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I.

II.

Introduccion

1.  El Grupo de Trabajo discutid el establecimiento de un centro de asesoramiento
sobre el derecho internacional de las inversiones en su 38° periodo de sesiones en
octubre de 2019 (A/CN.9/1004, parrs. 28 a 50), en su 39° periodo de sesiones en octubre
de 2020 (A/CN.9/1044, parrs. 22 a 26, 34 y 39) y en su 43° periodo de sesiones en
septiembre de 2022 (A/CN.9/1124, parrs. 42 a 65).

2. Ensu 46° periodo de sesiones, celebrado en octubre de 2023, el Grupo de Trabajo
concluy6 la primera lectura del proyecto de disposiciones relativas al establecimiento
de un centro de asesoramiento sobre el derecho internacional de las inversiones que
figuraba en el documento A/CN.9/WG.III/WP.230 y solicitdé a la secretaria que
modificara el proyecto de disposiciones a partir de las deliberaciones mantenidas
(A/CN.9/1160, parr. 85). En ese periodo de sesiones, la opinion generalizada fue que
deberia establecerse un centro de asesoramiento como organo intergubernamental, lo
que requeriria la elaboracién de un instrumento internacional (A/CN.9/1160, parr. 17).
El Grupo de Trabajo acordd que el establecimiento de un centro de asesoramiento seria
independiente de otros elementos de reforma del sistema de solucion de controversias
entre inversionistas y Estados (SCIE) que se abordaran en el instrumento multilateral
de reforma del sistema de SCIE (A/CN.9/1160, parr. 17) y que recomendaria a la
Comision que el proyecto de disposiciones se aprobara en principio en su siguiente
periodo de sesiones, en 2024 (A/CN.9/1160, parrs. 13 y 18).

3. En su 47° periodo de sesiones, celebrado en enero de 2024, el Grupo de Trabajo
concluy6 la segunda lectura de los articulos 1 a 8 del proyecto de estatuto de un centro
de asesoramiento que figuraba en el documento A/CN.9/WG.III/WP.236 y solicité a la
secretaria que revisara nuevamente el proyecto de estatuto teniendo en cuenta las
deliberaciones del Grupo de Trabajo y las decisiones que este habia adoptado y que
facilitara informacion adicional sobre su establecimiento (A/CN.9/1161, parrs. 15
alll).

4.  Asipues, la presente nota contiene la version revisada del proyecto de estatuto de
un centro de asesoramiento sobre la solucion de controversias internacionales relativas
a inversiones (en adelante, el “centro de asesoramiento” o el “centro”) y la informacion
solicitada por el Grupo de Trabajo, que se somete a su consideracion.

Proyecto de estatuto de un centro de asesoramiento sobre la
solucion de controversias internacionales relativas a
inversiones

Articulos 1 a 8

5.  En su 47° periodo de sesiones, el Grupo de Trabajo aprob¢ los articulos 1 a 8 con
el tenor que figura a continuacién. Se han realizado cambios editoriales de menor
importancia para garantizar la coherencia a lo largo del texto.

Articulo 1 — Establecimiento?®

Por el presente se establece el Centro de Asesoramiento sobre la Solucion de
Controversias Internacionales relativas a Inversiones (el “Centro de Asesoramiento”).

Articulo 2 — Objetivos?

1. El Centro de Asesoramiento tendrd por finalidad ofrecer formacion, apoyo y
asistencia en relacion con la solucion de controversias internacionales relativas a
inversiones.

1 A/CN.9/1161, parr. 16.
2 A/CN.9/1161, parrs. 17 a 22.
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2. El Centro de Asesoramiento tendra por finalidad mejorar la capacidad de los
Estados y las organizaciones regionales de integracion econdmica para prevenir y
resolver controversias internacionales relativas a inversiones, en particular la de los
paises menos adelantados y los paises en desarrollo.

Articulo 3 — Principios generales®

1. El Centro de Asesoramiento funcionara de una manera eficaz, asequible,
accesible y sostenible desde el punto de vista financiero.

2. El Centro de Asesoramiento serda independiente y estara libre de influencias
externas indebidas, entre ellas, la influencia de los donantes.

3. El Centro de Asesoramiento cooperara con organizaciones internacionales y
regionales y coordinard, cuando corresponda, sus actividades a fin de garantizar la
utilizacion eficiente de sus recursos.

Articulo 4 — Composicion*

1. Cualquier Estado u organizacidon regional de integracion econdmica podra
adquirir la calidad de miembro del Centro de Asesoramiento de conformidad con el
articulo 12.

2. Todos los miembros gozaran del derecho a utilizar los servicios del Centro de
Asesoramiento y tendran las obligaciones establecidas en el presente Protocolo y en
las normas que apruebe el Comité Directivo.

3.  Alos efectos del presente Protocolo, cada miembro sera clasificado como [pais
menos adelantado], de conformidad con la lista que figura en el anexo I; como [pais
en desarrollo], de conformidad con la lista que figura en el anexo II, o como [otros
Estados u organizaciones], de conformidad con la lista que figura en el anexo III. Esta
clasificacion se entendera sin perjuicio de las clasificaciones de otros instrumentos u
otras organizaciones.

4.  Acefectos del presente Protocolo, se entendera por “no miembro” un Estado o una
organizacion regional de integracion econdémica que no sea parte en el presente
Protocolo.

Articulo 5 - Estructura®

1. El Centro de Asesoramiento tendra un Comité Directivo, un Comité Ejecutivo y
una secretaria encabezada por un Director Ejecutivo.

2. El Comité Directivo estara integrado por representantes de los miembros del
Centro de Asesoramiento. Cada miembro designard un representante en el Comité
Directivo.

3.  El Comité Directivo debera:
a) aprobar su reglamento;
b) aprobar normas sobre el funcionamiento del Centro de Asesoramiento;

c¢) nombrar a los miembros del Comité Ejecutivo teniendo en cuenta la
diversidad geografica y el equilibrio de género;

d) asignar cualquier otra funcién al Comité Ejecutivo;

e) aprobar el estatuto del personal en que se establezcan las condiciones de

servicio y los derechos y obligaciones del Director Ejecutivo y el personal de la
secretaria;

3 A/CN.9/1161, parrs. 23 a 27.
4 A/CN.9/1161, parrs. 28 a 41.
5 A/CN.9/1161, parrs. 42 a 65.

V.24-02034 3/16


http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161

A/CN.9/WG.I11/WP.238

4/16

f) nombrar por un periodo de cuatro afios al Director Ejecutivo, que podra ser
reelegido;

g) ecvaluar y supervisar el desempeiio del Centro de Asesoramiento y aprobar el
informe anual que prepare el Director Ejecutivo;

h) aprobar el presupuesto anual del Centro de Asesoramiento que prepare el
Director Ejecutivo y revise el Comité Ejecutivo;

i) evaluar periddicamente y, en caso necesario, modificar el alcance y el tipo
de servicios que preste el Centro de Asesoramiento, incluso mediante la decision de
introducir algunos de esos servicios gradualmente en una etapa posterior de sus
actividades, y

j) realizar otras funciones de conformidad con el presente Protocolo.
4.  El Comité Directivo se reunira por lo menos una vez al afio.
5. El Comité Directivo procurard adoptar todas sus decisiones por consenso.

6.  Siuna decisidon no pudiera adoptarse por consenso, la cuestion podrd someterse
a votacion, para lo cual deberan encontrarse presentes la mayoria de los miembros.
Cada miembro tendra un voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria de cuatro
quintos de los miembros presentes y votantes. Si la mayoria de los miembros no
estuviera presente, el mismo asunto podra someterse a una segunda votacion en la
siguiente reunion del Comité Directivo, cuya decision podra adoptarse por mayoria de
cuatro quintos de los miembros presentes y votantes.

7. El Comité Ejecutivo estard integrado por seis miembros. El Director Ejecutivo
sera también miembro ex officio del Comité Ejecutivo. Cada grupo de miembros, segun
figuren en los anexos I, II y III, designara a dos miembros del Comité Ejecutivo para
que sean nombrados por el Comité Directivo. Los miembros del Comité Ejecutivo
ejerceran sus funciones a titulo personal y seran seleccionados en funcidon de las
cualificaciones profesionales que tengan en materia de solucion de controversias
internacionales relativas a inversiones.

8. El Comité Ejecutivo sera responsable ante el Comité Directivo. El Comité
Ejecutivo se reunira cuantas veces sea necesario y debera:

a) proponer al Comité Directivo, para su aprobaciéon, normas sobre el
procedimiento del Comité Ejecutivo;

b) adoptar las decisiones necesarias para garantizar el funcionamiento eficiente
y eficaz del Centro de Asesoramiento de conformidad con el presente Protocolo y las
normas que apruebe el Comité Directivo;

c) preparar el presupuesto anual del Centro de Asesoramiento y presentarlo al
Comité Directivo para su aprobacion;

d) asesorar al Director Ejecutivo, en particular en relacion con la
administracion del presupuesto del Centro de Asesoramiento;

e) nombrar al auditor externo;
f) supervisar la administracion de la secretaria, y

g) realizar otras funciones de conformidad con el Protocolo y segln las asigne
el Comité Directivo.

9.  El Director Ejecutivo debera:
a) gestionar las actividades diarias del Centro de Asesoramiento;

b) contratar y gestionar el personal de la secretaria de conformidad con el
estatuto del personal que apruebe el Comité Directivo;

c¢) preparar el informe anual sobre el funcionamiento del Centro de
Asesoramiento para su aprobacion por el Comité Directivo;
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d) preparar el presupuesto anual del Centro de Asesoramiento para que sea
examinado por el Comité Ejecutivo, y

e) representar al Centro de Asesoramiento en sus relaciones exteriores.
10. EI Director Ejecutivo sera responsable ante el Comité Directivo.

11. El Director Ejecutivo no desempefiara ninglin otro empleo ni ejercera ninguna
otra ocupacion sin la aprobacion del Comité Ejecutivo.

Articulo 6 — Asistencia técnica y creacion de capacidad®

1. El Centro de Asesoramiento prestara asistencia técnica a sus miembros y
participara en actividades de creacion de capacidad en materia de solucion de
controversias internacionales relativas a inversiones, entre otras cosas:

a) asesorando sobre cuestiones relativas a la prevencion de controversias;

b) impartiendo formacidén personalizada sobre las posibles formas de prevenir
y resolver controversias;

¢) celebrando seminarios y conferencias;

d) funcionando como foro de intercambio de informacion y mejores practicas;
e) funcionando como repositorio de informacion y recursos conexos, y

f) cumpliendo cualquier otra funcion que le asigne el Comité Directivo.

2. El Centro de Asesoramiento coordinard sus actividades y cooperara con las
organizaciones internacionales y regionales de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2 y 3. Podra contratar a otras personas o entidades para prestar los servicios
a los que se hace referencia en el parrafo 1.

3. De conformidad con las normas que apruebe el Comité Directivo, el Director
Ejecutivo podra autorizar:

a) que no miembros participen en las actividades que organice el Centro de
Asesoramiento de conformidad con el parrafo 1, y

b) que otras personas o entidades participen en las actividades de conformidad
con lo dispuesto en los apartados ¢) a e) del parrafo 1. Cuando el Comité Directivo
asigne cualquier otra funciéon de conformidad con el parrafo 1 f), determinara
asimismo la medida en que el Director Ejecutivo podra autorizar que otras personas o
entidades participen en esas actividades.

En las normas se establecera la obligacién del Director Ejecutivo de fijar
honorarios adecuados para participar en esas actividades e incluiran criterios para
autorizar esa participacion, a saber, si esa participacion contribuird a
los objetivos del Centro de Asesoramiento, si generara algin conflicto de
intereses o si tendra repercusiones financieras en los recursos del Centro de
Asesoramiento.

Articulo 7 — Apoyo y asesoramiento juridicos respecto de procesos de solucién de
controversias internacionales relativas a inversiones’

1. Cuando un miembro lo solicite, el Centro de Asesoramiento prestara servicios de
apoyo y asesoramiento juridicos en relacién con un proceso que trate de una
controversia internacional relativa a inversiones antes o después de iniciado ese
proceso, entre otras cosas:

a) proporcionando una evaluacidon preliminar del caso, incluidos los medios
apropiados para resolver la controversia;

6 A/CN.9/1161, parrs. 66 a 86.
7 AICN.9/1161, parrs. 87 a 95.
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b) prestando asistencia en relacion con la seleccion de mediadores, arbitros u
otros tipos de decisores (y recusaciones), asi como de peritos, teniendo en cuenta la
diversidad geografica y el equilibrio de género;

c) prestando apoyo para la preparacion de declaraciones, alegatos y pruebas, y
en relacion con otros aspectos del proceso;

d) representando al miembro en el proceso, incluso en una audiencia, siguiendo
las instrucciones de un equipo de ese miembro y junto con ese equipo;

e) facilitando el nombramiento de asesores juridicos externos, y
f) cumpliendo cualquier otra funcion que le asigne el Comité Directivo.

2. La prestacion de los servicios mencionados en el parrafo 1 dependera de los
recursos de que disponga el Centro de Asesoramiento.

3. Al prestar los servicios previstos en el parrafo 1, el Centro de Asesoramiento dara
prioridad, en principio, a los miembros a los que se refiere el anexo I, seguidos de los
miembros a los que se refiere el anexo 11, de conformidad con las normas que apruebe
el Comité Directivo. En caso de que se reciban solicitudes de miembros que
pertenezcan a una misma categoria, en general se dara prioridad al miembro que haya
solicitado los servicios primero.

4.  El Director Ejecutivo podra autorizar a un no miembro a solicitar los servicios
previstos en el parrafo 1 de conformidad con las normas que apruebe el Comité Directivo.
El Comité Directivo decidira si el no miembro solicitante puede recibir los servicios y en
qué medida los prestard el Centro de Asesoramiento. Al adoptar esa decision, el Comité
Directivo tendra en cuenta si permitir que un no miembro reciba los servicios contribuira
a los objetivos del Centro de Asesoramiento, si el no miembro estd en proceso de
convertirse en miembro y si ello generard algin conflicto de intereses o si tendra
repercusiones financieras en los recursos del Centro de Asesoramiento.

Articulo 8 — Financiacién®

1.  EIl funcionamiento del Centro de Asesoramiento se financiard con las cuotas de
los miembros, los honorarios que se paguen por los servicios que preste el Centro de
Asesoramiento y las contribuciones voluntarias.

2. Cada miembro aportara cuotas y contribuciones de conformidad con el anexo IV.
Si un miembro estuviera en mora en el pago de sus cuotas o contribuciones, el Comité
Directivo podra decidir si limita o modifica sus derechos u obligaciones de
conformidad con los criterios establecidos en las normas que apruebe el Comité
Directivo.

3. El Centro de Asesoramiento cobrard por sus servicios los honorarios
[establecidos en el anexo V] y de conformidad con las normas que apruebe el Comité
Directivo.

4. El Centro de Asesoramiento podra recibir contribuciones voluntarias, ya sean
pecuniarias o en especie, de los miembros, no miembros, organizaciones
internacionales y regionales, y otras personas o entidades, de conformidad con las
normas que apruebe el Comité Directivo, siempre que la recepcion de esa contribucién
sea compatible con los objetivos del Centro de Asesoramiento, se consigne en el
informe anual y no genere un conflicto de intereses ni impida de ningun otro modo que
este funcione con independencia.

5.  El Centro de Asesoramiento podréa establecer fondos fiduciarios para recibir y
gestionar las contribuciones financieras y los honorarios a que se hace referencia en
los parrafos 1 a 4.

6. El presupuesto y los gastos del Centro de Asesoramiento estaran sujetos a
auditorias internas y externas.

8 A/CN.9/1161, parrs. 96 a 109.
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Nota para el Grupo de Trabajo

6.  En relacidn con el articulo 4, parrafo 3, el Grupo de Trabajo tal vez desee tomar
nota de que se no adoptd ninguna decisién sobre la nomenclatura de los grupos de
Estados que figuran en los anexos I a III (A/CN.9/1161, parr. 39), lo cual deberia tenerse
presente junto con las referencias del articulo 2, parrafo 2. El Grupo de Trabajo tal vez
desee también tomar nota de que se afiadié una segunda oracion para aclarar que la
clasificacion de los anexos I a III se hacia inicamente a los efectos del proyecto de
estatuto y sin perjuicio de cualquier otra clasificacion (A/CN.9/1161, parr. 40).

7. Enrelacion con el articulo 5, se propuso dividir el articulo 5 en varios articulos a
fin de hacerlo mas legible (A/CN.9/1161, parr. 49). Sin embargo, se ha mantenido como
un Unico articulo porque hace referencia a la estructura general de gobernanza del centro
y porque se espera que el proyecto de estatuto contenga inicamente dos articulos sobre
los servicios del centro.

8.  En relacidn con el articulo 4, parrafo 3, y el articulo 5, parrafo 3, el Grupo de
Trabajo tal vez desee examinar la funcion del Comité Directivo en la modificacion de
la clasificacion de miembros que figura en los anexos I a III (A/CN.9/1161, parrs. 36
y 37). Habida cuenta de que los anexos suelen considerarse parte integrante de un
proyecto de estatuto, se aborda esta cuestion en el articulo 15 (véanse los parrs. 30 a 32

infra).

9.  Enrelacion con el articulo 5, el Grupo de Trabajo tal vez desee sustituir la palabra
“report” por las palabras “be accountable” en el parrafo 8 para armonizarlo con el
parrafo 10 en la version en inglés. En relacion con el parrafo 8 ¢) de ese mismo articulo,
el Grupo de Trabajo tal vez desee tomar nota de que se sustituyé la palabra “approval”
por la palabra “adoption” en la version en inglés para armonizarlo con el parrafo 3 h).
El Grupo de Trabajo tal vez desee estudiar asimismo si el proyecto de estatuto deberia
contener normas sobre la adopcién de decisiones por parte del Comité Ejecutivo
similares a los parrafos 5 y 6 del articulo 5.

10. El Grupo de Trabajo tal vez desee estudiar si el centro de asesoramiento deberia
prestar servicios relacionados con la solucion de controversias entre Estados
(A/CN.9/1161, parrs. 73 y 111; A/CN.9/1160, parrs. 26 a 28, 64 y 73) y si deberia
hacerse alguna referencia explicita en el proyecto de estatuto. Teniendo presente la
discrepancia de opiniones, no se hace referencia alguna a la solucion de controversias
entre Estados en el proyecto de estatuto, si bien el articulo 5, parrafo 3 i), permite al
Comité Directivo modificar en una etapa posterior el alcance y el tipo de servicios que
preste el centro. En otras palabras, quedaria en manos del Comité Directivo la inclusion
o exclusion de los servicios relacionados con la solucion de controversias entre Estados
en funcion de las circunstancias.

11. Enrelacién con el articulo 8, parrafo 3, el Grupo de Trabajo tal vez desee estudiar
si deberia fijarse la estructura de honorarios del centro en un anexo en vista de la
necesidad de hacer modificaciones y teniendo presente que se espera que el Comité
Directivo apruebe unas normas que regulen esos honorarios (véanse los parrs. 30 a 32
y 35 infra).

Articulo 9 — Situacién juridica y responsabilidad

1.  El Centro de Asesoramiento tendra personalidad juridica plena. Tendré capacidad
para contratar, para adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles y para interponer
acciones judiciales.

2. El Centro de Asesoramiento tendra su sede en [...] segun el acuerdo con el pais
anfitrion que celebre con [...].

3. Para cumplir sus objetivos, el Centro de Asesoramiento gozara en el territorio de
cada miembro de los privilegios e inmunidades establecidos en el presente Protocolo.
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4.  El Centro de Asesoramiento y sus bienes gozaran de inmunidad de jurisdiccion,
excepto cuando el Centro de Asesoramiento renuncie a ella.

5. El Centro de Asesoramiento, sus bienes e ingresos, asi como las operaciones y
transacciones que realice y que estén autorizadas por el presente Protocolo, estaran
exentos de todo tipo de impuestos y derechos de aduana. El Centro de Asesoramiento
también estard exento de la responsabilidad de recaudar o pagar cualquier impuesto o
derecho de aduana.

6. El Director Ejecutivo y el personal de la secretaria gozaran de inmunidad de
jurisdiccion con respecto a los actos que realicen en el ejercicio de sus funciones,
excepto cuando el Centro de Asesoramiento renuncie a esa inmunidad.

7. No se percibira impuesto alguno sobre las dietas que pague el Centro de
Asesoramiento al Director Ejecutivo, ni sobre los salarios, dietas u otros emolumentos
que pague el Centro de Asesoramiento al personal de la secretaria.

12. El articulo 9 trata de la situacién juridica del centro, en el entendimiento de que
se estableceria como una organizacion intergubernamental. Se basa en gran medida en
los articulos 18 a 24 del Convenio del CIADI.

13. El parrafo 1 trata de la capacidad juridica del centro para funcionar y operar
adecuadamente ((A/CN.9/1160, parr. 81). El parrafo 2 trata de la ubicacion fisica del
centro y de la necesidad de que se celebre un acuerdo con el pais anfitrion. En cuanto a
cudl seria la ubicacion adecuada para el centro, se deberian considerar varios factores,
como la accesibilidad para los usuarios de los servicios y la eficiencia general que se
lograria en la prestacion de esos servicios, incluso a distancia (A/CN.9/1161, parr. 110;
A/CN.9/1160, parr. 84). Otro factor que cabria tener en cuenta es la voluntad del Estado
anfitrion de contribuir con recursos financieros a la creacion y el funcionamiento del
centro. También podria preverse la instalacion de oficinas regionales, lo que ampliaria
el alcance de la cobertura, pero requeriria mas recursos financieros.

14. Los parrafos 3 a 5 tratan de los privilegios e inmunidades que necesitaria el centro
para proteger su integridad e independencia. El parrafo 4 protege el centro y sus bienes
(fundamentalmente los activos financieros de los fondos fiduciarios) frente a las
reclamaciones presentadas contra ellos, incluidas posiblemente las que se basen en el
apoyo y asesoramiento juridicos prestados por el centro de conformidad con el articulo
7. Del mismo modo, el parrafo 6 se refiere a la inmunidad funcional del Director
Ejecutivo y el personal de la secretaria, que los protegeria de presiones externas que
podrian obstaculizar la prestacion de los servicios. Sin esa inmunidad, el centro podria
verse obligado a contratar una poliza de seguro profesional para el personal, lo que
podria repercutir gravemente en el presupuesto del centro. Sin embargo, ello no significa
que el Director Ejecutivo y el personal de la secretaria no rendirian cuentas de su
conducta, que estaria regulada en el estatuto del personal que apruebe el Comité
Directivo.

15. Se prevé que el centro preste servicios a no miembros y a otras partes o entidades
(véanse el art. 6, parr. 3, y el art. 7, parr. 4), que no estan obligadas por el estatuto ni por
el acuerdo que se celebre con el pais anfitrion. En ese caso, el centro tendria que velar
por que se le concediera el mismo grado de privilegios e inmunidades, por ejemplo,
celebrando un acuerdo con el no miembro o exigiéndole que renunciara a su derecho a
presentar cualquier reclamacion contra el centro y su personal por los servicios
obtenidos.

Medios de establecimiento, entre ellos bajo los auspicios de las Naciones Unidas

16. Hay varias formas de establecer el centro de asesoramiento, entre ellas como parte
del sistema de las Naciones Unidas (en el sitio web www.un.org/es/about-us/un-system
puede consultarse una lista de organizaciones del sistema de las Naciones Unidas).
Evidentemente, es posible establecer el centro de asesoramiento sin ninguna afiliacién
con las Naciones Unidas, lo cual tendria la ventaja de garantizar la plena independencia
de sus operaciones (también en lo referente al presupuesto) y la flexibilidad para
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adaptarse a las circunstancias cambiantes (p. ¢j., la Corte Permanente de Arbitraje y el
Centro de Asesoria Legal en Asuntos de la OMC).

17. Sin embargo, el establecimiento del centro de asesoramiento en el marco del
sistema de las Naciones Unidas puede tener determinadas ventajas. Podria dotar al
centro de mayor visibilidad y capacidad para captar la atencion y ganarse el apoyo a sus
objetivos y actividades, entre otras vias mediante contribuciones voluntarias. También
podria facilitar la cooperacion y la coordinacion (incluida la representacion reciproca)
contemplada en el articulo 3, parrafo 3, en particular con otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, como la Comision de las Naciones Unidas para el
Derecho Mercantil Internacional, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo, la Oficina de la Alta Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo y el Grupo Banco Mundial (en particular, el Centro Internacional de Arreglo
de Diferencias Relativas a Inversiones). Por ultimo, existiria la posibilidad de
beneficiarse de los marcos establecidos y las normas y reglamentos existentes, por
ejemplo en materia de inmunidades y privilegios (véanse los parrs. 14 y 15 supra),
estatuto de personal y reglamento financiero (también en lo referente a la auditoria
interna y externa). A ese respecto, algunos de los articulos del proyecto de estatuto tal
vez tendrian que modificarse si el centro se estableciera en el marco del sistema de las
Naciones Unidas. En cuanto a la administracion, podria ser beneficioso aprovechar
servicios (p. €j., en relacion con la contrataciéon y la presentacion de informacion
financiera) e instalaciones existentes sujetos a costos.

18. A pesar de esas ventajas, el establecimiento del centro en el marco del sistema de
las Naciones Unidas podria plantear dificultades, por ejemplo en relacidon con su
composicion y sus recursos (en particular si se contemplara el uso del presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas) y el cobro de honorarios con fines de lucro. También
podria limitar la flexibilidad necesaria en sus actividades y su establecimiento, por
cuanto la obtencion del mandato necesario o el establecimiento de la relacion con el
sistema de las Naciones Unidas requeriran tiempo y esfuerzos.

19. Como pone de manifiesto el diagrama del sistema de las Naciones Unidas®, existen
diversas maneras de establecer el centro de asesoramiento en el marco del sistema de
las Naciones Unidas. La diferencia radica en el 6rgano principal de las Naciones Unidas
ante el cual sera responsable el centro o con el cual se coordinara la labor. También
depende de si se espera que la Secretaria de las Naciones Unidas ejerza de secretaria del
centro. Teniendo en cuenta la diversidad de opciones y el tiempo limitado de que se
dispuso para preparar la presente nota tras el 47° periodo de sesiones, se presentan a
continuacién tan solo algunos ejemplos que se someten a la consideracion del Grupo de
Trabajo.

20. En el ambito de la investigacion y la formacion, la Asamblea General establecid
el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
(UNITAR) y la Universidad de las Naciones Unidas (UNU), que se financian con cargo
a contribuciones voluntarias® y disponen de su propio érgano rector. La Asamblea
General establecid el Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas y el
Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas para ocuparse de la administracion de
justicia en las Naciones Unidas y aprobé los estatutos de ambos tribunales!. Sin
embargo, ambos tribunales se concibieron como el sistema de justicia interna de las
Naciones Unidas.

21. Unejemplo reciente es el Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados,
establecido por la Asamblea General como 6rgano subsidiario'?. Esta iniciativa puede

° Disponible en www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/09/organigrama_onu.pdf.

10 En relacion con el UNITAR, véanse las resoluciones de la Asamblea General 1934 (XVIII) y 42/197.
En relacion con la UNU, véanse las resoluciones de la Asamblea General 2951 (XXVII) y 3081
(XXVIII) (en esta ultima se aprobd la Carta de la UNU).

11 Resolucién 63/253 de la Asamblea General.

12 Resolucion 71/251 de la Asamblea General. Véanse los antecedentes en las resoluciones de la
Asamblea General 68/224 y 70/216.
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ser particularmente pertinente por cuanto la Asamblea General solicité al Secretario
General que adoptara las medidas necesarias para poner en marcha y hacer operativo el
Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados “financiado mediante
contribuciones voluntarias”*®.

22. El Tribunal Internacional del Derecho del Mar (TIDM) y la Corte Penal
Internacional (CPI) son ejemplos de “d6rganos conexos”, que son organizaciones
independientes con un acuerdo de relacién con las Naciones Unidas!*. No obstante,
cabria sefalar que la negociacion de los acuerdos de relacion fue un proceso prolongado
que requirio la aprobacion de la Asamblea General.

Articulos 10 a 12 - Reservas, depositario y partes en el Protocolo

Articulo 10 — Reservas

No se permiten las reservas.

Articulo 11 — Depositario

Se designa depositario del presente Protocolo a [se determinara mas adelante].
Articulo 12 — Firma, ratificacion, aceptacion, aprobacion, adhesion

1.  El presente Protocolo estd abierto a la firma de un Estado o de una organizacion
regional de integracion econdmica [el lugar y la fecha se determinaran mas adelante].

2. El presente Protocolo esta sujeto a la ratificacion, aceptacion o aprobacion de los
signatarios.

3. El presente Protocolo estd abierto a la adhesiéon de un Estado o de una
organizacion regional de integracion econdomica que no sea signatario a partir de la
fecha de su apertura a la firma.

4. Los instrumentos de ratificacién, aceptacidon, aprobaciéon o adhesion se
depositaran en poder del depositario.

23. Los articulos 10 a 12 son clausulas finales que suelen figurar en las convenciones
multilaterales. El articulo 10 anticipa que no es necesario que se permitan las reservas.
Tendra que determinarse el depositario, con la posibilidad de que designe depositario al
Secretario General de las Naciones Unidas.

24. Se ha preparado el proyecto de estatuto en forma de protocolo de un instrumento
multilateral sobre la reforma del sistema de SCIE a fin de que no sea necesario elaborar
otro tratado. Sin embargo, el Grupo de Trabajo todavia no ha estudiado la estructura y
los contenidos del instrumento multilateral de reforma del sistema de SCIE y, por ende,
no esta claro en esta etapa como funcionaria ese instrumento (A/CN.9/1160, parr. 17).
No obstante, el Grupo de Trabajo tal vez desee dar orientaciones sobre la relacion que
se contempla establecer entre el proyecto de estatuto y el instrumento multilateral, entre
otras cuestiones sobre si los Estados y las organizaciones regionales de integracion
econdmica deberian tener flexibilidad para adquirir la condiciéon de miembro del centro
de asesoramiento sin adquirir necesariamente la condicidon de parte en el instrumento
multilateral. De esta manera, los interesados en establecer el centro podrian pasar a
tratar las cuestiones de su puesta en funcionamiento sin esperar la celebracion del
instrumento multilateral (véase el parr. 39 infra).

1

w

Resolucion 70/216 de la Asamblea General.

Acuerdo de Relacion entre la Corte Penal Internacional y las Naciones Unidas en vigor desde el

4 de octubre de 2004, que puede consultarse (en inglés) en https://legal.un.org/ola/media/UN-
ICC_Cooperation/UN-1CC%20Relationship%20Agreement.pdf. VVéase también el Acuerdo de
Cooperacion y Relacion entre las Naciones Unidas y el Tribunal Internacional del Derecho del Mar
celebrado el 18 de diciembre de 1997, que puede consultarse (en inglés) en
https://itlos.org/fileadmin/itlos/documents/basic_texts/agr_coop_un_en.pdf.

1
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Articulo 13 — Entrada en vigor

El presente Protocolo entrard en vigor seis meses después de que se deposite el [el
numero se determinarda mas adelante] instrumento de ratificacion, aceptacion,
aprobacion o adhesion, siempre que:

a) al menos [el numero se determinara mas adelante] Estados u organizaciones
regionales de integracion econdmica de los enumerados en el anexo III hayan
depositado su instrumento, o

b) las cuotas que se prevé paguen los Estados u organizaciones regionales de
integracion econdmica que son parte en el Protocolo superen los [el importe se
determinard mas adelante].

25. El articulo 13 establece normas sobre la entrada en vigor del estatuto y fija un
umbral minimo para la puesta en marcha del centro de asesoramiento. Si bien la entrada
en vigor podria depender en gran medida del nimero de miembros, las condiciones para
el establecimiento y puesta en marcha del centro dependeran fundamentalmente de los
recursos financieros disponibles, incluidas las cuotas previstas. El Grupo de Trabajo
podria considerar si el enfoque adoptado en el articulo 13 es adecuado y sugerir posibles
umbrales (p. ¢j., 20 miembros y el 80 % del presupuesto previsto para los cinco primeros
afnos de actividades).

Articulos 14 y 15 — Anexos y enmiendas

Articulo 14 — Anexos
Los anexos del presente Protocolo forman parte integrante de este.
Articulo 15 — Enmiendas del Protocolo y los anexos

1.  Cualquier miembro del Centro de Asesoramiento podra presentar al Comité
Directivo una propuesta para enmendar un articulo del presente Protocolo. La
propuesta se comunicara sin demora a todos los miembros. El Comité Directivo podra
adoptar la enmienda de conformidad con el articulo 5, parrafos 5y 6.

2. El Director Ejecutivo comunicara la enmienda adoptada al depositario, quien
sometera la enmienda adoptada a todos los miembros para su ratificacion, aceptacion
o aprobacion. La enmienda de los articulos del presente Protocolo que se adopte entrara
en vigor 30 dias después de la fecha de deposito del instrumento de ratificacion,
aceptacion o aprobacion de todos los miembros.

3.  Cualquier miembro del Centro de Asesoramiento, el Comité Ejecutivo o el
Director Ejecutivo podran presentar al Comité Directivo una propuesta para enmendar
los anexos. El Comité Directivo podra adoptar la enmienda de conformidad con el
articulo 5, parrafos 5 y 6, y las normas que apruebe. La enmienda adoptada entrara en
vigor 30 dias después de que el depositario reciba la notificacion.

4. Todo Estado u organizacion regional de integracion econdémica que pase a ser
miembro después de la entrada en vigor de la enmienda sera considerado Parte en el
Protocolo enmendado.

26. El articulo 14 dispone que los anexos forman parte integrante del proyecto de
estatuto. Esta disposicion guarda relacion con el articulo siguiente, relativo a las
enmiendas del estatuto, incluida la cuestion de si se aplicaran las mismas normas al
cuerpo del proyecto de estatuto y a los anexos.

27. El articulo 15 se basa en el articulo 11 del Acuerdo por el que se Establece el
Centro de Asesoria Legal en Asuntos de la Organizacién Mundial del Comercio teniendo
en cuenta que se contempla una estructura de gobernanza similar, asi como en el articulo
10 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre la Transparencia en los Arbitrajes
entre Inversionistas y Estados en el Marco de un Tratado (“Convencién de Mauricio™).
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28. Los parrafos 1 y 2 tratan de las enmiendas del cuerpo del proyecto de estatuto.
Permiten que cualquier miembro proponga una enmienda, que queda supeditada a la
adopcion del Comité Directivo de conformidad con las normas sobre adopcion de
decisiones del articulo 5, parrafos 5 y 6. El Grupo de Trabajo tal vez desee estudiar si
resulta apropiado elaborar una norma diferente sobre la adopcion de decisiones.

29. Teniendo presente que las enmiendas de un instrumento internacional inicamente
pueden vincular a las partes contratantes que hayan expresado su consentimiento en
obligarse por ellas, la enmienda adoptada por el Comité Directivo se sometera
posteriormente a la ratificacion, aceptacion o aprobacion de las partes contratantes. El
parrafo 2 exige la unanimidad de las partes contratantes para que la enmienda entre en
vigor. Si bien seria posible que la enmienda entrara en vigor después de que se
depositara un niumero determinado de instrumentos (p. ej., el art. 10, parr. 4, de la
Convencion de Mauricio exige tres instrumentos), esto plantearia dificultades de indole
practica para el funcionamiento del centro por cuanto los miembros estarian obligados
por conjuntos diferentes de articulos. En esencia, se exige la unanimidad para que surta
efectos una enmienda referida a cualquier articulo del proyecto de estatuto.

30. El parrafo 3 trata de las enmiendas de los anexos del proyecto de estatuto con un
enfoque mas flexible que el de los parrafos 1 y 2. El Comité Ejecutivo y el Director Ejecutivo
pueden proponer enmiendas, ademas de los miembros. Por ejemplo, si la lista de paises
menos adelantados del anexo I se actualiza, seria posible proponer enmiendas de los anexos
[y II (puesto que lo mas probable seria que un cambio afectara a ambas listas). El Director
Ejecutivo, que esta implicado estrechamente en el funcionamiento diario y la situacion
financiera del centro, también podria proponer enmiendas de la escala de cuotas y
contribuciones del anexo IV, asi como de la estructura de honorarios del anexo V.

31. El Comité Directivo estd autorizado a adoptar esas enmiendas, que entraran en
vigor tras su notificacion al depositario, sin que sea necesario que cada miembro exprese
su consentimiento a la enmienda. Otra posibilidad seria autorizar al Comité Ejecutivo a
modificar determinados anexos sin implicar al Comité Directivo. En cualquier caso,
esas funciones adicionales también tendrian que estar reflejadas en los parrafos
correspondientes del articulo 5.

32. Las normas que apruebe el Comité Directivo podran detallar las circunstancias en
que podrian ser necesarias o estar justificadas las enmiendas de los anexos. Podran hacer
referencia a la situacion financiera general del centro o a criterios objetivos que pudieran
desencadenar una enmienda, lo que podria garantizar la previsibilidad (p. ej., tasas de
inflacién, indices de precios o tipos de cambio). Las normas también podrian sugerir
una revision periodica de las listas que figuran en los anexos I a III e incluir criterios
objetivos que se aplicarian al realizar cualquier modificacion (A/CN.9/1161, parrs. 36
y 37). Teniendo presente que un miembro puede proponer una enmienda de los anexos
I a III, tal vez fuera necesario que las normas aclararan si la enmienda propuesta podria
referirse Uinicamente a la clasificacion de ese miembro o a la clasificacion de otros
miembros. Asimismo, habida cuenta de que la modificacién en la clasificacion de un
miembro conllevard probablemente cambios en el acceso a los servicios, la prioridad
otorgada, las cuotas exigidas y los honorarios cobrados, las normas deberian precisar
como afectaria esa modificacidén a los derechos y las obligaciones del miembro, asi
como el momento en que surtiria efecto. El Grupo de Trabajo tal vez desee estudiar si
es necesario regular cualquiera de esos aspectos en el articulo en si.

Articulo 16 — Retiro y terminacion

1. Cualquier miembro podra retirarse del presente Protocolo en cualquier momento
mediante notificacion formal hecha por escrito al depositario. Este informara al
Director Ejecutivo, quien informard a los miembros sin demora. El retiro surtira efecto
[el numero se determinara mas adelante] meses después de que el depositario haya
recibido la notificacion. El retiro no afectard a la obligacion de abonar las cuotas
pendientes de pago en el momento del retiro y de abonar los honorarios por los
servicios prestados por el Centro de Asesoramiento. El miembro que se retire no tendra
derecho a reembolso alguno de sus cuotas.
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2. El Comité Directivo podra terminar el presente Protocolo. En el momento de la
terminacion, los bienes del Centro de Asesoramiento se distribuirdn entre quienes sean
miembros en ese momento en proporcion al total de cuotas y contribuciones de cada
miembro, incluidas las contribuciones voluntarias, a la financiacion del
funcionamiento del Centro de Asesoramiento.

Anexos I a IIT*°

Anexo I — Lista de [paises menos adelantados®®] (45)

Afganistan, Angola, Bangladesh, Benin, Burkina Faso, Burundi, Camboya, Chad,
Comoras, Djibouti, Eritrea, Etiopia, Gambia, Guinea, Guinea-Bissau, Haiti, Islas
Salomoén, Kiribati, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania,
Mozambique, Myanmar, Nepal, Niger, Republica Centroafricana, Republica
Democratica del Congo, Reptblica Democratica Popular Lao, Republica Unida de
Tanzania, Rwanda, Santo Tomé y Principe, Senegal, Sierra Leona, Somalia, Sudan,
Sudan del Sur, Timor-Leste, Togo, Tuvalu, Uganda, Yemen y Zambia.

Anexo II — Lista de [paises en desarrollo] (97)

Antigua y Barbuda, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Armenia, Azerbaiyan,
Bahamas, Bahrein, Barbados, Belice, Bhutan, Bolivia (Estado Plurinacional de),
Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Cabo Verde, Camertn, Chile, China, Colombia,
Congo, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Dominica, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eswatini, Fiji, Filipinas, Gabon, Georgia, Ghana, Granada,
Guatemala, Guinea Ecuatorial, Guyana, Honduras, India, Indonesia, Iran (Republica
Islamica del), Iraq, Islas Marshall, Jamaica, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan,
Kuwait, Libano, Libia, Malasia, Maldivas, Marruecos, Mauricio, México, Micronesia
(Estados Federados de), Mongolia, Namibia, Nauru, Nicaragua, Nigeria, Oman,
Pakistan, Palau, Panamda, Papua Nueva Guinea, Paraguay, Peri, Qatar, Republica
Arabe Siria, Republica Dominicana, Republica Popular Democratica de Corea, Saint
Kitts y Nevis, Samoa, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Seychelles, Singapur,
Sri Lanka, Sudafrica, Suriname, Tailandia, Tayikistan, Tonga, Trinidad y Tabago,
Tunez, Tirkiye, Turkmenistan, Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela (Reptblica
Bolivariana de), Viet Nam y Zimbabwe.

Anexo III — Lista de [otros Estados y organizaciones] (51)

Albania, Alemania, Andorra, Australia, Austria, Belaris, Bélgica, Bosnia y
Herzegovina, Bulgaria, Canad4, Chequia, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estados Unidos de América, Estonia, Federaciéon de Rusia,
Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Japon, Letonia,
Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Macedonia del Norte, Malta, Monaco,
Montenegro, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos (Reino de los), Polonia, Portugal,
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte, Republica de Corea, Republica de
Moldova, Rumania, San Marino, Serbia, Suecia, Suiza, Ucrania y cualquier
organizacién regional de integracion econdmica.

33. A peticidon del Grupo de Trabajo, la secretaria ha preparado los anexos I a III de
conformidad con los parrafos 55 a 57 del documento A/CN.9/WG.III/WP.236 a modo
de listas indicativas (A/CN.9/1161, parr. 39). Clasifica los 193 Estados Miembros de las
Naciones Unidas en tres categorias. Se espera que la Comision examine la clasificacion
de los miembros, que estara sujeta a modificaciones antes de que finalice la elaboracion

1
1

o

A/CN.9/1061, parrs. 32 a 39.

La lista actual de los 45 paises menos adelantados (PMA) puede consultarse en www.un.org/develop-
ment/desa/dpad/wp-content/uploads/sites/45/publication/ldc_list.pdf. EI Comité de Politicas de Desarrollo, un
grupo de expertos independientes que rinde cuentas ante el Consejo Econémico y Social de las Naciones
Unidas, revisa la lista de paises menos adelantados cada tres afios. Esa lista también se actualiza en funcién de
las decisiones que adopta la Asamblea General de las Naciones Unidas.

o
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del proyecto de estatuto (A/CN.9/1161, parr. 39). Los nombres de cada lista también

estan sujetos a examen ulterior (véase el parr. 6 supra).

Anexo IV — Escala de cuotas y contribuciones minimas

Cuota anual Contribucion Contribucion
plurianual pagada por unica
vez

Miembros que figuran en el
anexo |

Miembros que figuran en el
anexo II

Miembros que figuran en el
anexo 11

34. El anexo IV refleja las deliberaciones del Grupo de Trabajo (A/CN.9/1161,
parrs. 100 a 103), y se prevé que se consigne en ¢l el importe minimo de las cuotas y las
contribuciones que se espera de los miembros de las distintas categorias. Se prevé que las
normas que apruebe el Comité Directivo detallen aun mas coémo se han de abonar esas
cuotas y contribuciones (incluida la posibilidad de que se abonen a plazos), asi como la
féormula para calcular el importe real de las cuotas y contribuciones, en particular las
contribuciones plurianuales y las contribuciones pagadas por unica vez. Las normas
también fijarian los requisitos que habrian de cumplirse tras un determinado periodo de
tiempo a fin de mantener la condiciéon de miembro cuando se abonara una contribucion

plurianual o una contribucién pagada por tnica vez.

Anexo V — Cuadro de honorarios por los servicios prestados por el Centro de Asesoramiento

Servicios que figuran en el articulo 6 (Asistencia técnica y creacion de capacidad)*’

anexo III

Miembros que figuran en el anexo I | Sin costo
Miembros que figuran en el Sin costo
anexo II

Miembros que figuran en el Sin costo

No miembros

Segun determine el Director Ejecutivo

Otras personas o entidades

Segun determine el Director Ejecutivo

Servicios que figuran en el articulo 7 (Apoyo y asesoramiento juridicos respecto de

procesos de solucion de controversias internacionales relativas a inversiones

18

Miembros que figuran en el anexo I

Miembros que figuran en el
anexo I1%°

Miembros que figuran en el
anexo 1112

No miembros®

7 A/CN.9/1061, parr. 104.
18 A/CN.9/1061, parrs. 105 y 106.

19 El importe de los honorarios deberia ser superior al importe de los honorarios que se cobre a los

miembros del anexo I.

20 El importe de los honorarios deberia ser superior al importe de los honorarios que se cobre a los

miembros del anexo II.

2L El importe de los honorarios deberia ser igual o superior al importe de los honorarios que se cobre
a los miembros del anexo 111, a menos que el Comité Directivo determine otra cosa.
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35. El anexo V refleja las deliberaciones del Grupo de Trabajo al prever que se
consignaran los honorarios que cobre el centro de asesoramiento, que variaran en funcion
del tipo de servicios y del usuario de dichos servicios. El1 Grupo de Trabajo tal vez desee
estudiar si el cuadro de honorarios deberia figurar como anexo del proyecto de estatuto.
Otra opcidn seria incluir otra disposicion en el articulo 8, parrafo 3, en que se dejaran los
detalles para las normas en aras de la flexibilidad. El texto podria tener, por ejemplo, el
tenor siguiente: “El Centro de Asesoramiento procurara prestar los servicios enumerados
en el articulo 6, parrafo 1, sin coste adicional alguno para los miembros. El Director
Ejecutivo fijara los honorarios que se cobraran a los no miembros, otras personas y
entidades de conformidad con las normas que apruebe el Comité Directivo. En relacion
con los servicios enumerados en el articulo 7, parrafo 1, el importe de los honorarios que
se cobre a los miembros del anexo I serd inferior al importe de los honorarios que se cobre
a los miembros del anexo II, que sera inferior al que se cobre a los miembros del anexo
III. El importe de los honorarios que se cobre a los no miembros deberia ser igual o
superior al importe de los honorarios que se cobre a los miembros del anexo III, a menos
que el Comité Directivo determine otra cosa”.

36. Las normas que aprobara el Comité Directivo detallarian como se calcularian los
honorarios (no solo partiendo de una tarifa horaria, sino también cobrando una tarifa plana
por los servicios y fijando un importe maximo que se cobrard por una
controversia determinada), también a los efectos de la recuperacion de costos. Las normas
también precisarian las condiciones generales de los servicios y el cobro de honorarios y
regularian los impagos de los miembros y los no miembros (véase el art.16, parr. 1).

III. El camino a seguir

37. Durante su 47° periodo de sesiones, celebrado en octubre de 2023, el Grupo de
Trabajo acord6é recomendar a la Comisiéon que aprobara el proyecto de estatuto en
principio (A/CN.9/1160, parr. 18). El Grupo de Trabajo tal vez desee confirmar este
modo de proceder y solicitar a la secretaria que someta el proyecto de estatuto al examen
de la Comision en su 57° periodo de sesiones, en 2024.

38. Durante su 47° periodo de sesiones, celebrado en enero de 2024, el Grupo de
Trabajo sefiald diversas cuestiones de indole operativa y remitid esas cuestiones a las
normas que apruebe el Comité Directivo. Entre esas cuestiones, cabe citar las normas
detalladas sobre la administracion del presupuesto y los gastos del centro, los servicios
que se prestaran y lo referente a las condiciones generales del personal del centro.
Asimismo, siguen sin determinarse componentes esenciales del establecimiento como,
por ejemplo, la ubicacién del centro, el posible establecimiento de oficinas regionales,
el importe minimo de las cuotas y las contribuciones de los miembros y los umbrales
para que entre en vigor el estatuto. Seria necesario que estos componentes acabaran
incluidos en el proyecto de estatuto en si. En resumen, hay cuestiones que requieren que
se siga deliberando y que la secretaria elabore textos nuevos.

39. A ese respecto, el Grupo de Trabajo tal vez desee estudiar como avanzar en
relacion con el establecimiento del centro. En vista de las cuestiones que siguen
pendiente de analisis para finalizar el proyecto de estatuto y poner en funcionamiento
el centro de asesoramiento (p. ej., si se establece bajo los auspicios de las
Naciones Unidas), el Grupo de Trabajo tal vez desee recomendar a la Comision que se
inicie un proceso oficioso dirigido por los Estados para seguir tratando esas cuestiones.
De esta manera el Grupo de Trabajo podria centrarse en otros elementos de reforma del
sistema de SCIE segun el calendario previsto en el plan de trabajo. Ese proceso oficioso
podria involucrar a los Estados y las organizaciones regionales de integracion
econdmica interesados en convertirse en miembros del centro de asesoramiento, pero
estaria abierto a todos los otros Estados y organizaciones intergubernamentales
interesados?. Ese proceso oficioso podria contar con el apoyo de la secretaria con miras

2

N

No es infrecuente que un érgano establezca un grupo oficioso con el mandato de realizar
determinadas tareas. En general, estos grupos oficiosos estan abiertos a los Estados miembros del
6rgano que los establecieron o pueden tener una composicion limitada para garantizar que se
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a garantizar la coordinacion con los progresos que realice el Grupo de Trabajo en otros
elementos de reforma del sistema de SCIE (p. ej., el instrumento multilateral sobre la
reforma del sistema de SCIE) de modo que se someterian los resultados del proceso a
la consideracion de la Comision?®,

2!

W

preste atencion a la cuestion planteada y se funcione con eficiencia. Por su condicion de grupo
oficioso, podria haber flexibilidad en el modo de funcionamiento, si bien también podrian
aplicarse las normas aplicables a la Comision. El principio que rige el proceso oficioso del Grupo
de Trabajo 11l también podria ser de aplicaciéon de modo que no se adoptaria ninguna decisién y se
informaria de los resultados del proceso a la Comision para que los examinara y se pronunciara al
respecto.

El apoyo de la secretaria no excluirfa la posibilidad de que se estableciera una organizacion
independiente. Por ejemplo, la Secretaria de las Naciones Unidas desempefié una funcién esencial
al facilitar y coordinar el establecimiento y el funcionamiento del TIDM y la CPI aunque en ambos
casos se constituyeran instituciones independientes (véase, p. €j.,
https://legal.un.org/icc/prepcomm/sixth.htm).
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