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V.

Uso de idiomas

1.  En la presente adicion se describen las reglamentaciones y practicas para el
uso de los idiomas oficiales y de trabajo en el sistema de las Naciones Unidas.

Uso de idiomas en la Asamblea General
Reuniones, documentacion y publicaciones oficiales

2. De acuerdo con los articulos del reglamento de la Asamblea General que se
refieren al uso de idiomas en la Asamblea: i) “El arabe, el chino, el espafol, el
francés, el inglés y el ruso seran a la vez los idiomas oficiales y los idiomas de
trabajo de la Asamblea General, sus comisiones y sus subcomisiones” (articulo 51);
ii) “Los discursos pronunciados en cualquiera de los seis idiomas de la Asamblea
General seran interpretados a los otros cinco” (articulo 52); iii) “Cualquier
representante podréd hacer uso de la palabra en idioma distinto de los idiomas de la
Asamblea General. En este caso, se encargara de suministrar la interpretacion a uno
de los idiomas de la Asamblea General o de la comision de que se trate. La
interpretacion hecha por los intérpretes de la Secretaria a los demas idiomas de la
Asamblea General o de la comision de que se trate podra basarse en la
interpretacion hecha al primero de tales idiomas” (articulo 53); iv) “Se levantaran
actas literales o actas resumidas en los idiomas de la Asamblea General tan pronto
como sea posible” (articulo 54); v) Durante los periodos de sesiones de la Asamblea
General, el Diario de las Naciones Unidas se publicara en los idiomas de la
Asamblea” (articulo 55); vi) “Todas las resoluciones y los demas documentos seran
publicados en los idiomas de la Asamblea General” (articulo 56); y vii) “Los
documentos de la Asamblea General, sus comisiones y sus subcomisiones se
publicaran, si la Asamblea asi lo decide, en cualquier otro idioma distinto de los
idiomas de la Asamblea o de la comision de que se trate” (articulo 57)1.

3. En su resolucion 2 (I), aprobada en su primer periodo de sesiones, celebrado
en 1946, la Asamblea General promulgd un reglamento concerniente a idiomas. De
conformidad con esa resolucidn, los idiomas oficiales en todos los drganos de las
Naciones Unidas, excepto la Corte Internacional de Justicia2, serian chino, francés,
ingles, ruso y espafiol; el inglés y el francés serian los idiomas de trabajo. Los
discursos pronunciados en uno de los dos idiomas de trabajo, serian interpretados al
otro y los discursos pronunciados en cualquiera de los otros tres idiomas oficiales,
serian interpretados en los dos idiomas de trabajo. Las actas resumidas y todas las
resoluciones y otros documentos importantes serian publicados en los idiomas
oficiales. La version in extenso y los Diarios de las Naciones Unidas se publicarian
en los idiomas de trabajo. Si lo solicitase cualquier delegacién, se haria una
traduccion del todo o de parte de cualquier version in extenso o cualquier otro
documento a cualquiera de los otros idiomas oficiales o a todos ellos en caso de
cualquier otro documento. En la resolucion se indicaba que todos los representantes
podrian hablar en idiomas que no fuesen los oficiales, pero en ese caso ellos mismos

8]

Todos esos articulos van acompafiados de la misma nota de pie de pagina 28 que remite a los
parrafos 5, 27, 28, 34 y 40 de la parte introductoria del reglamento de la Asamblea General; en
esos parrafos se puede encontrar la historia de la redaccion de los articulos.

Segtn el Estatuto de la Corte (articulo 39.1), el francés y el inglés son sus idiomas oficiales y de
trabajo.
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tendrian que ocuparse de que fuesen interpretados en uno de los idiomas de trabajo.
La interpretacion en el otro idioma de trabajo por un intérprete de la Secretaria se
basaria en la interpretacion dada en el primer idioma de trabajo utilizado. En la
resolucion también se permitia que los documentos de los oOrganos de las
Naciones Unidas fuesen publicados en cualquier idioma que no fuesen los oficiales,
si asi lo decidiesen dichos o6rganos. En la misma resolucion, la Asamblea General
recomendé a los otros 6rganos de las Naciones Unidas que adoptasen un reglamento
de idiomas conforme con el reglamento promulgado en la resolucion.

4.  Los actuales articulos 51 a 57 del reglamento de la Asamblea General (véase el
parrafo 2 supra) aunque reflejan lo esencial del reglamento que figuraba en la
resolucion 2 (I), con las enmiendas aprobadas por la Asamblea General en sus
resoluciones posteriores. En particular, en virtud de su resolucion 247 (III), la
Asamblea General decidi6o incluir el espafiol entre sus idiomas de trabajo y el
reglamento de la Asamblea se modifico en consecuencia (véase la resolucidon
262 (IIT), de 11 de diciembre de 1948). En virtud de su resolucion 2479 (XXIII), de
21 de diciembre de 1968, se adoptd la misma decision con respecto al ruso. En
virtud de su resolucion 3189 (XXVIII), de 18 de diciembre de 1973, la Asamblea
General decidid incluir el chino entre sus idiomas de trabajo. En virtud de su
resolucion 3190 (XXVIII), de 18 de diciembre de 1973, la Asamblea General
decidi6 incluir el arabe entre los idiomas oficiales y de trabajo de la Asamblea y de
sus Comisiones Principales3. En virtud de su resolucion 35/219 Ay B, de 17 de
diciembre de 1980, la Asamblea General decidid incluir el arabe entre los idiomas
oficiales y de trabajo de los d6rganos subsidiarios de la Asamblea y modifico los
articulos de su reglamento relativos a idiomas4.

5. Como consecuencia de esas modificaciones, los seis idiomas oficiales son
también los idiomas de trabajo de la Asamblea General y sus érganos subsidiarios.
Aunque en el articulo 51 del reglamento de la Asamblea General se mantuvo la
referencia a los idiomas oficiales y de trabajo, en la practica no existe ninguna de
las diferencias funcionales en el uso de los idiomas oficiales y de trabajo en la
Asamblea que se previeron originalmente en la resolucion 2 (I). A diferencia del
articulo 51, en los articulos 52 a 57 del reglamento de la Asamblea General no se
hace referencia a los idiomas oficiales o de trabajo; en lugar de ello, se hace
referencia a “los idiomas de la Asamblea General”.

6. En algunas resoluciones de la Asamblea General, si bien no se modificaron
los articulos 51 a 57, si se complementaron. Por ejemplo, en su resolucién 3355 (XXIX),

w

IS

Véase también la resolucion 3191 (XXVIII) de la Asamblea General, de 18 de diciembre

de 1973, en la que figuran las modificaciones del reglamento de la Asamblea relacionadas con
sus idiomas y se incorporan entre otras cosas las decisiones pertinentes adoptadas por la propia
Asamblea en sus resoluciones 3189 (XXVIII) y 3190 (XX VIII).

En algunos casos, al modificar articulos con respecto a sus idiomas oficiales y de trabajo y los
idiomas oficiales y de trabajo de sus 6rganos subsidiarios, la Asamblea General recomendd que
otro organo de las Naciones Unidas estudiase la posibilidad de modificar su reglamento en
consecuencia. En sus resoluciones 2479 (XXIII), de 21 de diciembre de 1968, y 3189 (XXVIII),
de 18 de diciembre de 1973, la Asamblea General, por ejemplo, consideré conveniente incluir el
chino, el espafol y el ruso entre los idiomas de trabajo del Consejo de Seguridad y pidio al
Secretario General que transmitiese esas resoluciones al Presidente del Consejo de Seguridad.
De acuerdo con el reglamento provisional del Consejo de Seguridad, el arabe, el chino, el
espaifiol, el francés, el inglés y el ruso seran a la vez los idiomas oficiales y los idiomas de
trabajo del Consejo (véase S/96/Rev.7, articulo 41).
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de 18 de diciembre de 1974, la Asamblea decidié que se publicasen en aleman las
resoluciones y decisiones de la Asamblea General, asi como los demas suplementos
de sus documentos oficiales, y las resoluciones y decisiones del Consejo de
Seguridad y del Consejo Econémico y Social.

7. En su resolucidén 36/117 B, de 10 de diciembre de 1981, la Asamblea General
decidié que los documentos se distribuyesen efectivamente en forma simultdnea y a
su debido tiempo en los idiomas oficiales y los idiomas de trabajo de los diversos
organos de las Naciones Unidas. Los problemas para aplicar efectivamente esta
decision y asegurar el trato equitativo de los idiomas han sido un tema recurrente
del programa de la Asamblea. En sus resoluciones, en particular las referentes al
plan de conferencias y el multilingiiismo, la Asamblea mostr6 repetidas veces su
preocupacion por las dificultades en la prestacion de servicios de conferencias, que
se manifiestan, en particular, en retrasos en la distribucion simultinea de
documentos en los idiomas oficiales y de trabajo de los organos de las
Naciones Unidas y en el uso desigual de los idiomas oficiales. Recordando que la
universalidad de las Naciones Unidas y su corolario, el multilingiiismo, implican
para cada Estado Miembro de la Organizacidn, cualquiera que sea el idioma oficial
en que se exprese, el derecho y el deber de hacerse comprender y de comprender a
los demas, la Asamblea ha recalcado repetidas veces la necesidad de que se respeten
estrictamente las resoluciones y los reglamentos que establecen el régimen
lingiiistico de los diferentes 6érganos e instancias de las Naciones Unidas?.

8. La aplicacion del multilingliismo en el sistema de las Naciones Unidas se
convirti6 en el tema de un examen reciente de la Dependencia Comun de
Inspeccion®. En las recomendaciones que figuran en su informe a la Asamblea
General, la Dependencia reafirmé que, con respecto a las reuniones
intergubernamentales, el régimen lingiiistico establecido en el reglamento deberia
cumplirse estrictamente, a menos que los miembros decidan otra cosa
(recomendacion 1 b)) e instd a realizar estudios para evaluar mejor la satisfacciéon
de los usuarios con respecto a los servicios prestados en los distintos idiomas a las
reuniones y utilizarlos para la difusion de informacion (los grupos elegidos para
esos estudios deberian incluir no sélo grupos lingiiisticos de los Estados Miembros,
sino también grupos de representantes de las organizaciones no gubernamentales y
los medios de difusiéon) (recomendaciéon 5). Al mismo tiempo, la Dependencia hizo
notar que si bien la satisfaccion del usuario puede ser un importante indicador de
rendimiento, puede haber limitaciones que afectan a la capacidad,
independientemente de la dedicacién del personal, en particular, las necesidades
cada vez mayores de documentacion peridodica que hacen imposible proporcionar
documentos de alta calidad en todos los idiomas y en los plazos prescritos. Por ello,
se recomendd que los oOrganos intergubernamentales volviesen a evaluar sus
necesidades con respecto a la documentacion periddica y a examinar nuevamente las
disposiciones relacionadas con la presentacion de documentos procedentes de los
Estados Miembros a fin de complementar los esfuerzos que realizan las secretarias

5 Véanse, por ejemplo, las resoluciones 42/207 C, 50/11, 59/309 y 61/266.

)

JIU/REP/2002/11, trasmitido por conducto de una nota del Secretario General (A/58/93). Para el
informe anterior de la Dependencia Comun de Inspeccidén sobre una cuestiéon conexa en 1977,
véase JIU/REP/77/5, “Informe sobre la consecuencia de la utilizacion de idiomas adicionales en
el sistema de las Naciones Unidas”, transmitido a la Asamblea General por conducto de una nota
del Secretario General (A/32/237).
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por lograr una reducciéon general de la documentacién y su presentacion puntual
(recomendaciéon 6). La Dependencia también indicd que si bien los organos
intergubernamentales han pedido a las secretarias que se adhieran estrictamente al
principio de la paridad lingiiistica, raras veces han reconocido que ello supone la
asignacion de mas recursos o la reasignacion de recursos. En el informe se indicaba
que, aunque las secretarias del sistema de las Naciones Unidas estan de acuerdo con
el significado de trato igualitario de todos los idiomas oficiales, en la practica se
hallan atrapadas entre dos extremos: la peticion de que “respeten estrictamente” las
normas aplicables y un enfoque pragmatico dictado por muchos factores, entre ellos
el nivel de los recursos asignados por los drganos rectores pertinentes. Muy a
menudo la aplicacion de nuevos programas o exigencias “dentro de los limites de
los recursos existentes” han tropezado con dificultades al tener que aprovechar al
maximo los recursos disponibles. Aparte del presupuesto ordinario, que debe seguir
siendo la fuente principal de financiacién para apoyar las medidas destinadas a
reducir las disparidades que existen actualmente en el uso de los idiomas, la
Dependencia indic6 como fuentes complementarias de apoyo para esas medidas las
fuentes de financiacidén extrapresupuestarias y los mecanismos de colaboracién
(recomendacién 7)7.

9. El informe de la Dependencia Comun de Inspecciéon fue acompafiado de las
observaciones al respecto del Secretario General y la Junta de los jefes ejecutivos
del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion®. Al examinar las
recomendaciones de la Dependencia, los miembros de la Junta tuvieron en cuenta la
necesidad de alcanzar un equilibrio adecuado entre la mejora del multilingliismo y
la considerable magnitud de las inversiones y los gastos operativos que se necesitan
para conseguir esa mejora. Ese equilibrio viene determinado, en opiniéon de los
miembros de la Junta, no sélo por las prioridades que deciden los propios Estados
Miembros sino también por la eficacia de las politicas, estrategias y practicas de las
organizaciones del sistema encaminadas a la aplicacién del multilingiiismo y por el
sentido de responsabilidad compartida que existe entre los Estados Miembros y
las secretarias.

10. En su resolucién 59/309, la Asamblea General tomd nota del informe de la
Dependencia Comun de Inspeccion.

Reuniones oficiosas y documentacion

11. Los articulos 51 a 57 del reglamento de la Asamblea General son aplicables a
las reuniones y documentos y publicaciones oficiales de la Asamblea y sus érganos
subsidiarios. Seguin el dictamen juridico de la Oficina de Asuntos Juridicos, las
reuniones, consultas o negociaciones oficiosas quedan fuera del reglamento oficial®.

12. No obstante, en su resoluciéon 50/11, de 2 noviembre de 1995, la Asamblea
General advirtio que cada vez con mas frecuencia se atenta contra el principio de la
igualdad de los idiomas oficiales mediante la celebracién de reuniones oficiosas
calificadas de “costo reducido”'9. En la misma resolucidon, la Asamblea pidid

7 Véase también JIU/REP/2002/11, parr. 38.

8 A/58/93/Add.1.

9 Anuario Juridico de las Naciones Unidas, 1993 (publicacion de las Naciones Unidas,
N° de venta S.97.V.13), pag. 456, cuestion 44, parr. 24.

10 V¢ase el parrafo séptimo del preambulo de la resolucion.
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urgentemente a las delegaciones de los Estados Miembros y a la Secretaria que
hiciesen lo posible por evitar la celebracion de reuniones oficiosas sin
interpretacion!!. En su resolucion 56/262, de 15 de febrero de 2002, la Asamblea
pididé al Secretario General que estudiase en forma exhaustiva los motivos por los
cuales se celebraban reuniones oficiosas programadas sin interpretacion!2.

13. De conformidad con el parrafo 8 de la resolucion 56/262, el Secretario General
examind los motivos principales por los cuales se celebraban reuniones oficiosas
programadas sin interpretacion y determind que la explicaciéon de este hecho era
doble. En primer lugar, dado que tales reuniones no estan previstas en el calendario
oficial de conferencias y reuniones aprobadas por la Asamblea General, los
servicios que se prestan a esas reuniones se ofrecen, en lo posible, segun un
“criterio de disponibilidad”. En consecuencia, se sufragan “dentro de los limites de
los recursos existentes”, recursos cuya disponibilidad depende en su mayor parte de
la cancelacion de reuniones programadas. Dado que la capacidad de los lugares de
destino de prestar servicios de interpretacion varia considerablemente, también es
variable la probabilidad de que puedan prestar servicios de interpretacion en
respuesta a solicitudes especiales. Por ejemplo, habida cuenta de que la capacidad
disponible para prestar servicios de interpretacion es proporcional al nimero diario
de reuniones programadas que requieren esos servicios, la probabilidad de que una
reunion programada se aplace o cancele es mayor en Nueva York, donde
diariamente se asignan recursos para prestar apoyo a reuniones del Consejo de
Seguridad, que en ningun otro lugar de destino. Por esta razén, en la Sede es posible
satisfacer la inmensa mayoria de las solicitudes de prestaciéon de servicios de
interpretacion para reuniones oficiosas. Del mismo modo, la capacidad de un lugar
de destino mas pequeflo para prestar servicios segun el “criterio de disponibilidad”
se reduce de conformidad con el numero de recursos presupuestarios destinados a
apoyar conferencias y reuniones programadas!3.

14. El Secretario General determin6 que el segundo factor se relacionaba con los
métodos de trabajo que habian ido adoptando, a lo largo de los afios, los 6rganos
intergubernamentales cuyos miembros prefieren celebrar negociaciones y consultas
oficiosas sin interpretacion. Esas practicas, que estan bien establecidas en algunos
lugares de destino, pueden haberse originado en las limitaciones impuestas por la
capacidad disponible en esos lugares de destino. Sin embargo, una vez que un foro
intergubernamental celebra habitualmente sus reuniones oficiosas sin interpretacion,
sus miembros llegan a la conclusion de que el proceso de celebracion de consultas
oficiosas resulta favorecido por la dindmica de la labor en reuniones oficiosas en
que no se recurre a los servicios de interpretacion oficiales!4.

15. En su resolucion 59/309, la Asamblea General tomo nota del informe del
Secretario General.

16. El informe de la Dependencia Comun de Inspeccion mencionado en el
parrafo 8 supra se ocup6 del régimen lingiiistico de las reuniones oficiosas, como
seminarios o reuniones de grupos de expertos. En particular, en el examen de la
Dependencia se puso al descubierto que varias reuniones oficiosas en

11 Véase el parrafo 9 de la resolucion.
12 Véase parrafo 8 de la resolucion.

13 A/58/363, parr. 21.

14 Tbid., parr. 22.
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organizaciones del sistema de las Naciones Unidas se celebran en un solo idioma, lo
que se ha motivado, aparte de por consideraciones de costo, por el aumento de la
eficiencia del proceso de deliberacion en ellas. En la recomendacion pertinente de la
Dependencia se indica que las reuniones oficiosas deberian organizarse teniendo en
cuenta los conocimientos lingiiisticos de las personas que asistiran a la reunidn
(recomendacion 1 c)). Al mismo tiempo, la Dependencia observo que el pragmatismo
también puede conducir a practicas que limiten gravemente la posibilidad de que los
Estados Miembros, en particular los paises en desarrollo, y otras partes interesadas,
participen plenamente en las actividades de las organizaciones en cuestion!s.

17. Aunque los miembros de la Junta se mostraron de acuerdo con el principio en
el que se basaba esa recomendacion pertinente de la Dependencia, es decir, que los
requisitos lingiiisticos deben ser reflejo de las necesidades de la audiencia a la que
se pretende llegar, manifestaron la opinién de que debia contarse con un cierto
grado de flexibilidad en la seleccion de los idiomas que hayan de utilizarse en
determinados tipos de reuniones con el fin de aliviar la carga de los servicios
correspondientes!©.

Decisiones concretas por lo que se refiere al uso de idiomas en la Comision

18. La Asamblea General, en su resolucidon por la que estableci6 la Comision de
las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI) y en sus
resoluciones posteriores relacionadas con la labor de esa Comision, no se ocup6 de
la cuestion del uso de idiomas en ella. Por esto, salvo decision explicita en contrario
de la Asamblea, son de aplicacion a la Comisidén las resoluciones y reglamentos de
la Asamblea General relativos al uso de idiomas en sus comisiones Yy
subcomisiones!”.

19. La propia Comision se ocupd en varias ocasiones de la cuestion del uso de
idiomas en el contexto de la publicaciéon de sus actas y otros documentos!8.

Uso de idiomas en la Secretaria de las Naciones Unidas: idiomas de
trabajo

20. De conformidad con la resolucion 2 (I) de la Asamblea General (véase el
parrafo 3 supra), el francés y el inglés son los idiomas de trabajo de la Secretaria de
las Naciones Unidas. En algunos lugares de destino se han de utilizar por mandato
uno o varios idiomas de trabajo adicionales (véanse los parrafos 21 y 23 infra).

21. En sus resoluciones sobre cuestiones relativas al personal y mas recientemente
sobre el multilingiiismo, la Asamblea General ha pedido en repetidas ocasiones al

16
17

Véase JIU/REP/2002/11, parrs. 39 y 48.

A/58/93/Add.1, parr. 5.

Véase United Nations Juridical Yearbook, 1978 (publicacion de las Naciones Unidas,

N° de venta E.80.V.1), pag. 184, cuestion 15, parr. 2; y Anuario Juridico de las Naciones
Unidas, 1983 (publicacion de las Naciones Unidas, N° de venta S.90.V.1), pag. 188, cuestion 6.
Véanse, por ejemplo, A/8417, parrs. 120 a 125; A/8717, parrs. 98 a 104; y A/54/17, parrs. 431
y 432 (todos estos parrafos se refieren a los idiomas de publicacion del Anuario de la
CNUDMI); A/59/17, parrs. 129 y 130 (se refieren a los idiomas de publicacion de las actas
resumidas de la Comisidn); y A/62/17 (Part I), parr. 246 (se refiere a la publicacion de las
actuaciones del Congreso de 2007).
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Secretario General que aplique medidas destinadas a alcanzar la igualdad de los dos
idiomas de trabajo de la Secretaria y el uso de idiomas de trabajo adicionales en
lugares de destino concretos con arreglo a los mandatos pertinentes!®. En particular,
en su resolucion 2480 B (XXIII), de 21 de diciembre de 1968, la Asamblea pidi6 al
Secretario General que, para asegurar el equilibrio lingiiistico, dispusiese que se
considerase como minimo suficiente en el momento de la contratacion: i) la aptitud
para utilizar uno de los idiomas de trabajo de la Secretaria; o ii) la aptitud para
utilizar uno de los idiomas de trabajo de determinado o6rgano de las Naciones
Unidas en el caso de funcionarios contratados para una de las secciones de la
Secretaria que trabajan para tal 6rgano, quedando entendido que esos funcionarios
no serian nombrados con caracter permanente, o que su nombramiento por plazo fijo
no seria prorrogado allende un periodo de dos afios, mas que en el momento que
tuviesen aptitud para trabajar en uno de los idiomas de trabajo de la Secretaria. En
la resolucion también se preveian incentivos para el aprendizaje de cualquier otro
idioma oficial de la Asamblea General, en particular por lo que se referia al paso de
una categoria a otra y el paso de un escaléon a otro dentro de cada categoria. La
comprobacion del conocimiento de un segundo idioma se efectuaria mediante la
obtencion del certificado de aptitud lingiiistica. Como la finalidad era esencialmente
facilitar la comprensiéon del idioma escrito y del idioma hablado, la Asamblea
decidi6 que se habrian de adaptar en consecuencia los cursos de formacion
lingiiistica de las Naciones Unidas?C. En las resoluciones mas recientes sobre la
cuestion, la Asamblea pidid al Secretario General que asegurase que en los anuncios
de vacantes se especificara la necesidad de conocer cualquiera de los dos idiomas de
trabajo de la Secretaria, a menos que las funciones del puesto exigieran el uso de un
idioma de trabajo concreto2!, 22,

22. En su resolucion 50/11, la Asamblea General manifesté su deseo de que el
personal contratado por la Organizaciéon dominase y utilizase como minimo uno de
los seis idiomas oficiales ademas de un idioma de trabajo de la Secretaria?3. A ese
efecto, pidi6 al Secretario General que se asegurase de que se alienta y tiene en

2!

2

22

23

Véanse, por ejemplo, las resoluciones 2241 B (XXI); 2359 B (XXII); 2480 B (XXIII); 43/224 D;
50/11; 56/262; y 59/309.

Las decisiones adoptadas en la resolucion 2480 B (XXIII) han sido confirmadas en resoluciones
posteriores de la Asamblea General; la ocasion mas reciente fue en la resolucion 61/266,

parr. 21.

Véanse, por ejemplo, las resoluciones 59/309, parr. 7; y 61/266, parr. 18. Asi se ha hecho en la
practica, ya que los anuncios de vacantes habitualmente mencionan dos categorias de idiomas:
el idioma que se exige expresamente dominar a la perfeccién y un idioma cuyo conocimiento
constituye una ventaja (tal vez el otro idioma de trabajo u otro idioma oficial o no oficial de las
Naciones Unidas).

Por lo que se refiere a la aplicacion de incentivos para el aprendizaje de idiomas, en el Estatuto
del Personal de las Naciones Unidas se establecen incrementos acelerados en el caso de los
funcionarios del cuadro organico sujetos a distribucion geografica que tengan conocimientos
suficientes y confirmados de un segundo idioma oficial de las Naciones Unidas (véase el

anexo I del Estatuto del Personal de las Naciones Unidas, parrafo 4). Ademas, los funcionarios
del cuadro de servicios generales, del Servicio de Seguridad, del cuadro de artes y oficios o del
Servicio Mévil que cumplan determinadas condiciones, percibiran una prima de idiomas si han
demostrado su competencia en dos idiomas oficiales de las Naciones Unidas (véanse el anexo [
del Estatuto del Personal de las Naciones Unidas, parr. 7, y la Regla 103.6 (serie 100) del
Reglamento del Personal). Véase también la instruccion administrativa ST/AI/1999/2, de 13 de
mayo de 1999, sobre aptitud lingiiistica e incentivos para el aprendizaje de idiomas.

Véase el parrafo quinto del preambulo de la resolucion.
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cuenta debidamente la practica de otro de los seis idiomas oficiales, particularmente
en el momento de los ascensos y los incrementos periédicos dentro de una
categoria?4. La Asamblea también ha alentado en repetidas ocasiones a los
funcionarios de las Naciones Unidas a seguir utilizando activamente los servicios de
capacitacion existentes de la Organizacion a fin de adquirir un buen dominio de uno
o mas de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas, o de mejorar su
conocimiento de esos idiomas?>. En sus resoluciones mdas recientes sobre el
multilingliismo, la Asamblea observo con satisfaccion la voluntad de la Secretaria
de alentar a los funcionarios a que, en las reuniones oficiales con interpretacion,
utilizasen cualquiera de los seis idiomas oficiales que dominasen2%, 27.

23. El Secretario General de las Naciones Unidas, en su calidad de mas alto
funcionario administrativo de la Organizacién?®, ha publicado dos boletines sobre el
uso de los idiomas de trabajo en la Secretaria. En el boletin ST/SGB/201, de 8 de
julio de 1983, el Secretario General, al recordar al personal la politica oficial de la
Secretaria con respecto al uso de sus idiomas de trabajo, indicé en particular lo
siguiente: i) en virtud de su nombramiento, todo funcionario ha de trabajar en inglés
o en francés; ii) ademas, puesto que las comisiones regionales para Europa, América
Latina2® y Asia occidental también tienen como idiomas de trabajo,
respectivamente, el ruso, el espafiol y el arabe, los funcionarios de las secretarias de
esas comisiones han de trabajar en el idioma respectivo39; iii) la politica arraigada
de la Organizacion es animar a todos los funcionarios a dominar més de un idioma
oficial; y iv) dentro de la Secretaria en su conjunto, todo funcionario deber tener
libertad para utilizar en sus comunicaciones por escrito el francés o el inglés, segliin
desee (dentro de las comisiones regionales, esa politica se ha de ampliar al uso de
los idiomas de trabajo adicionales respectivos). En el boletin ST/SGB/212, de 24 de
septiembre de 1985, el Secretario General reafirmé la politica de la Secretaria con
respecto al uso de sus idiomas de trabajo que se exponia en el boletin ST/SGB/201.
El Secretario General hizo notar que esa politica, aunque perfectamente establecida,
no se ponia plenamente en practica. También puso de relieve la importancia de un
equilibrio lingiliistico entre los funcionarios de la Secretaria y alenté a los
funcionarios de toda la Secretaria cuyo idioma principal fuese el francés, o que

2:
2
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2
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Véase el parrafo 3 de la resolucion.

Las ocasiones mas recientes fueron las resoluciones siguientes: 59/309, parr. 9; y 61/266,

parr. 22.

Véanse, por ejemplo, las resoluciones 56/262, parr. 3; 59/309, parr. 6; y 61/266, parr. 11.
También el documento A/56/656, parr. 29.

El examen de la cuestion en la Asamblea General se basa habitualmente en los informes del
Secretario General sobre la marcha de los trabajos en los que se describe la situacion en que se
halla la aplicacion de diversas resoluciones y reglamentos en los que se establecen regimenes
lingiiisticos para los distintos 6rganos y organismos de las Naciones Unidas, y en particular la
situacion de las competencias lingiiisticas del personal de la Secretaria. Véanse, por ejemplo, los
mas recientes, A/58/363 y A/61/317, presentados de conformidad con las resoluciones 56/262

y 59/309 de la Asamblea General, respectivamente.

Véase el Articulo 97 de la Carta de las Naciones Unidas.

En la actualidad, Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Posteriormente se crearon dos comisiones regionales adicionales: la Comision Econdmica para
Africa (CEPA) (los idiomas de trabajo de esta Comision son el arabe, el francés y el inglés) y la
Comision Econdémica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) (los idiomas de trabajo de esta
Comision son el chino, el francés, el inglés y el ruso).
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prefiriesen trabajar en ese idioma, a que lo utilizasen en todas las comunicaciones
oficiales.

24. En el informe de la Dependencia Comun de Inspecciéon a que se hace
referencia en el parrafo 8 supra se toco el tema del uso de idiomas en las secretarias
de diversas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (véanse las
recomendaciones 2 a 4 y 8). La Dependencia hizo notar en concreto los puntos
débiles de la politica lingiiistica de las Naciones Unidas, en particular la establecida
en los boletines ST/SGB/201 y ST/SGB/212 del Secretario General: el derecho
oficial a utilizar uno u otro idioma de trabajo no va acompafiado de la obligacion de
tener un conocimiento, aunque sea basico, del otro idioma o de seguir con caracter
prioritario cursos de formacion en ese idioma. La Dependencia observd que
consideraciones jerarquicas y preocupaciones relacionadas con las perspectivas de
carrera han acabado a menudo con las intenciones de quienes hubieran deseado
hacer uso de su derecho a utilizar un idioma que, especialmente su jefe, quiza no
domine. La Dependencia observo ademdas que existia el peligro de que esos
boletines siguiesen sin aplicarse plenamente a menos que se contemplasen otras
medidas complementarias3!. Ademas, la Dependencia recomendd que se examinase
la linea de separacion entre los idiomas de trabajo objeto de mandato y los demas
idiomas utilizados para el trabajo; que las reglas basicas aplicables a los requisitos
de caracter lingiiistico de los anuncios de vacantes fuesen mas uniformes y
transparentes; y que los anuncios de vacantes por conducto de Internet se publicasen
simultdneamente como minimo en dos idiomas de trabajo de la Secretaria, con
objeto de evitar conceder una ventaja injusta a cualquier grupo lingiiistico32.

25. Al formular observaciones sobre las partes pertinentes del informe, los
miembros de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas
para la coordinaciéon opinaron que las organizaciones del sistema no son tan
competitivas como podrian ser, debido a las condiciones de remuneracion
existentes. Observaron que todavia se tropieza con considerables dificultades para
contratar y retener personal con los conocimientos lingiiisticos necesarios33.

31 Véase JIU/REP/2002/11, parrs. 71 a 75.
32 Ibid., parrs. 50 a 61.
33 A/58/93/Add.1, parr. 4.



