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Promocion y proteccion de los derechos humanos:
aplicacion de los instrumentos de derechos humanos

Alemania, Antigua y Barbuda, Argentina, Armenia, Austria, Bangladesh,
Belice, Bolivia (Estado Plurinacional de), Bulgaria, Cabo Verde, Chequia,
Chipre, Costa Rica, Céote d’Ivoire, Ecuador, Espaiia, Finlandia, Francia,
Georgia, Grecia, Honduras, Irlanda, Islandia, Jordania, Kenya, Liberia,
Malta, México, Mongolia, Namibia, Nueva Zelandia, Panama4, Polonia,
Seychelles y Suecia: proyecto de resolucion revisado

Aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo: accesibilidad

La Asamblea General,

Recordando su resolucion 72/162, de 19 de diciembre de 2017, y sus
resoluciones anteriores pertinentes, asi como las resoluciones pertinentes del Consejo
de Derechos Humanos y del Consejo Econdmico y Social y sus comisiones organicas,

Recordando también la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacion de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales y la
necesidad de garantizar que las personas con discapacidad gocen plenamente de sus
derechos y libertades sin discriminacion,

Reafirmando la Declaracion Universal de Derechos Humanos?, la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad? y su Protocolo Facultativo?, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer?, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio®, la Convencién Internacional
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial®y todos los
demas instrumentos internacionales de derechos humanos pertinentes,

! Resolucién 217 A (111).

2 Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 2515, nim. 44910.
3 |bid., vol. 2518, num. 44910.

4 1bid., vol. 1249, nim. 20378.

5 Ibid., vol. 1577, nim. 27531.

6 Ibid., vol. 660, nim. 9464.
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Recordando la Declaracion y el Programa de Accion de Viena’, el Marco de

Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-20308 y la Nueva Agenda
Urbana®,

Reafirmando la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible!?, que incluye a las
personas con discapacidad y en la que los Estados Miembros se comprometieron a no
dejar a nadie atras, y reconociendo que las contribuciones de las personas con
discapacidad son importante para implementarla plena y efectivamente y que los
Estados Miembros, al implementarla, deberian, entre otras cosas, respetar, proteger y
promover los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos, sin
discriminacién de ningun tipo,

Acogiendo con beneplacito el hecho de que, desde que se abrieron a la firma la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, el 30 de marzo de 2007, 162 Estados y 1 organizacion de integracion
regional han firmado la Convencion y 180 Estados y 1 organizacion de integracion
regional la han ratificado o se han adherido a ella, mientras que 94 Estados han
firmado el Protocolo Facultativo y 96 Estados lo han ratificado,

Observando con aprecio la labor y las actividades llevadas a cabo y que se
siguen realizando en apoyo de la Convencidon y con miras a la realizacion y la
transversalizacion de los derechos de todas las personas con discapacidad,
particularmente por medio de, entre otros, la Conferencia de los Estados Partes en la
Convencidn, la Secretaria General Adjunta y Asesora Superior sobre Politicas, el
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, otros 6rganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos, la Relatora Especial del Consejo de
Derechos Humanos sobre los derechos de las personas con discapacidad, la Enviada
Especial del Secretario General sobre la Discapacidad y la Accesibilidad, el Grupo de
Apoyo Interinstitucional para la Convencion y el Equipo de Tareas del Comité
Permanente entre Organismos sobre la Inclusion de las Personas con Discapacidad en
la Accion Humanitaria,

Observando la necesidad de que los Estados Miembros, el sistema de las
Naciones Unidas y otras partes interesadas sigan reforzando el marco normativo sobre
la discapacidad, incluidos los derechos de las personas con discapacidad, en
consonancia con la promesa plasmada en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de no dejar a nadie atras, y de que consideren la discapacidad una cuestion
de interés mundial que atafie a todos los pilares de las Naciones Unidas,

Acogiendo con beneplacito los avances realizados en la transversalizacion de la
discapacidad, incluidos los derechos de las personas con discapacidad, en la labor de
las Naciones Unidas, y observando con aprecio el lanzamiento de la Estrategia de las
Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad y el liderazgo del Secretario
General a la hora de propiciar un cambio transformativo y sistematico en materia de
inclusion de la discapacidad en todo el sistema de las Naciones Unidas,

Acogiendo con beneplacito también las contribuciones realizadas por el Comité
Directivo sobre Accesibilidad para mejorar la accesibilidad de las instalaciones, las
conferencias y reuniones y la informacién y comunicaciones de las Naciones Unidas,
y observando otras iniciativas relacionadas con la discapacidad, como la Cumbre
Mundial sobre la Discapacidad,

~

AICONF.157/24 (Part 1), cap. IlI.
Resolucién 69/283, anexo Il.
Resoluciéon 71/256, anexo.

10 Resolucién 70/1.
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Acogiendo con beneplacito ademds la conmemoracion de diversos dias
internacionales relacionados con la discapacidad, como el Dia Mundial de
Concienciacion sobre el Autismo, que se celebro el 2 de abril de 2019 en torno al
tema “Tecnologias de apoyo, participacion activa” a fin de promover la accesibilidad
de las personas con trastornos del espectro autista a tecnologias de apoyo asequibles
con miras a eliminar las barreras que impiden que participen en igualdad de
condiciones con las demas, asi como el Dia Mundial del Sindrome de Down, que se
celebro el 21 de marzo de 2019 en torno al tema “No dejar a nadie atras en la
educacion” y se centro en la educacion inclusiva y accesible,

Tomando nota con aprecio que el informe sobre discapacidad y desarrollo de
2018 presenta una sinopsis de la situacion de la accesibilidad para las personas con
discapacidad y las lagunas que aun persisten en este sentido y define buenas practicas
y las medidas recomendadas en materia de accesibilidad para implementar de manera
efectiva la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y lograr
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de una manera que sea inclusiva de la
discapacidad,

Recordando que las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas, incluso en relacion con su
acceso al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos
los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios ¢ instalaciones abiertos al ptiblico o de uso publico, tanto en zonas urbanas
como rurales,

Expresando preocupacion porque las mujeres y las nifias con discapacidad son
objeto de formas multiples e interseccionales de discriminacion, que limitan su goce
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con los demas, y reconociendo que lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifias es fundamental para avanzar en la consecucion de
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas,

Reconociendo que es importante que las personas con discapacidad puedan
acceder al entorno fisico, social, econémico y cultural, a la salud y la educaciéon y a
la informacién y las comunicaciones, y que es necesario detectar y eliminar los
prejuicios, la discriminacion, los obstaculos y las barreras que limitan el acceso de
dichas personas al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales, en igualdad de condiciones con las demas,

Poniendo de relieve que la accesibilidad es una condicion indispensable para
que las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente, participar
plenamente y en igualdad de condiciones en todos los aspectos de la vida y gozar
plenamente de todos sus derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con las demas, y reconociendo la importancia de las medidas de
accesibilidad, por ejemplo el uso del disefio universal y de tecnologias de apoyo,
como manera de invertir en la sociedad en su conjunto y como parte esencial de la
Agenda 2030,

Reconociendo la necesidad de tener en cuenta los desafios especificos
relacionados con la accesibilidad a que se enfrentan las personas de edad con
discapacidad, y especialmente los que afrontan las mujeres de edad con discapacidad,

1 Publicacion de las Naciones Unidas, nim. de venta: 19.1V.4.
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Reconociendo también la necesidad de promover y proteger los derechos
humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas las que requieren un apoyo
mas intensivo para lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica,
mental, social y vocacional y la inclusion y participacion plena en todos los aspectos
de la vida,

Reconociendo ademas los beneficios que conlleva el disefio universal como
medio de concebir entornos, con inclusion de tecnologias, productos, programas y
servicios, que sean inclusivos y accesibles para todos, reconociendo que el disefio
universal no deberia excluir la ayuda técnica para grupos concretos de personas con
discapacidad, y reconociendo también que la aplicacion del disefio universal desde
las primeras etapas de cualquier proyecto puede contribuir a que construir entornos
fisicos y sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones que sean
accesibles sea mucho menos costoso que adaptarlos posteriormente para eliminar las
barreras a la accesibilidad,

Reconociendo que las medidas de accesibilidad, como normas, leyes y politicas,
deberian prever ajustes razonables que sean modificaciones y adaptaciones necesarias
y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el
goce y ejercicio todos los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con las demas,

Reconociendo también que las personas con discapacidad suelen verse afectadas
de manera desproporcionada en situaciones de riesgo, como situaciones de conflicto
armado, emergencias humanitarias y desastres naturales, y después de ellas, y que
pueden requerir medidas especificas de proteccion y seguridad, reconociendo ademas
la necesidad de fomentar una mayor participacion e inclusién de las personas con
discapacidad en la formulacion de medidas y los procesos de adopcion de decisiones
sobre la cuestion, para que las medidas humanitarias y de reduccién del riesgo sean
inclusivas de la discapacidad, y reconociendo los mecanismos de supervivencia
especiales a los que recurren las personas con discapacidad para soportar los efectos
de los conflictos y los desastres naturales,

Reconociendo ademds la contribucion que hacen los familiares a que las
personas con discapacidad gocen plenamente y en igualdad de condiciones de sus
derechos humanos, entre otras cosas participando en organizaciones que empoderan
a estas personas para que tengan voz y pleno control de sus vidas, y reconociendo la
necesidad de que los Estados creen conciencia en toda la sociedad, incluso en el
ambito familiar, sobre las personas con discapacidad y fomenten el respeto de sus
derechos humanos y su dignidad, incluida la accesibilidad,

Reconociendo la necesidad de que los Estados aceleren la elaboracion, la puesta
en practica y la transversalizacion de estrategias que respeten, protejan y hagan
efectivo el derecho de todas las personas con discapacidad, incluidas las mujeres y
las nifias, a gozar sin discriminacion de sus derechos civiles, politicos, econémicos,
culturales y sociales mediante la aprobacion de legislacidn, politicas y programas que
sean inclusivos y accesibles para todas las personas con discapacidad, y afirmando
que, para que se realicen sus derechos humanos, es necesario que participen y se las
incluya de manera plena, efectiva y significativa en todos los aspectos de la vida
publica, politica, econémica, cultural, social y familiar, en igualdad de condiciones
con todas las demas,

Reconociendo también que las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, incluidas la tecnologia de apoyo y la ayuda técnica, han demostrado
su potencial para fortalecer el ejercicio de los derechos humanos y que pueden crear
las condiciones propicias para que las personas con discapacidad gocen plenamente
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de sus derechos humanos y pueden contribuir a su inclusién social y su
empoderamiento, a que vivan de forma independiente en igualdad de condiciones con
las demas y a que participen de manera plena, efectiva y significativa en la sociedad
y el lugar de trabajo,

Poniendo de relieve el derecho a la privacidad y el respeto de los reglamentos y
normas de proteccion de datos en todos los usos de los sistemas y las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones,

Acogiendo con beneplacito el positivo papel que desempena la sociedad civil en
la promocion y la implementacion de la accesibilidad para las personas con
discapacidad y destacando la importancia de celebrar consultas estrechas y colaborar
activamente con las personas con discapacidad, incluidas las mujeres y las nifas, por
conducto de las organizaciones que las representan, en la elaboracion y la aplicacion
de las leyes y politicas que afectan a sus vidas y en otros procesos de adopcion de
decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, para asi
minimizar el riesgo de crear barreras a la accesibilidad para todas las personas con
discapacidad,

Destacando la necesidad de emprender iniciativas de desarrollo de la capacidad
dirigidas a empoderar a las personas con discapacidad y a las organizaciones que las
representan para asegurar a las personas con discapacidad igualdad de acceso a una
educacion de calidad, al empleo pleno y productivo y al trabajo decente en igualdad
de condiciones y sin discriminacion, incluso mediante la promocion del acceso a
sistemas de enseflanza inclusivos, el desarrollo de las aptitudes, oportunidades de
voluntariado y formacion profesional y empresarial, a fin de que esas personas puedan
lograr y mantener la maxima independencia,

Reconociendo la importancia de adoptar medidas para concienciar sobre los
derechos de las personas con discapacidad a fin de eliminar la discriminacion, los
estereotipos, los prejuicios y otras barreras que suponen un serio obstaculo para su
participacion plena, efectiva y en condiciones de igualdad en la sociedad y la
economia y en la vida politica y publica,

Preocupada porque la continua falta de estadisticas, datos e informacion fiables
sobre la situacion de las personas con discapacidad a nivel nacional, regional y
mundial contribuye a su exclusion de los programas, las politicas y las estadisticas
oficiales, y, a este respecto, reconociendo la necesidad de intensificar los esfuerzos
para desarrollar la capacidad de los Estados Miembros y fortalecer a nivel nacional
la recopilacidn, el analisis y el uso de datos desglosados por discapacidad, sexo y
edad relativos a indicadores especificos, utilizando los instrumentos de medicion
apropiados, como el mddulo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia sobre
el funcionamiento en nifios y nifias, el minicuestionario sobre discapacidad del Grupo
de Washington y otras metodologias de recopilacion de datos, a fin de apoyar la
elaboracién de politicas y programas de base empirica que sean inclusivos y
accesibles para las personas con discapacidad, incluidas las mujeres y las nifias, en
igualdad de condiciones con las demas,

1.  Exhorta a los Estados que todavia no lo hayan hecho a que consideren la
posibilidad de firmar y ratificar la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad? y su Protocolo Facultativo® como cuestion prioritaria;

2.  Alienta a los Estados que hayan ratificado la Convenciéon y hayan
presentado una o més reservas a esta a que examinen peridodicamente el efecto de esas
reservas y la pertinencia de mantenerlas y a que consideren la posibilidad de retirarlas;

3.  Solicita a los organismos y las organizaciones de las Naciones Unidas que
sigan reforzando las iniciativas emprendidas para difundir informacidn accesible y
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facilmente comprensible sobre la Convencion y su Protocolo Facultativo, en
particular entre los nifios y los jovenes a fin de fomentar su conocimiento, y ayuden
a los Estados partes a cumplir las obligaciones que han contraido con arreglo a esos
instrumentos, e invita a las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales a hacer lo mismo;

4.  Toma nota del informe del Secretario General sobre la accesibilidad y la
situacion de la Convencion y su Protocolo Facultativo? y del informe de la Relatora
Especial del Consejo de Derechos Humanos sobre los derechos de las personas con
discapacidad®?;

5. Exhorta a los Estados que aun no lo hayan hecho a que consideren la
posibilidad de firmar y ratificar el Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a
las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras
Dificultades para Acceder al Texto Impreso;

6.  Pone de relieve la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la
discapacidad como parte esencial de las estrategias pertinentes de desarrollo
sostenible y alienta a los Estados a que apliquen un enfoque de género y basado en
los derechos humanos y redoblen sus esfuerzos para promover los derechos de las
personas con discapacidad en la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible!'?, en consonancia con sus obligaciones internacionales;

7.  Alienta alos Estados a que examinen y deroguen todas las leyes o politicas
que restrinjan la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en la
vida politica y publica en igualdad de condiciones con las demas o que las discrimine,
entre otras cosas al acceder a un servicio o instalacion abierto al publico, y a que
instauren vias accesibles y eficaces de reparacion en caso de discriminacion por
motivo de discapacidad;

8. Insta a los Estados a que adopten medidas para eliminar las formas
multiples e interseccionales de discriminacion contra las mujeres y las nifias con
discapacidad mediante la derogacion de las leyes, politicas y practicas
discriminatorias, a que adopten todas las medidas efectivas para eliminar cualquier
otra barrera que encuentren las mujeres y las nifias con discapacidad al acceder al
entorno fisico, social, econémico y cultural, al transporte, a la salud y la educacidn,
a la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, y a que garanticen el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos consagrados en la Convencion;

9.  Exhorta atodos los Estados a que velen por que los nifios con discapacidad
gocen plenamente de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con los demas nifios, reconociendo que la discriminacion de
cualquier nifio por razén de su discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad
y del valor inherentes del nifio, a que aumenten la inclusiéon y eliminen las barreras a
que se enfrentan los nifios con discapacidad, incluidas las barreras discriminatorias y
las debidas a la actitud y al entorno que impiden su participacion e inclusion en la
sociedad y en la comunidad, a que elaboren politicas y desarrollen capacidad que
tengan en cuenta el género y la edad para garantizar los derechos y atender las
necesidades particulares de los nifios con discapacidad, incluidos los nifios en
situacion de vulnerabilidad, entre ellos los nifios migrantes, los niflos privados del
cuidado de sus padres, los nifios en situacion de calle, los nifios victimas de la trata 'y

12 A/74/146.
13 A/74/186.
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los nifios afectados por el cambio climatico, y a que prevengan los casos de violencia
por razén de género y les den respuesta;

10. Recomienda que los Estados Miembros tengan en cuenta las necesidades
y requisitos de las personas de edad con discapacidad en los planes de desarrollo y
las politicas nacionales, entre otras cosas recopilando datos desglosados por sexo,
edad y discapacidad, y que alienten a las comunidades a concebir servicios
especificos para las personas de edad con discapacidad;

11.  Exhorta a los Estados a que elaboren, adopten y promuevan normas y
directrices nacionales de accesibilidad en estrecha consulta con las personas con
discapacidad, por conducto de las organizaciones que las representan y otras partes
interesadas, que incluyan la promocion del disefio universal y establezcan unas
normas minimas para el entorno fisico, el transporte, la informaciéon y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico,
en zonas tanto urbanas como rurales;

12.  Exhorta también a los Estados a que examinen periddicamente las normas
y leyes de accesibilidad, segun corresponda, en estrecha consulta con las personas
con discapacidad, también por conducto de las organizaciones que las representan,
las instituciones nacionales de derechos humanos que cumplan los principios relativos
al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos
humanos (Principios de Paris)!* cuando existan, y otras partes interesadas, y a que
utilicen datos, conforme a los reglamentos y normas de proteccion de datos, para
detectar lagunas, evaluarlas y solventarlas a fin de que las personas con discapacidad
puedan acceder al entorno fisico, al transporte, a la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, en igualdad de
condiciones con las demas;

13. Exhorta ademas a los Estados a que promuevan otras formas apropiadas
de asistencia y apoyo para las personas con discapacidad a fin de garantizar su acceso
a la informacion y a que proporcionen a las personas con discapacidad la informacion
destinada al publico general utilizando formatos y tecnologias accesibles adecuados
a los diferentes tipos de discapacidad de manera oportuna y sin costo adicional;

14. Exhorta a los Estados a que velen por que las personas con discapacidad
tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia y donde y con quién vivir, en
igualdad de condiciones con las demds, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a
un sistema de vida especifico, y por que tengan acceso a una variedad de servicios de
asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su
inclusion en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacion de esta;

15. Exhorta también a los Estados a que promuevan las tecnologias accesibles
y de apoyo y faciliten el acceso a ellas y su comparticion con las personas con
discapacidad, especialmente las nuevas y las que estén en vias de aparicidon, con
inclusion de los sistemas de informaciéon y comunicaciones, ayuda para la movilidad,
ayuda técnica y otras tecnologias de apoyo, y a que promuevan la investigaciéon y el
desarrollo en este sentido, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles a
un costo minimo y desde un primer momento;

16. Insta a los Estados a que consideren leyes, politicas y procedimientos
relacionados con las adquisiciones publicas para velar por que las personas con

14 Resolucion 48/134, anexo.
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discapacidad puedan acceder a cualquier servicio o instalacion abierto al ptblico en
igualdad de condiciones con las demas;

17. Exhorta a los Estados a que sigan adoptando las medidas apropiadas para
crear conciencia entre el funcionariado publico, los proveedores de servicios y otras
partes interesadas pertinentes sobre los problemas de accesibilidad que encuentran las
personas con discapacidad y les proporcionen capacitacion y apoyo de otro tipo al
respecto, y a que hagan frente a la discriminacion, los estereotipos, los prejuicios y
las practicas nocivas para promover unos servicios e instalaciones publicos accesibles
e inclusivos que tengan en cuenta todos los aspectos de la accesibilidad, incluidos los
derechos de las personas con discapacidad;

18. Alienta a los Estados a que difundan informacidén al sector privado,
incluidos los empleadores y otras partes interesadas pertinentes, y a que trabajen con
¢l para poner en practica medidas de accesibilidad en toda instalacion o servicio que
esté abierto al publico o sea de uso publico de manera que se tengan en cuenta todos
los aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad;

19. Insta a los Estados a que adopten todas las medidas oportunas para
eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad, incluidas las mujeres
y las niflas, en situaciones de riesgo, como situaciones de conflicto armado,
emergencias humanitarias y desastres naturales, y a que velen por que se atiendan sus
necesidades especificas, como el acceso a servicios basicos, por ejemplo la atencion
de salud, la asistencia para la rehabilitacion, el apoyo psicosocial y los programas de
educacion, al transporte y a los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, en igualdad de condiciones con las demas;

20. Exhorta a los Estados a que velen por que las personas con discapacidad
puedan acceder, sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas, a
enseflanza primaria, secundaria y terciaria, formacion profesional, educacion de
adultos y ensefianza a lo largo de la vida inclusivas y de calidad y a que faciliten su
participacion plena e igualitaria en la educacion adoptando las medidas apropiadas,
como el suministro de informaciéon en formatos de comunicacion accesibles y
alternativos, ajustes razonables y otras medidas de apoyo que sean necesarias;

21. Exhorta también a los Estados a que redoblen los esfuerzos para
empoderar a todas las personas con discapacidad y promover su participacion y
liderazgo en la sociedad adoptando medidas para afrontar y eliminar todas las barreras
que impiden o limitan su acceso y su inclusion y participacion plenas en la comunidad
en igualdad de condiciones con las demas, incluso en la Administracion y en el sector
publico, el sector privado, la sociedad civil y todos los sectores y organos del sistema
nacional de seguimiento de la Convencion, y a que trabajen para asegurar que se
consulte estrechamente y se involucre de modo activo a las personas con
discapacidad, por conducto de las organizaciones que las representan, en la
elaboracion, la aplicacion y el seguimiento de todas las leyes, politicas y programas
que repercuten en sus vidas;

22. Alienta a los Estados a que presten apoyo a las organizaciones existentes
y fomenten la creacion de organizaciones, incluidas organizaciones de la sociedad
civil, y redes de personas con discapacidad, seglin corresponda, y a que promuevan y
apoyen a las personas con discapacidad para que asuman funciones de liderazgo en
los 6rganos publicos de adopcidon de decisiones a todos los niveles, reconociendo la
importancia de que los Estados mantengan una colaboracién abierta, inclusiva y
transparente con la sociedad civil en la aplicacion de medidas relacionadas con las
personas con discapacidad;

23. Exhorta a los Estados a que recopilen y analicen datos desglosados por
ingresos, sexo, raza, edad, etnia, situacion migratoria, discapacidad, ubicacion
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geografica y otras caracteristicas pertinentes para los contextos nacionales a fin de
contribuir, entre otras cosas, a detectar y eliminar las barreras y todas las formas de
discriminacion, incluidas las formas multiples e interseccionales de discriminacion,
que impiden a las personas con discapacidad gozar de todos los derechos consagrados
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de orientar
la planificacion inclusiva de politicas y de utilizarlos constantemente para evaluar y
promover la accesibilidad, y exhorta también a los Estados a que mejoren los sistemas
de recopilacion de datos con miras a brindar unos marcos de seguimiento y evaluacion
adecuados para la implementacion de la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en beneficio de
todas las personas con discapacidad;

24. Insta a los Estados y otras partes interesadas pertinentes, incluidas las
instituciones nacionales de derechos humanos que cumplan los Principios de Paris,
cuando existan, a que sigan apoyando la inclusion de las personas con discapacidad
en la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, entre otras
cosas respaldando el desglose de datos por discapacidad, sexo y edad relativos a
indicadores concretos, utilizando instrumentos de medicion apropiados, como el
moédulo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia sobre el funcionamiento
en niflos y nifias, el minicuestionario sobre discapacidad del Grupo de Washington y
otras metodologias de recopilacion de datos, a fin de ayudar a los Estados a medir el
logro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 169 metas conexas, asi como
las politicas de programacion en el contexto de los Objetivos;

25. Alienta a los Estados, las entidades de las Naciones Unidas y las
organizaciones internacionales pertinentes a que, entre otras cosas:

a) Aseguren que las actividades de cooperacién internacional tengan en
cuenta la discapacidad y el género ¢ incluyan estas cuestiones, entre otros medios
utilizando marcadores de la discapacidad para hacer un seguimiento de la ejecucion
de los programas y recopilando datos y estadisticas sobre las personas con
discapacidad en la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las metas e indicadores conexos, asi como
otros marcos internacionales;

b) Apoyen, promuevan y fortalezcan la cooperacion y la asistencia
internacionales y mejoren las alianzas y la coordinacidn, incluida la cooperacion Sur-
Sur, entre si y con la participacion activa de las personas con discapacidad, por
conducto de las organizaciones que las representan, asi como otras organizaciones de
la sociedad civil pertinentes y otras partes interesadas, en el fortalecimiento de los
medios de implementacion de la Convencion y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, entre otras cosas movilizando recursos financieros y cooperacion técnica
y facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de apoyo, asi como su comparticion,
en condiciones convenidas mutuamente;

¢) Faciliten y apoyen iniciativas de desarrollo de la capacidad encaminadas
a fomentar el intercambio de conocimientos técnicos, informacion y otros programas
a nivel regional e internacional relacionados con las buenas practicas para lograr
resultados en materia de accesibilidad y promuevan una cooperacién internacional
que sea inclusiva y accesible para las personas con discapacidad;

26. Recuerda su decision de disponer asientos accesibles para los
representantes con discapacidad, que figura en la resolucién 73/341 de 12 de
septiembre de 2019, relativa a la revitalizacién de la labor de la Asamblea General, y,
en este sentido, acoge con beneplacito la nota del Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias que dio efecto a la decision;
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27. Invita al Presidente del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y a la Relatora Especial sobre los derechos de las personas con
discapacidad a que entablen un dialogo interactivo anual con la Asamblea General en
relacion con el tema titulado “Promocion y proteccion de los derechos humanos™, y a
que participen en €1, como medio de mejorar la comunicacion entre la Asamblea y el
Comité;

28. Exhorta al sistema de las Naciones Unidas, incluidos sus organismos,
fondos y programas, en el marco de sus respectivos mandatos a que siga trabajando
de forma colaborativa para acelerar la transversalizacion plena y efectiva de la
inclusion de la discapacidad en el sistema, entre otras cosas aplicando la Estrategia
de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad en todos sus programas
y operaciones ¢ informando al respecto;

29. Invita al Secretario General a que en su septuagésimo quinto periodo de
sesiones le presente un informe sobre las medidas adoptadas por el sistema de las
Naciones Unidas para transversalizar la inclusion de la discapacidad, en el que se
incluyan también los avances realizados en la aplicacion de la Estrategia de las
Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, con los recursos disponibles;

30. Exhorta a los Estados Miembros, las Naciones Unidas y otras partes
interesadas pertinentes a que participen en la aplicacion de las recomendaciones que
el Comité Directivo sobre Accesibilidad hizo suyas en junio de 2019;

31. Solicita al Secretario General que en su septuagésimo sexto periodo de
sesiones le presente un informe sobre los derechos de las personas con discapacidad
que se centre en la participacion de las personas con discapacidad y las organizaciones
que las representan en los procesos de adopcidon de decisiones y refleje las buenas
practicas y las dificultades encontradas al aplicar la Convencidon en ese sentido, en
consulta con dichas personas y organizaciones y los organismos competentes de las
Naciones Unidas, como la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, la Enviada Especial del Secretario General sobre la
Discapacidad y la Accesibilidad, el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, teniendo en cuenta
las opiniones de las partes interesadas pertinentes y empleando el material existente,
y que incluya en €l un apartado sobre la situacion de la Convencion y su Protocolo
Facultativo;

32. Solicita también al Secretario General que siga manteniendo el nivel de
recursos que necesitan las oficinas competentes del sistema de las Naciones Unidas
para desempefiar las tareas correspondientes a su labor relativa a los derechos de las
personas con discapacidad y el desarrollo inclusivo para ellas.
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