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I. Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas sobre su 69° periodo de sesiones (A/76/297), la exposicion del Secretario
General sobre las consecuencias para el presupuesto por programas derivadas de las
recomendaciones y decisiones contenidas en el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (A/C.5/76/2), el informe de la Junta
de Auditores sobre el informe financiero y los estados financieros auditados de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020 (A/76/5/Add.16), y el informe de la
Directora General de Administracion de las Pensiones y el Representante del
Secretario General para la inversion de los activos de la Caja sobre la aplicacion de
las recomendaciones de la Junta de Auditores que figuran en su informe mencionado
anteriormente (A/76/294). Ademas, la Comision Consultiva tuvo ante si una nota del
Secretario General sobre la composicién del Comité de Inversiones.

2. Durante su examen de esos informes y de la nota del Secretario General, la
Comision Consultiva se reunid a distancia con el Presidente del Comité Mixto, la
Directora General de Administracion de las Pensiones y el Representante del
Secretario General para la inversion de los activos de la Caja de Pensiones, quienes
proporcionaron informacion y aclaraciones adicionales, proceso que concluy6 con las
respuestas recibidas por escrito el 19 de octubre de 2021.

261121 291121 ) -
Il Se ruega reciclar

21-17092 “Si
A T T 0


https://undocs.org/es/A/76/297
https://undocs.org/es/A/C.5/76/2
https://undocs.org/es/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/es/A/76/294

Al76/7/Add.14

2122

I1.

A.

Desempeiio de la Caja en 2020 y 2021

Desempeiio administrativo

3.  El Comité Mixto, que celebr6 su 69° periodo de sesiones en formato virtual del
22 al 30 de julio de 2021, indica en su informe que el numero de afiliados a la Caja
aumento de 131.583 en 2019 a 134.632 en 2020 (2,3 %), y el numero de prestaciones
periodicas abonadas aumentd de 79.975 a 80.346 (0,5 %). En 2020 la Caja tenia
24 organizaciones afiliadas (A/76/297, anexos I y II).

4. El Comité Mixto también indica que en 2020 el 90 % de las prestaciones
iniciales por separacion del servicio se tramitaron en un plazo de 15 dias habiles a
partir de la recepcion de todos los documentos necesarios sobre la separacion del
servicio, frente al pardmetro de referencia del 75 % de las prestaciones iniciales
tramitadas en un plazo de 15 dias habiles (A/76/297, anexo XII, parr. 48). En repuesta
a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que el 1 de julio de 2020 la
Caja habia introducido una mejora en el Sistema Integrado de Administracién de
Pensiones para aplicar la recomendacion de la Junta de Auditores relativa a la
tramitacion de los casos en que la documentacion fuera insuficiente o invalida a los
efectos del calculo del indicador del desempefio en la tramitacion de las prestaciones.
Con la nueva metodologia de célculo, se eliminaron la pausa (a la espera de gestiones
externas) y la reanudacion del plazo de referencia. También se informé a la Comision
de que en 2020 la Caja habia observado una ralentizacion de las separaciones en las
organizaciones afiliadas, probablemente debido a la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19), tras lo cual se habia registrado un pronunciado aumento de
las separaciones en 2021. Asimismo, se informé a la Comision de que en muchos
casos el cobro de las prestaciones se habia aplazado tras el aumento de la edad de
separacion obligatoria del servicio de 62 a 65 afios en 2016. Por otro lado, la Caja
esperaba un aumento sustancial en el numero de casos en los préximos afios y habia
planificado su capacidad para tramitar 12.000 casos de derechos a prestaciones en
cada uno de esos aflos.

5. La Junta de Auditores indica que en 2020 la Administracion de las Pensiones
registro la baja en libros de cuentas por cobrar por un monto de 617.702 délares
(A/76/5/Add.16, cap. 11, parr. 182). En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la
Comision Consultiva de que 556.177 dolares (90 %) de esas bajas en libros
correspondian a sobrepagos en casos de fallecimiento y 61.525 doélares (10 %) a
sobrepagos debido a nuevos calculos u otros motivos. Los sobrepagos de pensiones
se producian con mayor frecuencia cuando se notificaba a la Caja el fallecimiento de
un beneficiario y no se podian recuperar directamente los pagos de las prestaciones.
En los casos en que habia que pagar prestaciones a familiares supérstites, el sobrepago
se recuperaba de estas prestaciones.

Desempeiio financiero

6. La Junta de Auditores indica que de 2019 a 2020 las contribuciones de los
empleadores y los afiliados aumentaron de 2.690 millones de dolares a 2.850 millones
de ddlares y las prestaciones periddicas aumentaron de 2.700 millones de ddlares a
2.790 millones de dolares. Los ingresos totales de la Caja en 2020 ascendieron a
12.370 millones de dolares, frente a 14.050 millones de dolares en 2019
(A/76/5/Add.16, cap. II, parr. 13).

7.  El Representante del Secretario General indica que la valoracion de la Caja
aument6 de 71.970 millones de dolares al 31 de diciembre de 2019 a 81.528 millones
de dolares al 31 de diciembre de 2020, lo que representa un aumento de
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9.558 millones de doélares. En 2020 la rentabilidad nominal de las inversiones fue del
13,40 % y la real del 11,88 %, un 8,09 % por encima del objetivo de rentabilidad real
a largo plazo del 3,5 %. Las tasas de rentabilidad real anual para los periodos de 10
aflos y 15 aflos terminados el 31 de diciembre de 2020 fueron del 5,57 % y del 4,84 %,
respectivamente (A/76/297, parr. 68). En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la
Comision Consultiva de que, al 30 de septiembre de 2021, el valor de las inversiones
y el efectivo ascendia a 86.500 millones de dolares.

8. El Representante del Secretario General también indica que en 2020 la
rentabilidad nominal del 13,40 % solo habia sido ligeramente inferior al parametro
de referencia de la politica de inversion del 13,44 % (A/76/297, parr. 68). En respuesta
a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que en el periodo de tres
afnos terminado el 31 de diciembre de 2020, la tasa anualizada de rendimiento nominal
de la Caja habia sido del 8,65 %, frente al parametro de referencia del 8,86 %, y que
este rendimiento inferior se habia debido a las clases de renta fija y activos reales,
que habian sufrido a causa de la falta de recursos, tanto de personal como de
herramientas (véase también A/76/297, parr. 69). En cuanto al impacto de la pandemia
de COVID-19 sobre la tasa de rendimiento, se informé a la Comision de que, en
general, las expectativas de rendimiento de las clases de activos se habian reducido
ligeramente en los dos ultimos afios. En respuesta a su solicitud, se facilitaron a la
Comision los cuadros que figuran a continuacion en los que se compara el
rendimiento de las inversiones con el de entidades similares.

Cuadro 1
Comparacion con cajas de pensiones de los Estados Unidos

Rendimiento a 1 afio (a finales de junio)
(Dolares de los Estados Unidos)

Rendimiento nominal Rendimiento real
(Porcentaje) (Porcentaje)
Fechas CCPPNU CalPers STRS Ohio CCPPNU CalPers STRS Ohio
30 de junio de 2021 24,6 21,3 29,3 18,2 15,1 22,7
30 de junio de 2020 4,1 4,7 3,1 3.4 4,0 2,5
30 de junio de 2019 59 6,7 7,1 42 4,9 5,4
30 de junio de 2018 9,2 8,6 9,6 6,2 5,5 6,5
30 de junio de 2017 12,1 11,2 14,3 10,3 9,4 12,5
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B.

Rendimiento a 10 afios (a finales de junio)
(Dolares de los Estados Unidos)

Rendimiento nominal Rendimiento real
(Porcentaje) (Porcentaje)
Fechas CCPPNU CalPers STRS Ohio CCPPNU CalPers STRS Ohio
30 de junio de 2021 7,7 8,5 10,0 5,7 6,5 8,0
30 de junio de 2020 7,5 8,5 9,4 5,7 6,7 7,6
30 de junio de 2019 8,0 9,5 10,3 6,1 7,6 8,4
30 de junio de 2018 5,2 5,6 6,9 3,7 4,1 5,4
30 de junio de 2017 4,4 4,4 5,4 2,8 2,7 3,7

Nota: La comparacion se realiza a finales de junio porque tanto el sistema de pensiones de los
empleados publicos de California (CalPers) como el plan de pensiones del personal docente
del sistema publico de Ohio (STRS Ohio) cierran sus libros (y generan sus informes con
arreglo a las Normas Internacionales sobre Rendimientos de Inversion (normas GIPS)) a
finales de junio. La informacidn sobre el rendimiento de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas a finales de junio de 2021 no era la definitiva.

Abreviaciones: CalPers, sistema de pensiones de los empleados publicos de California;
CCPPNU, Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas; STRS Ohio, plan
de pensiones del personal docente del sistema publico de Ohio.

9. La Comisiéon Consultiva observa que la rentabilidad de las inversiones de
la Caja en 2020 supera el objetivo, pero es inferior a la tasa de rendimiento anual
fijada en el parametro de referencia y también es inferior a la tasa de
rendimiento anualizada de entidades similares en un periodo de 10 afios. La
Comision recuerda que la Asamblea General, en sus resoluciones 71/265, 72/262,
73/274 y 75/246, puso de relieve la importancia de que la Caja cumpliera su
objetivo a largo plazo de lograr una tasa real de rentabilidad anual del 3,5 %.
La Comision alienta a la Caja a que redoble sus esfuerzos para mejorar el
rendimiento de las inversiones y considere la posibilidad de aumentar su
objetivo. La Comision confia en que en el préximo informe se facilite una
comparacion con entidades similares, incluidas entidades no estadounidenses
(véanse también A/75/7/Add.18, parr. 8, A/74/7/Add.14, parr. 14, y A/73/489,
parr. 18).

Recomendaciones de la Junta de Auditores

10. En su informe sobre sobre la Caja correspondiente a 2020, la Junta de Auditores
formuld 28 recomendaciones, incluidas 17 recomendaciones principales. La Caja
aceptd todas las recomendaciones. Entre las principales constataciones y
recomendaciones de la Junta de Auditores cabe destacar las siguientes:

Datos censales

11. La Junta de Auditores examiné los archivos con los datos censales utilizados
por el actuario consultor para determinar la valoracion actuarial y detectd
incoherencias en los datos. La Junta recomend6 en particular que la Administracion
de las Pensiones disefiara, desarrollara y aplicara un mecanismo de control que
estableciera examenes periddicos de la calidad de los datos y realizara un analisis
para definir las circunstancias en las que las incoherencias en los datos pasaran a tener
importancia (A/76/5/Add.16, parrs. 27 a 45). La Directora General de Administracion
de las Pensiones indica que estas recomendaciones se abordaran en el contexto de la
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aplicacion del marco de gobernanza de los datos, que incluye una atencidon continua
a la calidad de estos, y que la recién creada Unidad de Analisis de Datos ya esta
integrando y dirigiendo diversas iniciativas sobre calidad de los datos (A/76/294,
parrs. 8 y 10). En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de
que la Caja habia desarrollado parametros y tableros de control de la calidad de los
datos a fin de detectar oportunidades para la limpieza de datos en cooperacion con las
organizaciones afiliadas.

12.  Con respecto a los datos censales utilizados para el seguro médico posterior a la
separacion del servicio, la Junta de Auditores recomenddé que la Administracion de
las Pensiones elaborara y aplicara un procedimiento oficial en el que se especificara
el examen por la Caja y las Naciones Unidas de los datos censales del seguro médico
posterior a la separacion del servicio y que publicara un informe anual sobre los
resultados de ese examen y sobre los ajustes hechos en los datos (A/76/5/Add.16,
parrs. 71 y 72). La Directora General indica que la Administracion de las Pensiones
elaborard un procedimiento para establecer el proceso de examen, los funcionarios
responsables y los requisitos de presentacion de informes (A/76/294, parrs. 16 y 18).

Sistema Integrado de Administracion de Pensiones

13. Se informo6 a la Junta de Auditores de que algunos de los problemas que
afectaban a los datos censales se debian a la migracion de los datos realizada en 2015
del sistema anterior al Sistema Integrado de Administracién de Pensiones. La Junta
recordd que el Sistema se habia puesto en marcha en 2015 con el objetivo de
automatizar la tramitacion de las prestaciones. Posteriormente, en su informe
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2017, la Junta habia
recomendado a la Caja que realizara una auditoria del Sistema con el fin de solucionar
varios problemas sistémicos detectados durante la auditoria y garantizar que
funcionara con fiabilidad (A/76/5/Add.16, parrs. 97 a 99). Esa auditoria comenzé en
abril de 2021. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de
que la auditoria del Sistema deberia estar terminada a finales de noviembre de 2021.
En cuanto a la mejora del Sistema, la Junta habia recomendado en particular que se
aplicara una solucion para que este se ajustara a las mejores normas y practicas del
sector y permitiera generar informes en cualquier momento del afio sobre toda la
informacion registrada en el Sistema utilizando parametros personalizados. Ademas,
la Junta habia recomendado que, una vez finalizada la auditoria, la Administracion de
las Pensiones evaluara y aplicara los posibles cambios o mejoras del Sistema
(A/76/5/Add.16, parrs. 108 a 110). La Directora General indica que la Administracion
de las Pensiones ya ha aplicado la recomendacion de la auditoria mediante la adopcion
y aplicacion de una herramienta de presentacion de informes (A/76/294, parr. 24).

14. La Comision Consultiva confia en que la informacion sobre el resultado de
la auditoria del Sistema Integrado de Administracion de Pensiones se incluya en
el préoximo informe sobre la Caja y recuerda que, en el parrafo 22 de su
resolucién 75/246, la Asamblea General solicité al Comité Mixto que realizara
un seguimiento adecuado mediante la presentacion de informes anuales sobre el
estado de la aplicacion del Sistema Integrado de Administracion de Pensiones,
en particular, sobre las dificultades experimentadas en la aplicacion del sistema,
asi como sobre las mejoras introducidas para hacer frente a esas dificultades.

Riesgo para la reputacion

15. Por lo que respecta a las actividades de la Oficina de Gestion de las Inversiones,
la Junta observd que en la politica y el marco relativos al riesgo para la reputacién no
se establecia en detalle como debia proceder en la practica un funcionario de la
Oficina cuando surgia un riesgo para la reputacion. Ademas, se observo que en 2020

5/22


https://undocs.org/es/A/76/294
https://undocs.org/es/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/es/A/76/294
https://undocs.org/es/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/es/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/es/A/76/294
https://undocs.org/es/A/RES/75/246

Al76/7/Add.14

6/22

la Oficina habia renovado el contrato de un administrador externo que en octubre de
2019 habia dado lugar a una situacion de riesgo para la reputacion. La Junta de
Auditores recomend6é principalmente que la Oficina fortaleciera los esfuerzos
realizados en el ambito del riesgo para la reputacion y estableciera un mecanismo
eficaz para garantizar que la politica y el marco de riesgo para la reputacion integraran
todas las actividades que pudieran causar problemas relacionados con ese riesgo,
mantuviera un registro permanente de los riesgos para la reputacion detectados y
reforzara su compromiso de aplicar las normas internacionales sobre el riesgo para la
reputacion (A/76/5/Add.16, parrs. 132 a 135). El Representante del Secretario
General indica que la Oficina reviso la politica de riesgo para la reputacion en agosto
de 2021 con el fin de abordar esas cuestiones. En respuesta a sus preguntas, se informo
ala Comision Consultiva de que, sobre la base de las evaluaciones internas realizadas,
los cinco riesgos mas importantes para la Oficina estaban relacionados con los
siguientes asuntos: la ciberseguridad, la plantilla (un niimero suficiente de personal
cualificado), la diversificacion de la cartera y las inversiones en los mercados
privados (rapidez en la aplicacion de las inversiones). La Comision Consultiva
confia en que en el préoximo informe sobre la Caja de Pensiones se incluya una
lista consolidada de riesgos.

Administradores externos

16. La Junta de Auditores observd que no existia un criterio uniforme sobre la
obligacion de los administradores externos de presentar informes a la Oficina de
Gestion de las Inversiones. Ademas, la Oficina no aportd pruebas de que hubiera
examinado mensualmente el desempefio de los administradores externos durante
2020, como exigia la politica aplicable. La Junta de Auditores recomendd en
particular que la Oficina estableciera una lista de candidatos a partir de una busqueda
de administradores para garantizar que los contratos no se prorrogaran por la inica
razon de no tener candidatos disponibles y que definiera los informes que se exigirian
en los contratos de los administradores externos para las inversiones de pequeila
capitalizacion y reforzara y evaluara sus mecanismos de control para garantizar un
seguimiento exhaustivo y eficaz de las tareas realizadas por los administradores
externos (A/76/5/Add.16, parrs. 146 a 149). El Representante del Secretario General
indica que las recomendaciones relacionadas con los administradores externos se
aplicaran antes de finales de 2021 (véase A/76/294, parrs. 43 a 50). En respuesta a
sus preguntas, se informo a la Comisién Consultiva de que al 19 de octubre de 2021
la Oficina utilizaba los servicios de 237 administradores externos, incluidos
132 administradores de bienes inmuebles, 95 administradores de activos no cotizados
y activos reales, 9 administradores de activos cotizados y 1 administrador de
inversiones de renta fija. También se informo a la Comision de que, dada la necesidad
de aumentar las inversiones en los mercados privados, por ejemplo, en activos no
cotizados, bienes inmuebles y activos reales, era preciso aumentar el nimero de
administradores externos.

17. La Comision Consultiva estid de acuerdo con las recomendaciones de la
Junta de Auditores y subraya una vez mas la importancia de la pronta aplicacion
de dichas recomendaciones (véanse también A/74/7/Add.14, parr. 40, A/71/621,
parr. 44, A/72/7/Add.23, parr. 52,y A/73/489, parr. 31).

Recomendaciones anteriores de la Junta de Auditores

18. La Junta de Auditores verifico el estado de aplicacion de las recomendaciones
formuladas en afios anteriores hasta el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019.
De las 44 recomendaciones pendientes, la Caja habia aplicado 30 (68,2 %), 13 seguian
en vias de aplicacion (29,5 %) y 1 habia quedado superada por los acontecimientos
(2,3 %) (A/76/5/Add.16, parr. 7). La Directora General de Administracion de las
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I11.

Pensiones y el Representante del Secretario General indican en su informe (A/76/294)
que esta previsto que todas las recomendaciones correspondientes a 2020 se apliquen
para finales de 2022 y que las 13 recomendaciones pendientes de ejercicios anteriores
se apliquen para el primer trimestre de 2022. La Comision Consultiva recuerda que,
en el parrafo 6 de su resolucion 75/246, la Asamblea General subrayé la
necesidad de que la Caja aplicara todas las recomendaciones formuladas por la
Junta de Auditores.

Ejecucion de los presupuestos para 2020 y 2021 y proyecto
de presupuesto para 2022

Ejecucion de los presupuestos para 2020y 2021

19. El gasto total de la Caja en 2020 ascendié a 90.747.200 doélares frente a una
consignacion de 100.766.600 doélares, lo que representa un gasto inferior al previsto
de 10.019.400 dolares (9,9 %) (A/76/297, anexo XII, cuadro 1, y A/75/9, segunda
parte, cuadro 2). En la informacidn facilitada a la Comision Consultiva se indica que
los gastos de la Caja, sin tener en cuenta los recursos extrapresupuestarios, ascendian
a 67.714.600 dolares al 30 de septiembre de 2021 y que los gastos totales al 31 de
diciembre de 2021 se estimaban en 97.168.200 dodlares, lo que representaria un gasto
inferior de 14.044.500 doélares (12,6 %) con respecto a la consignacion para 2021 de
111.212.700 doélares. Ademas, la Comision observa que, segun la informacion
proporcionada, los gastos previstos para los ultimos tres meses de 2021 son
significativamente superiores a los gastos efectivos del ultimo trimestre de 2020. La
informacion sobre los gastos mensuales reales y previstos de la Caja para 2020, 2021
y 2022 figura en el anexo del presente informe. La Comision Consultiva recuerda
que, en el parrafo 42 de su resolucion 75/246, la Asamblea General destacé la
importancia de que la Caja mejorara la exactitud de su presupuesto (véase
también A/75/7/Add.18, parr. 14).

Sinopsis del proyecto de presupuesto para 2022

20. Las estimaciones presupuestarias de la Caja para 2022 ascienden a 120.294.300
doélares antes del ajuste, lo que supone un aumento de 8.992.800 dolares (8,1 %)
respecto de la consignacion para 2021. Las estimaciones presupuestarias permitirian
sufragar los gastos de la secretaria del Comité Mixto (1.423.700 dolares), la
Administracion de las Pensiones (63.166.100 ddlares) y la Oficina de Gestion de las
Inversiones (53.621.000 doélares), asi como los gastos de auditoria (2.083.500 ddlares)
(A/76/297, anexo XII, cuadro 1).

21. En cuanto a las actividades conjuntas, el Comité Mixto propone establecer una
Dependencia de Servicios de Apoyo Institucional compartida para proporcionar
servicios de apoyo en las esferas de los recursos humanos, la capacitacion y las
instalaciones a la Oficina de Gestion de las Inversiones, la Administracion de las
Pensiones y la secretaria del Comité Mixto. Esa Dependencia se dotaria de personal
mediante la redistribuciéon y reasignacion de 10 puestos existentes de la
Administracion de las Pensiones y la Oficina de Gestion de las Inversiones y la
creacién de una nueva plaza de personal temporario general de Jefe de la
Dependencia, de la categoria P-5. El titular de esta plaza rendird cuentas tanto al
Director General Adjunto de Administracion de las Pensiones como al Jefe de
Operaciones de la Oficina de Gestion de las Inversiones (A/76/297, anexos Iy VI a
XII). La Comision Consultiva toma nota de la propuesta creacion de la
Dependencia de Servicios de Apoyo Institucional y confia en que en el préoximo
informe sobre la Caja de Pensiones se incluya informacion sobre las ganancias
en eficiencia resultantes de la creacion de esta entidad compartida.
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Secretaria del Comité Mixto

22. Los recursos que se proponen para la secretaria del Comité Mixto en 2022
ascienden a 1.423.700 ddlares, lo que supone un aumento de 134.100 dolares (10,4 %)
respecto de la consignacion para 2021 (A/76/297, anexo XII, cuadro 1).

23. Los recursos relacionados con puestos que se proponen para 2022 ascienden a
610.700 dolares, lo que supone un aumento de 35.400 dolares, y permitirian mantener
tres puestos (en la actualidad 1 D-1, 1 P-4 y 1 de Servicios Generales (otras
categorias)) y reclasificar un puesto de Oficial de Gestion de Programas de la
categoria de P-4 a P-5. El Comité Mixto indica que la reclasificacion se solicita a la
luz de la reforma de la gobernanza del Comité, que requerira una intensa interaccion
con los miembros del Comité y altos funcionarios de la Caja de Pensiones y la
Secretaria de las Naciones Unidas y representantes de las organizaciones afiliadas a
la Caja. Segun el Comité Mixto, la reclasificacion propuesta garantizara una mejor
prestacion de servicios a las reuniones de alto nivel y la entrega de productos de
mayor calidad, con lo cual la labor del Comité sera mas eficaz, tendra mas repercusion
y sera mas receptiva y proactiva (A/76/297, anexo XII, parrafo 29 a)).

24. La Comision Consultiva observa que la secretaria del Comité Mixto tiene
tres puestos asignados (1 D-1, 1 P-4y 1 de Servicios Generales (otras categorias))
y que en sus informes anteriores el Comité Mixto ya habia propuesto reclasificar
el puesto de Oficial de Gestion de Programas de la categoria de P-4 a P-5. La
Asamblea General, en sus resoluciones 74/263 y 75/246, no habia aprobado ese
cambio. La Comision sigue sin estar convencida de que la reclasificacion del
puesto de Oficial de Gestion de Programas de la categoria de P-4 a P-5 esté
justificada en la presente etapa. Por ello, la Comisién recomienda que no se
apruebe la reclasificacion propuesta (véase A/75/7/Add.18, parr. 31).

25. Los recursos no relacionados con puestos que se proponen ascienden a
813.000 dolares, lo que representa un aumento de 98.700 dolares, y reflejan el
aumento de las necesidades en la partida de servicios por contrata (161.900 dolares)
debido a la aplicacion de las decisiones de la Asamblea General sobre la estructura
de gobernanza del Comité Mixto, que se compensarian en parte con reducciones en
las partidas de otros gastos de personal (26.900 dolares), viajes de representantes
(16.600 dolares), gastos generales de funcionamiento (16.400 dolares) y viajes del
personal (3.300 doélares) (A/76/297, anexo XII, parr. 29 b)). En respuesta a sus
preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que las necesidades totales de
200.000 dolares para la aplicacion de las recientes decisiones relativas a la
gobernanza del Comité incluian recursos para: a) el nombramiento de un Asesor de
Etica que ofrecera orientacion sobre la aplicacion de la politica de ética y el codigo
de conducta; b) la aplicacion de las decisiones del Comité relativas a la funcidon
fiduciaria de los miembros del Comité; y ¢) la capacitacion de los miembros del
Comité.

Administracion de las Pensiones

26. Los recursos que se proponen para la Administracion de las Pensiones en 2022
ascienden a 63.166.100 doélares, lo que supone un aumento de 2.128.900 dodlares
(3,5 %) respecto de la consignacion para 2021 (A/76/297, anexo XII, cuadro 10).

27. Los recursos relacionados con puestos que se proponen ascienden a 32.424.000
dolares y reflejan un aumento de 5.041.800 doélares (18,4 %) respecto de la
consignacion para 2021. Estos recursos permitirian sufragar 246 puestos, lo que
representa un aumento neto de 48 puestos con respecto a 2021. En el cuadro siguiente
se ofrece informacion sobre los cambios que se proponen en los puestos.
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Cuadro 2
Cambios propuestos en los puestos de la Administracion de las Pensiones para 2022

Cambios en los puestos Niumero Categoria

Aprobados 198 1SSG, 1 D-2,4 D-1, 12 P-5, 24 P-4, 33 P-3, 1 P-2/1, 11 SG (CP), 109 SG (OC),
2 SG (CL)

Nuevos 6 6SG(00)

Conversion 42 1P-5,2P-4,7P-3,32 SG (OC) (41 de personal temporario general y 1 financiado

con recursos extrapresupuestarios)

Redistribucion — 1P-5,1P-4,2 P-3 de la Direccion Ejecutiva de Gestion al Programa de Trabajo,

1 P-3 de la Direccion Ejecutiva de Gestion al Apoyo a los Programas

1 SG (OC) del Programa de Trabajo en el Apoyo a los Programas

Reasignacion - 1D-1,1P-4,2P-3,3 SG (0OC)
2022 246 1SSG,1D-2,4D-1,13 P-5,26 P-4,40 P-3,1 P-2/1, 11 SG (CP), 147 SG (0C),
2 SG (CL)

Abreviaciones: SG (CL), Servicios Generales (contratacion local); SG (CP), Servicios Generales (categoria

principal); SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); SSG, Subsecretario General.

28. El Comité Mixto propone crear cinco puestos de Auxiliar de Contabilidad
(Servicios Generales (otras categorias)), incluidos cuatro puestos en la Seccion de
Pagos para centralizar las funciones financieras en Nueva York y un puesto en la
Seccién de Contabilidad para aplicar los nuevos canales de pago a través de la
Secretaria de las Naciones Unidas. Ademads, se propone crear un puesto de Auxiliar
de Prestaciones (Servicios Generales (otras categorias)) en la Dependencia de
Coordinacion de Operaciones y Enlace para garantizar la entrega de los documentos
de separacion de servicio que falten (véase A/76/297, anexos III a XII). En respuesta
a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que, al 1 de octubre de 2021,
10 de los 122 puestos de Servicios Generales existentes en la Administracion de la
Pensiones estaban vacantes, lo que reflejaba una tasa de vacantes del 8,2 %. Habida
cuenta del nimero de puestos vacantes del Cuadro de Servicios Generales, la
Comision Consultiva considera que la Administracion de las Pensiones debe dar
prioridad a la contrataciéon para cubrir las vacantes, lo que reduciria la carga de
trabajo total, y que la propuesta de crear seis puestos del Cuadro de Servicios
Generales no esta plenamente justificada en esta etapa. Por lo tanto, la Comision
recomienda que se apruebe la propuesta de crear cinco puestos del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) y se rechace la creacion de uno de los
puestos del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias). Los recursos no
relacionados con puestos se deberan ajustar en consecuencia.

29. El Comité Mixto propone convertir 41 plazas de personal temporario general en
puestos de plantilla, a saber, 1 de Auxiliar Especial de la Directora General (P-5), 2 de
Oficial de Gestion de Programas/Sistemas de Informacion (P-4), 7 de Oficial de
Contabilidad/Prestaciones/Sistemas de Informacién/Comunicaciones (P-3) y 31 de
Auxiliar de Contabilidad/Prestaciones/Gestion de Documentos/Sistemas de
Informacion/Equipo/Administracion (Servicios Generales (otras categorias)). El
Comité Mixto también propone convertir en puesto de plantilla una plaza de Auxiliar
de Contabilidad (Servicios Generales (otras categorias)) financiada con recursos
extrapresupuestarios. El Comité Mixto indica que las conversiones propuestas se
basan en una revision exhaustiva de las plazas de personal temporario general de la
Caja de Pensiones (A/76/297, anexos VI a XII). En respuesta a sus preguntas, se
informo a la Comision Consultiva de que, al 30 de septiembre de 2021, 10 de las 52
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plazas de personal temporario general de la Administracion de las Pensiones estaban
vacantes, lo que reflejaba una tasa de vacantes del 19,2 %.

30. La Comisiéon Consultiva recuerda que, en el parrafo 8 de su resolucion
75/246, 1a Asamblea General solicité a la Administracion de las Pensiones y la
Oficina de Gestion de las Inversiones que examinaran todas las plazas de
personal temporario general de la Caja con miras a detectar posibles
duplicaciones de funciones y encontrar ganancias en eficiencia. La Comision
sefiala que el objetivo de ese examen, que se solicité con arreglo a su
recomendacion, no era necesariamente la conversion de plazas en puestos, sino
el aumento de la eficiencia mediante la eliminacion de la duplicaciéon de
funciones.

31. Teniendo en cuenta ademas la elevada tasa de vacantes en las plazas de
personal temporario general existentes en la Administracion de las Pensiones, la
Comision considera que la propuesta de convertir en puestos las 42 plazas,
incluidas 41 de personal temporario general y 1 financiada con recursos
extrapresupuestarios, no esta plenamente justificada en esta etapa y que se debe
adoptar un enfoque gradual para ello. Por lo tanto, la Comisién recomienda que
se apruebe en 2022 la conversion propuesta de 14 plazas en puestos, a saber,
1 P-5,2P-4,7 P-3y4 de Servicios Generales (otras categorias) (sin incluir 1 plaza
financiada con recursos extrapresupuestarios). La Comisién también
recomienda que cualquier otra propuesta de conversion de plazas en puestos
debe estar plenamente justificada por las ganancias en eficiencia que se espere
lograr.

32. Los recursos no relacionados con puestos que se proponen ascienden a
30.742.100 dolares, lo que supone una reduccion de 2.912.900 dolares (8,7 %) con
respecto a la consignacién para 2021. Esa reduccion refleja la disminucion de las
necesidades en las partidas de otros gastos de personal (5.155.700 délares), atribuible
principalmente a la conversion de 41 plazas en puestos, gastos generales de
funcionamiento (1.436.900 ddlares), atribuible principalmente a la eliminacidén de
recursos para la oficina de Ginebra, mobiliario y equipo (157.100 ddlares),
suministros y materiales (51.200 dolares) y viajes del personal (7.800 ddlares). Estas
reducciones se compensarian parcialmente por el aumento en las partidas de servicios
por contrata (3.786.300 dolares), atribuible principalmente a la adquisicion y
aplicacion de un nuevo sistema de gestion de las relaciones con los clientes, y
consultores (109.500 délares) (A/76/297, anexo XII, parr. 57, y cuadros 10 y 15). La
Comision Consultiva observa que la reduccion de las necesidades de recursos no
relacionados con puestos para 2022 con respecto a la consignacion para 2021
refleja la conversion de plazas de personal temporario general y la transferencia
de los costos correspondientes a los recursos relacionados con puestos. A pesar
de estas conversiones, los recursos no relacionados con puestos que se proponen
representarian un aumento de 2.242.800 délares con respecto a 2021.

33.  Encuanto al sistema de gestion de las relaciones con los clientes que se propone,
el Comité Mixto indica que la adquisiciéon del sistema apoyaria los objetivos
estratégicos y la prestacion de servicios de la Caja mediante la reduccion del nimero
de documentos presentados en papel por los clientes, la utilizacion de nuevas
tecnologias para analizar las interacciones con los clientes, la centralizacion e
integracion en un solo repositorio de todos los datos relativos a las relaciones con los
clientes, la provision a los clientes de una mejor visibilidad de sus consultas y la
creacion de una vision global del historial de interacciones entre los clientes y la Caja
(A/76/297, anexo XII, parr. 57 b) ii)). En respuesta a sus preguntas, se inform¢ a la
Comision Consultiva de que el sistema de gestion de las relaciones con los clientes
sustituiria al sistema iNeed utilizado actualmente por la Secretaria de las Naciones
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Unidas en el Sistema Integrado de Administracion de Pensiones y que el costo del
sistema ascenderia a 2.500.000 doélares en 2022 y a un total de 5.900.000 dolares en
cinco afios.

Oficina de Gestion de las Inversiones

34. Los recursos que se proponen para la Oficina de Gestion de las Inversiones en
2022 ascienden a 53.621.000 dolares, lo que supone un aumento de 6.814.400 ddlares
(14,6 %) respecto de la consignacion para 2021 (A/76/297, anexo XII, cuadro 22).

35. Los recursos relacionados con puestos que se proponen ascienden a 22.844.700
doélares, lo que supone un aumento de 4.106.200 dolares (21,9 %) con respecto a 2021,
y permitirian sufragar 139 puestos, lo que representa un aumento neto de 31 puestos.
En el cuadro siguiente se ofrece informacion sobre los cambios que se proponen en
los puestos.

Cuadro 3
Cambios propuestos en los puestos de la Oficina de Gestion de las Inversiones
para 2022

Cambios en los puestos Numero Categoria

Aprobados 108 1SSG, 1D-2,4 D-1, 12 P-5, 27 P-4, 28 P-3, 2 P-2/1, 15 SG (CP), 18 SG (OC)
Nuevos 16 1D-1,3 P-4,9P-3,2P-2/1,1 SG (CP)

Conversion 15 5P-4,4P-3,5P-2/1,1SG (CP)

Redistribucion - D-2,P-4,SG (0OC)

Reclasificacion — 1P-4enP-5,4SG (OC) en 4 SG (CP)

Reasignacion - 1SG (CP)

2022 139 1SSG, 1 D-2,5D-1, 13 P-5, 34 P-4, 41 P-3,9 P-2/1, 21 SG (CP), 14 SG (0OC)

Abreviaciones: SG (CP), Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Servicios Generales
(otras categorias); SSG, Subsecretario General.

36. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva de que el
aumento de los recursos humanos estaba justificado por los resultados de un estudio
sobre la asignacion estratégica de activos. De conformidad con la informacion
facilitada, la incorporacién de mas personal contribuiria a mejorar el desempefio de
la Caja y posibilitaria una mayor diversificacion en los mercados privados. También
se inform¢ a la Comisiéon de que el refuerzo de la plantilla propuesto respondia a los
siguientes retos: a) el bajo rendimiento de las inversiones de renta fija y los activos
reales en los ultimos tres afios con respecto al parametro de referencia de la politica;
b) el aumento previsto de la carga de trabajo en el ambito de las inversiones legales
y sostenibles debido a las inversiones en mercados privados y a la necesidad de aplicar
criterios ambientales, sociales y de gobernanza para las inversiones; y c¢) las
deficiencias en las esferas de la tecnologia de la informacion, los servicios auxiliares
y la gestion de riesgos.

37. El Comité Mixto propone crear 16 nuevos puestos en las siguientes esferas
estructurales de la Oficina de Gestion de las Inversiones: mercados privados
(1 Director Adjunto, mercados privados (D-1), y 2 Oficiales de Inversiones (1 P-4y
1 P-3)); riesgo y cumplimiento (1 Oficial de Riesgos (P-4), 1 Oficial de Cumplimiento
(P-3), 1 Oficial Adjunto de Riesgos (P-2); inversiones de renta fija (3 Oficiales de
Inversiones (P-3); inversiones en acciones cotizadas (1 Oficial de Inversiones (P-4),
1 Oficial de Transacciones (P-3); asuntos juridicos (1 Oficial Juridico (P-3), 1 Oficial
Juridico Adjunto P-2)); sistemas de informacion (2 Oficiales de Sistemas de

11/22


https://undocs.org/es/A/76/297

Al76/7/Add.14

12/22

Informacion (P-3)); y operaciones (1 Auxiliar Superior de Contabilidad (Servicios
Generales (categoria principal))) (véase también A/76/297, anexos 111 a XII). Segin
se informd a la Comision Consultiva, al 30 de septiembre de 2021, 11 de los 108
puestos existentes en la Oficina de Gestion de las Inversiones estaban vacantes, lo
que reflejaba una tasa de vacantes del 10,2 %. Teniendo en cuenta el nimero de
puestos vacantes en la Oficina de Gestion de las Inversiones, la Comision
Consultiva considera que la propuesta de crear 16 nuevos puestos no esta
plenamente justificada en esta etapa y que se debe adoptar un enfoque gradual
para ello. Por lo tanto, la Comision recomienda que en 2022 se apruebe la
creacion propuesta de ocho nuevos puestos, a saber, 1 D-1, 3 P-4 y 4 P-3. Los
recursos no relacionados con puestos se deberan ajustar en consecuencia.

38. Los recursos no relacionados con puestos que se proponen ascienden a
30.776.300 dolares, lo que representa un aumento de 2.708.200 dodlares (9,6 %)
respecto de la consignacion para 2021, y reflejan los aumentos en las partidas de
servicios por contrata (3.615.100 ddlares), atribuibles principalmente a la
infraestructura y los sistemas de seguridad de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, las aplicaciones institucionales, y las herramientas y los servicios
para las operaciones y la gestion de riesgos, y de gastos generales de funcionamiento
(88.000 dolares). Los aumentos mencionados se compensarian parcialmente con
reducciones en las partidas de otros gastos de personal (646.500 dblares), viajes del
personal (200.300 doélares), viajes de representantes (73.200 ddlares), mobiliario y
equipo (53.600 dodlares), suministros y materiales (17.600 ddlares), consultores
(2.600 dolares) y atenciones sociales (1.100 doélares) (A/76/297, anexo XII,
parr. 118 b) ii) y cuadro 22; véase también el anexo del presente informe).

39. Los recursos para otros gastos de personal que se proponen ascienden a
2.512.700 ddlares, lo que representa una disminucion de 646.500 ddlares respecto de
la consignacion para 2021, y reflejan una reduccion atribuible principalmente a la
propuesta de convertir 15 plazas de personal temporario general en puestos de
plantilla (5 P-4, 4 P-3, 5 P-2/1, 1 de Servicios Generales (categoria principal)), que
se compensaria en parte con la creacion propuesta de 13 plazas de personal temporario
general (3 P-4, 5 P-3, 3 P-2, 1 P-1, 1 de Servicios Generales (categoria principal)),
incluidas 6 plazas para ayudar a gestionar los instrumentos derivados (A/76/297,
anexo XII, parr. 118 b) ii), y anexo VI).

40. Teniendo en cuenta el nimero de puestos vacantes en la Oficina de Gestion
de las Inversiones, la Comision Consultiva considera que la propuesta de
convertir 15 plazas de personal temporario general en puestos de plantilla no
estad plenamente justificada en esta etapa y que se debe adoptar un enfoque
gradual para ello. Por lo tanto, la Comisién recomienda que en 2022 se apruebe
la conversion propuesta de ocho plazas en puestos, a saber, 3 P-4,2 P-3,2 P-2y
1 de Servicios Generales (categoria principal). La Comision también recomienda
que cualquier otra propuesta de conversion de plazas en puestos debe estar
plenamente justificada por las ganancias en eficiencia que se espere lograr.

41. La Comision Consultiva reitera que normalmente la creacion de plazas de
personal temporario general debe responder a periodos de gran volumen de
trabajo y confia en que se proporcione a la Asamblea General, cuando esta
examine el presente informe, una justificacion mas detallada de la creacién
propuesta de 13 plazas de personal temporario general (véase también
A/75/7/Add.18, parr. 29).

42. Los recursos para gastos de auditoria que se proponen para 2022 ascienden a
2.083.500 dolares y reflejan un aumento neto de 4.200 ddlares respecto de la
consignacion para 2021. Ese aumento obedece a necesidades adicionales en la partida
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IV.

de viajes. El Comité Mixto propone convertir seis plazas de personal temporario general
en puestos de plantilla (1 P-5, 3 P-4, 1 P-3) (A/76/297, anexo XII, parrs. 133 y 134).

Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

43. El Secretario General indica que el costo en 2022 de los servicios prestados por
la Caja de Pensiones al Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se
estima en 8.304.200 dolares (después del ajuste). La parte que corresponde al
presupuesto ordinario asciende a 5.065.600 délares. Teniendo en cuenta que en la
seccion 1 del proyecto de presupuesto por programas para 2022 ya se incluye un
crédito de 4.982.700 ddlares (después del ajuste), se necesitaria una consignacion
adicional de 82.900 dolares (después del ajuste) en esa seccidon del proyecto de
presupuesto por programas para 2022 (A/C.5/76/2, parrs. 4 a 6).

Gobernanza de la Caja y gestion de sus inversiones

Gobernanza de la Caja

Estado del puesto de Secretario del Comité Mixto

44. En sus resoluciones 73/274 y 74/263, la Asamblea General decidié crear la
funciéon de Secretario del Comité Mixto para dirigir una secretaria que fuera
totalmente independiente del Comité. La Asamblea decidio que el Secretario rendiria
cuentas directamente al Comité Mixto y recibiria apoyo administrativo de la
Administracion de las Pensiones y la Oficina de Gestion de las Inversiones, segiin
fuera necesario. En su resolucion 75/246, la Asamblea solicité al Comité Mixto que
incluyera el mandato y las correspondientes relaciones jerarquicas de los puestos de
Secretario del Comité y Director General de Administraciéon de las Pensiones en el
contexto del proximo informe. En el mandato, que figura en el anexo III, seccion H,
del informe del Comité Mixto (A/76/297), se indica que el Secretario depende
directamente del Presidente del Comité. En respuesta a sus preguntas sobre el papel
y las funciones de los titulares de los puestos de Director General de Administracion
de las Pensiones y de Secretario del Comité Mixto, se informé a la Comision
Consultiva de que el Director General era responsable de la administracion de la Caja
y de la certificacion de los pagos con arreglo a los Estatutos, Reglamentos y Sistema
de Ajuste de las Pensiones de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, y el Secretario era responsable de prestar servicios al Comité Mixto
y sus comités y grupos de trabajo. El Director General y el Secretario no tenian
relacion jerarquica entre si. También se informé a la Comisiéon de que el Grupo de
Trabajo sobre Gobernanza de la Caja habia revisado las disposiciones actuales y
confirmado que su aplicacion se ajustaba plenamente a las decisiones adoptadas por
la Asamblea y el Comité Mixto.

Propuestas de enmienda de los Estatutos de la Caja

45. El Comité Mixto recomienda que la Asamblea General apruebe una enmienda
del articulo 7 c) de los Estatutos de la Caja para reflejar el nombramiento del
Secretario del Comité Mixto por el Secretario General, en consonancia con el
nombramiento del Director General y el Director General Adjunto de Administracion
de las Pensiones conforme a lo establecido en el articulo 7 a) de los Estatutos
(A/76/297, parrs. 185, 186 y 193 y anexo V). La Comision Consultiva confia en que
se proporcione informaciéon mas detallada a la Asamblea General cuando esta
examine el presente informe.

46. El Comité Mixto recomienda de nuevo a la Asamblea General que apruebe las
enmiendas de los articulos 6 y 48 de los Estatutos de la Caja. La enmienda propuesta
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del articulo 6, que tiene por objeto impedir que los funcionarios de la Caja puedan ser
miembros del Comité Mixto, y la enmienda propuesta del articulo 48, que limitaria la
jurisdiccion del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas con respecto a la
Caja a los casos resultantes de decisiones del Comité Permanente, ya han sido
examinadas por la Asamblea General en sus resoluciones 73/274, 74/263 y 75/246
(A/76/297, parrs. 134, 187, 191 y 193 y anexo V; véase también A/76/99, parrs. 87 a
104). La Comision Consultiva reitera su opinion de que la aprobacion de las
enmiendas propuestas de los articulos 6 y 48 de los Estatutos de la Caja tendria
consecuencias juridicas y, por tanto, confia en que esas enmiendas sean
examinadas por los érganos pertinentes de la Asamblea General (A/75/7/Add.18,
parr. 64, A/74/7/Add.14, parr. 38,y A/73/489, parr. 14).

47. El Comité Mixto recomienda también que la Asamblea General apruebe una
enmienda del articulo 4 ¢) y un nuevo articulo 33 g) de los Estatutos de la Caja, asi
como una enmienda del parrafo 19 del sistema de ajuste de las pensiones (A/76/297,
parrs. 134, 176, 192 y 193 y anexo V). En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que las enmiendas propuestas no tendrian consecuencias
financieras, salvo la disposicion propuesta en el articulo 33 g) de los Estatutos que
permitiria al beneficiario de una prestacion de discapacidad en virtud del articulo
33 a) ejercer una actividad remunerada mientras permaneciera incapacitado. La
Comision Consultiva confia en que se proporcione informacion mas detallada a
la Asamblea General cuando esta examine el presente informe.

Cuestiones relacionadas con la gobernanza

48. El Comité Mixto indica que ha aprobado, con sujecion al consentimiento de la
Asamblea General, acuerdos de transmision de derechos entre la Caja de Pensiones y
dos entidades, a saber, el Banco Europeo de Inversiones y el Fondo Europeo de
Inversiones (A/76/297, parrs. 199 a 201). En respuesta a sus preguntas, se informo a
la Comision Consultiva de que, al 1 de enero de 2021, la Caja tenia acuerdos de
transmision de derechos de pension con 22 organizaciones y un Gobierno. Estos
acuerdos se habian concebido, en parte, para facilitar el traslado de funcionarios entre
entidades al garantizar la continuidad de sus derechos de pension. La Comisiéon
Consultiva confia en que se proporcione informacion mas detallada sobre los
beneficios de estos acuerdos a la Asamblea General, cuando esta examine el
presente informe, y en que en la préoxima solicitud presupuestaria se incluya
informacion actualizada, incluso sobre el nimero de acuerdos.

49. Por lo que respecta al pago de prestaciones, el Comité Mixto indica que, en dos
paises (Chile y el Pert1), se introdujo de forma experimental un nuevo método de pago
através de la Tesoreria de las Naciones Unidas para reducir el costo de las comisiones
bancarias para los beneficiarios y jubilados (A/76/297, parr. 5). En respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que, hasta 2020, la Caja de
Pensiones habia pagado prestaciones mensuales en 15 monedas mediante
transferencias electronicas de fondos desde sus tres bancos, situados en los Estados
Unidos de América, Suiza y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte. La
gran mayoria de los beneficiarios recibian sus prestaciones mensuales sin incurrir en
gastos por su parte. Sin embargo, seguia habiendo varios paises en los que los bancos
cobraban a los beneficiarios por recibir una transferencia internacional en délares de
los Estados Unidos. Para remediar esa situacidn, la Caja habia introducido el nuevo
método de pago a través de la Tesoreria de las Naciones Unidas para los beneficiarios
de Chile y el Peru. La Comision Consultiva confia en que se facilite informacion
detallada sobre el nuevo método de pago a la Asamblea General, cuando esta
examine el presente informe, y en que se incluya también informacién
actualizada en el proximo informe del Comité Mixto.
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50. En cuanto a la transferencia de datos sobre los afiliados, el Comité Mixto de
Pensiones indica que so6lo 2 de las 25 organizaciones afiliadas, a saber, la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial y la Organizacion
de Aviacion Civil Internacional, tienen interfaces para la transferencia mensual
automatizada a la Caja (A/76/297, anexo XII, parr. 47). En respuesta a sus preguntas,
se informé a la Comisién Consultiva de que las interfaces para la transferencia
mensual automatizada facilitaban el calculo de los derechos y la tramitacion de las
pensiones y de que la Caja tenia interfaces provisionales con 10 entidades declarantes
para la transmision mensual de informacion financiera. También se informo a la
Comision de que en 2021 el Programa Mundial de Alimentos habia sido elegido para
la aplicacion de la proxima interfaz completa de transmision mensual de informacion
financiera. La Comision Consultiva alienta a la Caja de Pensiones y a sus
organizaciones afiliadas a que incorporen las herramientas electrénicas
necesarias para calcular y tramitar las prestaciones de manera exacta y rapida.

51. Enel parrafo 7 de su resolucion 75/246, la Asamblea General reiter6 su solicitud
de que el Secretario General y el Comité Mixto velaran por que en la contratacion del
personal de la Oficina de Gestion de las Inversiones y de la Administracion de las
Pensiones se buscara la mas amplia representacion geografica posible, teniendo
presente el Articulo 101, parrafo 3, de la Carta de las Naciones Unidas, ¢ hicieran
todo lo posible por proporcionar informacion actualizada sobre los progresos logrados
en el contexto de sus proximos informes (véase también la resolucion 74/263,
seccion VIII, parr. 15). En respuesta a sus preguntas, se presentd informacion a la
Comision Consultiva en la que se podia observar que, por lo que respectaba a la
nacionalidad, el 56,8 % de los funcionarios de la Administracién de las Pensiones y
de la Oficina de Gestion de las Inversiones procedian de un solo grupo regional.
También se informd a la Comisién de que, de las 41 plazas de personal temporario
general de la Administracion de las Pensiones que se proponia convertir en puestos
de plantilla, 32 pertenecian al Cuadro de Servicios Generales, por lo que los titulares
de esas plazas eran de contratacion local y no estaban sujetos a la representacion
geografica equitativa. No obstante, se facilité a la Comision la estrategia y el plan de
accion de la Caja en la esfera de los recursos humanos para el periodo 2021-2023, en
que se indicaba que la Caja estaba intentando lograr un mayor equilibrio de género y
una representacion geografica mas amplia. Ademas, se informo a la Comision de que
en el Comité de Inversiones y la Comision de Actuarios, los dos 6rganos de la Caja
integrados por expertos externos que prestaban servicios a titulo gratuito, se habia
logrado la representacion geografica equitativa y el equilibrio de género.

52. La Comisiéon Consultiva confia en que la Caja de Pensiones prosiga sus
esfuerzos para garantizar la representacion geografica equitativa y el equilibrio
de género en los nombramientos y las candidaturas a todos los niveles y en que
se incluya informacion actualizada al respecto en el proximo informe sobre la
Caja (véanse también A/75/7/Add.18 y A/75/7/Add.18/Corr.1, parr. 66).

Gestion de las inversiones de la Caja

53. El Representante del Secretario General indica que, en cumplimiento de la
recomendacion de la Oficina de Servicios de Supervision Interna de que se
examinaran la validez de los datos utilizados para el estudio de la gestion del activo
y el pasivo realizado en 2019 y la actual asignacion estratégica de activos, la Oficina
de Gestion de las Inversiones habia contratado los servicios de una empresa de
consultoria externa (Aon Investments USA) para que realizara un estudio sobre la
asignacion estratégica y los parametros de referencia (A/76/297, anexo XII,
parr. 99 b); y A/75/215, recomendacion 5 ¢)). En respuesta a sus preguntas, se informo
a la Comision Consultiva de que el estudio proporcionaba una hoja de ruta clara para
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todos los parametros de referencia y una trayectoria precisa para todas las clases de
activos en el plazo de dos afios y en el de cinco afios. También se informé a la
Comision de que la aplicacion de la nueva estrategia de asignacion de activos, que
estaba basada en los resultados del estudio, conllevaria la diversificacion en clases de
activos cuya gestion era mas compleja. Algunos de los cambios propuestos eran la
reduccion de las inversiones en acciones de gran capitalizacion, acciones de mercados
emergentes y titulos con garantia hipotecaria y el aumento de las inversiones en bonos
de los Estados Unidos, acciones cotizadas de pequefia capitalizacidon, activos no
cotizados, bienes inmuebles e infraestructuras. Ademas, se informé a la Comision de
que el aumento de los recursos y la nueva asignacion de activos que se proponian no
garantizaban una mayor rentabilidad. Sin embargo, era muy probable que se lograra
una tasa de rendimiento a largo plazo superior a la tasa real actual del 3,5 %, en
concreto una tasa del 3,6 % a 2 afos y del 3,68 % a 5 afios, todo ello con un nivel de
riesgo menor. La Comision Consultiva toma nota de la nueva estrategia de
asignacion de activos y confia en que se proporcione mas informacion a la
Asamblea General, cuando esta examine el presente informe, y se incluya
informacién actualizada en el préximo informe del Comité Mixto. La Comision
alienta a la Caja a que elabore indicadores del desempefio y parametros de
referencia para evaluar los resultados de la nueva estrategia.

54. En el parrafo 33 de su resolucion 75/246, la Asamblea General tomo nota del
informe del Representante del Secretario General sobre la propuesta del Comité
Mixto de participar, por primera vez, en una serie de instrumentos derivados, solicitd
al Secretario General que, en su septuagésimo sexto periodo de sesiones, le presentara
propuestas mas detalladas, que incluyeran informaciéon sobre el uso de los
instrumentos derivados, la intervencion en operaciones de margen y la participacion
en préstamos de valores, asi como medidas de cumplimiento, y autorizé al Secretario
General a realizar operaciones de margen a titulo de prueba durante dos afios. Segun
la informacion facilitada, al 7 de octubre de 2021, la Caja no estaba participando
todavia plenamente en instrumentos derivados. La Comision Consultiva confia en
que, a la hora de examinar el presente informe, se facilite a la Asamblea General
informacion sobre la viabilidad de utilizar instrumentos derivados en el afio
restante del periodo de prueba y en que se incluya informacion al respecto en el
proximo informe del Comité Mixto.

55. En el parrafo 35 de su resolucion 75/246, la Asamblea General solicitd al
Secretario General que, en su calidad de fiduciario de la inversion de los activos de
la Caja, siguiera diversificando las inversiones entre los mercados desarrollados, los
mercados en desarrollo y los mercados emergentes, cuando esto resultara provechoso
para los afiliados y los beneficiarios de la Caja, y solicitd ademas al Secretario
General que se asegurara de que las decisiones relativas a las inversiones de la Caja
en cualquier mercado se tomaran con prudencia y teniendo plenamente en cuenta los
cuatro criterios principales para la inversion, a saber, la seguridad, la rentabilidad, la
liquidez y la convertibilidad. El Comité Mixto indica que, al 31 de diciembre de 2020,
la Caja tenia inversiones en 97 paises y regiones, incluidas inversiones directas en
acciones en 48 paises y 35 monedas, asi como inversiones indirectas en otros paises
a través de fondos gestionados externamente. Las inversiones directas e indirectas en
los mercados publicos de los paises en desarrollo ascendian a 14.898 millones de
dolares al 31 de diciembre de 2020, lo que suponia un aumento del 18,9 % con
respecto a los 12.537 millones de délares invertidos al 31 de diciembre de 2019. Al
31 de diciembre de 2020, la exposicion de la Caja en paises en desarrollo representaba
el 18,27 % del total de sus activos (A/76/297, parr. 76 y anexos V a XII). La Comision
Consultiva confia en que, cuando examine el presente informe, se proporcione a
la Asamblea General informacién actualizada sobre las inversiones de la Caja
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por paises y regiones geograficas, asi como en el contexto del proximo informe
sobre el presupuesto (véase también A/75/7/Add.18, parr. 10).

56. En cuanto a las inversiones sostenibles, el Comité Mixto indica que en 2020 la
Oficina de Gestion de las Inversiones termind de redactar las directrices de inversion
sostenible aplicables a todas las clases de activos, que incluyen criterios ambientales,
sociales y de gobernanza para la cartera de inversiones. Ademas, la Caja completé la
desinversion en carbon térmico y se suméd a la Net-Zero Asset Owner Alliance
impulsada por las Naciones Unidas y se comprometid a aplicar las recomendaciones
del Equipo de Tareas sobre la Divulgacion de Informacion Financiera relacionada con
el Clima (A/76/297, parr. 75).

Composicion del Comité de Inversiones

57. Elarticulo 20 de los Estatutos de la Caja de Pensiones dispone que los miembros
del Comité de Inversiones seran nombrados por el Secretario General, previa consulta
con el Comité Mixto y con la Comision Consultiva, y que deberdn ser confirmados
por la Asamblea General. En consecuencia, el Secretario General comunic6 al Comité
Mixto y a la Comisidén Consultiva la propuesta de renovar el nombramiento de dos
miembros ordinarios, uno por un mandato de tres afios y otro por un mandato de un
aflo. La Comisioén Consultiva transmitié su opinién sobre la propuesta en una carta de
fecha 22 de octubre de 2021.

Conclusion

58. Las recomendaciones y decisiones del Comité Mixto que requieren la adopcion
de medidas por la Asamblea General figuran al comienzo de su informe (A/76/297).
Las propuestas de enmienda de los Estatutos de la Caja de Pensiones figuran en el
anexo III del informe.

59. Si la Asamblea General decide aprobar las recomendaciones y decisiones del
Comité Mixto, se necesitarian recursos adicionales por valor de 82.900 ddlares en la
seccion 1 (“Determinacion de politicas, direccion y coordinacién generales”) del
proyecto de presupuesto por programas para 2022. Ese importe requeriria una
consignacion adicional para 2022, que deberia aprobar la Asamblea y, como tal, se
imputaria al fondo para imprevistos.

60. La Comision Consultiva, con sujecion a las observaciones Yy
recomendaciones que se recogen en el presente informe, recomienda que la
Asamblea General apruebe las recomendaciones del Comité Mixto. La Comision
confia en que se proporcione a la Asamblea, cuando esta examine el presente
informe, informacion sobre las consecuencias financieras de sus
recomendaciones.
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Anexo

Gastos mensuales reales y previstos, 2020-2022

A. Gastos mensuales, 2020

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre  Diciembre Total en 2020

Secretaria del Comité Mixto
Puestos 46,9 495 78,3 60,6 47,3 48,4 48,7 65,7 81,4 79,1 44,1 455 695,5
Otros gastos de personal - - - - - - - - 22,9 32,2 22,9 23,0 101,0
Viajes de representantes 25,8 (0,6) 0,2 (3,5) 0,1 - 1,2) (0,1) - - - (0,2) 20,5
Viajes del personal 24,2 7,6 - (3,5) 0,9 - - - - (0,4) - (0,1) 28,7
Servicios por contrata - - - 4,0 2,5 - 223,0 - - 20,0 - - 2495

Total 96,9 56,5 78,5 57,6 50,8 48,4 270,5 65,6 104,3 130,9 67,0 68,2 1095,2
Administracion de las Pensiones
Puestos 20626 2084,7 20498 21108 20833 23060 22154 22174 20988 22694 20023 19834 254839
Otros gastos de personal 494,8 347,9 4411 381,4 423,2 411,1 4814 538,6 560,0 516,5 562,7 508,6 5667,3
Consultores 15,5 24,5 - - 39,1 - - 39,1 - - 39,1 16,5 173,8
Viajes del personal 20,7 41,7 (2,0) (2,0) (1,1) - (6,5) - 7,5 0,8 - 0,3 59,4
Servicios por contrata 12,4 77,8 10,3 624,8 161,2 0,3 2,4 4129 58489 48,9 1458 59924 133381
Gastos generales de
funcionamiento 2052 43414 73,5 210,8 288,4 96,4 363,7 80,4 825,2 330,0 141,4 388,3 73447
Suministros y materiales - 1,5 16,3 3,9) 4,6 0,1 1,3 - 1,1 - 2,2 2,8 26,0
Mobiliario y equipo 0,1 2,4 58,6 0,6 63,0 5,7 4,4 2,9 110,9 27,8 55,0 493,8 825,2

Total 2811,3 69219 26476 33225 3061,7 28196 3062,1 32913 94524 31934 29485 93861 529184
Oficina de Gestion de las Inversiones
Puestos 10976 13640 12795 12345 13945 12975 1566,6 15553 14400 14128 13688 14160 16427,1
Otros gastos de personal 199,6 62,6 227,0 125,7 100,2 122,3 71,1 143,8 128,2 201,0 144,5 163,0 1689,0
Atenciones sociales - 0,3 - - - - - - - - - - 0,3
Consultores - - 2,5 - 140,0 - — — - — - 161,1 303,6
Viajes de representantes 23,6 (21,2) (2,4) - - - 2,1 (0,2) - - - - 1,9
Viajes del personal 184,4 (61,2) (32,0) 12,6 1,2) (0,2) (5,9) - - - 1,7 (21,5) 76,7
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre  Diciembre Total en 2020
Servicios por contrata 1762,3 1351,1 83,3 1156,1 3399,3 11775 15325 421,7 652,3 561,1 525,6 (63,2) 12 559,6
Gastos generales de
funcionamiento 3,0 10989,8 146,0 50,0 - 17,2 - 68,6 369,5 (8,1) 34,1 (174,3) 2 495,8
Suministros y materiales 0,4 0,8 2,1 — 0,8 (0,4) — — — — - - 3,7
Mobiliario y equipo 5,7 0,1 5,2 0,8 41,9 19,8 1,1 — 6,6 0,1 7,9 95,3 184,5
Total 3276,6 46863 17112 2579,7 50755 2633,7 3167,5 2189,2 2 596,6 2 166,9 2082,6 1576,4 33742,2
Oficina de Servicios de Supervision Interna
Puestos - - - - - - - - - - - - -
Otros gastos de personal 89,2 93,4 92,3 92,5 92,4 92,6 93,9 191,1 94,3 94,3 94,3 94,4 12147
Servicios por contrata - - 9,2 - - - 1,0 - - 13,9 - (1,1) 23,0
Gastos generales de
funcionamiento - - - 3,8 0,1 0,1 0,2 - 0,1 - - 0,2 4,5
Suministros y materiales - - - - - - - - 0,1 - - (0,1) -
Mobiliario y equipo - 0,8 - - - - - - 3,5 - - - 4,3
Total 89,2 94,2 101,5 96,3 92,5 92,7 95,1 191,1 98,0 108,2 94,3 93,4 1246,5
B. Gastos mensuales, 2021 (gastos reales y previstos)
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Gastos reales Gastos previstos
Consignacion Consignacion
para 2021 Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre para 2021
Secretaria del Comité Mixto
Puestos 575,3 45,8 46,2 46,1 46,1 46,1 46,1 46,1 49,9 76,2 49,8 49,8 49,9 598,1
Otros gastos de personal 28,1 22,9 23,2 23,2 - - - - - - - - - 69,3
Viajes de representantes 392,1 -
Viajes del personal 55,6 -
Servicios por contrata 68,6 68,6 68,6
Gastos generales de funcionamiento 169,9 - - - - - - - - 15,5 151,4 166,9
Total 1289,6 68,7 69,4 69,3 46,1 46,1 46,1 46,1 49,9 91,7 49,8 269,8 49,9 902,9
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Gastos reales

Gastos previstos

Consignacion

Consignacion

para 2021 Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre para 2021

Administracion de las Pensiones
Puestos 27382,2 21684 2102,1 2209,3 21868 26784 2577,1 22976 23818 2441,023380 23380 23381 28056,6
Otros gastos de personal 8334,1 496,4 472,0 449,0 472,7 503,7 393,1 5036 5525 523,7 5724 572,4 572,5 6 084,0
Atenciones sociales 3,1 — — — — — — — — — — — - —
Consultores 207,2 - 9,8 - - - - - - - - 197,4 - 207,2
Viajes del personal 403,3 - - - - - - 17,3 16,0 7,2 - 19,5 - 60,0
Servicios por contrata 12 792,6 5,2 1040 377,6 199,6 11,1 57 879,0 56049 12648 868,1 868,1 26044 127925
Gastos generales de funcionamiento 11 115,3 336,7 72,9 615,7 167,7 63,2 87,0 201,0 170,0 12419 4404 440,4 440,5 4277,4
Suministros y materiales 92,3 2,5 - (0,1) 8,2 1,8 4,1 4.8 (1,8) 46 22,8 22,8 22,7 92,4
Mobiliario y equipo 707,1 0,3 0,1 - 0,2 - 0,6 14,2 0,2 - 138,3 138,3 415,0 707,2

Total 61037,2 30095 27609 36515 30352 32582 30676 39175 87236 5483243800 45969 63932 522773
Oficina de Gestion de las Inversiones
Puestos 18738,5 1358,6 1317,3 1403,5 14354 13990 1440,6 1390,0 14202 14354 1476,7 1476,7 1476,7 17030,1
Otros gastos de personal 3159,2 1859 158,2 149,2 148,0 2225 176,0 2930 1733 139,0 183,0 183,0 183,0 2194,1
Atenciones sociales 31 - - - - - - - - - - - - -
Consultores 182,6 - 36,0 - - 24,0 78,2 - - 5,9 540,0 135,0 - 819,1
Viajes de representantes 188,5 - - - - - - - - - - - - -
Viajes del personal 468,6 - - - - 4,6 11,1 - 0,2 (0,2) 5,0 15,0 15,0 50,7
Servicios por contrata 19 347,7 7110,9 248,0 1151,0 864,3 8943 436,1 15232 697,3 26,8 2000,0 2000,0 2000,0 18951,9
Gastos generales de funcionamiento 4526,5 172,6 18,9  361,8 (0,1) 0,1 (0,7) 1,4 5,2 940,4 850,0 850,0 3199,6
Suministros y materiales 30,6 8,2 0,4 - - 5,3 1,1 - 0,4 - 15,4
Mobiliario y equipo 161,3 39,3 0,1 6,1 7,2 26,0 1401 35,7 - - 254,5
Mejora de locales - - 71,1 - - - 5,0 25,0 - - 101,1

Total 46 806,6 88755 1850,0 3071,6 24548 25758 22875 32683 2296,6 2547,3 4204,7 4659,7 45247 426165
Oficina de Servicios de Supervision Interna
Puestos - - - - - - - - - - -
Otros gastos de personal 1 606,0 94,0 94,7 94,6 95,1 99,6  178,2 945 1133 120,0 109,3 109,3 109,3 1312,0
Viajes del personal 20,6 - - - - - - - - - -
Servicios por contrata 39,3 - - - 0,1 10,7 - - - - 28,5 39,3
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Gastos reales

Gastos previstos

Consignacion

Consignacion

para 2021 Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre para 2021
Gastos generales de funcionamiento 8,2 0,1 - - 1,6 - 0,1 - - 6,4 8,2
Suministros y materiales 50 - - - - - - - - 5,0 5,0
Mobiliario y equipo 7,0 — — — — — — — — 7,0 7,0
Total 1686,1 94,1 94,7 94,6 95,2 111,9 178,2 94,6 113,3 120,0 109,3 156,2 109,3 13715
C. Gasto mensual para 2022: proyecto de presupuesto (antes del ajuste)
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre  Diciembre Total en 2022
Secretaria del Comité Mixto
Puestos 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,8 610,7
Otros gastos de personal - - - - - 0,4 0,4 0,4 - - - - 1,2
Viajes de representantes 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 75,0 50,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,5 375,5
Viajes del personal - 3,4 3,4 3,7 3,4 22,6 - 3,4 5,4 3,4 3,6 - 52,3
Servicios por contrata - - 200,0 - - 25,0 - - 55 - - - 230,5
Gastos generales de
funcionamiento 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 58,9 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 153,5
Total 84,5 87,9 287,9 88,2 87,9 182,5 160,2 88,3 95,4 87,9 88,1 84,9 1423,7
Administracion de las Pensiones
Puestos 26779 26779 26779 26779 26779 26779 27261 27261 2726,1 2726,1 2726,1 2726,1 32424,0
Otros gastos de personal 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,9 264,5 31784
Atenciones sociales - - - - - - - - - 3,1 - - 3,1
Consultores - 33,5 27,5 27,5 27,5 27,5 39,5 39,5 39,5 27,5 27,5 316,7
Viajes del personal 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 132,0 44,0 22,0 22,0 22,0 22,0 21,5 395,5
Servicios por contrata 100,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 2329,8 23298 2329,8 2329,8 2329,8 2329,8 16578,9
Gastos generales de
funcionamiento 723,2 723,2 723,2 723,2 723,2 723,2 17232 723,2 723,2 723,2 723,2 723,2 9678,4
Suministros y materiales 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,7 41,1
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre  Diciembre Total en 2022

Mobiliario y equipo 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 45,8 46,2 550,0

Total 3837,2 4237,2 4270,7 42647 42647 43747 71647 61547 61547 61578 6142,7 61425 63166,1
Oficina de Gestion de las Inversiones
Puestos 17784 1834,1 18947 18378 18887 18948 19265 19173 19378 19341 19784 20222 228447
Otros gastos de personal 162,5 168,6 179,8 178,5 185,3 185,1 205,9 208,8 2175 2175 260,3 342,8 2512,7
Atenciones sociales - - - - - - - - - - 2,0 - 2,0
Consultores 37,9 355 - - 23,7 77,1 - - 5,8 - - 180,0
Viajes de representantes - - - - - 57,7 - - - 57,7 - 115,3
Viajes del personal 21,6 21,6 21,6 21,6 21,6 21,6 30,7 21,6 21,6 21,6 21,6 21,6 268,3
Servicios por contrata 5408,7 12654 14316 13248 14069 12666 15285 15461 16835 18835 20338 21835 229628
Gastos generales de
funcionamiento 710,0 710,0 710,0 710,0 304,5 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 4614,5
Suministros y materiales 3,5 0,2 - - 2,3 0,5 - 0,2 - 3,5 3,0 - 13,0
Mobiliario y equipo 13,8 0,0 2,1 2,5 9,1 49,0 12,5 - - 13,8 2,7 2,1 107,7
Mejora de locales -

Total 8136,3 40354 42398 40752 38420 3704,7 3971,8 39040 40762 42840 45694 47823 53621,0
Oficina de Servicios de Supervisién Interna
Puestos 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,3 1137,1
Viajes de representantes 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,2 469,3
Viajes del personal - - - - 20,1 - - - 5,4 - - - 25,5
Servicios por contrata 20,0 20,0 40,0
Gastos generales de
funcionamiento - - - - - 4.4 - - 4,4 8,8
Suministros y materiales - - - - - 2,5 2,5 4,9
Mobiliario y equipo - - 4,7 - - - - - - - - - 4,7

Total 133,9 133,9 138,6 133,9 154,0 133,9 160,8 133,9 139,3 133,9 160,8 133,5 1690,3
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