
 Naciones Unidas  A/73/692 

  

Asamblea General  
Distr. general 

26 de diciembre de 2018 

Español 

Original: inglés 

 

 

 

18-22671 (S)    180119    310119 

*1822671*  
 

Septuagésimo tercer período de sesiones 

Tema 160 del programa 

Financiación de la Misión de las Naciones Unidas en Liberia  
 

 

 

  Ejecución del presupuesto de la Misión de las Naciones 
Unidas en Liberia para el período comprendido entre 
el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 
 

 

  Informe del Secretario General 
 

 

Índice 
   Página 

I. Introducción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 

II. Ejecución del mandato  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 

A. Generalidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 

B. Ejecución del presupuesto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 

C. Iniciativas de apoyo a la Misión  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 

D. Cooperación regional entre misiones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   11 

E. Asociaciones de colaboración y coordinación con el equipo en el país  . . . . . . . . . . . .   12 

F. Marcos de presupuestación basada en los resultados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 

III. Utilización de los recursos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   51 

A. Recursos financieros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   51 

B. Información resumida sobre las redistribuciones entre grupos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   52 

C. Patrón de gastos mensuales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   52 

D. Otros ingresos y ajustes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   53 

E. Gastos en equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado y autonomía 

logística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   53 

F. Valor de las contribuciones no presupuestadas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   54 

IV. Análisis de las diferencias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   54 



A/73/692 
 

 

18-22671 2/61 

 

V. Situación financiera de la Misión de las Naciones Unidas en Liberia al 30 de junio  

de 2018 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   58 

VI. Medidas que deberá adoptar la Asamblea General  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   59 

VII. Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes formuladas 

por la Asamblea General en su resolución 72/296, incluidas las solicitudes y 

recomendaciones de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de 

Presupuesto refrendadas por la Asamblea General  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   59 

 

  

https://undocs.org/sp/A/RES/72/296


 
A/73/692 

 

3/61 18-22671 

 

 Resumen 

 El total de gastos de la Misión de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) 

durante el período comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 se 

ha vinculado al objetivo de la Misión mediante una serie de marcos de presupuestación 

basada en los resultados agrupados en componentes, a saber, seguridad, estabilidad y 

participación política, estado de derecho, consolidación de la paz y apoyo.  

 El período sobre el que se informa estuvo marcado por las elecciones 

presidenciales y legislativas y el consiguiente traspaso del poder presidencial a un 

nuevo presidente electo el 22 de enero de 2018. El período se caracterizó por el 

establecimiento de un nuevo Gobierno y el comienzo del proceso de planificación para 

el desarrollo de Liberia. El mandato de la UNMIL concluyó el 30 de marzo de 2018 y 

la Misión completó su liquidación y terminación en Liberia el 30 de junio de 2018.  

Durante este período, la Misión, dirigida por el Representante Especial del Secretario 

General, interpuso sus buenos oficios y realizó actividades de colaboración política a 

fin de mantener un entorno propicio para una transición pacífica. La UNMIL prestó 

servicios de desarrollo de la capacidad al Gobierno del país receptor, facilitó los 

preparativos para las elecciones y supervisó atentamente todo el p roceso electoral.  

 En el período del que se informa, la UNMIL tuvo unos gastos de 109,6 millones 

de dólares, lo que representa una tasa de utilización de los recursos del 99,6  %, frente 

a unos gastos de 182,8 millones de dólares y una tasa de utilización  del 97,7 % en el 

período 2016/17. 

 El rendimiento financiero del período sobre el que se informa refleja el efecto 

neto de la reducción de las necesidades en la partida de personal militar y de policía 

(1,97 millones de dólares), que obedece principalmente a la repatriación temprana del 

personal uniformado, así como la reducción de las necesidades de gastos operacionales 

(5,62 millones de dólares) debido al menor número de horas de vuelo usadas por la 

flota de la Misión y al cierre de los campamentos antes de lo previsto, que quedaron 

contrarrestadas parcialmente por el aumento de las necesidades de personal civil (7,2 

millones de dólares), que se debió a que los pagos adeudados a los funcionarios en el 

momento de su separación del servicio o de su traslado a otro lugar de destino fueron 

superiores a lo previsto. 

 

  Utilización de los recursos financieros 
(En miles de dólares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2017  

y el 30 de junio de 2018)  

 

   Diferencia 

Categoría Consignación Gasto Monto Porcentaje 

     
Personal militar y de policía  22 433,9 20 466,9 1 967,0 8,8 

Personal civil 54 817,9 62 018,2 (7 200,3) (13,1) 

Gastos operacionales 32 748,2 27 129,8 5 618,4 17,2 

 Necesidades en cifras brutas 110 000,0 109 614,9 385,1 0,4 

Ingresos en concepto de contribuciones del personal  4 676,2 5 081,3 (405,1) (8,7) 

 Necesidades en cifras netas 105 323,8 104 533,6 790,2 0,8 

Contribuciones voluntarias en especie 

(presupuestadas) 52,8 52,8 – – 

 Total de necesidades 110 052,8 109 667,7 385,1 0,3 
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  Recursos humanos: ocupación 
 

 

Categoría Aprobadosa 

Promedio 

previstob 

Dotación 

efectiva 

(promedio)c 

Tasa de 

vacantes 

(porcentaje) 

     
Observadores militares 15 15 9  37,8  

Contingentes militares 419 354 305 14,0 

Policía de las Naciones Unidas 50  47 37  20,9  

Unidades de policía constituidas 260  244 220  9,9  

Personal internacional 235  199 168 15,7  

Personal nacional 421 350 314  10,3  

Voluntarios de las Naciones Unidas 125  100 90  10,0  

Plazas temporariasd     

 Personal internacional –  1 1  –  

 Personal nacional –  2 2  –  

Personal proporcionado por los Gobiernos 5  5 4  11,1  

 

 a Representa la dotación máxima autorizada. 
 b Representa el promedio previsto de despliegue en consonancia con el plan de reducción 

presentado en el informe sobre el presupuesto de la UNMIL para el período 2017/18 

(A/71/847).  
 c Teniendo en cuenta la ocupación mensual y la dotación mensual prevista aprobada.  
 d Con cargo a los fondos para personal temporario general. 
 

 

 Las medidas que deberá adoptar la Asamblea General figuran en la sección VI 

del presente informe.  

 

 

  

https://undocs.org/sp/A/71/847
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 I. Introducción 
 

 

1. El presupuesto propuesto para el mantenimiento de la Misión de las Naciones 

Unidas en Liberia (UNMIL) en el período comprendido entre el 1 de julio de 2017 y 

el 30 de junio de 2018 se estableció en el informe del Secretario General de 21 de 

marzo de 2017 (A/71/847) y ascendía a 122.111.200 dólares en cifras brutas 

(117.093.600 dólares en cifras netas), excluidas las contribuciones voluntarias en 

especie presupuestadas por un monto de 52.800 dólares. En el presupuesto se preveían 

recursos para 15 observadores militares, 419 efectivos de contingentes mil itares, 50 

agentes de policía de las Naciones Unidas, 260 agentes de unidades de policía 

constituidas, 237 funcionarios de contratación internacional, 421 funcionarios de 

contratación nacional, incluidos 35 funcionarios nacionales del Cuadro Orgánico, así 

como 125 Voluntarios de las Naciones Unidas y 5 funcionarios proporcionados por 

los Gobiernos, teniendo en cuenta su retiro gradual a más tardar el 30 de junio de 

2018, de conformidad con la resolución 2333 (2016) del Consejo de Seguridad.  

2. En el párrafo 58 de su informe al respecto de 28 de abril de 2017 

(A/71/836/Add.16), la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de 

Presupuesto recomendó que la Asamblea General consignara la suma de 114.347.900 

dólares en cifras brutas para el período comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 

30 de junio de 2018.  

3. La Asamblea General, en su resolución 71/304, consignó y prorrateó la suma de 

110.000.000 de dólares en cifras brutas (105.323.800 dólares en cifras netas) para el 

mantenimiento de la Misión en el período comprendido entre el 1 de julio de 2017 y 

el 30 de junio de 2018. La suma total se ha prorrateado entre los Estados Miembros.  

 

 

 II. Ejecución del mandato 
 

 

 A. Generalidades 
 

 

4. El mandato de la UNMIL fue establecido por el Consejo de Seguridad en su 

resolución 1509 (2003) y prorrogado por el Consejo en resoluciones posteriores. El 

mandato para el período sobre el que se informa se estableció en la resolución 2233 

(2016), en la que el Consejo prorrogó el mandato de la Misión por un último  período 

que finalizaría el 30 de marzo de 2018 y solicitó al Secretario General que, a más 

tardar el 30 de abril de 2018, completase el retiro de todo el personal uniformado y 

civil de los componentes de la UNMIL, con excepción del personal necesario para  

dar por terminada la liquidación de la Misión. La UNMIL se terminó con éxito el 30 

de junio de 2018.  

5. La Misión tenía el mandato de apoyar al Gobierno de Liberia, según lo solicitado 

por el Consejo de Seguridad en su resolución 2333 (2016), para lograr el objetivo 

general de impulsar el proceso de paz en el país.  

6. En el marco de este objetivo general, la UNMIL contribuyó a alcanzar varios 

logros durante el período examinado en el informe, cumpliendo con la entrega de los 

productos clave conexos, indicados en los marcos que figuran más abajo, agrupados 

en los componentes de seguridad, estabilidad y colaboración política, estado de 

derecho, consolidación de la paz, y apoyo.  

7. En el presente informe se evalúa la ejecución con respecto al marco de 

presupuestación basada en los resultados que figura en el presupuesto correspondiente 

al ejercicio 2016/17 (A/71/847). En particular, el informe de ejecución compara los 

indicadores de progreso reales, es decir, la medida en que se ha avanzado realmente 

durante el ejercicio en la consecución de los logros previstos, con los indicadores de 

progreso previstos, y los productos realmente completados con los productos previstos. 

https://undocs.org/sp/A/71/847
https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/sp/A/71/836/Add.16
https://undocs.org/sp/A/RES/71/304
https://undocs.org/sp/S/RES/1509(2003)
https://undocs.org/sp/S/RES/2233(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2233(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/sp/A/71/847
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 B. Ejecución del presupuesto 
 

 

8. El período de ejecución se dividió en el período del mandato y el retiro, 

comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de abril de 2018, y el período para 

completar la liquidación, comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2018. 

El período del mandato y el retiro abarcó la finalización del mandato de la Misión y 

la repatriación de todo el personal uniformado, así como la separación del servicio o 

el traslado de su personal civil, aparte de un pequeño equipo de liquidación. Durante 

la conclusión del período de liquidación, el equipo finalizó todas las principales tareas 

de liquidación, a saber, la clausura de todos los emplazamientos, la enajenación de 

los activos de la UNMIL y los requisitos administrativos vinculados a la separación 

del servicio del personal de la UNMIL. El equipo de liquidación apoyó y gestionó el 

traspaso eficaz de las tareas de la Misión al equipo de las Naciones Unidas en el país, 

de conformidad con el párrafo 13 de la resolución 2333 (2016) del Consejo de 

Seguridad.  

9. Desde que se traspasaron con éxito las responsabilidades de seguridad de la 

UNMIL al Gobierno de Liberia el 30 de junio de 2016, la capacidad del sector de la 

seguridad del Gobierno del país receptor para mantener el orden público ha seguido 

mejorando, merced a la orientación y capacitación continuas de la Policía Nacional 

de Liberia por parte de la UNMIL. Durante la primera y segunda vueltas de las 

elecciones, la Policía Nacional de Liberia desplegó oficiales de seguridad en 2.080 

distritos electorales y 5.390 mesas de votación, con lo que cubrió todos los condados.  

La Policía Nacional de Liberia gestionó de forma activa y eficaz la seguridad y las 

situaciones a medida que surgieron, y se celebraron elecciones pacíficas los días 10 

de octubre y 26 de diciembre de 2017.  

10. Durante el resto del período del mandato, la Misión se concentró en apoyar las 

esferas prioritarias necesarias para la consolidación de la paz, en particular la 

reconciliación, la descentralización y las reformas institucionales sobre la base del 

plan de consolidación de la paz de Liberia de abril de 2017 (véase S/2017/282). Se 

logró un hito clave con la apertura del último centro de servicios de condado en 

Montserrado, con lo que se completó el programa de desconcentración del Gobierno.  

Desde 2015, se han abierto centros de servicios de condado en las 15 capitales de 

condado, con lo que se ha proporcionado a los liberianos acceso local a los servicios 

gubernamentales mediante la ampliación de la autoridad estatal.  

11. La aprobación de la legislación clave necesaria para apoyar la reconciliación 

nacional y la cohesión social, a saber, el proyecto de ley de derechos sobre la tierra y 

el proyecto de ley sobre la administración local, sufrió algunos retrasos, pero 

finalmente los proyectos de ley se aprobaron tras la terminación de la Misión, en 

septiembre de 2018. Entre agosto de 2017 y marzo de 2018, los Gobiernos salient e y 

entrante revisaron la Hoja de Ruta Estratégica para la Recuperación, la Consolidación 

de la Paz y la Reconciliación Nacionales, con el apoyo de la UNMIL. Durante el 

mismo período, las organizaciones no gubernamentales llevaron a cabo diálogos de 

reconciliación condales en ocho condados: Bong, Grand Cape Mount, Grand Gedeh, 

Lofa, Margibi, Nimba, River Cess y Sinoe. Esas actividades culminaron en la 

celebración en marzo de 2018 de una Conferencia de Paz y Reconciliación Nacional, 

dirigida por el Gobierno, que dio inicio a un proceso para elaborar una política 

inclusiva de reconciliación nacional.  

12. El Consejo de Seguridad, en el párrafo 14 de su resolución 2333 (2016), pidió 

la transferencia sostenible, antes del 30 de marzo de 2018, de las capacidades y el 

equipo de Radio UNMIL a una entidad independiente, con el apoyo de los asociados 

internacionales. El 23 de marzo de 2018, el Presidente de Liberia y la Vicesecretaria 

General de las Naciones Unidas participaron en una ceremonia durante la cual la 

emisora, las instalaciones y la red de radiodifusión de Radio UNMIL se traspasaron 

https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/sp/S/2017/282
https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
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a la Comunidad Económica de los Estados de África Occidental (CEDEAO), que 

comenzó a emitir el 31 de marzo de 2018 dentro de Liberia como emisora de radio 

regional. 

13. De acuerdo con el párrafo 13 de la resolución 2333 (2016) del Consejo de 

Seguridad, el equipo de las Naciones Unidas en el país, en estrecha colaboración con 

la UNMIL, realizó un examen de la capacidad (de febrero a mayo de 2017) a fin de 

sentar la base para el plan de transición integrado del país (de octubre de 2017 a marzo 

de 2020) y determinar los efectos de la terminación de la Misión. En el examen 

surgieron preocupaciones por la capacidad que tendría la Oficina del Coordinador 

Residente mientras se llevara a cabo la transferencia de las tareas de la Misión en 

materia de supervisión de los derechos humanos, estado de derecho, reconciliación 

nacional y reforma del sector de la seguridad, para garantizar que se siguiera 

progresando en estos ámbitos tras la conclusión del mandato de la Misión. En 

consecuencia, la Misión decidió otorgar una capacidad y un apoyo administrativo 

limitados, con cargo a sus recursos aprobados, al anterior Representante Especial 

Adjunto del Secretario General y Coordinador Residente durante el breve período de 

liquidación comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2018, a fin de 

garantizar que se siguiera prestando suficiente atención a ámbitos y cuestiones 

cruciales vinculados al mandato de la Misión tras su terminación y retiro.  

 

  Actividades sustantivas y otras actividades programáticas  
 

14. Las actividades programáticas para el período de ejecución de la Misión se 

planificaron de acuerdo con el mandato de la Misión establecido en la resolución 2333 

(2016), haciendo hincapié en apoyar la transición a un nuevo Gobierno de Liberia. La 

UNMIL ejecutó eficazmente 20 proyectos distintos, de un valor total de 6,2 millones 

de dólares, mediante diversas actividades de apoyo a la justicia y la seguridad, la 

reforma del sector de la seguridad, los derechos humanos, la consolidación de la paz, 

el empoderamiento de la juventud y la reconciliación nacional. La UNMIL supervisó 

y evaluó el progreso alcanzado en los proyectos durante todo este período para 

garantizar que se ejecutaran y finalizaran a tiempo, y que se cumplieran las condiciones 

de los acuerdos en el caso de los proyectos con asociados en la ejecución. Los 

proyectos se ejecutaron de formas diversas: unos fueron ejecutados directamente por 

la UNMIL, y otros, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el país o a través de 

él, así como con organizaciones no gubernamentales internacionales, nacionales o 

locales como asociados en la ejecución, cuando ello ofrecía una ventaja comparativa.  

15. Se ejecutaron dos proyectos para, por un lado, mejorar las alianzas de vigilancia 

de fronteras y de seguridad transfronteriza, y por otro, aumentar la colaboración del 

Servicio de Inmigración de Liberia con las comunidades fronterizas.  Los proyectos 

contribuyeron al fomento de la confianza entre los habitantes de Liberia y las 

instituciones estatales. Durante las visitas sobre el terreno realizadas tras los 

proyectos, la UNMIL observó un aumento de la eficacia y la eficiencia de los oficiales 

de inmigración y una mejora en la gestión de las fronteras.  Donde más se notaron las 

mejoras fue en los puestos fronterizos que se habían actualizado mediante el Sis tema 

de Información y Análisis de Datos sobre la Migración, que agilizó los 

procedimientos de identificación y verificación.  

16. La UNMIL trabajó con organizaciones no gubernamentales nacionales e 

internacionales en proyectos encaminados a facilitar la reunión de información y la 

respuesta instantánea a los incidentes durante las elecciones y a tener en cuenta las 

perspectivas y capacidades de las mujeres. Un proyecto brindó apoyo a dos salas de 

situación de la mujer y a cinco centros de coordinación en el per íodo anterior a las 

elecciones presidenciales y legislativas de octubre de 2017 y durante estas. Mediante 

la reunión y transmisión de información, mujeres eminentes a nivel nacional e 

internacional pudieron colaborar con el Gobierno de Liberia y con personas afectadas 

https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
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para resolver controversias electorales. Con otro proyecto se dio apoyo a otra sala de 

situación de mujeres y al despliegue de observadores en el país durante la segunda 

vuelta de las elecciones presidenciales celebrada en diciembre de 2017. Mediante este 

proyecto, se dio a las mujeres capacidad para resolver de inmediato cuestiones 

electorales como el fraude, la violencia y la participación. A raíz de los proyectos, las 

mujeres participaron directamente en el registro o la resolución de ciento s de 

controversias electorales, lo que contribuyó a la celebración pacífica de las elecciones.  

17. Tras las elecciones de 2017, la UNMIL ejecutó por sí misma un proyecto para 

mejorar la capacidad institucional de la Policía Nacional de Liberia y el Servicio de  

Inmigración de Liberia. La Misión impartió capacitación sobre cuestiones 

administrativas y operacionales y sobre la facilitación de diálogos sobre liderazgo. 

En posteriores actividades de colaboración, la UNMIL observó un aumento de la 

capacidad de respuesta y la prestación de servicios por parte de la policía nacional y 

el servicio de inmigración, en particular en la policía de proximidad. También se 

observaron mejoras en las tasas de respuesta a incidentes, debido a la mejora de la 

coordinación y del intercambio de información, lo que puede atribuirse en parte a la 

visión común y a la aclaración de las prioridades posteriores a la transición por parte 

de los asociados en la ejecución.  

18. La UNMIL trabajó con múltiples asociados, entre ellos la Comisión Nacional 

Independiente de Derechos Humanos, el Ministerio de Género, Infancia y Protección 

Social y una organización no gubernamental de Liberia, para luchar contra la 

impunidad de la violencia sexual y por razón de género, la mutilación genital 

femenina y las prácticas tradicionales nocivas impartiendo capacitación sobre 

derechos humanos a altos dirigentes tradicionales y capacitación sobre medios de vida 

a practicantes de la mutilación genital femenina. Tras la capacitación, los dirigentes 

tradicionales llevaron a cabo sus propios programas para gobernadores tribales 

comunitarios, con lo que ampliaron la repercusión de la iniciativa y facilitaron un 

diálogo interno mediante el cual acordaron poner fin a las prácticas, lo cual fue un 

logro importante, habida cuenta de su carácter eminente y su influencia en las 

comunidades. Se trató de lograr un progreso similar mediante actividades de 

capacitación sobre los medios de subsistencia, en las que practicantes de la mutilación 

genital femenina se reunieron para tratar este tema y las prácticas tradicionales 

nocivas y los modos de eliminarlas.  

19. La UNMIL colaboró con organizaciones no gubernamentales para lograr la 

participación de la juventud en las actividades orientadas a aumentar las aptitudes 

para la consolidación de la paz, la cohesión social y el acceso a medios de subsistencia 

alternativos y sostenibles, en particular durante las elecciones de 2017. Entre otras 

cosas, 266 jóvenes en situación de alto riesgo recibieron capacitación específica sobre 

la consolidación de la paz, 17.000 participaron en actividades de educación cívica y 

400 recibieron formación profesional específica. Se observó un cambio directo en sus 

actitudes y perspectivas a raíz de la capacitación, en particular una colaboración 

positiva con sus comunidades. Los asociados en la ejecución observaron una mejora 

demostrable entre la juventud en situación de alto riesgo, incluida la que los miembros 

de las comunidades locales percibían como “peligrosa” o “imposible de cambiar”.  

20. La UNMIL llevó a cabo diálogos de reconciliación en cinco condados para 

impulsar el plan de consolidación de la paz de Liberia. A través de los diálogos, 3.000 

dirigentes comunitarios establecieron un proyecto común para la reconciliación en el 

plano local, que condujo a la elaboración de planes de reconciliación en cinco 

condados. El Gobierno de Liberia, a su vez, ha utilizado estos planes de reconciliación 

con miras a establecer un marco para implantar una política nacional de 

reconciliación. Esa iniciativa ha dado voz a los liberianos, ha ampliado las iniciativas 

gubernamentales de consolidación de la paz y ha permitido a los agentes de la 

sociedad civil facilitar el proceso de sostenimiento de la paz.  
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 C. Iniciativas de apoyo a la Misión  
 

 

21. Durante el período que abarcó el mandato de la UNMIL, el Gobierno del país 

receptor le pidió que proporcionara apoyo técnico, operacional y logístico al proceso 

electoral durante las elecciones presidenciales y legislativas celebradas en octubre de 

2017 y la segunda vuelta de las elecciones presidenciales, celebrada en diciembre de 

2017. Se proporcionó apoyo mediante el transporte aéreo, dentro de las capacidades 

de la Misión y de los recursos aprobados.  

22. En el contexto del retiro de los componentes uniformados, para optimizar el uso 

de los recursos y minimizar los costos, el equipo de propiedad de los contingentes se 

consolidó para los envíos de repatriación cuando procedió. En el contexto del retiro 

de los componentes civiles, se supervisaron las necesidades funcionales y 

operacionales de la Misión y se retuvieron las oficinas y los funcionarios en función 

de las necesidades.  

23. En agosto de 2017, la UNMIL elaboró un plan de liquidación, que continuó 

actualizando y perfeccionando hasta que se preparó y aprobó el plan definitivo el 26 

de enero de 2018. En el plan de liquidación se detallaba la reducción de los 

componentes de personal, la enajenación de activos y el traspaso de locales, el marco 

de los grupos directivos y los grupos de trabajo sobre la liquidación, la eliminación 

de expedientes, los cierres de emplazamientos, la presentación de informes, las 

estrategias de mitigación de riesgos y otros aspectos de la liquidación.   

24. Basándose en la experiencia adquirida en anteriores cierres de misiones de 

mantenimiento de la paz, la UNMIL llevó a cabo un programa temprano de 

actividades previas a la liquidación a fin de reducir y consolidar la huella de la Misión 

en Liberia. Se evaluaron los emplazamientos utilizados por la UNMIL en todo el país 

y los resultados se utilizaron para crear un plan de cierre gradual, que se incorporó en 

el plan general de liquidación de la Misión, lo que constituyó el programa de 

despliegue para los cierres de emplazamientos en todo el país. En las evaluaciones de 

los emplazamientos se incluyó un examen de las operaciones, las infraestructuras 

físicas, los activos y las necesidades de rehabilitación para la limpieza ambiental.   

25. Para velar por que se abordaran todos los riesgos ambientales, la Agencia de 

Protección Ambiental de Liberia inspeccionó de forma independiente los  

emplazamientos a medida que la UNMIL realizaba las actividades de rehabilitación. 

Las antiguas instalaciones no se traspasaron y cerraron oficialmente hasta que el 

Organismo dio su autorización certificada. La Misión llevó a cabo con éxito las 

actividades de limpieza ambiental, incluida la gestión de los desechos líquidos y 

sólidos, que se eliminaron de forma respetuosa con el medio ambiente, a través del 

tratamiento de los desechos líquidos en las instalaciones de la UNMIL y la 

eliminación de los desechos sólidos en los lugares de eliminación autorizados.  

26. De acuerdo con el plan de liquidación de la Misión, la UNMIL pidió apoyo a la 

Sede, al Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) y a la Base Logística de 

las Naciones Unidas en Brindisi (Italia).  

27. El Centro Regional de Servicios envió un equipo a Liberia en febrero de 2018 

para llevar a cabo exámenes de la situación y la tramitación de las transacciones antes 

de la liquidación y familiarizarse con las circunstancias y los casos de la Misión. El 

equipo compartió la experiencia adquirida en el cierre de la Operación de las Naciones 

Unidas en Côte d’Ivoire con la División de Apoyo a la Misión para ayudarla a 

planificar la terminación de la Misión. El equipo del Centro Regional de Servicios 

regresó a mediados de mayo de 2018 para comenzar a transferir las transacciones 

abiertas cuya tramitación y cierre pasarían a ser responsabilidad del Centro tras la 

terminación de la UNMIL a finales de junio de 2018. En consonancia con el plan de 

liquidación, el Centro Regional de Servicios ha seguido finalizando los procesos de 
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transacción, como por ejemplo los pagos finales al personal y a los proveedores, entre 

julio y diciembre de 2018. 

28. La Sede movilizó a personal para que aportara conocimientos especializados y 

asistencia para archivar los documentos de la Misión, tramitar los casos relativos a 

pensiones para el personal de la UNMIL que se separaba del servicio y aplicar 

prácticas óptimas. La gestión y asignación de personal civil fue una cuestión vital 

para dejar cumplido el mandato de la UNMIL y terminada la Misión. A medida que 

la Misión avanzaba hacia el fin de su mandato, y durante sus períodos de retiro y 

liquidación, la UNMIL celebró reuniones generales periódicas y reuniones de 

secciones de componentes, en las que se difundió información entre el personal y se 

celebraron debates abiertos para comprender las preocupaciones del personal y 

atenderlas lo mejor posible, a fin de mitigar el efecto del proceso de liquidación y 

reducción. El asesor sobre estrés de la Misión observó un aumento pronunciado en 

los niveles de estrés del personal, por lo que se hizo más hincapié en la orientación, 

la capacitación y el bienestar del personal y se realizaron más actividades. Los 

oficiales de recursos humanos celebraron talleres para asesorar y capacitar a todo el 

personal con respecto a los procesos de separación del servicio y cese en el servicio.  

Se realizaron programas de apoyo al personal de contratación nacional y capacitación 

de este durante todo el período. Se impartieron cursos para obtener certificados de 

aptitudes nacionalmente reconocidos y la CEDEAO, el equipo de las Naciones Unidas 

en el país y el Gobierno de Liberia contrataron a personal nacional capacitado para 

realizar actividades diversas en ámbitos como la radio, las instalaciones, la tecnología 

de la información y la administración. La Misión trató de colocar en puestos a 

personal internacional y trabajó con la Sede y otras misiones de mantenimiento de la 

paz en su colocación.  

29. Se realizó un ejercicio de planificación de la fuerza de trabajo para todos los 

componentes civiles de la Misión a fin de determinar la reducción del personal civil.  

El plan de reducción de la fuerza de trabajo constituyó la base para una evaluación 

realizada por el Grupo de Examen Comparativo, que se ocupó de evaluar por separado 

a los miembros del personal civil y adaptarlos adecuadamente al plan de reducción. 

Cuando el Grupo de Examen Comparativo concluyó su labor, se informó al personal, 

a fines de octubre de 2017, de las fechas definitivas de rescisión de sus contratos con 

la UNMIL. El Ombudsman de las Naciones Unidas, la Oficina de Asuntos Jurídicos 

y la Oficina de Ética visitaron la Misión en octubre y noviembre de 2017 para ayudar 

y orientar al personal. Tras tener en cuenta el desgaste adicional del personal, en el 

ejercicio de planificación de los puestos de personal se obtuvieron unas tasas de 

vacantes medias finales aceleradas para el personal internacional y nacional del 

15,7 % y el 10,3 %, respectivamente. Durante toda la reducción del personal, el 

personal directivo de la UNMIL siguió teniendo plenamente en cuenta la paridad de 

género para el personal civil de todas las categorías, incluidos los Voluntarios de las 

Naciones Unidas; la ocupación media de las mujeres pasó del 24 % en diciembre de 

2017 al 32 % al final del mandato, en marzo de 2018.  

   

  Enajenación de activos 
 

30. Un equipo de la Base Logística de las Naciones Unidas en Brindisi visitó la 

UNMIL en febrero de 2018 para examinar la enajenación de los activos que se est aba 

realizando. El equipo regresó a Liberia en mayo de 2018 a fin de proporcionar 

capacidad y conocimientos adicionales a la Misión para finalizar las transacciones de 

enajenación de activos y empezar a hacerse cargo de las actividades de enajenación 

de activos después de la liquidación.  

31. En julio de 2017 se elaboró un plan preliminar de enajenación de activos en 

paralelo al despliegue a otras misiones de mantenimiento de la paz que la Misión 

realizó de los activos del Grupo I (de acuerdo con las categorías del Reglamento 



 
A/73/692 

 

11/61 18-22671 

 

Financiero y Reglamentación Financiera Detallada de las Naciones Unidas). Los 

registros de las existencias para los activos del Grupo I, que se consideraron aptos 

para transferirlos a otras misiones de mantenimiento de la paz, se migraron d el 

sistema de gestión de inventario Galileo a Umoja en junio de 2017, a diferencia del 

resto de los registros de activos, que permanecieron en el sistema de registros 

precedente. El plan preliminar de activos se amplió, en noviembre de 2017, para 

incorporar las demás categorías de activos de la UNMIL, de los grupos II a IV (activos 

aptos para su transferencia a entidades financiadas con cargo a las cuotas u otras 

entidades de las Naciones Unidas, para su venta comercial o para ser destruidos o 

enajenados de otro modo de acuerdo con el Reglamento Financiero y Reglamentación 

Financiera Detallada de las Naciones Unidas). En ese contexto, la Oficina de 

Servicios de Supervisión Interna (OSSI) auditó la planificación de la liquidación de 

la UNMIL para el período comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 18 de mayo 

de 2018 y su enajenación de activos entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2017.  

La Misión abordó los ámbitos de posible riesgo indicados por la OSSI.  

32. Durante toda la liquidación, se verificaron los activos de la Misión y se 

realizaron ajustes en las actividades de enajenación final de los activos para responder 

a los cambios en las circunstancias locales o a la evaluación final de la condición de 

los activos. El equipo de la Base Logística de las Naciones Unidas, compuesto de 

expertos técnicos en la enajenación de activos físicos, ayudó a la Misión en los 

aspectos de clasificación, verificación y tramitación de la enajenación de activos. A 

medida que, al reducirse la UNMIL se separaba del servicio y se liberaba al personal 

de apoyo, la capacidad que aportó el equipo de la Base Logística de las Naciones 

Unidas fue fundamental para brindar asesoramiento especializado y ayudar a la 

Misión a tramitar el alto volumen de transacciones de enajenación de act ivos. La 

enajenación final de los activos se realizó en la Base Logística de la UNMIL, conocida 

como Star Base. El 28 de junio de 2018, la Base se devolvió a Liberia, y los activos 

y otros artículos que había in situ al final del período se transfirieron al Gobierno del 

país receptor. La enajenación de activos en tránsito y la finalización de los registros 

de activos tras la terminación de la UNMIL se completaron en la Base Logística de 

las Naciones Unidas de conformidad con el plan de liquidación.   

 

 

 D. Cooperación regional entre misiones 
 

 

33. El Representante Especial del Secretario General siguió colaborando 

estrechamente con las organizaciones regionales, entre ellas la Unión Africana, la 

CEDEAO y la Unión del Río Mano, para supervisar la situación en Liberia durante la 

fase previa a las elecciones y aportar sus buenos oficios y su apoyo político para 

lograr una transición democrática fluida. En consulta con esas organizaciones 

regionales y subregionales y con la comunidad diplomática en Liberia, la UNMIL 

organizó una serie de reuniones y eventos especiales para reunir a todos los 

candidatos, incluidas mujeres y jóvenes, a fin de lograr que mantuvieran su 

compromiso de celebrar elecciones pacíficas. Entre agosto de 2017 y febrero de 2018, 

la UNMIL emitió, con la Unión Africana y la CEDEAO, cuatro comunicados 

conjuntos en los que se exhortaba a todos los candidatos y actores políticos a que se 

mantuvieran pacíficos, usaran medios legales para resolver las controversias 

electorales y aceptaran la voluntad del pueblo de Liberia.  

34. Además de las actividades de facilitación política para la celebración de 

elecciones pacíficas, la UNMIL, el equipo de las Naciones Unidas en el país y la 

CEDEAO proporcionaron apoyo técnico a la Comisión Electoral Nacional durante 

todo el proceso electoral, en particular tras la primera vuelta, celebrada en octubre de 

2017, para garantizar que se cumplieran las medidas correctivas ordenadas por la 
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Corte Suprema, así como las medidas recomendadas por los observadores 

internacionales. 

35. Durante las dos vueltas de las elecciones, la UNMIL ayudó a establecer dos 

salas de situación de las elecciones para combinar los esfuerzos de Liberia con las 

iniciativas regionales. La Unión Africana reconoció la sala de situación de mujeres 

como un logro que podría reproducirse en todos los países africanos. Otra sala de 

situación fue gestionada por una organización de la sociedad civil local y copresidida 

por el Representante Especial del Presidente de la Comisión de la CEDEAO en 

Liberia y el Embajador de Paz Nacional de Liberia. En ambas iniciativas se 

desplegaron supervisores electorales en distintos condados y se contribuyó a aliviar 

las tensiones mediante intervenciones y actividades de mediación oportunas de sus 

representantes eminentes.  

36. Como parte de la planificación de la seguridad de las elecciones, la UNMIL 

mantuvo una estrecha coordinación con la MINUSMA, cuya fuerza de reacción rápida 

estuvo en alerta para reforzar temporalmente la UNMIL en caso de deterioro grave de 

las condiciones de seguridad. Si bien el uso de la fuerza fue innecesario en ese caso, 

el ejemplo de cooperación entre misiones aportó lecciones útiles para futuras 

situaciones similares en otras misiones de mantenimiento de la paz.  

 

 

 E. Asociaciones de colaboración y coordinación con el equipo 

en el país  
 

 

37. La Misión y el equipo de las Naciones Unidas en el país siguieron garantizando 

la coordinación mediante reuniones periódicas y una programación conjunta, 

mediante una planificación integrada de la transición y mediante la elaboración y 

ejecución de actividades programáticas.  

38. De conformidad con lo estipulado en la resolución 2333 (2016) del Consejo de 

Seguridad, el Gobierno de Liberia, la UNMIL y el equipo de las Naciones Unidas  en 

el país colaboraron en el traspaso de las responsabilidades en materia de vigilancia 

de los derechos humanos, estado de derecho, reconciliación nacional y reforma del 

sector de la seguridad al Gobierno y al equipo de las Naciones Unidas en el país. El 

equipo de tareas conjunto para la transición elaboró y ejecutó un plan de transición 

integrado, que se finalizó en diciembre de 2017 y también fue aprobado como 

documento de trabajo por el Equipo Conjunto de Transición Presidencial, presidido 

por los Presidentes saliente y entrante de Liberia.  

39. Durante todo el período que abarca el informe, la Misión, encabezada por la 

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General y el Coordinador 

Residente, veló por que el plan de transición se llevara a cabo conjuntamente con el 

Gobierno de Liberia, las Naciones Unidas y otros asociados de forma planificada y 

gradual. La Misión también colaboró con la Oficina del Coordinador Residente para 

detectar algunas deficiencias de capacidad del equipo de las Naciones Unidas en el 

país mediante el ejercicio de determinación de las carencias de capacidad, que 

también facilitó el traslado de los organismos, fondos y programas residentes de 14 

lugares distintos de Monrovia al edificio Pan African Plaza, con lo que se  creó una 

“casa de las Naciones Unidas” en la que se dio cabida a 16 organismos, fondos y 

programas de las Naciones Unidas en los locales conjuntos en abril de 2018. En 

particular, la colaboración con la configuración de la Comisión de Consolidación de 

la Paz encargada de Liberia también facilitó la decisión de establecer una presencia 

independiente de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos 

(ACNUDH) en Liberia tras la terminación de la UNMIL.  

 

 

https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
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 F. Marcos de presupuestación basada en los resultados 
 

 

  Componente 1: Colaboración en materia de seguridad, estabilidad y política  
 

 

40. Como se detalla en el marco que figura a continuación, y en consonancia con la 

resolución 2333 (2016) del Consejo de Seguridad, la UNMIL interpuso sus buenos 

oficios a fin de promover un entorno positivo para la celebración de elecciones 

presidenciales y legislativas pacíficas, transparentes e inclusivas en 2017. La Misión 

colaboró periódicamente con agentes políticos clave, como partidos políticos, la 

asamblea legislativa, grupos de mujeres y de jóvenes, organizaciones de la sociedad 

civil, medios de comunicación, misiones de observación electoral, la Comisión 

Electoral Nacional y la Corte Suprema, para alentarlos a contribuir a la celebración 

de elecciones pacíficas, transparentes e inclusivas e incitar a las mujeres y la juventud 

a participar en el proceso electoral. La Misión reforzó la coordinación diplomática 

entre las partes interesadas, la comunidad diplomática y otros asociados 

internacionales. 

41. Entre las intervenciones clave de la Misión figuran la celebración de mesas 

redondas periódicas y reuniones individuales con la mayoría de los dirigentes de los 

26 partidos políticos a fin de impulsar la participación política y la toma de decisiones 

de las mujeres y la juventud de plena conformidad con las leyes y las directrices 

electorales, así como la resolución pacífica de controversias entre partidos y dentro 

de ellos. La Misión alentó la utilización de marcos formales de solución de 

controversias, como el Comité Consultivo entre Partidos dirigido por la Comisión 

Electoral Nacional, que congregó a partidos políticos en reuniones periódicas.  

42. La UNMIL colaboró ampliamente con una serie de interesados en el contexto 

de iniciativas en materia de buenos oficios, diplomacia preventiva y mediación, en 

particular con los miembros de la Comisión Electoral Nacional y jefes de 

departamento, para fomentar la imparcialidad, la transparencia, la profesionalidad y 

la mejora de la comunicación pública. La Misión también celebró reuniones con los 

dirigentes de la asamblea legislativa, entre ellos, los Presidentes pro tempore del 

Senado de las asambleas legislativas 53ª y 54ª, diputados y senadores, para resolver 

cuestiones de índole legal que afectaban a la celebración de las elecciones y a la 

transición política, como desacuerdos sobre la aplicación del Código de Conducta 

para los Cargos Públicos y las controversias que pudieran surgir tras la celebración 

de las elecciones en octubre de 2017. La UNMIL también colaboró con los 

legisladores a fin de promulgar leyes pendientes destinadas a facilitar la buena 

gobernanza y la solución de conflictos, en particular los proyectos de ley relativos a 

los derechos sobre la tierra, el gobierno local y la violencia doméstica.  

43. La Misión colaboró estrechamente con la CEDEAO, la Unión Africana, la 

Unión del Río Mano y la comunidad diplomática para aprovechar su apoyo a la 

celebración de elecciones pacíficas y la solución amistosa de posibles con troversias 

electorales. Varios representantes se reunieron periódicamente, de forma colectiva e 

individual, con dirigentes de partidos políticos para velar por que reafirmaran su 

compromiso de celebrar elecciones pacíficas, de conformidad con lo prometido en la 

Declaración del Río Farmington de junio de 2017. En un foro distinto, dirigido por la 

UNMIL, dirigentes juveniles de partidos políticos mostraron su apoyo a la 

celebración de elecciones pacíficas y firmaron públicamente una declaración de paz 

en diciembre de 2017. 

44. La Unión Africana, la CEDEAO y el Consejo Interreligioso de Liberia, en 

colaboración con la UNMIL, desempeñaron un papel fundamental para evitar una 

crisis constitucional cuando algunos legisladores amenazaron con pedir la destitución 

de varios miembros de la Corte Suprema por el fallo de la Corte de agosto de 2017 

sobre el Código de Conducta. Durante el período sobre el que se informa, se 

https://undocs.org/sp/S/RES/2333%20(2016)
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publicaron cuatro comunicados conjuntos en los que se instaba a celebrar elecciones 

pacíficas y transparentes y en los que se trataban temas conexos.  

45. Las iniciativas mencionadas contribuyeron a la celebración pacífica de 

elecciones y la transición a un nuevo gobierno en enero de 2018. Los partidos 

políticos mantuvieron su compromiso con la paz y los agentes políticos recurrieron a 

marcos formales para solucionar las controversias; al mismo tiempo, aumentó la 

visibilidad de las mujeres y la juventud en la participación política y la toma de 

decisiones. 

 

 

Logro previsto 1.1: Entorno seguro en Liberia 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
1.1.1 Ningún incidente de orden público en que se 

necesite la intervención de la UNMIL en casos 

extremos (2015/16: no se aplica; 2016/17: 0; 

2017/18: 0) 

Conseguido. No hubo ningún incidente de orden público en 

que se necesitara la intervención de la UNMIL en casos 

extremos para evitar un deterioro de la situación de la 

seguridad que pudiera provocar un cambio estratégico en la 

situación de la paz y la estabilidad en el país 

1.1.2 Ningún incidente de seguridad importante en 

los emplazamientos de las Naciones Unidas en que 

se necesite la intervención de los efectivos o las 

unidades de policía constituidas de la UNMIL 

(2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica; 

2017/18: 0) 

Conseguido. No se produjo ningún incidente de seguridad 

importante en los emplazamientos de las Naciones Unidas 

en que se necesitara la intervención de los efectivos o las 

unidades de policía constituidas de la UNMIL 

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número o 

sí/no) Observaciones 

   
832 días de patrullaje de la policía constituida 

(2 unidades de policía constituidas con 2 patrullas 

diariamente hasta que las unidades de policía 

constituidas dejen de ser operacionales) para la 

protección del personal, los bienes y las 

instalaciones de las Naciones Unidas 

860 Días de patrullaje de la policía constituida. Las 

unidades de policía constituida realizaron 

2 patrullas diarias en Monrovia y 7 patrullas 

conjuntas de largo alcance en los condados de 

Bomi, Gbarpolu, Grand Bassa, Grand Cape 

Mount, Lofa, Maryland, Nimba y Sinoe. Se 

llevaron a cabo patrullas adicionales durante el 

período electoral para mostrar la presencia de la 

policía de las Naciones Unidas 

546 días-persona de patrullaje (1 compañía de 

infantería con 2 patrullas nocturnas durante 273 

días). Las patrullas nocturnas de seguridad apoyan 

la protección del personal, el equipo y las 

instalaciones de las Naciones Unidas 

398 Días-persona de patrullaje de la fuerza. Del 1 de 

julio de 2017 al 25 de enero de 2018 se realizaron 

314 patrullas. Debido a la repatriación temprana 

de los efectivos de contingentes militares, se 

interrumpieron las patrullas el 25 de enero de 

2018, por lo que no se alcanzaron los 546 días-

persona de patrullaje 

546 días de patrullaje por observadores militares 

(1 equipo con 2 patrullas diarias durante 273 días), 

incluidas patrullas aéreas y terrestres, así como 

patrullas de largo alcance para observar las 

condiciones generales en las comunidades y reunir 

información sobre incidentes concretos 

390 Días de patrullaje por observadores militares. Las 

patrullas se realizaron del 1 de julio de 2017 al 

28 de enero de 2018, incluidas 8 patrullas de largo 

alcance en los condados de Bong, Gbarpolu, 

Grand Bassa, Grand Cape Mount, Grand Gedeh, 

Lofa, Margibi, Nimba, River Cess y Sinoe. El 

menor número de patrullas se debió a la 
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finalización temprana de las operaciones de los 

observadores militares el 29 de enero de 2018 

439 horas de vuelo (408 horas de vuelo de 

helicópteros y 31 horas de vuelo de aviones), 

incluidas patrullas marítimas y aéreas, el transporte 

aéreo de personal, el reconocimiento aéreo, la 

capacitación y vuelos especiales 

137 Horas de vuelo completadas. De julio de 2017 a 

enero de 2018, los helicópteros de la Misión, 3 

Mi-8, realizaron 97 patrullas aéreas, operaciones 

de transporte aéreo de personal, reconocimiento 

aéreo, búsqueda y salvamento y capacitación en 

vuelo nocturno. El menor número de horas de 

vuelo se debió a una disminución de las patrullas 

militares a partir de octubre de 2017. Los 

helicópteros proporcionaron apoyo logístico 

urgente al Gobierno de Liberia en preparación de 

las elecciones de octubre y diciembre de 2017 

3 sesiones de asesoramiento realizadas con la 

secretaría del Consejo Nacional de Seguridad para 

los ministerios competentes, proveedores de 

servicios de seguridad, la sociedad civil y los 

consejos de seguridad de los condados sobre la 

aplicación de la estrategia nacional de seguridad 

para reforzar las estructuras de alerta temprana a 

fin de mejorar la seguridad de las elecciones 

3 Sesiones de asesoramiento realizadas, a saber: 

1 sesión sobre refuerzo de las estructuras de alerta 

temprana para 50 participantes y 2 sesiones sobre 

seguridad electoral para 70 participantes. Las 3 

sesiones se llevaron a cabo con la secretaría del 

Consejo Nacional de Seguridad y trataron de la 

aplicación de la estrategia nacional de seguridad 

en los ministerios competentes, proveedores de 

servicios de seguridad, la sociedad civil y los 

consejos de seguridad de los condados 

1 evaluación integrada de la amenaza a escala 

nacional 

1 Evaluación integrada de la amenaza completada, 

en la que se incluyeron análisis nacionales e 

internacionales para proporcionar una visión 

global de las amenazas existentes y potenciales a 

la paz y la estabilidad en Liberia. La evaluación se 

basó en cinco evaluaciones realizadas en los 

condados de Bomi, Grand Cape Mount, Lofa y 

Nimba por la UNMIL y la unidad conjunta de 

seguridad en las fronteras del equipo de las 

Naciones Unidas en el país 

2 informes integrados del análisis de la situación 

sobre seguridad regional y en las fronteras, 

incluida la trata transfronteriza y otras actividades 

ilícitas 

2 Informes redactados, a saber: 1 informe sobre la 

estrategia nacional de gestión integrada de 

fronteras, seguridad y estabilización y la 

cooperación y coordinación entre organismos, en 

el que se promovieron iniciativas colaborativas 

sostenidas dirigidas a prevenir la trata 

transfronteriza y otras actividades ilícitas, y 

1 informe sobre la implicación de las 

comunidades fronterizas y los extranjeros, en el 

que se proporcionaron instrumentos de orientación 

dirigidos a los organismos encargados de hacer 

cumplir la ley y de la seguridad para implicar a las 

comunidades en la respuesta a los problemas de 

seguridad fronteriza y regional 
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Logro previsto 1.2: Fortalecimiento de las instituciones gubernamentales y del sistema democrático de partidos 

múltiples 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
1.2.1 Aumento del porcentaje de la presencia de 

partidos políticos estructurados, activos y 

organizados en los 15 condados (2015/16: no se 

aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 30 %) 

Conseguido. Durante el período de campaña electoral entre 

agosto y diciembre de 2017, los 26 partidos políticos 

aumentaron activamente su presencia, actividades y 

participación comunitaria en los 15 condados 

1.2.2 Pleno cumplimiento por los partidos 

políticos de la ley electoral y las directrices 

electorales relacionadas con las actividades y 

campañas políticas (2015/16: no se aplica; 

2016/17: no se aplica; 2017/18: 100 %) 

Conseguido. Durante el período de campaña electoral, los 

partidos políticos acataron las directrices electorales 

relativas a las actividades y las campañas y, por lo tanto, no 

se iniciaron acciones legales contra ningún partido por esta 

razón 

1.2.3 Aumento del porcentaje de mujeres y de 

jóvenes que participan en la adopción de 

decisiones políticas, concretamente como 

candidatos para las elecciones legislativas, y en las 

reuniones del Comité Consultivo entre Partidos 

(2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica; 

2017/18: 30 %) 

Un total de 163 mujeres (el 16 % de todas las candidaturas) 

se presentaron a las elecciones legislativas. Solo una de las 

20 candidaturas a la presidencia era de una mujer  

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número o 

sí/no) Observaciones 

   
1 mesa redonda de partidos políticos que emitieron 

un comunicado conjunto en que se comprometieron 

a mantener una conducta libre de violencia durante 

todo el proceso electoral, facilitado desde el punto 

de vista político y firmado por la UNMIL, junto 

con organizaciones regionales como garantes 

morales 

2 Reuniones convocadas los días 27 de julio y 8 de 

octubre de 2017 por la UNMIL para reafirmar el 

compromiso de las partes; cuatro partidos 

políticos recién registrados firmaron la 

Declaración del Río Farmington 

36 sesiones de trabajo con los partidos políticos 

sobre la institucionalización y el mantenimiento de 

la colaboración entre los partidos después de las 

elecciones 

45 Sesiones de trabajo celebradas con representantes 

de los 26 partidos políticos, entre ellas, 20 

sesiones con el Representante Especial del 

Secretario General y sus adjuntos. El objetivo de 

las sesiones era animar a los partidos políticos a 

institucionalizar la colaboración entre partidos 

antes y después de las elecciones. El resultado 

tangible de la iniciativa de colaboración entre 

partidos queda claro a la vista de la composición 

del nuevo gabinete, que cuenta con miembros de 

los partidos de oposición, lo cual promueve el 

compromiso sostenido de los partidos políticos y 

la armonía y la paz políticas tras las elecciones. Se 

organizaron sesiones adicionales durante el 

proceso electoral 

6 foros de diálogo estructurado de alto nivel con 

los dirigentes de los partidos políticos 

8 Foros celebrados a nivel de presidentes o 

secretarios generales de todos los partidos 

políticos y a nivel individual con las candidatas y 

candidatos a la presidencia de los principales 

partidos políticos antes, durante y después de las 

elecciones para participar en los buenos oficios y 
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discutir problemas relacionados con el proceso 

electoral e inquietudes sobre este. Uno de los 

foros se celebró con dirigentes juveniles de 

partidos políticos que habían firmado en 

diciembre de 2017 una declaración de la juventud 

por la paz similar a la Declaración del Río 

Farmington. Se organizaron sesiones adicionales 

durante el proceso electoral 

1 mesa redonda con todos los partidos políticos 

para examinar cuestiones de interés nacional 

1 Se celebró 1 mesa redonda el 9 de octubre de 

2017, antes de las elecciones del 10 de octubre, 

con los candidatos a la presidencia y la 

vicepresidencia, así como con los dirigentes de las 

misiones de observación electoral de la Unión 

Africana, la CEDEAO y la Unión Europea, en la 

que los participantes discutieron cuestiones de 

interés 

7 debates consultivos con dirigentes legislativos 

sobre mitigación de conflictos relacionados con las 

elecciones 

7 Foros organizados con los presidentes o 

secretarios generales de todos los partidos 

políticos; se celebraron otras 18 reuniones 

individuales con los candidatos a la presidencia de 

los cinco principales partidos políticos y sus 

asesores antes, durante y después de las 

elecciones, a fin de mantener los buenos oficios y 

discutir los problemas o las inquietudes 

relacionadas con el proceso 

Logro previsto 1.3: Disipación constructiva de las tensiones y resolución productiva de los conflictos en el 

período que precede a las elecciones y a lo largo del proceso de transición democrática  

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
1.3.1 Aumento del cumplimiento de la ley 

electoral y la Constitución y su utilización por la 

Comisión Electoral Nacional, el Gobierno, los 

partidos políticos y las organizaciones de la 

sociedad civil en la solución de los conflictos 

durante las campañas, las elecciones y todo el 

período de transición a un nuevo Gobierno, en 

comparación con las elecciones y la transición 

política de 2011 (2015/16: no se aplica; 2016/17: 

no se aplica; 2017/18: 100 %) 

Conseguido. En agosto de 2017, a raíz de la petición de 

destitución de tres jueces de la Corte Suprema por sus 

sentencias en casos relacionados con el Código de 

Conducta para los Cargos Públicos, la Cámara de 

Representantes citó a los jueces para que comparecieran y 

estaba terminando de elaborar un marco legal para el 

proceso de destitución. Gracias a la interposición de buenos 

oficios de la Misión y su mediación, la Cámara retiró la 

petición de destitución 

Tras la primera vuelta de las elecciones generales, 

celebrada el 10 de octubre de 2017, el Presidente de la 

Comisión Electoral Nacional anunció que esta había 

recibido 91 quejas relacionadas con las elecciones. Tras 

ello, el Partido de Todos los Liberianos, el Partido de la 

Libertad y el Partido de la Unidad presentaron denuncias 

que dieron lugar a impugnaciones legales que se 

prolongaron en el tiempo. Para el 7 de diciembre de 2017 

las denuncias habían sido desestimadas y todas las partes 

acataron los procedimientos legales. Se aceptó la decisión 

de la Corte Suprema. En marzo de 2018 se habían resuelto 

todas las quejas relativas a candidaturas a la Cámara salvo 

dos, que fueron retiradas posteriormente 
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1.3.2 Aumento del número de reuniones e 

iniciativas encabezadas por el Gobierno para la 

promoción del diálogo continuo con los partidos y 

agentes políticos, la juventud y las mujeres con 

miras a la promoción de la buena gobernanza y la 

consolidación de la democracia (2015/16: no se 

aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 12) 

Conseguido. La Comisión de Gobernanza organizó 

12 diálogos temáticos sobre políticas que abarcaron la 

economía, la educación, la sanidad, la celebración pacífica 

de elecciones, la gobernanza, la integridad y la 

transparencia y la transición de la seguridad 

1.3.3 Promulgación de leyes por la asamblea 

legislativa para facilitar la buena gobernanza, en 

particular los proyectos de ley relativos a los 

derechos sobre la tierra, el gobierno local y la 

violencia doméstica (2015/16: 12; 2016/17: 39; 

2017/18: 3) 

A pesar de las iniciativas de la UNMIL y su colaboración 

periódica con miembros de la asamblea legislativa en 

materia de legislación clave, los proyectos de ley relativos 

a los derechos sobre la tierra, el gobierno local y la 

violencia doméstica no adquirieron fuerza de ley durante el 

período sobre el que se informa 

 El proyecto de ley de gobierno local en la Cámara de 

Representantes se aprobó el 27 de septiembre de 2016, tras 

lo cual se remitió al Senado para su confirmación. El 30 de 

noviembre de 2016, la Cámara recibió una comunicación 

del Consejo Nacional de Jefes y Ancianos en la que se 

solicitaba enmendar el artículo 13.1 del proyecto de ley por 

el que se disponía que el Ministerio del Interior 

supervisaría a los Jefes y sus instituciones. Se envío la 

comunicación a la Comisión de Dirigentes de la Cámara 

para que esta formulara recomendaciones. Los miembros 

del Senado examinaron el proyecto de ley los días 7 y 8 de 

julio de 2017, pero este no fue devuelto al pleno 

 La Cámara aprobó el proyecto de ley de derechos sobre la 

tierra en agosto de 2014 y lo remitió al Senado en 

noviembre de 2014 para su confirmación. Ambas cámaras 

debatieron y discutieron el proyecto de ley. Los 

legisladores mostraron su preocupación por la titularidad y 

las escrituras de propiedad de las comunidades, el sistema 

de tenencia de la tierra y la propiedad de los recursos 

minerales situados en propiedades privadas. Se envió un 

informe a la comisión correspondiente para que tomara 

medidas ulteriores. El 21 de diciembre de 2017, se sometió 

al pleno del Senado para su aprobación el informe de la 

comisión conjunta del Senado relativo al proyecto de ley de 

derechos sobre la tierra, pero la votación se aplazó 

 El 18 de julio de 2017, la Cámara de Representantes aprobó 

el proyecto de ley sobre la violencia doméstica. El texto 

aprobado no contenía un apartado sobre mutilación genital 

femenina. El 19 de enero de 2018, la Presidenta anterior, 

Ellen Johnson Sirleaf, promulgó el Decreto núm. 92 por el 

que se abolía la práctica de la mutilación genital femenina 

en personas de más de 18 años. El Decreto expira en enero 

de 2019 

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número o 

sí/no) Observaciones 

   
28 sesiones de asesoramiento con la Comisión 

Electoral Nacional o el Gobierno de Liberia sobre 

28 Sesiones de asesoramiento con el Presidente, la 

Dirección Ejecutiva y la Junta de Comisionados 
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la prevención de los conflictos y la solución 

pacífica de las controversias políticas y electorales 

antes, durante y después de las elecciones hasta la 

conclusión de la transición legítima a un nuevo 

Gobierno 

de la Comisión Electoral Nacional para apoyar sus 

actividades, prestar asesoramiento al equipo 

directivo y escuchar las inquietudes relacionadas 

con el proceso electoral 

1 informe amplio sobre los factores impulsores de 

los actos de violencia relacionados con las 

elecciones, incluidas recomendaciones sobre 

medidas de prevención y mitigación 

1 Informe amplio elaborado. En el informe, 

multidimensional y transversal, se señalaron los 

principales factores impulsores de los actos de 

violencia relacionados con las elecciones y se 

proporcionaron recomendaciones sobre medidas 

de prevención y mitigación 

1 documento en que se analicen a fondo las 

oportunidades y los retos durante el período 

posterior a las elecciones y la transición 

consiguiente a un nuevo Gobierno, incluidas 

recomendaciones concretas para apoyar los buenos 

oficios 

1 Documento analítico elaborado para facilitar la 

interposición de buenos oficios de la Misión ante 

el nuevo Gobierno de Liberia, entre ellos, la 

celebración de reuniones con el Presidente, los 

jueces de la Corte Suprema, los dirigentes de la 

asamblea legislativa y el Ministro de Estado de 

Presidencia 

1 examen amplio del mecanismo del Comité 

Consultivo entre Partidos para determinar la 

experiencia adquirida y promover posibles ajustes 

y su continuación para abordar con eficacia las 

controversias políticas 

1 Examen amplio realizado que orientó la 

colaboración de la Misión con la Comisión 

Electoral Nacional y los partidos políticos y tuvo 

como resultado la reunión del Comité Consultivo 

entre Partidos y la organización, por la Comisión 

Electoral Nacional, de una conferencia sobre 

lecciones aprendidas celebrada en febrero de 2018 

en Buchanan, después de las elecciones 

legislativas y presidenciales 

24 consultas por separado con las asambleas 

legislativas saliente y entrante a fin de evitar las 

controversias y apoyar la solución pacífica de las 

controversias que pudieran surgir antes, durante y 

después de las elecciones y la transición a un 

nuevo Gobierno 

22 Consultas celebradas por separado con miembros 

de la 53ª asamblea legislativa, entre otras, 

reuniones entre el Representante Especial del 

Secretario General y el Representante Especial 

Adjunto del Secretario General y el Presidente de 

la Cámara, el Presidente pro tempore del Senado y 

la presidencia del Comité en octubre de 2017, a 

fin de facilitar la solución pacífica de debates 

enconados y crisis potenciales que pudieran surgir 

de la aplicación por la Comisión Electoral 

Nacional del Código de Conducta. A raíz de las 

consultas, la Comisión Electoral Nacional dejó sin 

efecto la medida de impedir a algunos candidatos 

presentarse a las elecciones de 2017 

  En enero de 2018, la Misión facilitó 2 reuniones 

separadas organizadas con el nuevo Presidente de 

la Cámara y el Presidente pro tempore del Senado 

para alentar la colaboración poselectoral entre el 

poder legislativo y el ejecutivo y la aprobación de 

la legislación pendiente relativa a la reforma de la 

gobernanza. Se compensó el menor número de 

consultas con un mayor número de reuniones con 

partidos políticos durante el proceso electoral 

Un mínimo de 2 documentos estratégicos sobre la 

buena gobernanza, en particular los derechos sobre 

5 Documentos estratégicos preparados para orientar 

la colaboración de la Misión con el Gobierno, en 
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la tierra y el gobierno local, en que se recomienden 

actividades para fomentar la aprobación o 

aplicación de las leyes conexas 

particular con la Comisión de Gobernanza y la 

Autoridad de Tierras de Liberia, y con asociados 

internacionales, para facilitar la promulgación de 

los proyectos de ley relativos a los derechos sobre 

la tierra y el gobierno local. Se publicaron 

documentos adicionales para apoyar la aprobación 

de las leyes clave 

Logro previsto 1.4: Participación eficaz y sostenida de las organizaciones regionales en apoyo de la mejora d e 

la gobernanza y la consolidación de la paz en Liberia  

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
1.4.1 Aumento del número de reuniones de los 

representantes locales de la CEDEAO, la Unión 

Africana y la Unión del Río Mano, así como de la 

comunidad internacional y diplomática (2015/16: 

no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 12)  

Conseguido. Se celebraron 28 reuniones con representantes 

de la Unión Africana, la CEDEAO, la Unión del Río Mano 

y la comunidad diplomática para aprovechar su apoyo a la 

celebración pacífica del proceso electoral. Se tuvieron que 

celebrar reuniones adicionales para apoyar la celebración 

pacífica del proceso electoral 

1.4.2 Aumento del número de iniciativas 

conjuntas del Gobierno y los agentes 

internacionales y regionales, incluidos los donantes 

y el equipo de las Naciones Unidas en el país, 

sobre cuestiones fundamentales para la 

consolidación de la paz y la estabilidad (2015/16: 

no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 2)  

Conseguido. Se creó el Foro Político Nacional, dirigido por 

el Consejo Interreligioso de Liberia, la sociedad civil y 

dirigentes tradicionales. Este Foro encabezó el proceso que 

concluyó con la Declaración del Río Farmington, en la que 

los partidos políticos liberianos manifestaron que apoyarían 

la celebración pacífica de elecciones y aceptarían los 

resultados electorales 

1.4.3 Aumento del número de organismos de las 

Naciones Unidas, como la Oficina del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados, el Fondo de las Naciones Unidas para 

la Infancia (UNICEF) y el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y los 

asociados internacionales, incluidas la Unión 

Europea y la Unión Africana, que ejecutan 

proyectos de fomento de la confianza en las 

fronteras, cohesión social y seguridad humana en 

coordinación con la Unión del Río Mano y la 

CEDEAO (2015/16: 3; 2016/17: 3; 2017/18: 5) 

El PNUD, la Organización Internacional para las 

Migraciones y el Fondo para la Consolidación de la Paz 

pusieron en marcha un proyecto colaborativo conjunto de 

cooperación transfronteriza de 18 meses destinado a 

consolidar la paz y la reconciliación y reforzar el desarrollo 

del sector de la seguridad de las fronteras y el estado de 

derecho en los condados fronterizos de Maryland y River 

Gee. El proyecto también pretende aumentar la confianza 

entre los organismos de seguridad y las comunidades 

fronterizas mediante el desarrollo de la capacidad de los 

mecanismos conjuntos locales transfronterizos y la 

cooperación transfronteriza, así como fomentar la cohesión 

social y la coexistencia pacífica entre comunidades 

fronterizas mediante el diálogo, una mayor coordinación 

entre los mecanismos locales existentes de solución de 

conflictos, el refuerzo de la cooperación en materia de 

estabilización socioeconómica transfronteriza y los 

intercambios deportivos y culturales 

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número o 

sí/no) Observaciones 

   
3 informes de evaluación de la UNMIL sobre los 

progresos realizados en la aplicación de los 

principales protocolos de la CEDEAO sobre la 

buena gobernanza, la prevención de conflictos, las 

elecciones y la gestión de conflictos 

No La Comisión Electoral Nacional tuvo que celebrar 

una segunda vuelta de las elecciones 

presidenciales en diciembre de 2017 y el limitado 

período de transición a un nuevo Gobierno en 

enero de 2018 causó un bloqueo gubernamental 

que obligó a revisar el producto original para que 
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el proceso electoral concluyera de manera pacífica 

y para lograr una transición sin tropiezos 

respetando el calendario constitucional 

2 sesiones de consulta y coordinación (con la 

participación del Representante Especial del 

Secretario General) con miembros de la CEDEAO 

y el Parlamento Panafricano en la asamblea 

legislativa de Liberia (una antes de las elecciones y 

otra después) 

6 Reuniones celebradas por el Representante 

Especial del Secretario General y el Representante 

de la CEDEAO en Liberia con los dirigentes de la 

asamblea legislativa antes de las elecciones y la 

Presidenta del Senado después de las elecciones 

1 análisis del panorama político y las 

oportunidades para utilizar el Protocolo de la 

CEDEAO sobre la Democracia y la Buena 

Gobernanza como la regla de oro en relación con el 

proceso electoral y la gobernanza de manera más 

amplia 

1 Análisis realizado utilizando el Protocolo de la 

CEDEAO sobre la Democracia y la Buena 

Gobernanza, especialmente en relación con la 

práctica jurídica de no permitir cambios en la 

legislación electoral seis meses antes de la 

celebración de elecciones 

Declaración conjunta con embajadas y 

organizaciones regionales clave antes de las 

elecciones para pedir la adhesión a un proceso 

electoral justo y el mantenimiento de un espacio 

inclusivo y participativo 

2 Declaraciones conjuntas de la CEDEAO, la Unión 

Africana y la UNMIL llamando a todas las partes 

a garantizar la celebración de elecciones libres, 

justas y pacíficas, publicadas los días 28 de julio y 

9 de noviembre de 2017 

2 evaluaciones de la ejecución de los proyectos de 

fomento de la confianza en las fronteras, cohesión 

social y seguridad humana, en colaboración con el 

equipo de las Naciones Unidas en el país, en el 

marco de la colaboración transfronteriza con los 

países de la Unión del Río Mano 

No Debido a los preparativos de las elecciones, el 

período ampliado de campaña electoral, el período 

de reclamaciones electorales y la transición al 

nuevo Gobierno, la UNMIL no pudo colaborar 

con el equipo de las Naciones Unidas en el país en 

la preparación de las evaluaciones 

Logro previsto 1.5: Proporcionar información creíble y fidedigna para apoyar el mandato de la Misión mediante 

programas multimedia y de sensibilización 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
1.5.1 Aumento de la cobertura de radio para la 

población de Liberia y los liberianos en la diáspora 

Conseguido. Se proporcionó cobertura pública en todo el 

mundo, en particular a los liberianos en la diáspora, 

ofreciendo acceso a emisiones en directo y grabadas 

mediante la emisión de radio en directo de manera 

ininterrumpida, y se publicaron en el sitio web de la Misión 

programas de radio en forma de pódcasts 

1.5.2 Emisión de Radio UNMIL, de manera 

ininterrumpida, de programación en inglés, en 

inglés de Liberia y en 6 idiomas locales 

Conseguido. Radio UNMIL emitió de manera 

ininterrumpida en inglés y en 6 idiomas locales 

1.5.3 Se mantiene el nivel de cobertura 

multimedia de los acontecimientos y se llevan a 

cabo campañas multimedia en apoyo del mandato 

de la Misión 

Conseguido. La UNMIL mantuvo una estrategia de 

comunicación eficaz mediante la cobertura informativa. Se 

publicaron fotografías, vídeos, reportajes y noticias en 

plataformas digitales, a saber, el sitio web oficial de la 

Misión y canales en medios sociales, como Facebook, 

Twitter y YouTube 
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Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número o 

sí/no) Observaciones 

   
Emisiones radiofónicas de la UNMIL: 5 debates 

semanales de 45 minutos de duración sobre temas 

de actualidad (Coffee Break); 5 programas 

educacionales semanales de 30 minutos de 

duración (Back to the Ballot Box, Dis Government 

Ting, Palava Hut, Crime Watch y Creek Town); 

2 programas informativos y noticiosos semanales 

de 1 hora de duración (Front Page y Nationwide); 

3 revistas semanales de información y noticias de 

1 hora de duración (Dateline Liberia); 5 series 

semanales de 30 minutos de duración sobre salud y 

educación (You and Your Health, Staying Alive, 

Let’s Talk About Sex, Access For All y Campus 

Link); 2 series semanales de 1 hora de duración 

sobre cuestiones de género, incluida la violencia 

sexual y por razón de género y la movilización de 

las votantes (Women’s World y Girl Power); 10 

programas semanales de 2 horas de duración de 

atención a las llamadas del público relacionadas 

con cuestiones y acontecimientos de interés (Your 

Morning y Nightshift); 2 programas de debate 

semanales de 1 hora de duración (Back to the 

Ballot Box e Inside the Legislature) para fomentar 

la educación cívica y promover la concienciación 

de los votantes en relación con la labor de la 

asamblea legislativa; 1 serie especial de 90 

minutos de duración (Election Parade) con debates 

de candidatos a la asamblea legislativa y a la 

Presidencia en 2017; 85 boletines de noticias 

diarios (de lunes a viernes) en 6 idiomas (4.250); 

6 boletines de noticias en inglés los fines de 

semana; y 5 anuncios semanales de interés público 

y mensajes especiales 

Sí 180 emisiones de Coffee Break, debate sobre 

temas de actualidad de 45 minutos de duración 

(5 por semana); 180 emisiones de Dis Government 

Ting, Palava Hut, Crime Watch y Creek Town, 

programas educacionales de 1 hora de duración 

(5 por semana); 72 emisiones de Front Page y 

Nationwide, programas informativos y noticiosos 

de 1 hora de duración (2 por semana); 108 

emisiones de Dateline Liberia, revista de 

información y noticias de 1 hora de duración 

(3 por semana); 180 emisiones de los programas 

sobre salud y educación de 30 minutos de 

duración You and Your Health, Staying Alive, 

Let’s Talk About Sex, Access For All y Campus 

Link (5 por semana); 72 emisiones de Women’s 

World y Girl Power, series de 1 hora de duración 

sobre cuestiones de género, incluidas la violencia 

sexual y por razón de género y la movilización de 

las votantes (2 por semana); 360 emisiones de 

Your Morning y Nightshift, programas de 2 horas 

de duración de atención a las llamadas del público 

(5 días por semana, 2 turnos por día); 48 

emisiones de Back to the Ballot Box e Inside the 

Legislature, programas de debate de 1 hora de 

duración (2 por semana); 12 emisiones de Election 

Parade y Hot Seat, series especiales de 90 

minutos de duración con candidatas y candidatos a 

la Presidencia en 2017; 1.080 boletines de noticias 

diarios (de lunes a viernes) en inglés y 6 idiomas 

locales; 216 boletines de noticias en inglés los 

fines de semana (3 boletines por 2 días por 36 

semanas); 1.260 emisiones de lunes a viernes de 

anuncios de interés público y mensajes especiales 

(de 5 a 7 por semana) 

6 programas de noticias televisivos distribuidos a 

emisoras de televisión y clubes de vídeo de una 

campaña multimedia en que se explica el mandato 

revisado de la Misión y la función y el centro de 

interés del equipo de las Naciones Unidas en el 

país; 4 anuncios de interés público; 1 documental 

en vídeo de 10 minutos de duración sobre las 

elecciones presidenciales; 2 reportajes de vídeo; 55 

reportajes fotográficos; 6 números electrónicos del 

boletín de noticias de UNMIL Today; 12 

conferencias de prensa; y 21 comunicados de 

prensa. Todos los productos de información se 

elaboran para su publicación en el sitio web y las 

plataformas digitales de los medios sociales de la 

UNMIL 

Sí Se publicaron todos los programas de Radio 

UNMIL en el sitio web de la Misión, y se puede 

acceder a ellos, en forma de pódcasts, desde 

cualquier parte del mundo; se puso en marcha una 

emisión de radio ininterrumpida accesible desde 

cualquier parte del mundo; se elaboró un conjunto 

de productos de seguimiento de los medios 

(titulares en línea y en medios impresos, 

actualizaciones de noticias, noticias y avisos de 

noticias urgentes en Radio Lofa County) para su 

difusión diaria a asociados internos y externos; se 

publicaron 15 comunicados de prensa, muchos de 

ellos en colaboración con la Unión Africana y la 

CEDEAO; 12 vídeos se publicaron en el canal 

oficial de YouTube de la Misión y se 

compartieron en plataformas de medios sociales; 
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se interrumpió la publicación de UNMIL Today 

debido a la reducción de los efectivos de la 

Misión; periodistas y editores y directores de 

medios de comunicación se reunieron en la 

UNMIL para celebrar cuatro reuniones de medio 

día de duración con el Representante Especial del 

Secretario General; el Representante Especial del 

Secretario General dio 3 conferencias de prensa a 

las que asistieron periodistas y medios de 

comunicación locales; se publicaron 95 reportajes 

en el sitio web de la UNMIL acompañados de 

reportajes fotográficos; se publicaron 229 entradas 

en Facebook acompañadas de fotos y reportajes; 

se publicaron 16 vídeos en Facebook; se 

publicaron 94 tuits. La UNMIL cuenta con los 

siguientes seguidores en medios sociales: 23.402 

en Facebook, 29.783 en Twitter y 2.033 en 

YouTube 

Divulgación de información en todo el país 

centrando la atención en cuestiones de interés 

fundamental como se indica en la resolución 2333 

(2016) del Consejo de Seguridad. 48 presentaciones 

de 11 grupos de comunicadores tradicionales en 

todo el país sobre una gama de temas y producción y 

distribución de material de promoción, incluidas 

camisetas (27.000), volantes (50.000), carteles 

(50.150), pegatinas (20.000), pulseras (32.500) 

pancartas (35), y remodelación de 15 vallas 

publicitarias (6 de tamaño gigante y 9 de tamaño 

mediano) 

Sí La UNMIL siguió colaborando con los 11 grupos 

de comunicadores tradicionales contratados para 

difundir mensajes e información pública conexa y 

materiales promocionales sobre una gama de 

temas definidos en el mandato. Además, se 

produjeron camisetas (9.950), volantes (22.000), 

carteles (2.750) y pancartas (8) 

 El menor número de materiales de campaña 

imprimidos con respecto a lo previsto se debió a la 

reducción de los efectivos de la Misión y al mayor 

uso de canales digitales 

 Durante el período sobre el que se informa, no se 

repararon vallas publicitarias. Los marcos de las 

vallas estaban muy dañados por el paso del tiempo 

y la acción del clima, y no se consideró eficaz en 

función de los costos reparar las vallas originales 

7 actividades de divulgación en todo el país, de 

1 día de duración, relacionadas con las 

intervenciones de la Misión (consolidación de la 

paz, derechos humanos, estado de derecho) y 

conmemoraciones de las Naciones Unidas, como el 

Día Internacional de la Paz, el Día de las Naciones 

Unidas, el Día Internacional del Personal de Paz de 

las Naciones Unidas y el Día Mundial de los 

Refugiados 

6 Actos celebrados para conmemorar el Día 

Internacional del Personal de Paz de las Naciones 

Unidas, el Día Internacional de la Mujer, el Día de 

las Naciones Unidas, los 16 Días de Activismo, el 

Día Internacional de los Voluntarios y el Día 

Internacional de la Paz 

1 encuesta de opinión/percepción en todo el país 

sobre los 15 años de la misión de mantenimiento 

de la paz de la UNMIL en Liberia, 2003 a 2018 

No La encuesta no se realizó por falta de tiempo y 

limitaciones operacionales 

 

 

  Componente 2: Estado de derecho 
 

46. Como se detalla en el marco que figura a continuación, la Misión, en estrecha 

coordinación con el equipo de las Naciones Unidas en el país y otros asociados, se 

centró en lo siguiente: a) crear mecanismos nacionales de protección de los derechos 
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humanos; b) mejorar la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil pa ra 

supervisar y promover los derechos humanos y presentar informes al respecto; c) crear 

una oficina en el país de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 

los Derechos Humanos (ACNUDH); d) apoyar el refuerzo de las iniciativas de lucha 

contra la violencia sexual y por razón de género y otros delitos conexos; e) prestar 

apoyo a las instituciones nacionales para defender los derechos humanos y proteger a 

los civiles de manera eficaz; f) prestar apoyo a las instituciones nacionales encargad as 

de hacer cumplir la ley para garantizar la seguridad de todo el proceso electoral;  

g) aplicar la Ley de la Policía Nacional de Liberia y la Ley del Servicio de Inmigración 

de Liberia; h) revisar la estrategia nacional de seguridad y redactar un plan de  

aplicación; e i) apoyar la transición administrativa y política entre agentes de la justicia 

penal en los gobiernos entrante y saliente.  

47. De conformidad con la resolución 2333 (2016) del Consejo de Seguridad, la 

Misión proporcionó orientaciones a la Policía Nacional de Liberia y otros organismos 

encargados de hacer cumplir la ley sobre el desarrollo y la aplicación de un plan y un 

presupuesto relativos a la seguridad de las elecciones. Además, como parte de los 

esfuerzos por mejorar la relación entre la policía y las comunidades, la Misión prestó 

apoyo a la Policía Nacional de Liberia en sus esfuerzos por intensificar la 

colaboración con las comunidades. De conformidad con la Ley de la Policía Nacional 

de Liberia y la Ley del Servicio de Inmigración de Liberia y para aumentar la 

supervisión interna y la rendición de cuentas de ambos organismos encargados de 

hacer cumplir la ley se redactaron y aprobaron reglamentos e instrucciones 

administrativas que, a junio de 2018, esperaban la firma del Ministro de Justicia y de 

las juntas directivas respectivas. La Misión también ayudó al Gobierno a revisar y 

validar la estrategia nacional de seguridad y un plan de aplicación conexo. La Misión 

completó todos los procedimientos administrativos principales a fin de allanar el 

camino para la creación sin problemas de una oficina del ACNUDH en Liberia el 1 

de abril de 2018. La UNMIL apoyó activamente los esfuerzos nacionales por aplicar 

las recomendaciones para reformar el sector de la justicia penal.  

48. La Misión también ayudó al Gobierno a cumplir con sus obligaciones 

relacionadas con la presentación de informes en virtud de tratados y a aplicar las 

recomendaciones del examen periódico universal prestando apoyo al Comité 

Directivo del Plan de Acción Nacional sobre Derechos Humanos.  

49. Como parte de las iniciativas de lucha contra la violencia por razón de género y 

de conformidad con lo dispuesto en la resolución 2333 (2016) del Consejo de 

Seguridad y en colaboración con otros asociados, la Misión apoyó las medidas del 

Gobierno destinadas a sensibilizar a los dirigentes tradicionales acerca de los efectos 

perjudiciales de los delitos sexuales y por razón de género y solicitó su ayuda para 

luchar contra esos delitos en sus comunidades. Se celebraron sesiones con agentes de 

la justicia penal, entre ellos jueces y abogados, para fortalecer la capacidad del 

sistema penal a fin de luchar contra esos delitos. Con el apoyo de la Misión, se 

fortaleció la capacidad de la Policía Nacional de Liberia para llevar a cabo 

investigaciones basadas en la labor de inteligencia de casos de violencia sexual y por 

razón de género.  

50. Se prepararon notas informativas exhaustivas que se entregaron a las personas 

nombradas por el nuevo Gobierno durante reuniones informativas individuales. 

También se celebró una sesión con múltiples participantes para agentes de la justicia 

penal, incluidos miembros del poder judicial y del Ministerio de Justicia.  
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Logro previsto 2.1: Prestación de apoyo al avance en materia de promoción, protección y vigilancia de los 

derechos humanos 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
2.1.1 Aumento de la colaboración con agentes 

estatales y no estatales para apoyar la aplicación y 

la vigilancia de las medidas del Plan de Acción 

Nacional sobre Derechos Humanos y las 

recomendaciones del examen periódico universal 

(2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica; 

2017/18: 30) 

Se celebraron 19 sesiones de trabajo y asesoramiento para 

agentes gubernamentales y no estatales (como autoridades 

de los condados, dirigentes tradicionales, representantes de 

partidos políticos y organizaciones de la sociedad civil) 

sobre la promoción de la aplicación y la vigilancia de las 

medidas del Plan de Acción Nacional sobre Derechos 

Humanos y las recomendaciones del examen periódico 

universal, así como sobre el apoyo a los preparativos para 

elaborar el próximo Plan de Acción a partir de 2019. El 

prolongado período electoral de octubre a diciembre de 

2017 dificultó la participación de los agentes nacionales 

pertinentes 

2.1.2 Aumento del apoyo técnico mediante la 

elaboración de documentos de orientación interna y 

plantillas para fortalecer la capacidad de la 

Comisión Nacional Independiente de Derechos 

Humanos para observar el respeto de los derechos 

humanos, la presentación de informes, la 

promoción eficaz y medidas correctivas, en 

particular sobre el proceso electoral (2015/16: no 

se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 10) 

Se elaboraron 4 documentos de orientación y plantillas para 

observadores relacionados con las elecciones, la violencia 

sexual y por razón de género, las prácticas tradicionales 

nocivas y la presentación de informes sobre derechos 

humanos para ayudar a los observadores de la Comisión 

Nacional Independiente de Derechos Humanos a cumplir su 

mandato de observar el respeto de estos derechos. El menor 

número de documentos de orientación y plantillas se debió 

a que hubo menos oportunidades de colaborar con 

asociados y el Gobierno de Liberia durante el proceso 

electoral 

2.1.3 Aumento del número de agentes estatales y 

de la sociedad civil con los conocimientos y la 

experiencia para incorporar enfoques basados en 

los derechos humanos y las cuestiones de género a 

las leyes, las políticas y los programas relacionados 

con la violencia sexual y por razón de género y la 

rendición de cuentas (2015/16: no se aplica; 

2016/17: no se aplica; 2017/18: 27) 

Conseguido. 175 personas de 27 entidades estatales y de la 

sociedad civil (entre ellos, miembros del poder judicial, el 

Colegio Nacional de Abogados de Liberia, la Asociación de 

Abogadas y la Plataforma de Defensa de los Derechos 

Humanos de la Sociedad Civil, defensores públicos, 

secretarios de los tribunales, comisionados de distrito de los 

condados, jefes de aldeas, superintendentes de los 

condados, dirigentes tradicionales) participaron en cursos 

de capacitación, sesiones de trabajo y diálogos sobre la 

mejora de los conocimientos pertinentes y la capacidad 

para promover la incorporación de los enfoques basados en 

los derechos humanos y las cuestiones de género en las 

políticas y los programas estatales y nacionales de 

prevención de la violencia sexual y por razón de género y 

reforzar la rendición de cuentas 

Productos previstos 

Productos 

obtenidos 

(número  

o sí/no) Observaciones 

   
12 sesiones de asesoramiento con el Comité 

Directivo del Plan de Acción Nacional sobre 

Derechos Humanos para facilitar la aplicación del 

Plan y las recomendaciones del examen periódico 

universal y para prestar apoyo a la incorporación 

9 Sesiones de asesoramiento técnico celebradas con 

miembros del Comité Directivo del Plan de 

Acción Nacional sobre Derechos Humanos, 

integrado por representantes de ministerios, 

comités legislativos, la Comisión Nacional 

Independiente de Derechos Humanos y 

organizaciones de la sociedad civil, para mejorar 
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en el derecho interno de los instrumentos 

fundamentales de derechos humanos 

la aplicación y el seguimiento del Plan de Acción 

y las recomendaciones del examen periódico 

universal, que incluyeron asesoramiento sobre la 

redacción de leyes y consultas para prohibir la 

mutilación genital femenina 

  El menor número de sesiones se debió a que hubo 

menos oportunidades de colaborar con asociados y 

el Gobierno de Liberia durante el proceso 

electoral 

4 sesiones de trabajo para las instituciones 

gubernamentales, la Comisión Nacional 

Independiente de Derechos Humanos y 

organizaciones de la sociedad civil para apoyar la 

solicitud de acreditación de la Comisión y mejorar 

su desempeño en la presentación de informes en 

virtud de tratados y la colaboración con los 

procedimientos especiales  

4 Sesiones celebradas con agentes nacionales 

interesados, como el Ministerio de Justicia, el 

Ministerio de Género, Infancia y Protección 

Social, la Comisión Nacional Independiente de 

Derechos Humanos y la Plataforma de Defensa de 

los Derechos Humanos de la Sociedad Civil, a fin 

de fomentar medidas y mecanismos de apoyo y 

refuerzo de la colaboración y la coordinación 

sobre la presentación de informes en virtud de 

tratados y de informes paralelos 

10 sesiones de asesoramiento para la Comisión 

Nacional Independiente de Derechos Humanos 

sobre la vigilancia eficaz, la presentación de 

informes y la promoción de las vías de recurso y el 

respeto de los derechos humanos en relación con 

las elecciones nacionales, la detención preventiva, 

las condiciones de las cárceles, la aplicación del 

programa “Palava Hut” y otras recomendaciones 

pertinentes de la Comisión de la Verdad y la 

Reconciliación, incluida la preservación de la 

memoria histórica y la reconciliación nacional 

13 Sesiones celebradas, a saber: 7 sesiones con 21 

observadores de derechos humanos y 7 miembros 

del personal técnico de la Comisión Nacional 

Independiente de Derechos Humanos y miembros 

de la Plataforma de Defensa de los Derechos 

Humanos de la Sociedad Civil a fin de aumentar 

la vigilancia de los derechos humanos, haciendo 

especial hincapié en la violencia sexual y por 

razón de género y las prácticas tradicionales 

nocivas; 4 sesiones sobre el desarrollo de 

herramientas de trabajo para apoyar la vigilancia 

de los derechos humanos y la presentación de 

informes al respecto; 1 sesión de trabajo de alto 

nivel con la Comisión Nacional Independiente de 

Derechos Humanos y el poder judicial sobre una 

estrategia de reducción de la prevalencia de la 

prisión preventiva; 1 sesión con la Comisión 

Nacional Independiente de Derechos Humanos y 

organizaciones de la sociedad civil sobre la 

vigilancia de discursos de odio durante el proceso 

electoral y la presentación de informes al respecto 

10 sesiones de orientación y asesoramiento con la 

Policía Nacional de Liberia, el Servicio de 

Inmigración de Liberia, el Departamento de 

Prisiones y Reinserción, el poder judicial y las 

Fuerzas Armadas de Liberia para mejorar la 

integración y la incorporación de los derechos 

humanos y las cuestiones de género en las 

políticas, las operaciones y los procesos y los 

mecanismos de rendición de cuentas y para crear 

conciencia de la política de diligencia debida en 

materia de derechos humanos 

11 Sesiones celebradas, a saber: 8 sesiones con 

instituciones de seguridad, en particular la Policía 

Nacional de Liberia, el Servicio de Inmigración de 

Liberia y las Fuerzas Armadas de Liberia, sobre la 

incorporación continua de los derechos humanos a 

fin de promover la integración de la vigilancia de 

estos derechos en los mecanismos de rendición de 

cuentas respectivos de estas instituciones, la 

incorporación de módulos de derechos humanos 

en sus programas de capacitación existentes, así 

como sobre la aplicación del memorando de 

entendimiento relativo a la creación de 

mecanismos temporales de rendición de cuentas 



 
A/73/692 

 

27/61 18-22671 

 

para efectivos de las fuerzas armadas hasta que se 

elabore un código uniforme y permanente de 

justicia militar; 3 sesiones (con la Policía 

Nacional de Liberia, el Servicio de Inmigración de 

Liberia y las Fuerzas Armadas de Liberia) en el 

condado de Lofa para promover el respeto y la 

protección de los derechos humanos en relación 

con las elecciones nacionales 

18 sesiones de asesoramiento para la sociedad civil 

y las organizaciones basadas en la comunidad 

sobre la colaboración efectiva en materia de 

derechos humanos, incluida la reconciliación, la 

promoción de los derechos de la mujer y de las 

minorías y el empoderamiento de la comunidad 

para mejorar el respeto y la protección de los 

derechos humanos 

18 Sesiones de asesoramiento para la sociedad civil y 

las organizaciones basadas en la comunidad 

celebradas sobre la coordinación de las 

actividades de promoción y el establecimiento de 

redes. En las sesiones se trataron cuestiones de 

derechos humanos, como la prisión preventiva 

prolongada, la violencia doméstica y los derechos 

relativos a la orientación sexual. Como resultado 

de las sesiones, se crearon dependencias de la 

Plataforma de Defensa de los Derechos Humanos 

de la Sociedad Civil en siete condados  

4 debates de mesa redonda con organizaciones de 

la sociedad civil para ayudar a establecer un foro 

nacional de derechos humanos de la sociedad civil 

con el fin de aumentar sus funciones de protección 

y de supervisión 

4 Mesas redondas celebradas con la recién creada 

Plataforma de Defensa de los Derechos Humanos 

de la Sociedad Civil para aplicar eficazmente su 

objetivo de promover los derechos humanos en la 

búsqueda de reparación por las violaciones y los 

abusos y la supervisión del cumplimiento de las 

normas de derechos humanos por parte del 

Gobierno  

4 sesiones de consulta con los interesados 

nacionales y el equipo de las Naciones Unidas en 

el país en apoyo de la apertura de una oficina del 

ACNUDH en Liberia después de que concluya el 

retiro de la UNMIL 

8 Sesiones celebradas, a saber: 2 sesiones (1 con el 

Ministro de Justicia y 1 con la Ministra de 

Relaciones Exteriores) sobre la creación de una 

oficina del ACNUDH en Liberia, a raíz de las 

cuales se firmó un memorando de entendimiento 

entre el Gobierno y el ACNUDH; 1 sesión con el 

equipo de las Naciones Unidas en el país para 

integrar plenamente la oficina en el país en la 

iniciativa Una ONU; y 5 sesiones con la Oficina 

de las Naciones Unidas de Apoyo a la 

Consolidación de la Paz para prestar apoyo a la 

oficina en el país  

  El mayor número de sesiones de consulta se debió 

a la mayor coordinación con la Oficina de Apoyo 

a la Consolidación de la Paz y el nuevo Gobierno 

de Liberia 

6 sesiones de trabajo con dirigentes tradicionales 

nacionales y organizaciones basadas en la 

comunidad sobre la aplicación de las normas 

universales de derechos humanos a través de 

políticas y medidas para reducir las prácticas 

tradicionales nocivas, incluida la mutilación genital 

femenina, y el apoyo a la puesta en práctica de las 

recomendaciones formuladas en el informe 

preparado por el ACNUDH y la UNMIL titulado 

8 Sesiones celebradas, a saber: 5 sesiones en los 

condados de Bomi, Bong, Grand Gedeh, 

Montserrado y Nimba a las que asistieron unos 

200 dirigentes tradicionales, ancianos, jefes 

locales y grupos de la sociedad civil que apoyaron 

al Gobierno en la lucha contra la impunidad por la 

violencia sexual y por razón de género y las 

prácticas tradicionales nocivas, incluida la 

mutilación genital femenina; 3 sesiones 
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“Una evaluación de las cuestiones relativas a los 

derechos humanos derivadas de las prácticas 

tradicionales en Liberia”, en colaboración con el 

Ministerio del Interior 

específicas en el condado de Loga con dirigentes 

tradicionales, jefes de aldeas y comunidades 

locales sobre la presentación de denuncias por 

prácticas tradicionales nocivas y la forma de 

abordarlas 

1 reunión de alto nivel de agentes del sector de la 

justicia penal y otros asociados con el fin de 

elaborar una estrategia para abordar las cuestiones 

que contribuyen a la impunidad de los autores de 

delitos de violencia sexual y por razón de género y 

delitos conexos 

1 Reunión celebrada con funcionarios del Ministerio 

de Justicia, el Ministerio de Género, Infancia y 

Protección Social, la Sección de Protección de 

Mujeres y Niños de la Policía Nacional de Liberia, 

organizaciones pertinentes de la sociedad civil y 

asociados internacionales para aumentar la 

rendición de cuentas en casos de violencia sexual 

y por razón de género 

6 sesiones de trabajo con la Dependencia de 

Delitos de Violencia Sexual y por Razón de 

Género del Ministerio de Justicia y la Sección de 

Protección de Mujeres y Niños de la Policía 

Nacional a fin de aplicar la estrategia sobre la 

lucha contra la impunidad de la violencia sexual y 

por razón de género en el sistema de justicia penal  

7 Sesiones celebradas, a saber: 4 sesiones técnicas 

en el condado de Lofa con el Juez de Primera 

Instancia, el Fiscal del Condado y la Dependencia 

de Delitos de Violencia Sexual y por Razón de 

Género del Ministerio de Justicia sobre el 

aumento de la responsabilidad jurídica en los 

casos de violencia sexual y por razón de género 

para cumplir las obligaciones de Liberia en 

materia de derechos humanos; 3 sesiones para 

agentes de la Sección de Protección de Mujeres y 

Niños de la Policía Nacional de Liberia en el 

condado de Lofa para tratar los casos de violencia 

sexual y por razón de género recurriendo 

eficazmente a mecanismos de respuesta como 

tribunales, hospitales, centros de salud, 

trabajadores sociales y centros de acogida 

2 sesiones de trabajo con el Ministerio de Justicia, 

la Comisión de Lucha contra la Corrupción, la 

Comisión Nacional Independiente de Derechos 

Humanos, el Colegio Nacional de Abogados de 

Liberia y representantes de la sociedad civil para 

examinar y validar el proyecto de política de 

protección de los testigos con miras a apoyar y 

fortalecer las medidas encaminadas a reducir la 

impunidad de los autores de delitos de violencia 

sexual y por razón de género 

No La Política de Protección de Testigos se validó en 

junio de 2017 y se sometió a la asamblea 

legislativa en forma de proyecto de ley para su 

promulgación. Dado que el texto se encontraba 

pendiente de examen por la asamblea legislativa, 

el objetivo de las sesiones de trabajo previstas no 

era aplicable 

8 sesiones de trabajo con las instituciones 

gubernamentales pertinentes (la Policía Nacional 

de Liberia, las Fuerzas Armadas de Liberia, el 

Servicio de Inmigración de Liberia, el 

Departamento de Prisiones y Reinserción y la 

Comisión Nacional Independiente de Derechos 

Humanos, con la participación de los ministerios 

técnicos pertinentes) sobre estrategias para la 

protección de los civiles 

2 Sesiones celebradas, a saber: 1 sesión con agentes 

de seguridad de la Policía Nacional de Liberia, el 

Servicio de Inmigración de Liberia y las Fuerzas 

Armadas de Liberia y otros organismos de 

seguridad nacional, facilitada por la Comisión 

Nacional Independiente de Derechos Humanos 

para discutir y entender plenamente el concepto de 

protección de los civiles y las funciones que se 

esperan de esos agentes; 1 sesión con agentes 

estatales pertinentes y la comunidad empresarial 

(entre otros, la Comisión Nacional de Inversiones, 

los ministerios de Trabajo y Justicia, la 

Corporación de Electricidad de Liberia) en la que 

se vinculó su responsabilidad de respetar los 
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Principios Rectores sobre las Empresas y los 

Derechos Humanos con la protección de los 

civiles  

  Estas 2 sesiones inclusivas bastaron para abarcar a 

todos los agentes nacionales pertinentes. En 

consecuencia, no se celebraron sesiones 

individuales 

Logro previsto 2.2: Apoyo al fortalecimiento de la capacidad de liderazgo, la gestión interna, los mecanismos 

de rendición de cuentas y la profesionalidad de la Policía Nacional a fin de incrementar la capacidad operacional 

para la gestión de las elecciones y crear un entorno de seguridad favorable  

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
2.2.1 Aumento del número de mandos regionales 

y de distrito de la Policía Nacional con 

responsabilidades delegadas de mando y control 

operacional para apoyar la seguridad de las 

elecciones (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se 

aplica; 2017/18: 20) 

Conseguido. En apoyo de la seguridad de las elecciones, 26 

oficiales superiores (entre ellos, 2 mujeres y 5 comandantes 

regionales y de condales) recibieron capacitación y 

orientación en los 15 condados sobre aspectos esenciales 

del mando, el control y las comunicaciones, la planificación 

de las operaciones, la delegación de responsabilidades de 

mando y control operacional, las estructuras de mando, la 

gestión de incidentes y las comunicaciones. El mayor 

número de oficiales está relacionado con las patrullas 

adicionales de policía de las Naciones Unidas y el apoyo 

prestado durante las elecciones para mitigar el riesgo de 

violencia y apoyar un proceso pacífico  

2.2.2 Aumento del número de las actividades de 

implicación comunitaria de los oficiales superiores 

de la Policía Nacional para mitigar los incidentes 

relacionados con la seguridad de las elecciones y 

mejorar los mecanismos de rendición de cuentas 

(2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica; 

2017/18: 12) 

Conseguido. La Sección de Servicios Comunitarios de la 

Policía Nacional de Liberia organizó 60 actividades de 

implicación comunitaria en los 15 condados, incluidas 7 

actividades conjuntas con los foros de vigilancia 

comunitaria en focos de tensión electoral (condados de 

Bong, Grand Bassa, Lofa, Margibi, Maryland, Montserrado 

y Nimba), en apoyo de la celebración pacífica de las 

elecciones presidenciales y legislativas en Liberia. Además, 

el personal directivo superior de la Policía, en particular el 

Inspector General y su equipo de personal directivo 

superior, realizaron 21 sesiones de divulgación comunitaria 

en los siete focos de tensión electoral a fin de promover 

campañas electorales no violentas. El mayor número de 

actividades está relacionado con las patrullas adicionales de 

policía de las Naciones Unidas y el apoyo prestado durante 

las elecciones para mitigar el riesgo de violencia y apoyar 

un proceso pacífico  

2.2.3 Aumento del número de comandantes de la 

Policía Nacional con conocimientos y 

competencias en la gestión de incidentes (2015/16: 

no se aplica; 2016/17: 45; 2017/18: 60) 

Conseguido. 85 comandantes de la Policía Nacional de 

Liberia (incluida una mujer) recibieron capacitación, en 23 

sesiones de asesoramiento y orientación, sobre 

responsabilidades de mando operacional en la Sede y en los 

15 condados y adquirieron conocimientos y competencias 

relacionados con la gestión de incidentes. Como resultado, 

los comandantes de policía gestionaron el orden público de 

forma eficaz y aseguraron el control de masas garantizando 

que no se produjeran incidentes importantes de seguridad 

antes, durante y después de las elecciones. El mayor 

número de comandantes está relacionado con las patrullas 
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adicionales de policía de las Naciones Unidas y el apoyo 

prestado durante las elecciones para mitigar el riesgo de 

violencia y apoyar un proceso pacífico  

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número  

o sí/no) Observaciones 

   
16 sesiones de asesoramiento para el personal 

directivo superior y la dirección de la Policía 

Nacional y el Servicio de Inmigración de Liberia 

para mejorar los procesos de reforma institucional 

y de gestión interna a fin de aumentar la capacidad 

operacional para la gestión de las elecciones y 

crear un entorno de seguridad favorable 

37 Sesiones de asesoramiento celebradas con el 

personal directivo superior y la dirección de la 

Policía Nacional de Liberia y el Servicio de 

Inmigración de Liberia, que les permitieron 

mejorar su capacidad de planificación y 

coordinación para las elecciones. De las 37 

sesiones, 16 fueron sesiones de capacitación 

conjuntas con la dirección estratégica del Equipo 

de Tareas Nacional de Seguridad Electoral 

(formado por la Policía Nacional de Liberia, el 

Servicio de Inmigración de Liberia, el Organismo 

Nacional de Seguridad, el Organismo de 

Fiscalización de la Droga de Liberia, las Fuerzas 

Armadas y el Servicio de Bomberos de Liberia); 8 

sesiones se celebraron con personal de la Policía 

Nacional; 7, con personal del Servicio de 

Inmigración; 5, con el Inspector General de la 

Policía y 1, con el Comisionado de Inmigración. 

El mayor número de sesiones se debió a la mayor 

demanda de sesiones de asesoramiento por parte 

de los organismos liberianos de seguridad y 

encargados de hacer cumplir la ley a fin de 

garantizar la celebración pacífica de elecciones 

mediante una coordinación eficaz en materia de 

seguridad antes, durante y después de las 

elecciones 

30 sesiones de asesoramiento y orientación para la 

Policía Nacional y el Servicio de Inmigración de 

Liberia para apoyar la aplicación de la política 

nacional sobre la policía de proximidad (20) y la 

política de implicación de las comunidades 

fronterizas y los extranjeros (10) a fin de mejorar 

la confianza entre la población y los organismos 

encargados de hacer cumplir la ley y mitigar los 

incidentes relacionados con la seguridad de las 

elecciones 

30 Sesiones de asesoramiento y orientación 

celebradas, a saber: 20 sesiones relativas a la 

política nacional sobre la policía de proximidad y 

10 sesiones relativas a la política de implicación 

de las comunidades fronterizas y los extranjeros. 

Las sesiones de asesoramiento y orientación 

permitieron a agentes de la policía de proximidad 

y oficiales de implicación comunitaria del 

Servicio de Inmigración organizar eficazmente 

sesiones en los 15 condados, en colaboración con 

foros de vigilancia comunitaria. Basándose en la 

sensibilización comunitaria en focos de tensión 

electoral y las comunidades fronterizas, las 

comunidades utilizaron estrategias de implicación 

comunitaria, como la implicación activa del 

público. El contacto activo de los agentes de la 

Policía Nacional y los oficiales del Servicio de 

Inmigración con los interesados de las 

comunidades sirvió de mecanismo de fomento de 

la confianza 
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18 sesiones de asesoramiento con la Policía 

Nacional en apoyo del fortalecimiento de la gestión 

y las prácticas de investigación basadas en la labor 

de inteligencia, incluido el mejoramiento de la 

investigación de delitos sexuales y por razón de 

género 

19 Sesiones de asesoramiento celebradas para 76 

oficiales superiores, incluidas 22 mujeres, de la 

División de Servicios Criminológicos de la Policía 

Nacional de Liberia desplegados en los 15 

condados. Las sesiones reforzaron su capacidad de 

investigación basada en la inteligencia y 

mejoraron la capacidad de investigación de la 

Sección de Protección de Mujeres y Niños en la 

sede de la Policía y los condados de delitos de 

violencia sexual y por razón de género. Durante el 

período electoral, las sesiones de asesoramiento se 

centraron en apoyar a la capacidad de la División 

de Servicios Criminológicos para investigar de 

forma profesional los delitos electorales supuestos 

y denunciados relacionados con partidos políticos, 

candidatos y figuras públicas y políticas 

24 sesiones de asesoramiento para la Policía 

Nacional a fin de reforzar el flujo de información y 

las operaciones de su centro de operaciones 

nacional y los centros de operaciones regionales en 

lo que respecta a la mejora de la planificación de la 

seguridad de las elecciones 

29 Sesiones celebradas para reforzar el flujo de 

información de la Policía Nacional de Liberia y 

las operaciones de su centro de operaciones 

nacional en la sede y los centros de operaciones 

regionales, en apoyo de la planificación de la 

seguridad de las elecciones. A fin de garantizar un 

flujo eficaz de información en apoyo del mando, 

el control y las comunicaciones, se 

proporcionaron equipos de comunicaciones y 

sesiones de asesoramiento a los centros regionales 

para la puesta en marcha del centro de operaciones 

nacional. Se celebraron sesiones adicionales 

durante el período en el que la Misión prestó 

apoyo al proceso electoral 

1 estrategia sobre delincuencia transnacional para 

apoyar la puesta en marcha de la Dependencia de 

Lucha contra la Delincuencia Transnacional en 

colaboración con la Oficina de las Naciones 

Unidas contra la Droga y el Delito 

No Este producto se traspasó a la Oficina de las 

Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, que 

luchará contra la delincuencia organizada 

transnacional en colaboración con el Bureau of 

International Narcotics and Law Enforcement 

Affairs del Departamento de Estado de los 

Estados Unidos de América 

30 sesiones de asesoramiento para la Policía 

Nacional y el Servicio de Inmigración de Liberia 

en apoyo de la descentralización de los servicios 

administrativos y los recursos humanos y la 

capacidad de gestión de la flota de vehículos (10); 

el liderazgo y los principios de la autoridad 

delegada (10); y la descentralización de la 

rendición de cuentas institucional (10) 

42 Sesiones celebradas, a saber: 16 sesiones en apoyo 

de la descentralización de los servicios 

administrativos y los recursos humanos y la 

capacidad de gestión de la flota de vehículos; 16 

en apoyo del liderazgo y los principios de la 

autoridad delegada; y 10 en apoyo de la 

descentralización de la rendición de cuentas 

institucional. El mayor número de sesiones se 

debió a las sesiones periódicas de asesoramiento y 

mentoría impartidas a homólogos nacionales como 

consecuencia de las visitas integradas sobre el 

terreno de la policía de las Naciones Unidas 

30 sesiones de asesoramiento y mentoría con la 

Policía Nacional (20) y el Servicio de Inmigración 

de Liberia (10) sobre la elaboración o revisión y 

aplicación de instrucciones administrativas y 

32 Sesiones celebradas, a saber: 17 sesiones de 

asesoramiento y mentoría para la policía y 15 para 

el Servicio de Inmigración en apoyo de la 

aplicación de la Ley de la Policía Nacional de 
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reglamentos inclusivos y que tengan en cuenta las 

cuestiones de género, como se estipula en la Ley 

de la Policía Nacional de Liberia y la Ley del 

Servicio de Inmigración de Liberia 

Liberia y la Ley del Servicio de Inmigración de 

Liberia, que tuvieron como resultado el desarrollo, 

la revisión y la aplicación de instrucciones 

administrativas y reglamentos inclusivos que 

tienen en cuenta las cuestiones de género. Como 

consecuencia de las sesiones de asesoramiento y 

mentoría, ambos organismos elaboraron ocho 

reglamentos. Además, se completaron 20 

instrucciones administrativas para la policía y  

19 para el Servicio de Inmigración 

1 informe, que incluya un análisis que tenga en 

cuenta las cuestiones de género, sobre las 

prioridades en materia de desarrollo y reforma de 

la Policía Nacional y el Servicio de Inmigración de 

Liberia, en colaboración con la Policía Nacional y 

el Servicio de Inmigración de Liberia 

2 Informes elaborados después de los retiros anuales 

de la Policía Nacional de Liberia y el Servicio de 

Inmigración de Liberia con el apoyo de la 

UNMIL, haciendo hincapié en prioridades en 

materia de desarrollo y reforma teniendo en 

cuenta las cuestiones de género. Los principales 

ámbitos de actuación están relacionados con el 

Plan de Acción del Equipo de Tareas Nacional 

sobre Cuestiones de Género y Seguridad de 

Liberia para 2017-2018, un instrumento 

estratégico para apoyar, coordinar y habilitar a las 

instituciones de seguridad para ejecutar el Plan de 

Acción Nacional de Liberia de aplicación de la 

resolución 1325 (2000) del Consejo de Seguridad 

sobre las mujeres y la paz y la seguridad, el 

Protocolo de la Carta Africana de Derechos 

Humanos y de los Pueblos relativo a los Derechos 

de la Mujer en África (Protocolo de Maputo) y 

otras políticas internacionales, regionales y 

nacionales pertinentes relacionadas con las 

cuestiones de género. Además, mediante la 

preparación de los informes aumentó la 

coordinación, la colaboración y el intercambio de 

información sobre medidas de promoción en 

materia de género entre agentes de seguridad 

estatales y no estatales. Asimismo, el programa 

conjunto del PNUD y la UNMIL ha incorporado 

el apoyo al fortalecimiento de leyes, políticas y 

marcos que tengan en cuenta las cuestiones de 

género, lo que aumentará la receptividad a las 

cuestiones de género de los agentes pertinentes en 

los ámbitos de la justicia, la seguridad y la 

legislación 

60 sesiones de mentoría para oficiales superiores 

de la Policía Nacional sobre el mando, el control y 

la gestión de incidentes 

60 Sesiones de mentoría celebradas con 85 

comandantes (uno de ellos mujer) de la Policía 

Nacional de Liberia con responsabilidades de 

comando operacional a nivel de la sede en los 15 

condados. En las sesiones se mejoraron los 

conocimientos y las aptitudes de los participantes 

sobre el mando, el control y la gestión de 

incidentes. La capacidad de la Policía Nacional de 

Liberia proporcionó servicios de seguridad en 

mítines políticos de campaña en todo el país, lo 

que permitió una gestión del orden público y un 

https://undocs.org/sp/S/RES/1325%20(2000)
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control de masas eficaces; no se informó de 

ningún incidente importante relacionado con la 

seguridad 

Logro previsto 2.3: Impulso de las reformas del sector de la seguridad y del estado de derecho medi ante la 

interposición de buenos oficios, en particular mediante el componente de paz, seguridad y estado de derecho de 

la Agenda de Transformación 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
2.3.1 Aumento de la aplicación de las 

recomendaciones sobre la reforma del sector de la 

justicia penal validadas a nivel nacional (2015/16: 

no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 19)  

Se aplicaron 4 recomendaciones sobre la reforma del sector 

de la justicia penal validadas a nivel nacional, relativas a la 

tramitación de casos, los métodos alternativos de solución 

de controversias, la negociación de los cargos y la condena 

y la asistencia jurídica. No se aplicaron las 

recomendaciones restantes sobre el sector de la justicia 

penal validadas a nivel nacional debido al breve período de 

aplicación y al cambio de orientación de los asociados 

nacionales hacia la solución de controversias electorales. 

Las recomendaciones pendientes se han incorporado al 

programa conjunto del PNUD y la UNMIL 

2.3.2 Aplicación de las recomendaciones de la 

estrategia nacional de seguridad revisada (2015/16: 

no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 3)  

Conseguido. Se están aplicando 4 recomendaciones de la 

estrategia nacional de seguridad revisada, a saber: a) la 

puesta en marcha de la oficina de la secretaría del Consejo 

Nacional de Seguridad mediante la elaboración de un plan 

administrativo; b) la sensibilización sobre legislación clave 

relacionada con el sector de la seguridad mediante la 

elaboración de un compendio de esta legislación; c) la 

puesta en marcha del equipo de tareas nacional sobre 

cuestiones de género y seguridad para aumentar la 

coordinación en cuestiones de género entre los ministerios 

de Justicia, Defensa Nacional y Género, Infancia y 

Protección Social y las instituciones de seguridad; y d) el 

aumento de la participación de grupos de la sociedad civil 

en el debate sobre el sector de la seguridad mediante la 

organización de diálogos de centros de estudios sobre la 

reforma de este sector, la publicación de boletines 

informativos y la investigación sobre la gobernanza 

democrática del sector de la seguridad 

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número  

o sí/no) Observaciones 

   
Colaboración en materia de buenos oficios 

mediante 8 reuniones del componente de paz, 

seguridad y estado de derecho de la Agenda de 

Transformación, con la participación de 

interesados nacionales, asociados internacionales y 

donantes, para determinar, coordinar y facilitar el 

apoyo a largo plazo a esferas de importancia crítica 

de la reforma de los sectores de la justicia y la 

seguridad en Liberia 

7 Reuniones celebradas. Se canceló la celebración 

de reuniones adicionales debido a que la atención 

se centró en las elecciones. Desde la toma de 

posesión del nuevo Presidente el 22 de enero de 

2018, se han celebrado 5 sesiones con titulares de 

nuevo nombramiento en los sectores de la justicia 

y la seguridad en las que se ayudó al Gobierno a 

formular su agenda a largo plazo relativa al sector 

de la seguridad 

5 sesiones de asesoramiento sobre la aplicación de 

la Ley de Control de Armas de Fuego y 

4 Sesiones de asesoramiento celebradas con la 

Comisión Nacional de Liberia sobre las Armas 
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Municiones para apoyar los esfuerzos del Gobierno 

para registrar y rastrear las armas y el material 

utilizados e importados por sus fuerzas de 

seguridad 

Pequeñas relativas a la aplicación de la Ley de 

Control de las Armas de Fuego y las Municiones. 

En las sesiones se apoyaron los esfuerzos del 

Gobierno para registrar y rastrear las armas y el 

material utilizados e importados por sus fuerzas de 

seguridad 

1 foro y 5 reuniones de seguimiento para apoyar al 

Ministerio de Justicia, la Policía Nacional, el 

Servicio de Inmigración de Liberia y la secretaría 

del Consejo Nacional de Seguridad en el logro de 

una transición eficaz de la administración pública 

1 Foro organizado en la Universidad de Liberia para 

el personal directivo superior de las instituciones 

del sector de la seguridad y representantes de 

organizaciones de la sociedad civil sobre la 

sostenibilidad de los programas de reforma del 

sector de la seguridad tras la transición política 

 8 Reuniones de seguimiento celebradas, a saber: 2 

sobre transición eficaz de la administración 

pública; 1 con el representante de la secretaría del 

Consejo Nacional de Seguridad y 1 con el 

Ministerio de Justicia; 4 con la Vicepresidenta, los 

Ministros de Estado de Presidencia, Asuntos 

Exteriores y Justicia; 1 reunión conjunta entre el 

Presidente de la Corte Suprema y el Ministro de 

Justicia; y 1 con los miembros de la subcomisión 

de estado de derecho y seguridad del nuevo 

equipo de transición del Gobierno 

4 sesiones de asesoramiento sobre la elaboración 

del examen del gasto público en justicia y 

seguridad (emprendido en colaboración con la 

Comisión de Consolidación de la Paz, la Oficina de 

Apoyo a la Consolidación de la Paz y el Banco 

Mundial) con los principales proveedores de 

servicios de seguridad y agentes de supervisión 

nacionales, incluidos el Ministerio de Justicia, el 

Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio de 

Finanzas, la secretaría del Consejo Nacional de 

Seguridad y la sociedad civil 

4 Sesiones de asesoramiento sobre la elaboración 

del examen del gasto público en justicia y 

seguridad celebradas con los principales agentes 

de seguridad nacional y supervisión, incluidos el 

Ministerio de Justicia, el Ministerio de Defensa 

Nacional, el Ministerio de Finanzas y 

Planificación del Desarrollo, la secretaría del 

Consejo de Seguridad Nacional y organizaciones 

de la sociedad civil. Las sesiones se organizaron 

en colaboración con la Comisión de 

Consolidación de la Paz, la Oficina de Apoyo a la 

Consolidación de la Paz y el Banco Mundial 

Supervisión de todos los procedimientos judiciales 

relativos a las controversias electorales durante el 

período electoral (elecciones presidenciales y 

legislativas y cualquier segunda vuelta posible de 

las elecciones) para contribuir a la labor de buenos 

oficios de la Representante Especial del Secretario 

General 

Sí Se supervisaron todos los procedimientos del 

Tribunal Supremo relativos a las controversias 

electorales derivadas de las elecciones 

presidenciales y legislativas del 10 de octubre de 

2017 

1 documento de asesoramiento sobre técnicas de 

investigación y enjuiciamiento elaborado con la 

Comisión de Lucha contra la Corrupción y la 

Fiscalía del Ministerio de Justicia para combatir la 

corrupción y promover la transparencia y la 

rendición de cuentas 

No No se preparó el documento debido a que el 

Gobierno de Liberia se centró en las elecciones 



 
A/73/692 

 

35/61 18-22671 

 

10 reuniones técnicas para facilitar la transición 

plena del Programa Conjunto de Justicia y 

Seguridad al equipo de las Naciones Unidas y 

asegurar su sostenibilidad 

15 Sesiones celebradas entre la UNMIL y el PNUD. 

El mayor número de sesiones se debió a 

discusiones en reuniones semanales sobre el 

estado de derecho 
   

 

 

  Componente 3: Consolidación de la paz 
 

51. Como se detalla en el marco que figura a continuación, la UNMIL centró sus 

actividades en la consolidación de la paz, en particular en la reconciliación nacional, 

la descentralización y las reformas institucionales. A pesar de que el Gobierno aprobó 

en marzo de 2017 el Plan de Consolidación de la Paz en Liberia en el que se sentaron 

las bases de un proceso estructurado para dar prioridad a los objetivos principales de 

reconciliación, los avances fueron lentos respecto de muchos de los compromisos 

asumidos por el Gobierno debido a la falta de fondos y las demoras en la aprobación 

de leyes clave. 

52. Se avanzó lentamente en la reconciliación nacional, a pesar de que el Gobierno 

revisó la Hoja de Ruta Estratégica para la Recuperación, la Consolidación de la Paz 

y la Reconciliación Nacionales. Con el apoyo de la Misión, las organizaciones de la 

sociedad civil apoyaron la interacción constructiva con jóvenes en situación de alto 

riesgo durante el proceso electoral al tiempo que celebraron diálogos de 

reconciliación en los condados de Bong, Grand Cape Mount, Grand Gedeh, Lofa, 

Margibi, Nimba, River Cess y Sinoe. Estas actividades culminaron en una conferencia 

de reconciliación nacional dirigida por el Gobierno y celebrada en marzo de 2018 que 

marcó el inicio de un proceso de diseño de una política inclusiva de reconciliación 

nacional. 

53. En julio y agosto de 2017 se intensificaron los esfuerzos por lograr la 

promulgación de la legislación necesaria para promover la reconciliación nacional. 

La Misión abogó por la aprobación de proyectos de ley facilitando la celebración de 

tres consultas legislativas y cuatro conferencias regionales sobre el proyecto de ley 

de derechos sobre la tierra y emitiendo programas educativos sobre cuestiones 

relativas a la tierra en Radio UNMIL.  

54. A falta de una ley de derechos sobre la tierra, la UNMIL siguió trabajando con 

asociados a fin de desarrollar las capacidades locales y nacionales para resolver los 

conflictos relacionados con la tierra. La Misión apoyó una actividad programática en 

colaboración con el PNUD destinada a fortalecer la capacidad de la Autoridad de 

Tierras de Liberia. El proyecto dio lugar a la redacción de dos reglamentos 

importantes sobre venta y arrendamiento de terrenos gubernamentales y públicos y 

zonificación del uso de la tierra. Además, 35 comunidades y 5 instituciones 

gubernamentales participaron en la creación de cuatro plataformas de múltiples 

interesados en comunidades con concesiones en los condados de Grand Bassa, Grand 

Cape Mount, Nimba y Sinoe. Las plataformas proporcionaron capacitación a los 

participantes en los ámbitos de la negociación, la mediación y los métodos 

alternativos de solución de controversias, especialmente en esas zonas.  

55. En diciembre de 2017 se abrió el último centro de servicios condales en 

Montserrado, con lo que concluyó el programa gubernamental de descentralización 

que se había iniciado en febrero de 2015. El programa mejoró la infraestructura 

gubernamental de prestación de servicios a nivel local y contribuyó a la ampliación 

de la autoridad estatal al garantizar la creación de esos centros de servicios en los 15 

condados. Así, los ciudadanos pudieron acceder localmente, por primera vez en la 

historia del país, a por lo menos 22 servicios relacionados con la documentación sin 

necesidad de viajar a Monrovia. Se calcula que 26.382 liberianos utilizaron los 

centros de servicios condales en 2017.  
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Logro previsto 3.1: Mejora del entorno para la celebración de elecciones presidenciales y legisla tivas pacíficas, 

transparentes e inclusivas en 2017 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
3.1.1 Aumento de la proporción de mujeres 

votantes (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se 

aplica; 2017/18: 40 %) 

Conseguido. Según la Comisión Electoral Nacional, se 

inscribió a 2.183.629 personas para votar, de las cuales el 

49 % eran mujeres 

3.1.2 Aumento del número de mujeres en cargos 

electos (2015/16: 12; 2016/17: 12; 2017/18: 15)  

Se mantuvo el mismo nivel de mujeres en la Cámara de 

Representantes (9 de los 73 escaños, el 12,3 %; cinco de 

ellas fueron elegidas para un segundo mandato). Jewel 

Howard Taylor, exsenadora de la Coalición para el Cambio 

Democrático, pasó a ser Vicepresidenta 

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número  

o sí/no) Observaciones 

   
1 foro de interesados para promover la 

participación efectiva de la sociedad civil, en 

particular, de las mujeres y la juventud, en las 

elecciones de 2017, en colaboración con la 

Comisión Electoral Nacional, el Consejo Nacional 

de la Sociedad Civil de Liberia, el PNUD, la 

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de 

Género y el Empoderamiento de las Mujeres 

(ONU-Mujeres) y el UNICEF 

1 Foro para las mujeres y la juventud organizado en 

Gbarnga, en el condado de Bong, en colaboración 

con la Dependencia de Género de la Comisión 

Electoral Nacional y el grupo de trabajo sobre 

cuestiones de género y elecciones (compuesto por 

la UNMIL, el equipo de las Naciones Unidas en el 

país y la Fundación Internacional para Sistemas 

Electorales). El foro promovió la participación de 

las mujeres en la planificación y la administración 

de las elecciones, entre otras cuestiones 

6 talleres sobre el fomento de la participación de 

las mujeres en los procesos electorales, 

organizados en colaboración con el Ministerio de 

Género, Infancia y Protección Social, la Comisión 

Electoral Nacional, organizaciones no 

gubernamentales de mujeres, ONU-Mujeres y el 

PNUD 

6 Talleres celebrados con las 163 candidatas a la 

asamblea legislativa y unos 6.000 miembros de 

comunidades en cinco condados (Bomi, Bong, 

Grand Bassa, Margibi y Montserrado) en 

colaboración con el Ministerio de Género, 

Infancia y Protección Social, la Comisión 

Electoral Nacional, organizaciones no 

gubernamentales, ONU-Mujeres y el PNUD. Los 

talleres contribuyeron a aumentar la participación 

de las mujeres en el proceso electoral 

2 foros de partes interesadas nacionales y 6 de 

partes interesadas de los condados convocados para 

analizar la transición pacífica del poder, realizados 

en colaboración con la Comisión de Gobernanza, el 

Ministerio del Interior, la Comisión Electoral 

Nacional, el Ministerio de Justicia y otras 

entidades gubernamentales, organismos de las 

Naciones Unidas y organizaciones de la sociedad 

civil competentes 

1 Foro nacional y 4 foros regionales de partes 

interesadas con participantes de condados vecinos 

organizados por una organización local de la 

sociedad civil antes de las elecciones con el apoyo 

de la UNMIL. Tras las elecciones, la Misión 

prestó apoyo a una organización de la sociedad 

civil que organizó 2 foros para discutir la 

transición pacífica del poder en los condados de 

Margibi y Grand Bassa 

Logro previsto 3.2: Aplicación de las reformas de la gobernanza necesarias para hacer frente a las causas 

subyacentes del conflicto 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
3.2.1 Aumento del número de interesados de las 

organizaciones de la sociedad civil informados 

Conseguido. 30 organizaciones de la sociedad civil 

recibieron capacitación sobre las leyes aplicables a los 
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sobre las leyes, funciones y responsabilidades 

relacionadas con la prestación de servicios como 

consecuencia del proceso de descentralización 

(2015/16: no se aplica; 2016/17: 10; 2017/18: 25)  

centros de servicios condales, sus funciones y 

responsabilidades en el ámbito de la prestación de servicios 

descentralizados  

3.2.2 Aumento del número de centros de servicios 

condales en funcionamiento (2015/16: 1; 2016/17: 

10; 2017/18: 15) 

Conseguido. Los 15 centros de servicios condales han sido 

creados y se encuentran operativos 

3.2.3 Aumento del número de políticas y 

reglamentos de la Autoridad de Tierras redactados 

(2015/2016: no se aplica; 2016/17: no se aplica; 

2017/18: 7) 

Se redactaron 2 reglamentos sobre venta y arrendamiento 

de terrenos gubernamentales y públicos y zonificación del 

uso de la tierra 

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número  

o sí/no) Observaciones 

   
1 evaluación de la aplicación de la Ley de 

Gobierno Local y del acceso de los ciudadanos a 

los servicios descentralizados, en colaboración con 

el Ministerio del Interior, la Comisión de 

Gobernanza, el Ministerio de Salud, el Ministerio 

de Educación y el PNUD 

1 Evaluación colaborativa realizada. Sin embargo, 

la asamblea legislativa no aprobó el proyecto de 

ley de gobierno local antes de la terminación de la 

Misión 

Apoyo a la creación y el funcionamiento de la 

Autoridad de Tierras de Liberia, con especial 

atención a la formulación de las políticas, los 

reglamentos y los procedimientos necesarios en la 

materia para aplicar la Ley de Derechos sobre la 

Tierra, en colaboración con el equipo de tareas 

provisional sobre la tierra, la Comisión de 

Gobernanza, el Ministerio del Interior y el equipo 

de las Naciones Unidas en el país 

Sí Se creó oficialmente la Autoridad de Tierras de 

Liberia y la UNMIL promovió el apoyo de los 

donantes a pesar de que la asamblea legislativa no 

aprobó el proyecto de ley de derechos sobre la 

tierra durante el período de ejecución. El PNUD 

ejecutó un proyecto programático de la Misión en 

apoyo de los esfuerzos de la Autoridad de Tierras 

de Liberia para asegurar la continuidad de la 

prestación de servicios, mejorar el sistema de 

ordenación territorial y establecer una 

administración funcional 

1 foro nacional de funcionarios gubernamentales y 

dirigentes de la sociedad civil sobre la repercusión 

de la Autoridad de Tierras y la Ley de Derechos 

sobre la Tierra y 15 programas educativos acerca 

de esta última ley difundidos a través de Radio 

UNMIL, en colaboración con el equipo de tareas 

provisional sobre la tierra y el equipo de las 

Naciones Unidas en el país 

No No se organizó ningún foro nacional debido a que 

la Ley de Derechos sobre la Tierra seguía 

pendiente de aprobación durante el período de 

ejecución. Sin embargo, se emitieron en Radio 

UNMIL 15 programas educativos acerca del 

proyecto de ley de Derechos de la Tierra  

Logro previsto 3.3: Aumento de la capacidad de las instituciones nacionales para lograr la reconciliación 

nacional inclusiva y la cohesión social 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales 

  
3.3.1 Las instituciones nacionales, las 

comunidades con concesiones y las organizaciones 

de la sociedad civil tienen conocimientos sobre 

métodos alternativos de solución de controversias 

y acceso a dichos métodos (2015/16: no se aplica; 

2016/17: 21; 2017/18: 30) 

Conseguido. 40 comunidades y 5 instituciones nacionales 

participaron en la creación de 4 plataformas de múltiples 

interesados en comunidades con concesiones de los 

condados de Grand Bassa, Grand Cape Mount, Nimba y 

Sinoe. Las plataformas, que permitían proporcionar 

capacitación en los ámbitos de la negociación, la mediación 

y los métodos alternativos de solución de controversias, 

especialmente en esas zonas, se establecieron en 
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colaboración con el PNUD, la Autoridad de Tierras de 

Liberia y la Dirección Nacional de Concesiones 

3.3.2 Número de condados que publican y 

adoptan planes locales de reconciliación y 

prevención de conflictos a largo plazo (2015/16: no 

se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 6)  

Conseguido. Se llevaron a cabo 8 diálogos para la 

reconciliación en los condados (Bong, Grand Cape Mount, 

Grand Gedeh, Lofa, Margibi, Nimba, River Cess y Sinoe) 

en los que se adoptaron planes quinquenales de 

reconciliación. Los planes se dieron a conocer durante la 

Conferencia de Reconciliación Nacional celebrada en 

marzo de 2018 en Monrovia 

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número  

o sí/no) Observaciones 

   
5 foros intersectoriales de diálogo para la 

reconciliación en los condados y 1 conferencia 

nacional sobre la reconciliación, en colaboración 

con la Oficina de Consolidación de la Paz, la 

Oficina del Embajador de Paz y el Ministerio del 

Interior 

8 Entre marzo de 2017 y enero de 2018 se 

celebraron 8 diálogos para la reconciliación en los 

condados en colaboración con la Oficina de 

Consolidación de la Paz, el Ministerio del Interior 

y el Embajador Nacional de Paz. Se celebró una 

conferencia de reconciliación nacional en marzo 

de 2018  

1 informe de evaluación sobre el resultado de las 

plataformas de múltiples interesados en la solución 

de controversias relacionadas con las concesiones 

y la mejora del espacio para el desarrollo de las 

comunidades locales, en consulta con la Autoridad 

de Tierras, la Oficina de Consolidación de la Paz, 

el PNUD y la Organización de las Naciones Unidas 

para la Alimentación y la Agricultura 

No No se realizó ninguna evaluación debido al cierre 

de emplazamientos de la Misión por la reducción 

de los efectivos de esta. El personal de la UNMIL 

se centró en talleres de prevención de conflictos 

durante el período electoral 

1 foro nacional sobre juventud, desarrollo y paz 

convocado en colaboración con el Ministerio de 

Juventud y Deportes, la Oficina de Consolidación 

de la Paz y el equipo de las Naciones Unidas en el 

país 

No No se organizó ningún foro. En vez de ello, la 

Misión priorizó la realización, en colaboración con 

Catholic Agency for Overseas Development y 

Development Education Network, de un proyecto 

programático a nivel comunitario de apoyo a la 

participación constructiva de la juventud en 

situación de alto riesgo durante el período previo a 

las elecciones de 2017. El proyecto, llevado a cabo 

en los condados de Bong, Grand Gedeh, Lofa y 

Nimba, pretendía crear un entorno propicio para 

que la juventud se implicara en iniciativas de 

consolidación de la paz y de cohesión social y 

aumentar el acceso a medios de vida alternativos y 

sostenibles en Liberia. Se calcula que 120.035 

personas se beneficiaron del proyecto  

50 proyectos de efecto rápido en apoyo de la 

consolidación de la paz, que cubran aspectos como 

la reconciliación, la gobernanza, la prestación de 

servicios y el estado de derecho, con especial 

atención a las iniciativas que tengan en cuenta la 

dimensión de género y al desarrollo de la 

capacidad a nivel comunitario, institucional y de 

organización 

81 Proyectos relacionados con los buenos oficios y en 

apoyo de la consolidación de la paz (incluidos los 

aspectos de reconciliación, gobernanza, 

descentralización, estado de derecho, derechos 

humanos, género y medio ambiente) plenamente 

ejecutados 
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  Componente 4: Apoyo (período del mandato y el retiro, comprendido 

entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de abril de 2018) 
 

56. Durante el período del mandato, el componente de apoyo a la Misión y el 

componente de seguridad prestaron servicios administrativos, logísti cos y de 

seguridad a la Misión. Además, en la resolución 2333 (2016) del Consejo de 

Seguridad se autorizó a la UNMIL a prestar asistencia en el proceso electoral y, a 

petición de la Comisión Electoral Nacional de Liberia, la UNMIL ayudó a entregar 

papeletas y material electoral en lugares remotos para las elecciones presidenciales 

de octubre y diciembre de 2017.  

57. De conformidad con la resolución 2333 (2016) del Consejo de Seguridad, el 

componente de apoyo a la Misión facilitó la transferencia de las capacidades y el 

equipo de Radio UNMIL a la CEDEAO el 30 de marzo de 2018 y siguió prestando 

asistencia técnica hasta el 30 de junio de 2018, a fin de asegurar una transición 

satisfactoria y sin tropiezos. La radio de la CEDEAO ha estado transmitiendo 

ininterrumpidamente en toda Liberia desde la transferencia, que tuvo lugar al final 

del mandato de la UNMIL.  

58. La Misión elaboró planes de reducción y liquidación, y emprendió actividades 

previas a la liquidación para procurar la terminación satisfactoria antes del 30 de junio 

de 2018. El corto período de liquidación y el volumen de trabajo relacionado con la 

gestión del cese de las actividades sustantivas, la repatriación y separación del 

servicio del personal y el cierre de los emplazamientos exigieron una reevaluación 

continua, en particular durante la primera parte del período que abarca el informe. De 

resultas de ello, la reducción y el cierre de los emplazamientos tuvo lugar antes de lo 

planeado inicialmente.  

59. Los emplazamientos, las flotas de vehículos y aviones, la infraestructura de 

tecnología de la información y las comunicaciones y otros bienes de la Misión se 

retiraron en medida acorde con la reducción de las operaciones desplegadas. Tres 

helicópteros militares dejaron de prestar servicio el 25 de enero de 2018 y fueron 

repatriados en febrero de 2018, mientras que el avión comercial (B-1900) dejó de 

prestar servicio el 31 de marzo de 2018 y partió en abril de 2018. Las oficinas 

regionales de Voinjama y Zwedru se cerraron en diciembre de 2017, junto con el centro 

de operaciones de Gbanga. La UNMIL cerró su cuartel general (conocido como el 

edificio Pan African Plaza) en Monrovia y ayudó al equipo de las Naciones Unidas en 

el país a hacerse cargo del complejo en abril de 2018. El edificio funciona ahora como 

una “casa única de las Naciones Unidas”, que alberga a 16 organismos, fondos y 

programas de las Naciones Unidas. El hospital de nivel 2 prestó servicio s hasta el 30 

de marzo de 2018, mientras que el dispensario de nivel 1 siguió funcionando durante 

el período de liquidación hasta junio de 2018. En los últimos tres meses, la UNMIL 

concluyó las actividades de liquidación del centro logístico del puerto (Star Base), que 

se devolvió al Gobierno de Liberia en junio de 2018. El proceso de enajenación de 

todos los activos se llevó a cabo de conformidad con el plan de enajenación de activos 

preliminar y el plan de enajenación de activos definitivo de la Misión, que fueron 

aprobados por la Base Logística de las Naciones Unidas en Bríndisi.  

60. La infraestructura física y los locales de la Misión se mantuvieron en buen 

estado y de conformidad con las normas ambientales y de seguridad en previsión de 

su traspaso al Gobierno receptor o a los propietarios privados de los terrenos. La 

UNMIL llevó a cabo tareas de rehabilitación y limpieza de los emplazamientos para 

eliminar los desechos peligrosos y procurar que los emplazamientos no estuvieran 

contaminados. La Agencia de Protección Ambiental de Liberia y la Misión 

inspeccionaron y evaluaron conjuntamente todas las instalaciones y los locales, y la 

Misión obtuvo los certificados de cumplimiento de normas ambientales de todos los 

emplazamientos cerrados antes de devolverlos.  

 

https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
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Logro previsto 4.1: Servicios rápidos, efectivos y eficientes de apoyo logístico, de gestión, administrativo y de 

seguridad a la Misión 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
4.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas que 

se han utilizado (sin incluir las operaciones de 

búsqueda y salvamento, evacuación médica y 

evacuación de bajas) (2015/16: no se aplica; 

2016/17: no se aplica; 2017/18: 90 %)  

Conseguido. El 94 % de las 661 horas de vuelo aprobadas, 

asignadas a 4 aeronaves (1 avión civil: 227 horas asignadas; 

y 3 helicópteros militares: 620 horas asignadas, por un total 

de 847 horas asignadas y sin incluir 186 horas de búsqueda 

y salvamento, evacuación médica y evacuación de heridos). 

Se efectuaron 622 horas de vuelo (del total de 644 horas de 

vuelo efectuadas, 22 se destinaron a la evacuación de bajas 

y evacuaciones médicas, lo que representa el 3% del total de 

horas de vuelo) 

4.1.2 Obligaciones de presupuestos anteriores 

canceladas como porcentaje de las obligaciones 

arrastradas de ejercicios anteriores (2015/16: no se 

aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 5 %)  

24,1 %. Todas las obligaciones de presupuestos anteriores 

se examinaron y se cancelaron como parte del proceso de 

liquidación 

4.1.3 Porcentaje anual medio de puestos 

internacionales autorizados que permanecen 

vacantes (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se 

aplica; 2017/18: 10 %)  

La tasa de vacantes media está en consonancia con la tasa 

de vacantes del 16 % para el personal de contratación 

internacional aprobada por la Asamblea General  

4.1.4 Porcentaje anual medio de funcionarias 

civiles de contratación internacional (2015/16: 

32 %; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 40 %)  

El porcentaje anual medio de funcionarias civiles de 

contratación internacional fue del 32 % 

4.1.5 Puntuación general en el sistema de 

puntuación de la gestión ambiental del 

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el 

Terreno (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se 

aplica; 2017/18: 100 %) 

La puntuación es 58 de 100. La UNMIL puso en práctica un 

plan de acción ambiental sobre el uso, la eliminación y la 

limpieza de desechos. La menor puntuación se debió 

principalmente a que la Misión utilizó electricidad obtenida 

con generadores diésel. En el momento de la terminación, la 

Misión mantenía conversaciones con la comisión de 

electricidad del Gobierno en torno a la utilización de la 

nueva red hidroeléctrica y su capacidad para suministrar 

electricidad 

4.1.6 Porcentaje de todas las incidencias 

relacionadas con la tecnología de la información y 

las comunicaciones que se resuelven dentro de los 

plazos fijados para incidencias de importancia alta, 

media y baja (2015/16: 85 %; 2016/17: no se 

aplica; 2017/18: 90 %)  

Conseguido. El 99,5 % de todas las incidencias 

relacionadas con la tecnología de la información y las 

comunicaciones se resolvieron dentro de los plazos fijados 

para incidencias de importancia alta, media y baja 

4.1.7 Cumplimiento de la política de gestión de 

los riesgos de seguridad ocupacional sobre el 

terreno (2015/16: 98 %; 2016/17: no se aplica; 

2017/18: 100 %) 

Se implantó un programa completo de seguridad y salud 

ocupacional de la UNMIL que se ejecutó en su totalidad 

4.1.8 Número medio de días que transcurren 

desde el pedido hasta la orden de compra, en todas 

las adquisiciones del ejercicio presupuestario con 

arreglo a un contrato marco (2015/16: no se aplica; 

2016/17: no se aplica; 2017/18: 7)  

Conseguido. Se necesitó un promedio de 3 a 5 días 

4.1.9 Puntuación global en el índice de gestión de 

bienes del Departamento de Apoyo a las 

Las misiones de mantenimiento de la paz en liquidación no 

están sujetas a la evaluación de todo el rango de indicadores 
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Actividades sobre el Terreno sobre la base de 20 

indicadores clave del desempeño subyacentes 

(2015/16: 1.603; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 

1.800) 

clave del desempeño que constituyen la base del cálculo del 

índice de gestión de bienes del Departamento de Apoyo a 

las Actividades sobre el Terreno 

4.1.10 Porcentaje del personal de los contingentes 

alojado en locales de las Naciones Unidas que 

cumplen las normas al 30 de junio, de conformidad 

con los memorandos de entendimiento (2015/16: 

no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 

100 %) 

Conseguido. El 100 % del personal de los contingentes está 

alojado en locales de las Naciones Unidas que cumplen las 

normas  

4.1.11 Cumplimiento por parte de los proveedores 

de las normas de las Naciones Unidas de 

suministro, calidad y gestión de las existencias en 

materia de raciones (2015/16: 97 %; 2016/17: no 

se aplica; 2017/18: 100 %) 

El cumplimiento de los contratistas durante el período que 

abarca este informe en cuanto al suministro, la calidad y la 

gestión de las existencias en materia de raciones fue del 

99 %  

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número 

o sí/no) Observaciones 

   
Mejora de los servicios   

Aplicación del plan de acción ambiental en toda la 

Misión, de conformidad con la estrategia 

ambiental del Departamento de Apoyo a las 

Actividades sobre el Terreno 

Sí El plan de acción ambiental 2017-2018 para toda 

la Misión, que consta de 54 puntos de acción, se 

había aplicado en el momento de la terminación 

de la Misión. Sin embargo, la conversión a 

energía ecológica no fue posible porque la nueva 

red hidroeléctrica no estaba suficientemente 

desarrollada y la Misión estaba en proceso de 

liquidación 

  La Misión limpió un total de 8.487 toneladas de 

tierra contaminada en diversos lugares. En todas 

las inspecciones participaron representantes de la 

Dependencia de Medio Ambiente, la Sección de 

Ingeniería y la Agencia de Protección Ambiental 

del Gobierno de Liberia. Las recomendaciones de 

limpieza se aplicaron antes de que se realizaran 

las inspecciones conjuntas definitivas y se 

entregaran las instalaciones. La UNMIL 

garantizó el cumplimiento de la política 

ambiental del Departamento de Operaciones de 

Mantenimiento de la Paz y el Departamento de 

Apoyo a las Actividades sobre el Terreno para 

misiones sobre el terreno 

Apoyo a la aplicación de la estrategia y plan de 

gestión de la cadena de suministro del 

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el 

Terreno 

Sí La UNMIL reestructuró su administración para 

reflejar la estrategia y el plan de gestión de la 

cadena de suministro del Departamento de 

Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, que se 

aplican plenamente 

Servicios de aviación   

Utilización y mantenimiento de 4 aeronaves 

(1 avión, 3 helicópteros)  

Sí Utilización y mantenimiento de 1 avión y 3 

helicópteros militares. Los helicópteros y el 

avión dejaron de utilizarse en enero y marzo de 
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2018, respectivamente, y fueron repatriados en 

febrero y marzo de 2018, respectivamente  

Suministro de un total de 900 horas de vuelo 

previstas (280 de proveedores comerciales y 620 

de proveedores militares) para el transporte de 

pasajeros y mercancía, servicios de patrulla y 

observación, operaciones de búsqueda y rescate, 

las elecciones presidenciales, la fuerza de reacción 

rápida y la evacuación médica y de bajas 

No De las 620 horas aprobadas de proveedores 

militares, los helicópteros volaron un total de 521 

horas. Un avión comercial voló 123 horas de las 

227 horas aprobadas 

Supervisión de las normas de seguridad aérea para 

4 aeronaves, 2 aeródromos y 4 pistas de aterrizaje 

Sí Se supervisó el cumplimiento de las normas de 

aviación en todas las instalaciones y aeronaves. 

La dependencia de seguridad aérea regional de la 

UNMIL funcionó del 1 de julio al 31 de octubre 

de 2017 y fue sustituida por la Dependencia de 

Seguridad Aérea regional de la MINUSMA  

Servicios de personal civil   

Servicios de recursos humanos para una dotación 

máxima autorizada de 783 funcionarios civiles 

(237 funcionarios de contratación internacional, 

421 funcionarios de contratación nacional y 125 

voluntarios de las Naciones Unidas), lo que 

incluye la asistencia en la tramitación de 

solicitudes de indemnizaciones, derechos y 

prestaciones, la contratación, la administración de 

puestos, la preparación de presupuestos y la 

gestión de la actuación profesional, de 

conformidad con la autoridad delegada 

Sí Se prestaron servicios de recursos humanos para 

una dotación máxima autorizada de 785 

funcionarios civiles (235 funcionarios de 

contratación internacional, 421 funcionarios de 

contratación nacional, 4 miembros del personal 

temporario general y 125 voluntarios de las 

Naciones Unidas). La dotación de personal se 

redujo a lo largo del período debido a la 

reducción y liquidación de la Misión  

Cursos de capacitación impartidos en la Misión y 

apoyo a la capacitación impartida fuera de la 

Misión para el personal civil 

Sí El Centro Integrado de Capacitación de la 

UNMIL impartió capacitación y certificación de 

capacidad nacional en gestión de proyectos, 

informática, gestión financiera, desarrollo 

profesional y apoyo a la separación del servicio, 

solución y gestión de conflictos para las 

elecciones, capacitación en protección de la 

población civil para las Fuerzas Armadas de 

Liberia y redacción de informes  

Apoyo a la tramitación de 1.455 solicitudes de 

viaje dentro de la Misión y 122 fuera de la Misión 

con fines distintos de la capacitación y 74 

solicitudes de viaje para personal civil con fines de 

capacitación 

Sí Se realizaron 574 viajes dentro de la Misión y 81 

fuera de ella, en particular se tramitaron 26 

solicitudes de viaje a efectos de capacitación. El 

menor número de solicitudes de viaje se debió a 

la terminación de la Misión 

Servicios de instalaciones, infraestructura e ingeniería  

Servicios de mantenimiento y reparación para un 

total de 18 emplazamientos de la Misión en 4 

ubicaciones 

Sí Se prestaron servicios de mantenimiento en todos 

los emplazamientos de la Misión en cuatro 

ubicaciones, Monrovia, Gbarnga, Zwedru y 

Voinjama, y se terminaron los trabajos de 

reparación de conformidad con las normas de las 

Naciones Unidas 

Funcionamiento y mantenimiento de 122 

generadores de propiedad de las Naciones Unidas 

Sí Durante el período examinado en el informe, se 

redujo de 122 a 33 el número de generadores de 
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propiedad de las Naciones Unidas a 30 de abril 

de 2018. Todos recibieron servicios de 

mantenimiento adecuados  

Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones 

de propiedad de las Naciones Unidas de suministro 

y tratamiento de agua (26 pozos/pozos de sondeo y 

20 plantas depuradoras y de tratamiento de agua), 

y apoyo a 4 instalaciones de propiedad de los 

contingentes en 18 emplazamientos 

Sí Todas las plantas de tratamiento de agua de 

propiedad de las Naciones Unidas (a saber, 26 

pozos y pozos de sondeo y 20 plantas de 

depuradoras de agua potable) recibieron servicios 

de mantenimiento y se utilizaron a fin de 

garantizar el suministro continuo de agua a todos 

los usuarios. El laboratorio comprobó y midió la 

calidad del agua sin depurar y del agua depurada 

para asegurar que estuviera dentro los estándares 

recomendados por la Organización Mundial de la 

Salud. Se prestó el mismo apoyo técnico a las 

cuatro plantas de tratamiento de agua de 

propiedad de los contingentes  

Servicios de gestión de desechos, incluida la 

recogida y eliminación de desechos líquidos y 

sólidos, en 18 emplazamientos 

Sí Se prestaron servicios de gestión de desechos 

líquidos y sólidos en todas las ubicaciones. Los 

residuos se recogieron a diario y se depositaron 

en vertederos convencionales y autorizados. 

Todos los desechos líquidos se eliminaron en 

plantas de tratamiento de aguas residuales de la 

UNMIL  

Servicios de limpieza, mantenimiento del terreno y 

control de plagas 

Sí Se prestaron servicios de limpieza, 

mantenimiento del terreno y control de plagas en 

todos los emplazamientos. Los servicios de 

limpieza y mantenimiento del terreno se 

prestaron 6 días a la semana y los de control de 

plagas cada dos semanas  

Servicios de gestión del combustible   

Gestión del suministro y almacenamiento de 

combustible, aceite y lubricantes en todos los 

puntos de distribución e instalaciones de 

almacenamiento 

Sí Todo el combustible, el aceite y los lubricantes 

se gestionaron y se almacenaron de conformidad 

con las normas de las Naciones Unidas. Durante 

el período, se cerraron las instalaciones de 

abastecimiento de combustible de la UNMIL y 

se utilizaron estaciones de contratistas 

comerciales externos para suministrar 

combustible a los vehículos debido a la 

reducción de la Misión. En marzo de 2018, se 

rescindió el contrato de suministro de 

combustible de aviación para aeronaves Jet A1, 

en consonancia con la partida de las aeronaves. 

Todos los proveedores de combustible fueron 

informados de la terminación de la UNMIL, se 

rescindieron los contratos y se agotaron las 

reservas de combustible 

Servicios de tecnología geoespacial, informática y de telecomunicaciones  

Funcionamiento y mantenimiento de una red de 

comunicaciones de voz, fax, vídeo y datos que 

comprende 8 terminales de muy pequeña apertura, 

25 centralitas telefónicas, 66 enlaces de 

Sí Se prestaron servicios de funcionamiento y 

mantenimiento continuo de dispositivos de red, 

a saber: 4 terminales de muy pequeña apertura 

(4 desmanteladas), 19 centralitas telefónicas (6 
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microondas y el suministro de planes de servicios 

de telefonía satelital y móvil 

desmanteladas), 5 enlaces de microondas (61 

desmantelados). Se mantuvo la suscripción 

oficial a planes de servicios de telefonía móvil 

y dispositivos de datos  

Suministro y asistencia técnica para 938 

dispositivos de usuario final, a saber, 146 

computadoras de escritorio, 670 computadoras 

portátiles, 15 tabletas, 27 dispositivos de 

comunicación personal, 80 impresoras y 15 

servidores 

Sí Se procuró suministro continuo para 522 

dispositivos de usuario final, a saber, 289 

computadoras de escritorio, 465 computadoras 

portátiles, 4 tabletas, 10 dispositivos de 

comunicación personal, 69 impresoras y 5 

servidores. La reducción de 10 servidores se 

produjo tras la consolidación del centro de datos 

en la Base Logística de la UNMIL  

Suministro de paquetes de programas informáticos 

y licencias, sistemas institucionales y los servicios 

digitales y de tecnología de la información 

asociados para un volumen medio financiado de 

837 usuarios activos 

Sí Se adquirieron paquetes de programas 

informáticos y licencias para sistemas 

institucionales y los servicios digitales y de 

tecnología de la información asociados para un 

volumen medio financiado de 837 usuarios. Se 

cancelaron las licencias para programas 

informáticos y se eliminaron de los ordenadores 

de sobremesa y portátiles a medida que el 

usuario final devolvía estos dispositivos al 

almacén integrado 

Asistencia técnica y mantenimiento para 12 redes 

de área local y de área extendida en 18 

emplazamientos 

Sí Asistencia técnica, mantenimiento y cierre de 

redes de área local y de área extendida en 18 

emplazamientos 

Análisis de datos geoespaciales para una cobertura 

de 37.123 km2, mantenimiento de capas 

topográficas y temáticas, y producción de 750 

mapas 

Sí Se elaboraron y se distribuyeron mapas en 

formato electrónico e impreso para la 

planificación del cierre de los emplazamientos y 

para las elecciones cuando se crearon las oficinas 

de inscripción y votación. También se publicaron 

mapas geoespaciales interactivos en la intranet  

Servicios médicos   

Funcionamiento y mantenimiento de las 

instalaciones médicas de propiedad de las 

Naciones Unidas (3 dispensarios de nivel I y 2 

puestos sanitarios), y apoyo a instalaciones 

médicas de propiedad de los contingentes (4 

dispensarios de nivel I y 1 hospital de nivel II) en 

9 emplazamientos 

Sí 3.422 pacientes fueron atendidos en 3 

dispensarios de nivel I y 2 puestos sanitarios. 

958 pacientes fueron tratados en el hospital de 

nivel II de propiedad de los contingentes 

Mantenimiento de los acuerdos de evacuación 

médica a centros médicos (entre ellos, 2 hospitales 

de nivel IV) en 2 emplazamientos situados fuera de 

la zona de la Misión 

Sí Mantenimiento de 16 acuerdos de evacuación 

médica a centros médicos situados fuera de la 

zona de la Misión, entre ellos hospitales de nivel 

IV en Abiyán, Côte d’Ivoire y Pretoria  

Servicios de gestión de la cadena de suministro    

Servicios de apoyo a las actividades de 

planificación y selección de proveedores para la 

compra de bienes y productos básicos, con arreglo 

a la autoridad delegada 

Sí Elaboración y aplicación de un plan de 

adquisiciones con arreglo a la autoridad delegada 

en esta materia 
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Recepción, gestión y posterior distribución de 

mercancía en la zona de la Misión 

Sí Se recibieron y se inspeccionaron bienes por 

valor de 2,1 millones de dólares  

Gestión, contabilidad y presentación de informes 

sobre propiedades, planta y equipo, inventarios 

financieros y de otro tipo, y equipo de valor 

inferior a un umbral determinado, de conformidad 

con la autoridad delegada 

Sí Se realizó un recuento físico del 100 % de las 

existencias de bienes fungibles de propiedad de 

las Naciones Unidas y se actualizó la 

información en el sistema de gestión de 

inventario Galileo. Se han enviado activos y 

otros artículos a otras misiones de mantenimiento 

de la paz de las Naciones Unidas. Todos los 

activos y bienes fungibles solicitados por el 

equipo de las Naciones Unidas en el país se han 

vendido a valor nominal. Los activos y artículos 

se vendieron en operaciones comerciales o se 

donaron al Gobierno de Liberia 

Servicios para el personal uniformado   

Emplazamiento, rotación y repatriación de una 

dotación máxima autorizada de 744 miembros del 

personal militar y de policía (15 asesores militares 

y 15 observadores militares, 404 miembros de 

contingentes militares, 50 agentes de policía de las 

Naciones Unidas y 260 agentes de unidades de 

policía constituidas) 

Sí En abril de 2018 se completó la rotación y 

repatriación de una dotación máxima autorizada 

de 744 miembros del personal militar y de 

policía, entre ellos 15 oficiales de Estado Mayor 

y 15 observadores militares, 404 miembros de 

contingentes militares, 50 agentes de policía de 

las Naciones Unidas y 260 agentes de unidades 

de policía constituidas) 

Inspección, verificación y presentación de 

informes sobre el equipo pesado de propiedad de 

los contingentes y el cumplimiento de la 

autonomía logística para 3 unidades militares y 2 

unidades de policía constituidas en 6 

emplazamientos geográficos 

Sí Se verificaron y se inspeccionaron un promedio 

de 581 elementos de equipo pesado de propiedad 

de los contingentes y 22 elementos de equipo de 

autonomía logística, para 3 efectivos militares y 

2 de unidades de policía constituidas, mediante 

30 inspecciones ordinarias periódicas, 8 

inspecciones de disponibilidad operacional y 5 

inspecciones de repatriación 

Suministro y almacenamiento de raciones, raciones 

de combate y agua para una dotación media de 404 

miembros del personal militar y 260 agentes de 

unidades de policía constituidas 

Sí Se suministraron raciones y agua embotellada 

para 404 efectivos de contingentes militares y 

260 agentes de unidades de policía constituidas 

hasta la repatriación completa en abril de 2018  

Apoyo a la tramitación de solicitudes de 

indemnización y prestaciones para una dotación 

media de 744 miembros del personal militar y de 

policía 

Sí Se terminó de tramitar las solicitudes de 

indemnización y prestaciones, que se pagaron a 

todo el personal uniformado  

Servicios de administración de vehículos y de transporte terrestre 

Funcionamiento y mantenimiento de 335 vehículos 

de propiedad de las Naciones Unidas (195 

vehículos ligeros de pasajeros, 68 vehículos de uso 

especial, 8 ambulancias, 1 vehículo blindado y 

otros 63 vehículos, remolques y enganches 

especializados), 4 talleres e instalaciones de 

reparación, y suministro de servicios de conexión 

y transporte 

Sí Durante el período comprendido entre el 1 de 

julio de 2017 y el 30 de abril de 2018, 335 

vehículos de propiedad de las Naciones Unidas 

recibieron mantenimiento en respuesta a 2.604 

solicitudes de reparación. Posteriormente, la flota 

se redujo en el marco de la liquidación 
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Conducta y disciplina   

Ejecución de un programa de conducta y disciplina 

para todo el personal militar, de policía y civil 

mediante actividades de prevención, que 

comprenda la capacitación, el seguimiento de las 

investigaciones y medidas disciplinarias 

Sí El programa de conducta y disciplina abarcó 

todas las esferas de la prevención, la aplicación 

de la ley y las medidas correctivas con arreglo al 

mandato. Además de la capacitación inicial y de 

repaso para todas las categorías del personal, el 

equipo de conducta y disciplina viajó a los 15 

condados de Liberia para sensibilizar a los 

funcionarios públicos y a los miembros de la 

comunidad en materia de explotación y abusos 

sexuales y sobre el modo de denunciar estos 

casos. Estas actividades sacaron a luz nuevas 

acusaciones de explotación y abusos sexuales. El 

equipo de conducta y disciplina mantuvo un 

estrecho contacto con los oficiales nacionales de 

investigaciones de los países que aportan 

contingentes y les prestó apoyo para que 

pudieran realizar mejor sus investigaciones. El 

Oficial de Conducta y Disciplina de la UNMIL 

formó parte del equipo de liquidación y fue 

repatriado en junio de 2018  

VIH/sida   

Capacitación para concienciar sobre el VIH/sida y 

servicios de prevención dirigidos a toda la plantilla 

en todos los emplazamientos de personal 

uniformado y civil 

Sí Todos los miembros del personal de 

mantenimiento de la paz recién desplegados 

recibieron capacitación para concienciarlos sobre 

el VIH/sida y prevenirlo 

Funcionamiento y mantenimiento de servicios de 

detección del VIH (pruebas y consultas voluntarias 

y confidenciales) en 2 emplazamientos estáticos y 

servicios de divulgación dirigidos a 3 oficinas 

regionales 

Sí La dependencia de VIH/sida mantuvo servicios 

de pruebas en 2 emplazamientos, así como 

actividades de divulgación en 3 oficinas 

regionales, hasta el 31 de octubre de 2017, fecha 

en que cesaron sus operaciones 

Seguridad   

Instalación de otras 10 cámaras de televisión de 

circuito cerrado en diversos locales de la UNMIL 

para mejorar la seguridad, con el objetivo de 

reducir los hurtos y robos de bienes de las 

Naciones Unidas y de aumentar la seguridad del 

personal de la UNMIL  

Sí Se instalaron 10 cámaras de televisión de circuito 

cerrado en locales de la UNMIL como medida 

preventiva contra el robo de bienes de las 

Naciones Unidas y para la seguridad del personal 

de las Naciones Unidas  

Servicios de escolta permanentes prestados al 

personal superior de la Misión y los funcionarios 

visitantes de alto nivel  

Sí Se prestaron servicios de escolta permanentes al 

Representante Especial del Secretario General y 

a todos los visitantes de alto nivel hasta el final 

del mandato. La Dependencia de Protección 

Personal llevó a cabo 3 operaciones de escolta 

sobre el terreno para funcionarios superiores de 

la Misión y 11 operaciones de escolta para altos 

funcionarios visitantes 

Realización de 1 ejercicio de concentración y 

evacuación o reubicación del personal de las 

Naciones Unidas 

Sí Se realizaron simulacros de evacuación y 

reubicación del personal de las Naciones Unidas  
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Actualización anual del plan de seguridad para el 

país y el plan de gestión de los riesgos de 

seguridad electrónica  

Sí Se actualizaron y se aprobaron el plan de 

seguridad para el país y el plan de gestión de los 

riesgos para la seguridad electrónica  

 

 

  Componente 4: Apoyo (período de conclusión de la liquidación, comprendido 

entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2018) 
 

61. De conformidad con el plan de liquidación, todos los emplazamientos regionales 

de la UNMIL estaban cerrados al 31 de diciembre de 2017. De los locales restantes 

de la UNMIL en Monrovia, la UNMIL abandonó su cuartel general en el edificio Pan 

African Plaza y dos anexos en abril de 2018. El edificio Pan African Plaza pasó a 

albergar al equipo de las Naciones Unidas en el país, un anexo se convirtió en una 

sede de la CEDEAO y en la sede de la radio de la CEDEAO, y el otro se devolvió al 

propietario. Tras la partida definitiva de la UNMIL, el 28 de junio de 2018 se 

devolvieron al Gobierno de Liberia la base logística Star Base, desde la que operaba 

el equipo de liquidación definitiva, y el campamento adyacente en Abuya.  

62. Como parte del plan y el proceso de enajenación de activos, se llevaron a cabo 

licitaciones para vender algunos activos y otros se transfirieron a otras misiones, se 

vendieron a valor nominal a organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas 

o se entregaron al Gobierno y a organismos no gubernamentales. La dotación de 

personal se redujo rápidamente durante el período de terminación y el 30 de junio de 

2018 se separó del servicio a todo el personal.  

63. La Sede de las Naciones Unidas, la Base Logística de las Naciones Unidas en 

Bríndisi y el Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) prestaron apoyo para 

completar el elevado volumen de transacciones dentro del período de liquidación y el 

cierre de cuentas, tras lo cual se efectuó el último envío de archivos a la Sede. Otros 

registros y funciones residuales de carácter administrativo, financiero y de recursos 

humanos se transfirieron a la Sede, la Base Logística de las Naciones Unidas en 

Bríndisi para la enajenación de activos y el Centro Regional de Servicios.  

 

Logro previsto 4.2: Ejecución efectiva del plan de enajenación de bienes de la UNMIL  

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
4.2.1 Transferencia o enajenación de bienes 

efectuadas con arreglo a criterios de eficiencia y 

eficacia en función del costo 

La eficacia en función del costo de la transferencia de 

bienes se tuvo en cuenta a la hora de retirarlos de los 

emplazamientos y enviarlos a otras misiones. La 

transferencia de bienes a otras misiones de mantenimiento 

de la paz se llevó a cabo de conformidad con el Plan de 

Enajenación de Activos de la UNMIL aprobado por la Base 

Logística de las Naciones Unidas en Bríndisi. La 

enajenación de bienes en la zona de la Misión se llevó a 

cabo de conformidad con el Manual de Liquidación del 

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, 

sobre la base de la agrupación de bienes, así como con el 

Plan de Enajenación de Bienes de la UNMIL aprobado  

Logro previsto 4.3: Conclusión de la liquidación administrativa de la Misión de forma eficiente y efica z 

Indicadores de progreso previstos  Indicadores de progreso reales  

  
4.3.1 Cierre de todos los emplazamientos de la 

Misión, a más tardar, el 30 de junio de 2018 con 

Todos los locales de la UNMIL se inspeccionaron y se 

cerraron con arreglo a los requisitos ambientales del país 

receptor y del Departamento de Apoyo a las Actividades 

sobre el Terreno. Se excavaron y se trataron los suelos 
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arreglo a los requisitos ambientales de las 

Naciones Unidas 

contaminados con petróleo, se desenfangaron las aguas 

residuales y los lodos de aguas residuales, y se retiraron la 

basura y los residuos sólidos, que se depositaron en el 

vertedero autorizado 

4.3.2 Finalización de toda la documentación sobre 

las transacciones de la Misión y creación de los 

mecanismos de seguimiento necesarios 

La Misión ha establecido mecanismos para finalizar la 

enajenación de activos y hacerle un seguimiento. El 

seguimiento de los activos transferidos a otras misiones de 

mantenimiento de la paz se realizó en coordinación con la 

Base Logística de Bríndisi y las misiones receptoras 

Productos previstos  

Productos 

obtenidos 

(número 

o sí/no) Observaciones 

   
Mejora de los servicios   

Aplicación de medidas de protección ambiental en 

todos los emplazamientos desalojados por la 

Misión, con especial atención a la recogida y 

eliminación de forma inocua para el medio 

ambiente de los desechos peligrosos y de otro tipo 

que haya generado, y rehabilitación de todos los 

emplazamientos para devolverlos a su estado 

original 

Sí Se realizaron evaluaciones e inspecciones 

conjuntas en todos los emplazamientos de la 

UNMIL con un representante de la Agencia de 

Protección Ambiental del Gobierno de Liberia 

para asegurar que se evaluaran los riesgos o 

efectos ambientales y se aplicaran las 

recomendaciones de medidas correctivas. Las 

recomendaciones para asegurar la gestión 

adecuada de la eliminación de residuos se 

terminaron de aplicar en los 30 días previos a la 

inspección final. La UNMIL realizó 

inspecciones esporádicas tres días antes de la 

inspección final para comprobar que se habían 

aplicado correctamente  

  Una vez terminadas las actividades de limpieza 

del emplazamiento y eliminados los desechos de 

forma adecuada, el representante de la Agencia 

de Protección Ambiental del Gobierno de 

Liberia y el representante de la UNMIL firmaron 

conjuntamente los certificados de cumplimiento 

de normas ambientales después de la inspección 

final del emplazamiento 

Servicios de personal civil   

Administración y trámites de salida de un equipo 

de apoyo integrado por un máximo de 125 

funcionarios internacionales, 224 funcionarios 

nacionales y 46 voluntarios de las Naciones Unidas 

Sí Se completaron la administración y los trámites 

de salida de los funcionarios internacionales, los 

funcionarios nacionales y los voluntarios de las 

Naciones Unidas 

Repatriación de un máximo de 125 funcionarios 

internacionales y 46 voluntarios de las Naciones 

Unidas 

Sí Se completó la repatriación de todos los 

funcionarios internacionales y los voluntarios de 

las Naciones Unidas de contratación 

internacional restantes 

Mantenimiento de instalaciones y período de traspaso   

Mantenimiento y preparación para el traspaso de 

cuatro instalaciones en Monrovia  

Sí Se realizó el mantenimiento y el traspaso de 

todas las instalaciones. Se realizaron tareas de 

limpieza ambiental para cumplir las normas 
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ambientales de las Naciones Unidas y del 

Gobierno del país receptor  

Funcionamiento y mantenimiento de los 

generadores restantes de propiedad de las Naciones 

Unidas 

Sí Se llevó a cabo el mantenimiento de los 33 

generadores de propiedad de las Naciones 

Unidas  

Servicios de limpieza, mantenimiento del terreno y 

control de plagas 

Sí Se prestaron servicios de limpieza, 

mantenimiento del terreno y control de plagas 

en todas las localidades. La limpieza y el 

mantenimiento del terreno se hicieron 6 días a 

la semana y el control de plagas, cada dos 

semanas 

Enajenación de unos 7.436 artículos de 

propiedades, planta y equipo, con un valor residual 

estimado de 22,15 millones de dólares, y de unos 

2,9 millones de artículos de inventario, con un 

valor total estimado de 33,2 millones de dólares, 

mediante la transferencia a misiones de 

mantenimiento de la paz y a otras entidades de las 

Naciones Unidas, la venta comercial, la 

enajenación y la donación al Gobierno del país 

anfitrión y a organizaciones no gubernamentales 

Sí La Misión concluyó con éxito la enajenación de 

bienes antes del 30 de junio de 2018 y se 

presentará un informe detallado al respecto a la 

Asamblea General en su septuagésimo cuarto 

período de sesiones  

Transporte terrestre   

Funcionamiento, operaciones finales de 

mantenimiento y preparación para su posterior 

enajenación, mediante transferencias a otras 

misiones de las Naciones Unidas y donaciones al 

Gobierno del país anfitrión y a organizaciones no 

gubernamentales efectuadas, a más tardar, el 30 de 

junio de 2018, de 171 vehículos de las Naciones 

Unidas, incluidos vehículos de uso general, 

camiones de tonelaje medio y pesado, minibuses, 

ambulancias y 1 vehículo blindado asignados al 

servicio del equipo de cierre administrativo  

Sí Los vehículos se transfirieron a misiones de 

mantenimiento de la paz, al equipo de las 

Naciones Unidas en el país, a la CEDEAO y a 

organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales en buenas condiciones 

operacionales. Los vehículos dañados o en mal 

estado se enajenaron mediante ventas 

comerciales o desguace antes del 28 de junio de 

2018 

Tecnología de la información y las comunicaciones   

Asistencia técnica y mantenimiento para 1 

servidor, 195 computadoras portátiles y de 

escritorio, 25 impresoras, 2 redes de área local al 

servicio de 200 usuarios en 2 emplazamientos, 2 

redes inalámbricas y 200 cuentas de correo 

electrónico 

Sí Se prestaron servicios de asistencia técnica y 

mantenimiento para 1 servidor, 195 

computadoras portátiles y de escritorio, 25 

impresoras, 2 redes de área local al servicio de 

200 usuarios y 2 redes inalámbricas para 200 

usuarios con 200 cuentas de correo electrónico  

Mantenimiento de una conexión por satélite, 

servicios de conexión del proveedor de Internet y 

aplicaciones básicas del Departamento de Apoyo a 

las Actividades sobre el Terreno  

Sí Asistencia técnica y mantenimiento de una 

conexión por satélite en la Base Logística de la 

UNMIL durante el período de liquidación. 

Establecimiento de una conexión de alta 

velocidad hasta junio de 2018 para prestar 

asistencia técnica, principalmente, a las 

aplicaciones del Departamento de Apoyo a las 

Actividades sobre el Terreno 

Servicios de tecnología de la información y las 

comunicaciones de asistencia técnica al cliente 

Sí Servicios de asistencia técnica al cliente en 

materia de tecnología de la información y las 
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prestados a un máximo de 395 usuarios 

particulares 

comunicaciones prestados a un máximo de 395 

usuarios 

Servicios médicos   

Apoyo médico y administrativo ofrecido al equipo 

encargado del cierre administrativo de la UNMIL 

en el período comprendido entre el 1 de mayo y el 

30 de junio de 2018 

Sí Se mantuvo un dispensario de nivel I situado en 

la base Star Base de la UNMIL para prestar 

apoyo médico y administrativo a todo el 

personal civil que permanecía en la Misión 

Seguridad   

Servicios de seguridad permanentes en todos los 

locales establecidos de la UNMIL  

Sí Se prestaron servicios de seguridad permanentes 

para proteger todas las instalaciones de la 

UNMIL mediante el despliegue de guardias 

contratados localmente 
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 III. Utilización de los recursos 
 

 

 A. Recursos financieros 
(En miles de dólares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2017 

y el 30 de junio de 2018)  

 

Categoría 

Fondos  

asignados Gastos 

Diferencia 

Monto Porcentaje 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Personal militar y de policía     

 Observadores militares 661,5 435,5  226,0 34,2  

 Contingentes militares 12 345,6 11 863,2  482,4 3,9  

 Policía de las Naciones Unidas 2 071,2 1 652,1  419,1 20,2  

 Unidades de policía constituidas 7 355,6 6 516,1  839,5 11,4  

 Subtotal 22 433,9 20 466,9 1 967,0 8,8 

Personal civil     

 Personal de contratación internacional 40 131,1 44 111,7  (3 980,6)  (9,9)  

 Personal de contratación nacional 8 848,4 11 211,8  (2 363,4)  (26,7)  

 Voluntarios de las Naciones Unidas 5 627,5 5 940,5  (313,0)  (5,6)  

 Personal temporario general – 575,2  (575,2) –  

 Personal proporcionado por los Gobiernos 210,9 179,0  31,9  15,1  

 Subtotal 54 817,9 62 018,2 (7 200,3) (13,1) 

Gastos operacionales     

 Observadores electorales civiles – –  –  –  

 Consultores 108,0 88,3  19,7  18,2  

 Viajes oficiales 818,8  1 264,0  (445,2) (54,4)  

 Instalaciones e infraestructura 9 786,3  6 856,7  2 929,6  29,9  

 Transporte terrestre 844,4  972,3  (127,9)  (15,1)  

 Operaciones aéreas 5 890,1  3 988,6  1 901,5  32,3  

 Transporte naval –  –  –  –  

 Comunicaciones 2 950,7  2 207,0  743,7  25,2  

 Tecnología de la información 1 730,0  2 229,5  (499,5)  (28,9)  

 Servicios médicos 293,9  130,1  163,8  55,7  

 Equipo especial –  –  –  –  

 Suministros, servicios y equipo de otro tipo 8 326,0 7 593,5  732,5  8,8 

 Proyectos de efecto rápido 2 000,0  1 799,8  200,2  10,0  

 Subtotal 32 748,2 27 129,8 5 618,4 17,2 

 Recursos necesarios en cifras brutas 110 000,0 109 614,9 385,1 0,4 

Ingresos en concepto de contribuciones del personal  4 676,2  5 081,3 (405,1)  (8,7)  

 Recursos necesarios en cifras netas  105 323,8 104 533,6 790,2 0,8 

Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)a 52,8  52,8  –  –  

 Total de recursos necesarios 110 052,8 109 667,7 385,1 0,3 

 

 a Contribución del Gobierno de Alemania. 
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 B. Información resumida sobre las redistribuciones entre grupos 

(En miles de dólares de los Estados Unidos)  

 

 Consignaciones 

Grupo 

Distribución 

original Redistribución 

Distribución 

revisada 

    I. Personal militar y de policía 22 433,9  (1 951,9) 20 482,0  

II. Personal civil 54 817,9  7 237,8  62 055,7  

III. Gastos operacionales 32 748,2  (5 285,9)  27 462,3  

 Total 110 000,0 0,0 110 000,0 

Porcentaje de la consignación total que se ha redistribuido  6,6 

 

 

64. Durante el período sobre el que se informa se redistribuyeron fondos en el grupo 

II (personal civil) para sufragar los costos de los elementos siguientes:  a) mayores 

necesidades para el personal civil debido principalmente a los pagos adeudados a 

funcionarios en el momento de su separación del servicio o de su traslado a otro lugar 

de destino; y b) prestaciones para los Voluntarios de las Naciones Unidas de  cuantía 

real superior a la presupuestada.  

65. Las redistribuciones de fondos del grupo I (personal militar y de policía) y del 

grupo III (gastos operacionales) fueron posibles gracias a: a) la reducción y 

repatriación de los efectivos uniformados antes de lo previsto, y b) unas necesidades 

de apoyo aéreo inferiores a las previstas y la reducción de otros gastos operacionales, 

debido al cierre de los emplazamientos antes de lo previsto.  

 

 

 C. Patrón de gastos mensuales 
 

 

66. El aumento de los gastos en agosto y septiembre de 2017 obedeció 

principalmente a las obligaciones contraídas para el reembolso de los costos estándar 

de los contingentes y las unidades de policía constituidas y el equipo de propiedad de 

los contingentes conexo para el período 2017/18 y de las  operaciones aéreas. El 

aumento de los gastos en diciembre de 2017 y junio de 2018 se debió a que el volumen 

de pagos adeudado a los funcionarios en el momento de la separación del servicio o 

el traslado a otro lugar de destino fue superior al promedio.  
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 D. Otros ingresos y ajustes 

(En miles de dólares de los Estados Unidos)  

 

Categoría Monto 

  
Ingresos por inversiones  678,5 

Otros ingresos/ingresos varios 2 708,9 

Contribuciones voluntarias en efectivo – 

Ajustes respecto de ejercicios anteriores – 

Anulación de obligaciones de ejercicios anteriores  2 842,2 

 Total 6 229,6 

 

 

 

 E. Gastos en equipo de propiedad de los contingentes: equipo 

pesado y autonomía logística 

(En miles de dólares de los Estados Unidos)  

 

Categoría Gastos 

  
Equipo pesado  

 Contingentes militares 1 859,3 

 Unidades de policía constituidas 1 097,6 

 Subtotal 2 956,9 

Autonomía logística  

 Contingentes militares 957,2 

 Unidades de policía constituidas 620,4 

 Subtotal 1 577,6 

 Total 4 534,5 

Factores aplicables a la Misión Porcentaje 

Fecha de entrada  

en vigor 

Fecha del último  

examen 

    
A. Aplicables a la zona de la misión    

 Factor por condiciones ambientales 

extremas 1,8 1 de julio de 2016 7 de enero de 2016 

 Factor por intensificación de las 

condiciones operacionales 1,3  1 de julio de 2016  7 de enero de 2016  

 Factor por actos hostiles o abandono 

forzado 0,3  1 de julio de 2016  7 de enero de 2016   

B. Aplicables al país de origen    

 Factor por transporte adicional  0,00–6,25   
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 F. Valor de las contribuciones no presupuestadas 
(En miles de dólares de los Estados Unidos)  

 

Categoría Valor real 

  
Acuerdo sobre el estatuto de la Misióna 437,4 

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas)  – 

 Total 437,4 

 

 a Incluye el valor del alquiler de los terrenos y edificios proporcionados por el Gobierno, los 

derechos de aterrizaje gratuito en los aeropuertos y la matriculación gratuita de vehículos.  
 

 

 

 IV. Análisis de las diferencias1  
 

 

 Diferencia 

Observadores militares 226,0 34,2 % 

 

67. La disminución de las necesidades se debió principalmente a que la tasa de 

vacantes media real fue del 37,8 %, frente a la tasa presupuestada del 0 %, debido al 

retiro del personal antes de lo previsto.  

 

 Diferencia 

Contingentes militares 482,4 3,9 % 

 

68. La disminución de las necesidades obedeció principalmente a que los gastos de 

repatriación del personal militar fueron inferiores a los presupuestados y a la 

repatriación del equipo pesado de propiedad de los contingentes antes de lo previsto. 

La reducción de las necesidades quedó contrarrestada en parte por el aumento de los 

gastos de flete y la demora en la repatriación del equipo de autonomía logística, así 

como por unos gastos de almacenamiento de las raciones restantes que superaron lo 

previsto. 

 

 Diferencia 

Policía de las Naciones Unidas 419,1 20,2 % 

 

69. La disminución de las necesidades se debió principalmente a que la tasa de 

vacantes media real fue del 20,9 %, frente a la tasa presupuestada del 0 %, debido al 

retiro del personal antes de lo previsto.  

 

 Diferencia 

Unidades de policía constituidas 839,5 11,4 % 

 

70. La disminución de las necesidades obedeció principalmente a que los gastos de 

repatriación de las unidades de policía constituidas y el equipo de propiedad de los 

contingentes fueron inferiores a los presupuestados,  debido a la consolidación de la 

repatriación de las unidades de policía constituidas y el equipo de propiedad de los 

contingentes.  

 

__________________ 

 1 Las diferencias de recursos se expresan en miles de dólares de los Estados Unidos, y se analizan 

cuando se ha producido un incremento o una disminución de al menos el 5 % o 100.000 dólares.  
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 Diferencia 

Personal de contratación internacional (3 980,6) (9,9 %) 

 

71. El aumento de las necesidades obedeció principalmente a que los pagos 

adeudados a los funcionarios internacionales en el momento de la separación del 

servicio o el traslado a otro lugar de destino fueron superiores a los presupuestados. 

El aumento de las necesidades quedó compensado en parte por la reducc ión del 

número de funcionarios de categoría relativamente superior, que se trasladó a otras 

misiones antes de lo previsto, lo que dio lugar al pago de sueldos al personal de 

contratación internacional por un importe inferior al presupuestado.  

 

 Diferencia 

Personal de contratación nacional (2 363,4) (26,7 %) 

 

72. El aumento de las necesidades obedeció principalmente a que los pagos 

adeudados a los funcionarios nacionales en el momento de la separación del servicio 

debido al retiro y la terminación de la Misión fueron superiores a los previstos.  

 

 Diferencia 

Voluntarios de las Naciones Unidas (313,0) (5,6 %) 

 

73. El aumento de las necesidades obedeció principalmente a que los gastos del 

subsidio de reinstalación derivados de la separación del servicio y la repatriación de 

los voluntarios de las Naciones Unidas tras el retiro gradual y la liquidación de la 

Misión fueron superiores a lo previsto.  

 

 Diferencia 

Personal temporario general (575,2) – 

 

74. El aumento de las necesidades obedeció a: la creación excepcional de  una plaza 

para retener al funcionario que prestaba asistencia en las investigaciones en curso; los 

gastos de apoyo administrativo al antiguo Representante Especial Adjunto del 

Secretario General/Coordinador Residente entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2018, 

a fin de asegurar que se prestase la debida atención a las esferas críticas durante el 

traspaso ordenado de las actividades que tenía encomendadas la Misión al equipo de 

las Naciones Unidas en el país, de conformidad con el párrafo 13 de la resoluc ión 

2333 (2016) del Consejo de Seguridad; y el costo asignado a la UNMIL para la 

contratación de personal temporario general en relación con las actividades de apoyo 

para la Ampliación 2 de Umoja, el desmantelamiento del sistema de gestión de 

inventarios Galileo, el proyecto de gestión de la cadena de suministro y otros 

proyectos intersectoriales. 

 

 Diferencia 

Personal proporcionado por los Gobiernos 31,9 15,1 % 

 

75. La reducción de las necesidades obedeció a una tasa de vacantes media real del 

11,1 % en comparación con el 0 % presupuestado, resultante de la reducción gradual 

del personal antes de lo previsto y de la reducción de los gastos de viaje del personal 

proporcionado por los Gobiernos.  

 

https://undocs.org/sp/S/RES/2333(2016)
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 Diferencia 

Consultores 19,7 18,2 % 

 

76. La disminución de las necesidades obedeció principalmente a la utilización de 

personal especializado interno para las actividades de capacitación. La disminución 

de las necesidades quedó contrarrestada en parte por la prestación de servicios de 

consultoría adicionales en apoyo de las actividades de liquidación de la Misión.  

 

 Diferencia 

Viajes oficiales (445,2) (54,4 %) 

 

77. El aumento de las necesidades se debió principalmente a los viajes realizados 

por funcionarios de la Sede, el Centro Regional de Servicios de Entebbe y la Base 

Logística de las Naciones Unidas en Bríndisi en régimen de asignación temporal para 

prestar apoyo y conocimientos especializados a la UNMIL durante su liquidación.  

 

 Diferencia 

Instalaciones e infraestructura 2 929,6 29,9 % 

 

78. La disminución de las necesidades obedeció principalmente al cierre temprano 

de emplazamientos, que se tradujo en una reducción de los costes de mantenimiento. 

Además, la adquisición prevista de incineradores de alta temperatura se  canceló al 

haber contratistas disponibles para prestar servicios de eliminación de desechos 

peligrosos. La reducción de las necesidades quedó contrarrestada en parte por unos 

gastos de alquiler superiores a los presupuestados para el cuartel general de la  UNMIL 

en el edificio Pan African Plaza debido a la demora en el traslado del equipo de las 

Naciones Unidas en el país a esas instalaciones.  

 

 Diferencia 

Transporte terrestre (127,9) (15,1 %) 

 

79. El aumento de las necesidades obedeció a que los gastos de combustible y 

lubricantes fueron superiores a los presupuestados, así como a la utilización por la 

Misión de contratistas individuales y comerciales para el alquiler, la reparación y el 

mantenimiento de los vehículos, al tiempo que se separaba del servicio a l personal de 

la Misión. El aumento de las necesidades quedó compensado en parte por la 

disponibilidad de piezas de repuesto en existencias, lo que evitó nuevas compras.   

 

 Diferencia 

Operaciones aéreas 1 901,5 32,3 % 

 

80. La reducción de las necesidades de recursos obedeció a la reconfiguración de la 

flota de aviones y helicópteros, en consonancia con la reducción de las necesidades 

derivada del cierre de emplazamientos y la reducción del personal uniformado y civil 

antes de lo previsto como parte del proceso de reducción de la Misión. 

 

 Diferencia 

Comunicación 743,7 25,2 % 

 

81. La disminución de las necesidades obedeció a la cancelación de los servicios de 

comunicaciones comerciales para las instalaciones que se cerraron antes de lo 

previsto. Además, el aumento del uso de medios digitales y sociales y la disminución 
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del número de proveedores de los servicios necesarios para producir programas de 

radio también redujeron las necesidades. La disminución de las necesidades quedó 

contrarrestada en parte con una mayor utilización de los servicios por contrata para 

apoyar las actividades de liquidación de la Misión.  

 

 Diferencia 

Tecnología de la información (499,5) (28,9 %) 

 

82. El aumento de las necesidades obedeció principalmente a la utilización de 

servicios por contrata, una vez separado del servicio el personal de tecnología de la 

información, y al aumento de las necesidades relacionadas con la tecnología de la 

información como consecuencia del desmantelamiento de los sistemas y la necesidad 

de realizar una limpieza electrónica responsable, así como a la asignación a la UNMIL 

de los gastos correspondientes a la contratación de personal temporario general en 

relación con las actividades de apoyo para la Ampliación 2 de Umoja, el 

desmantelamiento de Galileo, el proyecto de gestión de la cadena de suministro y 

otros proyectos intersectoriales. El aumento de las necesidades se vio compensado en 

parte por la disponibilidad de piezas de repuesto mantenidas en existencias, lo que 

permitió cancelar la adquisición de nuevas piezas, y por la disminución de las 

necesidades de mantenimiento y reparación del equipo debido al cierre de los 

emplazamientos antes de lo previsto.  

 

 Diferencia 

Servicios médicos 163,8 55,7 % 

 

83. La disminución de las necesidades obedeció a la utilización de los suministros 

médicos disponibles en existencias, lo que redujo la necesidad de realizar nuevas 

adquisiciones, y a la menor necesidad de prestar servicios médicos debido al cierre 

de los emplazamientos antes de lo previsto.  

 

 Diferencia 

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 732,5 8,8 % 

 

84. La disminución de las necesidades se debió principalmente a: un cambio en el 

contrato de servicios bancarios de la Misión que redujo considerablemente los gastos 

bancarios; una disminución de los gastos de flete debido a la reducción de las 

adquisiciones; y la ejecución de menos actividades programáticas de las previstas, al 

verse estas demoradas por el proceso electoral y el establecimiento del nuevo 

Gobierno de Liberia.   

 

 Diferencia 

Proyectos de efecto rápido 200,2 10,0 % 

 

85. La reducción de las necesidades obedeció a que los proyectos relacionados con 

el apoyo a la transición política se aplazaron como consecuencia del retraso en el 

proceso electoral en Liberia durante el período a que se refiere el informe.   
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 V. Situación financiera de la Misión de las Naciones Unidas 
en Liberia al 30 de junio de 2018 
 

 

86. Como se indica en el cuadro sinóptico que figura a continuación, el efectivo 

disponible en la Cuenta Especial para la UNMIL al 30 de junio de 2018 ascend ía a 

12.009.000 dólares. El efectivo necesario para saldar el pasivo total registrado a esa 

fecha en las cuentas de la Misión ascendía a 26.105.200 dólares. Por consiguiente, el 

déficit de caja neto ascendía a 14.096.200 dólares a esa fecha. Al 30 de junio  de 2018, 

las contribuciones pendientes de pago de los Estados Miembros ascendían a 

18.551.500 dólares.  

87. El crédito adeudado a los Estados Miembros en el período terminado el 30 de 

junio de 2018 ascendía a 6.614.700 dólares, que comprenden un saldo no 

comprometido de 385.100 dólares y otros ingresos por un total de 6.229.600 dólares.   

88. El déficit de caja neto al 30 de junio de 2018, que asciende a 14.096.200 dólares, 

no permite reintegrar a los Estados Miembros las sumas que se les adeudan en relación 

con el período terminado el 30 de junio de 2018.  

 

 

  Resumen de la situación financiera al 30 de junio de 2018 
(En miles de dólares de los Estados Unidos)  

 

Descripción Monto 

  
I. Activo disponible 12 009,0 

II. Necesidades de efectivo (pasivo) 
 

 Contribuciones recibidas por adelantado 224,5 

 Obligaciones por liquidar, incluidas obligaciones de ejercicios anteriores  13 746,5 

 Otras cuentas por pagar y elementos del pasivo 12 134,2 

 Subtotal 26 105,2 

III. Efectivo neto disponible (I menos II)  (14 096,2) 

IV. Saldo adeudado a los Estados Miembros correspondiente al ejercicio 

económico terminado el 30 de junio de 2018 

 

 a) Saldo no comprometido 385,1 

 b) Otros ingresos 
 

  Ingresos por inversiones 678,5 

  Otros ingresos/ingresos varios 2 708,9 

  Anulación de obligaciones de ejercicios anteriores 2 842,2 

 Subtotal de otros ingresos 6 229,6 

 Saldo total adeudado a los Estados Miembros correspondiente al 

ejercicio 2016/17 (a)+(b) 6 614,7 

V. Superávit (déficit) de caja (III menos IV) (20 710,9) 

Contribuciones pendientes de recibir de los Estados Miembros 18 551,5 
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 VI. Medidas que deberá adoptar la Asamblea General 
 

 

89. Las medidas que deberá adoptar la Asamblea General en relación con la 

financiación de la Misión de las Naciones Unidas en Liberia son las siguientes: 

 a) Tomar nota de la suma total de 6.614.700 dólares, que incluye un saldo 

no comprometido de 385.100 dólares correspondiente al período comprendido 

entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 y otros ingresos 

correspondientes al período terminado el 30 de junio de 2018, que ascienden a 

678.500 dólares en concepto de ingresos por inversiones, otros ingresos diversos 

(2.708.900 dólares) y la anulación de obligaciones de períodos anteriores 

(2.842.200 dólares); 

 b) Aplazar, hasta que la Asamblea General examine el informe final de 

ejecución financiera de la Misión, una decisión sobre el tratamiento de la suma 

total de 6.614.700 dólares indicada en el apartado a) anterior . 

 

 

 VII. Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las 
decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea 
General en su resolución 72/296, incluidas las solicitudes y 
recomendaciones de la Comisión Consultiva en Asuntos 
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la 
Asamblea General  
 

 

 A. Asamblea General 
 

 

Financiación de la Misión de las Naciones Unidas en Liberia  

(Resolución 72/296) 

 

Decisiones y solicitudes al Secretario General  Medidas adoptadas para cumplir la decisión o solicitud  

  
Destaca la importancia de los pagos aplicables a 

que tiene derecho el personal en el momento de su 

separación del servicio durante el período de 

transición, teniendo en cuenta la situación especial 

del personal nacional, y a ese respecto solicita al 

Secretario General que asegure que se tramiten 

oportunamente para todo el personal (párr. 8)  

La UNMIL aprovechó la experiencia adquirida en la 

anterior reducción de personal para procurar que todo el 

personal separado del servicio recibiera puntualmente los 

pagos por este concepto. Se organizaron talleres para 

familiarizar a todo el personal con el proceso de 

tramitación de las separaciones del servicio y los pagos en 

las Naciones Unidas, y se proporcionaron datos de 

contacto para después de la terminación 

 La UNMIL realizó actividades previas a la separación, 

como la validación de registros, la identificación de los 

bienes de propiedad de las Naciones Unidas asignados a 

título personal y la finalización de la documentación 

previa a la separación referente a los derechos de pensión. 

El personal del Centro Regional de Servicios de Entebbe y 

de la Sede visitó la Misión para comprobar la exactitud y 

la integridad de los documentos y la planificación de las 

actividades que se realizarían después de la terminación de 

la Misión y que, por lo tanto, se transferirían al Centro 

Regional de Servicios de Entebbe o a la Sede. Se creó una 

plataforma de seguimiento para supervisar todas las 

transacciones relacionadas con los pagos del personal a f in 

de velar por la adopción de medidas y su cumplimiento  

https://undocs.org/sp/A/RES/72/296
https://undocs.org/sp/A/RES/72/296
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Solicita al Secretario General que prosiga sus 

esfuerzos para determinar y acometer a tiempo e 

íntegramente todas las actividades residuales, 

incluidas las relacionadas con obligaciones 

imprevistas que se hayan determinado después del 

cierre de la Misión (párr. 10) 

La UNMIL se ha esforzado por concluir todas las 

actividades en la medida de lo posible durante el plazo de 

duración de la Misión. La Misión también ha colaborado 

con la Oficina de Asuntos Jurídicos en la Sede para 

señalar y considerar las cuestiones pendientes y los 

posibles problemas de responsabilidad a los que no se 

pudo poner fin o dar solución antes de su terminación  

Solicita también al Secretario General que procure 

cumplir y completar rigurosamente la liquidación 

de los activos según lo previsto, de conformidad 

con el párrafo 5.14 del Reglamento Financiero y la 

Reglamentación Financiera Detallada de las 

Naciones Unidas2, incluso colaborando con las 

autoridades en relación con posibles donaciones y 

teniendo en cuenta las lecciones aprendidas, y que 

informe al respecto en el contexto del informe final 

sobre la ejecución de la Misión (párr. 11)  

La UNMIL elaboró un plan preliminar de enajenación de 

activos que fue examinado y aprobado por la Base 

Logística de las Naciones Unidas en Bríndisi en febrero de 

2018. La enajenación de activos por la UNMIL se llevó a 

cabo de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento 

Financiero y Reglamentación Financiera Detallada de las 

Naciones Unidas. La UNMIL colaboró con las autoridades 

gubernamentales para identificar y evaluar los activos 

adecuados que procedía donar a las autoridades. Se 

proporcionará información detallada sobre la enajenación 

de los activos de la UNMIL en el contexto del informe 

sobre la enajenación de activos de la UNMIL que se 

presentará a la Asamblea General en su septuagésimo 

cuarto período de sesiones   

Observa con preocupación la considerable 

cantidad de suelo contaminado que se recogió 

durante la liquidación de la Misión y, a ese 

respecto, solicita al Secretario General que siga 

reduciendo la huella ambiental general de la 

Misión a largo plazo en estricto cumplimiento de 

las normas y los reglamentos pertinentes, 

incluidos, entre otros, los procedimientos y 

políticas ambientales y de gestión de desechos de 

las Naciones Unidas (párr. 12) 

Antes del cierre, la UNMIL emprendió y concluyó la 

rehabilitación de todos los emplazamientos y su 

cumplimiento con las normas ambientales. Se trató y se 

limpió la gran cantidad de suelo contaminado. La Misión 

se sometió a inspecciones y obtuvo certificados de 

cumplimiento de normas ambientales de la Agencia de 

Protección Ambiental de Liberia para todos los 

emplazamientos 

 

 

 B. Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto  
 

 

Financiación de la Misión de las Naciones Unidas en Liberia 
 

(A/72/839 y resolución 72/296 de la Asamblea General) 

 

Solicitud o recomendación  Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendación  

  
La Comisión Consultiva observa los progresos 

realizados en materia de gestión ambiental durante 

el período de ejecución y confía en que en el futuro 

todos los emplazamientos que hayan de ser 

cerrados sean entregados de conformidad con las 

directrices publicadas por el Departamento de 

Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el 

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el 

Terreno con respecto al medio ambiente y la 

gestión de los desechos, el manual de liquidación 

revisado, incluido su anexo ambiental, y las leyes y 

La UNMIL se encargó de la rehabilitación y limpieza de 

los emplazamientos y obtuvo certificados de cumplimiento 

de normas ambientales de la Agencia de Protección 

Ambiental de Liberia antes del traspaso para todos los 

emplazamientos de conformidad con la legislación del 

país receptor 

__________________ 

 2 ST/SGB/2013/4 y ST/SGB/2013/4/Amend.1.  

https://undocs.org/sp/A/72/839
https://undocs.org/sp/A/RES/72/296
https://undocs.org/sp/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/sp/ST/SGB/2013/4/Amend.1.
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prácticas pertinentes del Gobierno anfitrión en 

materia ambiental con el fin de evitar todo impacto 

en el medio ambiente (párr. 14)  

La Comisión Consultiva confía en que esas 

reclamaciones se salden sin demora (párr. 21)  

La Sede está tramitando las reclamaciones restantes  

La Comisión recomienda que la Asamblea General 

solicite al Secretario General que cumpla 

estrictamente las instrucciones administrativas 

sobre el subsidio de educación y el subsidio de 

educación especial para los niños (párr. 25)  

Se cumplieron plenamente las instrucciones 

administrativas sobre el subsidio de educación y el 

subsidio de educación especial para los niños, cuya 

tramitación se gestionó y se ejecutó en el Centro de 

Servicios Regionales de Entebbe  

La Comisión Consultiva confía en que la Misión 

siga tratando de reducir su huella ambiental general 

a largo plazo, incluso mediante la aplicación de 

sistemas de gestión de desechos ambientalmente 

racionales, conforme a lo solicitado por la 

Asamblea General en sus resoluciones 69/307 y 

70/286 y conforme a la recomendación de la Junta 

de Auditores en su informe A/72/5 (Vol. II), y el 

tratamiento de las 500 toneladas de tierra 

contaminada, y que las enseñanzas extraídas de las 

prácticas de la Misión en materia de gestión 

ambiental de desechos se incorporen a la versión 

revisada del manual de liquidación (párr. 29)  

La UNMIL emprendió activamente un programa para 

reducir su huella ambiental. La Misión instaló un sistema 

de tratamiento de aguas residuales en el cuartel general de 

la UNMIL, en el edificio Pan African Plaza de Monrovia 

(que ahora está a cargo del equipo de las Naciones Unidas 

en el país). Se establecieron contratos comerciales para 

eliminar de forma segura la chatarra metálica, la chatarra 

no metálica y los neumáticos usados, reciclar aceite y 

lubricantes usados y eliminar vehículos accidentados, 

desechos electrónicos y otros artículos. El excedente de 

combustible de reserva al final de la misión se vendió al 

proveedor y el producto de la venta se abonó a la UNMIL. 

Algunos artículos usados y rotos se entregaron a institutos 

de formación profesional para que fueran utilizados en la 

capacitación de técnicos y reparadores. Se trató y se 

limpió todo el suelo contaminado. La experiencia 

adquirida ha quedado registrada   

La Comisión recuerda que confía en que se 

disponga adecuadamente de los contenedores 

marítimos que no se utilicen, con independencia 

del estado en que se encuentren, ya sea retirándolos 

de los emplazamientos o desechándolos sin causar 

daños al medio ambiente. La Comisión confía en 

que en el informe final sobre la ejecución del 

presupuesto de la UNMIL respecto del ejercicio 

2017/18 se incluya información detallada sobre la 

disposición de los contenedores marítimos 

mencionados (párr. 30) 

Se dispuso del resto de los contenedores marítimos usados 

adecuadamente teniendo en cuenta su estado, sin causar 

daños al medio ambiente. Los contenedores se utilizaron 

para el envío de mercancías a otras misiones, se 

transfirieron al equipo de las Naciones Unidas en el país, 

la CEDEAO y el Gobierno de Liberia o se vendieron como 

chatarra. De los 571 contenedores marítimos que tenía la 

UNMIL en enero de 2018, se determinó que 386 eran 

reutilizables, de los cuales 75 se estaban utilizando para 

trasladar bienes a otras misiones de mantenimiento de la 

paz y 311 se vendieron al valor nominal al equipo de las 

Naciones Unidas en el país o se donaron al Gobierno de 

Liberia, a organizaciones no gubernamentales o a la 

CEDEAO. Se determinó que los 185 contenedores 

restantes no eran reutilizables, por lo que 95 se enajenaron 

en ventas comerciales y 90 se desguazaron  

 

https://undocs.org/sp/A/RES/69/307
https://undocs.org/sp/A/RES/70/286
https://undocs.org/sp/A/72/5(Vol.II)

