Asamblea General AIT2/7
Documentos Oficiales

Septuagésimo segundo periodo de sesiones

Suplemento num. 7

Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

Primer informe sobre el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2018-2019

@
\S27

Naciones Unidas e Nueva York, 2017



https://undocs.org/sp/A/72/7

Nota
Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de

letras y cifras. La mencidn de una de tales signaturas indica que se hace referencia a
un documento de las Naciones Unidas.

ISSN 0255-1497



Indice

Capitulo

[4 de agosto de 2017]

Prefacio . ...

I. Comentarios, observaciones y recomendaciones generales. .. .......... ... . ... . ......

A
B
c
D.
E
F
G
H

Metodologia, formato y presentacion del presupuesto. . ...,
Nivel de recursos PropuestoS. . . . ...ttt
Puestos y asuntos de personal . . ...
Objetos de gastos no relacionados CoOn PUESTOS . . . ...ttt i i
Préacticas de recuperacion de gastos. . ... ... o
Recursos exXtrapreSUPUESTArioS. . . . . vttt ettt e
Cooperacidn con otros 6rganos de las Naciones Unidas . .........................

CoNCIUSION . . . .

II. Recomendaciones detalladas sobre el proyecto de presupuesto por programas . ............

Estimaciones de gastos . . .. ...t

Titulo |
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales. . ..................

Seccion 1. Determinacidn de politicas, direccion y coordinacion generales .............

Seccion 2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social y gestion
de conferencias . . ... ...

Titulo 11
AsUNtos POITTICOS . . ..o

Seccidn 3. Asuntos politicos . ... ...
SECCION 4. DESAIME . . . o . o
Seccién 5. Operaciones de Mantenimientode laPaz .............. ... .. ... ... ....
Seccion 6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos. . .................

Titulo 11
Justiciay derecho internacionales .......... ... ... . .. ...

Seccion 7. Corte Internacional de Justicia. .. ......... .. ... ... . . . . . ...
Seccidn 8. Asuntos JUuridiCos ... ... ..

Titulo IV*
Cooperacion internacional parael desarrollo ................ ... .. ... .. .......

Seccion 9. Asuntos econdmicosy sociales ... ... .

Seccién 10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios Estados
insulares endesarrollo ... ... .

* Seccidn 13, Centro de Comercio Internacional, se examinaré por separado (véase el parr. 20).

17-13425

Pagina

15
19
27
32
35
36
38
38
39
39

39
39

50

60
60
64
67
73

75
75
82

88
88

94

3/307



Seccion 11. Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de

ATTICa . . 96
Seccidn 12. Comercio y desarrollo .. ... . . 99
Seccidn 14. Medio ambiente . ... ... 103
Seccidn 15. Asentamientos HUMANOS . .. .. ... ... i 107
Seccion 16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo

yjusticia penal. . ... 110
SecCion 17. ONU-MUJEIES . . . . oottt e e 115
Titulo V

Cooperacion regional paraeldesarrollo. . ......... ... ... ... .. ... ... .. ... . ..., 119
Seccion 18. Desarrollo econdémico y social en Africa . .............................. 122
Seccion 18A. Comisionregional ... ... .. 122
Seccion 18B. Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York................... 131
Seccion 19. Desarrollo economico y social en Asiay el Pacifico...................... 132
Seccion 20. Desarrollo econdmico en EUrOpa. .. .. ..o 140
Seccion 21. Desarrollo econdmico y social en América Latinay el Caribe.............. 144
Seccién 22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental ....................... 149
Seccion 23. Programa ordinario de cooperacion técnica .. .......... ... L 154
Titulo VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios ................... ... ... ... ... ..., 157
Seccion 24. Derechos humanos . ... ... 157
Seccion 25. Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a los refugiados . . 163
Seccién 26. Refugiados de Palestina. . .......... .. . . . 167
Seccion 27. Asistencia humanitaria. .. ... ... . 171
Titulo VII

Informacién PUblica. . ... .. . . 175
Seccion 28. Informacion Publica. . . ... ... 175
Titulo VIII

Servicios de apoyo COMUNES. . . .. ..ttt e e 182
Seccion 29. Servicios de gestion y de apoyo . .. ... .. 182
Seccion 29A. Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion ..................... 185
Seccién 29B. Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General . . 188
Seccion 29C. Oficina de Gestion de Recursos HUmManos. . ...................... ..... 192
Seccion 29D. Oficina de Servicios Centrales de ApOyo . ........... ... it 196
Seccion 29E. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones .. ......... 203
Seccién 29F. Administracion, Ginebra . ... . 209
Seccién 29G. Administracion, Viena. . .. ... 213
Seccién 29H. Administracion, Nairobi . ......... .. .. .. .. . 217

4/307 17-13425



Titulo IX

SUPErVISION INTEINA. . . .. ... 221
Seccion 30. SUPErVISION INTEINA. .. . ... o 221
Titulo X
Actividades administrativas financiadas conjuntamente y gastos especiales ......... 229
Seccidn 31. Actividades administrativas financiadas conjuntamente . .................. 229
Comision de Administracion Pablica Internacional ... ............. ... ... .. ... ..... 230
Dependencia Coman de INSPeCCiON. .. ... ... . 231
Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacidn,
incluido el proyecto sobre las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico. 233
Seccidn 32. Gastos eSpeciales .. ... ... 235
Titulo XI
Gastosde capital . ... ... 239
Seccién 33. Construccidn, reformas, mejoras y trabajos importantes de mantenimiento . . . 239
Titulo X1
Seguridad ... ... 249
Seccidn 34. Seguridad. . . ... ... 249
Titulo X111
Cuenta parael Desarrollo ... ... . . . 256
Seccién 35. Cuenta parael Desarrollo . ... ... . . . 256
Titulo X1V
Contribuciones del personal . ... ... .. . 259
Seccion 36. Contribuciones del personal. . ........ ... ... .. . 259
Estimaciones de iNgresS0S . ... ..o 259
Seccién de ingresos 1. Ingresos por concepto de contribuciones del personal............ 259
Seccién de ingresos 2. Ingresos generales. .. ... ... 260
Seccion de ingresos 3. Servicios al publico . ......... ... 263
Anexos
. Puestos de plantilla y puestos temporarios financiados con cargo al presupuesto
ordinario propuestos, por titulo del presupuesto por programas ... ..................... 271
Il.  Resumen de los cambios que se proponen en relacién con los puestos de plantilla y
los puestos temporarios, por seccion del presupuesto por programas. .. ................. 273
I1l.  Otros gastos de personal, por seccidn del presupuesto por programas (antes del
AJUSEE) . . o 287
IV. Tarifas aéreas estdndar para viajes de ida y vuelta desde/hacia Nueva York
utilizadas en la formulacidn del proyecto de presupuesto por programas. ... ............. 289
V. Cumplimiento de la politica de compra anticipada de pasajes aéreos.................... 292
VI. Otros documentos de entidades de las Naciones Unidas examinados por la
ComisiOn Consultiva. . ... ... 295
VII. Proporcidn de las organizaciones participantes y montos correspondientes en los
presupuestos de los érganos financiados conjuntamente .. .......... .. .. .. ... ... ... 299

17-13425 5/307



Al72/7

6/307

Prefacio

1. Las principales funciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, definidas por la Asamblea General en su
resolucion 14 (I), de 13 de febrero de 1946, son:

a) Examinar e informar sobre el presupuesto presentado por el Secretario
General a la Asamblea General;

b)  Asesorar a la Asamblea General sobre las cuestiones administrativas y
presupuestarias que se le remitan;

c) Estudiar e informar a la Asamblea General con respecto a los
presupuestos administrativos de organismos especiales, y a las proposiciones para
todo acuerdo financiero con dichos organismos;

d) Estudiar los informes de los inspectores de cuentas de las Naciones
Unidas y de sus organismos especiales para rendir, a su vez, un informe a la
Asamblea General.

La Comisiéon Consultiva también presenta informes sobre la financiacion de las
operaciones de mantenimiento de la paz, el Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia y el Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales.
Ademads, la Comision informa sobre los presupuestos administrativos y otros
asuntos a los organos rectores del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) (fondos de
contribuciones voluntarias), el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA) (Fondo para el Medio Ambiente), el Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), el Instituto de las
Naciones Unidas de Investigacion sobre el Desarme (UNIDIR), el Instituto de las
Naciones Unidas para Formaciéon Profesional e Investigaciones (UNITAR), la
Universidad de las Naciones Unidas (UNU), el Programa Mundial de Alimentos
(PMA), la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), el
Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente (OOPS), la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos (UNOPS) y la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer (ONU -Mujeres).

2. Con arreglo al articulo 156 del reglamento de la Asamblea General, los
miembros de la Comision Consultiva, entre los cuales no debera haber dos
nacionales de un mismo Estado, seran escogidos sobre la base de una amplia
representacion geografica y de su capacidad y su experiencia personales.

3.  La Comision Consultiva, al 7 de agosto de 2017, estaba integrada por los
siguientes miembros:

Carlos Ruiz Massieu (Presidente)
Babou Sene (Vicepresidente)
Takeshi Akamatsu

Pavel Chernikov

Ihor Humennyi

Conrod Hunte

Mutaz Hyassat

Marcel Jullier
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Mahesh Kumar

Ali A. Ali Kurer

Dietrich Lingenthal
Olivier Myard

Fernando de Oliveira Sena
Tesfa Alem Seyoum
David Traystman

Ye Xuenong

4.  El presente informe contiene las conclusiones y recomendaciones formuladas
por la Comision Consultiva sobre la base de las propuestas del Secretario General
para el presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, complementadas, en la
medida de lo posible, con informacion adicional suministrada oralmente o por
escrito por representantes del Secretario General.

(Firmado) Carlos G. Ruiz Massieu
Presidente
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Comentarios, observaciones y recomendaciones
generales

1. Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas del Secretario
General para el bienio 2018-2019%, la Comisiéon Consultiva se reunié con el
Secretario General y sus representantes en audiencias que tuvieron lugar del 22 de
mayo al 12 de julio de 2017. La Secretaria también proporcioné informacion y
aclaraciones adicionales en relacion con todas las secciones del presupuesto, y
concluy6 con las respuestas escritas recibidas el 2 de agosto de 2017.

2. La Comision Consultiva recuerda que en el parrafo 7 de su resolucion 71/274,
la Asamblea General invité al Secretario General a que preparara su proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 sobre la base de una
estimacion preliminar de 5.395,0 millones de dolares a valores revisados de 2016-
2017, lo que incluia un crédito de 1.124,4 millones de dolares para las misiones
politicas especiales. En el parrafo 8 de la resolucion, la Asamblea decidié que el
proyecto de presupuesto por programas incluyera disposiciones para recalcular los
costos sobre la base de 1a metodologia existente.

3. En los parrafos 9 y 10 de la misma resolucion, la Asamblea General decidio
también acerca de las prioridades para el bienio 2018-2019 y solicité al Secretario
General que las reflejase al presentar su proyecto de presupuesto por programas para
ese periodo. Las prioridades son las siguientes:

a) Promocion del crecimiento econdmico sostenido y del desarrollo
sostenible, de conformidad con las resoluciones pertinentes de la Asamblea General
y las recientes conferencias de las Naciones Unidas;

b) Mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales;

¢) Desarrollo de Africa;

d) Promocion de los derechos humanos;

e) Coordinacion efectiva de las actividades de asistencia humanitaria;
f)  Promocion de la justicia y del derecho internacional;

g) Desarme;

h)  Fiscalizacion de drogas, prevencion del delito y lucha contra el
terrorismo internacional en todas sus formas y manifestaciones.

4. La Asamblea General destacé también que el esbozo de presupuesto es una
estimacion preliminar de los recursos y reafirmé que en las propuestas presupuestarias
del Secretario General debian preverse recursos de una cuantia que permitiera cumplir
los mandatos en forma plena, eficiente y eficaz (ibid., parrs. 5 y 6).

Nota:

[N

En el presente informe se han utilizado las siguientes abreviaturas de nombres de puestos: SSG,
Subsecretario General; VSG, Vicesecretario General; SM, Servicio Movil; SG, Cuadro de
Servicios Generales; PTG, personal temporario general; CL, contratacion local; FNCO, personal
nacional del Cuadro Organico; OC, otras categorias; CP, categoria principal; PO, presupuesto
ordinario; SS, Servicio de Seguridad; AO, Artes y Oficios; SGA, Secretario General Adjunto; RE,
recursos extrapresupuestarios.

A/72/6 (Introduccion y Corr.1) (Seccs. 1 a 3), (Secc. 4y Corr.1), (Secc. 5y Corr.1), (Secc.6),
(Secc.7 y Corr.1), (Secc. 8 y Corr.1), (Seccs. 9 a 11), (Secc.12 y Corr.1), (Seccs. 14 a 23), (Secc.
24 y Corr.1), (Secc. 25), (Secc. 26 y Corr.1), (Seccs. 27 y 28), (Seccs. 29A y 29B), (Secc. 29C y
Corrs. 1y 2)), (Seccs. 29D a 29H), (Seccs. 30 a 32), (Secc. 33y Corr.1), (Seccs. 34 a 36) y
(Ingresos Seccs. 1 a 3).
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5.  Por ultimo, la Asamblea General decidi6é fijar la cuantia del fondo para
imprevistos para el bienio 2018-2019 en el 0,75% de la estimacion preliminar, a
saber, 40,46 millones de doblares, y que el fondo se usara de conformidad con los
procedimientos para su utilizacion y funcionamiento (ibid., parr. 11).

6. El Secretario General indica que el proyecto de presupuesto por programas
para 2018-2019 se ha preparado de conformidad con el marco del plan por
programas bienal y prioridades aprobado para 2018-2019, segiin se indica en la
resolucion 71/6 de la Asamblea General (A/72/6 (Introduccion), parr. 1).

Sinopsis de los recursos necesarios

7.  El Secretario General propone un presupuesto por programas para el bienio
2018-2019 en las secciones de gastos por valor de 5.405,05 millones de doélares
antes del ajuste, lo que supone un aumento de 10 millones de ddlares, o del 0,2%, en
comparacion con la estimacion preliminar establecida en el esbozo de presupuesto
aprobado para 2018-2019 (ibid., parr. 15). El Secretario General indica que el
aumento de 10 millones de dbélares se debe principalmente a: a) la inclusion de las
necesidades imprevistas relacionadas con el fortalecimiento de la Corte
Internacional de Justicia (2,8 millones de dolares); y b) las estimaciones para el
Mecanismo de Vigilancia de las Naciones Unidas para la Republica Arabe Siria, en
consonancia con la resolucion 71/272 B de la Asamblea General (7,6 millones de
doblares). Cabe sefalar también que todas las referencias a recursos presupuestarios
incluidas en el presente informe se hacen a valores revisados de 2016-2017 (es
decir, antes del ajuste), a menos que se indique expresamente que se hacen a tipos
de cambio preliminares correspondientes a 2018-2019.

8.  Las estimaciones de ingresos para el bienio 2018-2019, incluidos los ingresos
por concepto de contribuciones del personal, ascienden a 554,1 millones de ddlares,
en comparacion con las estimaciones de 539,2 millones de dodlares para el bienio
2016-2017, lo que supone un aumento de 14,9 millones de ddlares, o el 2,8% (ibid,
parr. 16). También se incluyen en esas estimaciones los ingresos generales y los
ingresos por concepto de servicios al publico, que ascienden a 48,4 millones de
doélares.

9. En el cuadro 1, las necesidades de recursos propuestas para el bienio 2018-
2019 se comparan con la consignacion revisada para el bienio 2016-2017, aprobada
por la Asamblea General en sus resoluciones de la parte principal de su
septuagésimo periodo de sesiones y la primera parte de la continuacion de dicho
periodo de sesiones, y con los gastos finales de 2014-2015. En comparacion con la
consignacion revisada de 5.620,2 millones de dolares para el bienio 2016-2017, la
propuesta refleja una reduccioén neta de 215,2 millones de dolares, o sea el 3,8%
(ibid., parrs. 1 y 15).

10. El Secretario General indica que las propuestas presupuestarias
correspondientes a 2018-2019 permitira a la Organizacion cumplir sus mandatos de
forma completa y eficaz (ibid., parr. 15).

11. Una vez incluidas las cifras del ajuste preliminar, la cuantia propuesta para el
presupuesto, de 5.532,6 millones de dolares, lo que refleja una caida de 87,6
millones de ddlares, o sea el 1,5%, respecto de la consignacion revisada para el
bienio 2016-2017 (ibid., parr. 42). El monto del proyecto de presupuesto asciende
también a 155,9 millones de doélares, o sea un 2,7% menos que el total del nivel
efectivo de gastos finales para 2014-2015.
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Cuadro 1
Comparacion de las necesidades de recursos en los bienios 2014-2015,
2016-2017 y 2018-2019

(Cifras redondeadas en millones de dolares de los Estados Unidos)

Gastos correspondientes a 2014-2015 5688,5
Consignacion revisada para 2016-2017 (resoluciones 71/272B y

71/280) 5620,2
Esbozo aprobado para 2018-2019 5395,0
Propuestos para 2018-2019 (antes del ajuste) 5405,1
Propuesta para 2018-2019 (tras el ajuste preliminar) 5532,6

12. La metodologia usada en la preparacion del presupuesto por programas se basa
en los principios establecidos en la resolucién 47/212 A de la Asamblea General, el
Reglamento Financiero y Reglamentaciéon Financiera Detallada de las Naciones
Unidas (ST/SGB/2013/4) y el Reglamento y Reglamentacion Detallada para la
Planificacion de los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la
Supervision de la Ejecuciéon y los Métodos de Evaluacion (ST/SGB/2016/6). De
conformidad con esta metodologia, las consignaciones revisadas para el bienio en
curso se utilizan como base para calcular los cambios en los recursos y solicitar los
recursos para el bienio siguiente. El cuadro 2 de la introducciéon al proyecto de
presupuesto por programas indica que, con arreglo a esta metodologia, la
consignacion revisada para el bienio 2016-2017 (5.620,2 millones de dolares)
constituy6 la base de la propuesta presupuestaria para 2018-2019.

13. El Secretario General indica que su propuesta incluye: a) una reduccién neta
de 231,7 millones de ddlares atribuidos a gastos no recurrentes en el bienio 2016-
2017 por un monto de 245,2 millones de doélares que no serian necesarios para
2018-2019 'y ajustes técnicos de 2,8 millones de dolares, que obedece
principalmente a una disminucion de la parte de los gastos de la Secretaria del
sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas, contrarrestada en parte
por las necesidades adicionales de 16,3 millones de doélares para la consignacion
bienal de recursos para 104 nuevos puestos creados en 2016 y 2017; b) un aumento
de 79,4 millones de doélares en los mandatos nuevos y ampliados (véase también el
parr. 15 infra); c¢) cambios dentro o entre distintas secciones del presupuesto que
muestran una reduccion neta de 4 millones de dolares resultante de las medidas de
reorganizacion en varios departamentos; y d) “otros cambios” que suponen una
reduccion neta de 58,9 millones de dolares que el Secretario General atribuye a los
aumentos en la eficiencia, contrarrestada en parte por el incremento de las
necesidades de recursos en apoyo de una serie de iniciativas (véanse también los
parrs. 61 a 75 infra).

14. Los efectos netos de los cambios propuestos descritos anteriormente,
desglosados por titulo del presupuesto, figuran en el cuadro 2 de la introduccion al
proyecto de presupuesto por programas. Los cambios en los recursos, por cada uno
de los cuatro factores, estan representados graficamente en la figura X del mismo
documento.

15. En las secciones A y B infra, respectivamente, figuran otros debates sobre la
categorizacion y la presentacion de esos ajustes y acerca de la cuantia de los
recursos propuestos. Las observaciones y recomendaciones detalladas de la
Comision Consultiva sobre los recursos propuestos con respecto a los mandatos
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nuevos o ampliados figuran en las secciones conexas en el capitulo II del presente
informe.

16. El Secretario General seflala ademas que se incluyen recursos por valor de
1.109,6 millones de dolares para las misiones politicas especiales en la seccion 3 de
su propuesta presupuestaria. Los detalles de las propuestas presupuestarias para las
misiones politicas especiales para 2018 y 2019 se presentaran a la Asamblea
General en el ultimo trimestre de 2017 y 2018 respectivamente (ibid., parr. 17). En
las estimaciones preliminares para las misiones politicas especiales (ibid., parr. 33)
se refleja una reduccion ulterior de 14,8 millones de dolares, incluidos en los 58,9
millones de dolares por concepto de “otras variaciones” a que se hace referencia en
el parrafo 13 supra. Un mayor debate sobre las estimaciones para las misiones
politicas especiales figura en los parrafos 55 a 57 infra.

17. En su introduccion, el Secretario General incluye graficos que mostraban la
distribucion del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 en
las ocho esferas prioritarias aprobadas por la Asamblea General, los temas
programaticos de la Junta de Jefes Ejecutivos de las Naciones Unidas y las partes
del presupuesto por programas y por titulo del presupuesto, seccidon de presupuesto
y partida presupuestaria (ibid, figuras I y III). En lo que respecta a las tendencias
generales de la financiacion aprobada para el presupuesto ordinario y los gastos
conexos en periodos anteriores, se brind6 a la Comision Consultiva informacion a
solicitud de esta, lo que se refleja en el cuadro 2, que figura a continuacion.

Cuadro 2
Tendencias de la financiacién aprobada para el presupuesto ordinario
y gastos conexos de 2006-2007 a 2014-2015

(En dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Bienio Consignacion final Gasto
2006-2007 4193772 400 4146 278 000
2008-2009 4799 914 500 4749 421 000
2010-2011 5416 433 700 5414 152 000
2012-2013 5565 067 800 5524 829 000
2014-2015 5 808 565 500 5688 535 000

18. Para el bienio 2018/2019, se propone una dotacidon de personal total de 9.198
puestos, lo que representa una caida neta de 92 puestos en comparacion con el nivel
aprobado para 2016-2017. Esta propuesta refleja la supresion de 175 puestos,
compensado en parte por la creacién de 79 nuevos puestos y la conversion de 4
puestos de personal temporario general (ibid., parr.. 46 y cuadros 5 a 7). En la
seccion C infra figuran mayores detalles sobre los puestos y asuntos de personal.

Propuestas de reforma e informes adicionales que se presentaran
a la Asamblea General

19. En el prdélogo a su proyecto de presupuesto por programas, el Secretario
General indica que la propuesta no refleja atin sus propuestas de reforma y su vision
acerca del futuro de la Organizacion, habida cuenta de los plazos para la
preparacion y la presentacion del presupuesto y del hecho de que el proyecto de
presupuesto por programas para 2018-2019 es la primera propuesta presupuestaria
de su mandato como Secretario General. Indica que, en el momento de la
publicacion de la presente propuesta presupuestaria, también se habian puesto en
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marcha varias vertientes de la reforma. El Secretario General inform¢é a la Comision
Consultiva de que habia establecido tres prioridades estratégicas de reforma: en la
labor de la Organizacion en favor de la paz; en apoyo del desarrollo sostenible; y en
su gestion interna. Ha esbozado una hoja de ruta para esa labor en una carta a los
Estados Miembros, de fecha 3 de mayo de 2017, y ha indicado que sus propuestas
de reforma se presentaran a la Asamblea General en su septuagésimo segundo
periodo de sesiones. Los ajustes conexos de la propuesta presupuestaria se
presentarian como estimaciones revisadas (ibid., parr. 21).

20. El Secretario General indica que hay varias otras propuestas que no se
incluyeron en el proyecto de presupuesto por programas que repercutiran a nivel del
presupuesto, incluidas las necesidades relativas a la aplicacion de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo?; el modelo global de prestacion
de servicios; y las estimaciones para la administraciéon de justicia, los proyectos de
construccion en marcha y los nuevos en las oficinas situadas fuera de la Sede,
incluido el plan estratégico de conservacion del patrimonio en Ginebra, y un mejor
mantenimiento de locales en toda la Secretaria (ibid. parrs. 19 y 20). Ademas, la
Comision Consultiva observa que la estimacion de las necesidades de recursos del
Centro de Comercio Internacional (CCI) por valor de 36,7 millones de dbélares se ha
incluido en la solicitud presupuestaria general pero el fasciculo detallado del
presupuesto, que se publicara con la signatura A/72/6 (Secc. 13), no sera objeto de
examen hasta finales de 2017, de conformidad con un procedimiento presupuestario
simplificado aprobado por la Asamblea General en su resolucion 70/248 A.

21. Reconociendo que se habian puesto en marcha varias iniciativas de
reforma en el momento de su examen del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019 —cuyo resultado podria repercutir en las
necesidades de recursos de la Organizacion— la Comision Consultiva observa
que los ajustes relacionados con la propuesta presupuestaria pueden surgir
durante el septuagésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General y
después de esa fecha, y que ellos se examinarian de conformidad con los
procedimientos presupuestarios establecidos.

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

22. En el cuadro 9 de la introduccion del Secretario General figuran otros recursos
prorrateados por valor de 670,5 millones de ddlares consistentes en estimaciones
respecto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz y el
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales. Esta suma supone un
incremento de 5,2 millones de dolares (0,8%), respecto del monto estimado de
recursos para 2016-2017. El Secretario General indica que este aumento obedece
fundamentalmente a las estimaciones correspondientes a la cuenta de apoyo (ibid.
parr. 56).

23. Los recursos extrapresupuestarios durante el bienio 2018-2019 se estiman en
21,3 miles de millones de dolares, lo que representa una caida de 178,4 millones de
dolares, es decir el 0,8%, en comparacion con la cuantia de recursos estimada para
2016-2017 (ibid., cuadro 10 y parr. 57).

24. Como se indica en el cuadro 1 de la introduccion al proyecto de presupuesto
por programas, el total estimado para actividades financiadas con cargo al
presupuesto ordinario neto (4.978,6 millones de dolares), otros recursos

IN)

Las estimaciones revisadas relativas a la Oficina de Lucha contra el Terrorismo en relacion con
la seccion 3, Asuntos politicos, seccion 29D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, y
seccion 36, Contribuciones del personal, fueron posteriormente incorporadas en un informe
aparte del Secretario General (A/72/117). Las conclusiones y recomendaciones de la Comision
Consultiva figuraran en un informe aparte, que se publicara con la signatura A/72/7/Add.1.
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prorrateados (670,5 millones de dolares) y los fondos extrapresupuestarios para el
bienio 2018-2019 (21,3 mil millones de doélares) asciende a 26,96 mil millones de
dolares después del ajuste preliminar, o sea el 1% por debajo del nivel de los
recursos de 2016-2017 (excluyendo las estimaciones para las misiones de
mantenimiento de la paz). En la seccion F infra figuran otros detalles relacionados
con las medidas adoptadas por la Comision Consultiva en relacion con puestos y
actividades financiadas con contribuciones voluntarias.

Documentacion en apoyo de la propuesta presupuestaria

25. Como cuestion de procedimiento general, la Comisién Consultiva, en el marco
de su examen de las propuestas presupuestarias, habitualmente pide aclaraciones e
informacion adicional a fin de entender mejor las propuestas que tiene ante si, para
ayudarla en sus deliberaciones y ultimar las observaciones y recomendaciones que
figuran en sus informes.

26. Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas del Secretario
General para el bienio 2018-2019, la Comisiéon Consultiva formuld varias
solicitudes de informacidn respecto a las cuales a su juicio las respuestas no habian
sido satisfactorias, no se habia recibido respuesta, o solo se habian presentado varias
semanas después de la solicitud inicial.

27. Concretamente, la Comisiéon Consultiva solicitdé una lista consolidada de los
58,9 millones de ddlares en “otros cambios” en las necesidades de recursos, a que se
hace referencia en el parrafo 13 d) supra, explicando: a) como se lograrian las
reducciones propuestas; b) en qué medida las reducciones se podian considerar
como ganancias en eficiencia; y ¢) en el caso de las ganancias en eficiencia
detectadas, ya sea que estas estén o no directamente relacionadas con la aplicacion
del sistema de planificacion de los recursos institucionales de la Secretaria (Umoja).

28. La Comision Consultiva recuerda que se formularon solicitudes de aclaracion
de detalles similares en relacién con las ganancias en eficiencia detectadas en el
contexto del examen del proyecto de presupuesto para el bienio 2016-2017
realizado por la Comision. En ese momento, la Secretaria pudo responder a la
mayoria de las solicitudes de informacion adicional, incluido un desglose
consolidado de personal y de las reducciones de personal por seccion del
presupuesto, una lista de los puestos que el Secretario General proponia congelar,
una descripcion de las medidas de eficiencia intersectoriales y aclaracion sobre
como se asignaron diversas reducciones en las diferentes secciones del presupuesto
(véase A/70/7, parrs. 42 a 44 y los anexos III y IV).

29. Otro ejemplo se refiere a las solicitudes de la Comisiéon Consultiva de
informacion adicional relativa al patron de gastos anteriores, incluido el requisito de
un analisis de la diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos efectivos en
todos los objetos de gasto de todas las secciones del presupuesto. La presentacion
recomendada de esos detalles complementarios fue solicitada primeramente por la
Comision en el contexto de su examen de las propuestas presupuestarias para el
bienio 2016-2017 (ibid., parr. 67). En su resolucion 70/247, la Asamblea General
hizo suya la recomendacion de la Comisién de que esa informacion se facilitase
habitualmente en el contexto de futuras propuestas presupuestarias, a fin de lograr
una mejor fundamentacion de las necesidades de recursos para el periodo
presupuestario siguiente, asi como permitir la adopciéon con mejor conocimiento de
causa de decisiones sobre la asignacidon de recursos.

30. La Comisiéon Consultiva observa que en el contexto del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 no se habia proporcionado un
analisis de la diferencia en relacion con el ultimo periodo 2014-2015, mientras que
la informacioén acerca del periodo en curso, 2016-2017, solo se facilité previa
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solicitud y en algunos casos contenia pocos detalles utiles. Ademas, en algunas
secciones del presupuesto, los detalles sobre los gastos contenian errores de
clasificacion y codificacién en las diversas partidas presupuestarias, pero no se
recibié una solicitud de una lista consolidada de los errores que exponga el pleno
impacto de la propuesta general de financiacion. En opiniéon de la Comision, la
presentacion de informacion que contiene errores compromete el valor
analitico y la utilidad general de esa informacion.

31. A ese respecto, la Comision Consultiva recuerda que un importante beneficio
que se espera obtener de Umoja consistia en proporcionar informacidon oportuna,
precisa y detallada, a fin de permitir un andlisis respecto a la ejecucion del
presupuesto en el ejercicio econémico terminado en fecha mas reciente, lo que, a su
vez, ayudaria a orientar la preparaciéon de las propuestas para el ejercicio
presupuestario siguiente (ibid). La Comision recuerda también que se estima que los
costos directos de la aplicacion del proyecto Umoja ascenderan a 466,2 millones de
doélares a finales de 2017 (véase A/71/628, parr. 50.)

32. La Comision Consultiva observa con profunda preocupaciéon que, pese a
una importante inversion de recursos y reiteradas aseveraciones de que la
aplicacion de Umoja y su utilizacion podria mejorar la disponibilidad de
informaciéon y analisis, la introducciéon de Umoja no ha generado las mejoras
previstas en la calidad o la puntualidad de la informacién proporcionada a la
Comision en apoyo de la propuesta presupuestaria del Secretario General para
el bienio 2018-2019. En la seccion B infra figuran otras observaciones y
recomendaciones con respecto a Umoja.

33. La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que adopte todas las medidas necesarias para subsanar las
deficiencias en la informacion aportada con caracter prioritario en apoyo de las
futuras propuestas presupuestarias.

34. Ademas, solo se han satisfecho de forma parcial las solicitudes de desgloses
detallados de gastos anteriores y gastos propuestos en las partidas de viajes oficiales
y de consultores en todas las secciones del presupuesto. Por ejemplo, no se
proporcionaron proyecciones de gastos con respecto a los viajes y a las
contrataciones de consultores ni se pudieron dar detalles sobre los gastos efectivos
en comparacion con los previstos para el periodo en curso (2016-2017) respecto a
casi ninguna de las secciones del presupuesto, aunque se habia facilitado
informacion similar correspondiente al periodo comprendido entre julio de 2016 y
junio de 2017 en el contexto del reciente examen por la Comision Consultiva de las
propuestas presupuestarias de mantenimiento de la paz. En cuanto a los consultores,
no se respondid a una solicitud de conversion de los recursos necesarios estimados
en “equivalente a tiempo completo” en ddélares. La Comision sefiala que la falta de
informaciéon suficiente limitaba su capacidad para llevar a cabo un analisis
completo de estas dos partidas presupuestarias. En la seccion D infra figuran
nuevas observaciones sobre las necesidades de recursos para viajes y consultorias.

35. En relaciéon con un asunto conexo, en el marco de su practica habitual el
Secretario General incluye en su propuesta presupuestaria informacion sobre el estado
de la aplicacion de las recomendaciones de los oOrganos de supervision de la
Organizacion que han sido aprobadas por la Asamblea General y que el Secretario
General tiene la obligacidén de aplicar. A ese respecto, en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2018-2019, la Comision Consultiva observa que la
informacion presentada en los anexos de cada fasciculo del presupuesto solia ser
incompleta. La Comisién confia en que en las futuras propuestas presupuestarias
la informacion relativa a la aplicacion de las recomendaciones de los érganos de
supervision se presentara con la necesaria coherencia en todas las secciones del
presupuesto.
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Metodologia, formato y presentacion del presupuesto

36. La Comisién Consultiva observa que la Asamblea General reafirmé los
procedimientos y la metodologia presupuestarios establecidos, sobre la base de lo
dispuesto en sus resoluciones 41/213 y 42/211, y también reafirmé que no podian
modificarse en forma alguna la metodologia presupuestaria, los procedimientos y
précticas presupuestarios establecidos ni la reglamentacion financiera sin el examen
y la aprobacion previos de la Asamblea General, de conformidad con los
procedimientos presupuestarios establecidos (resolucién 70/247, parrs. 9 y 10).

37. El Secretario General indica que la metodologia utilizada en la preparacion de
las necesidades de recursos para su proyecto de presupuesto por programas se basa
en los principios establecidos en la resolucion 47/212 A de la Asamblea General, el
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas y el Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacion de los
Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la Supervision de la
Ejecucion y los Métodos de Evaluacion. El Secretario General sefiala también que,
en consonancia con la resolucion 71/274 de la Asamblea, el proyecto de presupuesto
por programas incluye una disposicion preliminar para el ajuste de los costos sobre
la base de la metodologia existente (A/72/6, (Introduccién), parrs. 4 y 5). En los
parrafos 40 a 43 infra figura informacion mas detallada sobre el ajuste.

Presentacion de las mediciones de ejecucion y productos

38. El Secretario General sefiala también que cada uno de los fasciculos del
presupuesto comprende los elementos del marco 1dgico, incluidos los objetivos de la
Organizacién, los logros previstos de la Secretaria y los indicadores de progreso,
aprobados por la Asamblea General en su resolucién 71/6 y reflejados en el plan por
programas bienal y prioridades para el periodo 2018-2019 (A/71/6/Rev.1) (A/72/6,
(Introduccioén), parr. 6). Los cambios resultantes de los mandatos nuevos o revisados
se han transmitido al Comité del Programa y de la Coordinacidon para que los
examine en su 57° periodo de sesiones. Las observaciones y recomendaciones
conexas del Comité figuran en su informe (A/72/16).

39. De conformidad con la resolucion 70/247 de la Asamblea General, la
informacion sobre las medidas de ejecucion incluye ahora detalles acerca de cuatro
bienios, a fin de que puedan compararse las tendencias a mas largo plazo (véase
A/72/6 (Introduccidn), parr. 9). Otros cambios de presentacion también se reflejan
en el proyecto de presupuesto por programas. En su introduccién, el Secretario
General sefiala que sigue habiendo margen para nuevas mejoras en este sentido, en
particular con respecto a la presentacion mas completa y significativa de
descripciones de productos, nomenclatura precisa y estdndar y la unidad de
mediciéon de los resultados. Ademads, indica su intenciéon de implementar esos
nuevos cambios en el proximo proyecto de presupuesto por programas (ibid. parr.
12). La Comision Consultiva considera que los cambios mencionados mejoran
la claridad general de los documentos presupuestarios y facilitan el examen y la
comparacion por los Estados Miembros. La Comision acoge con satisfaccion los
esfuerzos del Secretario General dirigidos a seguir mejorando la presentacion
de las medidas de la ejecucion y los productos y confia en que los futuros
proyectos de cambios de presentacion se presentaran a la Asamblea General
para su examen.

Ajuste

40. La propuesta presupuestaria del Secretario General indica que, con arreglo a la
metodologia presupuestaria existente y a las disposiciones de la resolucion 71/274
de la Asamblea General, las propuestas para el bienio 2018-2019 antes del ajuste
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estan basadas en las consignaciones revisadas de 2016-2017 que se presentaron en
el contexto del primer informe sobre la ejecucion del presupuesto por programas
para el bienio 2016-2017 (A/71/576). Los recursos necesarios se han ajustado
posteriormente a fin de tener en cuenta los niveles de inflacion previstos para 2018 -
2019 sobre la base de los multiplicadores del ajuste por lugar de destino
proyectados y la prevision de ajustes por variacion del costo de la vida y las tasas de
cambio (A/72/6 (Introduccidn), parrs. 51 y 52 y anexo, cuadros 6 y 7).

41. En su resolucion 69/274 A, la Asamblea General decididé que se utilizaran los
tipos de cambio a término en la preparacion de las estimaciones presupuestarias
futuras a partir del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-
2017. A este respecto, se inform6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus
preguntas, que la Organizacion habia suscrito un contrato a término en relacién con
el franco suizo y el euro, en octubre de 2016, y que los tipos de cambio a término
predefinidos para esas monedas se habian utilizado en la preparacion del proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019. Las tasas se actualizaran en
diciembre de 2017, de conformidad con la metodologia establecida.

42. Ademas, la Asamblea General solicitd al Secretario General que proporcionara
a la Comision de Administracion Publica Internacional las mejores estimaciones de
la inflacién, a fin de mejorar las estimaciones del ajuste de los costos por inflacidn.
De conformidad con esa solicitud, el Secretario General indica que las tasas de
inflaciéon proyectadas para el componente médico de los multiplicadores del ajuste
por lugar de destino para 2018-2019 se basan en la evaluacion actuarial de la
terminacion del servicio y planes de prestaciones después de la separacion al 31 de
diciembre de 2016 (ibid., parr. 52). Las observaciones de la Comision con respecto a
los créditos para el seguro médico después de la separacion del servicio figuran en
el capitulo II, seccion 32 infra.

43. La estimacion preliminar para el ajuste asciende a 127,6 millones de ddlares,
lo que representa el 2,9% de la propuesta de presupuesto ordinario (excluidas las
misiones politicas especiales) y se actualizaran en diciembre de 2017 a fin de tener
en cuenta las ultimas tasas disponibles antes del comienzo del bienio 2018-2019
(ibid. parr. 55). La Comision Consultiva volvera a ocuparse de esta cuestion en el
contexto de su examen del informe del Secretario General con las estimaciones
revisadas del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019
resultantes del efecto de las variaciones de los tipos de cambio y las tasas de
inflacion.

Tasas de vacantes

44. Con respecto a las tasas de vacantes asumidas en la preparacion del proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, el Secretario General, de
conformidad con la metodologia presupuestaria establecida, propone una
continuacién de la tasa de vacantes aprobada para puestos existentes del 10,1% para
los puestos del Cuadro Organico, 7,1% para los puestos del Cuadro de Servicios
Generales y del 50% para los nuevos puestos, como se indicd en el primer informe
sobre la ejecucion del presupuesto para el bienio 2016-2017 (ibid. parr. 54). En
comparacién, la tasa media de vacantes durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2016 y el 31 de marzo de 2017 fue del 9,9 para los puestos del Cuadro
Orgénico y del 7,5% para los puestos del Cuadro de Servicios Generales. En
respuesta a su solicitud, la Comision Consultiva solicité informacién actualizada,
que mostraba poca variacidén en las tasas medias reales de vacantes para abril y
mayo de 2017. La Comisién recomienda que las tasas de vacantes propuestas
por el Secretario General se utilicen como base para el calculo del presupuesto
para el bienio 2018-2019.
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Productos suprimidos

45. De conformidad con el parrafo 5.6 y la regla 105.6 del Reglamento y
Reglamentacion Detallada para la Planificacion de los Programas, los Aspectos de
Programas del Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion y los Métodos de
Evaluacion, el Secretario General informa que en 2018-2019 se suprimira un total
de 287 productos entregados en el bienio 2016-2017. La supresion de los productos
se indica en las secciones pertinentes del presupuesto (ibid., parr. 61 y cuadro 8).

Seguimiento y evaluacion

46. En el proyecto de presupuesto por programas se indican recursos relacionados
con el seguimiento y la evaluacidon en cada seccion, de conformidad con el parrafo
20 de la resolucion 58/269 de la Asamblea General. Los recursos para las
actividades de seguimiento y evaluacion, que abarcan las autoevaluaciones
obligatorias y las autoevaluaciones discrecionales, se resumen en los parrafos 62 a
66 de la introduccion al proyecto de presupuesto por programas.

47. El Secretario General indica que para 2018-2019, los recursos dedicados a la
supervision y la evaluacidn, incluidas las actividades financiadas con cargo a
recursos extrapresupuestarios y otros recursos prorrateados, ascenderian a 61,7
millones de doélares, lo que representa un aumento general de 2,1 millones de
doblares respecto de las estimaciones para el bienio 2016-2017. La consignacion en
el presupuesto ordinario asciende a 26,1 millones de dolares, lo que supone un
aumento de 2,3 millones de doélares, en comparacion con el bienio 2016-2017,
mientras que otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios
representan un valor de 4,4 millones de doélares y 31,1 millones de ddlares,
respectivamente (A/72/6 corr. (Introduccién), Corr. 1, parr. 64 y cuadro 9).

48. En su informe sobre la propuesta presupuestaria para el bienio 2016-2017, la
Comision Consultiva solicitdo que se incluyera en las futuras propuestas
presupuestarias mas informacion sobre las principales actividades de evaluacion
planificadas por cada Departamento, asi como informaciéon sobre las principales
actividades de evaluacion realizadas y sobre la forma en que aplico las ensefianzas
extraidas (A/70/7, parr. 61). La Comisiéon observa que se ha proporcionado
informacion adicional en el proyecto de presupuesto por programas del Secretario
General para el bienio 2018-2019, incluidos ejemplos concretos en el que los
resultados de evaluaciones anteriores y las opiniones de los beneficiarios han
contribuido a identificar las mejoras programaticas (A/72/6 (Introduccidon), parr.
66.) Sin embargo, la Comision observa también que una recomendacion conexa, que
hizo suya la Asamblea General en su resolucion 70/247, de que el Secretario
General emprendiera una evaluacion general de los efectos de esas actividades sobre
la estructura del programa y la asignacion de recursos en las distintas secciones, aun
no se ha visto reflejada en el proyecto de presupuesto por programas.

49. Se informo a la Comision Consultiva, en respuesta a su solicitud, de que en un
informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) (A/72/72) se
abord6 esta cuestion. En el cuadro 3 infra figura un desglose de los tipos de
estructuras que cumplen las funciones de autoevaluaciéon. En respuesta a otras
preguntas, se inform6 a la Comision de que las entidades de las que se indicé que
carecian dependencia de evaluacidon o actividad de evaluacidon en 2015 (la Oficina
de Asuntos de Desarme, la Oficina de las Naciones Unidas en Viena y la Oficina de
las Naciones Unidas en Nairobi), preveian realizar actividades de evaluacion
durante el bienio 2018-2019. Ademas, en la figura I que aparece a continuacién se
indica la repercusion de los informes de evaluacion en los ultimos tres bienios. No
obstante, también se inform¢é a la Comision de que la OSSI habia determinado que
solo el 27% de las entidades habian instituido oficialmente procedimientos para el
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seguimiento de las recomendaciones resultantes de evaluaciones y que no habia

ningun

archivo

central para

recomendaciones.

Cuadro 3

Estructuras que desempefiaban funciones departamentales de autoevaluacion en diciembre

de 2015

todas

las

evaluaciones

realizadas 'y

Sus

Dependencia de evaluacion
independiente

Dependencia que se dedica
exclusivamente a la evaluacion
dentro de una division
multifuncional

Dependencia que no se
dedica exclusivamente a la
evaluacion (realiza otras
actividades dentro de una
division multifuncional)

No existe una dependencia
de evaluacion pero se
realizan algunas actividades
de evaluacion

Sin dependencia de
evaluacion ni
actividades de
evaluacion

Departamento de
Informacién Publica

Conferencia de las
Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo

Programa de las Naciones
Unidas para el Medio
Ambiente

Oficina del Alto
Comisionado de las
Naciones Unidas para los
Refugiados

Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y
el Delito

Programa de las Naciones
Unidas para los
Asentamientos Humanos

Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad
de Género y el
Empoderamiento de las
Mujeres

Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de
Conferencias

Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y
Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno

Departamento de Seguridad

Comisién Econdmica para
Africa

Comision Economica y Social
para Asia y el Pacifico

Centro de Comercio
Internacional

Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios

Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos

Organismo de Obras Publicas
y Socorro de las Naciones
Unidas para los Refugiados de
Palestina en el Cercano
Oriente

Comision Econémica
para Europa

Comision Econdmica
para América Latina

Comision Econdémica
y Social para Asia
Occidental

Departamento de
Asuntos Econdmicos y
Sociales

Departamento de
Gestion

Departamento de
Asuntos Politicos

Oficina de Asuntos del
Espacio Ultraterrestre

Oficina de Asuntos
Juridicos

Oficina del Asesor
Especial para Africa

Oficina del Alto
Representante para los
Paises Menos
Adelantados, los Paises
en Desarrollo sin
Litoral y los Pequefios
Estados Insulares en
Desarrollo

Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra

Oficina de Asuntos
de Desarme

Oficina de las
Naciones Unidas en
Nairobi

Oficina de las
Naciones Unidas en
Viena
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Figura [
Resultado de los informes de evaluacion, 2010-2011, 2012-2013 y 2014-2015
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Fuente: Encuesta de los coordinadores de la OSSI.

50. Si bien se reconocen las mejoras incorporadas en el nivel y la cantidad de
la informacion sobre las actividades de seguimiento y evaluacion reflejada en
los fasciculos del presupuesto, la Comision Consultiva sigue observando
diferencias en el nivel de detalle indicado en dichos fasciculos (véase A/68/7,
parr. 67 y A/70/7, parr. 61). Ademas, la fuente de financiacion de esas
actividades, asi como las modalidades de su actuacion (por ejemplo,
autoevaluacion, evaluacion realizada por la OSSI o evaluacion externa hecha
por terceros), difieren significativamente de una seccion del presupuesto a otra.

51. La Comision Consultiva confia en que se haran esfuerzos para mejorar la
coherencia de la informacion proporcionada sobre las actividades de evaluacion
en todas las secciones del presupuesto, junto con una demostracion mas clara
de las repercusiones programaticas previstas y de la aplicaciéon de ensefianzas
extraidas. Ademas, ha de incluirse también una descripcion de los efectos de las
evaluaciones anteriores sobre las propuestas presupuestarias.

Nivel de recursos propuestos

52. Como se indica en el parrafo 7 supra, el presupuesto por programas propuesto
para el bienio 2018-2019, que asciende a 5.405,05 millones de ddlares, refleja un
aumento de 10,0 millones de doélares, o el 0,2%, en comparacion con la cifra
indicativa establecida en el esbozo del presupuesto aprobado (5.395,0 millones de
dolares). La Comisiéon Consultiva reconoce que el Secretario General ha
presentado una propuesta presupuestaria para 2018-2019 que, en términos
generales, concuerda con el nivel indicativo establecido por la Asamblea
General en su decision sobre el esbozo del presupuesto para el mismo periodo
(resolucion 71/274, parr. 7).

70%
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53. La Comisiéon Consultiva seiiala también que el nivel de presupuesto
indicativo dispuesto en el esbozo del presupuesto no representa un limite
aprobado antes, sino una estimacion preliminar de los recursos necesarios, si
bien reconoce la autoridad del Secretario General en su cariacter de mas alto
funcionario administrativo de la Organizacion y de su responsabilidad de
presentar una propuesta presupuestaria que refleje los recursos necesarios
para ejecutar los programas y actividades encomendados por la Asamblea
General y otros érganos.

54, La Comision Consultiva reitera una vez mas su postura de que la
ejecucion eficaz y eficiente de los mandatos debe ser siempre el factor principal
a la hora de determinar las necesidades de recursos de la Secretaria y la
estructura general de su plantilla (A/68/7, parr. 19 y A/70/7, parr. 21).

55. En cuanto a las necesidades estimadas para las misiones politicas especiales, la
Comision Consultiva observa que la decision de la Asamblea General sobre el
esbozo del proyecto de presupuesto por programas indicé que la estimacion
preliminar deberia incluir una consignacién de 1.124,4 millones de ddlares. Sin
embargo, el proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019 incluye una
suma reducida de 1.109,6 millones de dolares que, seglin el Secretario General,
refleja las previsiones de aumento de la eficiencia por un valor total de 14,8
millones de doélares en todas las misiones politicas especiales. La Comision sefiala
que las propuestas presupuestarias detalladas para esas misiones en 2018 y 2019 no
seran examinadas lugar hasta finales de 2017 y 2018 respectivamente, y que no sera
posible verificar los detalles relativos a la eficiencia prometida antes de esa fecha.

56. La Comision Consultiva observa que el nivel general del proyecto de
presupuesto, que asciende a 5.405,05 millones de ddlares para 2018-2019, es en
realidad 24,8 millones® de dolares superior al nivel de base establecido, tomando en
cuenta el ajuste de las estimaciones para las misiones politicas especiales.

57. A este respecto, se proporciond informacion a la Comisién Consultiva, que
aparece en la figura II que aparece a continuacién, que muestra los recursos
aprobados para las misiones politicas especiales como proporcion del presupuesto
por programas generales desde 2008. La Comision observa que el nivel de recursos
aprobados para las misiones politicas especiales que figuran en los ultimos bienios
es de entre 7 y 10% mas que la suma reservada en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019. La Comisiéon observa que la cuantia del
crédito para misiones politicas especiales —ya sea en la propuesta de esbozo del
presupuesto, la resolucion conexa de la Asamblea General o el proyecto de
presupuesto por programas— solo puede considerarse una cifra indicativa, que
no puede ser debidamente fiscalizada antes de la presentacion de las propuestas
presupuestarias de las misiones individuales.

8 Incluye 10,0 millones de délares y 14,8 millones de dolares, tal como se indica en los parrafos
52 y 55 supra.
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Figura II
Recursos para las misiones politicas especiales como proporcion del presupuesto bienal
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Enfoque general

58. En relacion con el enfoque general adoptado por el Secretario General con
respecto a la propuesta presupuestaria, la Comision Consultiva observa algunas
incoherencias en cuanto a las necesidades de recursos que se han incluido o
excluido de la propuesta. Por ejemplo, la cifra de 13.321.574,0 millones de dolares,
que representa la contribucion de la Secretaria al sistema de coordinadores
residentes de las Naciones Unidas, se incluyé en nuevos mandatos aunque no se
habia concluido la propuesta perfeccionada sobre el arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos conexos solicitados por la Asamblea General en su
resolucion 71/272 B. La Comision observa que la cuantia del crédito coincidia con
el monto incluido en las estimaciones para el bienio 2016-2017. Este enfoque
respecto a la propuesta presupuestaria contrasta con la decision de excluir las
necesidades de recursos relativas a diversos proyectos de construccion y
mantenimiento, de conformidad con la recomendacion de la Comision, que
posteriormente hizo suya la Asamblea General en su resolucion 70/247 (véase
también el parr. 20 supra).

59. Asimismo, se ha incluido 1,3 millones de dodlares en recursos adicionales
relacionados con puestos y no relacionados con puestos para ONU-Mujeres, seccion
17, para aumentar su apoyo a los procesos intergubernamentales normativos. Este
aumento se atribuye a resoluciones de la Asamblea General que se remontan varios
afios (resoluciones 64/289 y 65/259) (véase A/72/6 (Introduccién), parr. 28 1)) Por
su parte, no se proponen recursos adicionales para el fortalecimiento del Organismo
de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de
Palestina en el Cercano Oriente, de conformidad con la seccion 26, Refugiados de
Palestina, pese a una decision conexa de la Asamblea, también en su sexagésimo
quinto periodo de sesiones, Refugiados de Palestina, en apoyo del reforzamiento

17-13425 21/307



Al72/7

22/307

institucional del Organismo proporcionandole suficientes recursos financieros con
cargo al presupuesto ordinario (resolucion 65/272, parr. 4)

60. La Comision Consultiva considera que el Secretario General debe mejorar
el nivel de supervision estratégica ejercida en la preparaciéon de su propuesta
presupuestaria para asegurar que los enfoques adoptados para la preparacion
del presupuesto mantengan coherencia entre los diferentes departamentos y
oficinas.

Categorizacion de los cambios en los recursos

61. La presentacion de la propuesta presupuestaria para el bienio 2018-2019 se
ajusta a la recomendacion de la Comision Consultiva respecto a la categorizacion y
la presentacion de los cambios en los recursos, que la Asamblea General hizo suya
en su resolucion 70/247. Sin embargo, la Comision observa casos en que la
presentacion de ciertos cambios en los recursos sigue careciendo de transparencia.
Ello incluye la clasificacion de las necesidades propuestas relativas a la
contribucion de la Secretaria al sistema de coordinadores residentes de las Naciones
Unidas en relaciéon con nuevos mandatos (véase el parr. 58 supra). La Comision
también se pregunta si los recursos adicionales solicitados con arreglo a la seccion
24, Derechos humanos, pueden atribuirse a los mandatos nuevos o ampliados, dado
que los requisitos esbozados en el informe del Secretario General sobre el estado del
sistema de o6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118)
no fueron refrendados en la resolucion conexa de la Asamblea (resolucidon 71/185).
En las secciones respectivas del capitulo Il infra figuran otras observaciones y
recomendaciones de la Comision sobre estos dos asuntos.

62. La propuesta también refleja las reducciones netas de 58,9 millones de dolares
atribuida a las ganancias en eficiencia por un monto de 64,3 millones de dolares
propuestos por las diferentes oficinas y departamentos, contrarrestada en parte por
el aumento de las necesidades de recursos por valor de 5,4 millones de dolares en
apoyo de nuevas iniciativas (A/72/6 (Introduccidn), parrs. 32 y 41). El Secretario
General indica que las ganancias en eficiencia se deben a: a) iniciativas concretas
(como Umoja y otras tecnologias, incluida la introduccién de nuevas aplicaciones
en el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencia); b) la
aplicacion de medidas intersectoriales para reducir las necesidades de recursos para
consultores, equipo y viajes; y c¢) cambios en los recursos resultantes de la
reorganizacion del trabajo en los distintos departamentos (ibid. parrs. 34 a 40).

63. A partir de su examen de las distintas secciones del presupuesto, la Comision
Consultiva considera que la categoria de “otros cambios” incluye las reducciones de
recursos que no puedan ser debidamente atribuidas a las iniciativas concretas para
mejorar la eficiencia y eficacia. Estas comprenden la reduccion del nimero y la
frecuencia de algunas reuniones de grupos de expertos; la publicacion de ciertos
documentos solo en linea; las reducciones de los créditos para licencia por
enfermedad o maternidad; las reducciones sobre la base de los patrones de gastos
anteriores; y las reducciones de los créditos para gastos hospitalarios. La Comision
también seflala que la cuantia de 14,8 millones de doélares en concepto de
reducciones se deriva de las ganancias en eficiencia de las misiones politicas
especiales que aun no se han identificado (véase el parr. 55 supra). Ademads, una
reduccion propuesta de 717.500 doélares en el subsidio en forma de suma fija
otorgado a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR) para sufragar sus gastos administrativos, en opinion del
Comité, no guarda estricta relacion con las ganancias en eficiencia, particularmente
dada la ausencia de cualquier informacion que demuestre esa conexidon (véase
también el cap. II, secc. 25, infra).
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64. La Comision Consultiva considera que se necesitan nuevas mejoras para
aumentar la claridad de los cambios en los recursos presentados en las futuras
propuestas presupuestarias. Entre ellas cabe sefialar la necesidad de: a) velar por que
todos los cambios que figuran en los mandatos nuevos y ampliados se deriven
directamente de las decisiones recientes de los drganos intergubernamentales; y b)
distinguir entre las reducciones que son el resultado evidente de las medidas de
eficiencia verificables y/o los adelantos tecnologicos, a diferencia de otras
propuestas de cambios en los recursos.

Composicion de las reducciones en “otros recursos”

65. La distribucion de las reducciones propuestas en las diferentes secciones del
presupuesto y las reducciones porcentuales relacionadas en comparacion con la
consignacion para 2016-2017 figuran en el cuadro 4 infra.

Cuadro 4
Desglose de las reducciones en otros recursos por seccion del presupuesto

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Reduccién propuesta

2018-2019
Consignacion

Seccioén del presupuesto 2016-2017 Monto Porcentaje
1 Determinacion de politicas, direccidn y coordinacion

generales 117 372,9 (723,2) (0,6)
2 Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econdmico y Social y gestidn de conferencias 6311015 (7 139,0) (1,1)
3 Asuntos politicos 1346 045,3 (15 839,6)% (1,2)
4 Desarme 24 868,9 (315,9) (1,3)
5 Operaciones de mantenimiento de la paz 109648,4 (1 447,9) (1,3)
6 Utilizacidn del espacio ultraterrestre con fines

pacificos 7222,6 (60,7) (0,8)
7 Corte Internacional de Justicia 45814,7 - (0,0)
8 Departamento de Asuntos Juridicos 61 539,6 (548,4) (0,8)
9 Asuntos econémicos y sociales 162 147,6  (1725,1) (1,0)
10  Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin

litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo 10 763,0 (113,6) (1,0)
11 Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza

para el Desarrollo de Africa 16 605,8 (153,8) (0,9)
12 Comercio y desarrollo 138 422,2 (1698,1) (1,2)
13 Centro de Comercio Internacional 37 091,8 (406,5)° (1,0)
14  Medio ambiente 37 097,3 (613,0) (1,6)
15  Asentamientos humanos 22 074,4 (282,3) (1,3)
16  Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del

delito y el terrorismo y justicia penal 37232,3 (967,4) (2,5)
17 ONU-Mujeres 15 089,7 (99,6) 0,7)
18  Desarrollo econdmico y social en Africa 153 449,1 (2 200,6) 1,4)
19  Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 95411,4 (1385,4) (1,4)
20  Desarrollo econédmico en Europa 65938,5 (1015,0) (1,5)
21  Desarrollo econédmico y social en América Latinay

el Caribe 106 931,0 (1 304,1) 1,2)
22 Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 70 088,3 (969,3) (1,3)
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Reduccién propuesta

2018-2019
Consignacion

Seccién del presupuesto 2016-2017 Monto Porcentaje
23 Programa ordinario de cooperacion técnica 59 432,0 (603,9) (1,0)
24 Derechos humanos 212 034,3 (2 757,8) (1,3)
25  Proteccion internacional, soluciones duraderas y

asistencia a los refugiados 85 362,6 (717,5) (0,8)
26  Refugiados palestinos 55137,3 - (0,0)
27  Asistencia humanitaria 36 946,1 (779,2) 2,1)
28  Informacion publica 187 570,1 (2 047,7) (1,1)
29A Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion 22 710,9 (275,6) 1,2)
29B Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto

y Contaduria General 34 706,1 (500,0) (1,4)
29C Oficina de Gestion de Recursos Humanos 70 288,3 (829,3) (1,1)
29D Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 166 996,3 (1 422,3) (0,8)
29E Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones 97 771,0 (3718,3) (3,8)
29F Administracion, Ginebra 1393779 (1972,4) 1,4
29G Administracion, Viena 34 030,8 (558,4) (1,6)
29H Administracion, Nairobi 29 405,7 (691,2) (2,3)
30  Supervision interna 40 148,4 (453,1) (1,1)
31  Actividades financiadas conjuntamente 11 503,6 (13,4) (0,1)
32  Gastos especiales 153 244,8 (326,5) (0,2)
33 Construccion, reformas, mejoras y trabajos

importantes de mantenimiento 109 309,0 (670,9) (0,6)
34 Seguridad 238283,4 (2077,7) (0,8)
35 Cuenta para el Desarrollo 28 398,8 - (0,0)
36  Contribuciones del personal 495 607,9 (4 867,1) (0,9)

Total 5620 221,6 (64 290,8) (1,1)

“ Incluye reducciones de 14,8 millones de délares relacionadas con las misiones politicas
especiales, lo que representa una reduccion del 1,3% en relacién con el nivel preliminar
establecido en el esbozo del presupuesto.

? La propuesta presupuestaria se presentara para su examen durante el curso de 2017.

66. La Comision Consultiva observa que la totalidad de estas reducciones
representa el 1,1% de la consignacion revisada para el bienio 2016-2017. En cuanto
a su repercusion relativa en las distintas secciones del presupuesto, las reducciones
representan entre el 0,6% y el 3,8% de los montos aprobados para las distintas
secciones del presupuesto en 2016-2017. En términos porcentuales, las secciones
menos afectadas son las siguientes: seccion 1, Determinacion de politicas, direccion
y coordinacién generales; seccion 6, Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines
pacificos; seccion 8, Asuntos juridicos; secciéon 17, ONU-Mujeres; seccion 29C,
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo; seccion 33, Construccion, reformas,
mejoras y trabajos importantes de mantenimiento; y seccion 34, Seguridad. Ademas,
la Comisién observa que no se propusieron reducciones relacionadas en las
secciones 7, Corte Internacional de Justicia, y 26, Refugiados palestinos. La
Comision también observa que ni la Corte Internacional de Justicia ni el OOPS han
optado por aplicar el proyecto Umoja.
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67. Ademas, a partir de su examen de las distintas secciones del presupuesto, la
Comision Consultiva observa que algunos de los 125 puestos que algunos
departamentos y oficinas han propuesto suprimir para mejorar la eficiencia son
puestos sustantivos. Son los siguientes: un puesto de Oficial Principal de Asuntos
Econémicos de categoria D-1 en la Comisiéon Econdmica para Europa; un puesto de
Oficial de Tecnologia de la Informacion de categoria P-4 en la Comisién Econdmica
y Social para Asia Occidental; un puesto de Oficial de Asuntos Sociales de categoria
P-3 en el Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales; dos puestos de
categoria P-2 en la Comisién Econdmica para Africa, uno de Oficial Adjunto de
Asuntos Economicos y otro de Oficial Adjunto de Sistemas de Informacion; un
puesto de categoria P-2 de Oficial de Asuntos Econémicos en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo; y un puesto de categoria P-2 de
Estadistico Adjunto en la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC). El Secretario General afirma que los cambios en los puestos no afectaran
a la ejecucion plena y eficaz de los mandatos (ibid., parr. 46).

68. En la informacion proporcionada a la Comision Consultiva se indica que, en
muchos de estos casos, los puestos han sido liberados o van a serlo pronto. En
opinion de la Comision, este hecho parece haber sido un factor en la decision de
proponer la supresion de los puestos. La Comision destaca que los principales
factores determinantes para incluir las necesidades relacionadas con puestos en
la propuesta presupuestaria debe ser si existe 0 no una necesidad permanente
de las funciones respectivas, y una evaluacion sobre la mejor manera de llevar a
cabo dichas funciones.

69. La Comision Consultiva también observa con preocupaciéon que cuatro de los
siete puestos mencionados son de categoria P-2, es decir el nivel inicial en la carrera
de los funcionarios profesionales de la Secretaria, y una reduccion de oportunidades
a este nivel podria tener consecuencias a largo plazo en los esfuerzos por
rejuvenecer la Organizacidon y lograr otros objetivos relacionados con los recursos
humanos en toda la Organizacion (véanse también los parrs. 89 a 95 infra). En las
secciones correspondientes del capitulo II infra figuran observaciones vy
recomendaciones especificas relacionadas con puestos.

70. En cuanto a las ganancias en eficiencia atribuibles a la aplicacion del proyecto
Umoja, se inform6 a la Comisiéon Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que
se habian identificado ganancias en eficiencia por valor de 27,8 millones de ddélares
con cargo al presupuesto ordinario, y se habian notificado en el octavo informe
sobre la marcha de los trabajos relativo al proyecto de planificacion de los recursos
institucionales, antes de la decision de la Asamblea General sobre el esbozo del
presupuesto para el bienio 2018-2019 (A/71/390, cuadro 2). Este informe era el
resultado de una evaluacion de los beneficios logrados por Umoja en los ultimos
bienios, asi como de las previsiones futuras y las mejoras en los procesos
institucionales. Segun la Secretaria, se han observado mejoras en relacion con los
procesos relacionados con las finanzas, los recursos humanos y la administracion de
los viajes, y con la tecnologia de la informacién y la gestion de datos. Estas mejoras
se describen en la introducciéon al proyecto de presupuesto por programas (A/72/6
(Introduccidn), parrs. 35 a 37). También se indica que las estimaciones sobre una base
equivalente a tiempo completo aplicada a todo el espectro de las operaciones de la
Organizacion, que reflejan los ahorros de tiempo y ganancias en eficiencia, se
plasmaron en las consecuencias presupuestarias y las consiguientes reducciones
relacionadas y no relacionadas con puestos por departamento y oficina (ibid. parr. 40).

71. Se inform¢é a la Comisiéon Consultiva de que, tras la decision de la Asamblea
General de invitar al Secretario General a presentar un esbozo del presupuesto sobre
la base de una estimacion preliminar de aproximadamente 217 millones de dolares
por debajo de su propuesta, se llevo a cabo un nuevo examen, y posteriormente los
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departamentos propusieron medidas para mejorar la eficiencia, tanto mediante la
aplicacion de Umoja como mediante otros factores. Se inform6é ademas a la
Comision de que, segun la Secretaria, no era posible discernir entre las eficiencias
que se habian logrado gracias a la aplicacion del proyecto Umoja y las que se debian
a otros factores.

72. A este respecto, la Comision Consultiva recuerda que en el contexto de su
informe sobre cuestiones intersectoriales relacionadas con las operaciones de
mantenimiento de la paz, se le proporciond informacion detallada en relacion con
beneficios estimados por valor de 4,7 millones de ddélares atribuidos directamente a
Umoja, correspondientes a esas operaciones durante los 12 meses del ejercicio
econdmico terminado el 30 de junio de 2018 (A/71/836, parr. 82). La Comisién
observa que los enfoques adoptados para determinar los ahorros especificos y
cuantificables relacionados con Umoja varian entre las operaciones de
mantenimiento de la paz y las entidades de la Secretaria que se financian con
cargo al presupuesto ordinario.

73. La Comision Consultiva reitera su opinion de que la propuesta
presupuestaria del Secretario General parece hacer mas hincapié en la
consecucion de las metas de reduccion de recursos que en los efectos previstos
de esas reducciones propuestas en los respectivos programas (véase también
A/70/7, parr. 77). La Comision no esta convencida de que todas las reducciones
propuestas puedan atribuirse a las medidas para aumentar la eficiencia,
incluida la implementaciéon de Umoja.

74. La Comision Consultiva confia en que la Asamblea General reciba una lista
consolidada de las reducciones clasificadas como “otros cambios en los recursos”
cuando examine el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-
2019. Esta informacion deberia permitir a la Asamblea evaluar: a) la manera en
que se lograran esas reducciones; b) la medida en que se pueden considerar
ganancias en la eficiencia; y c¢) cudles de ellas se pueden atribuir
especificamente a la aplicacién del proyecto Umoja.

75. En vista de las seguridades dadas por el Secretario General de que las
propuestas presupuestarias para el bienio 2018-2019 permitiran la ejecucion
plena y eficaz de los mandatos, la Comision Consultiva no se opone a ninguna
de las reducciones mencionadas, pero destaca que el Secretario General deberia
hacer un seguimiento de la repercusion que tendran en el transcurso del bienio
e informar al respecto en sus informes sobre la ejecucion del presupuesto.

76. En cuanto a la cuestion mas amplia del impacto y los beneficios de Umoja, la
Comision Consultiva recuerda la observacion que formuld en el contexto de su
examen del octavo informe sobre la marcha de los trabajos relativo al proyecto de
planificacién de los recursos institucionales (A/71/390), cuando hizo hincapié en la
necesidad de un estudio de viabilidad mas sé6lido para el proyecto Umoja que
reflejara las eficiencias y beneficios realmente logrados gracias a la aplicacion del
proyecto, en lugar de metas artificiales de reduccidon presupuestaria. La Comision
seflaldé también que debian elaborarse planes de obtencidon de beneficios ajustados a
la realidad para las entidades de ejecucion, con detalles sobre los beneficios tanto
cualitativos como cuantitativos (véase también A/71/628, parr. 37).

77. La Asamblea General observd que se habian hecho progresos insuficientes en
la elaboracién de un plan de obtencion de beneficios y solicité al Secretario General
que acelerara la elaboracion de ese plan, teniendo plenamente en cuenta las
recomendaciones pertinentes de la Junta de Auditores, y que informara al respecto
en su siguiente informe sobre los progresos realizados. La Asamblea también
solicitd al Secretario General que, en la parte principal de su septuagésimo segundo
periodo de sesiones, le presentara un estudio de viabilidad actualizado del proyecto
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Umoja, incluido un analisis de los costos y beneficios directos e indirectos
(resolucion 71/272 A, secc. X1V, parrs. 13 y 15).

78. La Comision Consultiva confia en que el proximo informe anual sobre la
marcha de la aplicacion del proyecto Umoja incluya el mencionado estudio de
viabilidad actualizado y los detalles del plan de obtencion de beneficios. La
Comision también espera que dicho informe contenga informacién mas
detallada sobre la obtencion de beneficios cualitativos y cuantitativos, por
ejemplo sobre sus efectos en la dotacion de personal y las necesidades de
recursos para las distintas oficinas y departamentos. La Comision también
espera con interés examinar el proximo informe de la Junta de Auditores
(A/72/157) sobre la aplicacion del proyecto, asi como las conclusiones y
recomendaciones de la Junta, en particular con respecto a la identificacion y la
consecucion de beneficios verificables.

79. En vista de la incapacidad de la Secretaria para proporcionar suficiente
informacion que cuantifique la eficiencia y los beneficios relacionados con
Umoja en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para 2018-
2019, ademas de las graves deficiencias y lagunas en la informacion relacionada
con los beneficios atribuidos a Umoja (véanse los parrs. 25 a 33), la Comision
Consultiva tiene la intencion de solicitar a la Junta de Auditores que realice un
ejercicio de verificacion detallada con miras a comprobar si realmente existen
beneficios cuantificables relacionados con Umoja.

Puestos y asuntos de personal

Cuadro 5
Necesidades relacionadas con puestos

Cuadro Organico y categorias Cuadro de Servicios Generales
superiores y cuadros conexos Total

Aumento Aumento Aumento
2016- 2018- (disminu- 2016- 2018- (disminu- 2016- 2018-  (disminu-
Puestos 2017 2019 cion) 2017 2019 cion) 2017 2019 cion)
Puestos de plantilla 4748 4775 27 5283 5154 (129) 10031 9929 (102)
Puestos temporarios 69 67 (2) 70 70 - 139 137 (2)
Total 4817 4842 25 5353 5224 (129) 10 170 10 066 (104)

 Incluidos 68 puestos en la seccion 3, Ingresos.

80. En el cuadro 5 se resumen las necesidades ordinarias relacionadas con puestos
para 2018-2019, en comparacion con la dotacion de personal autorizada para el
bienio 2016-2017. Para el bienio 2018-2019, se propone una dotacién total de 9.998
puestos de plantilla, y puestos temporarios en las secciones de gastos del
presupuesto ordinario, lo que representa una reduccion neta de 92 puestos en
comparacion con el bienio 2016-2017. En general, esta disminucién obedece a la
supresion propuesta de 175 puestos, compensado en parte por la creacion de 79
puestos y la conversion de 4 puestos (A/72/6 (Introduccidn), parr. 46). Ademas, en
el bienio 2018-2019 se proponen 68 puestos de plantilla en las secciones de
ingresos, en comparacion con los 80 aprobados para 2016-2017, en consonancia con
la propuesta de suprimir 12 puestos.

81. De los 79 nuevos puestos, 42 se proponen en apoyo de los mandatos nuevos o
ampliados relativos a lo siguiente: a) 5 nuevos puestos con cargo al presupuesto
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ordinario en la seccion 17, ONU-Muyjeres, para apoyar los procesos normativos
intergubernamentales de conformidad con lo dispuesto en las resoluciones de la
Asamblea General 64/289 y 65/259; b) 3 puestos propuestos en la seccion 16,
Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y
justicia penal, de conformidad con la resolucion 71/208 de la Asamblea General;
c) 11 puestos propuestos en la seccion 24, Derechos humanos, para prestar apoyo al
funcionamiento eficaz del sistema de drganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos y diversas decisiones del Consejo de Derechos Humanos; d) 18
puestos propuestos para apoyar la paridad de los seis idiomas oficiales en la seccidon
28, Informacion publica; y e) 5 puestos propuestos en la seccion 29E, Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, a fin de fortalecer la seguridad
de la informacion.

82. Ademas, se propone la conversion de cuatro puestos de personal temporario
general (2 puestos en la seccion 8, Asuntos juridicos, y 2 puestos en la seccion 9,
Asuntos econémicos y sociales).

83. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que, de
los 175 puestos que se propone suprimir, 43 se suprimirdn como resultado de los
cambios propuestos en la estructura de puestos y se incluyen en la categoria
“cambios en la seccidn o entre secciones”, mientras que los otros 132 se atribuyen a
las ganancias en eficiencia previstas en la categoria de “otros cambios” (véanse
también los parrs. 65 a 75 supra) (ibid. parr. 46 y cuadros 5 y 6).

84. Ademas, la propuesta presupuestaria refleja una serie de redistribuciones de
puestos entre las secciones, incluida la propuesta de transferencia de: a) la Oficina
del Portavoz de la seccion 28, Informacion publica, a la Oficina Ejecutiva del
Secretario General, en la seccion 1; y b) la Seccion de Gestion de Crisis y Apoyo a
la Informacién en la seccion 34, Seguridad, a la seccion 29E, Oficina de Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones (ibid. parr. 30).

85. En los cuadros 6 y 7 de la introduccion del Secretario General figura un
desglose de la dotacién de personal propuesta, por titulo de presupuesto, con
cambios en los puestos, por tipo de cambio y fuente de cambio. En el cuadro 4 de la
introduccion figuran detalles de los puestos de plantilla y puestos temporarios
autorizados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para el bienio 2018-2019,
desglosados por seccion del presupuesto y categoria de puesto. También se presentd
a la Comision un desglose del numero de puestos financiados con cargo al
presupuesto ordinario, por titulo del presupuesto, y un resumen de los cambios por
secciones del presupuesto (véanse los anexos I y II infra).

86. En general, la Comisién Consultiva observa que la propuesta presupuestaria
del Secretario General da lugar a un aumento neto del nimero de puestos asignados
a las siguientes secciones: seccion 1, Determinacion de politicas, direccion y
coordinacion generales (14 puestos); seccion 17, ONU-Mujeres (4 puestos); seccion
24, Derechos humanos (9 puestos); Seccion 26, Refugiados de Palestina (3 puestos);
seccion 29C, Oficina de Gestion de Recursos Humanos (1 puesto); Seccidon 29D,
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo (1 puesto); y seccion 29E Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (10 puestos). Para todas las
demas secciones del presupuesto, la propuesta presupuestaria da lugar a una
disminucion neta en la asignacion de puestos. Las secciones con una mayor
reduccion de puestos neta son las siguientes: seccion 2, Asamblea General, Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias (40 puestos); seccion 18, Desarrollo
economico y social en Africa (11 puestos); seccion 19, Desarrollo econdémico y
social en Asia y el Pacifico (12 puestos); y seccion 34, Seguridad (13 puestos). En
las secciones pertinentes del capitulo II se exponen detalles concretos sobre la
dotacion de personal propuesta.
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87. La Comision Consultiva observa que en varios fasciculos se afirma que los
cambios propuestos en los puestos no tienen ningun coste adicional, ya que las
supresiones o las reclasificaciones en categorias inferiores compensan las
necesidades adicionales de recursos derivadas de las reclasificaciones en categorias
superiores o las creaciones de nuevos puestos. La Comisiéon considera que las
propuestas de puestos deben justificarse por sus propios méritos, teniendo en
cuenta las condiciones programaticas y de volumen de trabajo necesarias para
la ejecucion de los programas y las actividades encomendadas. Los recursos
liberados mediante la reclasificacion en categorias inferiores o la supresion de
puestos que ya no son necesarios, no deberian considerarse recursos
disponibles para otros usos.

88. La introduccion al proyecto de presupuesto por programas también
proporciona informacion detallada sobre la distribucion de los puestos, por
categoria, durante un periodo de 12 afios (ibid. figura XVII) en la que se muestra
una reduccién de la proporcion del personal del Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos del 56% en 2008-2009 al 52% en 2018-2019 (sobre la base de las
estimaciones). En consecuencia, la relacion entre el nimero de puestos del Cuadro
de Servicios Generales y el numero de puestos del Cuadro Organico también ha
disminuido de 1,26 a 1,07 durante el mismo periodo. En respuesta a su solicitud, se
proporciond a la Comision Consultiva el numero de puestos de categoria D-1 y
categorias superiores durante el mismo periodo, asi como la proporcion de estos con
respecto a los del Cuadro Organico y el Cuadro de Servicios Generales, que se
muestra en el cuadro 6.

Cuadro 6
Proporcion de puestos de categoria D-1 y categorias superiores con respecto
a los del Cuadro Organico y el Cuadro de Servicios Generales combinados

2008-2009*  2010-2011* 2012-2013°  2014-2015°  2016-2017°  2018-2019°

Namero de puestos
Vicesecretario General/Secretario
General Adjunto/Subsecretario
General/D-2/D-1 428 440 455 464 470 476
P-1aP-5 4 035 4120 4176 4272 4334 4 353
Servicios Generales 5622 5745 5706 5450 5286 5169

Total 10 085 10 305 10 337 10 186 10 090 9998
Relacion (porcentaje)
D-1 y superiores al Cuadro
Orgénico 10,6 10,7 10,9 10,9 10,8 10,9
D-1y superiores al Cuadro organico
y Cuadro de Servicios generales 4.4 4.5 4,6 4,8 4,9 5,0
D-1y superiores al total 4,2 4,3 4.4 4,6 4,7 4,8

 Sobre la base de la consignacion definitiva.
® Sobre la base de la consignacion 2016-2017.
¢ Sobre la base de las estimaciones.

89. La Comisién Consultiva observa una reduccion progresiva en la proporcion de

personal del Cuadro de Servicios Generales en el perfil general de la dotacién de
personal desde el bienio 2008-2009, mientras que la proporcién de puestos de
categoria superior con respecto a todos los demas funcionarios ha aumentado
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durante ese periodo. De hecho, el numero de puestos de categoria superior (D-1y
categorias superiores) ha aumentado en mas de un 11% en ese lapso de tiempo. En
respuesta a sus preguntas, se proporciono a la Comision una lista de los funcionarios
que prestan servicios en las categorias de Secretario General Adjunto y
Subsecretario General. Al 31 de mayo de 2017, habia 178 funcionarios en esas
categorias que prestaban servicios en la Secretaria®.

90. A este respecto, la Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General
solicité al Secretario General que, cuando presentara sus propuestas de dotacion de
personal, indicara sus efectos en la estructura de categorias de la Organizacion, con
el fin de abordar el persistente problema del nimero creciente de puestos de la
categoria D-1 y categorias superiores (resolucion 70/247, parr. 41).

91. Ademas, la Asamblea General observd con preocupacion la tendencia
ascendente en la estructura de categorias de la Secretaria y el numero relativamente
bajo de puestos de categorias inferiores, y solicitd al Secretario General que
adoptara medidas concretas para revertir esta tendencia, con miras a determinar las
posibles funciones y responsabilidades superpuestas y reducir el nimero total de
puestos en esas categorias, y que informara al respecto en su siguiente solicitud
presupuestaria (resolucion 71/263, parr. 33).

92. La Comisién Consultiva observa que los efectos de las reducciones de puestos
propuestas recae principalmente en el Cuadro de Servicios Generales y otras
categorias, con una reducciéon neta de 117 puestos en total, y en el personal
subalterno del Cuadro Organico, con una reduccion neta de 18 puestos de categoria
P-3 y 6 puestos de categoria P-2/1 (A/72/6 (Introduccién), cuadro 7). A ese respecto,
la Comision recuerda las observaciones que formuld en sucesivas propuestas
presupuestarias ¢ informes sobre la gestion de los recursos humanos con respecto al
efecto perjudicial en la capacidad de las Naciones Unidas para atraer y desarrollar
talentos jovenes en sus esfuerzos por rejuvenecer la Organizacion (véanse A/66/7,
parr. 86; A/68/7, parrs. 86 y 87; A/69/572, parr. 105; y A/71/557, parr. 41).

93. La Comision Consultiva observa con preocupacion que una vez mas el
perfil de la dotacion de personal propuesta para la Secretaria, que figura en la
propuesta presupuestaria, muestra un nimero cada vez mayor de puestos de
categoria superior en la categoria D-1 y en las categorias superiores (véanse
también A/68/7, parr. 102, y A/70/7, parr. 88). Ademas, la Comision observa que
la propuesta presupuestaria no contiene informacion sobre las medidas
adoptadas por el Secretario General para revertir esta tendencia, a pesar de las
peticiones de la Asamblea General que figuran en sus resoluciones 70/247 y
71/263.

94. Preocupa a la Comision Consultiva que la reduccion de puestos de
categorias profesionales iniciales repercuta negativamente en las iniciativas de
gestion de los recursos humanos en curso, como el programa para jévenes
profesionales, asi como en otros esfuerzos para lograr importantes objetivos en
materia de recursos humanos, como los relativos al equilibrio geografico y de
género, y en las iniciativas dirigidas a rejuvenecer la plantilla de la Secretaria.

95. La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que vele por que la propuesta presupuestaria refleje
adecuadamente las diferentes directrices normativas de recursos humanos de la
Asamblea, asi como los objetivos globales relacionados con la dotacion de
personal, en particular mediante una participaciéon mas activa de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, segiin sea necesario. La Comisién volverd a

* Con cargo a todas las fuentes de financiacion, incluidos los funcionarios contratados por
periodos de servicios efectivos y por 1 délar por afio.
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examinar las cuestiones inherentes al perfil general de la dotacién de personal, el
crecimiento de los puestos de categoria superior y el progreso de las iniciativas
relacionadas con la gestion de los recursos humanos en el contexto de su préoximo
examen de cuestiones relativas a la gestion de los recursos humanos.

96. En lo que respecta a los puestos y plazas financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios y otras fuentes de recursos prorrateados, se proporciond a la
Comision Consultiva una distribucion detallada de los puestos, por categoria y por
seccion, para el bienio 2018-2019, en comparacion con el bienio 2016-2017. Un
total estimado de 1.366 puestos se han de financiar con cargo a otras contribuciones
prorrateadas (en comparaciéon con los 1.375 puestos en el periodo 2016-2017)°. En
lo que respecta a los puestos y plazas financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios, habra un total estimado de 18.537 puestos de ese tipo para el
bienio 2018-2019 en las diversas secciones del presupuesto, en comparacidon con
18.504 puestos en 2016-2017.

Puestos vacantes durante periodos prolongados

97. En el contexto de las deliberaciones anteriores sobre las propuestas
presupuestarias y la gestion de los recursos humanos, la Comisiéon Consultiva ha
expresado la opinion de que habria que revisar si persiste la necesidad de puestos
que estan vacantes desde hace dos aflos o mas, y que se deberia justificar su
retencion en el proyecto de presupuesto por programas. De lo contrario, deberia
proponerse que se suprimieran (véanse A/70/7, parr. 90, y A/68/7, parr. 107). El
cuadro 15 de la introduccién al proyecto de presupuesto por programas contiene una
lista de los puestos que han estado vacantes durante dos afios o mas, por seccion del
presupuesto. La Comision observa que en la lista solo hay cuatro puestos de ese
tipo. Durante su examen de la propuesta presupuestaria, la Comision pidid mas
detalles sobre el caracter prolongado de cada una de las vacantes y el estado de las
actividades de contratacion. Los detalles estan recogidos en las observaciones de la
Comision sobre cada una de las secciones del presupuesto, en el capitulo II infra.

98. La Comisidon Consultiva recuerda sus anteriores preocupaciones con respecto a
la practica de la “gestion de vacantes” y el riesgo de que la practica pudiera ocultar
situaciones en las que, durante largos periodos, los puestos no se utilizaran para las
funciones para las que fueron aprobados (A/68/7, parr. 108, y A/66/7, parr. 93).
Durante su examen de la propuesta presupuestaria, la Comision solicitd y recibid
informacion actualizada sobre los casos en que los puestos vacantes se habian
utilizado para fines de contratacion temporal en el curso del bienio 2016-2017. La
Comision subraya que los puestos deben ser utilizados para los fines para los
que se crearon, o debe proponerse su supresion. La Comision tiene la intencion
de seguir examinando esta cuestion en el contexto de su préximo examen de las
cuestiones de gestion de los recursos humanos.

99. A este respecto, la Comision Consultiva fue informada, en respuesta a sus
preguntas, de que la Secretaria distingue entre los puestos vacantes a efectos
presupuestarios y los puestos vacantes a efectos de contratacion. Las “vacantes a
efectos presupuestarios” son puestos de plantilla para los que no se puede nombrar a
ningin individuo, mientras que las “vacantes a efectos de recursos humanos” son
puestos disponibles para la contratacidon, que pueden ser ocupados temporalmente
pero que no estan bloqueados hasta el regreso de su funcionario titular. Para
facilitar su examen de futuras propuestas presupuestarias, la Comision pide
que en la informacion proporcionada sobre la situacion de los puestos vacantes

o

Esto no refleja los resultados de la resolucién 71/295 de la Asamblea General sobre la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.
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se haga una distincion entre puestos vacantes a efectos presupuestarios y
puestos que estan disponibles para la contratacion.

Objetos de gastos no relacionados con puestos

Otros gastos de personal

100. Las propuestas de otros gastos de personal para el bienio 2018-2019, por valor
de 342,6 millones de dolares (antes del ajuste) reflejan una disminucion de 27,3
millones de doélares, o sea, el 7,4%, en comparacion con la consignacion revisada
para el bienio 2016-2017. Otros gastos de personal se divide en: a) personal
temporario para reuniones; b) personal temporario general; c) horas extraordinarias
y plus por trabajo nocturno; d) contratos de servicios personales; e) otros gastos
relacionados con el personal; y f) seguro médico después de la separacion del
servicio. La Comisién Consultiva observa que la reducciéon general se debe
principalmente a que algunas necesidades de recursos para personal temporario no
son recurrentes, pues ese personal estaba destinado especificamente a reuniones
intergubernamentales en 2016-2017, y no serd necesario en 2018-2019. La
informacion sobre los componentes de esta categoria de gastos figura en el anexo III
del presente informe.

101. Con respecto al personal temporario general, se consigna un monto de 107,8
millones de dolares para el bienio 2018-2019. En el cuadro 14 de la introduccion al
proyecto de presupuesto por programas figura una lista de 449 plazas de personal
temporario general financiadas al 31 de marzo de 2017. La Comisién Consultiva
recuerda que el personal temporario general estd destinado a prestar apoyo adicional
durante los periodos con un volumen méaximo de trabajo, asi como a la sustitucion
de personal con licencia de maternidad o enfermedad prolongada.

Gastos de viaje

102. Las necesidades relativas a viajes de funcionarios propuestas para el bienio
2018-2019 ascienden a 42,6 millones de ddlares, antes del ajuste, lo que supone una
disminucion general de 2,1 millones de dolares, o sea, el 4,8%, en comparacioén con
la consignacidn revisada para el bienio 2016-2017. La Comisidén Consultiva observa
que la estimacion para 2018-2019 representa una reduccion del 29% en
comparacion con los gastos correspondientes para el bienio 2014-2015. En el cuadro
16 de la introduccion al proyecto de presupuesto contiene un desglose de las
necesidades para viajes de funcionarios, por seccion del presupuesto.

103. Al inicio de su examen de la propuesta presupuestaria, la Comision Consultiva
solicité un desglose detallado de las necesidades relativas a viajes de funcionarios,
tanto para el periodo en curso (2016-2017) como las propuestas para el bienio 2018-
2019 (que debia incluir el propoésito del viaje, el nimero de viajeros, la duracion del
viaje, la anticipacion del costo de los pasajes de avion y el costo de las dietas).
Ademas, la Comision solicitdé informaciéon sobre los efectos de una mayor
utilizacion de las videoconferencias y otros medios de comunicacién en las
necesidades de recursos para viajes, que el Secretario General ha citado como uno
de los motivos de las reducciones propuestas en las necesidades de recursos no
relacionados con puestos (A/72/6 (Introduccion), parr. 39).

104. Si bien la Comision Consultiva recibié alguna informacion relativa a los viajes
para el bienio 2018-2019, esta no contenia ningun dato relativo a los costos, a mas
de seis semanas después de la solicitud original. En cuanto a la informacion relativa
al bienio 2016-2017, se informé a la Comision de que no se disponia de datos
debido a limitaciones del sistema. También se informé a la Comision de que el
sistema no registraba el uso de videoconferencias como alternativa a los viajes, y
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por tanto no se podian identificar las correspondientes reducciones en las
necesidades de viajes (véase también el parr. 34 supra).

105. En respuesta a su solicitud, se proporcioné a la Comisiéon Consultiva un
conjunto de muestra de los costos estandar de los pasajes aéreos utilizados en las
propuestas presupuestarias para los viajes que tuvieran la ciudad de Nueva York
como origen o destino, que figuran en el anexo IV del presente informe. En el
contexto de su revision de un fasciculo del presupuesto, la Comisidn recibid datos
que debian permitirle comparar un pequefio niimero de gastos reales de viajes
realizados en 2016-2017, con las hipotesis utilizadas para establecer las necesidades
de recursos para 2018-2019. Sin embargo, debido al reducido tamafio de la muestra,
en este momento la Comisiéon no puede sacar conclusiones definitivas. La
Comision confia en que el Secretario General proporcionara a la Asamblea
General datos mas amplios relativos a las hipdtesis presupuestarias
relacionadas con las estimaciones de los costos de cada viaje que figuran en la
propuesta presupuestaria para el bienio 2018-2019.

106. La Comision Consultiva lamenta que, a pesar de que en 2016 se puso en
marcha el moédulo sobre viajes de Umoja, sigue siendo insuficiente la
informacion con respecto a las modalidades de viaje, los costos y los efectos de
los cambios en las politicas. La Comisiéon subraya que esa informacion
ayudaria a asegurar que los recursos para viajes se utilicen siempre de manera
eficaz y eficiente.

107. La Comision Consultiva reitera que los recursos para viajes deben
utilizarse con prudencia, en particular su opinion de que la consideracion
primordial para autorizar viajes oficiales debiera ser que el contacto directo
entre las personas sea indispensable para el cumplimiento de un mandato
(A/70/7, parr. 108).

108. En el curso de sus deliberaciones mas recientes sobre la propuesta
presupuestaria del Secretario General para 2018-2019, la Comision Consultiva
recibié informacion detallada, previa solicitud, acerca de las tasas de cumplimiento
de los requisitos de reserva anticipada durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2016 y el 30 de junio de 2017. Las tasas de cumplimiento varian
considerablemente en funcidn de la oficina, el lugar y el momento (véase el anexo V
infra). La Comision observa, sin embargo, la persistencia de tasas de cumplimiento
de menos del 50% en 18 de los 32 departamentos u oficinas de la Secretaria que
realizan viajes en el ejercicio de su actividad, por lo que los gastos en viajes fueron
mucho mas altos de lo necesario. La Comision recuerda que para las operaciones de
mantenimiento de la paz se ha establecido una meta de referencia del 75% para el
cumplimiento de los requisitos de reserva anticipada (véanse A/71/845, parr. 20, y
A/70/803, parr. 31). La Comision habria esperado un mayor grado de
cumplimiento en toda la Organizacion en general, sobre todo habida cuenta de
que este es el segundo bienio en que se ha evaluado el cumplimiento de estos
requisitos y dado que la mayoria de los viajes oficiales no se realizan a raiz de
situaciones de emergencia o necesidades imprevistas. La Comision considera
también que ninguna oficina o departamento de la Secretaria esta exenta de
asegurar la mayor conformidad con los requisitos de reserva anticipada.

109. Por lo tanto, la Comisiéon Consultiva recomienda que la Asamblea General
solicite al Secretario General que ponga en marcha medidas que restrinjan los
recursos para futuros viajes en las oficinas y departamentos que no hayan
demostrado mejores tasas de cumplimiento con los requisitos de reserva
anticipada o que no hayan proporcionado explicaciones adecuadas en los casos
en que no habria sido posible cumplir con esos requisitos.
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Consultores

110. La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
65/247, expres6 su preocupacion por el aumento en el uso de consultores,
especialmente en las actividades basicas de la Organizacion. Mas recientemente, la
Asamblea ha reafirmado que el uso de consultores debe mantenerse al mas minimo
nivel y que sus servicios deben utilizarse inicamente en caso necesario, y destaco la
necesidad de utilizar la capacidad interna de la Organizacion para llevar a cabo las
actividades basicas o cumplir las funciones que se repetian a largo plazo
(resoluciones 70/247, parr. 45,y 71/263, parr. 34).

111. La Comision Consultiva observa que en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019 en su conjunto, las propuestas de recursos para
consultores, por valor de 23,7 millones de ddlares, reflejan una reduccion de 5,5
millones de doélares, o sea, el 18,9%, en comparacidon con la consignacién revisada
para el bienio 2016-2017. A solicitud de la Comision, se le proporcioné un desglose
detallado de las consultorias previstas para el bienio 2018-2019, junto con una
estimacién del numero de meses de trabajo, ordenados por subcomponentes en cada
seccion del presupuesto, y el nivel de experiencia requerido para cada consultor.

112. Durante su examen de los fasciculos del presupuesto, la Comisién Consultiva
detectd casos en los que podria ponerse en tela de juicio el alcance previsto del
proyecto de consultoria, el hecho de recurrir a consultores en lugar de a expertos
internos, la duraciéon de la participacion propuesta y la categorizaciéon y
remuneracion de los consultores. Las observaciones y recomendaciones especificas
sobre estos casos figuran en las secciones correspondientes del presupuesto, en el
capitulo II infra.

113. Si bien reconoce que la utilizacion de consultores externos es necesaria
para adquirir conocimientos especializados no disponibles a nivel interno, la
Comision Consultiva recuerda la estipulacion de la Asamblea General de que el
grado de utilizaciéon de consultores externos se mantenga en el minimo
absoluto, y que la Organizacion debe emplear su capacidad interna para llevar
a cabo actividades basicas o para cumplir funciones que se repiten en el tiempo.
En vista de las deficiencias mencionadas anteriormente, la Comision tiene la
intencion de solicitar a la Junta de Auditores que realice una auditoria de los
resultados sobre el uso de consultores en toda la Secretaria y que la informe al
respecto en el contexto del volumen I de su informe anual sobre los estados
financieros de las Naciones Unidas.

Subvenciones y contribuciones

114. Las necesidades relativas a subvenciones y contribuciones propuestas para el
bienio 2018-2019 ascienden a 354,3 millones de dolares antes del ajuste, lo que
supone un aumento general de 6,1 millones de délares, o sea, el 1,7%, en
comparacién con la consignacion revisada para el bienio 2016-2017. En la
informacion complementaria que se le ha proporcionado, la Comision Consultiva
observa que esta categoria de gastos incluye las siguientes necesidades de recursos
propuestas: a) una subvencion en forma de suma fija de 83,3 millones de dolares
para financiar 218 puestos en la partida de gestion y administracion del ACNUR, asi
como parte de las necesidades conexas no relacionadas con puestos (véase el
capitulo. II, secc. 25, infra); b) 36,7 millones de ddlares, que representan la parte
correspondiente a la Secretaria de las necesidades de recursos estimadas para el
CCI; ¢) 45,7 millones de dolares que se incluyen en la estimacion de los recursos
necesarios para la secciéon 2 (Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias), que representa principalmente la
parte correspondiente a las Naciones Unidas de los servicios de conferencias de
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Viena; d) 57,8 millones de doélares en la seccion 34 (Seguridad), que abarcan
principalmente la parte correspondiente a la Secretaria de los costos de las
operaciones de seguridad sobre el terreno de financiacion conjunta; e) 28,4 millones
de doélares en relacion con la seccion 35 (Cuenta para el Desarrollo); y f) 27,1
millones de doélares en la seccion 29 (Servicios de gestion y de apoyo).

115. También se inform6 a la Comision Consultiva, previa solicitud, de que en
varias otras secciones las necesidades de recursos propuestas dentro de esta
categoria de gastos incluian necesidades para becas, viajes para asistir a reuniones,
cursos de capacitacion y gastos para consultores y expertos contratados por
asociados en la ejecucion.

116. La Comision Consultiva observa que los objetos de gastos de la seccién de
“subvenciones y contribuciones” incluyen varios elementos, en funcion de la
seccion del presupuesto por programas. La Comision considera que es
necesario llevar a cabo un andlisis de esta categoria con el fin de mejorar la
transparencia y la coherencia de la informacion facilitada en los futuros
informes sobre el presupuesto, y espera que en los documentos presupuestarios
futuros se incluyan mas datos.

Practicas de recuperacion de gastos

117. La Sede de las Naciones Unidas, las oficinas situadas fuera de la Sede y las
comisiones regionales ofrecen una amplia gama de servicios administrativos y
servicios centrales de apoyo a otras partes de la Secretaria, entidades del sistema de
las Naciones Unidas e interesados externos. Estos servicios incluyen, por ejemplo,
el alquiler de locales o de equipamiento para los servicios de conferencias; las
finanzas, la banca, la gestion de recursos humanos, las adquisiciones, los viajes y
otros servicios administrativos; los servicios de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones; los servicios médicos; los servicios de seguridad; los servicios de
idiomas; y otros servicios de apoyo, como los servicios de correo y de valija
diplomatica. La Comisién Consultiva observa distintas practicas con respecto a la
recuperacion de los costos de esos servicios, que en algunos casos se ofrecen
gratuitamente.

118. La Comision Consultiva opina que los servicios prestados, en principio,
deben facturarse a las entidades beneficiarias, y la recuperacion de gastos debe
registrarse de manera armonizada. Independientemente de cémo se
administren y se registren, es necesario tener informacion transparente acerca
del tipo y la cantidad de servicios prestados. La Comision recomienda que se
solicite al Secretario General que incluya en las futuras solicitudes
presupuestarias informacion sobre la cantidad y los tipos de servicios prestados
por cada una de las oficinas, asi como sobre los recursos conexos, tanto los
relacionados con puestos como los que no lo estin, y los ingresos por
recuperacion de gastos.

119. La Comisiéon Consultiva también considera que los costos efectivos
relacionados con la prestaciéon de esos servicios deberian utilizarse para
determinar las tarifas a cobrar por los mismos, a fin de asegurar que los
ingresos generados sufraguen plenamente los gastos efectuados. Por ejemplo, en
el caso de los gastos de alquiler de locales, la tarifa mensual por metro cuadrado
deberia cubrir la totalidad de los gastos realizados, es decir los servicios de
seguridad, la gestion de las instalaciones, la limpieza, el suministro de agua y
energia, el seguro y el mantenimiento de los locales y los jardines, asi como los
gastos conexos de servicios administrativos y servicios centrales de apoyo. En este
sentido, la Comisién subraya la necesidad de tener una metodologia
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normalizada para calcular los costos reales de los servicios de apoyo. Esa
informacion debera permitir hacer comparaciones utiles entre la evolucion de
los recursos necesarios para los servicios administrativos, de conferencias y
generales a lo largo del tiempo, asi como de las ganancias en eficiencia
conseguidas. Ademas, permitira comparar los costos para la prestacion de estos
servicios en los distintos lugares de destino.

120. A este respecto, la Comision Consultiva recuerda que en su octavo informe
sobre la marcha del proyecto Umoja, el Secretario General indicé que la
funcionalidad de Umoja permitia que todas las entidades de la Secretaria que
prestaban servicios a clientes internos y externos pudieran gestionar los gastos y las
facturas de sus servicios, y que también serviria de preparacion para armonizar los
catalogos de servicios y las estructuras de gastos (véase A/71/390, parrs. 20 y 21).
En lo que respecta a los servicios de apoyo administrativo, en su informe mas
reciente sobre el modelo global de prestacion de servicios (A/71/666), la Comision
expreso su opinidon de que era necesario contar con informacion relativa al calculo
de los costos de los servicios prestados por los centros de servicios compartidos y a
los arreglos de recuperacion de gastos. La Comision se propone volver a ocuparse
de las cuestiones arriba mencionadas en el contexto del examen del proximo
informe del Secretario General sobre la aplicacion del proyecto Umoja y el
modelo global de prestacion de servicios.

Recursos extrapresupuestarios

121. Como se indica en el parrafo 23, en el cuadro 10 de la introduccién al proyecto
de presupuesto por programas figuran los datos relativos a la cuantia de los recursos
extrapresupuestarios que se prevé que estén disponibles durante el bienio 2018-
2019, por un total de 21.300 millones de délares.

122. La Comision Consultiva examina y presenta informes sobre los presupuestos
administrativos o los presupuestos de apoyo del ACNUR, el OOPS, la UNODC, el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, y los diversos programas que se
mencionan en el anexo VI del presente informe. En su mayor parte, la Comision
examina otros recursos extrapresupuestarios que se mantienen en cuentas especiales
en el contexto de su examen del proyecto de presupuesto por programas. La
Comision también recibe informacién semestral sobre el estado de los fondos
fiduciarios. En su examen de esos programas, la Comision continia prestando una
atencion especial a las iniciativas que abarcan a todo el sistema, como la
elaboracion de presupuestos basada en resultados y la aplicacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.

123. De conformidad con la seccion II, parrafo 2, de la resolucion 35/217 de la
Asamblea General, la Comisién Consultiva examina las propuestas de todos los
nuevos puestos de categoria D-1 y categorias superiores que se financian con cargo
a recursos extrapresupuestarios y que no estan sujetas a examen por parte de un
organo intergubernamental. Desde la presentacion del primer informe sobre el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, la Comisiéon ha
examinado las propuestas del Secretario General de crear o prorrogar puestos de
categoria D-1 y categorias superiores con cargo a recursos extrapresupuestarios. En
el cuadro 7 que figura a continuacion se resumen dichas propuestas.
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Cuadro 7
Solicitudes examinadas por la Comision Consultiva para la creacién o
prorroga de puestos de categoria D-1y categorias superiores con cargo
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a recursos extrapresupuestarios entre agosto de 2015 y julio de 2017

Plaza

Fecha de la solicitud inicial

Creacidn y prorroga de un puesto de categoria D-1 de Director
Adjunto (Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el
Terrorismo)

Creacidn de un puesto de Subsecretario General (reduccion del riesgo
de desastres)

Creacidn de ocho puestos de categoria D-1 en la Oficina de
Coordinacién de Asuntos Humanitarios, a saber: 3 puestos de jefe de
oficina en el Iraqg, Turquia meridional y la oficina regional para la
crisis siria; y 5 puestos de jefe de oficina en la Republica
Democrética del Congo, el Territorio Palestino Ocupado, el Pakistan,
Myanmar, y el Sudan

Creacidn de un puesto de categoria D-1 de Analista Principal de
Gestion y Programas (Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales)

Agosto de 2015

Agosto de 2015

Octubre de 2015

Octubre de 2015

Creacion y prérroga de un puesto de categoria D-1 de Oficial Abril de 2016
Electoral Jefe (Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién

Africana/Departamento de Asuntos Politicos)

Creacion y prérroga de un puesto de categoria D-1 de Oficial Abril de 2016

Principal (Oficina Ejecutiva del Secretario General)

Prérroga de un puesto de categoria D-1 de Oficial Principal (Equipo
de Apoyo Sobre el Cambio Climatico del Secretario General)

Prérroga de un puesto de Asesor Especial sobre la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de categoria de Secretario General Adjunto

Reclasificacién a la categoria D-1 de un puesto de Jefe de la
Secretaria del Comité Permanente entre Organismos (Oficina de
Coordinacién de Asuntos Humanitarios)

Creacién de un puesto de Asesor Superior sobre Politicas de categoria
de Secretario General Adjunto (Oficina Ejecutiva del Secretario
General)

Creacién y prorroga de un puesto de Coordinador Especial para
Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a la Explotacién y los
Abusos Sexuales de categoria de Secretario General Adjunto (Oficina
Ejecutiva del Secretario General)

Creacion de 2 plazas: Representante Especial del Secretario General
sobre la Migracidn de categoria de Secretario General Adjunto; y Jefe
de Oficina de categoria D-1

Creacion de 2 plazas: Jefe del Mecanismo Internacional, Imparcial e
Independiente para Ayudar en la Investigacion y el Enjuiciamiento de
los Responsables de los Delitos de Derecho Internacional Mas Graves
Cometidos en la Republica Arabe Siria desde Marzo de 2011, de
categoria de Secretario General Adjunto; y Oficial Principal/Jefe
Adjunto del Mecanismo, de categoria D-1

Junio de 2016

Diciembre de 2016

Febrero de 2017

Febrero de 2017

Febrero de 2017

Marzo de 2017

Abril de 2017
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Plaza Fecha de la solicitud inicial

Creacion de una plaza de categoria D-2 de Director de Gestion Mayo de 2017

(Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados)

Prérroga de un puesto de categoria D-1 de Oficial Principal de Junio de 2017

Reforma del Sector de la Seguridad (Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen)

124. La Comisién Consultiva recuerda los parrafos 39 a 41 de la resolucién
64/243 de la Asamblea General, en la que la Asamblea destacé que todos los
puestos financiados con cargo a los recursos extrapresupuestarios debian
administrarse y gestionarse con el mismo rigor que los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario, y que dichos recursos debian utilizarse de
manera coherente con las politicas, las metas y las actividades de la
Organizacién, y que en la presentacion de los presupuestos se debia incluir
informacién clara y concreta sobre los recursos extrapresupuestarios, a fin de
establecer una distincion entre las contribuciones voluntarias, las cuotas y los
gastos de apoyo a los programas. La Comision continia destacando la
importancia que reviste la aplicacién sistematica de las disposiciones de dicha
resolucion en todas las secciones del presupuesto.

Cooperacion con otros 6rganos de las Naciones Unidas

125. Desde la publicacion de su primer informe sobre el proyecto de presupuesto
para el bienio 2016-2017 (A/70/7), la Comision Consultiva ha presentado a dérganos
de las Naciones Unidas varios informes sobre distintos asuntos administrativos y
presupuestarios referentes a los documentos que se enumeran en el anexo VI del
presente informe.

Conclusion

126. Las recomendaciones de la Comision Consultiva entraflarian una reduccion
total del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, de
42.891.400 ddlares, antes del ajuste.
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Recomendaciones detalladas sobre el proyecto
de presupuesto por programas

Estimaciones de gastos

Titulo I
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion
generales

Seccion 1
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 117.372.900
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 117.548.400
Otros recursos prorrateados 19.088.200°
Recursos extrapresupuestarios previstos 110.781.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste)

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

I.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 1 para el bienio 2018-2019 ascienden a 117.548.400 dodlares antes del
ajuste, lo que supone una disminucién neta de 175.500 délares (0,1%) con respecto
a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect.1), cuadro 1.3).

1.2 El Secretario General atribuye el aumento neto de 175.500 dolares a los
factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucién de 3.780.600 dolares que refleja la
supresion de necesidades no periddicas relacionadas con los tres magistrados ad
litem del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas y de la
respectiva dotacion de personal; la resolucién 71/260 de la Asamblea General,
relativa a la investigacion de las condiciones y circunstancias de la tragica muerte
de Dag Hammarskjold y de las personas que lo acompafiaban; y la resolucion
71/280 de la Asamblea General, relativa a las modalidades para las negociaciones
intergubernamentales del pacto mundial para una migraciéon segura, ordenada y
regular;

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 386.500 dodlares
correspondiente a la resolucion 70/305 de la Asamblea General sobre la
revitalizacion de la labor de la Asamblea;

¢) Cambios en una seccién o entre secciones: un aumento de 3.477.400
dolares que refleja la propuesta de redistribucion de la Oficina del Portavoz, junto con
los recursos conexos, incluidos 12 puestos (1 D-2, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 2 de Servicios
Generales (categoria principal), 4 de Servicios Generales (otras categorias)) y recursos
no relacionados con puestos de la seccion 28, Informacion publica;
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Cuadro 1.1

d) Otros cambios en los recursos: un aumento neto de 92.200 doélares, que
comprende: a) un aumento de 815.400 dolares debido a la propuesta de crear tres
puestos (1 Secretario General Adjunto, 1 D-1 y 1 P-4) para mantener la supervision
estratégica de las cuestiones normativas en todos los pilares de la labor de las
Naciones Unidas y para dirigir la labor sobre la coherencia de todo el sistema en la
prevencion de los conflictos; para ejecutar el programa de trabajo sustantivo de la
iniciativa “Los Derechos Humanos Primero”; y para apoyar los recursos de
apelacion y los examenes de las solicitudes de proteccion contra represalias en el
contexto de la politica de denuncias de irregularidades establecida en el boletin del
Secretario General ST/SGB/2017/2; y b) una disminucion de 723.200 doélares
relacionada con las ganancias en eficiencia que tienen previsto lograr diversas
oficinas en relacion con la seccion 1 durante el bienio 2018-2019. El Secretario
General sefiala que la reduccion propuesta es el resultado de, entre otras cosas, los
esfuerzos realizados por las diversas oficinas de la seccion 1 para aplicar a las
distintas operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con
Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la
marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390).
Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y
recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

I.3  En el cuadro I.1 se resumen los puestos financiados con cargo al presupuesto
ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas del Secretario
General para 2018-2019. También se muestran los puestos que se prevé financiar
con los otros recursos prorrateados y los recursos extrapresupuestarios para 2018 -
2019.

Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Aprobados para 2016-2017 10 1D-2,1D-1,2P-5,3P-4,1SG (CP)y2SG (0C)

Propuestos para 2018-2019 10 1D-2,1D-1,2P-5,3P-4,1SG (CP)y2SG (OC)

Junta de Auditores de las Naciones Unidas

Aprobados para 2016-2017 6 1D-1,1P-3y4SG(0C)

Propuestos para 2018-2019 6 1D-1,1P-3y4SG(0C)

Comité Asesor de Auditoria Independiente

Aprobados para 2016-2017 2 1P-5y1SG (0C)

Propuestos para 2018-2019 2 1P-5y1SG (0C)

Oficina Ejecutiva del Secretario General

Aprobados para 2016-2017 80 1VSG,1SGA,1SSG,5D-2,7D-1,8P-5,9P-4,5P-3,2P-2,

5 SG (CP) y 36 SG (OC)

Propuestos para 2018-2019 93 1VSG, 2 SGA, 1SSG, 6 D-2, 8 D-1, 9 P-5, 11 P-4, 7 P-3, 2 P-2,

Supresidn
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7 SG (CP) y 39 SG (OC)
1 SG (OC)
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Puestos  Categoria

Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Aprobados para 2016-2017 17 1SGA,2D-1,2P-5,2P-4,1P-3,1P-2,2SG (CP)y 6 SG (OC)

Propuestos para 2018-2019 17 1SGA,2D-1,2P-5,2P-4,1P-3,1P-2,2SG (CP)y6 SG (0OC)

Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena

Aprobados para 2016-2017 9 1P-5,2P-4,1P-3,1SG (CP)y4SG (0OC)

Propuestos para 2018-2019 9 1P-5,2P-4,1P-3,1SG (CP)y4SG (0C)

Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

Aprobados para 2016-2017 7 1SGA,1D-1,2P-4y3CL

Propuestos para 2018-2019 7 1SGA,1D-1,2P-4y3CL

Oficina del Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados

Aprobados para 2016-2017 10 1SGA, 1P-5,2P-4,3P-3,1SG (CP)y2SG (0OC)

Propuestos para 2018-2019 10 1SGA, 1P-5,2P-4,3P-3,1SG (CP)y2SG (0OC)

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos

Aprobados para 2016-2017 8 1SGA,1D-1,1P-5,1P-4,2P-3y2SG (0OC)

Propuestos para 2018-2019 8 1SGA,1D-1,1P-5,1P-4,2P-3y2SG (0C)

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia contra los Nifios

Aprobados para 2016-2017 10 1SSG,1P-5,3P-4,3P-3,1SG (CP)y1SG (0C)

Propuestos para 2018-2019 10 1SSG,1P-5,3P-4,3P-3,1SG (CP)y1SG(0C)

Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacidn de las Naciones Unidas

Aprobados para 2016-2017 21 1SSG,2D-1,7P-5,2P-4,1P-3,5SG (0OC)y3CL

Propuestos para 2018-2019 21 1SSG,2D-1,7P-5,2P-4,1P-3,5SG(0C)y3CL

Oficina de Administracion de Justicia

Aprobados para 2016-2017 36 1D-2,1D-1,5P-5,6P-4,9P-3,1P-2,11SG (OC)y2CL

Propuestos para 2018-2019 36 1D-2,1D-1,5P-5,6P-4,9P-3,1P-2,11SG (OC)y2CL

Oficina de Etica

Aprobados para 2016-2017 8 1D-2,1P-5,1P-4,2P-3,1P-2,1SG (CP)y1SG (0OC)

Propuestos para 2018-2019 9 1D-2,1P-5,2P-4,2P-3,1P-2,1SG (CP)y1SG (0C)
Total de aprobados para 2016-2017 224 1VSG, 5 SGA, 3SSG, 8 D-2, 16 D-1, 30 P-5, 33 P-4, 28 P-3,

5 P-2/1, 12 SG (CP), 75 SG (OC) y 8 CL

Total de propuestos para 2018-2019 238 1VSG, 6 SGA, 3 SSG, 9 D-2, 17 D-1, 31 P-5, 36 P-4, 30 P-3,
5 P-2/1, 14 SG (CP), 78 SG (OC) y 8 CL

Otros recursos prorrateados extrapresupuestarios®

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

Propuestos para 2018-2019 1 1P-4/P-3

Junta de Auditores de las Naciones Unidas

Propuestos para 2018-2019 1 1SG(0C)

Oficina Ejecutiva del Secretario General

Propuestos para 2018-2019 41 1D-2,2D-1,9P-5,18 P-4/P-3, 1 P-2/P-1y 8 SG (OC)
Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Propuestos para 2018-2019 3 3SG(0C)

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos

Propuestos para 2018-2019 1 1D-1
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Puestos  Categoria

Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacidn de las Naciones Unidas

Propuestos para 2018-2019 9 3P-5,3P-4/P-3,2SMy1SG (0C)
Oficina de Administracion de Justicia
Propuestos para 2018-2019 1 1P-4/3

Oficina de Etica

Propuestos para 2018-2019 3 1P-5,1P-3y1SG (0C)

 Incluye 19 puestos financiados con cargo a otros recursos prorrateados y 41 puestos extrapresupuestarios.
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Observaciones y recomendaciones sobre puestos

.4 Como se indica en el cuadro 1.1, el Secretario General propone un total de 238
puestos para el bienio 2018-2019, lo que representa un aumento neto de 14 puestos
en comparacion con el nimero total de puestos aprobados para el bienio 2016-2017,
e incluye la propuesta de crear tres puestos (1 Secretario General Adjunto, 1 D-1y
1 P-4) y la redistribucion de la Oficina del Portavoz, junto con los recursos
correspondientes, incluidos 12 puestos (1 D-2, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 2 de Servicios
Generales (categoria principal) y 4 de Servicios Generales (otras categorias)) de la
seccion 28, Informacidon publica, en la seccion 1, Determinacion de politicas,
direccion y coordinacion generales, lo que queda compensado en parte por la
supresion de un puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

Supresiones

I.5 Como se indica en el cuadro 1.1, se propone suprimir un puesto del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) asignado a la Oficina Ejecutiva del Secretario
General. A tenor de la informacion adicional proporcionada por la Secretaria, la
Comision Consultiva seflala que la supresion se propone debido a las ganancias en
eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019.

1.6 A reserva de lo dispuesto en los parrafos 1.20 y 1.33 infira, la Comision
Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del Secretario General
relativa a los recursos relacionados con puestos para las oficinas de la seccion 1.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

1.7 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio 2018 -
2019 en relacion con la seccidon 1 ascienden a 46.126.000 dolares, lo que representa
una disminucién de 3.706.600 dolares (7,4%) con respecto a la consignacion
revisada para 2016-2017.

1.8 A reserva de lo dispuesto en los parrafos 1.12, 1.13, 1.20, 1.28 y 1.33 infra,
la Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del Secretario
General relativa a los recursos no relacionados con puestos para las oficinas de
la seccién 1.

Observaciones y recomendaciones generales
Asamblea General

1.9 En el marco de los recursos no relacionados con puestos para prestar apoyo a
la Presidencia de la Asamblea General, los recursos propuestos, que ascienden a
2.506.100 dolares, reflejan un aumento neto de 386.500 dolares en comparaciéon con
la consignacién revisada para 2016-2017. El aumento de 386.500 dolares obedece a
lo dispuesto en la resolucion 70/305 de la Asamblea General, relativa a la
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revitalizacion de la labor de la Asamblea, e incluye: a) una nueva plaza de personal
temporario general de categoria P-5, prevista para un periodo de 5 afios y dedicada a
gestionar la continuidad y la transferencia de conocimientos entre Presidencias y
periodos de sesiones y prestar asistencia en la preparacion del informe de la
Presidencia al final de su mandato y en el traspaso de funciones de la Presidencia o
la Oficina; y b) mas recursos para personal temporario general durante un periodo
de solapamiento de un mes para cuatro plazas (2 D-2, 1 D-1 y 1 P-5), previstas con
caracter anual, a fin de que las Presidencias entrantes saquen el maximo partido al
periodo de transicion (A/72/6 (Sect. 1), parr. 1.26).

.10 La Comision Consultiva recibi6é informacion adicional de la Secretaria en la
que se indicaba que, de conformidad con las resoluciones de la Asamblea General
58/126, 59/313 y 68/246, los recursos propuestos serviran para sufragar un total de
nueve plazas que se pondran a disposicion de la Presidencia de la Asamblea
General, a saber: i) la continuacion de cinco plazas (2 D-2, 1 D-1, 1 P-5 y 1 de
Servicios Generales (otras categorias)) en la secciéon 1 del presupuesto por
programas, que se ocuparian anualmente en consulta con la Presidencia entrante, y
que incluyen un periodo de solapamiento de un mes para cuatro de esas cinco plazas
(2 D-2, 1 D-1 y 1 P-5), en consonancia con la resolucion 70/305; b) tres puestos (1
P-4, 1 P-3 y 1 P-2) en la seccion 2, Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias, en la Division de Asuntos de la
Asamblea General y el Consejo Econdémico y Social del Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias; y c) la nueva plaza de P-5
propuesta de conformidad con la resolucion 70/305 de la Asamblea General. Se
informé a la Comisién de que los recursos propuestos se suman a los créditos
destinados al uso exclusivo de la Presidencia (véase A/72/6 (Sect. 1), parr. 1.20 y
cuadro 1.9).

I.11 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que,
ademas de los ocho puestos y plazas de que dispone actualmente la Oficina de la
Presidencia del 71° periodo de sesiones de la Asamblea General (sefialados en los
parrs. 1.10 a) y b) supra), el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias suministra también dos plazas de Servicios Generales (otras
categorias), el Departamento de Informacidon Publica (en el marco de la seccidén 28)
suministra una de categoria P-5 (en funciéon de la disponibilidad) y el fondo
fiduciario en apoyo de la Oficina de la Presidencia de la Asamblea General financia
otras 4 plazas (1 Subsecretario General, 1 P-5, 1 P-3 y 1 P-1). Por ultimo, se
informé a la Comision de que la Oficina de la Presidencia del 71° periodo de
sesiones de la Asamblea General disponia actualmente de 22 plazas adicionales
gracias a los acuerdos bilaterales suscritos entre dicha Oficina y los Estados
Miembros o los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas. Segun los
datos que recibié la Comision, la Oficina de la Presidencia del 71° periodo de
sesiones de la Asamblea cuenta actualmente con una dotacion total de 40 personas,
incluido un consultor y dos pasantes.

1.12 Dado el caracter recurrente del proceso de transicion afio tras afio, la Comision
Consultiva opina que ese apoyo se podria prestar de manera mas eficaz a través de
los funcionarios que ya estan familiarizados con los procesos intergubernamentales
y la labor de la Oficina de la Presidencia de la Asamblea General, y que las
funciones del puesto de categoria P-5 propuesto deberian sufragarse con cargo a la
dotacion de plantilla existente a disposicidon de la Oficina. La Comision Consultiva
considera que la prestacion de la capacidad actual, incluidos los puestos de
plantilla del Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias, es suficiente para satisfacer las necesidades de la Oficina en lo
que respecta a garantizar la transicion entre las Presidencias sucesivas. Por lo
tanto, la Comision recomienda que no se apruebe la propuesta del Secretario
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General de crear una nueva plaza de personal temporario general de categoria
P-5 en la Oficina de la Presidencia de la Asamblea General. Los recursos
conexos no relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

I.13 Los recursos presupuestarios propuestos también servirian para sufragar el
periodo de un mes de solapamiento de cada una de las cuatro plazas de la Oficina de
la Presidencia de la Asamblea General (2 D-2, 1 D-1 y 1 P-5), correspondientes a la
seccion 1. La Comision Consultiva observa que la finalidad de ese solapamiento
de un mes es que sirva de periodo de transicion para las Presidencias entrantes.
La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del Secretario
General de consignar recursos en relacion con el solapamiento durante un mes
de cada una de las cuatro plazas (2 D-2, 1 D-1 y 1 P-5) de la Oficina de la
Presidencia de la Asamblea General.

Oficina Ejecutiva del Secretario General

I.14 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados para la Oficina Ejecutiva
del Secretario General ascienden a 28.901.000 doélares antes del ajuste, lo que
representa un aumento de 3.372.700 doélares (13,2%) en comparacion con la
consignacion revisada para el bienio 2016-2017. Los recursos propuestos incluyen
26.644.100 dodlares para 93 puestos y 2.256.900 ddlares de recursos no relacionados
con puestos (véase A/72/6 (Sect.l), parr. 1.86). En la seccion A del anexo I del
fasciculo del presupuesto se indican el organigrama y la distribucidén de puestos para
el Secretario General y la Oficina Ejecutiva del Secretario General.

[.15 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva acerca de
todos los puestos y las plazas de la Oficina Ejecutiva del Secretario General, al 10
de junio de 2017. La Comision observa que en la actualidad existen en la
Organizacion siete puestos de alto nivel (categoria de Secretario General Adjunto o
Subsecretario General) cubiertos con contratos de 1 ddlar al afio o contratos con
arreglo a servicios efectivos. La Comision es de la opinién de que se necesita
aumentar la informacién y la transparencia en relacion con esos nombramientos de
alto nivel y el apoyo proporcionado con cargo al presupuesto ordinario, y formula
sus comentarios y observaciones sobre los puestos de alto nivel en el capitulo I
supra.

I.16 El Secretario General propone redistribuir la Oficina del Portavoz de la
seccion 28, Informacidén publica, en la Oficina Ejecutiva del Secretario General,
junto con los recursos conexos (véase A/72/6 (Sect. 1), parr. 1.80). La Oficina del
Portavoz se encarga, entre otras cosas, de proporcionar informacion a los medios de
comunicacion acerca de las actividades de las Naciones Unidas en su conjunto, en
particular las del Secretario General, y la propuesta de redistribucidon garantizara el
éxito de la ordenacion y el desarrollo de las relaciones con los medios de
comunicaciéon en nombre del Secretario General (ibid., parr. 1.80 y 1.81). La
Comision Consultiva recomienda que se apruebe la redistribucion de la Oficina
del Portavoz de la secciéon 28, Informacion publica, en la secciéon 1,
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales.

1.17 El Secretario General propone establecer un Asesor Superior sobre Politicas
con categoria de Secretario General Adjunto para ayudar al Secretario General a
mantener una visién holistica y una supervisidén estratégica de las cuestiones de
politicas en todos los componentes de la labor de las Naciones Unidas, asegurando
un enfoque integrado entre los pilares de las Naciones Unidas y las principales
iniciativas para la coherencia de todo el sistema en la prevencion de crisis (ibid.,
parr. 1.83). En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de
que, mediante su interaccidon diaria con altos funcionarios de las Naciones Unidas,
el Asesor Superior permaneceria informado de los principales ejes de politicas de
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cada pilar y mantendria un contacto activo y periddico con cada pilar para
garantizar que las politicas concuerden con la vision del Secretario General. La
Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del Secretario
General de crear un puesto de Asesor Superior sobre Politicas con categoria de
Secretario General Adjunto.

[.18 En la propuesta presupuestaria se indica que las funciones del actual puesto de
Subsecretario General de Coordinacion Estratégica se han reorientado hacia la
coordinacion estratégica, de conformidad con la visién del Secretario General de
prestar apoyo a la Oficina Ejecutiva del Secretario General en materia de analisis y
asesoramiento relativos a las carteras de politica, mantenimiento de la paz,
desarrollo, asistencia humanitaria, derechos humanos y estado de derecho. Las
funciones propuestas también incluyen supervisar y asegurar la coordinacion, la
coherencia y la integracion estratégicas en materia de informacion y analisis, asi
como ofrecer apoyo de secretaria en relacion con el recién establecido Comité
Ejecutivo, como principal foro para la adopcion de decisiones del Secretario
General (ibid., parrs. 1.71 a 1.73). En respuesta a sus preguntas acerca del resto de
las funciones de categoria superior de la Oficina Ejecutiva del Secretario General,
se informé a la Comision Consultiva de que el Secretario General Adjunto
desempefiaria las funciones indicadas en la resolucion 52/12 B de la Asamblea
General, con especial hincapié, entre otras cosas, en el desarrollo sostenible,
mientras que la funcién “de puertas afuera” del Asesor Superior sobre Politicas
complementaria la funcion “de puertas adentro” del Subsecretario General de
Coordinacion Estratégica (ibid., parr. 1.83). La Comision Consultiva toma nota de
la estructura de la Oficina Ejecutiva, incluida la reorientacion del puesto de
Subsecretario General, y considera que deberian alentarse las sinergias entre
las diversas subdivisiones de la Oficina.

I.19 El Secretario General propone establecer un puesto de Oficial Principal de la
iniciativa “Los Derechos Humanos Primero”, de categoria D-1, en la Dependencia
de Asuntos Politicos, Mantenimiento de la Paz, Asuntos Humanitarios y Derechos
Humanos de la Oficina Ejecutiva del Secretario General. De acuerdo con la
propuesta presupuestaria, mediante la iniciativa “Los Derechos Humanos Primero”
se busca corregir las deficiencias sistémicas en la labor de las Naciones Unidas de
prevencion de crisis y conflictos y aunar a las entidades de las Naciones Unidas que
se dedican a las esferas del desarrollo, la politica, la asistencia humanitaria y los
derechos humanos para que compartan el analisis, el debate, la elaboracion de
estrategias y la toma de decisiones a fin de que se adopten decisiones coordinadas a
través de esos pilares con miras a lograr una mejora en la prevencion (ibid., parrs.
1.75 y 1.76). Se informd a la Comision Consultiva de que la iniciativa se habia
establecido bajo la autoridad del anterior Secretario General en 2013, en respuesta a
las deficiencias sefialadas en el informe de 2012 del Secretario General sobre el
Panel de Examen Interno de las Actividades de las Naciones Unidas en Sri Lanka®.

o

En respuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, el Secretario General se ha
referido a la iniciativa “Los Derechos Humanos Primero” utilizando varios términos, entre
ellos los de método, metodologia y concepto. En particular: a) en la practica, la iniciativa
se centra en los tres pilares y los métodos generales de accion de las Naciones Unidas. En
sus comienzos, la iniciativa se centrd en situaciones de crisis, pero su metodologia,
centrada en aunar los tres pilares y acabar con la creacion de compartimentos estancos, fue
claramente beneficiosa para las actividades de las Naciones Unidas en todas las
situaciones. Se considerd que las Naciones Unidas deberian evitar contar con
procedimientos de “prevencion” que solo se aplicaran a las situaciones de crisis, y que en
lugar de ello deberia haber un enfoque de prevencion general que se aplicara a las
actividades de las Naciones Unidas en todo momento. Asi pues, la iniciativa se fue
transformando en un método para mejorar la accion de las Naciones Unidas en los tres
pilares, en todo momento (no solo durante una crisis) y haciendo especial hincapié en la
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.20 También se informé a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de
que la iniciativa se seguiria encuadrando en la estructura de la Oficina Ejecutiva del
Secretario General, como lo ha hecho desde su creacion en abril de 2016 mediante
un puesto financiado con cargo a recursos extrapresupuestarios. A este respecto, la
Comision observa que las esferas funcionales de responsabilidad del Asesor
Superior sobre Politicas parecen ser similares a las del Oficial Principal en lo que
respecta a las esferas de coordinacion de los tres pilares. La Comisidon observa que
una posible duplicacion de las funciones relativas a las medidas preventivas de las
Naciones Unidas podria entorpecer la existencia de un enfoque coherente respecto a
la integracion de la iniciativa en la estructura de la Organizacion como un
mecanismo de coordinacion global. La Comision Consultiva considera que es
necesaria una mayor claridad en lo que respecta a las esferas funcionales de los
dos puestos y el enfoque operacional de cada uno de ellos en relacion con la paz
y la seguridad, el desarrollo y los derechos humanos. Por lo tanto, la Comision
Consultiva estima que quizas sea prematuro establecer el puesto y desaconseja
su creacion. La Comision Consultiva recomienda que las funciones del Oficial
Principal (categoria D-1) se proporcionen mediante una plaza de personal
temporario general y, en consecuencia, que los recursos conexos se reflejen en
la partida de otros gastos de personal como recursos no relacionados con
puestos.

[.21 La Comisién Consultiva sigue opinando que, si bien el nombre de la iniciativa
“Los Derechos Humanos Primero” engloba las prioridades en materia de derechos
humanos y su funciéon como mecanismo de prevencidn, la denominacidon quiza no
refleje plenamente la gama de actividades de prevencidon que se pretende abarcar. La
Comision también observa que, habida cuenta de que el Secretario General
presentara sus propuestas de reforma a la Asamblea General en su 72° periodo de
sesiones, el Secretario General tal vez desee reflexionar sobre la forma en que el
nombre de la iniciativa podria abarcar mas adecuadamente las esferas de reforma
relevantes en los pilares del desarrollo, la paz y la seguridad y los derechos
humanos. A este respecto, en el prélogo de su proyecto de presupuesto por
programas, el Secretario General indica que el proyecto de presupuesto no refleja
aun sus propuestas de reforma ni su vision de la Organizacion, dados los plazos para
elaborar y presentar el presupuesto. El Secretario General sefiala que, en el
momento en que se publicd la propuesta presupuestaria, se habian puesto en marcha
varias vias de reforma, que ha esbozado una hoja de ruta para esas actividades en
una carta a los Estados Miembros, de fecha 3 de mayo de 2017, y que sus
propuestas de reforma se presentaran a la Asamblea General en su 72° periodo de
sesiones (véase A/72/6 (Introduction) y Corr.1, Prologo, e Introduccion, parr. 21).

.22 La Comisiéon Consultiva espera con interés recibir mas informacién sobre
cualquier posible reestructuracion de la Oficina Ejecutiva del Secretario
General, tras el examen de la Asamblea General de las propuestas de reforma
del Secretario General. Los comentarios y observaciones conexos de la Comision
sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

prevencidn; y b) la iniciativa no es un mecanismo de derechos humanos y no implica
ninguna medida o metodologia especifica de derechos humanos. Sin embargo, con ella se
pretende indudablemente contribuir a lograr una mejor proteccion de los derechos
humanos. De acuerdo con su formulacidn, en su bisqueda de que el sistema de las
Naciones Unidas aune fuerzas de forma estructurada para analizar los tres pilares e incluir
plenamente las cuestiones relativas a la prevencion y los derechos humanos (incluidos los
derechos econémicos, sociales y culturales), las Naciones Unidas deberian poder ser méas
eficaces en la promocidn de los derechos humanos que cuando los derechos humanos se
promueven de manera aislada.
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[.23 La Comision Consultiva observa en la informacion adicional proporcionada
por la Secretaria que la propuesta en la partida de viajes de funcionarios, que
asciende a 1.340.700 ddlares, refleja una disminucion de 87.800 dolares. El monto
propuesto serviria para sufragar el costo de los viajes realizados por funcionarios
individuales a peticion del Secretario General y la Vicesecretaria General, los viajes
de la Vicesecretaria General, y los desplazamientos de los funcionarios que viajan
como parte de la comitiva del Secretario General y de los asistentes personales que
ofrecen apoyo logistico y administrativo durante los viajes del Secretario General.
La Comision observa en la informacion adicional proporcionada que la supresion de
necesidades no periddicas por valor de 199.400 dolares relacionadas con las
resoluciones 71/260 y 71/280 (A/72/6 (Sect. 1), parr. 1.87), asi como de 86.000
dolares relacionados con las eficiencias previstas, se vieron compensadas por la
suma de 197.600 dolares correspondiente a la redistribucion entrante de recursos no
relacionados con puestos de la Oficina del Portavoz. En respuesta a sus preguntas,
se informo a la Comision Consultiva de que la comitiva habitual de las delegaciones
del Secretario General en 2016 incluia siete funcionarios de su Oficina Ejecutiva y
11 de otras oficinas y departamentos de la Secretaria, y que en 2017 incluia tres
funcionarios de su Oficina Ejecutiva y siete de otras oficinas. La Comisioén observa
que el tamafio actual de las delegaciones ha disminuido, en promedio, de 18 a 10
funcionarios, que los recursos para viajes de funcionarios de otras oficinas se
recogen en las partidas presupuestarias de viajes de sus respectivas oficinas y que la
Oficina Ejecutiva del Secretario General lleva tiempo utilizando recursos
extrapresupuestarios para complementar el presupuesto de viajes del Secretario
General, el Vicesecretario General y el personal de la Oficina Ejecutiva del
Secretario General. La Comisiéon Consultiva reconoce los esfuerzos realizados
por el Secretario General para reducir el tamafio de sus delegaciones y dar
ejemplo en su uso del presupuesto para viajes de su Oficina, y confia en que los
ahorros se reflejaran en los informes sobre la ejecucion.

Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

1.24 Los recursos del presupuesto ordinario que se han propuesto para la Oficina
del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra ascienden a
6.196.000 dolares antes del ajuste, cifra que no varia respecto a la consignacidon
revisada para el bienio 2016-2017. En la secciéon B del anexo I del fasciculo del
presupuesto se pueden consultar el organigrama y la distribucion de puestos de la
Oficina del Director General.

.25 La Comisiéon Consultiva observa que no se han detectado ganancias en
eficiencia que resulten en una reduccion de los recursos propuestos para la Oficina.
En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision de que se habian logrado
ganancias en eficiencia en el fasciculo correspondiente a la seccion 33,
Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de mantenimiento. Dado el
limitado ahorro registrado en la seccion 33 de la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra, la Comision Consultiva es de la opinion de que la Oficina de su
Director General deberia examinar el enfoque adoptado por otras oficinas para
reducir los gastos de viaje y lograr una mayor eficiencia.

Oficina de Administracion de Justicia

1.26 Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para la Oficina de
Administracion de Justicia ascienden a 15.529.600 ddlares antes del ajuste, lo que
representa una disminucioén neta de 3.239.100 doélares (17,3%) en comparacion con
la consignacidn revisada para el bienio 2016-2017. El Secretario General sefiala que
la disminucién neta de 3.239.100 dolares obedece a: a) ajustes técnicos en relacion
con la supresion de las necesidades no periddicas relativas a los tres magistrados ad
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litem y el personal conexo (3 P-3, 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) y 1 de contratacion local); y b) disminuciones que reflejan las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019. En la informacion
complementaria que recibid de la Secretaria, la Comision Consultiva observa que la
disminucion se debe principalmente a reducciones en las partidas siguientes:

a)  Otros gastos de personal (1.422.600 dolares), debido a la supresion de
los créditos no periédicos para los funcionarios que prestan apoyo a los tres
magistrados ad litem (3 P-3, 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)
y 1 de contratacion local), teniendo en cuenta que el mandato de los magistrados ad
litem expira el 31 de diciembre de 2017;

b) Remuneracion de no funcionarios (1.626.400 ddlares), que refleja la
supresion de necesidades no periddicas relacionadas con los magistrados ad litem en
2016-2017, dado que su mandato expira el 31 de diciembre de 2017, asi como una
reduccion del monto correspondiente a honorarios del Tribunal de Apelaciones de
las Naciones Unidas, sobre la base de las tendencias del nimero de fallos del
Tribunal.

[.27 La Comisién Consultiva observa que, si bien en la propuesta presupuestaria se
indica que las reducciones obedecen a la supresion de necesidades no periddicas
relacionadas con los tres magistrados ad litem, el Secretario General probablemente
presentara una propuesta para renovar ese mandato a fin de que la examine la
Asamblea General en la parte principal de su 72° periodo de sesiones cuando el
mandato de los magistrados ad litem expire el 31 de diciembre de 2017. La
Comision observa también lo siguiente: que el Tribunal de Apelaciones de las
Naciones Unidas (en su calidad de 6rgano de apelacion encargado de revisar las
decisiones del Tribunal Contencioso-Administrativo) esta integrado por sicte
magistrados que celebran periodos de sesiones durante el afio para deliberar en
relacion con las causas y resolverlas (A/72/6 (Sect. 1), parr. 1.159); que el nimero
de periodos de sesiones depende del nimero de causas que deban examinarse; y que
el volumen de causas es tan considerable que el Tribunal celebra tres periodos de
sesiones por afio (ibid.). En 2016, el Tribunal de Apelaciones recibié 170 nuevas
apelaciones y resolvio 221. El 31 de diciembre de 2016 tenia 96 apelaciones
pendientes. Ademas, en 2016 el Tribunal de Apelaciones recibido 45 peticiones
interlocutorias. En ese sentido, la Comisiéon reconoce que, en vista del actual
volumen de trabajo, a pesar de que en la actual propuesta presupuestaria se sugiere
una reduccién, esto podria dar lugar a un aumento del presupuesto de la Oficina de
Administracion de Justicia una vez que la Asamblea General examine la peticion de
que se renueve el mandato de los magistrados. Los comentarios y observaciones de
la Comisién con respecto a la exclusion de esas propuestas del proyecto de
presupuesto por programas se formulan en el capitulo 1.

1.28 La Comision Consultiva observa en la informacion adicional proporcionada por
la Secretaria que los recursos propuestos incluyen una solicitud por valor de 15.600
doélares en la partida de consultores, destinada a sufragar los servicios de un
consultor de programas informaticos que mantenga el sitio web de la Oficina. En
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que los servicios
de consultoria, de categoria E, serian necesarios durante un mes. La Comisiéon no
estd convencida de la necesidad de contar con un consultor de servicios web de
dicha categoria, dado que el mantenimiento del sitio web no requiere normalmente
un nivel de conocimientos técnicos tan elevado que solo pueda hallarse fuera de la
Organizaciéon, y que la Oficina de Tecnologia de la Informaciéon y las
Comunicaciones cuenta con los conocimientos especializados necesarios para
prestar apoyo a sus clientes respecto al mantenimiento de sitios webs. Por lo tanto,
la Comisiéon Consultiva recomienda que no se apruebe la propuesta del
Secretario General de consignar 15.600 délares para un consultor de
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mantenimiento del sitio web y alienta a la Oficina de Administracion de
Justicia a solicitar el apoyo de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones en relacion con sus necesidades tecnoldgicas.

Oficina de Etica

1.29 Los recursos del presupuesto ordinario que se han propuesto para la Oficina de
Etica ascienden a 3.701.300 dolares antes del ajuste, lo que representa un aumento
de 157.700 dolares (4,5%) en comparacion con la consignacion revisada para el
bienio 2016-2017. Los recursos propuestos incluyen 2.645.600 dolares para nueve
puestos y 1.055.700 doélares de recursos no relacionados con puestos (véase A/72/6
(Sect.1), parr. 1.191). En la seccion J del anexo del fasciculo del presupuesto se
indican el organigrama y la distribucién de puestos para la Oficina de Etica.

1.30 El Secretario General indica que el aumento neto de 157.700 dolares se debe a:
a) la creacion propuesta de un puesto de Oficial Juridico (P-4) para realizar mejoras
importantes, conforme a lo dispuesto en boletin del Secretario General
ST/SGB/2017/2, a fin de facilitar las apelaciones y los exdmenes de los dictamenes
de la Oficina de Etica sobre las solicitudes de proteccion contra las represalias, y
para examinar los casos en que el personal busca proteccion contra las represalias y
ofrecerle asesoramiento. Dicho aumento queda compensado en parte por: b)
disminuciones que reflejan las ganancias en eficiencia que la Oficina tiene previsto
lograr en 2018-2019 (ibid., parr. 1.192).

[.31 En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comision Consultiva de que la
politica revisada de proteccion de los denunciantes de irregularidades que figura en
boletin del Secretario General ST/SGB/2017/2 habia sustituido a la anterior politica
(ST/SGB/2005/21) y, teniendo en cuenta los mecanismos de examen creados desde
la aprobacion de la anterior politica en apoyo de los nuevos mecanismos de examen
(en particular, el Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas, el
Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas y el Panel de Etica de las Naciones
Unidas) habia afiadido las funciones, obligaciones y responsabilidades relativas a
las respuestas de la Oficina de Etica y la Organizacion en relacion con los
dictamenes sobre casos en la etapa prima facie y en la etapa de dictamen definitivo,
asi como las contribuciones de la Oficina de Etica a la aplicacion de medidas
preventivas de proteccion’. Se informé a la Comision, en respuesta a sus preguntas,
de que desde la promulgacion de la nueva politica, el 20 de enero de 2017, se habia
registrado un aumento del 50% en el volumen de trabajo y las actividades de
divulgacion. También se proporciond a la Comision un desglose detallado de las
funciones y obligaciones de la plantilla actual de la Oficina de Etica. La Comision
observa que de los 11 puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario y otros
recursos prorrateados, tres puestos del cuadro organico desempefian funciones de
proteccion contra las represalias (1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3), ademas de Ilas
responsabilidades en materia de proteccion contra las represalias del Director de la
Oficina (D-2). A este respecto, la Comision Consultiva recuerda que la Oficina de
Etica obtuvo los recursos adicionales para el puesto de Oficial Superior de Etica (P-
5) con arreglo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
correspondiente a 2014/2015, y que el puesto estd contribuyendo al mandato de la
Oficina mediante la gestion de casos de proteccion contra las represalias.

.32 Ademas, la Comisidon observa que, si bien la Oficina de Etica pronuncia el
dictamen inicial y final sobre un caso prima facie, la investigacién de los casos
corre a cargo de la Oficina de Servicios de Supervisidon Interna; que los indicadores
del volumen de trabajo carecen de claridad en cuanto al nimero de casos prima

7 La expresion “prima facie” puede definirse como un caso respaldado por pruebas suficientes
para que se acepte a primera vista o en apariencia, sin investigacion.
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facie dictaminados desde enero de 2017, asi como de base de referencia para
determinar el aumento del 50% del volumen de trabajo; y que la Oficina cuenta con
conocimientos juridicos y especializados, segun se refleja en la cantidad y las
funciones de los funcionarios que actualmente se ocupan de casos de proteccion
contra las represalias (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3).

1.33 Si bien la Comision Consultiva observa las funciones previstas del puesto
propuesto y la publicacion de una politica mejorada de proteccion de los
denunciantes, la politica revisada apenas se promulgé en enero de 2017, por lo
que no es posible determinar el verdadero impacto para el personal o en la
Organizacion ni las necesidades reales de volumen de trabajo resultantes de la
revision del boletin del Secretario General. La Comision es de la opinion de que
la Oficina de Etica deberia proporcionar a la Asamblea General informacién
actualizada sobre el volumen de trabajo de casos prima facie directamente
resultante de la version revisada del boletin, y que se deberian hacer mayores
esfuerzos para utilizar los recursos de la Organizacion en lo que respecta a las
capacidades de mediacion y solucion de conflictos de la Oficina del
Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas antes de
alcanzar la fase de dictamen prima facie. Teniendo en cuenta las cuestiones
indicadas mas arriba, la Comision Consultiva recomienda que no se apruebe la
propuesta del Secretario General de crear un nuevo puesto de Oficial Juridico
(P-4) en la Oficina de Etica. Los recursos conexos no relacionados con puestos y
los gastos correspondientes en la seccion 29D, Oficina de Servicios Centrales de
Apoyo, deberian ajustarse en consecuencia.

Seccion 2
Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico
y Social y gestion de conferencias

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 631.101.500
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 624.234.600
Recursos extrapresupuestarios previstos 38.869.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

1.34 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 2 para el bienio 2018-2019 ascienden a 624.234.600 dodlares antes del
ajuste, lo que supone una disminucién neta de 6.866.900 ddlares (1,1%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 2), cuadro
2.3).

1.35 El Secretario General atribuye la disminuciéon neta de 6.866.900 dodlares a los
factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de los recursos por valor de
12.929.800 doélares correspondiente a la eliminacidon de créditos no periodicos en el
bienio 2016-2017 (13.718.600 ddlares), contrarrestada en parte por el aumento de
las necesidades debido al crédito bienal para 5 nuevos puestos (1 P-5, 1 P-4 y 3 P-3)
que se establecieron en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2016-2017.
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b) Los mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 15.695.600 ddlares en
relacion con: i) gestion de conferencias en Nueva York (para obtener mas detalles
sobre las conferencias y reuniones de alto nivel en las que se prestaran servicios,
véase A/72/6 (Sect. 2), parr. 2.10 a)); ii) gestion de conferencias en Ginebra, en
relacion con el estado del sistema de oOrganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos (A/71/118); las resoluciones aprobadas por el Consejo de
Derechos Humanos en sus periodos de sesiones de 2015 y 2016; la verificacion del
desarme nuclear (resolucion 71/67 de la Asamblea General); la transparencia en
materia de armamentos (resolucion 71/44 de la Asamblea General); y el tratado de
prohibicion de la produccion de material fisible para armas nucleares u otros
dispositivos explosivos nucleares (resolucion 71/259 de la Asamblea General); y iii)
gestion de conferencias en Viena, en relacion con el decimocuarto Congreso de las
Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal;

c¢) Cambios en o entre secciones: las propuestas de crear 18 nuevos puestos
(teniendo en cuenta el efecto retardado de los recursos en el bienio 2020-2021),
reclasificar 26 puestos, redistribuir un puesto de un subprograma en otro y suprimir
32 puestos en el bienio 2018-2019.

d) Otros cambios en los recursos: una reduccion de 7.139.000 doélares, que
sera posible gracias a las ganancias en eficiencia que el Departamento tiene previsto
lograr en el bienio 2018-2019. La reduccion propuesta es resultado de los esfuerzos
del Departamento por aplicar a las diferentes operaciones diarias las ganancias en
eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el octavo
informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion de los
recursos institucionales (A/71/390). Durante su examen del proyecto de presupuesto
por programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista
consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos en
todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacién de la forma en que
habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en
eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

1.36 Los recursos extrapresupuestarios para el bienio 2018-2019 se estiman en
38.869.500 dolares, procedentes en su mayoria de los reembolsos por los servicios
prestados a las actividades extrapresupuestarias del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, el Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos y los fondos y programas de las Naciones Unidas, asi
como de contribuciones a determinadas actividades en el ambito de los servicios de
conferencias (A/72/6 (Sect. 2), parr. 2.22).

1.37 En el cuadro 1.2 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas del Secretario General sobre
puestos con cargo al presupuesto ordinario para 2018-2019. En el cuadro también se
indican los puestos financiados con recursos extrapresupuestarios que se proyectan
para el bienio 2018-2019.
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Cuadro 1.2
Recursos de personal

Puestos Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 1722 1SGA, 1SSG, 6 D-2,19 D-1, 191 P-5, 389 P-4, 385 P-3, 9 P-2,
82 SG (CP), 625 SG (OC) y 14 CL
Propuestos para 2018-2019 1682 1SGA, 1SSG, 6 D-2,18 D-1, 204 P-5, 412 P-4, 349 P-3, 9 P-2/1,
83 SG (CP), 585 SG (OC) y 14 CL
Creacion 18 1P-4y1P-3(Direccidny gestion ejecutivas)

2 SG (CP) (subprograma 1, Nueva York)

2 SG (CP) (subprograma 2, Nueva York)

6 P-5y 1 P-3 (subprograma 3, Nueva York)

1 P-3 (subprograma 2, Ginebra)

1 P-5y 3 P-4 (subprograma 3, Ginebra)
Reclasificacion 36 19 P-3 como P-4 (subprograma 3, Nueva York)

6 P-4 como P-5, 3 SG (OC) como SG (CP) (subprograma 4,
Nueva York)

6 P-3 como P-4 (subprograma 3, Ginebra)
1 P-3 como P-4 (subprograma 2, Nairobi)
1 P-3 como P-4 (subprograma 4, Nairobi)
Supresion (58) 1 P-4 (subprograma 1, Nueva York)
1 SG (OC) (subprograma 2, Nueva York)
1D-1,1P-4,12P-3,6 SG (CP), 5 SG (OC) (subprograma 3,
Nueva York)
11 SG (OC) (subprograma 4, Nueva York)
1 SG (OC) (apoyo a los programas, Nueva York)
4 SG (OC) (subprograma 2, Ginebra)
13 SG (OC) (subprograma 3, Ginebra)
2 SG (OC) (subprograma 4, Ginebra)
Redistribucion 1 1SG (CP) del subprograma 3 en el subprograma 4 (Ginebra)

Presupuesto de financiacion
conjunta (Viena)?

Aprobados para 2016-2017 174 1 D-1, 20 P-5, 43 P-4, 25 P-3, 6 SG (CP) y 79 SG (OC)
Propuestos para 2018-2019 181 1D-1,20P-5,43P-4,25P-3,6 SG (CP) y 86 SG (OC)
Conversiones de plazas de 8 3 SG (OC) (subprograma 2)
personal temporario para reuniones 4 SG (OC) (subprograma 3)
1 SG (OC) (subprograma 4)
Supresion de puestos 1 SG (OC) (subprograma 2)

Recursos extrapresupuestarios
Propuestos para 2018-2019 90  1D-1,2P-5 7P-4/3,1SG (CP), 4 SG (OC) y 75 CL

4 En gestion de conferencias, Viena, ademas de con cargo al presupuesto por programas, 174 puestos en el
bienio 2016-2017 y 181 puestos en el bienio 2018-2019 se sufragan mediante un sistema de participacion en
la financiacion de los gastos. La distribucion de los puestos se detalla en los cuadros 2.38 y 2.61 del
fasciculo del presupuesto.

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

[.38 Como se muestra en el cuadro 1.2, el Secretario General propone un total de
1.682 puestos para el bienio 2018-2019, lo que representa una reduccion neta de 40
puestos con respecto al nimero total de puestos aprobados para el bienio 2016-
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2017, e incluye la propuesta de crear 18 puestos, reclasificar 36 puestos, suprimir 58
puestos y redistribuir un puesto.

Puestos nuevos

1.39 Se propone crear un total de 18 puestos (7 P-5, 4 P-4, 3 P-3 y 4 de Servicios
Generales (categoria principal)), distribuidos como se indica a continuacion:

a)  Dos puestos de direccion y gestion ejecutivas (Nueva York): un puesto de
Oficial de Informacion Publica y Multilingiiismo (P-4), cuyo titular ayudard a la
Secretaria General Adjunta a ejecutar sus mandatos como Coordinadora para el
Multilingiiismo, de conformidad con las resoluciones de la Asamblea General
69/324 y 70/9. y un puesto de Oficial de Comunicaciones (P-3), cuyo titular seria
responsable del contenido y el formato de la estrategia de comunicaciones del
Departamento y del mantenimiento de los sitios web departamentales relacionados
con los instrumentos de extension en materia de idiomas en apoyo del
multilingiiismo y las funciones de extension de la Secretaria General Adjunta (véase
A/72/6 (Sect. 2), parr. 2.41);

b) Dos puestos en el subprograma 1 (Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econdémico y Social, Nueva York): dos puestos de Auxiliar Superior de
Servicios de Reuniones (Servicios Generales (categoria principal)) en la Subdivision
de Asuntos de Desarme y Paz y la Subdivision de Asuntos del Consejo Economico y
Social del Departamento para proporcionar asistencia en la coordinacion de las
disposiciones organizativas para las reuniones, el formato, la revision editorial y la
presentaciéon de los documentos, la coordinaciéon de las modalidades de voto, la
actualizacion de los sitios web publicos, la redaccion de la correspondencia y la
respuesta a las preguntas de las delegaciones y el personal de la Secretaria (ibid.,
parr. 2.50 b));

¢) Dos puestos en el subprograma 2 (Planificacién y coordinacion de los
servicios de conferencias, Nueva York): dos Auxiliares Superiores de Servicios de
Reuniones (Servicios Generales (categoria principal)), uno en la Seccién de Gestidon
de Reuniones y otro en la Secciéon de Apoyo a la Gestion, a fin de incrementar la
capacidad para prestar servicios a un mayor nimero de reuniones (ibid., parr. 2.56 a));

d) Siete puestos en el subprograma 3 (Servicios de documentacion, Nueva
York): un puesto de Lingiiista Computacional (P-3) en la Oficina de la Directora, y
seis puestos de Revisor Superior/Director de Proyecto (P-5) en los Servicios de
Traduccion (ibid., parr. 2.64);

e) Un puesto en el subprograma 2 (Ginebra): un puesto de Oficial de
Gestion de Programas (P-3), cuyo titular prestaria apoyo profesional directo al Jefe
del Servicio de Planificacion Central y Coordinacion (ibid., parr. 2.83 a));

f)  Cuatro puestos en el subprograma 3 (Servicios de documentacidn,
Ginebra): un puesto de Oficial Superior de Gestion del Cambio (P-5) en la Oficina
de la Jefa del Servicio de Idiomas y 3 puestos de Revisor (P-4) en la Seccion de
Traduccion al Espafol (ibid., parr. 2.91).

1.40 En cuanto a la creacidon de un Oficial de Comunicaciones (P-3) en la partida de
direccion y gestion ejecutivas (Nueva York), la Comisién Consultiva opina que no
hay suficientes indicadores del volumen de trabajo en relacién con el apoyo
necesario para la estrategia de comunicaciones del Departamento y que es preciso
reunir informacion adicional sobre la carga de trabajo real relacionada con las
nuevas necesidades de comunicaciones del Departamento. Por lo tanto, la
Comision Consultiva recomienda que no se apruebe la propuesta del Secretario
General de crear un nuevo puesto de Oficial de Comunicaciones (P-3) y

53/307



Al72/7

54/307

recomienda que en este momento se apruebe como un puesto de personal
temporario general.

[.41 En cuanto al puesto de Oficial Superior de Gestion del Cambio (P-5) en la
Oficina de la Jefa del Servicio de Idiomas en relacion con el subprograma 3
(Ginebra), la Comision Consultiva solicito y recibié informacion adicional acerca de
las funciones del puesto y observa que su titular se centrara en dirigir y coordinar
los programas de gestion del cambio, apoyar los crecientes cambios tecnologicos y
dirigir las mejoras del flujo de trabajo. La Comisién Consultiva opina que esas
funciones deben ser dirigidas y coordinadas desde la direccion y gestion
ejecutivas en Nueva York y que, por lo tanto, la propuesta relativa al puesto no
esta justificada. La Comision Consultiva recomienda que no se apruebe la
propuesta del Secretario General de crear un nuevo puesto de Oficial Superior
de Gestion del Cambio (P-5) en la Oficina de la Jefa del Servicio de Idiomas en
relacion con el subprograma 3 (Servicios de documentacion, Ginebra). Los
recursos conexos no relacionados con puestos deberan ajustarse en
consecuencia.

1.42 En cuanto al puesto de Oficial de Informacion Publica y Multilingiiismo (P-4),
cuyo titular prestaria apoyo a la Secretaria General Adjunta en el cumplimiento de
sus mandatos como Coordinadora para el Multilingiiismo, la Comisién Consultiva
solicito y recibido informacion relativa a las funciones de divulgacion y
comunicaciones del puesto, asi como sobre la orientaciéon normativa y el apoyo a las
actividades de promocion pertinentes para contribuir a la red de coordinadores del
multilingiiismo de toda la Organizacion. La Comision Consultiva observa la
importancia del multilingiiismo en las actividades de las Naciones Unidas y
recomienda que se apruebe el puesto de Oficial de Informaciéon Publica y
Multilingiiismo (P-4).

Reclasificacion de puestos

1.43 Se propone reclasificar un total de 36 puestos a una categoria superior, como
se sefiala en el cuadro 1.2, en el que se indica que las reclasificaciones propuestas se
refieren principalmente a la reorganizacion de los Servicios de Traducciéon y a la
racionalizacién de las funciones de procesamiento de textos, referencias y revision
editorial.

Redistribuciones

1.44 Como se indica en el cuadro 1.2, se propone redistribuir un puesto del Cuadro
de Servicios Generales (categoria principal) del subprograma 3 en el subprograma 4
(Servicios de publicaciones) en Ginebra.

Supresiones

1.45 Se propone la supresion de un total de 58 puestos, segin se indica a
continuacion:

a) Gestion de conferencias (Nueva York). Se propone suprimir un total de
39 puestos: i) un puesto de Oficial de Asuntos Intergubernamentales (P-4) en la
Subdivision de Asuntos del Consejo Econdémico y Social, en relacion con el
subprograma 1 (A/72/6 (Sect. 2), parr. 2.50); ii) un puesto de Auxiliar de Gestidén de
Programas (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) en la Seccion de
Apoyo a la Gestion en relacidon con el subprograma 2 (ibid., parr. 2.56); iii) 25
puestos en el subprograma 3: un Jefe de Servicio (D-1), un Terminélogo (P-4), un
Oficial Administrativo (P-3), un Editor (P-3), seis Auxiliares Referencistas
Superiores de Servicios de Idiomas (Servicios Generales (categoria principal)), tres
Auxiliares Referencistas de Servicios de Idiomas (Servicios Generales (otras
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categorias)) y dos Auxiliares de Edicion (Servicios Generales (otras categorias)) en
el Servicio Editorial; y 10 Traductores (P-3) en los Servicios de Traduccién (ibid.,
parr. 2.64 b) y c)); iv) 11 puestos del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) en la Seccion de Apoyo a las Reuniones del subprograma 4: dos puestos
de Auxiliar de Servicios de Reuniones, dos puestos de Auxiliar de Disefio Grafico,
seis puestos de Auxiliar de Autoedicion y un puesto de Auxiliar de Publicaciones
(ibid., parr. 2.71 b) y c)); y v) un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicios
Generales (otras categorias)) en la Oficina Ejecutiva, en relacion con el apoyo a los
programas;

b) Gestion de conferencias (Ginebra). Se propone suprimir un total de 19
puestos, a saber: i) cuatro puestos de Servicios Generales (otras categorias) en el
subprograma 2: tres puestos de Auxiliar de Gestion de Documentos en la Seccion de
Gestion de Documentos y un puesto de Empleado de Contabilidad en la Oficina de
la Directora (ibid., parr. 2.83 b)); ii) 13 puestos de Servicios Generales (otras
categorias) en el subprograma 3: cuatro Empleados de Procesamiento de Textos en
la Dependencia de Procesamiento de Textos, dos Auxiliares de Edicion en la
Seccion de Edicion, dos Auxiliares de Sistemas de Informacion en la Oficina de la
Jefa del Servicio de Idiomas, un Auxiliar Administrativo en la Seccidén de
Procesamiento de Textos, un Auxiliar de Equipo en la Secciéon de Edicion, un
Auxiliar de Sistemas de Informacion en la Seccién de Procesamiento de Textos y
dos Auxiliares de Autoedicion en la Seccion de Procesamiento de Textos (ibid., parr.
2.91 b) y ¢)); y iii) dos puestos de Servicios Generales (otras categorias) en el
subprograma 4: un puesto de Auxiliar de Personal y un puesto de Auxiliar de
Publicaciones, ambos en la Seccion de Imprenta (ibid., parr. 2.97 a)).

Reestructuracion de los Servicios de Traduccion en Nueva York

1.46 En la propuesta presupuestaria se indica que, para lograr un alto nivel de
calidad y aumentar la productividad sin generar costos adicionales, sera preciso un
cambio de paradigma en los métodos de trabajo de traduccidon, que implica pasar de
la traduccidn-revision (a cargo de un traductor y un revisor) a la autorrevision (a
cargo de un autorrevisor o revisor). Por consiguiente, se propone una estrategia de
reestructuracion del Departamento, incluida la reorganizacion de los Servicios de
Traduccion (ibid., parrs. 2.17 a 2.19), con los consiguientes cambios en las
necesidades de puestos, como se indica en la propuesta presupuestaria (ibid., cuadro
2.2). Concretamente, se propone mantener un menor numero de traductores (P-3),
cuya labor requiere una estrecha supervision, y en su lugar tener mas revisores (P-4)
y revisores superiores (P-5), que retnen las condiciones necesarias para autorrevisar
sus propios borradores y asegurar el control de calidad de la traduccion externa. La
propuesta de aumentar el nimero de puestos de Revisor (P-4) seria beneficiosa para
los objetivos de produccidon, en la medida en que esos funcionarios seran
autosuficientes dado que su labor no requiere las aportaciones de un Revisor, en
comparacion con los actuales puestos de Traductor (P-3), cuya labor requiere
revision. En la propuesta también se indica que este cambio ha sido posible gracias
a la introduccion de tecnologias de traduccion propias para la traduccion
automatizada (en particular, las plataformas eLuna y gText) y que la autorrevision
es mas eficaz en funcion del costo que la traduccion y revision, y contribuye a una
presentacion puntual de los documentos (ibid., parr. 2.17).

1.47 A este respecto, la Comisién Consultiva considera que algunas cuestiones
requieren un examen mas a fondo por el Departamento, a fin de que evaliie su
enfoque actual respecto a la reorganizacion de los Servicios de Traduccion y
perfeccione la estrategia para su implantacion en los demas lugares de destino.
Entre otras cosas, el Departamento ha tenido dificultades para garantizar la
continuidad y una sucesion sin tropiezos, habida cuenta del elevado numero de
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funcionarios que esta llegando a la edad de jubilacion, asi como otros problemas
especificos para garantizar la plena capacidad de los servicios de documentacion,
traduccion e interpretacion y adoptar medidas para satisfacer sus necesidades de
sucesion. A este respecto, la Comision observa que el aumento del nimero de
puestos de categoria P-4 y P-5 a 23 y 13 puestos, respectivamente, junto con la
reduccidén propuesta de 36 puestos de P-3, podria tener consecuencias ulteriores
para la planificacion de la fuerza de trabajo y la planificacion de la sucesion en el
Departamento, y considera que el Departamento tendra que integrar cuidadosamente
la reduccioén de los puestos de categoria P-3 en su planificacion de la fuerza de
trabajo y las actividades para cubrir las necesidades de sucesion del Departamento.

1.48 En la propuesta presupuestaria también se indica que uno de los objetivos del
cambio en los métodos de trabajo de traduccion es asegurar la calidad de la
produccion. Si bien la Comision reconoce la importancia de la calidad de la
documentacion y las medidas adoptadas para asegurar el control de la calidad de las
traducciones, considera no obstante que es necesario velar por que la calidad de las
traducciones se mantenga de manera constante en un nivel elevado, incluso con el
creciente uso de instrumentos automatizados de traduccion y ediciéon y con el paso
simultaneo de traductores a autorrevisores de categoria P-4. El Secretario General
propone que los Revisores Superiores de categoria P-5 asuman mayores
responsabilidades en materia de control de calidad de la producciéon interna y
externa, y que el aumento de la revision interna de los documentos traducidos por
contrata se facilite mediante una plataforma comun de traduccion con ayuda de
computadora y terminologia global (gText) a la que tengan acceso los contratistas
externos. La Comision Consultiva opina que el Departamento deberia velar por
que las funciones de los Revisores Superiores (P-5) incluyan asegurar el control
de la calidad de todos los documentos, en particular los que por su naturaleza
complicada exijan un mayor nivel de control y revision. La Comision también
considera que la autosuficiencia puede lograrse garantizando al mismo tiempo
que se mantenga la funcién esencial de los Revisores respecto a la garantia de la
calidad necesaria, asi como los mecanismos de control en el proceso de
traduccion.

1.49 En la propuesta presupuestaria se indica que la reorganizacion de los Servicios
de Traduccion avanzaria de manera gradual, aprovechando las futuras mejoras de la
tecnologia de apoyo (A/72/6 (Sect. 2), parr. 2.18). En la propuesta también se
sugiere racionalizar las funciones de procesamiento de textos, referencias y edicion
a fin de aprovechar los beneficios de la consolidacion de los servicios de traduccion
y de apoyo de edicidon y la creciente integracion de la tecnologia, en particular
eLUNa y otros componentes de gText, que han permitido obtener economias de
escala y ganancias en eficiencia en la funciones de traduccion y las funciones de
apoyo conexas (ibid., parr. 2.17). La Comisién Consultiva reconoce los esfuerzos
realizados por el Departamento respecto a la reorganizacion de los Servicios de
Traduccion y el aprovechamiento de las tecnologias de traduccion y edicion
eLuna y gText que se indica en la propuesta presupuestaria. La Comision opina
que la aplicacion gradual de la reorganizacion propuesta, al principio limitada
a la Sede, permitira una evaluacion completa de los efectos en los Servicios de
Traduccion, en la prestacion de otros servicios conexos y en el Departamento en
su conjunto. La Comision también considera que la evaluacion del impacto
constituiria la base para extraer enseianzas adquiridas y adaptar el enfoque de
reorganizacion, segin sea necesario, a las necesidades de otros lugares antes de
su implantacion.
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Indicadores del volumen de trabajo de los Servicios de Traduccion

1.50 En respuesta a sus preguntas, se proporciond informaciéon a la Comision
Consultiva sobre la distribucion de puestos en los Servicios de Traduccion, segun se

indica en el cuadro 1.3.

Cuadro 1.3

Necesidades relacionadas con puestos de traduccion

P-5 P-4 P-3
Aprobados Propuestos Aprobados Propuestos Aprobados Propuestos
Idioma 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019
Nueva York
Arabe 11 12 25 27 26 20
Chino 11 12 31 31 22 20
Espafiol 11 12 21 27 25 19
Francés 12 12 24 27 26 20
Inglés 6 6 10 11 9 8
Ruso 9 12 21 27 28 20
Total 60 66 132 150 136 107
P-5 P-4 P-3
Aprobados Propuestos Aprobados Propuestos Aprobados Propuestos
Idioma 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019
Ginebra
Arabe 4 4 12 11
Chino 4 4 9 8
Espafiol 5 5 9 13 12 12
Francés 6 6 14 16 18 16
Inglés 4 4 9 9 11 11
Ruso 6 6 16 15 13 13
Total 29 29 64 71 75 71
P-5 P-4 pP-3
Aprobados Propuestos Aprobados Propuestos Aprobados Propuestos
Idioma 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019
Nairobi
Arabe 1 1 1 1 1 1
Chino 1 1 1 1 1 1
Espafiol - - 2 2 1 1
Francés 1 1 1 1 2 2
Inglés 1 1 2 2 2 2
Ruso 1 1 1 1 - -
Total 5 5 8 8 7 7
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P-5 P-4 P-3
Aprobados Propuestos Aprobados Propuestos Aprobados Propuestos
Idioma 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019
Viena
Arabe 2 2 3 3 2 2
Chino 2 2 3 3 2 2
Espafiol 2 2 5 5 3 3
Francés 2 2 5 5 3 3
Inglés 1 1 1 1 1 1
Ruso 2 2 3 3 2 2
Total 11 11 20 20 13 13

1.51 En respuesta a sus preguntas, se proporciond a la Comision Consultiva
informacion adicional sobre los indicadores relevantes del volumen de trabajo en los
cuatro lugares de destino y los seis idiomas oficiales, con un desglose de los
indicadores del volumen de trabajo real y estimado para 2016 y 2017,
respectivamente (véase el cuadro 1.4). La Comision observa las contradicciones en
la informacidén proporcionada para justificar una reduccién propuesta de un puesto
en uno de los Servicios de Traduccion. La Comision Consultiva confia en que el
Secretario General proporcionara informacion actualizada sobre este asunto a
la Asamblea General cuando esta examine el proyecto de presupuesto por
programas para 2018-2019.

1.52 La Comision Consultiva recibid, previa solicitud, informacion adicional sobre
las tendencias de la productividad quinquenal, como se indica en el cuadro 1.4 infra.

Cuadro 1.4
Tendencias de la productividad quinquenal
(Palabras por funcionario y dia)

Lugar de destino 2012 2013 2014 2015 2016
Traduccidn

Nueva York 1530 1596 1506 1 656 1743
Ginebra 1566 1533 1468 1645 1741
Viena 1429 1492 1551 1725 1798
Nairobi 1590 1449 1505 1346 1340
Revision editorial

Nueva York 4415 4739 4075 5513 3975
Ginebra 6 865 6 053 5 069 5016 2 440
Viena 2075 3247 2 640 3765 3521
Nairobi 4 456 6 239 4 059 4 349 4742
Procesamiento de textos

Nueva York 4214 4402 3326 6 243 6 880
Ginebra 7 205 8 145 4 460 5009 5 804
Viena 4 442 4206 4224 4 488 5115
Nairobi 3178 2944 2 244 2937 3 267

17-13425



AIT2[7

17-13425

1.53 La Comision Consultiva opina que el Secretario General deberia facilitar
informacion sobre las tendencias de la productividad en las futuras solicitudes
presupuestarias, asi como un analisis del ajuste de los recursos resultante de los
cambios en la productividad.

.54 Con sujecion a los parrafos 1.40 y 1.41 supra, la Comision Consultiva
recomienda que se apruebe la propuesta del Secretario General para los
recursos relacionados con puestos en la seccion 2.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

1.55 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen en la seccion 2 para
el bienio 2018-2019 ascienden a 138.433.400 dolares, lo que representa un aumento
de 441.000 dolares (0,3%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017.

.56 Con sujecién a su recomendacion recogida en el parrafo 1.41 del presente
informe, la Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones generales
Servicios de interpretacion

1.57 La propuesta presupuestaria prevé la prestacion de servicios de interpretacion
para reuniones en relacion con el subprograma 2 en los cuatro lugares de destino.
En vista de la necesidad de asegurar la igualdad de trato de todos los idiomas
oficiales y la necesidad de coherencia en la presupuestacion, asegurando la
plena transparencia y el analisis del volumen de trabajo de interpretacion, la
Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General tal vez desee iniciar
la practica de aprobar los puestos de intérpretes en cada uno de los cuatro
lugares de destino con un desglose no solo por categorias, sino también por
idioma, de manera similar a la aprobacion de los puestos de traductores.
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Titulo 11
Asuntos politicos

Seccion 3
Asuntos politicos

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 1.346.045.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 1.225.058.400
Otros recursos prorrateados 15.674.600%
Recursos extrapresupuestarios previstos 93.056.800

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

II.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 3 para el bienio 2018-2019 ascienden a 1.225.058.400 dolares antes del
ajuste, lo que representa una disminucion de 120.986.900 dolares (9%) frente a la
suma consignada para 2016-2017. Los recursos propuestos en la secciéon 3 se
utilizarian para sufragar las necesidades del Departamento de Asuntos Politicos
(85.568.400 dolares), las misiones politicas especiales (1.109.612,900 dolares), la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del
Oriente Medio (16.895.300 délares), la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la
Paz (5.792.300 dolares), la Oficina del Registro de las Naciones Unidas de los
Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino
Ocupado (5.232.400 dolares) y la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidn
Africana (1.957.100 délares) (véase A/72/6 (Sect.3), cuadro 3.3).

II.2 La Comisién Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
71/291, decidi6 establecer la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, que estaria
dirigida por un Secretario General Adjunto, y aceptd la iniciativa de trasladar la
Oficina del Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo y
el Centro de las Naciones Unidas contra el Terrorismo y su personal, asi como los
recursos conexos, del Departamento de Asuntos Politicos a la nueva Oficina. En su
informe sobre las estimaciones revisadas relativas a la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo (A/72/117), el Secretario General indica que, debido a la fecha en que se
aprobo la resolucion 71/291 de la Asamblea General, los recursos del presupuesto
ordinario propuestos en la seccidon 3 no incluyen los recursos adicionales necesarios
para la Oficina, que figuran en el informe del Secretario General. La Comision
Consultiva formulard mas observaciones y recomendaciones sobre las estimaciones
revisadas relacionadas con esa Oficina en otro informe, que se publicara con la
signatura A/72/7Add.1.

II.3 El Secretario General atribuye la disminucion neta de las necesidades de
recursos a los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de 105.246.800 dolares, debido a la
discontinuacion de los siguientes créditos no recurrentes: i) 104.991.900 ddlares
para misiones politicas especiales; ii) 24.400 dolares para la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente
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Medio: y iii) 580.500 dodlares para la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz
(), que queda compensada con un aumento de 350.000 dodlares, que corresponde
principalmente al crédito bienal para nueve puestos nuevos del Departamento de
Asuntos Politicos creados en 2016-2017 de conformidad con lo dispuesto en la
resolucion 70/248 C de la Asamblea General (ibid., parrs. 3.9 y 3.10);

b) Cambios en la secciéon o entre secciones, como la redistribuciéon de
185.100 doélares del componente de direccion y gestion ejecutivas y los
subprogramas 3 (Asuntos del Consejo de Seguridad) y 6 (Equipo Especial sobre la
Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo) en los subprogramas 1 (Prevencion,
gestion y resolucion de conflictos) y 2 (Asistencia electoral) y el componente de
apoyo a los programas, que responde principalmente a la redistribucion de recursos
para viajes del personal y consultores (ibid., parr. 3.14);

c¢) Otros cambios, a saber, una reduccion neta de 15.740.100 dolares, que
comprende una disminucion de 15.839.600 dolares derivada de los esfuerzos
desplegados por las entidades de la seccion 3 por aplicar a las diferentes
operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y
que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del
proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390), disminucidn
que queda compensada en parte con las necesidades de recursos asociadas a la
propuesta de reclasificar seis puestos de Oficial de Escolta (Servicio de Seguridad)
como puestos del Servicio Movil en la Oficina del Coordinador Especial. Durante
su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision Consultiva
solicito, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones clasificadas como
otros cambios en los recursos en todas las secciones del presupuesto, junto con una
explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la medida en que podrian
considerarse ganancias en eficiencia. Los comentarios y observaciones conexos de
la Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

I1.4 En la propuesta del Secretario General también se incluyen las necesidades
estimadas para las misiones politicas especiales, que ascienden a 1.109.612.900
doblares, lo cual, segin observa la Comisiéon Consultiva, representa una disminucidn
de 14.787.100 ddlares con respecto a la cantidad que figura en el esbozo del
proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019. Los comentarios y
observaciones conexos de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo
I del presente informe.

I.5 En el cuadro II.1 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019, junto con los
puestos que se prevé financiar con los recursos extrapresupuestarios para 2018-2019
(ibid., cuadros 3.2 y 3.4).

Cuadro II.1
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 376 3 SGA, 3SSG, 13 D-2, 16 D-1, 48 P-5, 64 P-4,
52 P-3, 22 P-2/1, 5 SG (CP), 100 SG (0OC), 6 SS,
7SM,32CLy5FNCO

Reclasificacion — 6 SScomo SM en la Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de
Paz del Oriente Medio

1 SM como CL en la Oficina del Coordinador
Especial
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Puestos  Categoria

Supresion (3) 1P-5enla Oficina del Coordinador Especial
1 SG (OC) en el subprograma 2 (Asistencia
electoral)

1 SG (OC) en el subprograma 3 (Asuntos del
Consejo de Seguridad)

Traslados 7 1D-1,1P-5,3P-4y2P-3enelsubprogramal de
Ginebra a Nueva York
Propuestos para 2018-2019 373 3 SGA, 3SSG, 13 D-2, 16 D-1, 47 P-5, 64 P-4,

52 P-3, 22 P-2/1, 5 SG (CP), 98 SG (OC), 12 SM,
33 CLy5FNCO

Propuestos para 2018-2019 50 2D-1,2P-5,23P-4/P-3,14CL,8SMy1FNCO
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 94 3 D-1, 11 P-5, 51 P-4/P-3, 4 P-2/P-1, 1 SG (CP),

21 SG (OC), 2 CLy 1 FNCO

® No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a
la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I[.6 Como se muestra en el cuadro II.1, el Secretario General propone un total de
373 puestos para el bienio 2018-2019, lo cual representa una reduccion neta de 3
puestos, que se propone suprimir, con respecto al nimero total de puestos aprobados
para el bienio 2016-2017.

Supresion

II.7 Como se indica en el cuadro II.1, el Secretario General propone la supresion
de tres puestos (1 P-5 y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)). Se
propone la supresion de un puesto de Jefe de Apoyo a la Mision (P-5) en la Oficina
del Coordinador Especial, dado que esta y el Organismo de las Naciones Unidas
para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT) comparten locales en Jerusalén, con el fin
de mejorar las sinergias y maximizar las ganancias en eficiencia. Las dos entidades
han decidido que el Jefe de Apoyo a la Mision (D-1) del ONUVT asuma también las
funciones de Jefe de Apoyo a la Mision de la Oficina del Coordinador Especial. Se
propone la supresion de un puesto de Auxiliar de Oficina (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) en el subprograma 2, como reflejo de las ganancias en
eficiencia que la Division de Asistencia Electoral tiene previsto lograr en 2018-2019
en la organizaciéon de reuniones y conferencias. Se propone la supresion de un
puesto de Auxiliar de Servicios de Reuniones (Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) en el subprograma 3, que refleja las ganancias en eficiencia que la
Division de Asuntos del Consejo de Seguridad tiene previsto lograr en 2018-2019 al
automatizar determinadas funciones de la recopilacion de datos.

I1.8 En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que los
seis puestos creados en el presupuesto por programas (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3y 2
del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) y los 32 puestos y plazas
existentes financiados con cargo al fondo fiduciario para la lucha contra el
terrorismo se trasladarian a la nueva Oficina de Lucha contra el Terrorismo,
conforme a lo dispuesto en la resolucion 71/291 de la Asamblea General. Asimismo,
se informod a la Comision de que tres puestos (2 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios
Generales (categoria principal)) comprendidos en la Oficina Ejecutiva del
Departamento y financiados con cargo al fondo fiduciario para prestar apoyo
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administrativo a la gestion del fondo fiduciario permanecerian en la Oficina
Ejecutiva (véase el parr. 11.2).

II.9 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

I1.10 Segun la informacién complementaria proporcionada a la Comision
Consultiva, los recursos no relacionados con puestos propuestos para el bienio
2018-2019 ascienden a 1.120.740.200 ddlares, lo cual supone una reduccion neta de
121.889.700 dolares (9,8%) frente a los recursos de 2016-2017. Esa suma incluye
un crédito de 1.109.612.900 ddlares para las misiones politicas especiales. Las
propuestas presupuestarias anuales conexas se examinaran a finales de 2017 y de
2018 (véanse en el capitulo I las observaciones al respecto).

Consultores

II.11 Segun la informacion complementaria proporcionada a la Comision
Consultiva, la suma de 127.600 ddlares, que supone una reduccion de 8.944.500
dolares (98,6%) respecto al bienio anterior, se utilizaria para sufragar servicios
especializados de consultoria no disponibles a nivel interno para las misiones de
evaluaciéon y los equipos interdepartamentales de tareas sobre cuestiones como
conflictos fronterizos y prevencion de conflictos y para estudiar la experiencia
adquirida relativa a las misiones politicas. En respuesta a sus preguntas, se ofrecid a
la Comision informaciéon sobre el numero de consultores y contratistas que se
necesitaban por afio completo en los bienios 2016-2017 y 2018-2019. La Comisiéon
observa que en el subprograma 5 (Cuestion de Palestina) se propone contratar a un
consultor de categoria superior para migrar contenido a un nuevo sitio web
desarrollado recientemente por el Departamento de Informacion Publica. La
Comision Consultiva considera que la categoria de los consultores propuestos
debe guardar relacion con el trabajo para el que se les vaya a contratar. En el
capitulo I del presente informe figuran mas observaciones y recomendaciones de la
Comision.

Servicios por contrata

I1.12 Segun la informacién complementaria proporcionada a la Comision
Consultiva, para el bienio 2018-2019 se solicita un crédito de 2.012.300 ddlares,
que supone una reduccion de 54.586.600 doélares (96,4%), para servicios por
contrata. Las necesidades propuestas para el bienio en el subprograma 3 (Asuntos
del Consejo de Seguridad) ascienden a 55.800 délares antes del ajuste, que reflejan
un aumento de 5.000 dolares para servir refrigerios durante las sesiones que se
organizan para los nuevos miembros del Consejo de Seguridad con el fin de que se
familiaricen con los procedimientos, las practicas y los métodos de trabajo del
Consejo y sus organos subsidiarios. En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision de que esa actividad no se prevido en 2015 cuando se prepard el
presupuesto para 2016-2017. Se le indic6 ademéas que como se habian recibido
comentarios positivos sobre el taller inaugural celebrado en 2016 para los nuevos
miembros del Consejo de Seguridad, el Departamento de Asuntos Politicos proponia
incluir nuevos recursos para organizar dicha actividad de forma periédica. Habida
cuenta del caracter periédico de estos talleres del Consejo de Seguridad y de
que en las propuestas presupuestarias nunca se han solicitado recursos para tal
fin, la Comision Consultiva recomienda que ese crédito no se incluya en el
proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019.
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II.13 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en el parrafo II.12
anterior, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos.

Seccion 4

Desarme

Délares EE.UU.
Consignacion revisada para 2016-2017 24.868.900
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 25.561.900
Recursos extrapresupuestarios previstos 25.042.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

I1.14 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 4 para el bienio 2018-2019 ascienden a 25.561.900 dodlares antes del
ajuste, lo que representa un aumento de 693.000 ddlares (2,8%) frente a la suma
consignada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect.4), cuadro 4.3).

I1.15 El Secretario General atribuye el aumento neto a los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una reduccion de 883.000 délares en relacidon con la
discontinuacion de créditos no recurrentes para sufragar avances en la esfera de la
informacion y las telecomunicaciones en el contexto de la seguridad internacional
(756.000 doblares) y para la supresion gradual de un puesto del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias) en 2016-2017 (127.000 ddlares), aprobada por la
Asamblea General en su resolucion 70/247 (ibid., parr. 4.10);

b) Mandatos nuevos y ampliados: se solicitan recursos por valor de
1.955.600 dodlares para sufragar el costo del personal del Instituto de las Naciones
Unidas de Investigacion sobre el Desarme (UNIDIR) a fin de asegurar la
sostenibilidad operacional y la independencia del Instituto, conforme a lo dispuesto
en la resolucion 70/69 de la Asamblea General, y para financiar un nuevo mandato,
a saber, la convocacion de un grupo de expertos gubernamentales para examinar el
papel de la verificacion en el fomento del desarme nuclear, en virtud de lo dispuesto
en la resolucion 71/67 de la Asamblea (ibid., para 4.11);

c¢) Cambios en la seccidbn o entre secciones: la propuesta refleja la
redistribucion de un puesto de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5) del
componente de direcciéon y gestidn ejecutivas en el subprograma 2 (Armas de
destruccion en masa) y de un puesto de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5)
de la Subdivision de Armas de Destruccion en Masa en la oficina de Viena, en el
subprograma 5 (Desarme regional) (ibid., parr. 4.12);

d) Otros cambios: los cambios en los recursos reflejan una reduccién de
315.900 dolares, que se deriva de los esfuerzos de la Oficina de Asuntos de
Desarme por aplicar a las diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia
que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el octavo informe del
Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion de los recursos
institucionales (A/71/390). Durante su examen del proyecto de presupuesto por
programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada
de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las
secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de
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alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Los
comentarios y observaciones conexos de la Comision sobre esta cuestion se recogen
en el capitulo I del presente informe.

II.16 En el cuadro I1.2 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019, junto con los
puestos que se prevé financiar con los recursos extrapresupuestarios para 2018-2019
(ibid., cuadros 4.2 y 4.4).

Cuadro I1.2
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 60 1SGA,2D-2,3D-1, 13 P-5,8 P-4, 7 P-3, 4 P-2/1,
4 SG (CP),14SG (OC)y 4 CL
Redistribucion 1 P-5 del componente de direccion y gestion

ejecutivas en el subprograma 2 y 1 P-5 del
subprograma 2 en el subprograma 5

Propuestos para 2018-2019 60 1SGA, 2D-2,3D-1, 13 P-5,8P-4,7P-3,4P-2/1,
4 SG (CP),14SG (OC)y 4 CL

Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 4 2P-4y2SG(0C)

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

II.17 Como se muestra en el cuadro I1.2, el Secretario General propone un total de
60 puestos para el bienio 2018-2019, con lo cual no ha habido cambios con respecto
al nimero total de puestos aprobados para el bienio 2016-2017.

II.18 En los parrafos 4.33 y 4.48 del fasciculo del presupuesto se explican las
propuestas de redistribucion siguientes: a) un puesto de Oficial Superior de Asuntos
Politicos (P-5) del subprograma 2 (Armas de destruccion en masa) en la oficina de
Viena, en el subprograma 5 (Desarme regional), con el fin de fortalecer el papel de
la oficina de Viena de la Oficina de Asuntos de Desarme y su capacidad de
coordinacidon y cooperacion con las organizaciones internacionales, los organismos
especializados y otras entidades con sede en Viena; y b) un puesto de Oficial
Superior de Asuntos Politicos (P-5) del componente de direccién y gestion
ejecutivas en la Subdivision de Armas de Destruccion en Masa.

I1.19 En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comision de que antes de 2016
habia un P-5 en Viena que se financiaba con contribuciones extrapresupuestarias.
Dado que se interrumpi6 la financiacion para el puesto, el 4 de febrero de 2016 la
Contralora autorizo la redistribucion temporal en Viena de un puesto de categoria P-
5 con cargo al presupuesto ordinario de Nueva York para que se realizaran las
funciones necesarias. Lo que se pretende con la propuesta de redistribuir en Viena
un puesto de categoria P-5 con cargo al presupuesto ordinario es que haya
continuidad en esas funciones a largo plazo. A ese respecto se informd a la
Comisiéon de que hasta entonces la Asamblea General no habia aprobado ninguna
resolucion ni decision relativa a la redistribucion del P-5 en Viena ni, de manera
mas general, en relacién con la asignacién de un componente del programa de
trabajo de la Oficina en esa ciudad. Habida cuenta de que la Asamblea no ha
tomado ninguna decision sobre el establecimiento en Viena de una oficina de la
Oficina de Asuntos de Desarme y de que se tiene que ofrecer argumentos y
justificacion suficiente sobre las actividades de la Oficina, la Comisién
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Consultiva recomienda que por el momento no se redistribuya ninguno de los
dos P-5 y que esos puestos se mantengan en los lugares para los que fueron
aprobados originalmente.

I1.20 La Comision Consultiva confia en que en el futuro no se utilicen recursos
del presupuesto ordinario para fines distintos de los aprobados por la Asamblea
General.

II1.21 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General relativas a los recursos relacionados con puestos, con
sujecion a las observaciones que figuran en el parrafo I1.19.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

11.22 El Secretario General propone recursos no relacionados con puestos para el
bienio 2018-2019 por valor de 7.838.600 doblares, lo que supone un aumento neto de
883.700 dolares (12,7%) frente a los recursos del bienio 2016-2017. Como se indica
en el parrafo 11.17 b), el aumento previsto incluye la suma de 1.955.600 ddlares,
principalmente para subvenciones y contribuciones, que sufragaria el costo del
personal del UNIDIR y la convocacién de un grupo de expertos gubernamentales
para examinar el papel de la verificacion en el fomento del desarme nuclear.

Subvencion del Instituto de las Naciones Unidas de Investigaciones
sobre el Desarme

I1.23 E1 crédito de 3,5 millones de doélares solicitado para subvenciones y
contribuciones supone un aumento de 1,5 millones de doélares (77%) frente a la
suma consignada para el bienio 2016-2017. Ese aumento neto serviria para sufragar
los gastos del personal del UNIDIR a fin de asegurar la sostenibilidad operacional y
la independencia del Instituto, conforme a lo dispuesto en la resolucion 70/69 de la
Asamblea General, y, seglin la practica establecida, para financiar una parte de los
gastos institucionales del UNIDIR con recursos del presupuesto ordinario incluidos
en la seccion 4. En el parrafo 9 de la resolucion 70/69, la Asamblea solicito al
Secretario General que, como medida tinica y excepcional para preservar el futuro
del Instituto y sin que sirviera de precedente, en el contexto del presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019 presentara una propuesta de financiacion que
tuviera en cuenta recursos adicionales a la luz de las recomendaciones que figuraban
en el informe del Secretario General sobre la labor de la Junta Consultiva en
Asuntos de Desarme (A/70/186).

I1.24 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva de que el
aumento de 1,5 millones de dolares era una medida excepcional para sufragar
durante el bienio 2018-2019 los gastos de tres puestos del Cuadro Organico (1 D-1,
1 P-5y1P-3)y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias). Asimismo,
en respuesta a sus preguntas se informé a la Comisioén de que esa suma excepcional
incluia un crédito de 300.000 dolares para finalizar una evaluacion independiente de
los futuros aspectos estructurales, financieros, administrativos y operacionales del
Instituto, en la que se presentaria una estructura de financiacién y un modelo
operacional sostenibles y estables que permitirian cumplir el mandato y los
objetivos del Instituto después del bienio 2018-2019. La Comisién observa que la
suma que se propone destinar a la evaluacién independiente representa alrededor del
20% de la subvencion excepcional para 2018-2019 y el 55% de la consignacion total
para 2016-2017. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision de que la
evaluacién comenzaria a mediados de enero de 2018, siempre que se dispusiera de
suficiente financiacion. Asimismo, se informé a la Comision de que la evaluacion se
haria en un periodo de unos tres meses, desde mediados de enero hasta mediados o
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finales de abril de 2018, pero no se le proporcioné informaciéon mas concreta sobre
los gastos mensuales del proveedor que podria realizarla o el alcance de la labor que
debia completarse en el poco tiempo disponible. La Comision también observa que
los fondos para la evaluacion independiente y la seleccion del proveedor serian
administrados por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. Habida cuenta de
la justificacion y de la poca informacion proporcionada sobre el alcance de la
evaluacion independiente y las caracteristicas de la persona o la entidad que la
llevaria a cabo, la Comision Consultiva recomienda que la suma adicional
propuesta para la evaluacioén independiente se reduzca en 100.000 délares y que
la subvencion del UNIDIR para el bienio 2018-2019 se ajuste como
corresponda.

Atenciones sociales

I1.25 Los recursos propuestos para atenciones sociales para el bienio 2018-2019
ascienden a 15.800 ddlares antes del ajuste, lo que supone un aumento del 172%
frente a la suma consignada para el bienio 2016-2017. El Secretario General indica
que el aumento de 10.000 dolares se debe al trabajo sustantivo que realiza la
Subdivision de la Secretaria de la Conferencia de Desarme y de Apoyo a la
Conferencia, ubicada en Ginebra, al cubrir las reuniones del grupo de expertos
gubernamentales para examinar el papel de la verificacion en el fomento del
desarme nuclear, las reuniones de la Conferencia de Desarme y las actividades de
divulgaciéon. Habida cuenta de que el aumento no se ha justificado
suficientemente, la Comision Consultiva recomienda que se reduzca en 5.800
ddlares el presupuesto propuesto para atenciones sociales para el bienio 2018-
2019.

I1.26 Con sujecién a las recomendaciones que figuran en los parrafos 11.24 y
II.25 anteriores, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General relativas a los recursos no relacionados con
puestos.

Seccion 5
Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 109.648.400
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 105.338.000
Otros recursos prorrateados 191.770.100?
Recursos extrapresupuestarios previstos 117.873.100

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

“No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa
a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

I1.27 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 5 para el bienio 2018-2019 ascienden a 105.338.000 dodlares antes del
ajuste, lo que supone una disminucion de 4.310.400 dolares (3,9%) frente a la suma
consignada para 2016-2017. Los recursos propuestos en la seccion 5 se utilizarian
para sufragar las necesidades del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz (10.478.100 dolares), el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
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Terreno (8.251.500 doélares), el ONUVT (67.190.500 dolares) y el Grupo de
Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan
(UNMOGTIP) (19.417.900 dolares) (véase A/72/6 (Sect.5), cuadro 5.3).

11.28 El Secretario General atribuye la disminucion neta a los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una reduccion de 2.536.900 dolares relacionada con la
remodelacion del nuevo cuartel general del UNMOGIP, un aumento de 151.000
doélares por el crédito bienal para un puesto nuevo de categoria P-4 que se cred en
2016-2017 en apoyo del ONUVT de conformidad con la resolucion 70/247 de la
Asamblea General, y una reduccion de 222.300 dolares derivada de la supresion
gradual de un puesto de categoria P-4 en el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz en 2016-2017 (ibid., parr. 5.15);

b) Cambios en la secciéon o entre secciones: una disminucién de 254.300
doélares, que obedece a una reasignacion y redistribucion de los recursos dentro de la
seccion basada en la propuesta de suprimir cuatro puestos (2 del Servicio Movil y 2
de contratacion local), la reclasificacion de cuatro puestos del Servicio Movil en
puestos de contratacion local y la creacion de dos puestos nuevos (1 P-3 y 1 del
Servicio Movil) para el ONUVT en el bienio 2018-2019 (ibid., parr. 5.16);

c¢) Otros cambios: cambios en los recursos que reflejan una reduccion de
1.447.900 dolares propiciada por los esfuerzos de las entidades por aplicar a las
diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con
Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la
marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390)
(ibid., parr. 5.17). Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la
Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las
reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones
del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse
y la medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Los comentarios y
observaciones conexos de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo
I del presente informe.

I1.29 En el cuadro I1.3 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019, junto con los
puestos que se prevé financiar con los recursos extrapresupuestarios para 2018-2019
(ibid., cuadros 5.2 y 5.4).

Cuadro I1.3
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario®

Aprobados para 2016-2017 374
Creacién 2 2SGA, 5 SSG, 6 D-2,7 D-1, 9 P-5, 6 P-4, 7 P-3,
9 P-2/1, 19 SG (0OC), 200 CL, 102 SM y 2 FNCO
Reclasificacion — 1P-3y1SMenel ONUVT
5 SM como CL en el ONUVT
Redistribucién — 7SM,1FNCOvy24CLenel ONUVT
Supresién (9) 1SG (OC) en el subprograma5y 3SMy 5 CL en el
ONUVT
Propuestos para 2018-2019 367 2SGA,5SSG, 6 D-2,7 D-1, 9 P-5, 6 P-4, 8 P-3,

9 P-2/1, 18 SG (OC), 200 CL y 95 SM, 2 FNCO

17-13425


https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.5)
https://undocs.org/sp/A/RES/70/247
https://undocs.org/sp/A/71/390

AIT2[7

17-13425

Puestos  Categoria

Otros recursos prorrateados?

Aprobados para 2016-2017 856 8 D-2, 23 D-1, 85 P-5, 479 P-4/3, 14 P-2/1,
20 SG (CP) y 230 SG (0C)
Propuestos para 2018-2019 856 8 D-2,23 D-1, 85 P-5, 479 P-4/3, 14 P-2/1,

20 SG (CP) y 230 SG (0C)
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 62 7P-5,36P-4/3,1SG (CP)y 18 SG (OC)

# No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucién 71/295, relativa a
la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I1.30 Como se muestra en el cuadro I1.3, el Secretario General propone un total de
367 puestos para el bienio 2018-2019, lo cual representa una reducciéon neta de 7
puestos con respecto al numero total de puestos aprobados para el bienio 2016-2017
e incluye la supresion de 9 puestos y la creacion de 2.

Nuevos puestos

I1.31 En el fasciculo del presupuesto se explica la propuesta de crear dos puestos
nuevos (1 de Analista de Informacion de categoria P-3 y 1 de Oficial de Gestion de
Activos Fijos del Servicio Moévil) en el ONUVT (ibid., para 5.94). El Secretario
General indica que los puestos propuestos reforzarian la capacidad integrada de
analisis y presentacion de informes y la capacidad de gestiéon de activos de la
mision, conforme a las recomendaciones del examen de la dotacidon de personal civil
que se llevo a cabo respecto a esa mision. En respuesta a sus preguntas, se informé a
la Comisién Consultiva de que el puesto de Analista de Informacion (P-3) era
necesario para mejorar la capacidad de comprender la dindmica regional en toda la
zona de operaciones, incluso con informacion de los asociados regionales y la Sede,
en particular en vista de la inestable situacion de la regidn, y para permitir al Jefe de
Mision dirigir y ejecutar con mas eficacia las actividades regionales de enlace y
evaluacion de la mision.

Supresion

I1.32 La Comision Consultiva recuerda su examen del informe mas reciente del
Secretario General sobre las estimaciones respecto de misiones politicas especiales,
buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas por la Asamblea General o
por el Consejo de Seguridad (A/71/365), en que el Secretario General indicoé que,
con la aplicaciéon de la Ampliacion 1 de Umoja en noviembre de 2016 para el
personal de contratacién nacional y el personal uniformado en las misiones sobre el
terreno (en el denominado grupo 5), el rigor y las interdependencias que se
introducirian podrian dificultar que las misiones sobre el terreno y otras oficinas de
las Naciones Unidas mantuvieran las funciones de noémina de sueldos. En
consecuencia, el 1 de noviembre de 2016 las funciones de gestiéon de la ndmina se
consolidaron en dos centros: a partir de esa fecha, la ndmina de sueldos para el
personal nacional y el personal uniformado de las misiones con sede en Africa son
gestionadas por el Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda), mientras que
la de todas las demas misiones (salvo la Mision de Estabilizacién de las Naciones
Unidas en Haiti y la Misidon de las Naciones Unidas en Colombia) son gestionadas
por la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait. Cuando examin6 ese informe, la
Comision no se opuso a la redistribucion en la Oficina Conjunta de las plazas de
finanzas de varias misiones de mantenimiento de la paz y financiadas con cargo al
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presupuesto ordinario, a modo de arreglo provisional para apoyar la implantacion de
Umoja, pero recordd que, de conformidad con la resolucion 70/248 A de la
Asamblea General, cualquier cambio que se hiciera en el modelo de prestacion de
servicios, tanto actual como futuro, debia ser aprobado por la Asamblea. Asimismo,
la Comisiéon recuerda su solicitud, que la Asamblea hizo suya en su resolucidon
71/272 A, de que el Secretario General proporcionara un analisis completo sobre los
costos y beneficios de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, tanto cualitativos
como cuantitativos (A/71/595, parrs. 52 a 55).

I1.33 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que la
Asamblea General ya habia aprobado los presupuestos de la Fuerza Provisional de
las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) y la Fuerza de las Naciones Unidas para
el Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP) para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, en los cuales se habia suprimido
un puesto relacionado con la gestion de néminas en cada mision, a lo que siguio la
propuesta que figura en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2018-2019 de suprimir otro puesto similar a partir de enero de 2018, lo que hace un
total de tres puestos suprimidos en el marco de esta iniciativa . La Comision solicito
y recibid la plantilla propuesta para la gestion de las nominas de las misiones a las
que prestaba servicios la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait e informacion sobre
las supresiones y los traslados de puestos conexos (véase el cuadro 11.4).

Cuadro I1.4
Plantilla de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait para las funciones
de gestion de néminas (a partir de enero de 2018)

Misiones Tipo de puesto Supresion Traslado a la Oficina Conjunta
FPNUL Internacional Oficial de Finanzas y
Presupuesto: 1 P-3
Nacional Auxiliar de Finanzas y Auxiliar de Finanzas y
Presupuesto: 1 CL Presupuesto: 2 CL
Base Logistica de las Nacional Auxiliar de Finanzas y
Naciones Unidas en Presupuesto: 2 CL
Brindisi (Italia)
Fuerza de las Naciones Nacional Auxiliar de Finanzas: 1 CL
Unidas de Observacién
de la Separacion
UNFICYP Nacional Auxiliar de Finanzas: 1 CL  Auxiliar de Finanzas y
Presupuesto: 1 CL
Mision de las Naciones Internacional Auxiliar de Finanzas: 1 SM
Unidas en Kosovo
Nacional Auxiliar de Finanzas: 1 CL
ONUVT? Nacional Auxiliar de Finanzas: 1 CL  Auxiliar de Finanzas: 1 SG
UNMOGIP? Nacional Auxiliar de Finanzas: 1 CL

 Propuestos en A/72/6 (Sect.5).

También se informé a la Comision Consultiva de que los 11 puestos nuevos de
gestion de nominas que figuran en el cuadro I1.4 se sumarian a las otras siete plazas
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de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait cuyos titulares prestaban servicios de
gestion de ndéminas.

I1.34 En el fasciculo del presupuesto se indica que, en el marco de la iniciativa mas
amplia de centralizar la gestion de nominas, se propone trasladar las funciones de
noéminas del ONUVT y el UNMOGIP a partir de enero de 2018, por lo que se
redistribuiria el personal de finanzas de ambas misiones. Teniendo en cuenta el
cambio del volumen de trabajo de las secciones de finanzas de la Oficina Conjunta
de Apoyo de Kuwait, el ONUVT y el UNMOGIP, el Secretario General propone que
sendos Auxiliares de Finanzas de contratacion local del ONUVT y del UNMOGIP
se trasladen a la Oficina Conjunta (A/72/6 (Sect.5), parrs. 5.95 y 5.100). En funcién
de la informacion complementaria que se le ha proporcionado, la Comision
Consultiva observa que una de las plazas conexas del ONUVT, que se propone
redistribuir en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, lleva vacante desde agosto
de 2015.

II.35 Habida cuenta de la justificacion presentada, la Comision Consultiva
recomienda que se traslade provisionalmente 1 puesto de Auxiliar de Finanzas
de contratacion local del UNMOGIP a la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait. No obstante, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que conlleva la
gestion de néminas, que sigue sin haber un analisis completo de los costos y
beneficios de la Oficina Conjunta y que la plaza conexa del ONUVT lleva
mucho tiempo vacante, la Comision recomienda que se suprima un puesto de
Auxiliar de Finanzas del Cuadro de Servicios Generales, que se proponia
trasladar a la Oficina Conjunta y en la actualidad pertenece al ONUVT. Los
créditos no relacionados con puestos conexos deberian ajustarse en
consecuencia.

I1.36 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General relativas a los recursos relacionados con puestos, con
sujecion a las observaciones que figuran en el parrafo I1.35.

Otras cuestiones relacionadas con la dotacion de personal

I1.37 Respecto a la plantilla propuesta para el ONUVT, la Comisiéon Consultiva
observa que se debe suprimir el puesto de Jefe de Apoyo a la Mision (P-5) de la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del
Oriente Medio basada en Jerusalén, teniendo en cuenta la ubicacion conjunta del
ONUVT y la Oficina y con el fin de mejorar las sinergias e incrementar todo lo
posible la eficiencia. Las dos entidades han decidido que el Jefe de Apoyo a la
Mision (D-1) del ONUVT asuma también las funciones de Jefe de Apoyo a la
Misiéon de la Oficina del Coordinador Especial. En respuesta a sus preguntas, se
informé a la Comision de que la supresion del puesto de categoria P-5 aumentaria el
volumen de trabajo y las responsabilidades del Jefe de Apoyo a la Mision del
ONUVT, que, entre otras cosas, tendria que rendir cuentas a dos Jefes de Mision
sobre cuestiones relacionadas con los servicios de apoyo (véanse el cuadro II.1 y el
parr. 11.7 del presente documento).

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

I1.38 El Secretario General propone recursos no relacionados con puestos para el
bienio 2018-2019 por valor de 35.490.400 ddlares, lo que supone una reduccidon
neta de 2.138.900 dolares (5,7%) frente a los recursos correspondientes al bienio
2016-2017. Se proponen reducciones en practicamente todos los componentes del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, el ONUVT y el UNMOGTIP.
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Vehiculos

I1.39 En funcién de la informacién complementaria que se le ha proporcionado, la
Comision Consultiva observa que en la partida de gastos generales de
funcionamiento del ONUVT, la suma de 458.100 dolares se utilizaria para sufragar
el mantenimiento de 166 vehiculos en la zona de la misidn, incluidas las piezas de
repuesto necesarias para el mantenimiento de 29 vehiculos blindados desplegados
en la zona de operaciones de la mision. Asimismo, observa que en la partida de
mobiliario y equipo se propone un aumento de 694.700 dolares, que se utilizaria en
parte para reemplazar los vehiculos que han sobrepasado su vida util y no es
rentable reparar.

I1.40 En respuesta a sus preguntas, se proporcioné a la Comisiéon Consultiva el
desglose del costo de los 15 nuevos vehiculos que se habia propuesto que adquiriera
el ONUVT, asi como informacion sobre la antigiiedad y la composicion del actual
parque automotor que requeria mantenimiento y el nimero de usuarios por vehiculo
(relacion vehiculos-usuarios). La Comision observé que en cinco categorias de
personal de la mision la relacion vehiculos-usuarios superaba el coeficiente
estandar. La Comision Consultiva opina que el ONUVT debe hacer esfuerzos
concertados para ajustar las existencias de vehiculos a fin de mejorar el
cumplimiento con los coeficientes establecidos para los vehiculos. Habida
cuenta de que la relaciéon de vehiculos por usuario de la misién supera el
coeficiente estandar en cinco categorias de personal, la Comision recomienda
también que se reduzca en dos el nimero de vehiculos pesados con traccion en
las cuatro ruedas de uso general que esta previsto adquirir y que los créditos
conexos se ajusten de forma acorde.

Viajes de funcionarios

I1.41 En la informacion complementaria proporcionada a la Comision Consultiva se
indica que se propone una suma de 621.300 doélares para los viajes de los
funcionarios del UNMOGIP para 2018-2019, lo que supone un aumento de 24.600
dolares (4,1%) frente a la consignacion de 596.700 dolares para 2016-2017.
Asimismo, el Secretario General indica que en el bienio 2016-2017 los gastos
fueron superiores a los previstos por la necesidad de hacer mas viajes de los
presupuestados dentro de la zona de la misidon para buscar nuevos locales de oficina
y alojamiento debido al traslado obligatorio de tres posiciones sobre el terreno.
Habida cuenta de que el aumento propuesto para el bienio 2018-2019 no se ha
justificado debidamente, la Comisiéon Consultiva recomienda que la cantidad
de recursos propuesta para el bienio 2018-2019 se reduzca en 24.600 délares.

11.42 Con sujecién a las recomendaciones que figuran en los parrafos 11.40 y
I1.41 de este documento, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben
las propuestas del Secretario General para recursos no relacionados con
puestos.
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Seccion 6
Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 7.222.600
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 7.161.900
Recursos extrapresupuestarios previstos 2.033.900

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

I1.43 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 6 para el bienio 2018-2019 ascienden a 7.161.900 dodlares antes del
ajuste, lo que representa una reduccion neta de 60.700 dolares (0,8%) frente a la
suma consignada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect.6), cuadro 6.3).

I1.44 El1 Secretario General atribuye la reduccién de los recursos no relacionados
con puestos al aumento de la eficiencia que la Oficina de Asuntos del Espacio
Ultraterrestre tiene previsto lograr en 2018-2019 (ibid., parr. 6.11). Segun el
fasciculo del presupuesto, la Oficina lograra la reduccion propuesta mediante una
mejor coordinacion y organizacion de los viajes de los becarios con miras a
mantener en 2018-2019 el nimero total de oportunidades ofrecidas con cargo a la
partida de subvenciones y contribuciones (ibid., parr. 6.25) (véase también el parr.
I1.48 del presente documento). Durante su examen del proyecto de presupuesto por
programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibio, una lista consolidada
de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las
secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de
alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Los
comentarios y observaciones conexos de la Comision sobre esta cuestion se recogen
en el capitulo I del presente informe.

I1.45 En el cuadro II.5 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019, junto con los
puestos que se prevé financiar con los recursos extrapresupuestarios para 2018-2019
(ibid., cuadros 6.2 y 6.4).

Cuadro IL.5
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 23 1D-2,1D-1,2P-5,11P-3/4,3P-2/1y5 SG (OC)
Propuestos para 2018-2019 23 1D-2,1D-1,2P-5,11P-3/4,3 P-2/1y 5 SG (OC)
Recursos extrapresupuestarios

Previstos para 2018-2019 3 1P-4y2SG(0C)

Observaciones y recomendacion sobre los puestos

I1.46 Como se muestra en el cuadro II.5, el Secretario General propone que se
mantengan 23 puestos para el bienio 2018-2019, con lo cual no ha habido cambios
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con respecto al nimero total de puestos aprobados para el bienio 2016-2017 (ibid.,
cuadro 6.8).

I1.47 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

I1.48 El Secretario General propone recursos no relacionados con puestos para el
bienio 2018-2019 por valor de 1.333.300 dodlares, lo que supone una reduccién neta
de 60.700 dolares (4,4%) frente a los recursos del bienio 2016-2017 a valores
revisados. Esa disminucion se debe principalmente a reducciones en la partida de
subvenciones y contribuciones y a otras eficiencias (véase también el parr. 11.44).

Subvenciones y contribuciones

I1.49 El crédito de 822.500 dodlares solicitado para subvenciones y contribuciones
representa una disminuciéon de 114.900 dolares (12,3%) frente a los recursos
aprobados para el bienio 2016-2017 a valores revisados. En respuesta a sus
preguntas, se proporcion6 a la Comision Consultiva informacion detallada sobre las
actividades, el numero de participantes y su distribucion geografica y los gastos en
concepto de becas y subvenciones correspondientes a 2016-2017. Asimismo, se
inform6 a la Comision de que en 2018-2019 no se reduciria el nimero de becas
disponibles para participantes de paises en desarrollo, a pesar de la reduccion de
recursos propuesta para el bienio. La Comision Consultiva reitera su observacion
anterior de que en futuras solicitudes presupuestarias deberia incluirse
informaciéon mas detallada en lo que respecta a las becas, como el nimero
previsto de participantes y los gastos conexos, y que los gastos efectivos
correspondientes deberian indicarse en los informes de ejecucion pertinentes
(véase A/70/7, parr. 11.77). En el capitulo 1 del presente informe figuran mas
observaciones y recomendaciones de la Comision sobre subvenciones y
contribuciones.

Viajes de funcionarios

I1.50 Los recursos propuestos para viajes de funcionarios para el bienio 2018-2019
ascienden a 177.700 doélares antes del ajuste, que es la misma cantidad que la
consignacion de 177.700 ddlares para el bienio 2016-2017. La Comision Consultiva
observa que en la propuesta del Secretario General no se incluyen economias por
eficiencias relacionadas con los viajes. Asimismo, observa que en el bienio 2016-
2017 los recursos para viajes aumentaron en 30.500 dodlares frente a la suma
consignada en el bienio 2014-2015, y que al 30 de abril de 2017 la tasa de ejecucion
del presupuesto para viajes era del 56%. Habida cuenta de que no se han
propuesto economias en la partida de viajes y de que la tasa de ejecucion del
presupuesto para viajes correspondiente a 2016-2017 es relativamente baja, la
Comision Consultiva recomienda que el proyecto de presupuesto para viajes
para el bienio 2018-2019 se reduzca un 10% (17.800 délares).

11.51 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en el parrafo 11.50
anterior, la Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos.
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Titulo III
Justicia y derecho internacionales

Seccion 7
Corte Internacional de Justicia

Doélares EE.UU.
Consignacion revisada para 2016-2017 45.814.700
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 46.963.700

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

III.1. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 7 para el bienio 2018-2019 ascienden a 46.963.700 ddlares antes del
ajuste, lo que representa un aumento neto de 1.149.000 doélares (2,5%) con respecto
a la consignacion revisada para 2016-2017 (véanse A/72/6 (Sect. 7) y Corr.1, cuadro
7.3).

II1.2. E1 Secretario General atribuye el aumento neto de 1.149.000 dodlares a los
factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de 1.629.700 dolares, que refleja la
eliminacion de necesidades no periddicas relacionada con la supresion de
consultorias y servicios por contrata no recurrentes;

b) Otros cambios en los recursos: un aumento neto de 2.778.700 doélares,
con los que se financiarian la reclasificacion hacia categorias superiores de dos
puestos de la Secretaria y una serie de necesidades no relacionadas con puestos para
apoyar a la Corte en el examen de su volumen de trabajo, en la capacitacion del
personal de la Secretaria y en la aplicacion de las recomendaciones relativas a los
servicios de tecnologia de la informacion de la Corte, incluida la aplicacion de un
sistema de planificacion de los recursos institucionales en la Corte (Umoja o uno
alternativo), y la aplicacion de soluciones para permitir la continuidad de las
actividades en caso de desastre.

II1.3. En el cuadro III.1 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019.

Cuadro III.1
Recursos de personal

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 116 1SSG,1D-2,1D-1,4P-5,14 P-4,19 P-3,
20 P-2/1, 6 SG (CP) y 50 SG (0C)

Propuestos para el bienio 2018-2019 116 1SSG,1D-2,1D-1,4P-5,16 P-4, 17 P-3,
20 P-2/1, 6 SG (CP) y 50 SG (0OC)

Reclasificacion 2 P-3 en P-4 en la Secretaria

751307


https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.7)

Al72/7

76/307

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

II1.4. Como se indica en el cuadro III.1, el Secretario General propone un total de
116 puestos (60 del Cuadro Organico y categorias superiores y 56 del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos) para el bienio 2018-2019, lo que equivale al
mismo numero de puestos aprobados para el bienio 2016-2017.

II1.5. El aumento propuesto esta relacionado con la reclasificacion de dos puestos de
Oficial Juridico (P-3) como puestos de categoria P-4 en el Departamento de Asuntos
Juridicos de la Secretaria. En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comision
Consultiva de que las principales tareas asociadas a los puestos reclasificados
incluirfan: a) supervisar multiples aspectos del programa del personal de secretaria
de los tribunales de categoria P-2; b) actuar como cosecretario del Comité del
Reglamento y los grupos de trabajo conexos; c¢) prestar asistencia a los comités de
redaccion y apoyo amplio al pleno de la Corte en relacion con su actividad judicial;
y d) supervisar y examinar la labor juridica de otros departamentos y divisiones.
También se informo6 a la Comision de que las funciones del secretario interino del
Comité del Reglamento y los grupos de trabajo conexos no podian ser ejercidas por
los titulares de los puestos existentes de categoria D-1, P-5 o P-4 porque las
funciones de estos dentro de la jerarquia del Departamento eran diferentes. Ademas,
la Comisién fue informada de que el volumen de trabajo relacionado con la
supervision del programa del personal de secretaria de los tribunales de categoria P -
2 habia aumentado a raiz del incremento del nimero de puestos de categoria P-2 de
4 a 12 en los ultimos afios. La Comision Consultiva considera que las
responsabilidades y el volumen de trabajo adicionales podrian estar a cargo de
un Oficial Juridico de categoria P-4 en lugar de dos. Por consiguiente, la
Comision recomienda que se apruebe la reclasificacion de un puesto de Oficial
Juridico (P-3) en una categoria superior (P-4), y que no se apruebe la propuesta
de reclasificar un segundo puesto de Oficial Juridico (P-3) como puesto de
categoria P-4 en el Departamento de Asuntos Juridicos de la Secretaria.

II1.6. Con sujeciéon a las observaciones que figuran en el parrafo IIL5, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

II1.7. Como se indica en la informacion adicional proporcionada por el Secretario
General, los recursos no relacionados con puestos propuestos para el bienio 2018-
2019 ascienden a 25.037.400 ddlares, lo que supone un aumento neto de 1.024.800
doélares (4,3%) frente a los recursos de 2016-2017 a valores revisados. El aumento
propuesto refleja principalmente: a) un aumento de 508.000 dolares (104,6%) en la
partida de consultores; b) un aumento de 352.000 doélares (119,1%) en la partida de
mobiliario y equipo; y ¢) un aumento de 193.000 ddlares (9,4%) en concepto de
otros gastos de personal. La propuesta refleja también aumentos en la partida de
suministros y materiales (41.400 dolares), servicios por contrata (35.900 ddlares) y
gastos generales de funcionamiento (24.800 dolares). Los aumentos quedan
compensados en parte con reducciones en la partida de remuneracion de no
funcionarios (125.500 ddlares), debido al fallecimiento de un exmiembro de la
Corte y de dos viudas de exmagistrados, y en concepto de atenciones sociales (4.800
dolares).

Consultores

II1.8. Se propone la suma de 993.600 dolares para consultores, lo que supone un
aumento de 508.000 ddlares (104,6%) con respecto a la consignacion revisada para
el bienio 2016-2017. En respuesta a sus preguntas, se facilit6 a la Comision
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Consultiva el cuadro que figura a continuacion, en el que se muestra el desglose de
las necesidades de consultores.

Cuadro I11.2
Desglose de las necesidades de consultores para el bienio 2018-2019
(En dolares de los Estados Unidos)

Consultores para la Secretaria

Crédito para servicios de auditoria interna 55 396

Disefiador grafico 10 184

Auditoria de seguridad externa y prueba de penetracion 46 765

Administracion de justicia (expertos en denuncias de faltas de conducta,

resolucién informal de controversias, etc.) 113 007

Sistema de planificacion de los recursos institucionales (Umoja o uno

alternativo) — gestion de proyectos e ingenieria de los procesos institucionales 211 378

Sistema de planificacion de los recursos institucionales (Umoja o uno

alternativo) — elaboracion de un proyecto para el despliegue 27 270

Sistema de planificacion de los recursos institucionales (Umoja o uno

alternativo) — evaluacidn técnica local 5196

Sistema de planificacion de los recursos institucionales (Umoja o uno

alternativo) — apoyo inicial 15 588

Sistema de planificacion de los recursos institucionales (Umoja o uno

alternativo) — gastos de apoyo (periédicos o no periddicos) 249 414
Subtotal 734 200

Expertos para causas ante la Corte

Contratacion de seis expertos 0 asesores para causas que se examinaran

en 2018-2019 259 400
Subtotal 259 400
Total 993 600

II1.9. En cuanto a los expertos para causas que se encuentran ante la Corte, en la
informacion adicional proporcionada a la Comision Consultiva se indicé un monto
total de 259.400 doélares para sufragar, entre otras cosas, tres viajes de seis expertos
a La Haya de 10 dias de duracion cada uno. La Comision observd algunas
inexactitudes en el calculo del monto, puesto que las dietas para 10 dias en La Haya
correspondientes a cada experto ascienden a 2.900 doélares (en lugar de 2.924
doblares) y el costo total de las dietas de seis expertos para tres viajes de 10 dias a La
Haya ascienden a 52.200 doélares (en lugar de 52.638 doélares). La Comision
Consultiva recomienda que se calculen nuevamente, y se ajusten en
consecuencia, las necesidades de expertos de la Corte.

II1.10. Con respecto a los seis expertos, se inform6 a la Comisiéon Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, de que el mandato del Fondo Fiduciario del Secretario
General para Asistir a los Estados en el Arreglo de Controversias por conducto de la
Corte Internacional de Justicia se limitaba estrictamente a proporcionar asistencia
financiera a los Estados para sufragar los gastos que estos efectuaran en relacion
con una controversia sometida a la Corte o la ejecucion de un fallo de la Corte
(véase A/59/372, parr. 2). Segun el Secretario General, el Fondo no se concibi6 para
financiar los gastos relativos al funcionamiento de la Corte ni tiene ese mandato.
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III.11. En cuanto a la propuesta de utilizar consultores para los servicios de auditoria
interna, la auditoria de seguridad externa, el disefio grafico y la investigacion y los
conocimientos especializados en relacion con el sistema de administracion de justicia
de las Naciones Unidas (por un total de 225.352 délares), la Comision Consultiva fue
informada de que la Corte trataba, en la mayor medida posible, de usar la capacidad y
los conocimiento especializados internos, y solicitaba, siempre que fuera factible, la
asistencia de la Secretaria u otras entidades de las Naciones Unidas para examinar
determinados procesos y practicas. No obstante, segiin el Secretario General, hay
ocasiones en que no es posible obtener esa asistencia, ya que las entidades de las
Naciones Unidas no siempre pueden prestar su apoyo dentro de los plazos necesarios.
La Comision Consultiva confia en que la Corte seguira realizando esfuerzos para
aprovechar los conocimientos especializados y la capacidad de las entidades de
las Naciones Unidas en la mayor medida posible.

Sistema de planificacion de los recursos institucionales

II1.12. En cuanto a los recursos propuestos para consultores a fin de preparar la
aplicacion de un sistema de planificacion de los recursos institucionales, se informo
a la Comisién Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que, durante el bienio
2014-2015, de un crédito habilitado total de 473.790 dolares, se habian utilizado
226.321 délares para la preparacion para Umoja. Durante 2016-2017, de un crédito
habilitado de 332.496 dolares para sufragar Umoja o un sistema alternativo de
planificacion de los recursos institucionales, se habian utilizado 63.199 dodlares al
30 de abril de 2017. A la fecha, el crédito habilitado para un sistema de
planificacion de los recursos institucionales llegaba a un total de 806.286 dolares,
de los cuales 310.615 dolares se habian utilizado al 30 de abril de 2017.

II1.13. Se informd también a la Comision Consultiva de que el primer grupo de
consultores contratados por la Corte habia llegado a la conclusidn, en su informe de
7 de abril de 2015, de que la Corte no estaba en condiciones de adoptar el sistema
Umoja. Los consultores habian indicado que, para decidir si aplicar o no Umoja, la
Corte debia entender sus repercusiones. El segundo grupo de consultores de la
Corte, que habia presentado su informe en agosto de 2016, habia observado que
Umoja estaba disponible en inglés unicamente, y habia seflalado que eso podia
suponer un problema, ya que el articulo 39 del estatuto de la Corte establecia que
los idiomas oficiales de la Corte eran el francés y el inglés. Estos consultores habian
destacado también que el tamafio reducido de la Corte y su escaso numero de
funcionarios administrativos dificultaria mucho una distribucidon aceptable de las
funciones y responsabilidades respecto de Umoja. No obstante, habian determinado
que los procesos administrativos de la Corte podian llevarse a cabo en Umoja.

II1.14. Ademas, se inform6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas,
de que la Corte habia pedido a la Secretaria que adoptara las medidas necesarias
para responder a las preguntas formuladas por el segundo grupo de consultores. A
tal fin, la Secretaria habia presentado a la Secretaria de las Naciones Unidas una
solicitud de apoyo para ultimar una propuesta sobre la eleccion de un sistema de
planificacion de los recursos institucionales. En respuesta a esa solicitud, el director
del proyecto Umoja y la Contralora habian encargado a un equipo de expertos de la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra que realizara un analisis in situ de las
necesidades y los procesos institucionales de la Corte para emitir una opinién sobre
la viabilidad de la aplicacion de Umoja. El equipo habia llegado a la conclusion de
que no existian deficiencias materiales que impidieran a la Corte aplicar con éxito el
sistema Umoja, y que la adopcidon de un sistema de planificacion de los recursos
institucionales como Umoja mejoraria la eficiencia y la transparencia de los
procesos administrativos, asi como los controles internos. El informe del equipo de
expertos se habia remitido al Secretario el 7 de junio de 2017.
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III.15. También se informo a la Comisién Consultiva de que, ademas de presentar su
solicitud al equipo de Umoja, la Secretaria habia llevado a cabo investigaciones
adicionales para determinar qué otros sistemas estarian disponibles y mejor
adaptados a las necesidades y los recursos de la Corte. Al 9 de junio de 2017, la
Corte todavia estaba evaluando cuatro sistemas alternativos de planificacion de los
recursos institucionales (incluido un programa informatico que ya se empleaba en su
Divisién de Finanzas), los cuales estaban disponibles en los dos idiomas oficiales de
la Corte y eran utilizados por diversas entidades de las Naciones Unidas. Segun la
informacion proporcionada a la Comisién, una vez que se conocieran los resultados
de las investigaciones pendientes, el Comité de Tecnologia de la Informacion y la
Comision de Asuntos Administrativos y de Presupuesto de la Corte examinarian la
cuestion y la Corte en pleno adoptaria una decision definitiva.

III1.16. Independientemente de cualquier decision relativa a la seleccion de un
sistema especifico, la secciéon 7 del proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2018-2019 incluye necesidades relacionadas con la implantacion de un
sistema de planificacion de los recursos institucionales por un total de 1.108.700
dolares, que abarcan 508.846 dolares para consultores, 337.700 doélares para
servicios de procesamiento de datos, 129.700 dolares para capacitacion, 82.600
dolares para personal temporario general, 29.000 ddlares para comunicaciones y
20.000 doblares para gastos varios.

I1.17. Si bien reconoce la autonomia administrativa de la Corte, la Comisién
Consultiva observa con preocupacion el tiempo y los recursos que ya se han
empleado en los dos ultimos bienios en la seleccion de un sistema de
planificacion de los recursos institucionales por parte de la Corte, y el hecho de
gue el proceso de seleccion no ha sido concluyente. La Comisidn observa la gran
cantidad de tiempo que ha utilizado la Corte hasta la fecha para analizar la
adopcion de una decision sobre este asunto. La Comision considera que los
recursos asignados para el bienio 2016-2017 deberian ser suficientes para que la
Corte tome una decision y presente un analisis de la relacion costo-beneficio de
la solucién propuesta, junto con una propuesta presupuestaria detallada para su
aplicacion, en caso de que la Corte decida que realmente se necesita una
solucion de planificacion de los recursos institucionales en este momento. La
Comisién confia en que, independientemente de la decisién, la calidad de la
informacion sea similar a la producida por Umoja. La Comisién opina que, sin
una decisién sobre un sistema concreto, la propuesta presupuestaria relacionada
con la aplicacién de un sistema de ese tipo corre el riesgo de presentar
inexactitudes significativas, debido a que cada solucién de planificacion de los
recursos institucionales tendra costos de aplicacion diferentes. Por lo tanto, la
Comisién recomienda que se reduzca el proyecto de presupuesto de la Corte en
1.108.700 délares correspondientes a las necesidades para la aplicacién de un
sistema de planificacion de los recursos institucionales en el bienio 2018-2019.

Capacitacion

III.18. Por primera vez, el proyecto de presupuesto de la Corte incluye un crédito
especifico para actividades de capacitaciéon. En bienios anteriores, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Secretaria proporciond fondos con cargo a su
presupuesto de capacitacion para las actividades de formacion de la Corte (véanse
A/72/6 (Sect. 7) y Corr.1, parr. 7.25). Sin perjuicio de la suma de 129.700 ddlares
para la capacitacidon relacionada con el sistema de planificacion de los recursos
institucionales, que se menciona en el parrafo II1.16, los recursos adicionales
propuestos para capacitaciéon ascienden a 268.200 dolares. En respuesta a sus
preguntas, se proporciondé a la Comision Consultiva el cuadro que figura a
continuacion en el que se muestran los presupuestos de capacitacion para el bienio
2014-2015 y 2016.
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Cuadro I11.3
Recursos para la capacitacion para el bienio 2014-2015 y 2016
(En dolares de los Estados Unidos)

Ejercicio Crédito habilitado Total de gastos Saldo no utilizado
2014-2015 152 500 148 945 3555
2016 23 570 22 498 1072

II1.19. Teniendo en cuenta que los créditos habilitados para la capacitacién en
los ejercicios anteriores fueron considerablemente inferiores a los recursos
propuestos para el bienio 2018-2019 y que estos créditos habilitades no se
utilizaron en su totalidad, la Comision Consultiva recomienda una reduccion
del 10% de los recursos para capacitacion no relacionada con el sistema de
planificacion de los recursos institucionales por valor de 268.200 ddlares,
equivalente a 26.820 dolares.

Viajes

II1.20. Se propone la suma de 49.700 dolares para los viajes y las dietas del
Presidente de la Corte relacionados con su visita anual a la Sede de las Naciones
Unidas y su asistencia anual a la reunion de la Comisién de Derecho Internacional

que tiene lugar en Ginebra, y para un viaje anual del Presidente u otro miembro de
la Corte por asuntos oficiales.

Mobiliario y equipo

II1.21. Las necesidades propuestas por concepto de mobiliario y equipo ascienden a
647.600 dolares, lo que representa un aumento de 352.000 dolares (119,1%) con
respecto a la consignacidn revisada para el bienio 2016-2017. En respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la mayor parte de las
necesidades de mobiliario y equipo guardaban relaciéon con una solicitud no
recurrente de compra de estanterias para las oficinas de los magistrados y los
magistrados ad hoc. Se necesitaria colocar dichas estanterias en un total de 23
oficinas. Se facilité a la Comision el siguiente desglose de los costos:

* Total para 23 oficinas a 10.896,25 euros cada una: 250.613,75 euros
» Extraccion de las estanterias actuales: 7.500 euros (estimacion)

* Reparacion de muros a raiz de la extraccion de las estanterias actuales: 11.600
euros (estimacion)

* Imprevistos (15%): 38.717 euros
* Total general: 308.430 euros, sin incluir el impuesto sobre el valor afiadido

[I1.22. La Comisién Consultiva considera que el costo de las estanterias
propuestas (10.896 euros por oficina y 250.613 euros en total) es elevado, y
alienta a la Corte a que considere otras alternativas mas eficientes. Ademas,
habida cuenta de que el reemplazo de las estanterias es un procedimiento
relativamente simple y que los costos ya incluyen una suma para la reparacion
de los muros después de que se extraigan las estanterias actuales, la Comision
considera que el monto para imprevistos no es aplicable a un proyecto de esta
naturaleza. Por consiguiente, la Comisién Consultiva recomienda una
reduccion de 44.337 délares en los recursos propuestos para el remplazo de las
estanterias.
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II1.23. Los recursos propuestos en la partida de mobiliario y equipo incluyen
también una suma de 64.500 ddlares para reemplazar uno de los vehiculos de la
Corte. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
vehiculo se utilizaba en la Corte desde octubre de 2009 y de que se preveia que
hubiera recorrido mas de 130.000 km para enero de 2018. También se informo a la
Comision de que la flota de tres vehiculos de la Corte se utilizaba principalmente
para transportar al Presidente, los magistrados y el Secretario a reuniones Yy
recepciones oficiales. Los vehiculos se empleaban también para entregar materiales
a los Estados partes y organizaciones internacionales, entre otros. Ademas, se
inform6 a la Comision de que en 2016, en promedio, los vehiculos habian recorrido
mensualmente entre 447 km y 1.074 km. La Comision Consultiva recomienda que
la Asamblea General solicite a la Corte que realice un analisis de los costos de
su flota, en el que se comparen los costos que supone mantener, reemplazar y
conducir los vehiculos en relacion con los costos de un servicio de automoviles
externo.

II1.24. Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos IIL.9,
II1.17, I11.19 y III. 22, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General sobre los recursos no relacionados con
puestos.

Otras cuestiones

II1.25. En el fasciculo del presupuesto se indica que, de acuerdo con lo establecido
en el parrafo 2.14 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada de las Naciones Unidas, las propuestas para el presupuesto por programas
relativas a la Corte Internacional de Justicia son preparadas por la Corte, en consulta
con el Secretario General, y son presentadas a la Asamblea General por el Secretario
General junto con las observaciones que estime oportunas. Segin el Secretario
General, a raiz de esa norma, el proyecto de presupuesto para la Corte no refleja los
cambios aplicados en virtud de la resolucion 71/274 de la Asamblea General y
supera la consignacion revisada para el bienio 2016-2017 en 1.149.000 doélares
(ibid., parr. 7.1). En opinion de la Comision Consultiva, la resoluciéon 71/274 de
la Asamblea General, relativa al esbozo del presupuesto, en la que la Asamblea
decidié, entre otras cosas, que las prioridades para el bienio 2018-2019
incluirian la “promocion de la justicia y del derecho internacional”, se aplica a
la Corte Internacional de Justicia. Es decisiéon del Secretario General solicitar a
los diferentes departamentos o entidades que prevean eficiencias y reduzcan
sus solicitudes presupuestarias respectivas, lo cual no puede exigirse a la Corte,
ya que el parrafo 2.14 del Reglamento Financiero limita la capacidad del
Secretario General de imponer reducciones en las propuestas presupuestarias
de la Corte.
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Seccion 8
Asuntos juridicos

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 61.539.600
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 49.781.800
Otros recursos prorrateados 7.671.400°
Recursos extrapresupuestarios previstos 11.030.000

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste)

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

II1.26. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccidén 8 para el bienio 2018-2019 ascienden a 49.781.800 dolares antes del
ajuste, lo que representa una disminucion neta de 11.757.800 doélares (19,1%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véanse A/72/6 (Sect. 8) y
Corr.1, cuadro 8.3).

II1.27. El Secretario General atribuye la disminuciéon neta de 11.757.800 dolares a
los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de 11.760.600 dolares, que refleja el
efecto neto de: i) la eliminacién de necesidades no periddicas por un total de
12.371.200 dolares, relativa a una reduccion de los recursos aprobados para las
Salas Especiales de los Tribunales de Camboya y el Tribunal Especial Residual para
Sierra Leona para el bienio 2016-2017; y ii) un aumento de 610.600 dolares debido
a la consignacion bienal para dos nuevos puestos y dos plazas temporarias que se
crearon en 2016-2017 en la Division de Asuntos Oceanicos y del Derecho del Mar;

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 551.200 doélares para
prestar apoyo al Grupo de Trabajo Plenario Especial sobre el Proceso Ordinario de
Presentacion de Informes y Evaluacion del Estado del Medio Marino a Escala
Mundial, incluidos los Aspectos Socioecondémicos, para el periodo 2017-2020, en
consonancia con la resolucion 71/257 de la Asamblea General sobre los océanos y el
derecho del mar;

c¢) Cambios en una seccidon o entre secciones, que no tendrian costo
adicional y que reflejan la reclasificaciéon en una categoria inferior (P-3) de un
puesto de Oficial Juridico (P-4) en la Divisién de Codificacion y la reclasificacion
en una categoria superior (P-3) de un puesto de Editor (P-2) en la Secciéon de
Tratados. Los cambios propuestos incluyen también la redistribucion de recursos no
relacionados con puestos del subprograma 3 y el componente de apoyo a los
programas por valor de 77.600 dodlares a los subprogramas 1, 2, 4 y 6 y el
componente de direccidn y gestion ejecutivas;

d) Otros cambios, incluida una reduccion de 548.400 dodlares relacionada
con las ganancias en eficiencia que la Oficina de Asuntos Juridicos tiene previsto
lograr en el bienio 2018-2019. El Secretario General sefala que las reducciones
propuestas son el resultado de los esfuerzos de la Oficina por aplicar a las diferentes
operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y
que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del
proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390). Durante su
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examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision Consultiva
solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones clasificadas como
otros cambios en los recursos en todas las secciones del presupuesto, junto con una
explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la medida en que podrian
considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas
de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

I11.28. La Comision Consultiva observa que las necesidades no perioddicas por valor
de 12.371.200 dolares, relacionadas con los recursos para las Salas Especiales de los
Tribunales de Camboya y el Tribunal Especial Residual para Sierra Leona, eran
recursos aprobados como subvencion o con arreglo a una reduccion de la
autorizacion para contraer compromisos de gastos, al margen del proceso del
presupuesto ordinario. Excluyendo esas necesidades, el proyecto de presupuesto
ordinario de la seccion 8 para el bienio 2018-2019 habria presentado un aumento
neto de 613.400 doélares (1,2%) con respecto a 2016-2017.

I11.29. En el cuadro I11.4 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También se
muestran los puestos con cargo a otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro 111.4
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 147 1SGA, 1SSG, 4 D-2,7 D-1, 19 P-5, 23 P-4, 23
P-3, 14 P-2/1, 11 SG (CP) y 44 SG (OC)
Propuestos para 2018-2019 146 1 SGA, 1SSG, 4 D-2,7D-1, 19 P-5, 22 P-4, 26
P-3, 13 P-2/1, 11 SG (CP) y 42 SG (OC)
Reclasificaciones 2 1P-4enP-3enelsubprograma 3

1 P-2 en P-3 en el subprograma 6

Conversiones 2 1P-3y1SG (OC) de plazas de personal temporario
general en puestos en el subprograma 3

Supresiones 3 1SG (OC) del subprograma 1
1 SG (OC) del subprograma 2
1 SG (OC) del subprograma 5
Previstos para 2018-2019

Otros recursos prorrateados y
extrapresupuestarios® 33 2D-2,6P-5,16 P-4/3,2P-1/2, 7 SG (OC)

# Incluye 19 puestos financiados con cargo a otros recursos prorrateados y 14 puestos
extrapresupuestarios.

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

II1.30. Como se indica en el cuadro I11.4, el Secretario General propone un total de
144 puestos y 2 puestos temporarios (93 del Cuadro Orgénico y categorias
superiores y 53 del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos), lo que
representa una disminuciéon neta de 1 puesto con respecto al numero de puestos
aprobados para el bienio 2016-2017.

II1.31. Durante el bienio 2016-2017, se crearon dos nuevos puestos (1 de Oficial de
Programas (P-4) y 1 de Oficial Juridico (P-3)) en el subprograma 4 (Derecho del
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mar y asuntos oceanicos), sobre la base de la resolucion 70/235 de la Asamblea
General. Otros cambios propuestos para el bienio 2018-2019 son los siguientes:

a)  Reclasificaciones: un puesto de Oficial Juridico (P-4) en un puesto de
categoria P-3 en el subprograma 3 (Desarrollo progresivo y codificacion del derecho
internacional), y un puesto de Editor (P-2) en un puesto de categoria P-3 en el
subprograma 6 (Custodia, registro y publicacion de tratados);

b) Conversiones: un puesto de Oficial Juridico (P-3) y un puesto de
Productor de Video (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) en el
subprograma 3, de puestos de personal temporario general en puestos con cargo al
presupuesto ordinario;

c¢)  Supresiones: un puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) del subprograma 1 (Prestacion de servicios juridicos al sistema de las
Naciones Unidas en su conjunto); un puesto del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias) del subprograma 2 (Prestacion de servicios juridicos generales a
los organos y programas de las Naciones Unidas), y un puesto del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) del subprograma 5 (Armonizacion,
modernizacion y unificacion progresivas del derecho mercantil internacional).

I11.32. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que la
propuesta de reclasificar en una categoria superior (P-3) un puesto de Editor (P-2)
en la Seccion de Tratados reflejaba el aumento de la complejidad de las
responsabilidades del puesto. Seglin el Secretario General, la labor editorial que se
realiza en torno a la United Nations Treaty Series (compilacion de tratados) exige
una revision detallada de documentos juridicos complejos en casi 100 idiomas a fin
de determinar la exactitud e integridad del texto que se reproduce en la compilacion
y para asegurar el cumplimiento de las normas editoriales de las Naciones Unidas.
Durante la década de 1990, cuando la Secciéon de Tratados asumidé la
responsabilidad de la preparacion de originales de la Treaty Series, el nimero
promedio de tratados registrados por afio era de 1.156. En el periodo 2007-2016, ese
numero aumentdé a 1.430. También se informdé a la Comisiéon Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, de que la traduccion de los tratados era realizada por el
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias. Ademas, dado
el gran numero de tratados registrados y la falta de recursos necesarios para su
traduccién a nivel interno (en particular respecto de los tratados en idiomas
diferentes de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas), el Departamento habia
aumentado recientemente su utilizacion de contratistas externos. Segun el Secretario
General, debido a que la calidad de las traducciones externas es considerablemente
inferior a la de las traducciones internas, las traducciones externas exigen una
amplia labor editorial por parte de los editores y correctores de pruebas de la
Seccién de Tratados. Teniendo en cuenta que la funcion de edicion de la Seccion
de Tratados no ha cambiado sustancialmente desde que se traspasé a esa
Seccion la responsabilidad de la preparacién de originales hace mas de un
decenio, y de que el Departamento de la Asamblea General y de Gestiéon de
Conferencias sigue estando a cargo de la traduccion de los tratados, la
Comision Consultiva considera que las cuestiones relativas a la calidad de las
traducciones externas deberian ser resueltas por el Departamento, y no por la
Seccion de Tratados mediante la reclasificacién en una categoria superior de un
puesto de edicion. Por consiguiente, la Comision recomienda que no se apruebe
la propuesta de reclasificar en una categoria superior (P-3) un puesto de Editor
(P-2) en la Seccion de Tratados (véase también la secc. 2 del presente informe).

I11.33. Con sujecion a la recomendacion que figura en el parrafo II1.32, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre los recursos relacionados con puestos.
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Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

I11.34. En la informacion adicional proporcionada a la Comision Consultiva se
indica que los recursos no relacionados con puestos propuestos para el bienio 2018 -
2019 ascienden a 8.816.100 délares con cargo al presupuesto ordinario, lo que
supone una reduccion neta de 12.321.800 dolares (58,2%) con respecto a los
recursos de 2016-2017 a valores revisados. La reduccion propuesta refleja
principalmente: a) una reduccién de 12.371.200 dodlares en la partida de
subvenciones y contribuciones, debido a la supresion de necesidades no periddicas
para las Salas Especiales de los Tribunales de Camboya y el Tribunal Especial
Residual para Sierra Leona (véanse los parrs. I11.27 a) y 111.28); b) una reduccion de
321.000 ddlares en concepto de otros gastos de personal, a raiz de la propuesta de
convertir dos plazas de personal temporario general (1 de Oficial Juridico (P-3) y 1
de Productor de Video (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) en el
subprograma 3; c) una reduccion de 93.600 dolares en concepto de suministros y
materiales, debido principalmente a la redistribucion de recursos para partidas no
relacionadas con puestos seguin las necesidades previstas en el subprograma 5; y d)
una reduccion de 80.000 dodlares en los recursos para consultores, que obedece a la
conclusion de la labor de dos consultores que brindaban apoyo a las consultas
oficiosas de los Estados partes en el Acuerdo de las Naciones Unidas sobre las
Poblaciones de Peces en el marco del subprograma 4, y a los ajustes de partidas no
relacionadas con puestos en el subprograma 5. Se registraron reducciones
adicionales de las necesidades no relacionadas con puestos en las partidas de
expertos (26.000 dodlares), viajes de funcionarios (21.500 doélares), mobiliario y
equipo (13.300 doélares), gastos generales de funcionamiento (7.300 dolares) y
atenciones sociales (1.400 dolares).

Viajes de representantes

II1.35. Las reducciones mencionadas anteriormente quedan compensadas en parte
con un aumento de 592.600 dodlares en la partida de viajes de representantes. En
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que este aumento
reflejaba las necesidades para sufragar los viajes de representantes de paises en
desarrollo que participarian en el segundo ciclo del Proceso Ordinario de
Presentacion de Informes y Evaluacion del Estado del Medio Marino a Escala
Mundial, incluidos los Aspectos Socioeconémicos. Los recursos necesarios
estimados por valor de 838.400 dolares, cifra que incluye un aumento de 560.400
doélares, para sufragar los gastos de viaje de representantes a fin de que participen en
el Proceso Ordinario (los cuales comprenden los pasajes aéreos y las dietas) abarcan
lo siguiente:

a) Para la evaluacion a escala mundial: i) 7.000 ddlares para sufragar los
viajes de un Coordinador Conjunto a fin de que asista a dos reuniones del Grupo de
Trabajo Plenario Especial, ii) 258.400 ddlares para sufragar los viajes de 15
miembros del Grupo de Expertos a fin de que asistan a cuatro reuniones del Grupo
de Expertos para elaborar su plan de trabajo y trabajar en la evaluacion, y iii) 86.000
dolares para sufragar los viajes de 20 miembros de los equipos de redaccion durante
cinco dias a fin de examinar y acordar las tareas de redaccion y la preparacion de la
evaluacion;

b)  Para los talleres regionales (de dos dias de duracion cada uno): i) 52.000
dolares para sufragar los viajes de cinco miembros del Grupo de Expertos y el
Coordinador Conjunto a fin de que asistan a cuatro talleres regionales sobre el
desarrollo de la capacidad; ii) 160.000 dolares para sufragar los viajes de 20
participantes en reuniones a fin de que asistan a cuatro talleres regionales sobre el
desarrollo de la capacidad, y iii) 275.000 doélares para sufragar los viajes de 25
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miembros de los equipos de redaccion (20 de la region y 5 de fuera de la region) a
fin de que asistan a cinco talleres regionales sobre el desarrollo de la capacidad.

Subvenciones y contribuciones

II1.36. En la partida de subvenciones y contribuciones, la suma propuesta de
595.100 dolares se destinaria a sufragar becas para participantes de paises en
desarrollo y paises de economia en transicion a fin de que asistan al Programa de
Becas de Derecho Internacional en 2018 y 2019 y a tres cursos regionales anuales,
en Africa, la regién de Asia y el Pacifico y en América Latina y el Caribe, en el
marco del Programa de Asistencia de las Naciones Unidas para la Enseflanza, el
Estudio, la Difusion y una Comprension Mas Amplia del Derecho Internacional. En
respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que los recursos
propuestos incluian los gastos de viaje y las dietas para los participantes que
recibieran las becas, visitas de estudio y, respecto del Programa de Becas de
Derecho Internacional, los derechos de matricula de la Academia de Derecho
Internacional de La Haya. En total, 89 becarios habian participado en el programa
de becas de 2016-2017 (21 en La Haya, 20 en Addis Abeba, 20 en Santiago y 28 en
Bangkok). El costo total promedio por becario habia sido de entre 1.800 dolares en
Bangkok y 5.300 dolares en La Haya. Los comentarios y las observaciones conexos
de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

Organos normativos

I11.37. En la partida de 6rganos normativos, se proponen recursos no relacionados
con puestos por valor de 2.874.400 doélares para la Comision de Derecho
Internacional. La Comisién celebra un periodo de sesiones anual en Ginebra de
entre 10 y 12 semanas de duraciéon. Segin el Secretario General, se prevé la
posibilidad de que en 2018 la Comision celebre un periodo de sesiones dividido que
dure mas de 10 semanas, dado que incluira reuniones adicionales en Nueva York y
en Ginebra para conmemorar el 70° aniversario del establecimiento de la Comision.
El Secretario General indica también que se prevé que la Comision celebre un
periodo de sesiones dividido de 10 semanas de duracion en 2019. Los recursos
estimados sufragarian dos periodos de sesiones divididos de la Comision por una
duracion de 21 semanas durante el bienio 2018-2019. La Comisiéon Consultiva
reitera su recomendacion anterior de que se prevean recursos suficientes para
cubrir el costo de los periodos de sesiones de la Comision de Derecho
Internacional, que pueden durar hasta 12 semanas por afio con arreglo a lo
dispuesto por la Asamblea General (véase A/70/7, parr. 111.29). La Comision
confia en que la Oficina de Asuntos Juridicos hara todo lo posible por absorber
los costos en el marco del total de su asignacion propuesta para la seccion 8,
teniendo en cuenta las ganancias en eficiencia adicionales que han de esperarse
como resultado de la reduccion de las necesidades de viajes del personal
radicado en Nueva York; si esto no fuera posible, todo gasto adicional deberia
reflejarse en el informe sobre la ejecucion pertinente.

II1.38. La Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General relativa a los recursos no relacionados con puestos.

Comentarios y observaciones generales

I11.39. En el fasciculo del presupuesto se indica que las actividades de supervision y
evaluacion interna se seguirdn llevando a cabo peridodicamente a lo largo de todo el
bienio en el marco de los subprogramas, a fin de evaluar constantemente el
programa de trabajo de la Oficina de Asuntos Juridicos (A/72/6 (Sect. 8) y Corr.1,
parr. 8.20). En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de
que la Oficina de Asuntos Juridicos esperaba que la Oficina de Servicios de
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Supervision Interna llevara a cabo una evaluacion transversal de todos sus
subprogramas durante el bienio 2018-2019. También se informd a la Comisidon de
que la Division de Asuntos Oceanicos y del Derecho del Mar llevaria a cabo
autoevaluaciones transversales a lo largo de todo el bienio. Las actividades de
evaluacion relacionadas con el Proceso Ordinario habian contribuido a la
elaboracion de un programa de trabajo para la Division para el periodo 2017-2020,
respecto del segundo ciclo del Proceso Ordinario. Del mismo modo, las
evaluaciones de la Division de Derecho Mercantil Internacional eran tanto tematicas
como transversales. La Comisiéon Consultiva confia en que se proporcione a la
Asamblea General la informacién sobre los resultados de la evaluacion
transversal de la Oficina de Asuntos Juridicos que realizara la Oficina de
Servicios de Supervision Interna en el bienio 2018-2019. La Comision acoge con
beneplacito los esfuerzos desplegados por la Oficina de Asuntos Juridicos para
mejorar la evaluacion transversal de sus actividades.
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Titulo IV
Cooperacion internacional para el desarrollo

Seccion 9
Asuntos econOmicos y sociales

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 162.147.600
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 171.266.474
Recursos extrapresupuestarios previstos 137.705.700

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

IV.1. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccidon 9 para el bienio 2018-2019 ascienden a 171.266.474 doélares antes del
ajuste, lo que supone un aumento neto de 9.118.874 dolares (5,6%) con respecto a la
consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 9), cuadro 9.1 y parr.
9.7). La propuesta comprende una suma de 13.321.574 dolares como contribucién
de la Secretaria de las Naciones Unidas al sistema de coordinadores residentes
(véanse los parrs. IV.16 a IV.21 del presente informe). En respuesta a sus preguntas,
se informd a la Comisiéon Consultiva de que, si se excluia la suma de 13.321.574
doélares, el total de recursos propuestos en esta seccidon para el bienio 2018-2019
ascendia a 157.944.900 doélares antes del ajuste, lo que suponia una disminucién
neta de 4.202.700 doélares (2,5%) con respecto a la consignacion revisada para
2016-2017.

IV.2. El Secretario General atribuye el aumento neto de 9.118.900 ddlares a los tres
factores siguientes (véase A/72/6 (Sect. 9), parrs. 9.9 a 9.12):

a)  Ajustes técnicos: una disminucion neta de 3.130.800 dodlares, resultante
de la supresion de necesidades no periddicas por valor de 4.479.700 dolares y de
79.000 doélares, aprobada de conformidad con las resoluciones de la Asamblea
General 71/272 y 71/280, respectivamente, que se contrarresta en parte por el
crédito total para el bienio de 1.427.900 dolares en relaciéon con cuatro puestos
temporarios nuevos (1 P-4, 2 P-3 y 1 Servicios Generales (otras categorias)) en el
subprograma 8, Gestion forestal sostenible, creados con efecto a partir del 1 de
enero de 2016 de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 70/248 de la
Asamblea General, y cinco puestos temporarios nuevos en los subprogramas 4,
Estadistica (2 P-5) y 9, Financiacion para el desarrollo (1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3),
creados con efecto a partir del 1 de enero de 2017 de conformidad con la resoluciéon
71/272 de la Asamblea General;

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 13.974.774 ddlares,
resultante de: i) una contribucion de la Secretaria de las Naciones Unidas al sistema
de coordinadores residentes por valor de 13.321.574 ddlares; y ii) recursos no
relacionados con puestos por valor de 653.200 dolares para los mandatos nuevos de
conformidad con la resolucion 71/272;

c¢)  Otros cambios: una reduccion de 1.725.100 doélares, posibilitada por el
aumento de la eficiencia que el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019 gracias a sus esfuerzos por aplicar a las
diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con
Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la

17-13425


https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.9)
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.9)
https://undocs.org/sp/A/RES/71/272
https://undocs.org/sp/A/RES/71/280
https://undocs.org/sp/A/RES/70/248
https://undocs.org/sp/A/RES/71/272
https://undocs.org/sp/A/RES/71/272

AIT2[7

17-13425

marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390).
Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y
recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

IV.3. Los recursos del presupuesto ordinario en esta seccion se complementan con
fondos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019 por valor de 137.705.700
doélares (sin incluir las contribuciones en especie), que se utilizarian para diversas
actividades sustantivas y de cooperacion técnica, incluidos servicios de consultores,
grupos de expertos, viajes, servicios de asesoramiento técnico, capacitacion,
cursillos, seminarios y proyectos sobre el terreno (A/72/6 (Sect. 9), parr. 9.13).

IV.4. En el cuadro IV.I se muestran en forma resumida los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas
del Secretario General para 2018-2019. También se muestran los puestos
financiados con recursos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro IV.1
Recursos de personal

Cantidad Categoria

Presupuesto ordinario

1 SGA, 2 SSG, 9 D-2, 31 D-1, 67 P-5, 89 P-4, 67 P-3,

Aprobados para 2016-2017 502 43 P-2/1,33 SG (CP) y 160 SG (OC)
1 SGA, 2 SSG, 9 D-2, 31 D-1, 67 P-5, 90 P-4, 67 P-3,
Propuestos para 2018-2019 494 43 P-2/1,33 SG (CP) y 151 SG (OC)
Conversiones 2 1P-4y1P-3enel subprograma 1
Supresiones (10) 1 SG (OC) en direccién y gestion ejecutivas

1 SG (OC) en el subprograma 1
1P-3y1SG (OC) en el subprograma 2
1 SG (OC) en el subprograma 5
2 SG (OC) en el subprograma 6,
3 SG (OC) en el subprograma 7

Recursos extrapresupuestarios

Previstos para 2018-2019 33 1D-1,4P-5,10P-4/3,1P-2/1,3 SG (CP) y 14 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

IV.5. El Secretario General propone un total de 494 puestos para el bienio 2018-
2019, lo que representa una reducciéon neta de 8 puestos con respecto al nimero
total de puestos aprobados para 2016-2017 (véase el cuadro IV.1) y comprende la
conversion propuesta de 2 plazas de personal temporario general en puestos y la
supresion de 10 puestos.

Conversion de plazas de personal temporario general en puestos

IV.6. El Secretario General propone convertir dos plazas de personal temporario
general (1 P-4 y 1 P-3) en puestos de plantilla en el subprograma 1, Coordinacion y
apoyo al Consejo Econdémico y Social, para llevar a cabo la revision cuadrienal
amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las
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Naciones Unidas para el desarrollo (resolucion 67/226 de la Asamblea General), y
en vista de la necesidad a largo plazo de apoyar dicha revision y de la reiteracion de
la solicitud de que se preste apoyo en la elaboracion y aplicacion de medidas
relacionadas con los mandatos de examen nuevos y existentes de conformidad con
la resolucion 71/243 de la Asamblea General (ibid., parr. 9.67 c)).

IV.7. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que las
dos plazas, que se aprobaron en el bienio 2014-2015 en cumplimiento de lo
dispuesto en la resolucion 67/226 de la Asamblea General, se habian cubierto desde
mayo de 2014. La conversion propuesta de puestos de personal temporario general
en puestos de plantilla buscaba fortalecer la capacidad del Departamento de Asuntos
Econdémicos y Sociales para apoyar la aplicacion de la resolucion 71/243 de la
Asamblea General y, en particular, contribuir a la presentacion anual de informes
del Secretario General sobre la puesta en practica de la revision de las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

IV.8. En cuanto a las consecuencias que la reforma del pilar de desarrollo que estaba
llevando a cabo el Secretario General podrian tener en el Departamento y el
proyecto de presupuesto para 2018-2019, se informé a la Comisién Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, de que el Secretario General habia iniciado el proceso de
investigacion y consultas con miras a presentar propuestas sobre el posicionamiento
a mas largo plazo del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo en el
contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucion 71/243. Por consiguiente, las posibles consecuencias en
el proyecto de presupuesto para 2018-2019 no podian preverse en esta etapa. Al
respecto, la Comision observa que en julio de 2017 se distribuyé una version
anticipada del informe del Secretario General sobre el nuevo posicionamiento del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a fin de cumplir la Agenda 2030:
garantizar un futuro mejor para todos (A/72/124-E/2018/3). En ese informe, el
Secretario General presenta su vision con respecto al sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo en respuesta a la revision cuadrienal amplia de la politica
y en el contexto de su programa general de reformas.

IV.9. La Comision Consultiva, si bien reconoce las funciones de las dos plazas
de personal temporario general en lo que respecta al aumento de la capacidad
sustantiva del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales para apoyar la
ejecucion de la revision cuadrienal amplia de la politica, considera que, por el
momento, esas dos plazas deben mantenerse como plazas de personal
temporario general, a la espera de que se evaliie la necesidad de sus funciones a
mas largo plazo, después que la Asamblea General examine las propuestas del
Secretario General de reformas en la esfera del desarrollo. Por consiguiente, la
Comision recomienda que en esta etapa no se apruebe la conversion propuesta
de las dos plazas de personal temporario general (1 P-4 y 1 P-3) en puestos de
plantilla, lo que, en consecuencia, debera reflejarse en los recursos no
relacionados con puestos (otros gastos de personal).

Supresiones

IV.10. Como se indica en el cuadro IV.1, el Secretario General propone suprimir 10
puestos (9 Servicios Generales (otras categorias) y 1 P-3). El Secretario General
indica que la supresion propuesta del puesto de Oficial de Asuntos Sociales (P-3) en
la secretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas obedece a las
ganancias en eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en 2018-2019
(véase A/72/6 (Sect. 9), parr. 9.74). En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que la Secretaria ajustaria el volumen de trabajo
redistribuyendo las tareas entre el resto de los funcionarios, como parte del aumento
de la eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr.
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Puestos vacantes

IV.11. Al 30 de abril de 2017, en la seccidon 9 habia un total de 58 puestos vacantes
(3 D-1, 8 P-5, 9 P-4, 8 P-3, 4 P-2, 5 del Cuadro de Servicios Generales (categoria
principal) y 21 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)). En respuesta a
sus preguntas, se proporcion6é a la Comisiéon Consultiva informacidén actualizada
sobre el estado de la contratacion de los puestos, segliin la cual, de los 58 puestos
vacantes, habia 4 puestos que se proponia suprimir, 22 que ya estaban ocupados o
que se ocuparian a mas tardar el 1 de agosto de 2017, y 15 que eran vacantes
temporales relacionadas con casos en que los titulares mantenian el derecho de
retencion de sus puestos originales. La Comision Consultiva espera que todos los
puestos vacantes se cubran a la brevedad.

IV.12. En la informacién actualizada que se le proporciond, la Comisiéon Consultiva
observo que un puesto de Jefe de la Subdivision de Estadisticas Ambientales y
Energéticas (D-1) habia estado vacante desde junio de 2015. En respuesta a sus
preguntas, se informé a la Comision de que se estaba trabajando en la contratacion
de ese puesto, que se habia elaborado la lista de candidatos preseleccionados, y que
las entrevistas se realizarian en julio de 2017. También se inform6 a la Comision de
que la publicacion de la vacante se habia retrasado a la espera del resultado del
examen quinquenal amplio de todos los aspectos de la labor y el funcionamiento del
Comité de Expertos sobre la Gestion Mundial de la Informacion Geoespacial, que
habia dado lugar a la aprobacion de la resolucion 2016/27 del Consejo Econdmico y
Social. Las funciones del puesto se habian ampliado para incluir la nueva esfera
sustantiva encomendada de la gestion mundial de la informaciéon geoespacial,
ademas de las esferas de la informacion ambiental, las estadisticas relativas a la
energia y la industria y las clasificaciones estadisticas internacionales y, en
particular, su integracion en apoyo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

IV.13. La Comision Consultiva expresa su preocupacion por el tiempo que el
puesto de categoria D-1 ha permanecido vacante. La Comision espera que el
puesto se cubra lo antes posible y confia en que el Secretario General presente
informacion actualizada sobre la situacién de la contratacion de este puesto a la
Asamblea General cuando esta examine el proyecto de presupuesto por
programas.

IV.14. Con sujeciéon a la recomendacion que figura en el parrafo IV.9, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

IV.15. Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 16.985.926 ddlares (sin incluir la suma de 13.321.574
doblares para el sistema de coordinadores residentes; véanse los parrs. IV.1 y IV.16 a
IV.21 del presente documento), lo que supone una disminucion de 4.520.774 doblares
(21%), con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. Las reducciones
propuestas se corresponden con todas las clases de gastos, salvo los gastos en
concepto de viajes de representantes (debido a los recursos adicionales que se
necesitan para sufragar los nuevos mandatos aprobados por la Asamblea General en
su resolucion 71/272) (véase A/72/6 (Sect. 9), parr. 9.10 b)).

Apoyo de la Secretaria al sistema de coordinadores residentes

IV.16. En la seccion E del fasciculo del presupuesto, el Secretario General presenta
la propuesta de contribucidén de la Secretaria de las Naciones Unidas al acuerdo de
participacion en la financiacidon de los gastos del Grupo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo para apoyar al sistema de coordinadores residentes, incluido un breve
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resumen de antecedentes. El Secretario General indica que la suma de 13.321.574
doélares, que se presenta en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2018-2019 en cumplimiento de la solicitud formulada por la Asamblea General en
su resolucion 71/272 B, se basa en la propuesta para 2016-2017 (véase A/70/703).
Ademas, sefiala que esa suma es provisional a la espera de su informe relativo a la
propuesta mas afinada sobre el tema, incluidos los ajustes a la propuesta de
contribucion de la Secretaria de las Naciones Unidas para 2018-2019 (ibid., parrs.
9.10 a) y 9.141).

IV.17. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo habia encargado un examen
independiente de la formula de participacion en la financiacion de los gastos, que
debia concluirse a mas tardar a finales de junio de 2017. Se preveia que ese examen
generara recomendaciones concretas sobre la manera en que el sistema de
coordinadores residentes podria hacerse mas eficaz mediante un modelo de
financiacion sostenible, transparente, responsable, previsible y eficaz en funcion de
los costos, definido y esperado por los Estados Miembros. Con posterioridad, el
Grupo examinaria las recomendaciones del examen independiente, y en agosto de
2017 se concluiria el informe del Secretario General, en el que se formularia una
propuesta mas afinada, para presentarlo a la Asamblea General en la parte principal
de su septuagésimo segundo periodo de sesiones. También se informé a la Comision
de que, como alin no se habia preparado la propuesta mas afinada del Secretario
General, la cifra para 2016-2017, que se habia incluido en el proyecto de
presupuesto por programas para 2018-2019 como wuna cifra provisional, se
consideraba la mejor estimacién. En respuesta a su solicitud de que se le
proporcionara informacion actualizada, se informd a la Comision de que, al cierre
de julio de 2017, el Grupo no habia recibido el informe final del examen
independiente. La Comision Consultiva confia en que se proporcione
informacién actualizada a la Asamblea General cuando esta examine el
presupuesto por programas.

IV.18. La Comision Consultiva recuerda que la suma de 13.321.574 ddblares
propuesta por el Secretario General en su informe sobre el tema (A/70/703) no fue
aprobada por la Asamblea General. En lugar de ello, la Asamblea solicitdé al
Secretario General que en su septuagésimo segundo periodo de sesiones le
presentara una propuesta mas afinada sobre el arreglo de participaciéon en la
financiacion de los gastos y la gestion de la financiacion al respecto y que
presentara los gastos conexos en el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2018-2019 (véase la resolucion 71/272 B, secc.V). Ademads, la Comision
recuerda que, durante su examen del proyecto de presupuesto por programas para
2016-2017 y el informe del Secretario General (A/70/703), expresd su preocupacion
por el hecho de que no se habia proporcionado informaciéon suficiente sobre la
estimacion general de los recursos para el sistema de coordinadores residentes, asi
como por la falta de un mecanismo unificado para el examen intergubernamental de
todos los aspectos del arreglo de participacion en la financiacidon de los gastos, con
inclusion del presupuesto mundial del sistema de coordinadores residentes (véase
A/70/7, parrs. IV.18 a 1V.28 y A/70/7/Add.48). La Comisidon observa que en el
proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019 no se proporciona esa
informacion. La Comision Consultiva confia en que el Secretario General
proporcione toda la informacién que proceda a la Asamblea General en su
proxima propuesta mas afinada sobre el arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos, incluidos detalles sobre la formulacién del
presupuesto, la presentaciéon de informaciéon financiera y los mecanismos de
supervision.
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1V.19. Dada la situacion antes descrita, la Comision Consultiva no esta en
condiciones de recomendar que se apruebe la propuesta del Secretario General
de contribuciéon de la Secretaria para apoyar al sistema de coordinadores
residentes en 2018-2019 antes de que el Secretario General presente su
propuesta mas afinada a la Asamblea General en su septuagésimo segundo
periodo de sesiones. Por consiguiente, la Comision recomienda que en esta
etapa no se apruebe la inclusion de 13.321.574 ddlares en el proyecto de
presupuesto por programas para 2018-2019. En los recursos no relacionados
con puestos (subvenciones y contribuciones) se debera deducir esa suma.

IV.20. Ademas, la Comision Consultiva observa que, en su informe reciente sobre
un nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a
fin de cumplir la Agenda 2030: garantizar un futuro mejor para todos (A/72/124-
E/2018/3) (véase también el parr. IV. 8 del presente informe), el Secretario General
presentd una propuesta sobre la reafirmacion de la autoridad y la imparcialidad de
los coordinadores residentes.

IV.21. Con sujeciéon a la recomendacion que figura en el parrafo IV.19, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre recursos no relacionados con puestos (véase también el parr. IV.9
del presente informe).

Observaciones generales y recomendaciones
Comité de Expertos sobre la Gestion Mundial de la Informacion Geoespacial

IV.22. La Comision Consultiva observa que en los recursos necesarios por organo
normativo no se prevén créditos para viajes de miembros del Comité de Expertos
sobre la Gestion Mundial de la Informacion Geoespacial (véase A/72/6 (Sect. 9),
cuadro 9.7 y parrs. 9.23 a 9.25). En respuesta a sus preguntas, se informd a la
Comision de que, como el Comité de Expertos era un o6rgano de composicion
universal, no un 6rgano cuyos miembros fueran elegidos, no se proponian recursos
en la seccion 9, que normalmente se relacionaba con los viajes de miembros de
organos subsidiarios. Ademas, desde que el Consejo Econdomico y Social habia
establecido el Comité de Expertos en 2011, los Estados Miembros habian financiado
la participacion de sus delegados, si bien el Departamento habia procurado recaudar
recursos extrapresupuestarios para facilitar la participacion de los paises en
desarrollo en las reuniones de dicho Comité.

Servicios por contrata

IV.23. La Comision Consultiva también observo en la informacion complementaria
que le fue proporcionada, que en el componente de direccidn y gestion ejecutivas se
proponia un crédito de 76.200 ddlares para servicios por contrata, a fin de sufragar
la contratacion de los servicios especializados necesarios para alcanzar los objetivos
estratégicos mediante, entre otras cosas, la adaptacion de aplicaciones de gestion de
los contenidos, gestion del contenido web y otras mejoras de los sitios web del
Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales. La Comision Consultiva opina
que la capacidad interna, como los profesionales de tecnologia de Ila
informacion, debe estar disponible en el Departamento para llevar a cabo las
actividades relacionadas con la gestion y mejora de sus sitios web. Por
consiguiente, la Comision considera que las necesidades del Departamento para
servicios por contrata se deberian examinar, a fin de utilizar plenamente la
capacidad interna, y que las consecuencias de ese examen se deberian reflejar
en solicitudes presupuestarias futuras.
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Seccion 10
Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral
y pequeiios Estados insulares en desarrollo

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 10.763.000
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 10.649.400
Recursos extrapresupuestarios previstos 3.000.000

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

IV.24. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 10 para el bienio 2018-2019 ascienden a 10.649.400 doélares antes del
ajuste, cifra que supone una disminuciéon neta de 113.600 doélares (1,1%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 10), cuadro
10.3).

IV.25. El Secretario General atribuye la disminuciéon de 113.600 ddlares en recursos
no relacionados con puestos a otros cambios, posibilitados por el aumento de la
eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019 gracias a sus
esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia
que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el octavo informe del
Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion de los recursos
institucionales (A/71/390) (ibid., parr. 10.9). La reduccion de 113.600 dolares se
desglosa en una reduccion de 6.000 dolares en el componente de direccidon y gestion
ejecutivas y una reduccion de 107.600 dolares en el componente de programa de
trabajo. Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y
recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

IV.26. En el cuadro IV.2 se muestran en forma resumida los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas
del Secretario General para 2018-2019.

Cuadro IV.2
Recursos de personal

Cantidad Categoria

Aprobados para 2016-2017 28 1SGA,1D-2,1D-1,6P-5, 8P-4,4P-3,1P-2/1
y 6 SG (OC)

Propuestos para 2018-2019 28 1SGA,1D-2,1D-1,6P-5, 8P-4,4P-3,1P-2/1
y 6 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

IV.27. El Secretario General propone un total de 28 puestos para el bienio 2018-
2019, el mismo numero de puestos aprobados en total para 2016-2017. La
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Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

IV.28. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 1.410.900 doélares
propuestos para el bienio 2018-2019 representan una reduccion de 113.600 dodlares
(75%) con respecto a la consignacidon revisada para 2016-2017. El Secretario
General atribuye la disminucion de 113.600 doélares a otros cambios, posibilitados
por las ganancias en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019
(véase el parr. IV.25).

IV.29. En cambios en o entre secciones se propone una redistribucién de recursos
que supone una reduccion neta de 28.400 dodlares en el subprograma 1, Paises menos
adelantados, y un aumento neto de 10.600 doélares en el subprograma 2, Paises en
desarrollo sin litoral, y de 17.800 ddlares en el subprograma 3, Pequefios Estados
insulares en desarrollo (véase A/72/6 (Sect. 10), cuadro 10.3). Segln se indica, los
cambios se relacionan fundamentalmente con los examenes de mitad de periodo del
Programa de Accion de Estambul en favor de los Paises Menos Adelantados para el
Decenio 2011-2020, que se llevo a cabo en 2016; y el Programa de Accidén de Viena
en favor de los Paises en Desarrollo Sin Litoral para el Decenio 2014-2024 y las
Modalidades de Acciéon Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (Trayectoria de Samoa), que deberan concluirse en el bienio 2018-2019
(ibid., parrs.10.1, 10.8 y 10.13 y anexo III).

IV.30. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.

Observaciones generales y recomendaciones
Necesidades generales de recursos

IV.31. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que, si
bien los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios
Estados insulares en desarrollo enfrentaban muchos problemas comunes, cada uno
de esos grupos encaraba desafios particulares, como la erradicacion de la pobreza,
en el caso de los paises menos adelantados; la facilitacion del comercio, en el de los
paises en desarrollo sin litoral; y el cambio climatico, en el de los pequefios Estados
insulares en desarrollo. También se informé a la Comisidn, entre otras cosas, de que
el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, que abarcaba
tanto los recursos ordinarios como los extrapresupuestarios, proporcionaria los
recursos necesarios para ejecutar las actividades y obtener los productos requeridos
a fin de cumplir los mandatos de los tres subprogramas de la seccidon 10. Ademas, la
Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en
Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo estableceria
alianzas en apoyo de los tres grupos de paises, trabajando con una gran diversidad
de interesados.

Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados

IV.32. En cuanto a la prestacion de servicios sustantivos a las reuniones del Consejo
de Administraciéon del Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados
(véase ibid., cuadros 10.8 y 10.12), la Comisiéon Consultiva recuerda que, en mayo
de 2017, acepto la propuesta de crear por dos afios una plaza de Director General
(D-2), que se encargaria de dirigir el Banco de Tecnologia para los Paises Menos
Adelantados y se financiaria con recursos extrapresupuestarios. En el capitulo I del
presente informe se proporciona mas informacién al respecto.
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Seccion 11
Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 16.605.800
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 16.452.000
Recursos extrapresupuestarios previstos 200.000

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

IV.33. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 11 para el bienio 2018-2019 ascienden a 16.452.000 doélares antes del
ajuste, lo que representa una disminucion neta de 153.800 doélares (0,9%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 11), cuadro
11.3).

IV.34. Los tres subprogramas de la seccion 11, Apoyo de las Naciones Unidas a la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD), son ejecutados por la Oficina
del Asesor Especial para Africa, la Comision Econémica para Africa y el
Departamento de Informacion Publica (ibid., parrs. 11.23, 11.30 y 11.36).

IV.35. El Secretario General atribuye la reduccion de 153.800 délares en recursos
no relacionados con puestos a cambios posibilitados por el aumento de la eficiencia
que esas tres oficinas tienen previsto lograr en el bienio 2018-2019 gracias, entre
otras cosas, a sus esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones diarias las
ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el
octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion
de los recursos institucionales (A/71/390). Durante su examen del proyecto de
presupuesto por programas, la Comision Consultiva solicité, pero no recibid, una
lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos
en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que
habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en
eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la Comisidn sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

IV.36. El total de recursos extrapresupuestarios previstos, que asciende a 200.000
dolares en efectivo para el bienio 2018-2019, complementaria los recursos del
presupuesto ordinario, en el subprograma 1, Coordinacion de la promociéon y el
apoyo mundiales respecto de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa,
destinados a prestar apoyo para que un mayor espectro de la sociedad civil y agentes
del sector privado participe en actividades relacionadas con la NEPAD ( véase
A/72/6 (Sect. 11), parr. 11.16).

IV.37. En el cuadro IV.3 se muestran de forma resumida los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas
del Secretario General para 2018-2019.
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Cuadro IV.3
Recursos de personal

Cantidad Categoria

Aprobados para 2016-2017 44 1SGA, 1D-2,2D-1, 6 P-5, 10 P-4, 13 P-3,
1P-2/1,1SG (CP),8SG (OC)y 1CL
Propuestos para 2018-2019 44 1SGA, 1D-2,2D-1, 6 P-5, 10 P-4, 13 P-3,

1P-2/1,1SG (CP), 8 SG (OC) y 1 CL

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

IV.38. El Secretario General propone un total de 44 puestos para el bienio 2018-
2019, el mismo numero de puestos aprobados en total para 2016-2017 (véase el
cuadro IV. 3). La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Asignacion de puestos a raiz del fortalecimiento de la Oficina
del Asesor Especial para Africa

IV.39. La responsabilidad sustantiva del subprograma 1 corresponde a la Oficina
del Asesor Especial para Africa (ibid., parr. 11.23). Esa Oficina esta integrada por
dos subdivisiones: la Subdivision de Andlisis y Supervision de Politicas y la
Subdivision de Coordinacién, Promocion y Elaboracion de Programas.

IV.40. En cuanto a la asignacion de puestos entre las dos subdivisiones, en
respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva de que, como se
indicaba en el informe del Secretario General sobre el fortalecimiento de la Oficina
del Asesor Especial para Africa (A/68/506), el papel de esa Oficina y su dotacién de
personal se habian examinado a la luz de los nuevos desafios y oportunidades que
habian surgido a los niveles mundial y regional en los 10 afios transcurridos desde
su creacion en 2003, incluida la ampliacion prevista de su mandato en consonancia
con la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el
establecimiento del mecanismo de supervision de las Naciones Unidas encargado de
examinar el cumplimiento de los compromisos contraidos en favor del desarrollo de
Africa (véanse también los parrs. 1V.44 y 1V.45). De los nueve puestos nuevos
aprobados por la Asamblea General en su resolucion 68/247 A, seis se habian
asignado a la Subdivision de Analisis y Supervision de Politicas (1 P-5, 2 P-4, 2 P-3
y 1 P-2) y tres a la Subdivision de Coordinacion, Promocién y Elaboracion de
Programas (1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3). Por consiguiente, las dos subdivisiones contaban
actualmente con un total de 13 y 11 puestos del Cuadro Orgénico y categorias
superiores, respectivamente. En respuesta a sus preguntas, se informé ademas a la
Comision Consultiva de que esos nueve puestos ya se habian cubierto. La Comision
Consultiva observa los esfuerzos hechos por la Oficina para cubrir los puestos
vacantes con rapidez.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

IV.41. Los recursos propuestos no relacionados con puestos por valor de 2.896.400
dolares para el bienio 2018-2019 representan una reduccion de 153.800 ddlares
(5%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. La Comision
Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario General
sobre recursos no relacionados con puestos.
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Consultores

IV.42. Los recursos para consultores propuestos en la seccién 11 para el bienio
2018-2019 ascienden a 365.700 dolares, cifra que representa una disminucion de
34.600 dolares (8,6%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. La
Comision Consultiva observé en la informacion complementaria que le fue
proporcionada que los créditos propuestos para consultores en 2018-2019
representaban el 36,5% de los gastos por valor de 1.002.200 dolares
correspondientes al bienio 2014-2015.

IV.43. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que, en
consonancia con el fortalecimiento de la Oficina del Asesor Especial para Africa
(véanse los parrs. I'V. 39 y IV.40), la Oficina se habia venido apoyando cada vez mas
en los conocimientos especializados internos y mucho menos en las consultorias, y
que se preveia que el nivel del ahorro resultante aumentara de forma progresiva con
el tiempo, a medida que el nuevo personal contratado de la Oficina fuera
adquiriendo mas experiencia en sus esferas de trabajo. La Comision Consultiva
observa los esfuerzos desplegados por la Oficina del Asesor Especial para
Africa con miras a utilizar los conocimientos especializados internos y
depender cada vez menos de consultores.

Observaciones generales y recomendaciones
Mecanismo de supervision de las Naciones Unidas

IV.44. Con respecto al mecanismo de supervision de las Naciones Unidas (véase
A/72/6 (Sect. 11), parr.11.9), en respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision
Consultiva de que, de conformidad con la resoluciéon 66/293, el mecanismo de
supervision examinaba el cumplimiento de todos los compromisos contraidos a
favor del desarrollo de Africa por los paises africanos y sus asociados para el
desarrollo, y de que, desde la creacion de ese mecanismo en 2012, el Secretario
General habia publicado dos informes bienales sobre el examen del cumplimiento
de los compromisos contraidos en favor del desarrollo de A frica: uno en 2014 y otro
en 2016. La Oficina estaba trabajando actualmente en el tercer informe, que se
presentaria a la Asamblea General en su septuagésimo tercer periodo de sesiones.

I1V.45. También se inform6 a la Comisién Consultiva de que los objetivos, las metas
y los compromisos relacionados con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
la Agenda 2063 de la Unidon Africana eran compromisos importantes que el
mecanismo de supervision abarcaria en su labor. En vista de las considerables
sinergias existentes entre la Agenda 2030 y la Agenda 2063, las conclusiones del
mecanismo de supervision contribuirian directamente al proceso mundial de
seguimiento y evaluacion que llevaba a cabo el foro politico de alto nivel sobre el
desarrollo sostenible y también podrian hacer una contribucién importante a los
procesos que estaba creando la Union Africana para supervisar la Agenda 2063. En
este contexto, en el 17° periodo de sesiones del Mecanismo de Coordinacion
Regional para Africa, celebrado en abril de 2016, la Comision Econdmica para
Africa, la Oficina del Asesor Especial para Africa, la Comisién de la Unién Africana
y el Organismo de Planificacion y Coordinacion de la NEPAD comenzaron a
examinar la forma de utilizar el mecanismo de supervision como parte de un marco
comun mas amplio, que permitiera a los paises africanos comunicar los progresos
registrados en la implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 utilizando
una unica plataforma de presentacion de informes.

Publicaciones

IV.46. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que las
publicaciones del Departamento de Informacién Publica, incluida la revista Africa
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Renewal, se preparaban en inglés y francés, que eran los idiomas mas hablados de
Africa. Anteriormente, se traducia al portugués y al suajili un pequefio nimero de
articulos, cuando en ellos se trataban cuestiones relativas a las regiones donde esos
idiomas eran de uso comun. Ademas, aparte de las traducciones al portugués y al
suajili, habia planes de ampliar las traducciones de algunos articulos al arabe, para
responder a las necesidades regionales. La Comision Consultiva acoge con
beneplacito las medidas adoptadas para traducir las publicaciones a otros
idiomas, y alienta a las oficinas interesadas a movilizar mas recursos
extrapresupuestarios para sufragar los gastos de traducciéon y ampliar el
alcance de las publicaciones.

Seccion 12
Comercio y desarrollo

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 138.422.200
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 138.059.100
Recursos extrapresupuestarios previstos 80.410.700

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

IV.47. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 12 para el bienio 2018-2019 ascienden a 138.059.100 dolares antes del
ajuste, cifra que representa una disminucion neta de 363.100 délares (0,3%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 12),
cuadro 12.3).

1V.48. El Secretario General atribuye la disminucién neta de 363.100 dolares a los
tres factores siguientes (ibid., parrs.12.18 a 12.20):

a)  Ajustes técnicos: un aumento neto de 1.475.300 dodlares, que obedece a
un aumento de 1.582.500 dolares relacionado con el crédito total del bienio para
siete puestos nuevos (2 P-5, 3 P-4, 1 P-3 y 1 P-2) creados en 2016-2017 en
cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General 70/247 y 71/272 (véase
también el parrafo IV.57), que se compensa en parte por la eliminacién de
necesidades no peridodicas por valor de 107.200 ddlares, relativas a la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de
Accion de Addis Abeba;

b) Cambios en o entre secciones: una reduccion neta de 140.300 doblares,
resultante del efecto retardado en los recursos de la creacion propuesta de un nuevo
puesto de categoria P-3 en el subprograma 5, que se financiarda mediante la
supresion de un puesto de categoria P-3 en apoyo a los programas (véanse los parrs.
IV.53 a IV.55). Ademas, los cambios en los recursos obedecen a la redistribucion de
recursos entre los componentes de direccién y gestion ejecutivas, programa de
trabajo y apoyo a los programas, con objeto de lograr que la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) esté en las mejores
condiciones posibles para cumplir los mandatos, incluidos los mandatos que figuran
en el Maafikiano de Nairobi, aprobado en el 14° periodo de sesiones de la
UNCTAD, en julio de 2016;

¢) Otros cambios: una reduccion de 1.698.100 dolares, posibilitada por el
aumento de la eficiencia que la UNCTAD tiene previsto lograr en el bienio 2018-
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2019 gracias a sus esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones diarias las
ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el
octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion
de los recursos institucionales (A/71/390). Esta reduccion se desglosa en
reducciones relacionadas con puestos por valor de 1.528.100 doélares y reducciones
no relacionadas con puestos por valor de 170.000 délares. Durante su examen del
proyecto de presupuesto por programas, la Comisiéon Consultiva solicitd, pero no
recibid, una lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en
los recursos en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la
forma en que habrian de alcanzarse y la medida en que podian considerarse
ganancias en eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la
Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

IV.49. En el cuadro IV.4 se muestran en forma resumida los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas
del Secretario General para 2018-2019. También se muestran los puestos
financiados con recursos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro 1V.4
Recursos de personal

Cantidad Categoria

Aprobados para 2016-2017 390 1 SGA, 1 SSG, 5 D-2, 20 D-1, 50 P-5, 65 P-4,
74 P-3, 33 P-2/1 10 SG (CP) y 131 SG (OC)
Propuestos para 2018-2019 389 1SGA, 1SSG, 5 D-2, 20 D-1, 50 P-5, 65 P-4,
74 P-3, 32 P-2/1 10 SG (CP) y 126 SG (OC)
Puesto nuevo 1  1P-3enelsubprograma5
Redistribuciones 3 1P-5y1P-3deapoyo alos programas en

direccién y gestion ejecutivas
1 P-4 de direccidn y gestion ejecutivas en
apoyo a los programas
Supresiones @) 1 P-3 en apoyo a los programas
1 P-2 en el subprograma 1
1 SG (OC) en direccién y gestidn ejecutivas
1 SG (OC) en el subprograma 2
1 SG (OC) en el subprograma 3
1 SG (OC) en el subprograma 4
1 SG (OC) en apoyo a los programas
Recursos extrapresupuestarios

Previstos para 2018-2019 15 1D-1,1P-5,4P-4/P-3y 9SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

IV.50. Como se indica en el cuadro IV.4, el Secretario General propone un total de
384 puestos para el bienio 2018-2019, cifra que supone una reduccién neta de 6
puestos con respecto al numero total de puestos aprobados para 2016-2017 y que
comprende la supresion propuesta de siete puestos (I P-3, 1 P-2 y 5 Servicios
Generales (otras categorias)), la creacion de un puesto (1 P-3) y la redistribuciéon de
tres puestos (1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3).

Supresiones

IV.51. El Secretario General indica que de los siete puestos que se propone
suprimir, seis (1 P-2 y 5 Servicios Generales (otras categorias)) se suprimirian como
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resultado de las ganancias en eficiencia que la Conferencia tiene previsto lograr en
el bienio 2018-2019 ( véase A/72/6 (Sect. 12), parrs. 12.50, 12.57, 12.64, 12.71,
12.78 y 12.93 a) iii)).

IV.52. Uno de los seis puestos que se propone suprimir, a saber el puesto de Oficial
Adjunto de Asuntos Econdmicos (P-2), corresponde al subprograma 1,
Globalizacion, interdependencia y desarrollo (ibid., parr. 12.57). En respuesta a sus
preguntas, se informd a la Comision Consultiva de que las funciones del puesto de
categoria P-2 no eran las mismas que las de los nuevos puestos temporales
aprobados por la Asamblea General en su resolucion 71/272 A (véase el parr. IV.57).
También se informod a la Comision de que el puesto de categoria P-2 estaba vacante.
En el capitulo I del presente informe, la Comision formula observaciones sobre las
posibles consecuencias de la supresion propuesta de puestos de categoria inicial.

IV.53. El Secretario General indica que la supresion del puesto de categoria P-3 de
Oficial de Sistemas de Informacidn, en el componente de apoyo a los programas, se
propone con el fin de financiar la creacion de un puesto de categoria P-3 de Oficial
de Asuntos Econdémicos en el subprograma 5, Africa, paises menos adelantados y
programas especiales (ibid., parr. 12.93 a) ii)). En respuesta a sus preguntas, se
inform¢é a la Comisién Consultiva de que, para atender a las necesidades crecientes
de asesoramiento en materia de politicas en los planos nacional y regional en Africa
(véanse los parrs. IV.54 y IV.55) y teniendo en cuenta lo dispuesto en la resolucion
71/274 de la Asamblea General sobre el esbozo del presupuesto para 2018—-2019, se
proponia financiar el puesto nuevo mediante las economias detectadas en la seccion
12. También se informé a la Comision de que la supresion propuesta del puesto de
categoria P-3 de Oficial de Sistemas de Informaciéon obedecia a la reduccion
prevista de las necesidades de desarrollo de aplicaciones de empresas locales que
ahora se solucionaban con Umoja. Se inform6 a la Comision de que en esos
momentos el puesto de categoria P-3 estaba vacante. La Comisiéon Consultiva
insiste en que los recursos liberados mediante la supresion de puestos que ya no
son necesarios no deben considerarse recursos disponibles para destinarse a
otros usos. En el capitulo I del presente informe, la Comisién examina cuestiones
relacionadas con puestos.

Puestos nuevos

1V.54. El Secretario General propone crear un puesto de categoria P-3 de Oficial de
Asuntos Econdmicos en el subprograma 5, a fin de prestar apoyo a la Oficina
Regional de la UNCTAD para Africa y responder a la mayor demanda de servicios
de asesoria adaptados a necesidades especificas y ofrecer apoyo sustantivo y
asistencia directa in situ a la labor de la UNCTAD en la region (véase A/72/6
(Sect. 12), parr. 12.85). El Secretario General indica que ese aumento se compensa
con la supresion propuesta de un puesto de Oficial de Sistemas de Informacion (P-3)
en el componente de apoyo a los programas (véase el parr. IV.53). La Comision
Consultiva considera que la creacion de cualquier puesto debe justificarse por
sus propios méritos, teniendo en cuenta los requisitos programaticos y de
volumen de trabajo que se deben cumplir para la ejecucion plena de las
actividades y los programas encomendados. En el capitulo I del presente informe,
la Comision examina cuestiones relacionadas con puestos.

IV.55. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que la
propuesta de crear el puesto de categoria P-3 respondia a las nuevas solicitudes de
asesoramiento en materia de politicas a los niveles nacional y regional en Africa, en
consonancia con la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo, fundamentalmente en lo
relacionado con las negociaciones en curso sobre una zona de libre comercio
continental. Al examinar las formas de ejecutar esta nueva labor, la Secretaria habia
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sopesado la opcidon de aumentar los viajes del personal a la region contra la de crear
un puesto del Cuadro Organico en Addis Abeba; esta ultima se habia considerado la
opcidén mas econdémica y eficaz.

Redistribuciones

IV.56. El Secretario General indica que los cambios en los recursos reflejan la
redistribucion de recursos a fin de mejorar la posicion de la UNCTAD en la
ejecucion de los mandatos, incluidos los siguientes (ibid., parrs. 12.19, 12.50 y
12.93 a) iv)):

a) Fortalecimiento de la Seccion de Comunicaciones, Informacion y
Relaciones Externas en el componente de direccion y gestion ejecutivas, mediante
la redistribucion propuesta de dos puestos (1 Oficial Superior de Informacion
Publica (P-5) y 1 Oficial de Asuntos Economicos (P-3)) del componente de apoyo a
los programas a fin de satisfacer el aumento de la demanda de trabajo en esa esfera;

b) Fortalecimiento del apoyo a la Junta de Comercio y Desarrollo y a dos
nuevos grupos intergubernamentales de expertos establecidos de conformidad con el
Maafikiano de Nairobi, mediante la redistribucioén propuesta de un puesto de Oficial
de Informacion Publica (P-4) del componente de direccidon y gestidon ejecutivas en el
componente de apoyo a los programas.

Dotacion general de personal

IV.57. Como se indica en el parrafo IV.48 a), en fecha reciente la Asamblea General
aprobo siecte puestos (3 de plantilla y 4 temporarios). En respuesta a sus preguntas,
se informo6 a la Comision Consultiva de que esos siete puestos adicionales estaban
directamente vinculados a productos concretos: en el caso de los tres puestos de
plantilla, a la prestacion de apoyo a los Estados Miembros en la vigilancia
estadistica relacionada con el comercio y el desarrollo; y en el de los cuatro puestos
temporarios, al fortalecimiento del papel de la UNCTAD como una de las
principales partes interesadas en el proceso de la financiacion para el desarrollo, en
consonancia con lo dispuesto en el parrafo 88 de la Agenda de Accién de Addis
Abeba.

I1V.58. La Comisién Consultiva también solicitdo informacidon actualizada sobre los
cambios mas recientes en los puestos con cargo al presupuesto ordinario aprobados
para la seccion 12, que se muestran en el cuadro IV.5 del presente informe (véase
también A/70/7, cuadro IV.6).

Cuadro IV.5:
Cambios en los puestos con cargo al presupuesto ordinario en la seccién 12

Bienio Puestos de plantilla Puestos temporarios
2010-2011 400 -
2012-2013 400 -
2014-2015 385 -
2016-2017° 386 4
2018-2019 380

# Tres puestos se crearon de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 70/247 (parr.75)
de la Asamblea General y cuatro puestos temporarios se aprobaron de conformidad con la
resolucién 71/272 A (secc. XII).
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Puestos vacantes

IV.59. La Comision Consultiva observd, en la informacién complementaria que le
fue proporcionada, que cuatro de los puestos vacantes eran de categoria P-2. En
respuesta a sus preguntas, se informd a la Comision de que la secretaria de la
UNCTAD no tenia problemas para retener o atraer personal en el marco del
programa para jovenes profesionales (a diferencia de algunas otras oficinas; véase el
capitulo I de este informe). De los cuatro puestos vacantes de categoria P-2, habia
uno cuyo titular se encontraba en cesion temporal, y tres cuyos titulares habian sido
promovidos en fecha reciente. De esos tres puestos, uno se habia cubierto y uno se
suprimiria.

IV.60. La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

IV.61. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 12.514.400 doélares
propuestos para el bienio 2018-2019 representan una reduccion de 277.200 dolares
(2%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. Las reducciones se
corresponden con todas las clases de gastos. La Comision Consultiva recomienda
que se aprueben las propuestas del Secretario General sobre los recursos no
relacionados con puestos.

Comentarios y observaciones generales

IV.62. Con respecto a las actividades de evaluacion previstas para 2018-2019, en
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que la UNCTAD
se regia por la Junta de Comercio y Desarrollo, que decidia un plan de evaluacidon
para un periodo de cinco a siete afios. El plan actual comprendia una evaluacion del
subprograma 5 en 2018, mientras que el plan para 2019 y después de esa fecha se
examinaria y convendria en el 75° periodo de sesiones de la Junta, previsto para
celebrarse en septiembre de 2017.

Seccion 14
Medio ambiente

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 37.097.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 39.364.300
Recursos extrapresupuestarios previstos 749.872.600

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

I1V.63. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 14 para el bienio 2018-2019 ascienden a 39.364.300 ddlares antes del
ajuste, cifra que supone un aumento neto de 2.267.000 dodlares (6,1%), con respecto
a la consignacion revisada para 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 14), cuadro 14.3).

IV.64. El Secretario General atribuye el aumento neto de 2.267.000 dolares a los
dos factores siguientes (ibid., parrs. 14.6 a 14.10):
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a) Ajustes técnicos: un aumento de 2.880.000 dolares, relacionado
fundamentalmente con la consignacidon del crédito bienal total para 21 puestos,
convertidos de puestos financiados con recursos extrapresupuestarios en puestos
financiados con cargo al presupuesto ordinario en el bienio 2016-2017, como parte
de la segunda fase del fortalecimiento del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA), aprobado por la Asamblea General en su resolucion
67/213 (véase el parrafo IV.72 del presente informe);

b) Otros cambios en los recursos: una reduccion de 613.000 dolares en
recursos para puestos y recursos no relacionados con puestos, posibilitada por el
aumento de la eficiencia que el PNUMA tiene previsto lograr en el bienio 2018-
2019 gracias a sus esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones diarias las
ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el
octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion
de los recursos institucionales (A/71/390). Durante su examen del proyecto de
presupuesto por programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, una
lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos
en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacioén de la forma en que
habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en
eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

IV.65. Los recursos extrapresupuestarios para el bienio 2018-2019 se estiman en
749.872.600 dodlares, a saber, 168.851.700 délares en recursos relacionados con
puestos y 581.020.900 ddlares en recursos no relacionados con puestos (sin incluir
las contribuciones en especie). Se prevé que en el bienio 2018-2019 los recursos
extrapresupuestarios se incrementen en 112.029.100 doélares (17%) (véase el parr.
IV.80 del presente informe), con respecto a 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 14),
parr. 14.11).

IV.66. En el cuadro I'V.6 se muestran en forma resumida los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas
del Secretario General para 2018-2019. También se muestran los puestos
financiados con recursos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro IV.6
Recursos de personal

Cantidad  Categoria

Aprobados para 2016-2017 114 1SGA, 1 SSG, 4 D-2, 11 D-1, 25 P-5, 41 P-4,
13 P-3,2 P-2/1, 1 SG (CP), 5 SG (OC) y 10 CL
Propuestos para 2018-2019 113 1 SGA, 1 SSG, 4 D-2, 11 D-1, 25 P-5, 41 P-4,
13 P-3, 1 P-2/1, 1 SG (CP), 5 SG (OC) y 10 CL
Supresion (1) 1P-2endireccidn y gestion ejecutivas

Recursos extrapresupuestarios

Previstos para 2018-2019 760 1SSG, 2 D-2,32 D-1, 75 P-5, 272 P-4/3, 79 P-2/1
y 299 CL

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

IV.67. El Secretario General propone un total de 113 puestos para el bienio 2018-
2019, lo que representa una reduccion neta de un puesto con respecto al total de
puestos aprobados para 2016-2017.
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Supresion

IV.68. Se propone suprimir un puesto de Oficial Administrativo Adjunto (P-2) en la
Oficina del Director Ejecutivo, lo que se posibilita por las ganancias en eficiencia
que el PNUMA tiene previsto lograr en 2018-2019 (ibid., parr. 14.38). A este
respecto, se propone un crédito de 31.100 dolares en otros gastos de personal para
2018-2019 a fin de sufragar gastos de personal temporario general con miras a hacer
frente a los periodos de gran volumen de trabajo cuando, tras la supresion del puesto
de categoria P-2, el personal restante no seria suficiente.

IV.69. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que las
funciones del puesto de categoria P-2 que se proponia suprimir eran funciones no
relacionadas con programas, que tenian que ver fundamentalmente con prestaciones
de los empleados que ahora eran tramitadas directamente por los funcionarios
mediante una funcion de Umoja de autoservicio para empleados. Si bien la
utilizacion de Umoja permitia aumentar la eficiencia y, en consecuencia, la Oficina
no tendria que desempefiar esas funciones, se estaban proponiendo recursos
adicionales en concepto de personal temporario general para hacer frente a los
periodos de maximo volumen de trabajo, en caso de que se suprimiera ese puesto.

IV.70. En el capitulo I del presente informe, la Comision Consultiva formula
observaciones sobre las consecuencias que la propuesta de suprimir puestos de
categoria inicial podria tener para la consecuciéon de los objetivos de gestion de
recursos humanos, incluidas las oportunidades de contratar personal con arreglo al
programa para jovenes profesionales.

Fortalecimiento del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
de conformidad con la resolucion 67/213

IV.71. La Comision Consultiva recuerda que, de conformidad con la decision de
fortalecer el PNUMA vy elevar su nivel, adoptada por la Asamblea General en su
resolucion 67/213, se crearon 24 puestos nuevos y se convirtieron 44 puestos
financiados con recursos extrapresupuestarios en puestos financiados con cargo al
presupuesto ordinario, lo que se hizo de forma gradual (creacidon de 24 puestos
nuevos y conversion de 23 en 2014-2015 con arreglo a la resolucion 68/246, y
conversion de 21 puestos en 2016-2017 con arreglo a la resolucion 70/247). El
Secretario General habia propuesto anteriormente convertir un total de 60 puestos
financiados con recursos extrapresupuestarios (véase A/68/7 parrs. IV.73 y IV.78).

IV.72. El Secretario General indica que, en el bienio 2016-2017, 21 puestos
financiados con recursos extrapresupuestarios se convirtieron en puestos financiados
con cargo al presupuesto ordinario, como parte de la segunda fase del
fortalecimiento del PNUMA (véase el parrafo IV.64 a) del presente informe). En
respuesta a sus preguntas sobre si el proceso del fortalecimiento del PNUMA con
arreglo a lo dispuesto en la resolucion 67/213 de la Asamblea General habia
concluido, se informd a la Comision Consultiva de que, teniendo en cuenta que la
Asamblea solo habia aprobado 21 de los 37 puestos que se habia propuesto convertir
en 2016-2017, en el proyecto de presupuesto para 2018-2019 el PNUMA no habia
incluido los 16 puestos que no se habian aprobado en 2016-2017. También se
inform6 a la Comisién de que el proyecto de presupuesto para 2018-2019
proporcionaria una plataforma para que el PNUMA siguiera prestando apoyo a los
paises en la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Teniendo
en cuenta esa informacion, la Comision Consultiva considera que el proceso del
fortalecimiento del PNUMA en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion
67/213 de la Asamblea General ha concluido.

IV.73. Con respecto a los efectos del fortalecimiento de la Oficina en los dos
ultimos bienios, en respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva
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de que las oficinas regionales del PNUMA se habian fortalecido, entre otras cosas,
con el establecimiento de una oficina regional en el Caribe en noviembre de 2016 y
el reforzamiento de su oficina en Nueva York.

Puestos vacantes

IV.74. La Comision Consultiva observo en la informacion que le fue proporcionada
que cuatro puestos (1 D-1, 2 P-4 y 1 P-3) estaban vacantes al 30 de abril de 2017.
En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision de que el puesto de Oficial
de Informacion (P-3) habia estado vacante desde mayo de 2015, pero que ya se
habia seleccionado un candidato y el proceso de contratacion estaba a punto de
concluirse, dado que la notificacion de la seleccion y la oferta de nombramiento se
realizarian en las proximas semanas. La Comision Consultiva espera que todos
los puestos vacantes se cubran con prontitud.

IV.75. La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

IV.76. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 3.528.500 dolares que
se proponen para el bienio 2018-2019 suponen una reduccion de 397.100 doélares
(10,1%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017.

Consultores

IV.77. Con respecto a la consignacién revisada para el bienio 2016-2017, los
recursos para consultores por valor de 1.764.000 dolares que se proponen para
2018-2019 suponen un aumento de 3.200 ddlares (0,2%), lo que, seglin el Secretario
General, concuerda con las tendencias anteriores. En respuesta a sus preguntas, se
informé a la Comision Consultiva de que los recursos propuestos para consultores
se correspondian con las necesidades que se habian estimado utilizando los
parametros de costos estandar. Segun se indico a la Comision, a menudo los Estados
Miembros pedian al PNUMA, por su caracter de organizacién normativa y
cientifica, que respondiera a problemas nuevos o emergentes, a problemas existentes
en nuevos contextos y con un alcance geografico nuevo o a solicitudes
especializadas.

IV.78. Si bien la Comision Consultiva reconoce la necesidad de disponer de
conocimientos especializados para responder a los problemas nuevos Yy
emergentes y a las solicitudes, opina que se deberia tratar de utilizar la capacidad
interna en la medida mayor posible, en particular teniendo en cuenta la labor de
fortalecimiento de la capacidad del PNUMA llevada a cabo en los dos bienios
anteriores (véase el parrafo IV.71 del presente informe). En consecuencia, la
Comision opina que los recursos para consultores en 2018-2019 se deberian
mantener al mismo nivel que en 2016-2017, es decir, en 1.760.800 ddlares.

1V.79. La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos, con sujecion a
la recomendacion contenida en el parrafo I'V.78 del presente informe.

Observaciones generales y recomendaciones

IV.80. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que el
PNUMA estaba elaborando una nueva estrategia de movilizaciéon de recursos a fin
de asegurar la continuidad de su financiacién bésica con cargo al presupuesto
ordinario y de ampliar la base de Estados Miembros donantes que aportaban
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contribuciones voluntarias. Ademas, el PNUMA estaba tratando de obtener
financiacion complementaria de nuevas fuentes, entre otras cosas, utilizando
enfoques nuevos e innovadores de recaudacion de fondos.

Seccion 15
Asentamientos humanos

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 22.074.400
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 20.528.000
Recursos extrapresupuestarios previstos 480.373.800

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

IV.81. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 15 para el bienio 2018-2019 ascienden a 20.528.000 doélares antes del
ajuste, cifra que representa una disminucioén neta de 1.546.400 délares (7%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 15),
cuadro 15.3).

IV.82. El Secretario General atribuye la disminucidn neta de 1.546.400 ddlares a los
tres factores siguientes (ibid., parrs. 15.27 a 15.31):

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de 1.888.200 ddlares, que obedece a la
supresion de necesidades no periddicas en relacion con el establecimiento de la
secretaria para los preparativos de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la
Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible (Héabitat III) y la evaluacion
independiente y de base empirica del Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) a raiz de la aprobacion de la Nueva
Agenda Urbana, en consonancia con la resolucién 71/256 de la Asamblea General;

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 624.100 doélares, que
obedece principalmente a la asignacion de nuevos mandatos en cumplimiento de la
resolucion 71/256 de la Asamblea General relativa a la Nueva Agenda Urbana
(véanse los parrs. IV.91 y IV.92 del presente informe);

c¢) Otros cambios: una reduccién de 282.300 dolares posibilitada por el
aumento de la eficiencia que ONU-Habitat tiene previsto lograr en el bienio 2018-
2019 gracias a sus esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones diarias las
ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el
octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion
de los recursos institucionales (A/71/390). Durante su examen del proyecto de
presupuesto por programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, una
lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos
en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que
habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en
eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

IV.83. En el cuadro IV.7 se muestran en forma resumida los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas
del Secretario General para 2018-2019. También se muestran los puestos
financiados con recursos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.
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Cuadro IV.7
Recursos de personal

Cantidad Categoria

Aprobados para 2016-2017 75 1SGA,1D-2,4D-1,9P-5,16 P-4, 14 P-3, 5 P-2/1,
2SG (0C)y23CL

Propuestos para 2018-2019 73 1SGA,1D-2,4D-1,9P-5,15 P-4, 14 P-3, 5 P-2/1,
2SG(0C)y22CL

Redistribuciones — 1P-5y1P-3del subprograma 3 en el subprograma 5

2 P-4y 1 P-3 del subprograma 7 en el subprograma 5
1 P-4y 1P-2 del subprograma 7 en el subprograma 6
1 P-4 del subprograma 3 en el subprograma 2
1 CL del subprograma 4 en el subprograma 2
1 CL del subprograma 4 en el subprograma 1

Supresiones (2) 1P-4enelsubprograma3y
1 CL en el subprograma 4
Recursos extrapresupuestarios

Previstos para 2018-2019 136 1SSG,2 D-2, 6 D-1, 27 P-5, 38 P-4/P-3, 8 P-2/1,
2'SG (0C)y 52 CL

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

IV.84. Como se muestra en el cuadro IV.7, el Secretario General propone un total de
73 puestos para el bienio 2018-2019, lo que representa una reduccidén neta de 2
puestos con respecto al nimero total de puestos aprobados para 2016-2017, e
incluye la supresion propuesta de 2 puestos y la redistribucién de 10.

Supresiones

IV.85. El Secretario General propone suprimir dos puestos: uno de Oficial de
Gestion de Programas (P-4) en el subprograma 3, Economia urbana y finanzas
municipales, y uno de Auxiliar Administrativo (de contratacion local) en el
subprograma 4, Servicios urbanos basicos, como resultado del aumento de la
eficiencia que la oficina tiene previsto lograr en 2018-2019 (véase A/72/6 (Sect. 15),
parrs. 15.76 y 15.83).

IV.86. A este respecto, el Secretario General también indica que el aumento
propuesto de los recursos no relacionados con puestos en el subprograma 3 obedece
principalmente a la propuesta de crear una plaza financiada con recursos para
personal temporario general a fin de cubrir los periodos de maximo volumen de
trabajo en vista de la propuesta de suprimir el puesto de Oficial de Gestion de
Programas (P-4) (ibid., parr. 15.77). En respuesta a su solicitud de aclaracion sobre
los motivos por los que seria necesario crear una plaza de personal temporario
general, se inform¢é a la Comision Consultiva de que, en el subprograma 3, en lugar
de proponer una plaza nueva utilizando los 310.300 délares (en cifras netas) del
puesto de P-4, se estaba solicitando una suma de 171.400 ddlares en concepto de
personal temporario general.

Redistribuciones

IV.87. Como se indica en el cuadro IV.7, el Secretario General propone redistribuir
10 puestos a fin de reflejar la reestructuracion de ONU-Habitat en consonancia con
su plan estratégico y las prioridades establecidas por los Estados Miembros en la
Nueva Agenda Urbana. En particular, los cambios permitirdn que ONU-Habitat
fortalezca las actividades de seguimiento y presentacion de informes que
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actualmente lleva a cabo la Subdivision de Investigacion y Desarrollo de la
Capacidad, que se encarga del subprograma 7, Investigacién y desarrollo de la
capacidad en la esfera urbana. Por consiguiente, se propone asignar las actividades
de seguimiento y presentacion de informes a las siete subdivisiones, y que la
Subdivision de Investigacion y Desarrollo de la Capacidad asuma una funcion mas
centrada en la coordinacion (ibid., parr. 15.29).

IV.88. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
reajuste propuesto de los puestos se relacionaba con la decision de la Direccion
Ejecutiva de adoptar un “enfoque de todo ONU-Habitat” para el seguimiento de la
ejecucion de la Nueva Agenda Urbana. También se informo a la Comision de que la
redistribucion saliente de los 10 puestos de los subprogramas 3, 4 y 7 no debilitaria
esos subprogramas, ya que ONU-Habitat asumiria un enfoque mas integrado con
respecto a la urbanizacion sostenible, como se pedia en la Nueva Agenda Urbana,
adoptando un enfoque equilibrado con respecto a la asignacion de los puestos
financiados con cargo al presupuesto ordinario.

IV.89. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

IV.90. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 2.984.600 dolares que
se proponen para el bienio 2018-2019 suponen una reduccion de 1.146.900 ddlares
(28%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. Las reducciones
propuestas se corresponden con todas las clases de gastos, salvo los gastos en
concepto de subvenciones y contribuciones (debido a los créditos requeridos para
cubrir los nuevos mandatos relacionados con la resolucion 71/256) (véanse los parrs.
IV.91 y 1V.92 del presente informe). En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que, en Umoja, cuando las actividades eran realizadas por los
asociados en la ejecucion de ONU-Habitat, los gastos se consignaban
automaticamente en la partida de subvenciones y contribuciones (véase el capitulo I).

Recursos relacionados con los nuevos mandatos en virtud de las resoluciones
de la Asamblea General 71/256 y 71/235

IV.91. El Secretario General indica que los cambios en los recursos por valor de
624.100 dodlares obedecen fundamentalmente al crédito para nuevos mandatos en
cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion 71/256 de la Asamblea General,
relativa a la Nueva Agenda Urbana (véase el parr. IV.82 b) del presente informe). A
este respecto, la Comision Consultiva observa que si bien la Asamblea, en su
resolucion 71/256, hizo suya la Nueva Agenda Urbana aprobada por Habitat III en
octubre de 2016, los recursos adicionales para 2018-2019 se indicaron
especificamente en una declaracion oral formulada por la Oficina de Planificacion
de Programas, Presupuesto y Contaduria General el 12 de diciembre de 2016 en
relacion con el proyecto de resolucion A/C.2/71/L.59 sobre la aplicacion de los
resultados de Habitat III y el fortalecimiento de ONU-Habitat, que se aprobé como
resolucion 71/235.

IV.92. Ademaés, en esa declaracion oral se indicé que las necesidades adicionales
por valor de 597.000 ddlares para esa seccion se incluirian en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019. En respuesta a sus preguntas,
se informd a la Comision Consultiva de que la suma de 624.100 doélares que
figuraba en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 se
relacionaba con los 597.000 délares mencionados en la declaracion oral, ajustados
con un aumento de 27.100 dolares con arreglo a los valores revisados de 2016-2017.
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1V.93. La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.

Observaciones generales y recomendaciones
Financiacion compartida de gastos en concepto de consultores

IV.94. En la informacion complementaria que se proporcioné a la Comision
Consultiva, se indicé que se necesitaria una suma de 19.300 ddlares para gastos en
concepto de consultores, que se financiarian de forma compartida con recursos
extrapresupuestarios, a fin de poder contratar servicios especializados de
consultoria, de los que no se disponia en la Organizacién, que ayudaran a preparar
las directrices mundiales sobre planificacion urbana y territorial en el subprograma
2, Planificacion y disefio urbanos. La Comision solicitd, pero no recibio, respuestas
sobre ese arreglo de financiacion compartida (con recursos del presupuesto
ordinario y recursos extrapresupuestarios). La Comisiéon Consultiva confia en que
la informacion sobre el arreglo de financiacion compartida de los gastos en
concepto de consultores, con recursos del presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios, se presente a la Asamblea General cuando esta examine
el proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019.

Gastos en concepto de servicios prestados por la Oficina de las Naciones Unidas
en Nairobi

IV.95. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que,
con respecto al crédito para apoyo administrativo previsto en la seccién 29H,
Administracion, Nairobi, era dificil determinar, de las tres entidades (la Oficina de
las Naciones Unidas en Nairobi, el PNUMA y ONU-Habitat), la parte que
correspondia especificamente a ONU-Habitat, ya que la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi aun no habia adoptado un enfoque basado en las transacciones.
Se indic6 a la Comisiéon que alrededor del 64% del crédito presupuestario se
relacionaba con la prestacion de apoyo administrativo a la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi, el PNUMA y ONU-Habitat; el 12%, con servicios comunes de
apoyo a todas las organizaciones, fondos y programas de las Naciones Unidas
suscritos, y el 24% con necesidades para instalaciones. En el capitulo I y la seccion
29 H del presente informe se proporciona mas informacion al respecto.

Seccion 16
Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito
y el terrorismo y justicia penal

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 37.232.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 36.761.500
Recursos extrapresupuestarios previstos 567.534.200

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

IV.96. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 16 para el bienio 2018-2019 ascienden a 36.761.500 dolares antes del
ajuste, cifra que representa una disminucién neta de 470.800 doélares (1,3%) con
respecto a la consignacién revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 16), cuadro
16.3).
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IV.97. El Secretario General atribuye la disminucion neta de 470.800 dodlares a los
factores siguientes (ibid., parrs. 16.16 a 16.19):

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de 259.700 ddlares, que obedece a la
supresion de necesidades no periodicas para el periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General sobre el problema mundial de las drogas, celebrado en 2016, y
para las negociaciones intergubernamentales del pacto mundial para una migracion
segura, ordenada y regular, lo que se contrarresta en parte por el crédito total para el
bienio relacionado con la conversion de un puesto de categoria D-2 que se
financiaba con recursos extrapresupuestarios en puesto financiado con cargo al
presupuesto ordinario en el subprograma 8, Cooperacion técnica y apoyo sobre el
terreno, en 2016-2017,

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 756.300 ddlares en apoyo
de: 1) las reuniones preparatorias del 14° Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Justicia Penal, que se celebrara en 2020; y ii) el Mecanismo
de Examen de la Aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion;

c¢)  Otros cambios: una disminucién de 967.400 dolares posibilitada por el
aumento de la eficiencia que la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC) tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019. La reduccion
propuesta es resultado, entre otras cosas, de los esfuerzos de la UNODC por aplicar
a las diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener
con Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre
la marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390).
Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Los comentarios y
observaciones de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del
presente informe.

IV.98. En el bienio 2018-2019, los recursos del presupuesto ordinario se
complementarian con recursos extrapresupuestarios estimados en 567.534.200
doblares, suma que supone un aumento de 400.000 doélares con respecto a 2016-2017.
Estos recursos permitirian seguir financiando 516 plazas (véase A/72/6 (Sect. 16),
parr. 16.20 y cuadro 16.4).

I1V.99. En el cuadro IV.8 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También se
muestran los puestos financiados con recursos extrapresupuestarios previstos para
2018-2019.

Cuadro IV.8
Recursos de personal

Puestos Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 123 1 SGA, 3 D-2,7 D-1, 14 P-5, 32 P-4, 24 P-3, 14 P-2/1,
3SG (CP) y 25 SG (OC)
Propuestos para 2018-2019 125 1 SGA, 3 D-2,7 D-1, 14 P-5, 33 P-4, 26 P-3, 13 P-2/1,
3 SG (CP) y 25 SG (0C)
Puestos nuevos 3 1P-4y2P-3enelsubprograma 3
Supresion (1) 1P-2enelsubprograma 1
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Puestos Categoria

Recursos extrapresupuestarios

Previstos para 2018-2019 516 2 D-2, 10 D-1, 42 P-5, 262 P-4/3, 18 P-1/2, 10 SG (CP)
y 172 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

IV.100. Como se muestra en el cuadro IV.8, el Secretario General propone un total
de 125 puestos para el bienio 2018-2019, cifra que supone un aumento neto de 2
puestos con respecto a 2016-2017, y comprende la creacidén propuesta de 3 puestos
y la supresion de 1 puesto.

Puestos nuevos

IV.101. El Secretario General propone crear tres puestos nuevos de Oficial de
Prevencion del Delito y Justicia Penal (1 P-4 y 2 P-3) en el subprograma 3, Lucha
contra la corrupcioén, para apoyar la labor del Mecanismo de Examen de la
Aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (ibid.,
parr. 16. 104). En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de
que los datos sobre el funcionamiento del Mecanismo de 2010 a la fecha habian
demostrado que el volumen de trabajo real era superior al previsto inicialmente, y
que se requerian mas puestos para hacer frente al volumen de trabajo adicional del
segundo ciclo de examen del Mecanismo. Ese volumen de trabajo comprendia un
aumento del 15% del nimero de Estados partes que serian objeto de examen, un
aumento de casi el 100% del nimero de paises que deseaban incluir una visita al
pais como parte de sus examenes, respuestas mas largas a la lista de verificacion
para la autoevaluacidon y un mayor nimero de exdmenes multilingiies. También se
informd a la Comision de que los primeros examenes del segundo ciclo se habian
iniciado en julio de 2016 y habia 78 examenes previstos para el bienio en curso y 71
para 2018-2019.

IV.102. En respuesta a sus preguntas, se informé ademas a la Comision Consultiva
de que el titular del puesto propuesto de categoria P-4 prestaria apoyo al Jefe de la
Seccion de Apoyo a las Conferencias, con especial hincapié en los exdmenes del
cumplimiento, entre otras cosas, realizando tareas de la secretaria del Mecanismo y
su Grupo de Examen de la Aplicacidon, y apoyando los exdmenes de los distintos
paises. Los titulares de los puestos de categoria P-3 propuestos, entre otras cosas,
proporcionarian conocimientos sustantivos y técnicos especializados para los
examenes de los distintos paises, y apoyarian a cada Estado parte en sus esfuerzos
por utilizar los resultados de los exdmenes para hacer andlisis comparados y
supervisar los progresos registrados en la consecucion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 16.

IV.103. La Comisiéon Consultiva, si bien reconoce la importancia del
Mecanismo de Examen de la Aplicacion de la Convencién de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion, observa que la propuesta de crear tres puestos
nuevos se relaciona con el volumen de trabajo adicional del segundo ciclo de
examen del Mecanismo. Teniendo en cuenta que el segundo ciclo de examen
debe durar cinco afios (de 2015 a 2020), la Comision considera que los puestos
deberian crearse para la duracion del segundo ciclo de examen, a la espera de
que se examinen las necesidades de esas funciones a largo plazo, y siempre que
se disponga de recursos extrapresupuestarios suficientes para financiar el
segundo ciclo de examen (véase la resolucion 71/208, parrs. 9 y 43). Por
consiguiente, la Comision recomienda crear tres puestos temporarios de Oficial
de Prevencion del Delito y Justicia Penal (1 P-4 y 2 P-3) en el subprograma 3
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para el resto del periodo del segundo ciclo de examen. La prérroga de esos
puestos después de ese periodo se debera volver a justificar.

Supresion

IV.104. El Secretario General propone suprimir un puesto de Estadistico Adjunto
(P-2) en el subprograma 1, Lucha contra la delincuencia organizada transnacional,
en la Seccion de Apoyo a la Ejecucion (una reduccion de 200.500 dodlares), como
resultado de las eficiencias previstas (véase A/72/6 (Sect. 16), parr. 16.90). En
respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que la decision
de suprimir el puesto se adoptd a partir de un examen integral de los recursos de la
Oficina con cargo al presupuesto ordinario y de la celebracion de consultas internas
minuciosas. Se determin6 que las funciones de ese puesto podian ser asumidas por
otros. Las observaciones de la Comision relativas a los puestos de categoria P-2
figuran en el capitulo I del presente informe.

IV.105. Con sujecién a la recomendacion que figura en el parrafo IV.103 del
presente informe, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

IV.106. Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 con cargo al presupuesto ordinario ascienden a 5.126.000 doélares, cifra
que supone una disminucion neta de 886.800 dolares (14,7%) con respecto a la
consignacion revisada para 2016-2017. Esa disminucion obedece a una reduccion de
las necesidades en concepto de expertos (238.000 ddlares), consultores (230.600
doblares), servicios por contrata (203.700 ddlares), otros gastos de personal (184.400
dblares), viajes de funcionarios (79.600 ddlares), gastos generales de
funcionamiento (24.200 ddlares) y suministros y materiales (3.600 dodlares), lo que
se contrarresta, en parte, por el aumento de las necesidades para viajes de
representantes (55.200 ddlares) y mobiliario y equipo (22.100 délares).

Viajes de funcionarios

IV.107. Las necesidades por valor de 679.800 ddélares propuestas para viajes de
funcionarios en el bienio 2018-2019 suponen una reduccion de 79.600 ddlares
(10,5%), con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. Las necesidades
propuestas para 6rganos normativos comprenden tres viajes de dos funcionarios de
Viena a Nueva York para informar a las misiones permanentes y a la Asamblea
General sobre los preparativos del 14° Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Justicia Penal, que se celebrard en el Japon en 2020. En
respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que el propdsito
de esas reuniones era, entre otras cosas, proporcionar a las delegaciones y a la
Asamblea General informacion actualizada sobre el estado de los preparativos del
Congreso y compartir los resultados de las reuniones preparatorias regionales.
También se informd a la Comision de que la Oficina de Enlace de la UNODC en
Nueva York no tenia los conocimientos técnicos especializados ni la comprension de
los detalles que se requerian para proporcionar esa informacién. La Comision
Consultiva considera que la Oficina de Enlace de la UNODC en Nueva York,
que esta encabezada por un Director de categoria D-1, deberia poder informar
a las misiones permanentes y a la Asamblea General sobre las actividades
relacionadas con el préximo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion
del Delito y Justicia Penal, y utilizar, al mismo tiempo, los servicios de
teleconferencia para facilitar la transmision de conocimientos técnicos de la
oficina de la UNODC en Viena. Por ello, la Comision recomienda que no se
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apruebe la propuesta de incluir en los recursos para érganos normativos las
necesidades para tres viajes de dos funcionarios de Viena a Nueva York; en
consecuencia, el crédito propuesto de 31.300 délares deberia deducirse.

Consultores

IV.108. Se propone una suma de 271.500 dolares para consultores en el bienio
2018-2019, cifra que supone una reducciéon de 230.600 doélares (45,9%) con
respecto a la consignacién revisada para 2016 2017. En la informacion
complementaria que se proporcioné a la Comision Consultiva se indicaba que se
solicitaban recursos para contratar consultores que, entre otras cosas, aportaran
conocimientos especializados sobre cuestiones relativas a la orientacion general de
las politicas, incluida la elaboracién de documentos de politicas especiales, en el
componente de direccion y gestion ejecutivas, y facilitaran la concertacion de
acuerdos oficiales de cooperacion entre los organismos participantes en la lucha
contra la delincuencia organizada, en el subprograma 1. En respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comision de que la Oficina del Director Ejecutivo
necesitaria expertos externos para coordinar la labor de las cuatro divisiones de la
UNODC en relacion con el examen de la Declaracion Politica y Plan de Accion
sobre Cooperacion Internacional en favor de una Estrategia Integral y Equilibrada
para Contrarrestar el Problema Mundial de las Drogas. Con respecto a la solicitud
de consultores en el subprograma 1, se informo a la Comision de que la UNODC no
tenia recursos de personal para realizar la labor prevista y responder a las
solicitudes de los Estados Miembros. La Comision Consultiva observa que las
actividades basicas, como la redaccion de documentos de politica y acuerdos
interinstitucionales o la coordinacion de la labor de las divisiones internas, son
tareas que normalmente realizan los funcionarios. La Comisién alienta a la
UNODC a seguir examinando sus necesidades de consultores en esas esferas.

IV.109. Con sujecion a su recomendacion contenida en el parrafo IV. 107 del
presente informe, Comision Consultiva recomienda que se apruebe la
propuesta del Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.

Comentarios y observaciones generales
Iniciativa de la Costa de Africa Occidental

IV.110. Con respecto a la evaluacion de los progresos de la iniciativa de la Costa de
Africa Occidental (véase A/70/7, parrs. IV.161 a IV.163), en respuesta a sus
preguntas, se informod a la Comision Consultiva de que las organizaciones asociadas
(el Departamento de Asuntos Politicos, la Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la
Organizacion Internacional de Policia Criminal) habian realizado una evaluacion
conjunta de la Iniciativa en abril y mayo de 2017. Ese equipo habia evaluado si el
concepto que sustentaba la Iniciativa, establecida en 2009, atin contribuia a la lucha
contra la delincuencia organizada transnacional y el trafico de drogas. Las
conclusiones preliminares indicaban que el nivel de compromiso de los paises
beneficiarios seguia siendo muy alto. Las organizaciones asociadas ultimarian y
refrendarian el informe de evaluacidn, que a su vez serviria de base para la proxima
reunién del Comité de Politicas de Alto Nivel de la Iniciativa de la Costa de Africa
Occidental sobre el futuro de la Iniciativa. Se informé a la Comisiéon Consultiva de
que el objetivo de la Iniciativa era volver a centrar la atencién en el apoyo
sostenible a los paises beneficiarios, introducir un enfoque flexible que se ajustara a
los aparatos de seguridad nacional, realizar actividades conjuntas de recaudacion de
fondos e intercambio de experiencias, y disefiar la proxima fase de la Iniciativa,
sobre la base de la version definitiva del informe.
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Buenas practicas del Foro Mundial contra el Terrorismo

IV.111. El Secretario General indica que los productos de la UNODC en 2018-2019
comprenden la publicacion de un manual sobre el fortalecimiento de la cooperacion
y la coordinacion entre los 6rganos de inteligencia y las entidades de lucha contra el
terrorismo para promover la aplicacion de las resoluciones pertinentes del Consejo
de Seguridad y las buenas practicas del Foro Mundial contra el Terrorismo. En
respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que el manual
haria un balance de los documentos existentes, claborados por los Estados
Miembros y las organizaciones internacionales y regionales, en los que se
examinaban las respuestas juridicas y de justicia penal eficaces para combatir el
terrorismo y el extremismo violento que conducia al terrorismo. También en
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision de que el Foro Mundial contra
el Terrorismo no era parte del Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha
contra el Terrorismo ni una entidad de las Naciones Unidas. Las practicas
elaboradas por el Foro no eran certificadas de “buenas” por ninguna entidad de las
Naciones Unidas. Se inform6 ademas a la Comisiéon de que la publicacion del
manual estaria sujeta a la disponibilidad de recursos extrapresupuestarios.

Publicaciones

IV.112. Se inform6 a la Comision Consultiva de que algunas de las publicaciones de
la UNODC solo estarian disponibles en formato electronico. En respuesta a sus
preguntas, se informé ademas a la Comision de que la UNODC proporcionaria a los
Estados Miembros ejemplares en formato electrénico de publicaciones como el
Informe Mundial sobre las Drogas, los informes sobre el trafico ilicito de migrantes
y los homicidios, los informes anuales y los manuales. En lo sucesivo, no habria
versiones impresas de esas publicaciones.

Seccion 17
ONU-Mugjeres

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 15.089.700
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 16.295.800
Recursos extrapresupuestarios previstos 870.000.000“

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

“Durante su examen del fasciculo del presupuesto, se informé a la Comision Consultiva de
que los recursos extrapresupuestarios previstos para el bienio 2018-2019 habian aumentado a
880 millones de dolares.

IV.113. Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 17 para el bienio 2018-2019 ascienden a 16.295.800 dolares antes del
ajuste, lo que supone una disminucion neta de 1.206.100 dolares (8%) con respecto
a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 17), cuadro 17.3).

IV.114. El Secretario General atribuye esa disminucion neta a los factores
siguientes:

a) Mandatos nuevos y ampliados: una suma de 1.305.700 dolares en
relacion con la propuesta de establecer cinco nuevos puestos (1 D-2, 1 D-1, 1 P-5, 1
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P-4 y 1 P-3) de conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 64/289 y
65/259 (ibid., parrs. 17.8 a 17.12);

b)  Otros cambios: una reduccion neta de 99.600 dolares, en relacidon con la
supresion propuesta de un puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) (162.400 doélares), que se contrarresta en parte por un aumento de 62.800
doélares en otros gastos de personal, para contratar el personal temporario requerido
en los periodos de maximo volumen de trabajo. Estas reducciones estan
comprendidas en el programa de trabajo y obedecen a la reconfiguracion y
redistribucion previstas de algunas de las tareas administrativas en el subprograma
2, Actividades normativas y de los programas.

IV.115. Se informo a la Comisiéon Consultiva de que el total de recursos disponibles
previsto para ONU-Mujeres para el bienio 2018-2019 era de 1.158,7 millones de
délares, suma que comprendia 880,0 millones de dolares en concepto de
contribuciones voluntarias previstas, y 3,0 millones de délares en concepto de otros
ingresos y reembolsos que se esperaba recibir, junto con el saldo no utilizado de
275,7 millones de dodlares arrastrado del bienio anterior.

IV.116. En el cuadro IV.9 se resumen los puestos financiados con cargo al
presupuesto ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para
2018-2019. También se muestran los puestos financiados con recursos
extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro 1V.9
Recursos de personal

Cantidad Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 45 1 SGA, 1 SSG, 2 D-2, 3 D-1, 6 P-5, 14 P-4/3,
5 P-2/1y 13SG (OC)
Propuestos para el bienio 2018-2019 49 1 SGA, 1SSG, 3 D-2,4 D-1, 7 P-5, 16 P-4/3,
5P-2/1y 12 SG (OC)
Puestos nuevos 5 1P-5y1P-4enelsubprograma 1;y 1 D-2,

1 D-1y1P-3enelsubprograma 2
Supresién (1) 1SG (OC) en el subprograma 2
Recursos extrapresupuestarios

Propuestos para el bienio 2018-2019 462 1 SSG, 4 D-2, 21 D-1, 87 P-5, 98 P-4/3, 5 P-2/1,
45 SG (CP), 123 SG (OC) y 78 FNCO

Observaciones y recomendaciones sobre puestos
Puestos nuevos

IV.117. El Secretario General propone un total de 49 puestos para el bienio 2018-
2019, lo que representa un aumento neto de 4 puestos con respecto al niimero total
de puestos aprobados para el bienio 2016-2017 (véase el cuadro IV.9) y comprende
la creacion propuesta de cinco puestos y la supresion de un puesto.

IV.118. El Secretario General propone crear cinco puestos nuevos para prestar
servicios a los procesos intergubernamentales normativos, ademas de la dotacion
actual de 45 puestos que ya realizan este tipo de funciones, de conformidad con las
resoluciones de la Asamblea General 64/289 y 65/259, como se indica a
continuacion: a) un puesto de Jefe de la Oficina de Enlace de ONU-Mujeres en
Ginebra (P-5) y un puesto de Especialista en Programas (P-4) en el subprograma 1,
Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas estratégicas; y b) un puesto de
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Director de la Division de Politicas (D-2), un puesto de Jefe de la Seccion de Paz y
Seguridad (D-1) y un puesto de especialista en estadistica y supervision (P-3) en
relacion con el subprograma 2, Actividades normativas y de los programas (véase
A/72/6 (Sect. 17), parrs. 17.14, 17.50 y 17.58).

IV.119. En los parrafos 17.8 a 17.12 del fasciculo del presupuesto, el Secretario
General indica que la propuesta de crear los puestos antes mencionados tiene su
origen en la resolucion 65/259 de la Asamblea General, en la que la Asamblea
solicité al Secretario General que explicara con mayor detalle los procesos
intergubernamentales normativos que seguia ONU-Mujeres en el desempefio de su
mandato, como se mencionaba en el parrafo 75 de su resolucion 64/289, y
especificara si las actividades de ONU-Mujeres apoyarian o serian consideradas
procesos intergubernamentales normativos, procesos intergubernamentales
operacionales y actividades operacionales, o una combinacion de todos ellos. En su
resolucion 64/289, la Asamblea decidié que los recursos necesarios para prestar
servicios a los procesos intergubernamentales normativos se financiarian con cargo
al presupuesto ordinario, mientras que los recursos necesarios para prestar servicios
a los procesos intergubernamentales operacionales y las actividades operacionales
se financiarian mediante contribuciones voluntarias.

IV.120. A ese respecto, la Comision Consultiva recuerda que, en su proyecto de
presupuesto por programas para 2014-2015, el Secretario General resumid los
resultados de un andlisis en el que se llego a la conclusidon de que en la mayoria de
los casos los puestos contribuian a una combinacion de procesos
intergubernamentales normativos. Sin embargo, en sus observaciones conexas sobre
el tema, la Comision indicd que no consideraba que ese analisis fuera una respuesta
satisfactoria a la solicitud de la Asamblea, y recomendé que el Secretario General
siguiera perfeccionando el analisis solicitado en la resolucion 65/259 y presentara
sus conclusiones en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para
2016-2017. No obstante, la Comision considerd que el proyecto de presupuesto para
2016-2017 no contenia ninglin nuevo analisis. Por consiguiente, pidié que el
Secretario General presentara sus conclusiones a la Asamblea, incluido un anélisis
de los puestos financiados con recursos extrapresupuestarios en apoyo de las
funciones normativas, a mas tardar en su proyecto de presupuesto por programas
para 2018-2019 (véase A/70/7, parrs. IV.175 a IV.179).

IV.121. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que el
personal de ONU-Mujeres habia realizado el analisis en tres etapas, con la ayuda de
un consultor externo en la parte inicial del proceso. También se informo a la
Comision de que en la primera etapa se examinaron todas las actividades de la sede
de ONU-Mujeres; en la segunda etapa se examinaron los puestos que desempefiaban
principalmente funciones de apoyo normativo, desglosados por fuente de
financiacion; y en la tercera etapa la atencidén se centrd en el subconjunto de los
puestos examinados en la segunda etapa que desempefiaban funciones relacionadas
con la prestacion de apoyo normativo a los procesos intergubernamentales.

IV.122. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisién Consultiva de que el
referido apoyo prestado por ONU-Mujeres a los procesos intergubernamentales
normativos podia definirse, en términos generales, como apoyo sustantivo a los
organos normativos competentes de las Naciones Unidas, como la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer y su Mesa, la Asamblea General, el Consejo
Econdémico y Social y el Consejo de Seguridad, asi como apoyo en relacidon con
determinados procesos intergubernamentales, como el foro politico de alto nivel
sobre el desarrollo sostenible, la ejecucién del Programa 2030 y la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A ese respecto, en respuesta a sus preguntas,
también se informd a la Comision de que la conclusion del andlisis habia sido que
los 45 puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario desempefiaban
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funciones normativas o sustantivas en consonancia con la definiciéon antes
mencionada. Ademas, con respecto a la conclusion de que los puestos
extrapresupuestarios también desempefiaban funciones de apoyo normativo, en
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision de que 26 de esos puestos
estaban comprendidos en esa categoria, y que se estaba proponiendo que, de esos
puestos, los cinco mas importantes pasaran a financiarse con cargo al presupuesto
ordinario (véase el parrafo IV.118 del presente informe). Ademads, se informé a la
Comision de que los cinco puestos nuevos financiados con cargo al presupuesto
ordinario bastarian para prestar apoyo en relacion con las actividades normativas en
el marco del mandato original de ONU-Mujeres. Teniendo en cuenta esta
informacion, la Comision Consultiva considera que el analisis funcional con
arreglo a lo dispuesto en la resolucion 65/259 de la Asamblea General ha
concluido.

Supresion

IV.123. En el subprograma 2, Actividades normativas y de los programas, se
propone suprimir un puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)
(véase A/72/6 (Sect. 17), parr. 17.58). En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que, como medida de aumento de la eficiencia, la supresion
propuesta de ese puesto obedecia a la reconfiguracion y la redistribucidén previstas
de algunas de las funciones administrativas de rutina del subprograma.

IV.124. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

IV.125. Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 1.455.700 doblares, cifra que supone un aumento neto de
244.300 doélares (20,1%) con respecto a la consignacioén revisada de 1.211.400
doélares para 2016-2017.

IV.126. La Comisidn Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.
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Titulo V
Cooperacion regional para el desarrollo

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 551.250.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 551.299.800
Recursos extrapresupuestarios previstos 153.725.300

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

V.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
para el titulo V para el bienio 2018-2019 ascienden a 551.299.800 doélares antes del
ajuste, lo que supone un aumento neto de 49.000 délares respecto de la
consignacion revisada para 2016-2017. Los recursos propuestos sufragaran las
actividades encomendadas a las cinco comisiones regionales, la Oficina de las
Comisiones Regionales en Nueva York y el programa ordinario de cooperacion
técnica (véase el cuadro V.1 y las seccs. 18 a 23). Esos recursos se complementan
con la Cuenta para el Desarrollo (véase la secc. 35). La Comision Consultiva
también formula observaciones sobre las actividades relacionadas con el desarrollo
en el titulo I'V.

Cuadro V.1
Cooperacion regional para el desarrollo: recursos propuestos para el bienio 2018-2019

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Cambios en los recursos

2014-2015 Consignacion Total antes Estimaciones
gasto 2016-2017 Monto  Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
Titulo V
Cooperacién regional para el desarrollo
Seccién
18. Desarrollo econémico y social
en Africa® 142 228,1 153 449,1 (2 579,3) (4,79 150869,8 11378,5 162 248,3
19. Desarrollo econémico y social
en Asia y el Pacifico 99 477,5 95411,4 (283,5) (0,3) 95 127,9 1646,0 96 773,9
20. Desarrollo econémico en Europa 73 573,7 65 938,5 (1 098,8) 1,7 64 839,7 1285,0 66 124,7
21. Desarrollo econ6mico y social
en América Latina y el Caribe 114 239,3 106 931,0 (820,4) (0,8) 106 110,6 4 340,6 110 451,2
22. Desarrollo econémico y social
en Asia Occidental 72773,2 70 088,3 435,4 0,6 70 523,7 16975 72 221,2
23. Programa ordinario de
cooperacidn técnica 54 739,0 59 432,0 4 396,1 7,4 63 828,1 3453,4 67 281,5

? Incluidas la comision regional y la Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York.

Propuestas de dotaciéon de personal

V.2 En el cuadro V.2 se resumen las propuestas de dotaciéon de personal del
Secretario General para las comisiones regionales para el bienio 2018-2019. Las
propuestas, que reflejan una reducciéon neta de 34 puestos, comprenden las
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propuestas de crear 2 puestos

y de

suprimir 36. Las observaciones y

recomendaciones de la Comisiéon Consultiva con respecto a las propuestas de
dotacion de personal especificas que se formulan en las secciones 18 a 22 en
relacion con las respectivas comisiones regionales.

Cuadro V.2
Cambios propuestos en la dotacion de personal en las comisiones regionales
para 2018-2019

Cambios
Cuadro de
Cuadro  Servicios
Orgénicoy Generales
Aprobados Supre- categorias ycuadros Porcen- Propuestos
Seccién 2016-2017 Nuevos sién Total superiores conexos taje  2018-2019
18. Desarrollo econémico y social
en Africa® 548 1 12 (11) 537
19. Desarrollo econémico y social
en Asia y el Pacifico 431 - 12 (12) 419
20. Desarrollo econémico en Europa 190 1 3 2) 188
21. Desarrollo econémico y social en
América Latina y el Caribe 487 - 6 (6) 481
22. Desarrollo econémico y social en
Asia Occidental 258 - 3 ?3) 255
Total 1914 2 36 (34) 1880
# Incluidas la comisidn regional y la Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York.
V.3 En los cuadros V.3 y V.4 se muestra la evoluciéon de los recursos del
presupuesto ordinario consignados y los puestos aprobados para las comisiones
regionales en los cinco ultimos bienios, asi como los recursos y puestos propuestos
para 2018-2019. La Comision Consultiva formula observaciones sobre la cuantia de
recursos propuesta en el capitulo 1.
Cuadro V.3
Recursos del presupuesto ordinario asignados a las comisiones regionales en los cinco
ultimos bienios
2016-2017 2018-2019
2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 Consignacion Total antes
Seccién Gastos Gastos Gastos Gastos revisada del ajuste
18. Desarrollo economico y social
en Africa 109 068 200 113366 500 136520900 142228 100 153 449100 150 869 800
19. Desarrollo econémico y social
en Asia y el Pacifico 91 366 700 100 462 100 105670 000 99 477 500 95 411 400 95 127 900
20. Desarrollo econémico en Europa 63 728 600 71 343 400 73811700 73573700 65 938 500 64 839 700
21. Desarrollo econémico y social
en América Latina y el Caribe 104 712800 120 000 600 122406 700 114239300 106931000 106 110600
22. Desarrollo econémico y social
en Asia Occidental 56 807 800 64 409 200 69 203 100 72 773 200 70 088 300 70523 700
Total 425684 100 469581800 507612400 502291800 491818300 487471700

Total, presupuesto ordinario

4749 420 800 5 414 151 900 5 524 829 700

5688 535 500 5 620 221 600 5 405 050 000

Porcentaje 9,0 8,7 9,2 8,8 8,8 9,0
Fuente: A/66/6 (Introduction), A/68/6 (Introduction), A/70/6 (Introduction) y A/72/6 (Introduction).
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Cuadro V.4
Puestos aprobados para las comisiones regionales en los cinco ultimos bienios

Cambio
Seccion Bienio Total porcentual® Puestos
18. Desarrollo econémico y 2008-2009 553 - 1 ASG, 1 D-2, 15 D-1, 42 P-5, 146 P-
social en Africa 4/3,29 P-2/1, 304 CL, 2 SM y 13 FNCO
2010-2011 553 0,0 1ASG,1D-2,15D-1, 42 P-5,71 P-4,
75 P-3,29 P-2/1,304 CL, 2 SMy 13 FNCO
2012-2013 553 0,0 1SGA,1D-2,15D-1, 42 P-5, 147 P-4/3,
29 P-2/1, 1 SM, 14 FNCO y 303 CL
2014-2015 548 (0,9) 1SGA, 2D-2,15D-1, 41 P-5, 72 P-4, 75 P-3,
29 P-2/1, 1 SM, 14 FNCO y 298 CL
2016-2017 548 0,0 1ASG,2D-2,15D-1, 41 P-5, 148 P-4/3,
29 P-2/1, 15 FNCO y 297 CL
(Propuestos) 2018-2019 537 (2,00 1ASG,2D-2,15D-1, 43 P-5, 146 P-4/3,
27 P-2/1, 15 FNCO y 288 CL
Diferencia” (16) (2,9)
19. Desarrollo econémico y 2008-2009 440 - 1 SGA, 1 D-2, 13 D-1, 36 P-5, 107 P-4/3,
social en Asia y el Pacifico 35P-2/1, 244 CLy 3 FNCO
2010-2011 440 0,0 1SGA,1D-2,13D-1, 36 P-5, 57 P-4, 50 P-3,
35 P-2/1, 244 CLy 3 FNCO
2012-2013 441 0,2 1SGA,1D-2,14D-1, 36 P-5, 107 P-4/3,
35 P-2/1, 244 CLy 3 FNCO
2014-2015 428 (2,9) 1SGA, 2D-2,13D-1, 36 P-5, 58 P-4, 49 P-3,
35 P-2/1,231 CLYy 3 FNCO
2016-2017 431 (0,79 1SGA, 2D-2,14 D-1, 36 P-5, 63 P-4, 51 P-3,
35 P-2/1, 226 CLy 3 FNCO
(Propuestos) 2018-2019 419 (2,8) 1SGA,2D-2,15D-1, 35 P-5, 64 P-4, 52 P-3,
33 P-2/1,214 CLy 3 FNCO
Diferencia® (21) (4,8)
20. Desarrollo econémico en  2008-2009 199 - 1 SGA, 1 D-2,9 D-1, 23 P-5, 69 P-4/3,
Europa 21 P-2/1, 6 SG (CP) y 69 SG (OC)
2010-2011 200 0,5 1SGA,1D-2,9D-1,23P-5,34 P-4, 36 P-3,
21 P-2/1, 6 SG (CP) y 69 SG (0OC)
2012-2013 200 0,0 1SGA,1D-2,9D-1,23P-5,34P-4,36P-3,
21 P-2/1, 6 SG (CP) y 69 SG (OC)
2014-2015 196 (2,00 1SGA,1D-2,9D-1, 23 P-5, 34 P-4, 36 P-3,
21 P-2/1, 6 SG (CP) y 65 SG (OC)
2016-2017 190 (3,1) 1SGA,1D-2,9D-1, 23 P-5, 34 P-4, 36 P-3,
21 P-2/1, 6 SG (CP) y 59 SG (OC)
(Propuestos) 2018-2019 188 (1,1) 1SGA,1D-2,8D-1, 23 P-5, 35 P-4, 36 P-3,
21 P-2/1, 6 SG (CP) y 57 SG (0OC)
Diferencia” (1) (5,5)
21. Desarrollo econémico y 2008-2009 496 — 1SGA, 1D-2,14 D-1, 29 P-5, 122 P-4/3,
social en América Latina 49 P-2/1, 4 SG (OC), 274 CLy 2 FNCO
y el Caribe
2010-2011 496 0,0 1SGA,1D-2,14 D-1, 29 P-5, 63 P-4, 59 P-3,
49 P-2/1, 4 SG (OC), 274 CLy 2 FNCO
2012-2013 496 0,0 1SGA,1D-2,14D-1,30P-5,62P-4,59 P-3,
49 P-2/1, 4 SG (OC), 274 CL y 2 FNCO
2014-2015 488 (1,6) 1SGA,2D-2,13D-1, 30 P-5, 62 P-4, 60 P-3,
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Cambio
Seccion Bienio Total porcentual® Puestos
49 P-2/1, 4 SG (OC), 264 CL y 3 FNCO
2016-2017 487 (0,2) 1SGA,2D-2,13D-1, 31 P-5, 62 P-4, 62 P-3,
48 P-2/1, 4 SG (OC), 261 CL y 3 FNCO
(Propuestos) 2018-2019 481 (1,2) 1SGA,2D-2,13D-1, 31 P-5,61 P-4, 62 P-3,
47 P-2/1, 4 SG (OC), 257 CL y 3 FNCO
Diferencia” (15) (3,0)
22. Desarrollo econémico y 2008-2009 261 - 1 SGA, 1 D-2,7 D-1, 24 P-5, 64 P-4/3, 18 P-
social en Asia Occidental 2/1,1 FNCO, 144 CL y 1 SM
2010-2011 261 0,0 1SGA,1D-2,7D-1,24P-5,35P-4,29 P-3,
18 P-2, 1 SM, 2 FNCO y 143 CL
2012-2013 264 1,1 1SGA, 1D-2,9D-1, 25 P-5, 35 P-4, 29 P-3,
18 P-2,1SM, 2 FNCO y 143 CL
2014-2015 260 (1,5) 1SGA, 2D-2,8D-1, 25 P-5, 36 P-4, 29 P-3,
18 P-2/1, 1 SM, 3 FNCO y 137 CL
2016-2017 258 (0,8) 1SGA, 2D-2,8D-1, 25 P-5, 37 P-4, 33 P-3,
17 P-2/1, 1 SM, 3 FNCO y 131 CL
Propuestos 2018-2019 255 (1,2) 1SGA, 2D-2,8D-1, 25 P-5, 35 P-4, 32 P-3,
18 P-2/1,1 SM, 4 FNCO y 129 CL
Diferencia® (6) (2,3)

Fuente: Fasciculos del presupuesto correspondientes a las secciones pertinentes de los bienios 2010-2011,
2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 y 2018-2019 (datos sobre los puestos aprobados).

2 Desde el bienio anterior.

® De los bienios 2008-2009 a 2018-2019.

Seccion 18

Desarrollo econémico y social en Africa

Seccion 18A
Comision regional

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 151.488.100
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 148.893.100
Recursos extrapresupuestarios previstos 47.553.900

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

V.4 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 18A para el bienio 2018-2019 ascienden a 148.893.100 doélares antes del
ajuste, lo que representa una disminucion neta de 2.595.00 dolares (1,7%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 18), cuadro
18A.3). Los recursos propuestos se complementan con los del programa ordinario
de cooperacion técnica y la Cuenta para el Desarrollo (véanse también las secciones
23 a 35).
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V.5 El Secretario General atribuye la disminucidon neta de los recursos que se
proponen a los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos, que reflejan una disminucion neta de 218.600 dolares
relativos a: i) la supresion de necesidades no periddicas por valor de 1.116.400
doélares para la renovacion del Palacio de Africa en apoyo a los programas, y 97.100
doélares en el subprograma 9 (Politica de desarrollo social), de conformidad con la
resolucion 71/280 de la Asamblea General relativa a las modalidades para las
negociaciones intergubernamentales del pacto mundial para una migracioén segura,
ordenada y regular; y ii) el aumento de 994.900 ddlares correspondiente al crédito
bienal para seis nuevos puestos creados tras la aprobacion del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 como parte de la ultima fase de
la reestructuracion de la Comision Econémica para Africa, asi como dos puestos
creados en 2016-2017, con efecto a partir del 1 de enero de 2017, con arreglo a la
seccion XII de la resolucion 71/272 A de la Asamblea General, en apoyo de la
aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

b) Cambios en una seccion o entre secciones que reflejan la redistribucion
interna de recursos del apoyo a los programas y el programa de trabajo a la direccion
y gestion ejecutivas, incluida la reclasificacion en una categoria superior de dos
puestos (1 Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-4) como Jefe de Seccion (P-5) y 1
Jefe de la Dependencia de Informacion Publica (P-3) en la categoria P-4), y la
reclasificacion en una categoria inferior (P-3) de tres puestos de P-4 (1 Oficial de
Gestion de Programas, 1 Oficial de Asuntos Economicos y 1 Oficial de Asuntos
Sociales).

c¢) Otros cambios en los recursos que reflejan una reduccion de 2.200.600
délares que podria derivarse de las ganancias en eficiencia que la CEPA espera
lograr en el bienio 2018-2019 como resultado de sus esfuerzos por aplicar a las
diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con
Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la
marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390).
Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y
recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

V.6 En el cuadro V.5 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También se
presentan los puestos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro V.5
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 548 1 ASG, 2 D-2, 15 D-1, 41 P-5, 148 P-4/3,
29 P-2/1, 15 FNCO y 297 CL
Propuestos para el bienio 2018-2019 537 1 ASG, 2 D-2, 15 D-1, 43 P-5, 146 P-4/3, 27
P-2/1, 15 FNCO y 288 CL
Creacion 1 1 P-5enapoyo a los programas
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Ndmero Categoria

Reclasificacion — 1 P-4 como P-5 en direccion y gestion ejecutivas
1 P-4 como P-3 en direccién y gestidn ejecutivas
1 P-4 como P-3 en el subprograma 7, componente 3
1 P-4 como P-3 en el subprograma 9

1 P-3 como P-4 en apoyo a los programas
Redistribucion — 1P-2 de apoyo a los programas en direccion y

gestién ejecutivas

1 CL del subprograma 2 en direccion y gestion

ejecutivas

1 CL de apoyo a los programas en el subprograma 5
Supresion (12) 1 P-3 de apoyo a los programas

1 P-2 de apoyo a los programas

1 P-2 del subprograma 2

6 CL de apoyo a los programas

1 CL del subprograma 1

1 CL del subprograma 2

1 CL del subprograma 9

Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 153 3 D-1, 12 P-5,53 P-4/3,5P-2/1, 12 FNCO y 68 CL

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

V.7 El Secretario General propone un total de 537 puestos para la seccion 18A, a
saber, 249 puestos del Cuadro Organico y categorias superiores y 288 puestos de
contratacion local, lo que supone una reduccion neta de 11 puestos resultante del
efecto combinado de las propuestas de suprimir 12 puestos (1 P-3, 2 P-2 y 9 de
contratacion local) y de establecer 1 puesto de categoria P-5.

Puestos nuevos

V.8 Se propone crear un puesto de Jefe de la Oficina (P-5) en la Oficina del
Director de Administracidon en apoyo a los programas, para reforzar la rendicion de
cuentas de la administracion y la ejecucion eficaz de los programas con efectos de
alta calidad en consonancia con la gestion basada en los resultados (véase A/72/6
(Sect.18), parr. 18A.162). En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision
Consultiva de que el titular se ocuparia de proyectos especiales con consecuencias
financieras y de alto riesgo en el ambito de competencia de la Division, velando por
la supervision efectiva mediante el establecimiento de soélidos mecanismos de
control interno. El titular también actuaria como asesor principal del Director sobre
el tema de la gestion del espacio de oficinas entre los asociados de las Naciones
Unidas que integran el Comité Consultivo del Complejo (véanse los parrs. V.28 y
V.29), supervisaria la gestion de la actuacion profesional y el cumplimiento de los
indicadores clave del desempefio de la Division y facilitaria la formulaciéon y
aplicacion de politicas sobre vacantes, espacio de oficinas, estacionamiento,
modalidades de trabajo flexibles, contratos, viajes, transporte, restauracion y gestion
de contratos. Se inform6 también a la Comision de que el establecimiento del puesto
que se proponia permitiria al Director hacer un seguimiento minucioso de las
principales iniciativas para transformar la gestion, como el modelo global de
prestacion de servicios, la aplicacion de la estrategia de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y el programa de reforma de los recursos
humanos.
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V.9 El fasciculo del presupuesto indica que la propuesta de crear el puesto de Jefe
de la Oficina (P-5) mencionado no tiene costo adicional y se veria compensada por
la supresion de un puesto de Oficial de Recursos Humanos (P-3) y un puesto de
Auxiliar de Suministros (de contratacion local). La Comision Consultiva
considera que el establecimiento de cualquier puesto debe justificarse por sus
propios méritos, teniendo en cuenta las condiciones programaticas y de
volumen de trabajo necesarias para la plena ejecucion de los programas y las
actividades encomendados. La Comision formula sus observaciones sobre las
cuestiones relacionadas con puestos en el capitulo 1.

Supresiones

V.10 Se propone suprimir un total de 12 puestos, a saber, 5 del programa de trabajo
(2 P-2 y 3 de contratacion local) y 7 de apoyo a los programas (1 P-3 y 6 de
contratacion local), como se indica a continuacion:

a) En el programa de trabajo, se propone suprimir: un puesto de Oficial
Adjunto de Sistemas de Informacion (P-2) del subprograma 3 (Innovaciones,
tecnologias y gestion de los recursos naturales de Africa); un puesto de Oficial
Adjunto de Asuntos Econdémicos (P-2) del subprograma 2 (Integracion regional y
comercio); un puesto de Auxiliar Superior de Investigacion (de contratacion local)
del subprograma 9 (Politica de desarrollo social); un puesto de Auxiliar de Personal
(de contratacion local) del subprograma 1 (Politica macroecondémica); y un puesto
de Auxiliar de Personal (de contratacion local) del subprograma 2 (Integracion
regional y comercio);

b) En apoyo a los programas, se propone suprimir: a) un puesto de Oficial
de Recursos Humanos (P-3); un puesto de Auxiliar de Finanzas (de contratacion
local); un puesto de Auxiliar de Recursos Humanos (de contratacion local); un
puesto de Operador de Imprenta (de contratacién local); un puesto de Técnico de
Telecomunicaciones (de contratacion local); un puesto de Auxiliar de Equipo (de
contratacion local); y un puesto de Auxiliar de Suministros (de contratacion local).

V.11 Se informé a la Comision Consultiva de que los 12 puestos que se propone
suprimir estaban vacantes.

Reclasificaciones

V.12 Se propone la reclasificacion de cinco puestos; dos hacia una categoria
superior y tres hacia categorias inferiores, seglin se indica a continuacion:

a)  Reclasificacion en una categoria superior (P-5) de un puesto de Oficial
de Finanzas y Presupuesto (P-4) como puesto de Jefe de Seccidn, en el componente
de direccion y gestion ejecutivas, en la Division de Planificacion Estratégica,
Alianzas y Calidad de las Operaciones (ibid., parr. 18A.61; véanse también los
parrs. 18A.53 y 18A.54);

b) Reclasificacion en una categoria superior (P-4) de un puesto de Jefe de
Dependencia, Informacion publica (P-3) como Jefe de la Dependencia de Imprenta y
Publicaciones, en el componente de apoyo a los programas. El fasciculo del
presupuesto indica que la reclasificacion se debe a la reestructuracion y el
fortalecimiento de la imprenta (ibid., parr. 18A.161). En respuesta a sus preguntas,
se informd a la Comisién Consultiva de que los documentos de la CEPA, entre ellos
sus principales publicaciones, habian comenzado a imprimirse en la Comision, lo
cual generaba economias sustanciales en relaciéon con los recursos de impresion
externa. El titular del puesto propuesto de Jefe de Dependencia (P-4) seria necesario
a fin de elaborar y establecer normas de calidad para todos los insumos, procesos y
productos de modo de lograr una alta calidad de reproduccion sistematicamente, y
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de proporcionar orientaciéon técnica a las divisiones sustantivas y los clientes
externos sobre la calidad que se espera de las publicaciones y la produccion de
documentos. Se informoé también a la Comision de que la CEPA habia sido la cuarta
oficina después de las oficinas de las Naciones Unidas en Ginebra, Nairobi y Viena
en lograr la certificacion ISO 14001:2004 para sus sistemas de gestion ambiental, y
que todas las dependencias de publicacion e impresion de esas oficinas estaban
encabezadas por jefes de categoria P-5 o P-4;

c¢) Reclasificacion en una categoria inferior (P-3) de un Oficial de Gestion
de Programas (P-4) del componente de direccion y gestion ejecutivas (ibid., parr.
18A.61);

d) Reclasificacion en una categoria inferior (P-3) de un puesto de Oficial de
Asuntos Econémicos (P-4) del subprograma 7 (Actividades subregionales para el
desarrollo en Africa central) a fin de reflejar mejor el énfasis del subprograma en la
recopilacion y gestion de datos a nivel subregional (ibid., parr. 18A.127);

e) Reclasificacion en una categoria inferior (P-3) de un Oficial de Asuntos
Sociales (P-4) del subprograma 9 (Politica de Desarrollo Social), a fin de reflejar
mejor el énfasis del subprograma en la recopilacion y gestion de datos a nivel
subregional (ibid., parr. 18A.154).

Redistribuciones

V.13 Se propone la redistribucién de tres puestos, a saber: a) un puesto de Oficial
Adjunto de Gestion de Programas (P-2) de apoyo a los programas a la Division de
Planificacion Estratégica, Alianzas y Calidad de las Operaciones, en direccion y
gestion ejecutivas, a fin de asegurar una plantilla adecuada de personal para el
desempefio de las funciones de garantia de calidad; b) un puesto de Auxiliar de
Personal (de contratacion local) del subprograma 2 (Integracion regional y
comercio) en direccidn y gestion ejecutivas, a fin de fortalecer la Seccion de
Gestion de Politicas y Programas para garantizar mejores sistemas de gestion de la
informacion y los datos de modo de apoyar el tablero de gestion de la actuacion
profesional y otras bases de datos; y c¢) un puesto de Auxiliar de Personal (de
contratacion local) del componente de apoyo a los programas en el subprograma 5
(Desarrollo de la capacidad), para ayudar al Director en cuestiones administrativas
(ibid., parrs. 18A.61 y 18A.98).

Puestos vacantes

V.14 En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comisiéon Consultiva de que al
30 de abril de 2017 habia 67 puestos vacantes en la CEPA, a saber, 31 puestos del
Cuadro Organico (1 SGA, 2 D-1, 3 P-5, 12 P-4, 9 P-3 y 4 P-2), 3 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 33 puestos de contratacion local, lo que
representaba una tasa general de vacantes del 12,2%, con tasas de vacantes del
13,1%, 20,0% y 11,1%, respectivamente, para los funcionarios del Cuadro
Organico, los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y el personal de
contratacion local. Posteriormente, se informé a la Comisién de que, al 31 de mayo
de 2017, el nimero de puestos vacantes se habia reducido a un total de 53 puestos,
que comprendian 21 puestos del Cuadro Organico (1 SGA, 1 D-1, 10 P-4, 4P-3y 5
P-2), 2 puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico y 30 puestos de
contratacion local, lo que representaba una tasa general de vacantes del 9,7%, con
tasas de vacantes del 8,9%, 13,3% y 10,1%, respectivamente, para los funcionarios
del Cuadro Orgénico, los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y el personal
de contratacién local.

V.15 Se inform6 a la Comision Consultiva de que la dotacion de personal propuesta
para la CEPA incluia tres puestos que habian estado vacantes durante mas de dos
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afos, pero que no se proponia suprimirlos porque seguian siendo esenciales para
apoyar la aplicacion del programa de trabajo. Se informé también a la Comision de
que las funciones de esos puestos las prestaba personal temporario, mientras se
seguia tratando de cubrir las vacantes. Ademas, se informo a la Comision de que las
tres plazas que habian permanecido vacantes durante mas de dos afios pertenecian al
subprograma 7 (Actividades subregionales de desarrollo), como se indica a
continuacion:

a) Dos puestos de contratacion local en el componente 2 (Actividades
subregionales en Africa Occidental) habian estado vacantes desde el 1 de
septiembre de 2012 y el 30 de noviembre de 2014. Las vacantes correspondientes se
habian vuelvo a anunciar debido a que los candidatos no habian aprobado el
Examen para el Cuadro de Servicios Generales. y las funciones asociadas a los
puestos eran desempefadas por contratistas particulares;

b) Un puesto de contratacion local en el componente 5 (Actividades
subregionales en Africa meridional) habia estado vacante desde el 31 de agosto de
2014. El puesto no se habia cubierto porque la funcionaria seleccionada para
ocuparlo habia prorrogado su licencia especial sin sueldo. El puesto se habia
anunciado el 8 de septiembre de 2016 y ya se habian completado los exdmenes
escritos.

V.16 En lo que respecta a los puestos que han estado vacantes durante mas de dos
afnos, la Comision Consultiva recuerda su posicion de que sigue siendo necesario
examinarlos y justificar su mantenimiento en el proyecto de presupuesto por
programas; de lo contrario, deberia proponerse que se suprimieran (véase A/70/7,
cap. I). La Comision observa que las funciones correspondientes a dos de los tres
puestos vacantes de larga data estdn siendo desempefladas por contratistas
particulares, y que el tercer puesto se encuentra en las primeras etapas del proceso
de contratacion. La Comision toma nota también de que la CEPA considera que las
funciones que corresponden a esos puestos son esenciales para la ejecucion de su
programa de trabajo. En vista de las explicaciones proporcionadas, la Comision
Consultiva no recomienda la supresion de los puestos en esta etapa. La
Comision espera, no obstante, que se proporcione a la Asamblea General una
actualizacion sobre el estado de la contratacion de los tres puestos mencionados
cuando examine el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-
2019. La Comision reitera que todos los puestos vacantes deberian cubrirse a la
mayor brevedad posible.

V.17 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

V.18 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio 2018-
2019 ascienden a 54.834.900 doélares, lo que supone una disminucién neta de
2.533.200 ddlares (4,4%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017.
La disminucién refleja las reducciones en otros gastos de personal, expertos,
servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales,
y mobiliario y equipo, compensadas en parte por el aumento de las necesidades en
concepto de consultores, viajes de funcionarios y subvenciones y contribuciones.

Consultores

V.19 Los recursos propuestos para consultores ascienden a 2.462.600 doélares, lo
que supone un aumento de 265.500 dolares (12,1%) respecto de la consignacion
revisada para 2016-2017. La Comisién Consultiva recibié informacién
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complementaria en la que se indicaba que el aumento reflejaba necesidades
adicionales en:

a) El subprograma 2 (Integracion regional y comercio) (107.900 dolares o
el 57,8%) debido a la necesidad de garantizar servicios de consultores de alta
calidad para el mantenimiento del Observatorio de la Integracion Regional en
Africa; el aumento queda compensado por la disminucién de las necesidades en
concepto de expertos;

b) El subprograma 7 (componente 2: Actividades subregionales en Africa
Occidental) (188.600 dolares, o el 182,6%), debido principalmente a la reasignacion
de recursos de expertos para responder a las necesidades adicionales de
conocimientos especializados de alto nivel sobre la produccion de resefias de
programas de los paises y otros productos de la investigacion, asi como al aumento
de la demanda por los Estados Miembros de publicaciones orientadas a las politicas;

c¢)  El subprograma 1 (Politica macroecondmica) (16.700 dolares, o el 7,2%)
y los componentes 1 (Actividades subregionales en Africa septentrional) (4.700
doélares, o el 4,8%), 3 (Actividades subregionales en Africa central) (8.100 ddlares,
o el 12,6%) y 4 (Actividades subregionales en Africa oriental) (1.600 délares, o el
2,0%) del subprograma 7, a fin de proporcionar conocimientos especializados
externos y un mayor numero de consultores para hacer aportaciones a los
documentos y publicaciones de antecedentes y recopilar los datos que se incorporan
en los informes y las publicaciones.

V.20 Se informé a la Comisién Consultiva de que los aumentos propuestos en la
partida de consultores quedarian compensados en parte por la disminucién de las
necesidades para consultores en el subprograma 9 (Politica de desarrollo social)
(54.000 dolares, o el 44,3%), debido principalmente a la supresion de necesidades
no periddicas previstas en la resolucion 71/280 de la Asamblea General (véase el
parrafo V.5 a)).

V.21 En respuesta a la solicitud de la Comision Consultiva de que se dieran mas
explicaciones acerca de la necesidad de consultores altamente cualificados y la
distincion entre esos consultores y los expertos, se la informo6 de que los consultores
realizaban investigaciones relacionadas con los temas de las reuniones de grupos de
expertos y producian los informes conexos, mientras que los expertos examinaban
esos informes en las reuniones de grupos de expertos. El razonamiento en que se
basaba el enfoque de la Secretaria era que, si se utilizaban mas recursos de
consultores altamente cualificados y experimentados sobre un determinado tema,
podria reducirse el numero de expertos invitados a reuniones de grupos de expertos.

V.22 La Comision Consultiva también preguntd por qué en el subprograma 1
(Politica macroecondémica) no se podian encontrar recursos para las publicaciones y
ni expertos en la reunion de datos a nivel interno. Se la informd de que, tras la
reestructuracion de la CEPA, se habia confiado al subprograma la responsabilidad
de preparar tres publicaciones emblematicas (el Informe Econémico sobre Africa, el
Informe sobre la Gobernanza en Africa y el Informe sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible), ademés de otros importantes productos de la investigacion.
Para algunos de los estudios que requerian datos primarios sobre los paises, era
preferible emplear consultores nacionales, que tenian mas experiencia y
conocimientos de los paises que los funcionarios de la CEPA.

V.23 En respuesta a sus preguntas, se proporciond a la Comisién Consultiva
informacion adicional que indicaba que habia un total de 91 consultores propuestos
para el bienio 2018-2019, a quienes se encomendarian 18 tareas que requerian
conocimientos técnicos limitados, 21 tareas de complejidad moderada, 39 tareas que
requerian una amplia experiencia profesional pertinente, y 13 que requerian
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conocimientos altamente especializados. La Comision formula otras observaciones
sobre el empleo de consultores en el capitulo 1.

Viajes de funcionarios

V.24 Los recursos que se proponen para viajes de funcionarios ascienden a
3.245.000 dolares, lo que supone un aumento de 308.400 doélares (10,5%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. La informacion
complementaria proporcionada a la Comision Consultiva indica que los recursos
adicionales guardan relacion, en lineas generales, con aumentos en: a) direccion y
gestion ejecutivas, para prestar apoyo de comunicaciones y el apoyo técnico de
servicios web de manera adecuada a las cinco oficinas subregionales; b) el
subprograma 1 (Politica macroecon6émica), para sufragar dos afios de recopilacion
de datos, actividades que llevara a cabo el personal para el Informe sobre la
Gobernanza en Africa en el bienio 2018-2019; c) el subprograma 5 (Desarrollo de la
capacidad), debido a la reasignacion de recursos de expertos para atender las
mayores necesidades de misiones técnicas y de asesoramiento y misiones de reunion
de datos, que permitiria que dos funcionarios en lugar de uno prestaran apoyo
técnico; y d) el subprograma 7 (Actividades subregionales para el desarrollo), a fin
de prever viajes de un mayor numero de personas para participar en actividades
relacionadas con la prestacion de servicios sustantivos a reuniones, la difusion de
los productos subregionales y de la CEPA vy facilitar dialogos normativos, asi como
misiones de asesoramiento y misiones de reuniéon de datos para la elaboracion de
reseflas de programas por paises en las que se da preferencia a los datos nacionales
sobre los datos externos.

Subvenciones y contribuciones

V.25 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que la
subvencion por valor de 2,6 millones de délares proporcionada al Instituto Africano
de Desarrollo Econdémico y Planificacion en el subprograma 8 (Planificacion y
administracion del desarrollo) (véase A/72/6 (Sect.18), parr. 18A.148) entranaba las
siguientes disposiciones: a) 1.443.000 dodlares para atender las necesidades de
personal temporario relativas a seis puestos (1 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 1 de
contratacion local); b) 100.000 dolares para la contratacion de mas personal de
apoyo administrativo de contratacion local para el programa de capacitacion; c)
68.000 dolares como contribucion a la atencion de las necesidades de un minimo de
cuatro periodos de sesiones del Consejo de Administracion del Instituto; d) 949.000
dblares para hacer posible impartir los 7 cursos basicos del Instituto, asi como 4
talleres de elaboracién de planes de estudios, 4 misiones de evaluaciéon de las
necesidades y 18 seminarios de desarrollo, sufragando el resto con cargo a recursos
extrapresupuestarios; y e¢) 40.000 dolares para atender las necesidades de una
autoevaluaciéon obligatoria, sufragando el resto con cargo a recursos
extrapresupuestarios. La Comision formula otras observaciones sobre subvenciones
y contribuciones en el capitulo I.

Suministros y materiales, y mobiliario y equipo

V.26 La informacién complementaria proporcionada a la Comision Consultiva
muestra grandes diferencias entre las oficinas subregionales en el promedio de los
recursos propuestos por funcionario para suministros y materiales y para mobiliario
y equipo en el subprograma 7 (Actividades subregionales de desarrollo). Por
ejemplo, mientras que las cinco oficinas subregionales presentan dotaciones de
personal comparables (un total de 20 a 22 puestos), los recursos propuestos varian
entre 99.400 dolares y 592.000 dodlares en la partida de suministros y materiales y
entre 89.500 dolares y 292.800 dodlares en la partida de mobiliario y equipo. Se
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informo6 a la Comision de que la disparidad se debia principalmente a las diferencias
en los calendarios de adquisicion para la reposicion de mobiliario en las oficinas
subregionales, combinadas con las diferencias en los precios de mercado de los
articulos comprendidos por las dos clases de gastos en las cinco subregiones. La
Comision Consultiva es de la opiniéon de que es razonable solicitar nuevas
aclaraciones, y confia en que se dé una explicacion mas detallada a la Asamblea
General cuando examine el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2018-2019.

V.27 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General para recursos no relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones generales
Servicios prestados a otras entidades

V.28 Se informo a la Comision Consultiva de que la CEPA se encargaba de las
operaciones, el mantenimiento, la reparacién y la reforma de un complejo de 13
hectareas que habia comenzado a funcionar a plena capacidad en 2015, con la
apertura de los nuevos locales de oficinas y las mejoras de los emplazamientos
aledafios, y habia sido reconocido como la tercera cartera de activos inmuebles de
las Naciones Unidas en una sola localidad, por un valor de mas de 250 millones de
doélares.

V.29 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que en
la CEPA los ingresos se generaban mediante el alquiler de locales, el alquiler de
salas de conferencias y otros servicios diversos cuyos gastos se recuperaban de la
siguiente manera: a) en relacion con el alquiler de locales, se alquilaba un total de
19.773,7 metros cuadrados a una tasa mensual de 8,66 délares por metro cuadrado a
26 arrendatarios que ocupaban los locales de la CEPA: 5 entidades de la Secretaria y
21 entidades del sistema de las Naciones Unidas y otras entidades, y se estimaba
que los ingresos en concepto de alquileres en 2017 ascenderian a 2.054.884 dolares;
b) en relacion con el alquiler de salas de conferencias y el Centro de Conferencias
de las Naciones Unidas en Addis Abeba, los ingresos previstos para el bienio 2018-
2019 se estimaban en 720.232 ddlares, a saber, 326.341 dblares en 2018 y a 393.891
délares en 2019; y ¢) con respecto a los servicios diversos, los ingresos previstos
para 2018-2019 se estimaban en 450.220 doélares, y se derivaban principalmente de
los servicios de reproduccién de documentos (300.000 dblares), asi como de tasas
de matricula, valija diplomatica, servicios de comedores, enajenacion de bienes de
la CEPA como vehiculos usados y reembolsos de gastos de afios anteriores. La
Comision formula mas observaciones sobre la recuperacion de gastos en el capitulo 1.

Marco de rendicion de cuentas de los programas

V.30 La Comision Consultiva solicitdé ejemplos de las medidas y las acciones
emprendidas para aplicar las iniciativas mencionadas en el parrafo 18A.33 del
fasciculo del presupuesto, entre ellas: a) promover la rendicién de cuentas personal
entre los administradores y el personal; b) examinar y revisar los procesos para
mejorar la eficiencia en la gestion de los programas y la ejecucion; y c) reconocer la
importante funcion de los oOrganos de supervision y la aplicacion eficaz de las
recomendaciones aceptadas. Se informo a la Comisién de que las medidas aplicadas
habian sido las siguientes: a) la implantacion de un tablero de gestiéon de la
actuacion profesional que abarcaba los cuatro pilares de la orientacion estratégica de
la CEPA como laboratorio de ideas sobre cuestiones relacionadas con las politicas
de desarrollo de Africa con medidas de ejecucion expresadas en términos de
influencia politica, credibilidad y confianza con respecto a la generacién de
conocimientos y la prestacioén de servicios, la rendicion de cuentas y el aprendizaje
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y la eficacia operacional de la CEPA; y b) la finalizacion del manual de gestion de
programas y proyectos de la CEPA. El seguimiento de las medidas de la ejecucion
se llevaba a cabo por diversos medios, incluidas las encuestas de asociados.

V.31 Con respecto a la aspiracion general de la CEPA de convertirse en el
laboratorio de ideas de referencia sobre las cuestiones de politica de desarrollo de
Africa (véase A/70/6 (Sect. 18) y Corr.1, parr. 18A.29), se informé a la Comisiéon
Consultiva de que la orientacion estratégica de la CEPA no habia cambiado y que la
solicitud presupuestaria para el bienio 2018-2019 representaba una continuacion de
la labor llevada a cabo en 2014-2015 y 2016-2017. Los objetivos estratégicos de la
Comision eran lograr un mayor nivel de influencia en las politicas para facilitar la
agenda de transformacion de Africa; obtener mas credibilidad y confianza mediante
la realizacion de investigaciones sobre politicas y la prestacion de servicios
relacionados con los conocimientos de alta calidad, basados en pruebas y
apropiados; fortalecer sus mecanismos de rendicion de cuentas y enraizar la cultura
del aprendizaje en todas sus esferas de trabajo; y reforzar su eficacia operacional
para favorecer la produccion oportuna de conocimientos y la prestacion de servicios
de desarrollo de la capacidad.

V.32 La Comisiéon Consultiva toma nota con interés de las medidas y las
acciones emprendidas en el contexto del marco de rendicion de cuentas de los
programas, asi como de la orientacion estratégica de la CEPA. Confia en que
esta comparta sus experiencias y las lecciones aprendidas con las demas
comisiones regionales.

Seccion 18B
Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 1.961.000
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 1.976.700

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

V.33 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 18B para el bienio 2018-2019 ascienden a 1.976.700 dolares antes del
ajuste, lo que representa un aumento neto de 15.700 dodlares (0,8%) con respecto a la
consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 18), cuadro 18B.7).

V.34 En el cuadro V.6 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019.

Cuadro V.6
Recursos de personal

Nimero Categoria

Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 2016-2017 6 1D-1,1P-5,1P-4,1P-3y2SG(0C)
Propuestos para el bienio 2018-2019 6 1D-1,1P-5,1P-4,1P-3y2SG (0C)
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V.35 El Secretario General atribuye el aumento neto de los recursos propuestos en
15.700 dolares a cambios en una seccion o entre secciones, que reflejan la
redistribucion de recursos de la seccion 19 en consonancia con la resolucion 70/247
de la Asamblea General y la recomendacion de la Comision Consultiva, que
figuraba en su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2016/2017 (véase A/70/7, parr. V.36), respaldada por la Asamblea en su
resolucion 70/247, de sufragar los gastos de viaje de un funcionario de la oficina de
Nueva York para que participara en cada periodo de sesiones anual de la Comision a
fin de garantizar que las cuestiones mundiales se sefialasen a la atencion de la
Comision (véase también la secc. 19).

V.36 El Secretario General propone recursos no relacionados con puestos para el
bienio 2018-2019 por valor de 131.900 dolares, que comprenden créditos para
sufragar otros gastos de personal (19.100 dolares), viajes de funcionarios (48.900
dolares), servicios por contrata (27.000 doélares), gastos generales de
funcionamiento (14.600 dolares), atenciones sociales (1.600 doélares), suministros y
materiales (5.200 dolares) y mobiliario y equipo (15.500 doélares).

V.37 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General para recursos relacionados y no relacionados con puestos.

Seccion 19
Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 95.411.400
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 95.127.900
Recursos extrapresupuestarios previstos 33.622.600

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

V.38 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccidon 19 para el bienio 2018-2019 ascienden a 95.127.900 doélares antes del
ajuste, suma que representa una disminucion neta de 283.500 doélares (0,3) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 19), cuadro
19,3). Los recursos propuestos se complementan con los del programa ordinario de
cooperacion técnica y la Cuenta para el Desarrollo (véanse también las secciones 23
a 35).

V.39 El Secretario General atribuye la disminucidon neta de los recursos que se
proponen a los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: el aumento neto de 791.900 ddlares resultante de: i) la
disminucion de 504.300 dolares debida a la eliminacion de un crédito aplicable una
sola vez para el bienio 2016-2017 para la creacidon de seis plazas temporarias (1 P-5,
1 P-4, 2 P-3 y 1 de contratacion local, con sede en Bangkok, y 1 P-4 en la Sede) en
relacion con el equipo de gestion de proyectos y el personal de apoyo a los
proyectos dedicados especificamente al proyecto de acondicionamiento para la
mitigacion del riesgo sismico y la sustituciéon de los activos al término de su ciclo
de vida util, emprendido de conformidad con la resolucion 71/272 A de la Asamblea
General; ii) un aumento de 823.800 dolares debido al crédito bienal para cuatro
nuevos puestos temporarios (3 P-4 y 1 P-3) establecidos en 2016-2017 de
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conformidad con la resolucion 71/272 A de la Asamblea General con objeto de
apoyar la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de
Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacién para el Desarrollo; iii) un aumento de 543.600 dolares debido al
crédito bienal para cuatro nuevos puestos (1 D-1, 2 P-4 y 1 P-3) establecidos en
2016-2017 de conformidad con la resoluciéon 70/248 A de la Asamblea General con
objeto de apoyar la reconfiguracion de la estructura de conferencias de la CESPAP
para que responda a la evoluciéon de la agenda para el desarrollo después de 2015; y
iv) una disminucion de 71.200 doélares resultante de la supresion de necesidades no
periddicas relacionadas con las modalidades para las negociaciones
intergubernamentales del pacto mundial para la migracion segura, ordenada y
regular en virtud de la resolucion 71/280 de la Asamblea General,

b) Mandatos nuevos o ampliados: un aumento de 325.700 dolares
relacionado con la aportaciéon de recursos no relacionado con puestos para apoyar la
aplicacion de la Agenda 2030 y la Agenda de Accién de Addis Abeba, de
conformidad con la resoluciéon 71/272 A de la Asamblea General;

¢) Cambios en una seccion o entre secciones, a saber: i) la reclasificacion
propuesta de cuatro puestos (1 P-5 como D-1y 1 P-2 como P-3 en el componente de
direccion y gestion ejecutivas, y 1 P-3 como P-4 y 1 puesto P-2 como P-3 en el
componente de apoyo a los programas), que se financiarian mediante la supresion
propuesta de dos puestos de contratacion local del componente de apoyo a los
programas; y ii) la redistribucion de recursos por valor de 15.700 ddlares en la
seccion 18.B a fin de sufragar los gastos de viaje de un funcionario de la Oficina de
las Comisiones Regionales en Nueva York para participar en cada periodo de
sesiones anual de la Comision de modo de asegurar que las cuestiones mundiales se
sefialen a la atencidn de la Comision.

d)  Otros cambios, que reflejan una reduccion de 1.385.400 dolares derivada
del aumento de la eficiencia que la CESPAP espera lograr en el bienio 2018-2019
como resultado, entre otras cosas, de sus esfuerzos por aplicar a las diferentes
operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y
que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del
proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390). Durante su
examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision Consultiva
solicitd, pero no recibiod, una lista consolidada de las reducciones clasificadas como
otros cambios en los recursos en todas las secciones del presupuesto, junto con una
explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la medida en que podrian
considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas
de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

V.40 En el cuadro V.7 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También se
indican los puestos financiados con recursos extrapresupuestarios que se proyectan
para 2018-2019.

Cuadro V.7
Recursos de personal

Nimero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 431 1SGA, 2 D-2,14 D-1, 36 P-5, 63 P-4, 51 P-3,
35 P-2/1,226 CLy 3 FNCO
Propuestos para el bienio 2018-2019 419 1 SGA, 2 D-2, 15 D-1, 35 P-5, 64 P-4, 52 P-3,

33 P-2/1, 214 CLYy 3 FNCO
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Numero Categoria

Reclasificacion — 1 P-5como D-1 en direccion y gestion ejecutivas
1 P-2 como P-3 en direccion y gestidn ejecutivas
1 P-3 como P-4 en apoyo a los programas
1 P-2 como P-3 en apoyo a los programas
Redistribucion — 1 P-5del subprograma 1 en el subprograma 8,
componente 5
1 P-5 del subprograma 2 en el subprograma 9

1 P-5 del subprograma 2 en direccién y gestion
ejecutivas

1 P-4 del subprograma 1 en el subprograma 9
1 P-4 de direccién y gestién ejecutivas en apoyo
a los programas
Supresion (12) 1 CL del subprograma 1

1 CL del subprograma 3
1 CL del subprograma 5
2 CL del subprograma 6
1 CL del subprograma 7
6 CL de apoyo a los programas

Recursos extrapresupuestarios

Propuestos para 2018-2019 98 3D-1,7P-5,25P-4/3,1P-2/1,60CLYy2FNCO

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

V.41 El Secretario General propone un total de 419 puestos para la seccion 19, a
saber, 202 del Cuadro Organico y categorias superiores y 217 de contratacion local;
refleja la propuesta de suprimir 12 puestos de contratacion local. El Secretario
General también propone cuatro reclasificaciones en categorias superiores y cinco
redistribuciones (véase el cuadro V.7)

Supresiones

V.42 Se propone suprimir un total de 12 puestos: 6 puestos del programa de trabajo
y 6 de apoyo a los programas. El fasciculo del presupuesto indica que 10 de los 12
puestos podrian suprimirse merced a posibles eficiencias que la CESPAP tiene
previsto lograr en el bienio 2018-2019.

a)  Seis puestos de contratacion local en el programa de trabajo, a saber:
cuatro puestos de Auxiliar de Equipo, uno en cada uno de los siguientes
subprogramas: 1 (Politica macroecondémica, reduccion de la pobreza y financiacion
para el desarrollo), 3 (Transporte), 5 (Tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y reduccion y gestion del riesgo de desastres), y 6 (Desarrollo
Social); y dos puestos de Auxiliar de Personal, uno en el subprograma 6 (Desarrollo
Social), y otro en el subprograma 8 (Actividades subregionales para el desarrollo)
(ibid., parrs. 19.59, 19.73, 19.87, 19.94 y 19.101);

b)  Cuatro puestos de contratacion local en apoyo a los programas, a saber,
un Auxiliar de Finanzas, un Auxiliar de Tecnologia de la Informacién, un Empleado
de Mantenimiento y un Auxiliar de Edicion (ibid., parr. 19.146).

V.43 El fasciculo del presupuesto indica que se propone suprimir otros dos puestos,
a saber, uno de Auxiliar de Biblioteca (de contratacion local) y otro de Auxiliar
Administrativo (de contratacién local) de apoyo a los programas, para financiar la
propuesta de reclasificar cuatro puestos (ibid., parr. 19.146; véase también el parr.
V.44 del presente informe). La Comisién Consultiva considera que el
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establecimiento de cualquier puesto debe justificarse por sus propios méritos,
teniendo en cuenta las condiciones programaiticas y de volumen de trabajo
necesarias para la plena ejecucion de los programas y las actividades
encomendados. La Comision examina las cuestiones relacionadas con puestos en el
capitulo .

Reclasificaciones
V.44 Se propone reclasificar cuatro puestos, de la siguiente manera:

a) Reclasificar en una categoria superior (D-1), en el componente de
direccion y gestion ejecutivas, un puesto de Jefe de Seccion (P-5) del subprograma
2. El titular del puesto se encargaria de administrar la Oficina del Secretario
Ejecutivo y velar por la coherencia de los mensajes y las comunicaciones internos y
externos de las opciones de politica promovidas por la CESPAP para la
implementacion de la Agenda 2030 y la cooperacidon y la integracion econdémicas
regionales. En respuesta a su solicitud de que se justifique en mas detalle la
necesidad de un puesto de D-1, se informd a la Comision Consultiva de que la
Agenda 2030 y la cooperacidon e integracion econdmicas regionales requerian una
colaboracién sustantiva mas profunda y amplia en los nueve subprogramas de la
CESPAP, con una coordinacién diaria mdas intensa, estratégica y técnicamente
compleja entre las divisiones, los institutos regionales y las oficinas subregionales
de la CESPAP. Ademas de las funciones mencionadas, las responsabilidades
afladidas al puesto incluian la administracion de la Oficina del Secretario Ejecutivo
y la supervision de los funcionarios de categoria P-5 de la Oficina;

b) Reclasificar en una categoria superior (P-3), en direccion y gestion
ejecutivas, un puesto de Oficial Adjunto del Sitio Web (P-2) de la Seccion de
Comunicaciones Estratégicas y Promocion como Oficial del Sitio Web, para apoyar
las iniciativas digitales de la CESPAP. Se informo a la Comision Consultiva de que
el aumento de las iniciativas digitales guardaba relacion con proyectos de gestion de
los conocimientos y desarrollo de sitios web en apoyo de la Agenda 2030;

¢) Reclasificar en una categoria superior (P-4) un puesto de Oficial de
Finanzas (P-3) de apoyo a los programas;

d) Reclasificar en una categoria superior (P-3), como puesto de Oficial
Administrativo, un puesto de Oficial Administrativo Adjunto (P-2) de apoyo a los
programas. Se informo a la Comision Consultiva de que, como parte del examen de
la organizacion mencionado, se habia determinado que se requeria un puesto de
Oficial Administrativo de categoria P-3 para: i) mejorar la colaboracion con el
personal directivo superior e intermedio en la Secretaria, asi como con los Estados
Miembros para la organizacion de las reuniones; ii) formular adecuadamente los
acuerdos con el pais anfitrién en relacion con las reuniones que se celebren fuera
del lugar de destino; iii) fortalecer la planificacion, la programacion, la dotacion de
recursos y la ejecucion del calendario de las reuniones de la CESPAP; y iv) ayudar a
la administracion a facilitar el papel de la Comision como plataforma
intergubernamental més inclusiva de la region.

Redistribuciones

V.45 Se propone redistribuir un total de cinco puestos, segun se indica a
continuacion:

a) Se propone redistribuir un puesto de Oficial Superior de Asuntos
Econdémicos (P-5) del Centro para la Mitigacion de la Pobreza mediante la
Agricultura Sostenible, del subprograma 1 (Politica macroecondémica, reduccion de
la pobreza y financiacion para el desarrollo), en el subprograma 8, componente 5
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(Actividades subregionales para el desarrollo en Asia sudoriental). La redistribucion
propuesta reforzaria la asistencia a los paises de Asia Sudoriental en la
implementacion de la Agenda 2030 (ibid., parr. 19.132);

b) Se propone redistribuir un puesto de Oficial Superior de Asuntos
Econémicos (P- 5) del subprograma 2 (Comercio, inversion e innovacion) en el
subprograma 9 (Energia), a fin de fortalecer la asistencia a los paises en la
aplicacion de la Agenda 2030, en particular mediante las tecnologias relacionadas
con el uso sostenible de la energia (ibid., parr. 19.137);

c¢) Se propone redistribuir un puesto de Jefe de Seccion (P- 5) del
subprograma 2 (Comercio, inversion e innovacion) en el componente de direccion y
gestion ejecutivas. También se propone reclasificar el puesto en una categoria superior
(D-1) (ibid., parr. 19.51; véase también el parrafo V.44 del presente informe);

d)  Se propone redistribuir un puesto de Oficial de Asuntos Economicos (P- 4)
del subprograma 1 (Politica macroecondémica, reduccion de la pobreza y financiacion
para el desarrollo) en el subprograma 9 (Energia), para afrontar las repercusiones
macroeconomicas y financieras de las politicas energéticas (ibid., parr. 19.137);

e) Se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Especial (P-4) de direccion
y gestion ejecutivas en apoyo a los programas, a fin de asegurar la coordinacién y la
gestion basada en los resultados de las actividades extrapresupuestarias y asegurar
también que la documentacion conexa financiada con recursos extrapresupuestarios
esté en consonancia con la Agenda 2030 y el programa de trabajo de la CESPAP
(ibid., parr. 19.51).

Puestos vacantes

V.46 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que, al
31 de mayo de 2017, habia un total de 38 puestos vacantes en la CESPAP, a saber,
26 puestos del Cuadro Organico (2 D-1, 4 P-5,9 P-4, 8 P-3 y 3 P-2) y 12 puestos de
contratacion local, lo que representa una tasa general de vacantes del 8,9%, con
tasas del 12,9% y el 5,3% para el Cuadro Organico y el personal de contratacion
local, respectivamente. También se informé a la Comision de que el plazo medio de
contratacion en la CESPAP era de 81 dias. La Comision Consultiva observa que el
plazo medio de contratacion logrado por la CESPAP es considerablemente
inferior al objetivo de 120 dias, que es la media en toda la Secretaria.

V.47 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

V.48 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio 2018-
2019 ascienden a 12.430.700 doélares, lo que supone una disminucién neta de
445.800 dolares (3,5%) con respecto a la consignacidn revisada para 2016-2017. La
disminucion refleja las reducciones en concepto de viajes de funcionarios y
mobiliario y equipo, compensada en parte por aumentos en concepto de consultores,
expertos y servicios por contrata.

Consultores

V.49 Los recursos que se proponen en la partida de consultores ascienden a 611.300
dolares, lo que supone un aumento neto de 170.100 dolares (38,6%) con respecto a
la consignaciéon revisada para 2016-2017. La informaciéon complementaria
proporcionada a la Comision Consultiva indica que el aumento obedece
principalmente a: a) necesidades adicionales en la partida de direccion y gestion
ejecutivas (66.000 doélares, o el 13,7%) para la creacion de una plataforma
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electronica que apoye la gestion de archivos y expedientes en la CESPAP, la
capacitacion del personal sobre la planificacion de la continuidad de las operaciones
y la gestion de expedientes, y el fortalecimiento de las actividades de divulgacion en
todos los medios de comunicacion, incluidos los medios sociales, para promover la
visibilidad de la CESPAP y la imagen de marca de su 70° aniversario; y b)
necesidades adicionales del programa de trabajo (103.400 ddlares, o el 32,8%), que
reflejan los aumentos previstos de los gastos de contratacion de consultores, asi
como las necesidades adicionales para la preparacion de estudios de conformidad
con la resolucion 71/272 A de la Asamblea General.

Expertos

V.50 Los recursos que se proponen en la partida de expertos ascienden a 1.118.400
doélares, lo que supone un aumento neto de 148.100 dolares (15,3%) con respecto a
la consignacion revisada para 2016-2017. La informaciéon complementaria
proporcionada a la Comision Consultiva indica que el aumento obedece
principalmente a las necesidades adicionales en relacion con el subprograma 4
(Medio ambiente y desarrollo) para el Foro de Asia y el Pacifico sobre Desarrollo
Sostenible (207.200 doélares, o el 75,7%), que quedan compensadas en parte por las
menores necesidades en concepto de expertos en el marco de otros subprogramas
merced a la racionalizacion del nimero de participantes y el numero de dias de
reuniones de grupos de expertos.

V.51 La Comision Consultiva solicitd mas explicaciones sobre la propuesta de
reducir el nimero de participantes y el nimero de dias de reuniones de grupos de
expertos en varios subprogramas, asi como sobre los criterios de participaciéon en
esas reuniones y la cobertura geografica de la participacion en el bienio en curso y
en 2018-2019. Se inform6 a la Comision de que la CESPAP estaba esforzdndose por
racionalizar la organizacion de todas las reuniones, incluidas las de grupos de
expertos, teniendo en cuenta en particular el aumento del nimero de consultas
regionales sobre la Agenda 2030. La racionalizacion de los enfoques implicaba
organizar las reuniones de grupos de expertos de forma consecutiva o en
combinacidén con otras reuniones regionales a fin de reducir las necesidades de
financiacion de gastos de viaje por la CESPAP. El principal criterio para invitar a
una reunion del Grupo de Expertos era y seguiria siendo los conocimientos
sustantivos, en particular los conocimientos pertinentes de la regiéon. En lo que
respecta a la cobertura geografica, se informo a la Comision de que la CESPAP se
esforzaba por garantizar en todas las reuniones, en particular las reuniones de
grupos de expertos, no solo que participaran sus Estados miembros de las cinco
subregiones (Pacifico, Asia oriental y nororiental, Asia septentrional y Central, Asia
meridional y sudoccidental, y Asia Sudoriental), sino también que se tuvieran en
cuenta las perspectivas subregionales en los programas sustantivos.

Servicios por contrata

V.52 Los recursos que se proponen para servicios por contrata ascienden a
1.698.900 dolares, lo que supone un aumento neto de 174.500 ddlares (11,4%) con
respecto a la consignacién revisada para 2016-2017. La informacion
complementaria proporcionada a la Comisiéon Consultiva indica que el incremento
propuesto se debe principalmente al aumento de las necesidades de infraestructura
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones y su mantenimiento, asi como
a la edicion, el disefio y la impresion de publicaciones de diversos subprogramas y
al aumento del numero de titulos que han de imprimirse. En respuesta a sus
preguntas, se informd a la Comision de que el aumento de los servicios por contrata
se debia principalmente a las necesidades adicionales para: a) la principal
publicacion Science, Technology and Innovation in Asia and the Pacific programada
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para el bienio 2018 2019, conforme a lo dispuesto en la resolucion 70/248 A de la
Asamblea General; b) la edicion sustantiva de las publicaciones principales; y c) el
aumento de los costos de impresion e ilustracion. También se inform6 a la Comision
de que todas las publicaciones de la CESPAP se publicaban en linea con excepcion
de determinadas publicaciones principales que se imprimian con fines de
distribucion selectiva.

Viajes de funcionarios

V.53 Los recursos que se proponen para viajes de funcionarios ascienden a
1.126.400 ddlares, lo que supone un aumento de 225.000 dolares (16,6%) con
respecto a la consignaciéon revisada para 2016-2017. La informacién
complementaria proporcionada a la Comision Consultiva indica que la disminucion
se debe principalmente a: a) la redistribucion de un monto de 250.900 doélares de la
partida de viajes de funcionarios en la de otros gastos de personal, pues los
intérpretes y traductores serian de contratacion local y ya no serian necesarios los
viajes de personal de otros lugares de destino para prestar servicios de
interpretacion y traduccion; b) la redistribucion en la seccion 18.B de recursos para
el viaje de un funcionario de la Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva
York para asistir a los periodos de sesiones anuales de la Comision de conformidad
con la resolucion 70/247 de la Asamblea General; y c) la racionalizacion de las
necesidades de viajes en todos los subprogramas.

V.54 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que las
necesidades de viajes para el bienio 2018-2019 se habian simplificado en todos los
subprogramas de la CESPAP, en la medida de lo posible, mediante el calculo mas
preciso de los costos de viaje, la planificacion de actividades consecutivas y la
racionalizacion del numero de dias de viaje a cada subregion y sede para asistir a
reuniones. La Comision Consultiva observa los esfuerzos realizados por la
CESPAP para aumentar la eficiencia en relacion con los viajes de funcionarios.

V.55 La informacion complementaria proporcionada a la Comision Consultiva
indica que la disminuciéon de los recursos propuestos para viajes de funcionarios
también refleja la supresion de los créditos con cargo al presupuesto ordinario para
la participacion en los periodos de sesiones anuales de la Comision por el Centro
para la Mitigacion de la Pobreza mediante la Agricultura Sostenible, el Centro de
Asia y el Pacifico para la Transferencia de Tecnologia y el Centro para la
Mecanizacion Agricola Sostenible, asi como los viajes relacionados con la
prestacion de servicios a las reuniones anuales de los consejos de administracion de
esos organos. También se informé a la Comision de que la supresion de los créditos
mencionados respondia a la resolucion 71/1 de la CESPAP, en la que sus Estados
miembros habian decidido que los institutos regionales de la CESPAP se
financiarian principalmente con cargo a recursos extrapresupuestarios.

V.56 La informacién complementaria proporcionada a la Comisiéon Consultiva
indica que la disminucion propuesta en la partida de viajes de funcionarios se veria
compensada en parte por el aumento de los costos de los pasajes aéreos para
algunos sectores, el aumento de las necesidades en la partida de direccién y gestion
ejecutivas para sufragar viajes a dos oficinas subregionales a fin de evaluar la
infraestructura de continuidad de las operaciones y poner en marcha actividades
temporales de continuidad de las operaciones, y necesidades adicionales de recursos
para viajes de funcionarios en virtud de la resolucion 71/272 A de la Asamblea
General.
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Mobiliario y equipo

V.57 Los recursos que se proponen para mobiliario y equipo ascienden a 665.000
doélares, lo que supone una disminucion de 530.900 dolares (44,4%) con respecto a
la consignacion revisada para 2016-2017. La informaciéon complementaria
proporcionada a la Comision Consultiva indica que la disminucion obedece
principalmente a la reduccion de las necesidades de impresion debido a la
utilizacion de un contrato de servicios de impresion a demanda, con las
correspondientes reducciones de las necesidades de sustitucion de equipo de
fotocopia e impresoras de red local; las menores especificaciones relativas a las
computadoras personales y portatiles que se preveia sustituir; una reduccion de las
necesidades de equipo de conferencias; y la disminucion de las necesidades de
programas y equipo de automatizacion de oficinas como resultado de la
implantacion de Umoja.

V.58 En lo que respecta a las menores especificaciones de las computadoras
personales, se informé a la Comision Consultiva de que la CESPAP estaba
avanzando hacia la implantacion de una plataforma de infraestructura de escritorio
virtual mas costo-eficaz y que permitia al personal de la CESPAP trabajar a
distancia, transicionar hacia la flexibilidad en el lugar de trabajo y reducir la huella
de espacio de oficinas. La Comisiéon Consultiva observa los esfuerzos realizados
por la CESPAP para aumentar la eficiencia en relacién con el equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones (véase la seccion. 29E). La
Comision volverd a examinar esta cuestion en el contexto de su examen del proximo
informe del Secretario General sobre los progresos realizados en la aplicacion de la
estrategia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones (véase la resolucion
71/272 B de la Asamblea General).

V.59 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General para recursos no relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones generales
Servicios prestados a otras entidades

V.60 Se inform6 a la Comision Consultiva de que la CESPAP prestaba servicios
administrativos a otras entidades en las esferas de la gestion de los recursos
financieros, la gestion de los recursos humanos, la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones, la gestion de las reuniones y conferencias y las adquisiciones,
asi como los servicios centrales de apoyo, como los viajes, las relaciones con el pais
anfitrion y los servicios de correo y valija diplomatica. También se informé a la
Comision de que la CESPAP seguia las politicas de recuperacion de gastos
aplicables a la Secretaria. La Comision formula mas observaciones sobre la
recuperacion de gastos en el capitulo 1.

Proyecto de acondicionamiento para la mitigacion del riesgo sismico
v la sustitucion de los activos al término de su ciclo de vida util

V.61 Con respecto al proyecto de acondicionamiento para la mitigacion del riesgo
sismico y la sustitucion de los activos al término de su ciclo de vida util, iniciado el
1 de enero de 2017 de conformidad con la resolucién 71/272 A de la Asamblea
General, el fasciculo del presupuesto indica que se presentara un informe detallado
para su examen por la Asamblea General en la parte principal de su septuagésimo
segundo periodo de sesiones (véase el parrafo V.39). La Comisién examina esta
cuestion mas a fondo en la seccion 33.

139/307


https://undocs.org/sp/A/RES/71/272
https://undocs.org/sp/A/RES/71/272

Al72/7

140/307

Seccion 20
Desarrollo econémico en Europa

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 65.938.500
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 64.839.700
Recursos extrapresupuestarios previstos 34.522.800

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

V.62 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 20 para el bienio 2018-2019 ascienden a 64.839.700 dodlares antes del
ajuste, suma que representa una disminucion neta de 1.098.800 ddlares (1,7%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 20), cuadro
20.3). Los recursos propuestos se complementan con los del programa ordinario de
cooperacion técnica y la Cuenta para el Desarrollo (véanse también las secciones 23
a 35). Ademas, las necesidades de recursos para servicios administrativos, de
conferencias y generales prestados por la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra a la Comisién Econdémica para Europa (CEPE) se estiman en 39.358.600
doélares.

V.63 El Secretario General atribuye la disminucidon neta de los recursos que se
proponen a los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos, que reflejan reducciones por un monto de 83.800
doblares relacionadas con la supresion gradual de puestos aprobada por la Asamblea
General en su resolucion 70/247;

b) Otros cambios en los recursos, que reflejan una reduccion de 1.015.000
dblares posibilitada por las ganancias en eficiencia que la CEPE tiene previsto
lograr en el bienio 2018-2019 como resultado de sus esfuerzos por aplicar a las
diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con
Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la
marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390), asi
como otras ganancias en eficiencia resultantes de la redistribucion del trabajo dentro
del componente de direccion y gestion ejecutivas (véase A/72/6 (Sect. 20), parr.
20.12). Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y
recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

V.64 En el cuadro V.8 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También se
indican los puestos financiados con recursos extrapresupuestarios que se proyectan
para 2018-2019.
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Cuadro V.8
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 190 1SGA, 1D-2,9D-1, 23 P-5, 34 P-4, 36 P-3,
21 P-2/1, 6 SG (CP), 69 SG (OC)
Propuestos para el bienio 2018-2019 188 1 SGA, 1 D-2, 8 D-1, 23 P-5, 35 P-4, 36 P-3,
21 P-2/1, 6 SG (CP), 57 SG (OC)
Creacién 1 1 P-4endirecciény gestion ejecutivas
Supresion (3) 1 D-1de direcciony gestion ejecutivas

1 SG (OC) del subprograma 5
1 SG (OC) de apoyo a los programas

Recursos extrapresupuestarios
Propuestos para 2018-2019 30 21P-4/3,2P-2/1y7SG (0OC)

Observaciones y recomendaciones sobre puestos
Puestos nuevos

V.65 Se propone crear un puesto de Oficial de Programas (Evaluacion) (P-4) en la
Dependencia de Gestion de Programas, en el componente de direccion y gestion
ejecutivas, para centralizar la funcién de evaluacion en la CEPE. El fasciculo del
presupuesto indica que ello esta en consonancia con el parrafo 173 de la resolucion
67/226 de la Asamblea General, asi como con una solicitud de los Estados
miembros de la CEPE y con las recomendaciones de la evaluacion resultante de una
auditoria reciente de la Oficina de Servicios de Supervision Interna (ibid., parrs.
20.27 a 20.31). También se indica que el titular informaria al Secretario Ejecutivo
por conducto del Jefe de la Dependencia de Gestion de Programas.

V.66 En respuesta a sus preguntas sobre la necesidad de un segundo puesto de
categoria P-4 en la Dependencia de Gestion de Programas, se informé a la Comision
Consultiva de que el puesto de P-4 existente estaba plenamente dedicado a
funciones de planificacion de los programas, supervision y presentacion de informes
para toda la seccidn, incluido el programa de publicaciones, y que no habia
capacidad para que ese puesto absorbiera también las funciones de evaluacidn.
Ademas, con la propuesta de suprimir el puesto de Oficial Principal de Asuntos
Econdémicos (D-1) en la Dependencia de Gestion de Programas y la redistribucion
conexa de sus funciones (véanse los parrafos. V.67 y V.68), el titular del puesto de
Oficial Superior de Programas (P-5), que desempefiaba la funcién de evaluacion,
asumiria funciones mas amplias como Jefe de la Dependencia. El puesto propuesto
de Oficial de Gestion de Programas (Evaluacion) (P-4), por lo tanto, proporcionaria
una capacidad dedicada exclusivamente a la evaluacion, conforme a lo solicitado
por los Estados miembros de la CEPE.

Supresiones

V.67 Como parte de la redistribucion de la labor realizada en el marco del
componente de direccidon y gestion ejecutivas de la CEPE, se propone suprimir un
puesto de Oficial Principal de Asuntos Econdomicos (D-1) de la Dependencia de
Gestion de Programas (véase el parr. V.66). El fasciculo del presupuesto indica que
las dos principales funciones de ese puesto, la supervision y la gestion de los riesgos
institucionales, se redistribuirdn en la Oficina del Secretario Ejecutivo. Al mismo
tiempo, los controles operacionales y las funciones de garantia de la calidad de la
Dependencia de Gestion de Programas no se verian afectados, pues el Jefe de la
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Dependencia, de categoria P 5, rendiria cuentas directamente al Secretario Ejecutivo
y estaria bajo su responsabilidad directa, y la propuesta de crear un puesto de
Oficial de Programas (Evaluacion) (P-4) centralizaria la funcién de evaluacion
(ibid., parrs. 20.30 y 20.31).

V.68 En respuesta a su solicitud de una justificacion mas detallada, se informo a la
Comision Consultiva de que la propuesta de suprimir el puesto de Oficial Principal
de Asuntos Econémicos (D-1) de la Dependencia de Gestion de Programas
permitiria a la CEPE reestructurar la funcion de direccion y gestidon ejecutivas y
aumentar su eficacia con repercusiones minimas en la ejecucién de su programa de
trabajo. Ademas, la CEPE garantizaria que las funciones de gestion del riesgo
institucional y supervision del Oficial Principal de Asuntos Econdmicos (D-1) se
reasignen manteniendo la envergadura de las funciones de liderazgo en esa esfera.
Por otra parte, el nuevo Jefe de la Dependencia de Gestion de Programas (P-5)
garantizaria una solida gestion e integridad de la planificacion de los programas, la
gestion, la evaluacion y la coherencia de las politicas en la CEPE, respondiendo a
las necesidades de los Estados Miembros.

V.69 Se propone suprimir dos puestos del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) como resultado de las ganancias en eficiencia que la CEPE tiene
previsto lograr en el bienio 2018-2019: el primero es un puesto de Auxiliar de
Gestion de Programas del subprograma 5 (Energia sostenible) (ibid., parr. 20.64) y
el segundo es un puesto de Auxiliar de Sistemas Informaticos de la Dependencia de
Sistemas de Informacion, en el componente de apoyo a los programas (ibid., parr.
20.85).

Puestos vacantes

V.70 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva de que, al
30 de abril de 2017, habia 15 puestos vacantes en la CEPE, a saber, 11 del Cuadro
Organico y 4 del Cuadro de Servicios Generales. Las 11 vacantes del Cuadro
Organico incluian 5 puestos de categoria P 2: 2 puestos de Estadistico Adjunto, 1
puesto de Oficial de Asuntos Econémicos y 2 de Administrador Adjunto de Bases de
Datos. Posteriormente se informo a la Comision de que, al 20 de junio de 2017,
cuatro de los cinco puestos vacantes de categoria P-2 se habian ocupado mediante el
programa de reasignacion planificada y que la CEPE adoptaria medidas, en consulta
con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a fin de elaborar opciones para
cubrir con rapidez la vacante que quedaba. La Comisiéon Consultiva formula
observaciones adicionales sobre los puestos de categoria P-2 en el capitulo 1.

V.71 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

V.72 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 3.574.700 doélares, lo que supone una disminucién de
206.500 dolares (5,5%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. El
Secretario General propone reducciones en la mayoria de las categorias de gastos.
La Comision Consultiva observa que, aparte de la consignacién de 39.358.600
dolares en la partida de subvenciones y contribuciones para cubrir las necesidades
de servicios administrativos, de conferencias y generales prestados por la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra, los recursos no relacionados con puestos
representan el 5,5% de los gastos generales de la CEPE.
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Consultores

V.73 Los recursos que se proponen en la partida de consultores ascienden a 306.600
doélares, lo que supone una disminucion de 31.100 dolares (9,2%) con respecto a la
consignacion revisada para 2016-2017. En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que se habian propuesto un total de 45 consultorias para
2018-2019, distribuidas en los siguientes ambitos: documentacion y gestion de la
informacion (9), gestion y analisis (7), asuntos econdémicos (6), estadistica (5),
asuntos ambientales (4), transporte (4), desarrollo sostenible (3), inspeccion y
evaluacion (2), asuntos de poblacion (2), sistemas y tecnologias de gestion de la
informacion (2) y asentamientos humanos (1).

V.74 Se informo a la Comision Consultiva de que se habia acumulado conocimientos
especializados internos en los bienios anteriores y el bienio 2016-2017 mediante la
capacitacion del personal, lo que permitia a la CEPE limitar las necesidades de
expertos externos no disponibles internamente y también reducir el nivel general de
las consultorias necesarias. Ademas, en estricto cumplimiento de la instruccion
administrativa pertinente (ST/AI/2013/4), solo se contrataba a consultores cuando no
se disponia internamente de los conocimientos especializados necesarios, en esferas
como los asuntos econdmicos, las estadisticas y el desarrollo sostenible, y para
actividades orientadas a resultados, como el analisis de problemas, la facilitacion de
seminarios o cursos de capacitacion, la preparacion de documentos para conferencias
y reuniones y la redaccion de informes. En la informacion detallada que ha recibido
sobre las consultorias previstas, la Comision observa que, en relacién con la mayoria
de las consultorias, se prevé la contratacion de consultores con honorarios de nivel B,
que se suelen utilizar para proyectos de complejidad moderada (ibid., anexo III, parr.
6). La Comision Consultiva acoge con beneplacito los esfuerzos realizados por la
CEPE para reducir su dependencia de los consultores. La Comision presenta
otras observaciones sobre el empleo de consultores en el capitulo I.

Subvenciones y contribuciones

V.75 Los recursos que se proponen para la partida de subvenciones y contribuciones
ascienden a 1.349.700 dolares, lo que supone un aumento de 252.800 dolares
(23,0%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. Se informo a la
Comision Consultiva de que el aumento propuesto en la partida de subvenciones y
contribuciones se veria compensado por la correspondiente disminucion de las
necesidades en concepto de servicios por contrata, gastos generales de
funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y equipo. Como parte de la
aplicacion de la estrategia mundial de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y la armonizacion de los servicios de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones de conformidad con la resolucion 69/262 de la Asamblea
General, los servicios de hospedaje de servidores, correo electrénico y mensajeria y
las disposiciones para la recuperacion en casos de desastre, el acceso a distancia, el
almacenamiento de datos y otros servicios especializados de tecnologia de la
informacion serian proporcionados a la CEPE por el Servicio de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
y el Centro Internacional de Célculos Electronicos. Los recursos propuestos en la
partida de subvenciones y contribuciones sufragarian las necesidades de esos
servicios. La Comisidon volvera a ocuparse de esta cuestion en el contexto del
examen del proximo informe del Secretario General sobre los progresos realizados
en la aplicaciéon de la estrategia de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (véase la resolucion 71/272 B de la Asamblea General).

V.76 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.
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Observaciones generales y recomendaciones
Servicios prestados por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

V.77 Como se indica en el parrafo 20.21 y en el cuadro 20.6 del fasciculo del
presupuesto, los recursos necesarios para servicios administrativos, de conferencias
y generales prestados por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra a la CEPE
se estiman en un total de 39.358.600 doélares, que comprenden: a) 11.122.000
doélares para servicios centrales de apoyo, servicios financieros, servicios de
recursos humanos y servicios de informacion y comunicaciones, que se reflejan en
la seccion 29F, Administracion, Ginebra; y b) 28.236.600 dolares para servicios de
conferencias y generales, que se reflejan en la seccién 2, Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econdémico y Social y gestion de conferencias. En la seccion
29F y en el boletin del Secretario General sobre la organizacion de la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra (ST/SGB/2000/4) figura informacion mas detallada
sobre los arreglos administrativos entre la Oficina de las Naciones Unidas en Viena
y la CEPE. La Comision Consultiva presenta mas observaciones sobre cuestiones
relacionadas con la recuperacion de gastos en el capitulo I.

Otras cuestiones

V.78 La Comisiéon Consultiva ha observado que, en los documentos publicados en
los ultimos afios sobre las consecuencias para el presupuesto por programas de las
decisiones adoptadas por los Estados Miembros en el contexto de las grandes
conferencias y cumbres internacionales, no se han presentado propuestas sobre las
necesidades de la CEPE. Esos documentos incluyen: a) el informe del Secretario
General sobre las estimaciones revisadas resultantes de las decisiones que figuran
en el documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible, titulado “El futuro que queremos” (A/67/591); b) la declaracion del
Secretario General sobre las consecuencias para el presupuesto por programas del
proyecto de resoluciéon A/71/L.58 sobre las modalidades de las negociaciones
intergubernamentales del pacto mundial para una migracion segura, ordenada y
regular (A/C.5/71/19); y c) el informe del Secretario General sobre el apoyo a la
aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion
de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para
el Desarrollo (A/71/534). La Comision habia sefialado la falta de esas propuestas en
sus informes conexos (véanse A/67/641, parr. 14 y A/71/827, parr. 6).

Seccion 21
Desarrollo economico y social en América Latina y el Caribe

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 106.931.000
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 106.110.600
Recursos extrapresupuestarios previstos 135.802.300

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

V.79 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 21 para el bienio 2018-2019 ascienden a 106.110.600 doélares antes del
ajuste, lo que representa una disminucion neta de 820.400 dolares (0,8%) con respecto
a la consignacién revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 21), cuadro 21.3). Los

17-13425


https://undocs.org/sp/ST/SGB/2000/4
https://undocs.org/sp/A/67/591
https://undocs.org/sp/A/71/L.58
https://undocs.org/sp/A/C.5/71/19
https://undocs.org/sp/A/71/534
https://undocs.org/sp/A/67/641
https://undocs.org/sp/A/71/827
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.21)

AIT2[7

recursos propuestos se complementan con los del programa ordinario de cooperacion
técnica y la Cuenta para el Desarrollo (véanse también las secciones 23 a 35).

V.80 El Secretario General atribuye la disminucidon neta de los recursos que se
proponen a los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos, que reflejan una disminucion neta de 483.700 dolares
como resultado de: i) un incremento de 532.000 doélares relativo al crédito bienal
para tres nuevos puestos (1 P-3 en el componente de direccidén y gestion ejecutivas,
1 P-4 en el subprograma 9, Planificacion de la gestion publica, y 1 P-3 en el
subprograma 10, Estadistica) que se crearon en el bienio 2016-2017, con efecto a
partir del 1 de enero de 2017, de conformidad con la resolucion 71/272 A de la
Asamblea General, en apoyo de la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la Agenda de Accidén de Addis Abeba; y ii) una disminucion de 48.300
dolares debido a la supresion de necesidades no periddicas relacionadas con las
actividades para 2017 correspondientes a las modalidades para las negociaciones
intergubernamentales del pacto mundial para una migracion segura, ordenada y
regular (véase la resolucion 71/280 de la Asamblea General);

b)  Otros cambios, que reflejan una reduccion de 1.304.100 dolares derivada
del aumento de la eficiencia que la CEPAL espera lograr en el bienio 2018-2019
como resultado, entre otras cosas, de sus esfuerzos por aplicar a las diferentes
operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y
que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del
proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390). Durante su
examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision Consultiva
solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones clasificadas como
otros cambios en los recursos en todas las secciones del presupuesto, junto con una
explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la medida en que podian
considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas
de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

V.81 En el cuadro V.9 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También se
muestran los puestos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro V.9
Recursos de personal

Ndmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 487 1SGA, 2 D-2,13 D-1, 31 P-5, 62 P-4, 62 P-3,
48 P-2/1, 4 SG (OC), 261 CL y 3 FNCO

Propuestos para el bienio 2018-2019 481 1SGA, 2 D-2,13D-1, 31 P-5,61 P-4, 62 P-3,
47 P-2/1, 4 SG (OC), 257 CL y 3 FNCO

Redistribucion — 1 D-1 del subprograma 3y 1 P-4 del
subprograma 4 en el subprograma 13
1 CL del componente de apoyo a los programas
(Dependencia de Adquisiciones) en el
componente de direccién y gestion ejecutivas
(Division de Planificacion de Programas y
Operaciones)
2 CL y 1 FNCO del componente de apoyo a los
programas (dispensario) de la Seccion de
Recursos Humanos en la Divisidn de
Administracion
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Nimero Categoria

Supresién (6) 1CL del subprograma 3y 1P-4,1P-2y3CL
del componente de apoyo a los programas

Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 40 1D-1,4P-4/3,1P-2/1y34CL

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

V.82 El Secretario General propone un total de 481 puestos para la seccion 21, a
saber, 217 del Cuadro Organico y categorias superiores y 264 del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos, lo que equivale a una disminuciéon de 6
puestos, que se propone suprimir. En el fasciculo del presupuesto se indica que la
propuesta de supresion de puestos estd relacionada con el incremento de la
eficiencia que la CEPAL tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019. El Secretario
General también propone la redistribucion de seis puestos (véase el cuadro V.9).

Supresiones

V.83 Se propone la supresion de un total de seis puestos, a saber, 1 puesto de Auxiliar
Administrativo (contratacion local) en el subprograma 3, Politicas macroecondmicas y
crecimiento, en la oficina de Buenos Aires (véase A/72/6 (Sect. 21), parr. 21.88) y 5
puestos (1 P-4 y 4 de contratacion local) del componente de apoyo a los programas.
Estos incluyen: a) un puesto de Coordinador del Sistema Integrado de Informacion de
Gestion (P-4); b) un puesto de Traductor Asociado, Inglés (P-2) de la Division de
Publicaciones y Servicios Web; c¢) dos puestos de Auxiliar de Fiscalizaciéon de Bienes
e Inventario (contratacion local); y d) un puesto de Auxiliar de Viajes (contrataciéon
local) de la sede subregional de México (ibid., parr. 21.168 a) ii)).

V.84 Se inform6 a la Comision Consultiva de que se proponia suprimir los puestos
de contratacion local debido al aumento de la eficiencia que la CEPAL tenia
previsto lograr en el bienio 2018-2019 tras dos afos de implementacion de Umoja y
como resultado de un examen de los procesos, practicas, politicas y delegaciones de
autoridad que se estaban llevando a cabo. Gracias a la aplicacion de funcionalidades
como el fondo de recuperacion de gastos, el modulo de gestion de subvenciones, el
sistema mejorado de inventario, la tabla maestra centralizada de bienes y servicios y
el mdédulo de autoservicio, entre otras, las tareas desempefiadas anteriormente por
los titulares de los puestos de contratacion local que se proponia suprimir podrian o
bien redistribuirse o prestarse a distancia o con el apoyo de personal temporario
durante los periodos de mayor volumen de trabajo.

V.85 Con respecto a la propuesta de suprimir el puesto de Auxiliar Administrativo
(de contratacion local) en la oficina de Buenos Aires, se informé a la Comision
Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que las funciones asociadas al puesto
consistian, entre otras cosas, en el apoyo administrativo y de secretaria, incluidas las
actividades de recursos humanos, presupuestarias, de viajes y administrativas. Tras
la implementacion de Umoja, el apoyo para muchas de esas funciones
administrativas podria ser proporcionado a distancia por personal de Santiago, lo
que permitiria redistribuir las tareas entre el personal existente de la oficina de
Buenos Aires y de la sede de Santiago.

V.86 Con respecto a la propuesta de suprimir el puesto de Coordinador del Sistema
Integrado de Informacién de Gestion (P-4) del componente de apoyo a los
programas, se inform6 a la Comision Consultiva de que el puesto se habia creado en
2000, en el momento de la aplicacion del Sistema Integrado de Informaciéon de
Gestion (IMIS) en la CEPAL, como puesto temporario durante 15 afios, para
proporcionar apoyo y mantenimiento para todas las versiones del IMIS en la
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CEPAL. Desde la implementacion de Umoja en octubre de 2015, las actividades de
apoyo para el IMIS se limitaban a las funciones basicas de mantenimiento de los
sistemas a efectos de auditorias y respaldo, de modo que las funciones asociadas al
puesto ya no eran necesarias.

V.87 En lo que respecta al puesto de Traductor Asociado, Inglés (P-2), se inform¢é a
la Comision Consultiva de que el puesto debia cubrirse a partir de una lista y de que
la CEPAL habia tenido que afrontar muchos retos y dificultades para cubrir el
puesto, porque las normas vigentes relativas a los puestos de idiomas hacian dificil
cubrir esos puestos con caracter temporario. Mientras el puesto habia estado vacante
desde septiembre de 2015 a raiz del ascenso del titular, las funciones asociadas con
¢l se habian prestado con caracter temporario.

Redistribuciones

V.88 En total, se propone redistribuir seis puestos, a saber: a) un puesto de Jefe de
Servicio (D-1) del subprograma 3, Politicas macroeconémicas y crecimiento, y un
puesto de Oficial de Asuntos Sociales (P-4) del subprograma 4, Desarrollo social ¢
igualdad, en el subprograma 13, Apoyo a los procesos y organizaciones de
cooperacion e integracion regionales y subregionales; b) un puesto de Auxiliar de
Adquisiciones (contratacion local) de la Dependencia de Adquisiciones del
componente de apoyo a los programas en la Division de Planificacion de Programas
y Operaciones, en el componente de direccidon y gestion ejecutivas, para prestar
apoyo respecto de los cambios de las practicas de supervision y certificacion tras la
implementacion de Umoja (ibid., parr. 21.62 a)); y c) tres puestos (2 de contratacion
local y 1 funcionario del Cuadro Organico de contratacién nacional) del componente
de apoyo a los programas (dispensario) de la Seccidon de Recursos Humanos en la
Divisién de Administracion.

Puestos vacantes

V.89 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva de que, al
31 de mayo de 2017, habia 43 puestos vacantes en la CEPAL, a saber, 26 puestos
del Cuadro Organico y categorias superiores (1 D-1, 3 P-5,8 P-4, 7 P-3y7P-2) y
17 del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos (2 funcionarios del Cuadro
Organico de contratacion nacional y 15 de contratacion local), lo que representa una
tasa de vacantes total del 8,9%, y tasas del 12,1% y el 6,4% de vacantes de puestos
del Cuadro Organico y del Cuadro de Servicios Generales, respectivamente.

V.90 Se informé a la Comision Consultiva de que los 7 puestos vacantes de
categoria P-2 eran 1 puesto de Oficial Administrativo Adjunto, 1 puesto de Oficial
Adjunto de Asuntos de Gestion de Programas, 2 puestos de Oficial Adjunto de
Asuntos Sociales, 2 puestos de Oficial Adjunto de Asuntos Econémicos y 1 puesto
de Traductor Asociado, Inglés, el cual se proponia suprimir (véase el parr. V.87). En
respuesta a sus preguntas sobre las razones del elevado numero de puestos vacantes
en esta categoria, se inform6 a la Comisién Consultiva de que, en 6 de los 7 casos,
los funcionarios titulares de un derecho preferencial sobre los puestos vacantes se
encontraban en asignaciéon temporal, y de que se habia propuesto suprimir el
séptimo puesto. La Comision formula observaciones adicionales sobre los puestos
de categoria P-2 en el capitulo 1.

V.91 En respuesta a sus preguntas, también se facilit6 a la Comisién Consultiva
informacion sobre el estado de la contratacion de los otros puestos vacantes, que
mostraba que un puesto de Oficial de Desarrollo Sostenible (P-4) habia estado
vacante durante mas de dos afios, desde el 1 de diciembre de 2014. Se inform¢ a la
Comision de que el proceso de contratacion estaba en curso y ya se habian realizado
entrevistas. A este respecto, la Comision recuerda su posicion de que habria que
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revisar si persiste la necesidad de puestos que estan vacantes desde hace dos afios o
mas, y que se deberia justificar su retencion en el proyecto de presupuesto por
programas; de no ser necesarios, habria que proponer que se suprimieran (véase
A/70/7, cap. I). La Comisiéon Consultiva confia en que el Secretario General
proporcione a la Asamblea General informacion actualizada sobre el estado de
la contratacion del puesto cuando la Asamblea examine el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019.

V.92 En respuesta a sus preguntas sobre las causas de las dificultades que afronta la
CEPAL para cubrir los puestos vacantes, se informé a la Comision Consultiva de
que esas causas eran, entre otras: a) el nimero reducido de candidatos de habla
hispana, especialmente en la lista de preseleccion de candidatos del programa para
jovenes profesionales; b) el nimero reducido de candidatas para ocupar puestos de
categoria superior en las esferas sustantivas; c) el hecho de que los candidatos que
tenian experiencia para los puestos del Cuadro Organico no estaban en condiciones
de ocuparlos porque anteriormente habian firmado un contrato de consultor o
contratista particular; y d) la retirada de candidatos al ser seleccionados, cuando
tomaban conocimiento de que solo se les podian ofrecer nombramientos por un afio,
de conformidad con las normas y los reglamentos de recursos humanos. También se
informé a la Comisioén de que la duraciéon media del proceso de contratacion en la
CEPAL ecra de 174 dias. La Comision presenta otras observaciones sobre las
cuestiones relacionadas con puestos en el capitulo I.

V.93 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

V.94 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio 2017-
2018 ascienden a 19.071.600 dolares, lo que supone una disminucién de 449.500
dolares (2,3%) con respecto a la consignacién revisada para 2016-2017. Las
reducciones propuestas son las siguientes: a) 113.800 doélares (5,4%) en concepto de
otros gastos de personal; b) 32.000 ddlares (3,4%) en la partida de consultores, de los
cuales una suma de 18.000 dodlares se debe a la supresion de necesidades no
periddicas relacionadas con la resolucion 71/280 de la Asamblea General en el
subprograma 6, Poblacion y desarrollo (véase el parrafo V.80 a) ii)); ¢) 20.800
doélares (1%) en la partida de viajes de funcionarios; d) 120.800 ddlares (3,8%) en la
partida de servicios por contrata; ¢) 54.200 délares (0,7%) en concepto de gastos
generales de funcionamiento; f) 10.000 ddlares (0,9%) en la partida de suministros y
materiales; y g) 76.300 dolares (4,3%) en la partida de mobiliario y equipo. Ademas,
se propone una reduccion de 21.600 dolares (2,2%) en la partida de expertos, como
consecuencia de la supresion de necesidades no periddicas relacionadas con la
resolucion 71/280 de la Asamblea General en el subprograma 6, Poblacion y
desarrollo.

V.95 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.

Observaciones generales y recomendaciones
Servicios prestados a otras entidades

V.96 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la
CEPAL proporcionaba una variedad de servicios administrativos y servicios
centrales de apoyo de forma gratuita a otras entidades de la Secretaria, organismos y
programas de las Naciones Unidas y otros interesados externos, en particular la
utilizacion de salas de conferencias, servicios de viajes, el procesamiento de
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facturas y pagos, servicios de tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones,
adquisiciones, servicios de recursos humanos, servicios de ingenieria y servicios
médicos.

V.97 Se informo también a la Comision Consultiva de que, si bien la CEPAL habia
preparado un catdlogo de servicios prestados a otras entidades en vista de la
necesidad de aplicar medidas de recuperacion de gastos, se habia considerado que el
volumen de algunos de esos servicios no justificaba la aplicacion y gestion de un
mecanismo de recuperacion de gastos. No obstante, la CEPAL supervisaba
periddicamente la cantidad de servicios prestados a fin de realizar los analisis de la
relacion costo-beneficio y tomar las decisiones pertinentes sobre la conveniencia de
cobrar por esos servicios. La Comision formula mas observaciones sobre cuestiones
relacionadas con la recuperacion de gastos en el capitulo I.

Seccion 22
Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 70.088.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 70.523.700
Recursos extrapresupuestarios previstos 12.674.900

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

V.98 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 22 para el bienio 2018-2019 ascienden a 70.523.700 dodlares antes del
ajuste, lo que representa un aumento neto de 435.400 ddlares (0,6%) con respecto a
la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 22), cuadro 22.3). Los
recursos propuestos se complementan con los del programa ordinario de
cooperacion técnica y la Cuenta para el Desarrollo (véanse también las secciones 23
a 35).

V.99 El Secretario General atribuye el aumento neto de los recursos que se
proponen a los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos, que reflejan un aumento neto de 1.019.200 dolares en
relacion con: i) el crédito bienal para 3 nuevos puestos (1 P-3 en el subprograma 3 y
2 P-3 del componente de apoyo a los programas), con efecto a partir del 1 de enero
de 2016, en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2016-2017, y 4 nuevos puestos temporarios (1 P-4, 2 P-3 y 1 de contratacion local)
en el subprograma 2, con efecto a partir del 1 de enero de 2017, de conformidad con
la resolucion 71/272 A de la Asamblea General, compensado en parte por
reducciones relativas a la supresion gradual de puestos que aprobd la Asamblea
General en su resolucion 70/247; y ii) la supresion de necesidades no periddicas, por
un valor total de 52.000 doélares, relacionadas con actividades en 2017
correspondientes a las modalidades de las negociaciones intergubernamentales del
pacto mundial para una migracién segura, ordenada y regular (véase la resoluciéon
71/280 de la Asamblea General);

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 385.500 dodlares
relacionado con nuevos mandatos en apoyo de la aplicacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera
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Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo, de conformidad
con la resolucion 71/272 A de la Asamblea General;

c¢) Cambios en una seccidon o entre secciones, que reflejan la siguiente
redistribucion de recursos: i) reajustar la estructura jerarquica del Centro de
Tecnologia de la CESPAO en Amman con respecto al subprograma 1, Gestion
integrada de los recursos naturales para el desarrollo sostenible, a fin de mejorar la
funcion del Centro como foro regional de intercambio de conocimientos entre los
paises miembros sobre la transferencia de tecnologia para el desarrollo sostenible;
ii) fortalecer la capacidad administrativa del subprograma 2, Desarrollo social; iii)
aumentar la capacidad del subprograma 7, Mitigacion del conflicto y desarrollo,
para abordar la gobernanza en las comunidades y los paises afectados por
conflictos; y iv) permitir una coordinaciéon y armonizacién mas estrechas de las
actividades de divulgacion y comunicacidén externa con la direccion estratégica
general de la CESPAO;

d) Otros cambios de los recursos: una reduccion de 969.300 doélares que
podria derivarse del incremento de la eficiencia que la CESPAO espera lograr en el
bienio 2018-2019 como resultado, entre otras cosas, de sus esfuerzos por aplicar a
las diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener
con Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre
la marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390).
Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y
recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

V.100 En el cuadro V.10 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También se
muestran los puestos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro V.10
Recursos de personal

Ndmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 258 1SGA, 2D-2,8D-1, 25 P-5, 37 P-4, 33 P-3,
17 P-2/1, 131 CL, 1 SM y 3 FNCO
Propuestos para el bienio 2018-2019 255 1SGA, 2 D-2,8 D-1, 25 P-5, 35 P-4, 32 P-3,
18 P-2/1, 129 CL, 1 SM y 4 FNCO
Redistribucion — 1P-4y2CL del componente de apoyo a los
programas en el de direccion y gestion
ejecutivas
1 P-5y 1 FNCO del subprograma 4 en el
subprograma 1
1 CL del subprograma 4 en el subprograma 2
1 P-4y 1CL del subprograma 3 en el
subprograma 7
Reclasificacion — 1P-3como FNCO en el componente de apoyo a
los programas

1 P-4 como P-2 en el componente de apoyo a los
programas
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Nimero Categoria

Supresion (3) 1P-4enelsubprograma 4
1 CL en el subprograma 3
1 CL en el componente de apoyo a los programas

Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 1 1P-4/3

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

V.101 El Secretario General propone un total de 255 puestos para la seccion 22, a
saber, 121 del Cuadro Organico y categorias superiores y 134 del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos, lo que supone la supresion de 3 puestos (1
P-4 y 2 de contratacion local).

Supresiones

V.102 Se propone la supresiéon de un total de tres puestos, segin se indica a
continuacion:

a) Un puesto de Oficial de Tecnologia de la Informacién (P-4) del
subprograma 4, Tecnologia para el desarrollo y la integracion regional (véase A/72/6
(Sect. 22), parr. 22.77 b));

b)  Un puesto de Auxiliar de Personal (contratacion local) del subprograma
3, Desarrollo econémico e integracion;

¢) Un puesto de Auxiliar de Ingenieria Electronica (contratacion local) del
componente de apoyo a los programas.

Reclasificaciones
V.103 Se propone reclasificar dos puestos, de la siguiente manera:

a)  Reclasificacion en una categoria inferior (P-2) de un puesto de Oficial de
Sistemas de Informacién (P-4) debido a la expectativa de que, con la transicioén en
curso de los sistemas heredados y las aplicaciones auxiliares hacia una solucion
completa de planificacion de los recursos institucionales, la Seccion de Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones pasard a centrarse en prestar apoyo a las
aplicaciones de los usuarios, como por ejemplo la wifi, los servicios al cliente,
iNeed y el correo electronico (ibid., parr. 22.107 ¢) 1));

b) Reclasificacion de un puesto de Oficial de Adquisiciones (P-3) como
puesto de funcionario del Cuadro Organico de contratacion nacional en el contexto
del ajuste de la Dependencia de Adquisiciones al volumen de negocios previsto y a
la probabilidad de que se consoliden los servicios de adquisiciones internacionales
derivados de la aplicacion de Umoja (ibid., parr. 22.107 ¢) ii)).

Redistribuciones
V.104 Se propone redistribuir ocho puestos, segiin se indica a continuacion:

a)  Se propone redistribuir un puesto de Oficial de Informacion Publica (P-4)
y dos puestos de Auxiliar de Informacién Publica (contratacién local) de la
Dependencia de Comunicaciones e Informacion en la Seccion de Servicios de
Conferencias, en el componente de apoyo a los programas, en la Oficina del
Secretario Ejecutivo, en el componente de direccion y gestidon ejecutivas, a fin de
permitir una coordinacién y armonizacién mas estrechas entre la direccion
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estratégica de la CESPAO y las actividades de divulgacion y comunicaciones
externas (ibid., parr. 22.50 a));

b) Se propone redistribuir un puesto de Oficial Superior de Gestion de
Programas (P-5) y un puesto de Oficial de Gestion de Programas (funcionario del
Cuadro Organico de contratacion nacional) del subprograma 4, Tecnologia para el
desarrollo y la integracion regional, en el subprograma 1, Ordenacion integrada de
los recursos naturales para el desarrollo sostenible, en relacion con el cambio
propuesto en la relacion jerarquica del Centro de Tecnologia de la CESPAO, que
pasaria del subprograma 4 al subprograma 1, para reforzar el papel de la tecnologia
de la informacioén en apoyo al desarrollo sostenible (ibid., parr. 22.57);

¢) Un puesto de Auxiliar Administrativo (contratacion local) del
subprograma 4, Tecnologia para el desarrollo y la integracidon regional, en el
subprograma 2, Desarrollo social, a fin de fortalecer la capacidad administrativa del
subprograma 2 (ibid., parr. 22.64 b));

d) Un puesto de Oficial de Asuntos Econdmicos (P-4) y un puesto de
Auxiliar de Investigacion (contratacién local) del subprograma 3, Desarrollo
econdmico e integracion, en la Division de Cuestiones Emergentes y Relativas a los
Conflictos en el marco del subprograma 7, Mitigacion de conflictos y desarrollo,
con el objeto de aumentar la capacidad de la CESPAO en la esfera sustantiva de la
gobernanza en los paises y las comunidades afectadas por los conflictos (ibid., parr.
22.70 a))

V.105 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

V.106 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 11.822.600 doélares, lo que supone un aumento neto de
161.100 dolares (1,4%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. El
aumento refleja el incremento de las necesidades en concepto de otros gastos de
personal (62.800 dolares (4,6%)); consultores (153.600 ddlares (12,5%)); expertos
(25.200 dolares (1,5%)); viajes de funcionarios (114.700 dodlares (14,7%)) y
servicios por contrata (30.800 doélares (1,4%)). Los recursos adicionales estan
relacionados en su mayor parte con la implementacion de nuevos mandatos en
apoyo de la Agenda 2030 y la Agenda de Accion de Addis Abeba, de conformidad
con la resolucion 71/272 A de la Asamblea General.

V.107 El aumento de estas necesidades se veria compensado en parte por la
disminucion de las necesidades en concepto de: a) gastos generales de
funcionamiento (124.000 dolares (3,9%)), fundamentalmente como consecuencia de
la disminucion de las necesidades de servicios telefonicos, la puesta en practica de
nuevos mecanismos de recuperacion de gastos y los cargos bancarios; y b)
suministros y materiales (141.900 dolares (19,1%)) en el componente de apoyo a los
programas, en relacion con suministros y piezas de repuesto para comunicaciones de
radio, asi como suministros para el mantenimiento general de locales, que en la
actualidad estan cubiertos por el contrato de mantenimiento.

Consultores

V.108 Los recursos que se proponen en la partida de consultores ascienden a
1.381.000 ddlares, lo que supone un aumento de 153.600 doélares (12,5%) con
respecto a la consignacidn revisada para 2016-2017. En respuesta a sus preguntas,
se inform6 a la Comisién Consultiva de que el aumento incluia necesidades
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adicionales por valor de 125.600 dolares para sufragar los nuevos mandatos, de
conformidad con la resolucion 71/272 A de la Asamblea General, en apoyo de la
implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda de Accion de Addis Abeba,
distribuidos en el subprograma 2, Desarrollo social (33.500 dolares), el
subprograma 3, Desarrollo econdémico e integracion (57.200 ddlares), y el
subprograma 4, Tecnologia para el desarrollo y la integracion regional (34.900
doélares). Otros aumentos son a) 36.800 dolares en el subprograma 3, Desarrollo
econdmico e integracion, para apoyar los esfuerzos de la Liga de los Estados Arabes
en sus negociaciones con la Unién Aduanera Arabe; y b) 9.600 dolares en el
subprograma 5, Estadisticas para la formulacion de politicas con base empirica, con
el fin de contratar a un consultor para realizar una evaluacién del subprograma. Los
incrementos propuestos se verian compensados en parte por la supresion de
necesidades no periddicas relacionadas con las actividades para 2017 de las
modalidades para las negociaciones intergubernamentales del pacto mundial para
una migracion segura, ordenada y regular (véase la resoluciéon 71/280 de la
Asamblea General), en el subprograma 2, Desarrollo social.

Viajes de funcionarios

V.109 Los recursos que se proponen para viajes de funcionarios ascienden a 895.100
doélares, lo que supone un aumento de 114.700 dolares (14,7%) con respecto a la
consignacion revisada para 2016-2017. En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la
Comision Consultiva de que el aumento incluia a) 45.200 ddlares para sufragar los
nuevos mandatos, de conformidad con la resolucion 71/272 A de la Asamblea
General, en apoyo de la implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda de Accidn
de Addis Abeba, distribuidos entre el subprograma 2, Desarrollo social, el
subprograma 3, Desarrollo econdmico e integracion y el subprograma 4, Tecnologia
para el desarrollo y la integracion regional. b) 18.600 dblares en la partida de
organos normativos en relacion con las preocupaciones en materia de seguridad
relativas a las reuniones intergubernamentales; y c¢) necesidades de viajes
adicionales relacionadas con la aplicaciéon de la estrategia global en materia de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones en el componente de apoyo a los
programas.

V.110 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.

Observaciones generales y recomendaciones
Reuniones de “laboratorios de ideas”

V.111 La informacion complementaria proporcionada a la Comisiéon Consultiva
indica que los recursos propuestos para consultores comprenden la contratacion de
expertos externos para preparar los documentos y el material de antecedentes que se
discutiran en las reuniones de “laboratorios de ideas”. En respuesta a su solicitud de
aclaraciones, se informo a la Comision Consultiva de que la CESPAO celebraba una
de estas reuniones cada bienio para facilitar un debate estratégico de alto nivel sobre
los desafios y prioridades que afectaban a la region. En general, se invitaba a las
reuniones a miembros de la comunidad académica, jefes de destacados grupos de
reflexion, lideres de opinién y lideres activos de la sociedad civil, lo que aportaba al
Secretario Ejecutivo y a la administracion de la CESPAO el beneficio de interactuar
con esos intelectuales en relacidon con una gama mas amplia de problemas y no solo
con respecto a cuestiones sectoriales especificas. Normalmente, se celebraba una
reunién de “laboratorio de ideas” antes de la preparacion del marco estratégico de la
CESPAO.
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V.112 También se informo a la Comision Consultiva de que el papel de la CESPAO
iba mas alla del de un “laboratorio de ideas”, en el sentido de que la CESPAO
también aprovechaba la relacion entre sus funciones normativas, de formacion de
consensos y de desarrollo de la capacidad para incrementar al maximo el efecto de
los cambios resultantes de su labor. La CESPAO seguia mejorando su marco basado
en los resultados en cuanto a la planificacion y la aplicacion, con el fin de optimizar
la complementariedad entre sus funciones como “laboratorio de ideas” y como voz
y defensora de los intereses de la region, asi como para incrementar su relevancia
como fuente esencial de conocimientos y liderazgo en las cuestiones de desarrollo
en la region. La Comision Consultiva observa con interés el enfoque adoptado
por la CESPAO.

Seccion 23
Programa ordinario de cooperacion técnica

Délares EE.UU.
Consignacion revisada para 2016-2017 59.432.000
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 63.828.100

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

V.113 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccidon 23 para el bienio 2018-2019 ascienden a 63.828.100 dodlares antes del
ajuste, lo que representa un aumento de 4.396.100 dolares (7,4%) con respecto a la
consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 23), cuadro 23.1). En
los cuadros 23.2 a 23.4 del fasciculo de presupuesto se proporciona informacién
detallada sobre las necesidades por componente, objeto de gastos, programa y
entidad de ejecucion (véase A/72/6 (Sect. 23)).

V.114 EI Secretario General atribuye el aumento neto de 4.396.100 ddélares a los
siguientes factores:

a) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento neto de 5 millones de ddlares
en apoyo de los mandatos nuevos y ampliados en relacion con la seccion XII de la
resolucion 71/272 A de la Asamblea General titulada “Apoyo a la aplicacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accién de Addis Abeba
de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo”
(ibid., parr. 23.28; véase el parr. V.4 del presente documento);

b) Otros cambios de los recursos: una reducciéon de 603.900 dodlares
propiciada por el aumento de la eficiencia que las entidades encargadas de la
ejecucion del programa tienen previsto lograr en el bienio 2018-2019. Para el
programa, esto se traduce en reducciones no relacionadas con puestos por un monto
de 603.900 dolares, que corresponden a los servicios de asesoramiento sectoriales
(221.800 dolares) y los servicios de asesoramiento regionales y subregionales
(382.100 dolares) (ibid., parrs. 23.29 y 23.30). Durante su examen del proyecto de
presupuesto por programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, una
lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos
en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que
habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en
eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.
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V.115 En el proyecto de presupuesto se indica que, por su naturaleza, el programa
ordinario de cooperacién técnica estd basado en la demanda y responde a las
solicitudes de los Estados Miembros de apoyo al desarrollo de la capacidad. Las
actividades que se financian con cargo a la seccién 23 incluyen: a) servicios de
asesoramiento para garantizar la aportacion de conocimientos técnicos de alto nivel
y la transferencia de conocimientos de las entidades mundiales y regionales a los
Gobiernos en relacion con cuestiones de politica y estrategias de desarrollo y la
formulacion, el examen o la evaluacion de proyectos y programas (ibid., parrs.
23.14 a 23.16); b) proyectos sobre el terreno, concebidos en respuesta a las
solicitudes de los Estados Miembros con respecto a una necesidad claramente
expresada, para proporcionar un vinculo entre la investigacion y el andlisis que se
basa en experiencias en materia de ejecucion y ofrecer oportunidades para poner a
prueba politicas u otras recomendaciones normativas en pequeifia escala, alli donde
se puedan medir de cerca y rédpidamente los efectos (ibid., parr. 23.17); y ¢) la
capacitacion, que tiene por objeto desarrollar los conocimientos y las aptitudes que
habran de contribuir a fortalecer la capacidad nacional para la formulacién de
politicas y la aplicacion eficaz de las politicas nacionales, y que se suele impartir en
seminarios y talleres, asi como mediante becas individuales de corta duracion, que
permiten realizar exdmenes mas profundos y brindan mayores oportunidades de
aprendizaje (ibid., parr. 23.18).

V.116 Los servicios de asesoramiento prestados en el marco del programa regional de
cooperacion técnica estan agrupados en dos componentes, segin se indica a
continuacion:

a) Servicios de asesoramiento sectoriales, proporcionados por el
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo, el Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios. Las necesidades
propuestas de 26.175.400 doélares (el 41,0% del total de los recursos solicitados con
cargo a la seccion), abarcarian 20 sectores (ibid., cuadro 23.6 y parr. 23.33 a));

b) Servicios de asesoramiento regionales y subregionales, proporcionados
por las cinco comisiones regionales. Los recursos propuestos para €sos servicios
ascienden a 37.652.700 doélares (el 59,0% del total de las necesidades totales), que
sufragarian un nimero indicativo de 37 esferas de desarrollo que requieren servicios
de asesoramiento (ibid., cuadro 23.13 y parr. 23.43).

V.117 El Secretario General indica que las entidades encargadas de la ejecucion del
programa coordinan las actividades a través de los mecanismos internos
establecidos, como el Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales y el
Grupo de Desarrollo de las Naciones Unidas. Como todas las entidades de ejecucion
del programa son organismos no residentes, colaboran con los coordinadores
residentes de las Naciones Unidas y los organismos residentes para maximizar la
labor de desarrollo en los paises (ibid., parrs. 23.8 y 23.9). El objetivo que orienta la
programacién de los recursos asignados a las entidades de ejecucion y la estrategia
y los criterios que se aplican en la ejecucion se describen en el parrafo 23.13 del
fasciculo del presupuesto. En el cuadro 23.4 del fasciculo del presupuesto se indican
los recursos asignados por las necesidades del programa a las entidades de ejecucion
en el presupuesto ordinario.

V.118 En el proyecto de presupuesto se proporciona informaciéon sobre la
utilizacion de la suma de 5 millones de dolares, tras la aprobacion por la Asamblea
General, en su resolucion 71/272 A, de la suma para el programa correspondiente a
2017. La suma se presenta para cada subprograma en la columna titulada
“Distribucion 2017” y la propuesta de distribucion de los 5 millones de dolares
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adicionales aprobados para el bienio 2018-2019 figura en la columna titulada
“Adicion 2018-2019” para cada subprograma (ibid., parr. 23.31). En lo que respecta
a la consignacion de la suma de 5 millones de ddlares aprobada por la Asamblea
para el bienio 2018-2019 y al aumento de 4.396.100 ddlares propuesto por el
Secretario General para 2018-2019 en la seccion 23, indicados anteriormente, se
inform¢é a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que la reduccion
propuesta de 603.900 dolares se aplicaba al total de necesidades de recursos para el
programa ordinario de cooperacion técnica.

V.119 En respuesta a sus preguntas, se proporciond a la Comision Consultiva el
siguiente cuadro, en el que se mostraban las reducciones no relacionadas con
puestos por un valor de 603.900 ddlares que se proponian en concepto de otros
cambios de los recursos, mencionados anteriormente, desglosadas por entidad de
ejecucion y por objeto de gastos.

Cuadro V.11
Lista de reducciones por entidad de ejecucion para el bienio 2018-2019

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Gastos
generales
Otros gastos Viajes de  Servicios por de funciona-  Subvencionesy

Entidades de ejecucion de personal Consultores  funcionarios contrata miento  contribuciones Total
DAES (28,3) (99,1) (127,4)
UNCTAD (22,7) (22,7)
ONU-Habitat (3,0 (11,0) (14,0)
UNODC (3,2) (10,2) (13,4)
ACNUDH (26,6) (7,5) (34,1)
OCAH (10,2) (10,2)
CEPA (122,7)  (122,7)
CESPAP (42,0) (10,3) (52,3)
CEPE (15,8) (46,5) (33,5) (95,8)
CEPAL (61,5) (61,5)
CESPAO (21,5) (8,3) (20,0) (49,8)
Total (68,1) (102,0) (77,5) (53,0) (20,5) (282,8)  (603,9)

Abreviaturas: ACNUDH, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos;
CEPA, Comisién Econémica para Africa; CEPAL, Comision Econémica para América Latina y el Caribe;
CEPE, Comisiéon Economica para Europa; CESPAO, Comisidn Econdmica y Social para Asia Occidental;
CESPAP, Comision Econémica y Social para Asia y el Pacifico; DAES, Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales; OCAH, Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios; ONU-Habitat, Programa
de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos; UNCTAD, Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo; UNODC, Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.

V.120 La Comision Consultiva observa que casi la mitad de las reducciones se
proponen en la partida de subsidios y contribuciones. La Comision Consultiva
sefiala que la propuesta del Secretario General de reducir la partida de
subvenciones y contribuciones representa una simple reduccién en lugar de un
incremento de la eficiencia. No obstante, la Comisiéon no se opone a la
propuesta de reduccion de 603.900 dolares para el bienio 2018-2019. La
Comision formula observaciones y recomendaciones relativas a subvenciones y
contribuciones en el capitulo 1.

V.121 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General para el programa ordinario de cooperacién técnica.
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Titulo VI
Derechos humanos y asuntos humanitarios

Seccion 24
Derechos humanos

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 212.034.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 198.499.100
Otros recursos prorrateados 4.933.200°
Recursos extrapresupuestarios proyectados 263.188.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan los
valores revisados de 2014-2015 (es decir, antes del ajuste).

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295 relativa
a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

VI.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 24 para el bienio 2018-2019 ascienden a 198.499.100 dodlares antes del
ajuste, lo que representa una disminucioén neta de 13.535.200 doélares (6,4%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 24) y
Corr.1, parr. 24.8). Los recursos propuestos incluyen las necesidades de la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) (197.339.500 ddlares) y el Comité sobre las Personas Desaparecidas en
Chipre (1.159.600 doélares).

V1.2 El Secretario General atribuye la disminucién neta propuesta a los cuatro
factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucion neta de 16.860.100 doélares, que refleja
la supresion de necesidades no periddicas relacionadas ante todo con mandatos de
duracion limitada dimanantes principalmente de las resoluciones del Consejo de
Derechos Humanos (19.553.800 doélares), compensada en parte por la consignacion
para 12 nuevos puestos creados en el bienio 2016-2017 (2.693.700 dodlares).

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento neto de 5.767.900 doblares,
que refleja: i) las necesidades de recursos descritas en el informe del Secretario
General sobre el estado del sistema de o6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos (A/71/118), presentado en cumplimiento de lo dispuesto en la
resolucion 68/268 de la Asamblea General; ii) diversas resoluciones aprobadas por
el Consejo de Derechos Humanos en sus periodos de sesiones de 2015 y 2016, y
aprobadas por la Asamblea General en sus resoluciones 70/248 A, seccion XIV, y
71/272 A, seccidén XV; y iii) los recursos aprobados en relacion con las resoluciones
de la Asamblea 71/175 y 71/181, que se compensan en parte por las reducciones
derivadas de la aprobacion por el Consejo de su resolucion 32/28, por la que dio por
terminado el mandato del Grupo de Trabajo Intergubernamental de Composicidén
Abierta Encargado del Proyecto de Declaracion de las Naciones Unidas sobre el
Derecho a la Paz, y su resolucion 32/30, por la que dio por terminado el mandato
del Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos en Céte d’Ivoire.
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¢) Cambios en una secciéon o entre secciones: los cambios en las
necesidades de recursos son el resultado de la redistribucion de recursos dentro de la
seccion, sin ningun costo adicional, principalmente del componente de programa de
trabajo a los de apoyo a los programas y direccion y gestion ejecutivas, debido a la
reduccion del crédito para los recursos para viajes de representantes (miembros de
los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, relatores especiales
y expertos independientes); un aumento del crédito para viajes de funcionarios para
atender a las solicitudes de una mayor interaccion con los Gobiernos y prestar apoyo
a las oficinas en los paises y regionales del ACNUDH; necesidades de evaluacion;
campaias de informacion publica y actividades de divulgacion; y la centralizacion
de otros gastos para el reemplazo temporal de personal en licencia de maternidad o
licencia prolongada de enfermedad.

d) Otros cambios: una reducciéon neta de 2.443.000 dolares, mediante las
ganancias en eficiencia que la Oficina prevé obtener con el uso de Umoja en el
bienio 2018-2019, presentadas en el octavo informe del Secretario General sobre la
marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390) para
reducciones relacionadas y no relacionadas con puestos, que se compensan en parte
por un crédito para un nuevo puesto de categoria P-5 y recursos conexos no
relacionados con puestos en el subprograma 1, Incorporacién de la perspectiva de
derechos humanos, derecho al desarrollo e investigacion y analisis, que se
utilizarian para sufragar la gestion del programa de verificacion de antecedentes en
materia de derechos humanos. Durante su examen del proyecto de presupuesto por
programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada
de las reducciones clasificadas en la partida de otros cambios en los recursos en
todas las secciones del presupuesto, con una explicacion de la forma en que habrian
de alcanzarse y la medida en que podian considerarse ganancias en eficiencia. Las
correspondientes observaciones y recomendaciones de la Comision sobre esta
cuestion figuran en el capitulo I del presente documento.

V1.3 En el cuadro VI.1 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. En el cuadro
también se muestran los puestos previstos financiados con cargo a otros recursos
prorrateados y recursos extrapresupuestarios para 2018-2019.

Cuadro VI.1
Recursos de personal

Puestos Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017% 413 1SGA, 2 SSG, 3 D-2,10D-1, 44 P-5, 99 P-4, 141
P-3, 22 P-2, 4 SG (CP), 82 SG (OC), 4 CL y 1 FNCO
Propuestos para 2018-2019% 422 1 SGA, 2 SSG, 3 D-2, 10 D-1, 45 P-5, 99 P-4, 151
P-3,22 P-2,4 SG (CP), 80 SG (OC), 4 CL y 1 FNCO
Puestos nuevos 12 1 P-5enel subprogramaly 10 P-3y 1 SG (OC) en
el subprograma 2
Traslados 7 1D-1,1P-5,3P-4y2P-3enelsubprogramal de

Ginebra a Nueva York

Supresiones (3) 1SG (OC) de direccidn y gestion ejecutivas, 1 SG
(OC) en el subprograma 1y 1 SG (OC) en el
componente de apoyo a los programas
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Puestos Categoria

Otros recursos prorrateados®

Propuestos para 2018-2019 8 1P-5,6P-4/3y1SG(0C)
Recursos extrapresupuestarios
Propuestos para 2018-2019 422 1SGA, 2 SSG, 3 D-2, 10 D-1, 45 P-5, 250 P-4/3,

22 P-2, 4 SG (CP), 80 SG (OC), 4 CL y 1 FNCO

? Incluye siete puestos temporarios, que comprenden: a) cuatro puestos (1 P-4, 1 P-3, 1 P-2/1
y 1 SG (OC)) establecidos en virtud de la resolucién 15/23 del Consejo de Derechos
Humanos, titulada “Eliminacion de la discriminacion contra la mujer”; y b) tres puestos
(1 P-4,1P-3y1SG (0OQ)) establecidos en virtud de la resolucién 69/16 de la Asamblea
General, titulada “Programa de actividades del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes”.

® No refleja la decisién adoptada por la Asamblea General en su resolucién 71/295 relativa a
la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

V1.4 El Secretario General propone un total de 422 puestos para el bienio 2018-
2019, lo que representa un aumento neto de 9 puestos respecto de 2016-2017 (véase
el cuadro VI.1), y comprende la creacion propuesta de 12 nuevos puestos y la
supresion de 3 puestos.

Puestos nuevos

V1.5 El Secretario General propone crear un puesto de Oficial Superior de Derechos
Humanos de categoria P-5 en el subprograma 1, para gestionar el programa de
verificacion de antecedentes en materia de derechos humanos y coordinar las
respuestas a solicitudes de informacion sobre los candidatos por parte de las
entidades de contratacion, segun sea necesario (véase A/72/6 (Sect. 24) y Corr.1,
parrs. 24.14 y 24.72 d)). En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision
Consultiva de que el Oficial Superior de Derechos Humanos, a peticion de las
entidades de contratacidn, supervisaria el examen del historial de derechos humanos
de los posibles candidatos para ocupar puestos y plazas de las Naciones Unidas, y
velaria por la calidad y las comunicaciones relacionadas con la politica de
verificacion de antecedentes en materia de derechos humanos del personal de las
Naciones Unidas, aunque la responsabilidad de la contratacion seguiria recayendo
en las correspondientes entidades de contratacion de la Secretaria. Con respecto a
los recursos de personal existentes a los efectos de la verificacion de antecedentes
en materia de derechos humanos, la Comision recuerda que, en relacion con la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz, el Secretario
General ha solicitado mantener con ese fin una plaza de personal temporario general
de Oficial de Derechos Humanos (P-3) para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, solicitud que la Asamblea General hizo suya
en el anexo II de la resolucién 71/295.

VI.6 A ese respecto, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibio, una sinopsis
de los mecanismos de coordinacién e intercambio de informacion existentes en todo
el sistema de las Naciones Unidas, los recursos disponibles, incluso con respecto a
las plazas financiadas con cargo a la partida de personal temporario general con ese
fin, las actividades realizadas y las lecciones aprendidas en relacion con los
programas de verificacion de antecedentes en materia de derechos humanos y
diligencia debida, y la investigacion de antecedentes de conducta indebida
relacionada con casos de explotacion y abuso sexuales. También se inform¢ a la
Comision, en respuesta a sus preguntas, de que los recursos destinados a esos
procesos en toda la Secretaria nunca habian recibido seguimiento ni se habian
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compilado por separado y que, en consecuencia, no era posible proporcionar una
sinopsis de ese tipo. Ademas, la Comision recuerda que en abril de 2017 ya se
estaba desarrollando un sistema de seguimiento de las faltas de conducta y que una
iniciativa separada a nivel de todo el sistema para fortalecer el examen inicial de los
candidatos debia completarse antes del 1 de junio de 2017 (véase A/71/867, parr. 11
y anexo I (temas 2 y 27).

VI.7 La Comisiéon Consultiva recuerda sus observaciones que figuran en su
informe sobre el sexto informe del Secretario General relativo al sistema de
rendicion de cuentas en la Secretaria de las Naciones Unidas, en particular en
relacion con el Sistema de Seguimiento de las Faltas de Conducta administrado
por el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el terreno, y sigue
destacando la necesidad de contar con un unico sistema de seguimiento a nivel
de todo el sistema que abarque todas las formas de faltas de conducta a fin de
asegurar un sistema integral y coherente de investigacion de antecedentes
(véase A/71/820, parr. 24). La Comision hace hincapié en que sigue existiendo
una necesidad fundamental de adoptar un enfoque integral en la investigacion
de los antecedentes de los candidatos, que incluya la coordinacién a nivel de
todo el sistema y la disponibilidad de una plataforma consolidada para facilitar
el intercambio de informacion, en particular, aunque no exclusivamente, sobre
cuestiones relativas a los derechos humanos y la explotaciéon y los abusos
sexuales. En consecuencia, teniendo presentes estas iniciativas en curso,
separadas pero relacionadas entre si, la Comision considera prematuro que se
establezca, en esta etapa, una funcion especial de verificacion de antecedentes
en el ACNUDH vy, por lo tanto, recomienda que no se apruebe la creaciéon del
puesto de Oficial Superior de Derechos Humanos (P-5). Los recursos conexos
no relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia. La Comision
Consultiva se propone volver a examinar las cuestiones relativas a la investigacion
de antecedentes de los candidatos en el contexto del proximo informe del Secretario
General sobre la gestion de los recursos humanos (véase también A/71/820, parr. 24).

V1.8 El Secretario General propone la creacion de 11 nuevos puestos, a saber, 10
puestos de Oficial de Derechos Humanos (P-3) y 1 de Auxiliar de Programas
(Cuadro de Servicios Generales (OC)) en el subprograma 2, Apoyo a los drganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos, en relacion con los mandatos
nuevos y ampliados para prestar apoyo al sistema de o6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos, como se indica en el informe del Secretario General
sobre el estado del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos (A/71/118), presentado de conformidad con la resolucion 68/268 (véase
A/72/6 (Sect. 24) y Corr.1, parr. 24.80 a)).

V1.9 La Comision Consultiva observa que la propuesta del Secretario General de
crear los nuevos puestos mencionados tiene su origen en el parrafo 26 de la
resolucion 68/268, relativa al fortalecimiento y mejora del funcionamiento eficaz
del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, en el que
la Asamblea General abord6 las medidas para impedir que volvieran a producirse
atrasos en los informes y las comunicaciones individuales de los Estados partes,
determind pardmetros detallados para la asignacion de tiempo a las reuniones de los
organos creados en virtud de tratados y solicitdé al Secretario General que
proporcionara los recursos humanos y financieros correspondientes. Durante el
septuagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea, en atencion a esa
resolucion, el Secretario General, en su informe sobre el estado del sistema de
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos, solicité a la Asamblea
que adoptara medidas, entre otras cosas, sobre cuestiones relacionadas con el tiempo
asignado a las reuniones de los drganos creados en virtud de tratados y que
suministrara los recursos necesarios correspondientes para prestar apoyo al sistema
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de organos creados en virtud de tratados y reducir la acumulacién de
comunicaciones (véase A/71/118, parr. 90). En el informe, el Secretario General
también justifico los 11 nuevos puestos sobre la base del tiempo anual asignado a
las reuniones de los o6rganos creados en virtud de tratados, asi como del aumento
previsto del nimero de comunicaciones registradas y la necesidad de proporcionar
el apoyo correspondiente (ibid., anexos X y XI). En su resolucion sobre la cuestion,
la Asamblea General tomo6 nota del informe del Secretario General (véase la
resolucion 71/185, parr. 1).

VI.10 La Comisiéon Consultiva observa que la propuesta del Secretario
General de crear 11 nuevos puestos se presenta ahora de conformidad con la
resolucion 68/268, a pesar de que la propuesta especifica del Secretario General
a ese respecto, que figura en su informe sobre el estado del sistema de érganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118), no fue
refrendada por la Asamblea General en su resoluciéon 71/185. En este sentido, la
Comision también sefiala que la solicitud formulada por la Asamblea en su
resolucion 68/268 de que el Secretario General preste apoyo a los d6rganos
creados en virtud de tratados no implica de manera automatica la solicitud de
recursos adicionales. Por consiguiente, la Comisién opina que la propuesta de
crear puestos adicionales no tiene ninguna base legislativa y recomienda que no
se creen los 10 puestos de Oficial de Derechos Humanos (P-3) ni el puesto de
Auxiliar de Programas (Cuadro de Servicios Generales (OC)) en el
subprograma 2. Los recursos conexos no relacionados con puestos deberan
ajustarse en consecuencia.

VI.11 No obstante, sobre la base de consideraciones sobre el volumen de
trabajo, la Comision reconoce que existe una necesidad operacional de contar
con recursos de personal adicionales para fortalecer el apoyo a los 6rganos
creados en virtud de tratados y evitar que vuelvan a producirse atrasos, por lo
que recomienda crear cinco puestos de Oficial de Derechos Humanos (P-3) con
cargo a la partida de personal temporario general. Los recursos conexos no
relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Traslados

VI1.12 EIl Secretario General propone trasladar de Ginebra a Nueva York la Seccion
de Objetivos de Desarrollo Sostenible, que cuenta con siete puestos (1 D-1, 1 P-5, 3
P-4 y 2 P-3) en el subprograma 1 (véase A/72/6 (Sect. 24) y Corr.1, parr. 24.72 ¢)).
En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que trasladar
la Seccion de Objetivos de Desarrollo Sostenible y su personal a Nueva York
permitiria una mayor proximidad a las delegaciones, la Secretaria y otros
interesados, y daria lugar a una reduccion de los gastos de personal, asi como a una
reduccion de los viajes, de 14 viajes a Nueva York en 2015 a los 4 viajes anuales a
Ginebra previstos para 2018-2019. La Seccion seguiria subordinada, por conducto
del Jefe de Subdivision (D-1), al Director (D-2) de la Division de Actividades
Tematicas, Procedimientos Especiales y Derecho al Desarrollo, ubicada en Ginebra.

VI.13 En lo que respecta a la capacidad de la oficina de Nueva York, la Comision
Consultiva observa que, segun el fasciculo del presupuesto, la oficina, que esta
dirigida por un Secretario General Adjunto, cuenta con 13 puestos (1 P-5, 5 P-4, 2
P-3, 1 (Cuadro de Servicios Generales (OC)) y 4 (Cuadro de Servicios Generales
(CP)). Como sefiala la Comision mas adelante, en el parrafo VI.21, el examen de
una propuesta anterior del Secretario General para la reestructuracion regional del
ACNUDH, en particular de su presencia en América del Norte, ha sido aplazado por
la Asamblea General hasta su septuagésimo segundo periodo de sesiones. En su
informe conexo sobre el tema y, concretamente con respecto a la propuesta de
establecer oficinas regionales y subregionales, la Comisién recomendd que las
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funciones de enlace estuvieran a cargo de la oficina del ACNUDH en Nueva York,
con sujecion a un analisis mas exhaustivo de la capacidad de esa oficina (véase
A/71/584, parr. 18).

VI.14. Por consiguiente, la Comision opina que la viabilidad de la propuesta de
trasladar la Seccion de Objetivos de Desarrollo Sostenible debe volver a
considerarse una vez que se hayan definido claramente las necesidades
generales en materia de capacidad en Nueva York y recomienda que por el
momento no se apruebe el traslado de Ginebra a Nueva York de los siete
puestos (1 D-1, 1 P-5,3 P-4 y 2 P-3) en el subprograma 1. Los recursos conexos
no relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Supresion de puestos

VI.15 EI Secretario General propone que se supriman dos puestos de Auxiliar de
Gestion de Programas (Cuadro de Servicios Generales (OC)) en el componente de
direccion y gestion ejecutivas y el subprograma 1, asi como un puesto de Auxiliar
de Tecnologia de la informacion (Cuadro de Servicios Generales (OC)) en el
programa de apoyo a los programas, debido a las ganancias en eficiencia que se
prevé lograr en el bienio 2018-2019 (véase A/72/6 (Sect. 24) y Corr.1, parrs. 24.60,
24.72 d) y 24.102 ¢)).

VI.16 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos VL7,
VI.10, VI.11, y VI.14, la Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

VI.17 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 64.358.700 dolares, lo que supone una disminucidn neta de
17.412.500 dolares (21,3%) con respecto a la consignacion revisada de 81.771.200
dblares para 2016-2017. La propuesta de recursos no relacionados con puestos
incluye la suma de 1.159.600 ddlares para sufragar las necesidades del Comité sobre
las Personas Desaparecidas en Chipre.

VI.18 Los recursos propuestos para el bienio 2018-2019 en concepto de
consultores, por la suma de 1.408.100 dolares, reflejan una disminucion de 287.400
doélares (17%) con respecto a la consignacion revisada de 1.695.500 ddlares para
2016-2017. Se inform¢é a la Comision Consultiva de que los recursos para servicios
de consultoria externa servirian para sufragar conocimientos especializados de los
que no se dispone en la Secretaria. Estos incluyen recursos para la contratacion de
consultores para que: a) lleven a cabo actividades de evaluacion, coordinen las
campaiias y actividades de informacion publica del ACNUDH, y presten servicios
de disefio web para la actualizacion visual del sitio web del ACNUDH (195.600
doblares); y b) presten servicios para la transversalizacion de los derechos humanos
de conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (200.200
doélares). La Comision observa que los diversos servicios externos descritos para el
bienio 2018-2019, al parecer, son casi idénticos a los que se describen en el
proyecto de presupuesto por programas para 2016-2017 (véase A/70/7, parr. V1.26).
La Comision observa también que, en el subprograma 1, dos secciones de la
Subdivision de Desarrollo y Cuestiones Econémicas y Sociales, a saber, la Seccion
de Derecho al Desarrollo y la Seccién de Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya
cuentan con 10 puestos con cargo al presupuesto ordinario (2 P-5, 5 P-4, 2 P-3 y 1
P-2) que se ocupan de las tareas relacionadas con la Agenda 2030. En el capitulo I,
la Comision formula més observaciones sobre el uso de consultores externos.
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VI.19 Los recursos propuestos para el bienio 2018-2019 en concepto de viajes de
funcionarios, por la suma de 6.139.700 dolares, reflejan una disminucién de
1.684.500 dolares (21,5%) respecto de la consignacion aprobada de 7.824.200
doélares para 2016-2017. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision de
que las menores necesidades en concepto de viajes de funcionarios en el
subprograma 1 incluiria las consecuencias de la reduccion de las necesidades en
concepto de viajes entre Ginebra y Nueva York como resultado de la redistribucion
propuesta de siete puestos de Ginebra a Nueva York (véanse los parrs. VI.12 a
VI.14).

VI.20 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos VI.7,
VI.10, VI.11 y VI.14, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.

Observaciones generales y recomendaciones
Propuestas de reestructuracion regional

VI.21 EI Secretario General sefiala que las propuestas de reestructuracion regional
del ACNUDH y reasignacion de recursos en el marco del subprograma 3, Servicios
de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno, de la sede del
ACNUDH en Ginebra a las oficinas regionales, figuraban inicialmente en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 y se presentaban
con mayor detalle en su informe titulado “Proyecto de reestructuracioén regional de
la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos: aumento de la
eficiencia y eficacia en la aplicacion de la resolucion 48/141 de la Asamblea
General” (A/71/218 y Corr.1). En su informe conexo (A/71/584), la Comision
Consultiva formuld una serie de observaciones y recomendaciones. El examen de la
propuesta del Secretario General ha sido aplazada por la Asamblea General, de
conformidad con su decision 71/546 A, hasta su septuagésimo segundo periodo de
sesiones. Por consiguiente, las consecuencias conexas en materia de recursos no se
han incorporado en el proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019. La
Comisiéon Consultiva confia en que el Secretario General proporcionara
informacién actualizada a la Asamblea General sobre los posibles efectos
reciprocos, si los hubiera, de las dos propuestas (en relacion con el proyecto de
presupuesto por programas para 2018-2019 y la reestructuracion regional de la
Oficina).

Seccion 25
Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia
a los refugiados

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 85.362.600
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 84.645.100
Recursos extrapresupuestarios proyectados 14.406.719.900

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

VI.22 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 25 para el bienio 2018-2019 ascienden a 84.645.100 dolares antes del
ajuste, lo que representa una disminucion neta de 717.500 dolares (0,84%) con
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respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 25), cuadro 25.3).
Se prevé que las necesidades de recursos extrapresupuestarios ascenderan a
14.406.719.900 dolares, suma que representa el 99,39% del total de recursos
proyectados para 2018-2019.

VI1.23 EIl Secretario General atribuye los cambios en los recursos por valor de
717.500 dolares a la reduccion de los gastos de gestion y administracion que se
prevé lograr gracias al aumento de la eficiencia operacional en relacion con la
subvencion que se otorgara a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) para financiar el equivalente de 218 puestos
en la categoria de gestion y administracion (ibid., parrs. 25.11 y 25.27; véase
también el parr. VI.25 b)).

VI1.24 En el cuadro V1.2 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También
figuran los puestos propuestos financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios para 2018-2019.

Cuadro VI.2
Recursos de personal

Puestos Categoria
Presupuesto ordinario
Aprobados para 2016-2017 2 1 SGAy 1 SSG
Propuestos para 2018-2019 2 1 SGAy 1SSG

Recursos extrapresupuestarios

Propuestos para 2018-2019 11 844 2 SSG, 32 D-2, 117 D-1, 290 P-5, 2.096 P-4/3,
481 P-2/1, 494 SG (CP), 399 SG (0OC), 6.870 CL,
31 SMy 1.032 FNCO

VI1.25 EIl monto total de las subvenciones y contribuciones con cargo al presupuesto
ordinario propuestas para el bienio 2018-2019 asciende a 84.645.100 dolares y se
refiere a los factores siguientes (véase A/72/6 (Sect. 25), parrs. 25.21 y 25.27):

a)  Créditos para los puestos del Alto Comisionado y el Alto Comisionado
Adjunto (1.262.600 ddlares);

b)  Subsidios que se utilizardn para sufragar los gastos administrativos del
ACNUR, con los que se financiara el equivalente de 218 puestos en la partida de
gestion y administracion (78.851.100 dolares) y una parte de las necesidades
conexas no relacionadas con puestos en la partida de subvenciones y contribuciones,
incluidas las actividades financiadas conjuntamente (4.531.400 dolares). En
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que las
necesidades relacionadas con las actividades financiadas conjuntamente incluian
gastos recurrentes en concepto de seguridad, alquiler y otros gastos, como
comunicaciones, suministros y equipo de oficina.

VI.26 Se proporciond a la Comisiéon Consultiva un desglose, por objeto de gastos,
de la utilizacion de la suma fija durante el bienio 2014-2015, los gastos
correspondientes a 2016-2017 y los recursos propuestos para 2018-2019. En
respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comision de que se tenia previsto destinar
la suma de 77,9 millones de dolares a los recursos relacionados con puestos, lo que
se traduciria en un gasto inferior al previsto de 7,39 millones de dodlares de la
consignacion total de 85,3 millones de dolares para 2016-2017.
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VI.27 En lo que respecta a la finalidad y la modalidad de la suma fija, la Comisiéon
Consultiva recuerda el articulo 20 del estatuto del ACNUR, en el que se sefiala que
“ningun gasto distinto de los gastos administrativos relacionados con el
funcionamiento del ACNUR se financiara con cargo al presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas, y todos los demdas gastos relativos a las actividades del Alto
Comisionado se financiaran mediante contribuciones voluntarias”. Como se indica
en el fasciculo presupuestario, en el estatuto no se definen los “gastos
administrativos”, pero se ha interpretado que la expresion designa los gastos
distintos de los gastos operacionales y los gastos correspondientes de gestion (ibid.,
parr. 25.26). La Comision también recuerda que la provision de fondos del
presupuesto ordinario en forma de una subvencion tiene la finalidad de
complementar los recursos extrapresupuestarios del ACNUR. La modalidad de la
subvencion se introdujo en el bienio 2002-2003 con la finalidad de simplificar el
proceso presupuestario (véase A/70/7, parr. VI1.40). La Asamblea General, en su
resolucion 63/263, se pronuncid en favor de mantener el sistema de la suma fija para
la financiacion del ACNUR en las futuras presentaciones presupuestarias del
proyecto de presupuesto por programas (véase A/72/6 (Sect. 25), parr. 25.28).

VI.28 En cuanto a los recursos del presupuesto ordinario para el ACNUR, la
Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en la seccion III de su
resolucion 59/276, solicito al Secretario General que incluyera en el presupuesto por
programas propuestas para aumentar progresivamente las contribuciones con cargo
al presupuesto ordinario de la Oficina, con miras a aplicar plenamente el articulo 20
del estatuto. La Comision recuerda también que la Asamblea, en el parrafo 85 de su
resolucion 70/247, relativo al proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2016-2017, solicitd al Secretario General que examinara el monto de la financiacion
con cargo al presupuesto ordinario a la luz del crecimiento del presupuesto
administrativo de la Oficina. A ese respecto, se inform6 a la Comision, en respuesta
a sus preguntas, de que la propuesta presupuestaria del Secretario General no podia
haber incluido un aumento de los recursos del presupuesto ordinario para el
ACNUR sin las reducciones correspondientes en otras secciones del proyecto de
presupuesto por programas para 2018-2019. La Comisiéon formula comentarios y
observaciones sobre cuestiones relacionadas con el esbozo del presupuesto y la
presentacion de los cambios en los recursos en el capitulo I del presente documento.
La Comision Consultiva reitera su recomendacion anterior de que la
presentacion del presupuesto contenga una justificaciéon del uso de las
contribuciones con cargo al presupuesto ordinario, en particular de la parte
destinada a la suma fija, incluidos detalles de la composicion y las funciones de
los 218 puestos, asi como de los recursos conexos no relacionados con puestos.
La Comisién considera que una presentacion clara y transparente a este
respecto seria util para determinar la idoneidad de la proporcion de las
contribuciones al presupuesto ordinario en vista del aumento del presupuesto
administrativo y el creciente déficit de financiacion del ACNUR (véase A/70/7,
parr. VI.41).

IV.29 Con miras a aplicar plenamente el articulo 20 del estatuto, la Comision
Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario General
que examine, sin demora, el monto de la financiacion con cargo al presupuesto
ordinario, conforme a lo solicitado por la Asamblea en el parrafo 85 de su
resolucion 70/247, y que presente los resultados de su examen a mas tardar en
el contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2020-
2021.

IV.30 Segun la informaciéon proporcionada a la Comision Consultiva, el monto de
las contribuciones con cargo al presupuesto ordinario ha aumentado de 68,5
millones de dodlares en el bienio 2006-2007 a 85,4 millones de dodlares en 2016-
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Cuadro VI.3

2017, lo que representa un aumento del 25% en el curso de seis bienios. Sin
embargo, el presupuesto administrativo del ACNUR aument6 de 166,7 millones de
dolares a 298,5 millones de dolares, o un 79%, durante el mismo periodo. En
consecuencia, la proporciéon de las contribuciones del presupuesto ordinario ha
disminuido en un 30,4% en los ultimos seis bienios, de una proporcion inicial del
41,1% en 2006-2007 a una proporcion del 28,6% en 2016-2017. Esto asciende a
poco mas de la mitad de la meta del 50,8% que el Secretario General propuso
inicialmente en 2004 (véase A/59/294, parr. 6).

VI.31 En lo que respecta a la financiacion general del ACNUR, se informé a la
Comision Consultiva de que el déficit de financiacion, que representa la diferencia
entre las necesidades financieras y los recursos financieros efectivamente recibidos,
habia aumentado de 1.600 millones de ddlares (el 39% de las necesidades
financieras) en 2012 a 3.090 millones de dolares (el 41% de las necesidades
financieras) en 2016. Como se muestra también en el cuadro VI.3, en ese periodo la
tasa de aplicacion se mantuvo relativamente constante, entre el 89% y el 93%, y la
poblacion total de la competencia del ACNUR aumenté en un 89%, de 35,8
millones en 2012 a 67,1 millones en 2016.

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2012 2013 2014 2015 2016
Necesidades, fondos disponibles y gastos
Presupuesto de evaluacion de las necesidades globales 4 255 607 5335374 6 569 754 7 232 409 7509 703
Fondos disponibles 2 593 847 3234135 3603099 3706 762 4410 812
Ejecucion (gastos) 2357710 2971825 3355409 3294 815 3967 097
Déficit de financiacidn 1661 760 2101 239 2 966 655 3 525 647 3098 891
Analisis en términos porcentuales
Fondos disponibles frente a las necesidades 61% 61% 55% 51% 59%
Déficit de financiacion 39% 39% 45% 49% 41%
Ejecucion frente a las necesidades 55% 56% 51% 46% 53%
Ejecucion frente a los fondos disponibles 91% 92% 93% 89% 90%
Poblacion de la competencia del ACNUR
Total de refugiados (incluidas personas en
situaciones analogas a la de los refugiados) 10 500 250 11 703 180 14 380 094 16 121 427 17 187 488
Desplazados internos (incluidas personas en
situaciones analogas a las de los desplazados internos) 17 670 390 23 925 560 32 274 619 37 494 172 36 627 127
Otras personas de la competencia del ACNUR 7673 850 7 247 870 8290 754 10 297 139 13 935 223
Total de la poblacion de la competencia
del ACNUR 35844 490 42 876 610 54 945 467 63912 738 67 749 838
IV.32 La Comision Consultiva sefiala que la propuesta del Secretario General
de reducir la cantidad recibida por el ACNUR en forma de donaciones y
contribuciones representa una reduccién de la suma fija y no una medida para
aumentar la eficiencia. Sin embargo, la Comision no se opone a la propuesta de
reducir la cuantia de la suma fija de 717.500 délares para el bienio 2018-2019 y
recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario General relativas a
los recursos relacionados con puestos y los no relacionados con puestos para el
bienio 2018-2019.
166/307 17-13425


https://undocs.org/sp/A/59/294

AIT2[7

17-13425

Seccion 26
Refugiados de Palestina

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 55.137.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 56.610.600
Recursos extrapresupuestarios proyectados 2.138.044.100

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan a los
valores revisados de 2014-2015 (es decir, antes del ajuste).

VI1.33 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
para la seccion 26 para el bienio 2018-2019 ascienden a 56.610.600 dodlares antes
del ajuste, lo que supone un aumento neto de 1.473.300 doélares (2,7%), en
comparacion con la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 26)
y Corr.1, cuadro 26.3).

V1.34 EI Secretario General atribuye la disminucidn neta a los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: un aumento de 820.200 dblares correspondiente a los
créditos bienales para cinco puestos nuevos creados en 2016-2017 de conformidad
con la resolucion 70/247 de la Asamblea General;

b) Otros cambios en los recursos: un aumento de 653.100 dodlares, que
refleja la propuesta de reclasificar un puesto de la categoria P-5 a la categoria D-1, y
la propuesta de crear tres nuevos puestos (1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3) (véase el cuadro
VIL.4).

VI1.35 En el cuadro V1.4 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También se
muestran los puestos financiados con recursos extrapresupuestarios proyectados
para 2018-2019.

Cuadro V1.4
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 155 1SGA, 1SSG, 8 D-2, 11 D-1, 28 P-5, 94 P-4/3,
2 P-2/1y 10 SG (OC)

Propuestos para 2018-2019 158 1SGA, 1 SSG, 8 D-2, 12 D-1, 28 P-5, 96 P-4/3,
2 P-2/1y 10 SG (OC)

Puestos nuevos 3 1P-5,1P-4y1P-3en el subprograma 5

Reclasificacion 1 1P-5aD-1 en el subprograma 5

Recursos extrapresupuestarios®

Proyectados para 2018-2019 80 2D-2,0D-1,3 P-5,60P-4/3,9 P-2/1 y6 SG (OC)

# Ademas, un total de 30.905 funcionarios de contratacion nacional del Organismo de Obras
Plblicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente.
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Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VI.36 EI Secretario General propone un total de 158 puestos para el bienio 2018-
2019, lo que representa un aumento neto de 3 puestos en comparacion con 2016-
2017 (véase el cuadro VI1.4), incluida la creacion de 3 nuevos puestos.

VI.37 El Secretario General propone suprimir la Division de Seguridad del
Departamento de Servicios Administrativos y establecer un Departamento de
Seguridad y Gestion de los Riesgos en Amman, en la sede de la Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente (OOPS), que dependeria del Comisionado General. El nuevo
Departamento estaria encabezado, mediante la reclasificacion del puesto existente
de Jefe de la Division de Seguridad (P-5), por un puesto de Director de Seguridad y
Gestion de los Riesgos (D-1) y contaria con tres nuevos puestos, a saber, de Jefe de
Andlisis y Capacitacion sobre Seguridad (P-5), Instructor Superior de Seguridad
(P-4) y Analista de Seguridad y Riesgos (P-3), asi como con 17 puestos de
contratacion nacional financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios. El
Secretario General seflala que el nuevo Departamento concederia una atencion
renovada a la gestion de la seguridad del personal de zona de contratacion local, en
particular tras los incidentes ocurridos en la Franja de Gaza entre el 8 de julio y el
26 de agosto de 2014, y las posteriores conclusiones de la Junta de Investigacion del
OOPS y la Junta de Investigacion de la Sede de las Naciones Unidas sobre los
incidentes ocurridos en la Franja de Gaza entre el 8 de julio y el 26 de agosto de
2014, en el sentido de que habia habido una falta de atencidn estratégica al tema de
la seguridad del personal de zona (A/72/6 (Sect. 26) y Corr.1, parrs. 26.13 y 26.43).
En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que el OOPS,
que opera en un entorno de seguridad dificil, seguia prestando servicios a los
refugiados palestinos en la zona de operaciones designada y que, como
consecuencia del conflicto en curso en la Repiiblica Arabe Siria, un total de 17
miembros del personal nacional del OOPS habian perdido la vida entre marzo de
2011 y diciembre de 2016.

VI.38 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

VI1.39 Los recursos propuestos no relacionados con puestos por valor de 52.700
doblares para el bienio 2018-2019 no cambiaran respecto de la consignacion revisada
para 2016-2017. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.

Observaciones generales y recomendaciones
Sistema de planificacion de los recursos institucionales

VI1.40 La Comision Consultiva recuerda que, en 2015, el OOPS puso en marcha su
nuevo sistema de planificacion de los recursos institucionales, denominado
“REACH”, a fin de aumentar la eficiencia operacional (véase A/70/7, parr. VI.54).
Con respecto a la compatibilidad de REACH vy el sistema de planificaciéon de los
recursos institucionales de la Secretaria (Umoja), se inform6é a la Comision
Consultiva de que los dos sistemas tenian, en principio, capacidad para intercambiar
datos; sin embargo, los costos de diseflar y habilitar esa opcion excederian
considerablemente los beneficios conexos. También se informé a la Comision de
que las posibles ganancias en eficiencia de REACH incluian la capacidad para
realizar examenes programaticos en las cinco oficinas sobre el terreno; la
eliminacion de los procesos de autorizacidon en papel; ganancias en eficiencia en los
procesos de adquisiciones; y la optimizacion del trabajo de apoyo administrativo,
incluso mediante la digitalizacion de las labores conexas. Ademas, en los planes se
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preveia poner en marcha nuevas funciones del sistema, en particular procesos de
elaboracién de presupuestos con soporte de tecnologia de la informacién; apoyo a
los pagos electronicos, y la gestion automatizada de contratos de consultoria. La
Comision Consultiva acoge con beneplacito la aplicaciéon continua del sistema
de planificacion de los recursos institucionales del OOPS y confia en que las
ganancias en eficiencia se reflejaran en las solicitudes presupuestarias y los
informes de ejecucion futuros.

Modalidades de financiacion

VI.41 En lo que respecta a las modalidades de financiacion de las operaciones del
OOPS, la Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
3331 B (XXIX), decidio que, con efecto a partir del 1 de enero de 1975, los gastos
correspondientes a los sueldos del personal internacional al servicio del OOPS, que
de otro modo se habrian costeado mediante contribuciones voluntarias, se
financiarian con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas mientras
durara el mandato de del Organismo. En vista del déficit crénico de financiacion del
OOPS en los ultimos afios, el Secretario General, en su informe sobre el
fortalecimiento de la capacidad de gestion del OOPS (A/65/705), propuso que se
aumentara la financiacion del OOPS en forma gradual en los bienios siguientes,
comenzando con un aumento de 5 millones de doélares para el bienio 2012-2013, que
fue posteriormente aprobado por la Asamblea en su resolucidén 65/272. En la misma
resolucion, la Asamblea tomd nota de la grave situacion financiera del OOPS y
exhorté al Organismo a que continuase su proceso de reforma de gestion a fin de
reducir los gastos y prestar servicios a sus beneficiarios con mayor eficacia, y
destaco que la aprobacién de fondos para el bienio 2012-2013 y bienios futuros
debia justificarse en el contexto de los proyectos de presupuesto por programas de
los bienios correspondientes (véase A/70/7, parr. VI.55). La Comisidon observa que,
desde la primera solicitud, correspondiente al bienio 2012-2013, no ha habido
ninguna solicitud de recursos adicionales con cargo al presupuesto ordinario en los
bienios subsiguientes. En el capitulo I se formulan mas observaciones sobre la
exclusion de las propuestas de recursos adicionales para el OOPS.

VI1.42 La Comision Consultiva recuerda sus observaciones en relacion con el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, aprobado por la
Asamblea General en su resoluciéon 71/93. En esas observaciones, la Comision
expresd su satisfaccion por el hecho de que el OOPS habia continuado sus
actividades de reforma de la gestion y, ademas, pididé al Secretario General que
examinara las modalidades de financiacidon y le informara al respecto en el contexto
del proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019. La Comision acoge con
beneplacito el hecho de que el Secretario General estableciera posteriormente un
comité directivo para celebrar consultas con los Estados miembros y presentara un
informe conexo (A/71/849) en marzo de 2017, que contenia conclusiones y
recomendaciones, incluidas solicitudes de adopcién de medidas para hacer frente a
la crisis financiera del Organismo. La Comisién Consultiva observa que la
Asamblea General esta examinando el informe del Secretario General sobre las
operaciones del OOPS y se propone seguir examinando la cuestion de las
modalidades de financiacién del Organismo.

Movilizacion de Recursos

VI1.43 En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que, al
23 de mayo de 2017, el déficit de financiacion general del Organismo ascendia a
121 millones de doélares. Estas limitaciones financieras tendrian especial repercusion
en el subprograma 3, en lo que respecta a la prestacion de servicios basicos de
educacion, porque el OOPS administra 700 escuelas con mas de 500.000 alumnos
matriculados. También se informé a la Comision de que, con miras a la aplicacion
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de la estrategia de mediano plazo para 2016-2021, el OOPS habia redoblado sus
esfuerzos de recaudacion de fondos, entre otras cosas, para colaborar con donantes
tradicionales y no tradicionales, incluidas entidades publicas y privadas; reforzar los
vinculos con los Estados miembros de la Organizacion de Cooperacion Islamica con
el fin de lograr un compromiso de financiacion colectivo; y trabajar mas
intensamente con los miembros de la Liga de los Estados Arabes. A ese respecto, se
proporciond a la Comisidn, en respuesta a sus preguntas, una lista de las promesas
de contribuciones previstas sobre la base de las estimaciones, tendencias y
compromisos contraidos con el OOPS en afios anteriores, que mostraba que 26
gobiernos y grupos regionales habian prometido contribuciones por un total de
1.200 millones de dolares para el bienio 2018-2019%,

VI1.44 La Comisiéon Consultiva acoge con beneplacito las iniciativas de
recaudacion de fondos del OOPS y, como en el pasado, alienta al Organismo a
que siga intensificando esos esfuerzos y amplie su base de donantes.

Actividades de evaluacion

VI1.45 EI Secretario General sefiala que los recursos estimados para la realizacion
de actividades de evaluacion para el bienio 2018-2019 ascienden a 1.296.000
doélares, incluidos: a) 487.500 ddlares con cargo al presupuesto ordinario para 58
meses de trabajo del personal en actividades de evaluacion; y b) 808.000 dolares
con cargo a recursos extrapresupuestarios para consultores y otros gastos. Ademas,
las evaluaciones anteriores han incluido la evaluacidon de la gestion de los riesgos
para la seguridad del Organismo y su programa de cibersalud. El plan de evaluacion
para el bienio 2018-2019 se ajusta a la estrategia de mediano plazo para 2016-2021
e incluye: a) en 2018, una evaluacion de la estrategia de educacion y formacion
técnica y profesional y la evaluacion a mitad de periodo de la estrategia de mediano
plazo; y b) en 2019, una evaluacion de la estrategia de proteccion, la reforma de la
hospitalizacion y la estrategia de recursos humanos (véase A/72/6 (Sect. 26), parrs.
26.23 y 26.25).

VI1.46 En respuesta a sus preguntas, se proporcionaron a la Comision Consultiva
los resultados de las evaluaciones anteriores, a saber: a) la evaluacion de la gestion
de los riesgos de seguridad, que habian servido de base para la elaboracion de una
estrategia conexa en relacion con el nuevo Departamento de Seguridad y Gestion de
los Riesgos; b) la evaluacion del programa de cibersalud, que tuvo como resultado
la identificacion de posibles eficiencias en cuanto a los costos y puso de relieve la
necesidad de mejorar la calidad y la puntualidad en la presentacién de informes
sobre los resultados; c) la evaluacidon de la estrategia de movilizacion de recursos,
que habia tenido como resultado la formulacion de una estrategia revisada para
2016-2019, en la que se destacaban los mecanismos de financiacion innovadores y
una comunicacion clara; d) el examen de la gestion del parque automotor, que dio
lugar a considerables economias que se habia previsto obtener con la aplicacion de
los nuevos procesos y sistemas; y ) las recomendaciones pertinentes, que tuvieron
como resultado una mejor rendicion de cuentas respecto de los procesos
relacionados con la prestacion de asistencia de emergencia a los refugiados de
Palestina en la Republica Arabe Siria. La Comision Consultiva acoge con
beneplacito el hecho de que los resultados y conclusiones de las actividades de
evaluacion del OOPS se hayan incorporado en posteriores propuestas
presupuestarias. Ademas, la Comision confia en que esos resultados y
conclusiones también se tendran en cuenta en el contexto del proceso general de
reforma de la gestion del Organismo, de conformidad con la resoluciéon 65/272
de la Asamblea General (véase también A/70/7, parr. VI.57).

8 Para mas informacion sobre los donantes consultese el sitio web del OOPS (www.unrwa.org).
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Seccion 27
Asistencia humanitaria

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 36.946.100
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 37.230.400
Recursos extrapresupuestarios proyectados 707.025.000

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

VI1.47 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
para la seccion 27 para el bienio 2016-2017 ascienden a 37.230.400 dodlares antes
del ajuste, lo que representa un aumento de 284.300 doélares (0,8%) respecto de la
consignacion revisada para el bienio 2014-2015 (véase A/72/6 (Sect. 27), cuadro
27.3).

V1.48 EI Secretario General atribuye el aumento neto a los tres factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: la supresion de necesidades no periddicas por un total
de 6.443.200 doblares consignados para el bienio 2016-2017 para el Mecanismo de
Vigilancia de las Naciones Unidas para la Republica Arabe Siria para la prestacion
de asistencia humanitaria a ese pais;

b) Mandatos nuevos y ampliados: la inclusién de 7.506.700 dolares para el
Mecanismo en el bienio 2018-2019, en consonancia con la resolucion 71/272 B de
la Asamblea General, en la que la Asamblea hizo suyas las conclusiones y
recomendaciones que figuraban en el informe pertinente de la Comision Consultiva
(A/71/811), en el que la Comision sefiald6 que el mandato del Mecanismo,
establecido en 2014, ya se habia renovado dos veces, y puso de relieve que cabia
prever otra renovacion anual, a finales de 2017. En el informe, la Comision indico
también que, por consiguiente, esperaba que las estimaciones de recursos conexas se
incluyeran en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019
(véanse también los parrs. VI.58 y V1.59);

¢)  Otros cambios en los recursos reflejan una reduccion de 779.200 délares,
que obedece a las ganancias en eficiencia que la Oficina de Coordinacidon de
Asuntos Humanitarios tiene previsto obtener en el bienio 2018-2019. La reduccion
propuesta es el resultado de los esfuerzos de la Oficina por trasladar a las
operaciones diarias las ganancias en eficiencia previstas derivadas de la utilizacion
de Umoja que se presentan en el octavo informe del Secretario General sobre la
marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390).
Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibidé, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, asi como una explicacion sobre como habrian de alcanzarse y en qué
medida podrian considerarse ganancias en eficiencia. En el capitulo I figuran
observaciones y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion.
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VI.49 En el cuadro IX.5 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. En el cuadro
también se muestran los puestos propuestos financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios para 2018-2019.

Cuadro VL.5
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 72 1 SGA, 1 SSG, 3 D-2,4 D-1, 11 P-5, 30 P-4/3,
5P-2/1,2 SG (CP) y 15 SG (0C)
Propuestos para 2018-2019 72 1 SGA, 1 SSG, 3 D-2,4 D-1, 11 P-5, 30 P-4/3,

5P-2/1,2 SG (CP) y 15 SG (OC)
Recursos extrapresupuestarios”

Propuestos para 2018-2019 2105 1SSG, 1 D-2,30 D-1, 92 P-5, 656 P-4/3, 32 P-2/1,
2 SG (CP), 133 SG (OC), 471 FNCO y 687 CL

@ Para 2018-2019, se incluyen 1.158 puestos financiados con cargo a la partida de personal
temporario general para la prestacion de servicios a las oficinas en los paises, regionales
y de enlace de la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios.

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VI.50 EI Secretario General propone un total de 72 puestos para el bienio 2018-
2019, lo que no supone ningin cambio respecto de 2016-2017 (véase el cuadro
VL5).

VI.51 En respuesta a sus preguntas, se proporciond a la Comision Consultiva el
organigrama de la Oficina, incluida la ubicacién geografica de sus dependencias
organicas y puestos. La Comision considera que esa informacion es ttil para los
Estados Miembros y recomienda que la Asamblea General solicite la inclusion
de un organigrama detallado, que incluya la ubicacion geografica, en los
futuros fasciculos del presupuesto.

Puestos vacantes

VI1.52 Se informo a la Comisién Consultiva de que, al 31 de mayo de 2017, un total
de dos puestos (1 P-4 y 1 P-3) estaban vacantes en la Oficina de Coordinacién de
Asuntos Humanitarios. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon de
que la Oficina y el Mecanismo de Vigilancia de las Naciones Unidas para la
Reptiblica Arabe Siria se consideraban mecanismos de coordinacién separados y
que sus tasas de vacantes se calculaban por separado, ya que la Oficina contaba con
puestos de plantilla y el Mecanismo era un mecanismo de apoyo y coordinacion que
recibia un trato similar a una misidén politica especial y contaba con plazas de
personal temporario general. Con respecto al Mecanismo, también se informo a la
Comision de que, de las 42 plazas existentes para 2017, 8 (2 P-3, 2 Voluntarios de
las Naciones Unidas, 1 funcionario del Cuadro Organico de contrataciéon nacional y
3 funcionarios del Cuadro de Servicios Generales) estaban vacantes, lo que suponia
una tasa de vacantes efectiva del 19% al 30 de junio de 2017.

VI.53 La Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.
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Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

VI.54 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 13.432.800 ddlares, lo que supone una disminuciéon neta de
284.400 dolares (2,16%) respecto de la consignacion revisada de 13.148.400 dolares
para 2016-2017.

VI.55 Los recursos propuestos para el bienio 2018-2019 en concepto de
consultores, por la suma de 9.100 dolares, reflejan una disminucion de 50.700
dolares (84,8%) respecto de la consignacion revisada de 59.800 ddlares para 2016-
2017. La Comision Consultiva observa en este sentido la disminucion de las
necesidades para servicios de consultoria y recuerda la recomendacion que
formul6 en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017
de que se hiciera todo lo posible para utilizar los conocimientos especializados
internos (véase también el capitulo I).

VI.56 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos.

Otras observaciones y recomendaciones
Examen funcional y proceso conexo de gestion del cambio

VI.57 El Secretario General sefiala que en 2016 se llevdo a cabo un examen
funcional de la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios que estuvo
centrado en su modelo de funcionamiento, sus procesos de gestion y procedimientos
administrativos. El Secretario General sefiala también que los resultados del proceso
conexo de gestion del cambio se incluirdn en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2020-2021 (véase A/72/6 (Sect. 27), parrs. 27.13 y 27.14).
En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que estaba
previsto que el proceso de gestion del cambio concluiria a fines de 2017 y no
tendria consecuencias financieras. La Comision Consultiva considera que el
Secretario General debe presentar una actualizacion de las conclusiones del
examen funcional de la Oficina y del estado del proceso conexo de gestion del
cambio a la Asamblea General cuando esta examine el presente informe.

Mecanismo de Vigilancia de las Naciones Unidas para la Repiblica Arabe Siria

VI.58 El Secretario General sefiala que la suma propuesta de 7,5 millones de
doblares para el Mecanismo de Vigilancia de las Naciones Unidas para la Republica
Arabe Siria, que se financiaria integramente con cargo a recursos del presupuesto
ordinario, permitiria sufragar el mantenimiento de sus 41 puestos, que se financian
con cargo a recursos para personal temporario general (1 D-1, 1 P-5, 4 P-4, 5 P-3, 3
P-2, 5 funcionarios del Cuadro Organico de contratacion nacional, 13 funcionarios
de contratacion local y 9 Voluntarios de las Naciones Unidas), asi como las
necesidades operacionales, incluidos consultores, viajes de funcionarios, servicios
por contrata, gastos generales de funcionamiento, atenciones sociales, suministros y
materiales, mobiliario y equipo, y subvenciones y contribuciones (véanse también
los parrs. VI. 48 a) y b)).

VI1.59 En cuanto a las necesidades relacionadas con la presencia del Mecanismo en
el Irag, se inform6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que se
estimaba que los recursos propuestos para esa oficina para el bienio 2018-2019
ascenderian a 1.239.500 délares, desglosados como sigue: a) 970.000 délares para
ocho plazas de personal temporario general; b) 94.000 délares para viajes de
funcionarios por carretera desde Dehok hasta la frontera con Siria y Irbil; ¢) 12.900
délares para servicios por contrata; d) 69.600 ddélares para gastos generales de
funcionamiento; e) 300 ddlares para atenciones sociales; f) 27.500 dolares para
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suministros y materiales; g) 6.500 délares para mobiliario y equipo; y h) 58.700
délares para subvenciones y contribuciones. En respuesta a sus preguntas, también
se informo a la Comisién de que se habia establecido una pequefia presencia del
Organismo en Dehok y que, a julio de 2017, de las ocho plazas propuestas, una
estaba cubierta y dos estaban en proceso de contratacion. Con respecto al
Mecanismo de Vigilancia, la Comisién Consultiva recomienda que la Asamblea
General solicite al Secretario General que en el futuro incluya un desglose
detallado de las necesidades del Mecanismo en los fasciculos del presupuesto
conexos, y de los gastos en los correspondientes informes de ejecucion.
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Titulo VII
Informacion Publica

Seccion 28
Informacion Publica

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 187.570.100
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 186.219.500
Otros recursos prorrateados 1.486.700"
Recursos extrapresupuestarios proyectados 7.348.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295 relativa
a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

VII.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 28 para el bienio 2018-2019 ascienden a 186.219.500 dolares antes del
ajuste, lo que representa una disminuciéon neta de 1.350.600 délares (0,7%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 28), cuadro
28.3).

VII.2 El Secretario General atribuye la disminucion neta a los factores siguientes:

a) Cambios efectuados por razones técnicas que reflejan una disminucidn
de 63.400 dolares debida a la supresion de necesidades no periodicas relacionadas
con: i) los servicios de informacion publica para la aplicacion de los resultados de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano
Sostenible (Habitat III); ii) las necesidades de recursos resultantes de resoluciones y
decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos; y iii) las necesidades
relacionadas con la resolucion 71/280 de la Asamblea General sobre las
modalidades de las negociaciones intergubernamentales del pacto mundial para una
migracion segura, ordenada y regular.

b) Mandatos nuevos y ampliados, que reflejan un aumento de 4.237.900
doblares en apoyo de nuevos mandatos, de conformidad con: i) la resolucion 71/101
B de la Asamblea General sobre cuestiones relativas a la informacion, en particular
su parrafo 23, en que la Asamblea reafirmo su solicitud de que el Secretario General
asegurara que el Departamento contara con la capacidad necesaria en todos los
idiomas oficiales para la realizacion de todas sus actividades, y solicitdé que se
incluyera ese aspecto en los futuros proyectos de presupuesto por programas del
Departamento, teniendo en cuenta el principio de la paridad entre los seis idiomas
oficiales, respetando al mismo tiempo el volumen de trabajo en cada uno de los
idiomas oficiales, y la resolucidén 71/6 de la Asamblea sobre la planificaciéon de los
programas, en que la Asamblea aprobd el plan por programas bienal del
Departamento para 2018-2019, incluido el marco estratégico, que puso de relieve,
entre otras cosas, el trato plenamente equitativo de los seis idiomas oficiales; ii) la
resolucion 69/16 de la Asamblea General sobre el programa de actividades del
Decenio Internacional para los Afrodescendientes; y iii) la seccion XV de la
resolucion 71/272 A de la Asamblea General, sobre las estimaciones revisadas
resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos
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Humanos en sus periodos de sesiones 31°, 32° y 33° y su 24° periodo extraordinario
de sesiones, presentadas en el informe conexo del Secretario General (A/71/623).

c¢) Cambios en una seccidn o entre secciones: una disminucion de 3.477.400
doélares, resultante de la propuesta de transferir la financiacion de la Oficina del
Portavoz del Secretario General de la seccion 28 (Informacidn publica) a la seccidon
1 (Determinacion de politicas, direccidon y coordinacion generales);

d) Otros cambios en los recursos: una reduccion de 2.047.700 doélares
posibilitada por las ganancias en eficiencia que el Departamento espera lograr en el
bienio 2018-2019 como resultado de sus esfuerzos por aplicar a las diferentes
operaciones diarias las ganancias en eficiencia previstas en Umoja que se
presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del
proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390). Durante su
examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision Consultiva pidio
detalles adicionales relativos a esos cambios en los recursos, concretamente un
desglose de los que se consideraban el resultado de las ganancias en eficiencia y los
que podian atribuirse a la implementaciéon de Umoja. Sin embargo, esos detalles no
se proporcionaron. Los comentarios y observaciones de la Comision sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

VII.3 En el cuadro VII.1 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. También se
muestran en el cuadro los puestos con cargo a otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro VII.1
Recursos de personal

Niumero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 718 1SGA, 4 D-2, 18 D-1, 35 P-5, 74 P-4, 106 P-3,
60 P-2/1, 9 SG (CP), 212 SG (OC), 149 CL y
50 FNCO
Propuestos para el bienio 2018-2019 716 1SGA, 3 D-2, 18 D-1, 34 P-5, 72 P-4, 108 P-3,
61 P-2/1, 7 SG (CP), 214 SG (OC), 148 CL y
50 FNCO
Puestos nuevos 18 1(P-5),4P-3,4P-2y9SG (OC)enel
subprograma 2, Servicios de noticias
Redistribuciones (12) 1D-2,1P-5,2P-4,2P-3,2SG (CP)y 4 SG (OC)
pasan de la seccion 28 (Informacion publica) a la
seccion 1 (Determinacion de politicas, direccion
y coordinacién generales)
Supresiones (8) 1P-5,1SG (OC)y1CL del subprograma 1
(Servicios de comunicacion estratégica); 2 P-2 y
1 SG (OC) del subprograma 2 (Servicios de
noticias); y 1 P-2 y 1 SG (OC) del subprograma
3 (Servicios de divulgacion y difusion de
conocimientos)
Otros recursos prorrateados
Propuestos para 2018-2019 4 2P-4,1P-2y1SG (0C)
Recursos extrapresupuestarios

Propuestos para 2018-2019 11 1P-3y10SG (0OC)

176/307 17-13425



AIT2[7

17-13425

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VIL.4 El Secretario General propone un total de 716 puestos para la seccion 28, a
saber, 297 del Cuadro Organico y categorias superiores y 419 del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos, lo que supone una reduccion neta de 2
puestos resultante de la propuesta de suprimir 8 puestos (1 P-5, 3 P-2, 3 de Servicios
Generales (otras categorias) y 1 de Contratacion Local), la redistribucion de 12
puestos (1 D-2, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 2 de Servicios Generales (Categoria principal) y
4 de Servicios Generales (otras categorias) en la seccion 1 (Determinacion de
politicas, direccion y coordinacion generales), y la propuesta de establecer 18
puestos (1 P-5, 4 P-3, 4 P-2 y 9 de Servicios Generales (otras categorias)) (véase el
cuadro VII.1).

Puestos nuevos

VIL.5 De conformidad con el parrafo 23 de la resolucion 71/101 B de la Asamblea
General, sobre cuestiones relativas a la informacion, y la resolucion 71/6 de la
Asamblea, relativa a la planificacion de los programas, el Secretario General
propone establecer 18 puestos para la Division de Noticias y Medios de Informacion
en el subprograma 2 (Servicios de noticias), como se indica a continuacion:

a) Un puesto de Oficial Superior de Informacion Publica (P-5) para
fortalecer el uso estratégico, la calidad, el alcance y la paridad del contenido de los
medios sociales en los seis idiomas oficiales;

b)  Cuatro puestos de Oficial de Prensa (P-3) en la Seccion de Informacion
sobre Reuniones para supervisar la realizacion de comunicados de prensa y
resimenes de las sesiones plenarias de la Asamblea General, el Consejo de
Seguridad y el Consejo Econdomico y Social y gestionar su traduccion externa del
inglés al arabe, chino, espaiiol y ruso;

c¢) Cuatro puestos de Auxiliar de Edicion (Servicios Generales (otras
categorias)) para prestar apoyo a los cuatro puestos de Oficial de Prensa en la
preparacion de comunicados de prensa y resimenes en arabe, chino, espafiol y ruso,
asi como en la correccidon de pruebas de los comunicados de prensa y los resimenes
traducidos por contratacion externa;

d) Cuatro puestos de Productor de Contenidos Multimedia Adjunto (P-2)
para crear productos de video multimedia de distinta duracién en arabe, chino,
espafol y ruso;

e) Cinco puestos de Auxiliar de Informacion Publica (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) para prestar asistencia para la cobertura por
transmision web, en directo y a la carta, de las reuniones y los actos de las Naciones
Unidas en arabe, chino, espafiol, francés y ruso.

VII.6 En el parrafo 28.63 del fasciculo del presupuesto figuran mas detalles sobre
las funciones de los 18 puestos nuevos mencionados que se propone establecer (1 P-
5,4 P-3, 4 P-2 y 9 SG (0OC)). En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que los recursos existentes del Departamento de
Informacion Publica permitian cubrir las reuniones publicas de los o6rganos
principales y sus drganos subsidiarios mas importantes en la Sede tnicamente en
inglés y francés. A fin de asegurar que boletines de prensa definitivos se publiquen
dentro de las dos horas siguientes al término de una reunion abierta, se necesitaban
cuatro personas para cada idioma durante la reunidn, dos oficiales de prensa en la
sala de conferencias, y un editor y auxiliar de ediciéon en la oficina encargado de
editar, corregir, ultimar y formatear los textos. La Comision fue informada también
de que, tras estudiar opciones para producir comunicados de prensa en los otros
cuatro idiomas oficiales dentro de los limites de los recursos existentes (incluida la
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realizacion de un proyecto piloto para producir comunicados en espafol, y
conversaciones con el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias), se habia considerado inviable proporcionar boletines de prensa en los
seis idiomas oficiales sin necesidad de recursos adicionales, asegurando al mismo
tiempo la calidad y la puntualidad.

VIL.7 Con respecto a los cuatro nuevos puestos de Auxiliar de Edicion (Servicios
Generales (otras categorias)) propuestos para prestar apoyo a los oficiales de prensa
corrigiendo las pruebas de los comunicados de prensa y los resumenes traducidos
por contratacion externa, la Comisiéon Consultiva considera que el Departamento de
Informacion Publica debe coordinar con el Departamento de la Asamblea General y
de Gestion de Conferencias el estudio de opciones para lograr ganancias en
eficiencia en la traduccion de los documentos (véanse también los parrs. VIL.13 y
VII.14). La Comision Consultiva recomienda que, a la espera de mas informacion
sobre el resultado de esos esfuerzos, las funciones de los cuatro puestos de Auxiliar
de Edicion (Servicios Generales (otras categorias)) se proporcionen como plazas de
personal temporario general y, en consecuencia, los recursos conexos se reflejen en
la partida de otros gastos de personal como recursos no relacionados con puestos.

Supresiones
VII.8 Se propone suprimir un total de ocho puestos, seglin se indica a continuacion:

a)  Un puesto de Director (P-5) en el Centro de Informacion de las Naciones
Unidas en Luanda del subprograma 1 (Servicios de comunicaciones estratégicas). A
este respecto, la Comision Consultiva recuerda que, en el parrafo 39 de su
resolucion 71/101 B, sobre cuestiones relativas a la informacidén, la Asamblea
General recordo6 la solicitud formulada en su resolucion 64/243 de que el Secretario
General estableciera un centro de informacion de las Naciones Unidas en Luanda
como contribucion para resolver las necesidades de los paises africanos de habla
portuguesa, y reiterd su solicitud al Secretario General de que, en coordinacidon con
el Gobierno de Angola, tomara las medidas necesarias para el pronto
establecimiento del centro de informacién e informase al Comité de Informacion en
su 39° periodo de sesiones sobre la puesta en funcionamiento del Centro. En
respuesta a su solicitud de informacion adicional sobre los planes de la Secretaria y
las opciones estudiadas para el establecimiento de la Oficina, se inform6 a la
Comision de que el Departamento de Informacion Publica habia celebrado consultas
con representantes del Gobierno de Angola para estudiar posibles opciones sobre
locales, incluidas las de terminar de construir nuevos locales y concertar contratos
de alquiler. La Comision Consultiva confia en que el Secretario General
proporcionara informacion actualizada a la Asamblea General sobre la etapa
alcanzada en las consultas cuando esta examine el proyecto de presupuesto para el
bienio 2018-2019.

b) Dos puestos en el subprograma 1 (Servicios de comunicaciones
estratégicas), a saber: un puesto de Oficinista/Mecandgrafo (contratacion local) en
el Centro de Informacidn de las Naciones Unidas en Harare y un puesto de Auxiliar
Administrativo (Servicios Generales (otras categorias)) en la Division de
Comunicaciones Estratégicas de la Sede;

¢) Tres puestos en el subprograma 2 (Servicios de noticias), a saber: un
puesto de Fotéografo Adjunto(P-2), un puesto de Oficial Adjunto de Servicios Web
(P-2) y un puesto de Auxiliar de Informaciéon Publica (Servicios Generales (otras
categorias)) en la Divisiéon de Noticias y Medios de Informacién de la Sede (véase
A/72/6 (Sect. 28), parr. 28.62);

d) Dos puestos en el subprograma 3 (Servicios de Divulgacion y Difusion
de Conocimientos), a saber: uno de Bibliotecario Adjunto (P-2) y uno de Auxiliar de
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Equipo (Servicios Generales (otras categorias)) en la Division de Extension en la
Sede (ibid., parr. 28.70).

Redistribuciones

VIL.9 Se propone transferir la Oficina del Portavoz del Secretario General de la
seccion 28 (Informacion publica) a la seccion 1 (Determinaciéon de politicas,
direccion y coordinacion generales), con la redistribucion de los 12 puestos de la
Oficina (1 D-2, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 2 de Servicios Generales (categoria principal), 4
de Servicios Generales (otras categorias) de la Oficina, para garantizar la gestion y
el desarrollo efectivos de las relaciones con los medios en nombre del Secretario
General. En el parrafo 28.60 del fasciculo del presupuesto figuran mas detalles
sobre la transferencia propuesta. Transferir la Oficina del Portavoz implicaria
redistribuir en la seccion 1 recursos de la seccion 28 por valor de 3.477.400 dolares,
que comprenden 3.244.200 doélares de recursos relacionados con puestos y 233.200
doélares de recursos no relacionados con puestos.

VII.10 Con sujecién a su recomendacion recogida en el parrafo VII.7 del presente
informe, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

VII.11 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 37.404.700 dolares, lo que supone un aumento neto de
1.344.800 ddlares (3,7%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017.
El aumento se debe principalmente a mayores necesidades en concepto de servicios
por contrata, compensadas en parte por disminuciones en concepto de viajes de
personal y gastos generales de funcionamiento.

Servicios por contrata

VII.12 Los recursos que se proponen para servicios por contrata ascienden a
18.741.000 dolares, lo que supone un aumento neto de 1.523.300 ddlares (8,8%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017. La informacion
complementaria proporcionada a la Comision indica que el aumento se debe
principalmente a necesidades adicionales para la Division de Noticias y Medios de
informacion en el subprograma 2 (Servicios de noticias), de conformidad con la
resoluciéon 71/101 B de la Asamblea General, sobre cuestiones relativas a la
informacion, para sufragar la traduccion externa de los comunicados de prensa y los
resimenes de las sesiones plenarias de la Asamblea General, el Consejo de
Seguridad y el Consejo Econdémico y Social a otros cuatro idiomas (arabe, chino,
espafol y ruso).

VII.13 La Comisiéon Consultiva solicitdé informacidén sobre las posibilidades de
lograr ganancias en eficiencia mediante la coordinacion de las actividades del
Departamento de Informacion Publica y el Departamento de la Asamblea General y
de Gestion de Conferencias. Se informo6 a la Comisién de que los comunicados de
prensa preparados por el Departamento de Informacién Publica y los resimenes de
las sesiones elaborados por el Departamento de la Asamblea General y de Gestidon
de Conferencias respondian a distintas necesidades del publico y tenian plazos de
publicacion muy diferentes. La publicacidon puntual y un enfoque periodistico que
destacaba las cuestiones principales eran aspectos de importancia fundamental para
los comunicados de prensa del Departamento de Informacion Publica, que por lo
general se difundian horas después del final de una reunioén y constituian productos
de informacién publica destinados a un publico que abarcaba los medios de
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informacion, la sociedad civil, el publico en general y los Estados Miembros. En
cambio, las actas resumidas de las sesiones producidas por el Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias eran documentos oficiales,
elaborados por el Servicio de Traduccion al Inglés y luego traducidos a los otros
cinco idiomas oficiales, normalmente por contratistas externos, y publicados
unicamente al concluirse las versiones en los seis idiomas, con un plazo de
produccion medido en meses.

VII.14 También se informo a la Comision Consultiva de que el Departamento de
Informacion Publica se coordinaria con el Departamento de la Asamblea General y
de Gestion de Conferencias a fin de explorar opciones para lograr economias en la
esfera de la traduccion, en particular mediante los contratos de servicios de
traduccion establecidos por la Division de Adquisiciones y administrados por el
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias para las
traducciones al chino, al francés, al ruso y al espaiiol. Ademas, el Departamento de
Informacion Publica habia colaborado con universidades extranjeras para ayudar a
aliviar parte de la carga de traducir los contenidos difundidos en la Web y trabajaria
en colaboracion con el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias a fin de elaborar opciones adicionales para los departamentos autores
de las Naciones Unidas que deseasen hacer traducir los contenidos de sus paginas
web. La Comision Consultiva acoge con beneplacito la intencion del Departamento
de Informacion Publica de colaborar con el Departamento de la Asamblea General y
de Gestion de Conferencias y alienta a los dos departamentos a seguir coordinando
los esfuerzos para aumentar la eficiencia en la traduccion de documentos y
contenidos de los sitios web, manteniendo la calidad de la traduccion. La Comisidén
confia en que se presentara informacion actualizada sobre esos esfuerzos en futuros
documentos presupuestarios (véase el parrafo VIL.7).

Vehiculos

VII.15 En respuesta a sus preguntas, se proporciond a la Comision Consultiva
informacion adicional que indicaba que se habia asignado un total de 25
conductores y 40 vehiculos a los centros de informacion de las Naciones Unidas.
Segin la informacion proporcionada, ya no era necesario un vehiculo de propiedad
de las Naciones Unidas en algunos centros de informacién de las Naciones Unidas
debido a la mayor disponibilidad de transporte local, y otros centros de informacién
no tenian ni un vehiculo de propiedad de las Naciones Unidas ni un puesto de
conductor. La Comisién Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que lleve a cabo un examen de la necesidad de vehiculos y
conductores en los centros de informacion de las Naciones Unidas y que la informe
de los resultados de dicho examen en su proxima solicitud presupuestaria.

VII.16 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos no relacionados con puestos (véase también el
parrafo VIL.7).

Observaciones y recomendaciones generales
Arreglos de participacion en la financiacion de los gastos

VII.17 La Comisién Consultiva solicité informacién adicional sobre las actividades
de financiacién conjunta con los equipos de las Naciones Unidas sobre el terreno,
asi como sobre los arreglos de participaciéon en la financiacién de los gastos, en
particular en lo relativo a los puestos de los jefes de los centros de informacion de
las Naciones Unidas. Se inform¢ a la Comision de que 38 centros de informacién de
las Naciones Unidas recibian servicios de apoyo del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, como el uso de instalaciones y la prestacion de servicios
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comunes, y que lo que pagaba cada parte se determinaba sobre la base de
memorandos de entendimiento, que se actualizaban periddicamente. En el caso de
determinados elementos de infraestructura (como la renovaciéon de instalaciones, las
mejoras arquitectonicas o la construccion de nuevas instalaciones), la participacion
en la financiacion de los gastos se negociaba separadamente entre las entidades
pertinentes de las Naciones Unidas. Se informé también a la Comision de que un
total de 26 centros de informacion de las Naciones Unidas estaban a cargo de
funcionarios de la Secretaria y se financiaban enteramente con cargo al presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas, y otros 27 centros estaban a cargo de
coordinadores residentes de las Naciones Unidas. No habia arreglos de participacion
en la financiacion de los gastos en los centros de informacion de las Naciones
Unidas a cargo de coordinadores residentes de las Naciones Unidas.

Accesibilidad

VII1.18 En respuesta a sus preguntas, se proporcioné a la Comision Consultiva
informacién actualizada sobre el cumplimiento de las normas de accesibilidad web
de los sitios gestionados por el Departamento de Informacion Publica. Se informé a
la Comision de que la mayoria de los sitios de www.un.org cumplian esas normas.
Se informé también a la Comisién de que el Departamento supervisaba el
cumplimiento por los nuevos sitios web de las normas de accesibilidad como parte
de su examen al registrarse un nuevo dominio. Ademas, el Departamento era
miembro del Grupo de Trabajo Interdepartamental sobre Accesibilidad, donde
recomendaba las mejores practicas para las comunicaciones digitales y en la Web.
Ademads, el Departamento habia iniciado el proceso de adquisiciéon de un
instrumento de supervision y presentaciéon de informes en colaboracion con la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones. La Comision
Consultiva confia en que el Departamento de Informacion Publica seguird vigilando
de cerca y mejorando el cumplimiento de las normas de accesibilidad por todos los
sitios web de las Naciones Unidas.
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Titulo VIII
Servicios de apoyo comunes

Seccion 29
Servicios de gestion y de apoyo

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 595.287.000
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 595.898.900
Otros recursos prorrateados 222.872.300°
Recursos extrapresupuestarios previstos 333.105.300

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

VIIIL.1 El titulo VIII del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018 -
2019 abarca la seccion 29, Servicios de gestion y de apoyo, dividida en ocho
subsecciones que se abordan una por una a continuacion. Los objetivos generales de
las actividades realizadas en el marco del titulo VIII son los siguientes: a) mejorar la
rendicion de cuentas y aumentar la eficiencia de la Organizacion en la
administracion de sus recursos en cuatro amplias esferas de gestion, a saber, las
finanzas, los recursos humanos, la tecnologia de la informaciéon y las
comunicaciones (TIC) y los servicios de apoyo, incluidos los de adquisiciones e
infraestructura; b) prestar servicios de apoyo a los procesos intergubernamentales de
la Organizacion; c) obtener financiacion para los programas y actividades de la
Secretaria que figuran en sus mandatos; y d) apoyar la ejecucion de dichos
programas y actividades.

VIIL.2 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 29 para el bienio 2018-2019 ascienden a 595.898.900 dolares antes del
ajuste, lo que representa un aumento neto de 611.900 dolares (0,1%) con respecto a
la consignacion para 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29), cuadro 29.1).

VIIL.3 En el cuadro 29.1 del fasciculo del presupuesto se presentan los recursos
asignados al Departamento de Gestion de la Sede de las Naciones Unidas y a las
oficinas situadas fuera de la Sede. En el bienio 2014-2015, los gastos de la Sede de
las Naciones Unidas ascendieron a 452.174.400 dblares y los de las oficinas fuera
de la Sede, a 224.950.700 dolares. Para el bienio 2016-2017, la consignacion para la
Sede de las Naciones Unidas ascendid a 392.472.600 dodlares y la consignacion para
las oficinas fuera de la Sede, a 202.814.400 dolares. Para el bienio 2018-2019, los
recursos propuestos para la Sede de las Naciones Unidas ascienden a 396.486.200
dolares y los recursos propuestos para las oficinas fuera de la Sede, a 199.412.700
dolares. La Comision Consultiva observa que en los ultimos bienios se ha asignado
al Departamento de Gestion de la Sede una mayor proporcién de los recursos del
presupuesto ordinario para servicios de gestion y de apoyo que a las oficinas fuera
de la Sede. La Comision Consultiva considera que en los préoximos proyectos de
presupuesto por programas el Secretario General deberia incluir en la seccion
29 indicadores de progreso y medidas de la ejecucion que se relacionen con la
prestacion de servicios de apoyo en la Sede.
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Desglose por oficina de las reducciones propuestas por las ganancias
en eficiencia gracias a Umoja

VIII.4 Para el bienio 2018-2019, el Secretario General propone reducciones
atribuidas al aumento de la eficiencia que tienen previsto lograr las distintas oficinas
gracias a sus esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones diarias las ganancias
en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el octavo
informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion de los
recursos institucionales (A/71/390). En respuesta a sus preguntas, se facilitdo a la
Comision Consultiva el cuadro VIII.1, en el que se muestra la distribucion de esas
reducciones entre las distintas oficinas en relacioén con la seccion 29.

Cuadro VIII.1

Desglose de las reducciones propuestas por las ganancias en eficiencia gracias
a Umoja en relacion con la seccion 29

(En dolares de los Estados Unidos)

Seccion Monto
29A Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion 275 600
29B Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General 500 000
29C Oficina de Gestion de Recursos Humanos 829 300
29D Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 1422 300
29E Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones 3718 300
29F Administracién, Ginebra 1972 400
29G Administracion, Viena 558 400
29H Administracion, Nairobi 691 200

Total de la seccion 29 9 967 500

VIIL.5 La Comisién Consultiva solicito, pero no recibié, una explicacion
satisfactoria de la metodologia aplicada para prorratear las reducciones
propuestas entre las distintas oficinas en relacion con la seccién 29. La
Comisiéon Consultiva toma conocimiento de los diferentes prorrateos atribuidos
a cada oficina y confia en que el Secretario General proporcione mas
informacion al respecto en el préximo informe sobre la marcha del proyecto de
planificacion de los recursos institucionales. Durante su examen del proyecto de
presupuesto por programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, una
lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos
en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que
habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en
eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

Equipo de coordinacion de Umoja

VIIIL.6 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que en
el bienio en curso, al 30 de abril de 2017, se habian efectuado gastos no
presupuestados por valor de 998.600 dodlares en relacion con el equipo de
coordinacion de Umoja, compuesto por seis funcionarios y un contratista particular
que ocupaban las siguientes plazas: una de categoria P-5, dos del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) (personal temporario general) y una de
contratista particular, financiadas con cargo a la seccion 29A; y dos plazas de
categoria P-5 y una de categoria P-4 (personal temporario general), financiadas con
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cargo a los presupuestos de las oficinas de los subsecretarios generales
correspondientes a las secciones 29B, 29C y 29D (véase el cuadro VIIL.2).

Cuadro VIIIL.2
Gastos relacionados con el equipo de coordinacion de Umoja
al 30 de abril de 2017

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Seccién del presupuesto Tipo de plaza Monto
29A Personal temporario general 360,7
Contratista particular 36,2

29B Personal temporario general 94,2
29C Personal temporario general 268,3
29D Personal temporario general 239,2
Total 998,6

VIIL.7 También se informdé a la Comision Consultiva de que esos gastos se
comunicarian en el segundo informe sobre la ejecucion del presupuesto para el
bienio 2016-2017 y que en el proyecto de presupuesto por programas para 2018-
2019 no se solicitaban recursos para el equipo de coordinacidon. Se informd ademaés
a la Comisioén de que el equipo prestaba asistencia inmediata a los departamentos
sustantivos en la tramitacion de transacciones para ayudar a ejecutar los programas,
facilitar la transferencia de conocimientos de los expertos en procesos y expertos en
procesos locales de Umoja y coordinar la puesta a prucba de las mejoras del
sistema. También se proporcion6 a la Comision Consultiva un cuadro de un grupo
de 70 funcionarios ubicados en el mismo lugar que habian sido asignados
temporalmente de 14 departamentos y oficinas de la Sede para desempeiiar la
funcién de asociado de recursos humanos en Umoja.

VIIL.8 La Comision Consultiva solicitd, pero no recibié, una respuesta clara
sobre las diferentes funciones que desempeiiaba el grupo de implantacion de
Umoja en la Sede, el equipo de coordinacion de Umoja y el grupo de
funcionarios de Umoja ubicados en el mismo lugar. La Comision considera que
algunas de las funciones desempeiiadas por el equipo de coordinacion podrian
constituir procesos transaccionales y recuerda, al respecto, que la Asamblea
General habia solicitado al Secretario General que le presentara, en la parte
principal de su septuagésimo segundo periodo de sesiones, una propuesta
exhaustiva y plenamente desarrollada sobre el modelo global de prestacion de
servicios (resolucion 71/272 A). La Comision observa con preocupacion que los
gastos relacionados con el equipo de coordinacién se hayan efectuado sin la
aprobacion de la Asamblea y confia en que, mientras se espera que la Asamblea
se pronuncie sobre la propuesta del Secretario General, no se efectiien mas
gastos en relacion con el equipo de coordinacién en el bienio 2018-2019. La
Comision volvera a tratar esta cuestion en el contexto de los préoximos informes
del Secretario General sobre el modelo global de prestacion de servicios y sobre
el proyecto de planificaciéon de los recursos institucionales (véanse también los
parrs. VIIL.19 y VIII1.20).
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Seccion 29A
Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 22.710.900
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 26.171.700
Otros recursos prorrateados 79.628.500%
Recursos extrapresupuestarios previstos 19.751.900

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

VIIL.9 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 29A para el bienio 2018-2019 ascienden a 26.171.700 dolares antes
del ajuste, lo que representa un aumento neto de 3.460.800 dolares (15,2%) con
respecto a la consignacion para 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29A), cuadro 29A.3). En
respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que, excluyendo
el crédito de 11.448.200 dolares correspondiente a la parte del presupuesto ordinario
destinada al sistema de planificacion de los recursos institucionales (Umoja) y el
crédito de 420.200 dolares correspondiente a la parte del presupuesto ordinario
destinada al equipo especial del proyecto del modelo global de prestacion de
servicios, los recursos propuestos para la Oficina del Secretario General Adjunto de
Gestion para el bienio 2018-2019 ascenderian a 14.303.300 ddlares, lo que
representa una disminucién neta de 53.800 dodlares (0,4%) con respecto a la
consignacion para 2016-2017.

VIIL.10 El Secretario General atribuye el aumento neto de 3.460.800 dolares a los
factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de 8.143.700 doélares por la supresion
de necesidades no periddicas correspondientes a la parte del presupuesto ordinario
destinada al sistema de planificacion de los recursos institucionales para 2016-2017
(A/72/6 (Sect. 29A), parr. 29A.19);

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 11.880.100 ddlares por la
parte del presupuesto ordinario destinada al proyecto de planificacion de los
recursos institucionales para el bienio 2018-2019 y el crédito bienal de la parte del
presupuesto ordinario destinada al proyecto del modelo global de prestacion de
servicios (A/72/6 (Sect. 29A), parr. 29A.20);

c)  Otros cambios: una disminucién total de 275.600 dolares, que comprende
reducciones no relacionadas con puestos por 231.600 dolares en el subprograma 1
(Servicios de gestion y administracion de justicia y servicios prestados a la Quinta
Comision de la Asamblea General y al Comité del Programa y de la Coordinacién) y
el subprograma 2 (Planificacion de programas, presupuesto y contaduria general) y
44.000 dolares en el componente de apoyo a los programas, por el aumento de la
eficiencia que la Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion tiene previsto
lograr en el bienio 2018-2019 gracias a sus esfuerzos por aplicar a las diferentes
operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y
que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del
proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390) (A/72/6 (Sect.
29A), parrs. 29A.21 y 29A.22, y parrs. VIII.4 y VIIL.5S del presente informe).
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Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y
recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

VIII.11 Como se indica en el parrafo 29A.23 del fasciculo del presupuesto, el nivel
estimado de otros recursos prorrateados en la seccion 29A asciende a 79.628.500
délares, que comprenden 48.236.000 dolares en relacion con el proyecto de
planificacion de los recursos institucionales, 1.737.000 doélares en relacion con el
equipo del proyecto del modelo global de prestacion de servicios y 29.655.500
doélares con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la
paz, con los que se sufragarian los servicios sustantivos y técnicos prestados a los
servicios de gestion, el componente de evaluacion interna de la administracion de
justicia y los servicios prestados a la Quinta Comisién de la Asamblea General y al
Comité del Programa y de la Coordinacion. Los recursos extrapresupuestarios se
estiman en 19.751.900 doélares y comprenden principalmente 17.894.000 ddlares en
relacion con el proyecto de planificacion de los recursos institucionales y 644.400
doélares en relacion con el equipo del proyecto del modelo global de prestacion de
servicios, procedentes de los ingresos en concepto de apoyo a los programas que se
recibiran como reembolso de los servicios prestados por la administracion central
para las actividades extrapresupuestarias y procedentes del reembolso de los gastos
de cooperacion técnica (A/72/6 (Sect. 29A), parr. 29A.24).

VIII.12 En el cuadro VIIL.3 se resumen los puestos con cargo al presupuesto
ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas del Secretario
General sobre esos puestos para el bienio 2018-2019. También se muestran los
puestos que se prevé financiar con los otros recursos prorrateados y los recursos
extrapresupuestarios para 2018-2019.

Cuadro VIIL.3
Recursos de personal

Puestos ~ Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 47 1SGA,2D-2,3D-1,9P-5,6P-4,2P-3,1P-2/1,
4 SG (CP) y 19 SG (OC)
Propuestos para 2018-2019 47 1SGA, 2D-2,3D-1,9P-5,6 P-4,2P-3,1P-2/1,

4'SG (CP) y 19 SG (OC)
Otros recursos prorrateados

Previstos para 2018-2019 10 1D-1,7P-4/3y2SG (0C)
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 4 2P-4/3y2SG (0C)

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VIII.13 Los recursos propuestos para puestos en 2018-2019 ascienden a 13.516.800
doélares, la misma suma que la consignada para 2016-2017. Con esos recursos se
podrian mantener 47 puestos, que se indican en el cuadro VIIL.3, el mismo nimero
de puestos que en 2016-2017.

VIII.14 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.
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Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

VIIL.15 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 12.654.900 dolares, lo que representa un aumento de
3.460.800 dolares (37,6%) con respecto a la consignacion para 2016-2017. El
aumento propuesto supone una reduccion en la partida de servicios por contrata
(53.800 dolares o 17,6%) y un aumento en la partida de subvenciones y
contribuciones (3.514.600 doélares o 42,1%). El aumento propuesto en la partida de
subvenciones y contribuciones comprende: a) 210.100 doélares en el componente de
direccion y gestion ejecutivas para el equipo del modelo global de prestacion de
servicios y b) 3.304.500 dolares en el componente 2 (Proyecto de planificacion de los
recursos institucionales) por la parte del presupuesto ordinario destinada a ese
proyecto. La Comision Consultiva formula observaciones sobre los recursos
relacionados con el equipo de coordinacion de Umoja en los parrafos VIII.6 a VIIL.S.

Consultores

VIII.16 Segun la informacion complementaria facilitada a la Comision Consultiva,
se propone la suma de 46.100 ddlares para la partida de consultores, la misma que la
consignada para 2016-2017. Esta suma se incluye en el componente 1 (Servicios de
gestion) con el propdsito de contratar consultores cuyos conocimientos
especializados no estan disponibles en la Oficina del Secretario General Adjunto
para hacer la encuesta bienal de satisfaccion de los clientes; evaluar la medida en
que las recomendaciones de los auditores de la Secretaria cumplen el reglamento de
las Naciones Unidas y como ha evolucionado la tendencia; impartir talleres de
capacitacion a los funcionarios de la Secretaria sobre el seguimiento, la evaluaciéon
y la aplicacion de las recomendaciones de los 6rganos de supervision; y ayudar a
que se evalue el riesgo de fraude. La Comision Consultiva reitera que el grado de
utilizacién de consultores externos deberia mantenerse en el minimo y que la
Organizaciéon deberia emplear su capacidad interna para llevar a cabo
actividades basicas o para cumplir funciones que se repiten. Por consiguiente,
la Comision recomienda una reduccion del 10% de los recursos propuestos
para la partida de consultores, es decir, de 4.600 ddlares.

VIII.17 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en el parrafo VIII.16,
la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones generales
Indicadores de progreso

VIIL.18 En el cuadro 29A.6 del fasciculo del presupuesto se exponen los logros
previstos y los indicadores de progreso del componente de direccién y gestion
ejecutivas, con las medidas de la ejecucion conexas. Se incluyen los siguientes
indicadores de progreso: a) porcentaje de encuestados que realiza una evaluacidon
positiva sobre la puntualidad de los servicios prestados por el Departamento de
Gestion (meta del 55%), b) porcentaje de encuestados que realiza una evaluacion
positiva sobre la orientacion al cliente del Departamento de Gestion (meta del 56%),
c) porcentaje de funcionarios superiores que proporcionan una evaluacion positiva
sobre la comunicacion entre la Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion y
altos funcionarios (meta del 75%) y d) porcentaje de funcionarios superiores que
proporcionan una evaluacion positiva sobre el intercambio de informacién entre la
Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion y altos funcionarios (meta del
75%). La Comision Consultiva sefiala que esos indicadores de progreso y las
medidas de la ejecucion conexas suponen una valoracién subjetiva y opina que
el Secretario General deberia considerar la posibilidad de emplear indicadores
de progreso mas objetivos (véase también el parr. VIIL.3).
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Recursos propuestos para el proyecto Umoja

VIIL.19 En el parrafo 29A.16 del fasciculo del presupuesto se indica que la parte del
presupuesto ordinario correspondiente a la Secretaria que se propone destinar al
proyecto Umoja en el bienio 2018-2019 asciende a 11.448.200 ddlares. La Comision
Consultiva recuerda que, en su resolucion 71/272 A, la Asamblea General solicito al
Secretario General que en la parte principal de su septuagésimo segundo periodo de
sesiones proporcionara informacion detallada sobre la implementacion de todas las
demas funciones y procesos de la Ampliacion 2 de Umoja, asi como un estudio de
viabilidad actualizado del proyecto Umoja y un analisis de los costos y beneficios
directos e indirectos. La Comisiéon Consultiva observa que la suma de 11.448.200
ddlares se incluye en el proyecto de presupuesto por programas a modo
indicativo y se estudiara en el contexto del préoximo informe que presente el
Secretario General sobre la marcha del proyecto en la parte principal del
septuagésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General. Teniendo
esto en cuenta, la Comision volvera a tratar la cuestion de los costos directos e
indirectos del proyecto Umoja para el bienio 2018-2019 en ese contexto.

Recursos propuestos relacionados con el modelo global de prestacion de servicios

VIIL.20 El fasciculo del presupuesto incluye la suma de 420.200 dolares relacionada
con el crédito bienal para la parte del presupuesto ordinario correspondiente a la
Secretaria destinada al equipo especial del proyecto del modelo global de prestacion
de servicios. La Comision Consultiva recuerda que, en su resolucion 71/272 A, la
Asamblea General aprobd una consignacion por valor de 210.100 ddlares para el
equipo del proyecto del modelo global de prestacion de servicios para 2016-2017 y
solicité al Secretario General que le presentara, en la parte principal de su
septuagésimo segundo periodo de sesiones, un informe sobre el modelo global de
prestacion de servicios con una propuesta exhaustiva y plenamente desarrollada que
siguiese teniendo en cuenta las opiniones de todas las partes interesadas. La
Comision Consultiva volvera a tratar esta cuestion y las necesidades de
recursos conexas en el contexto del proximo informe que presente el Secretario
General en la parte principal del septuagésimo segundo periodo de sesiones de
la Asamblea General.

Seccion 29B
Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y
Contaduria General

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 34.706.100
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 33.932.000
Otros recursos prorrateados 34.894.500%
Recursos extrapresupuestarios previstos 27.419.400

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.
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VIIL.21 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccién 29B para el bienio 2018-2019 ascienden a 33.932.000 dolares antes
del ajuste, lo que representa una disminucidén neta de 774.100 doélares (2,2%) con
respecto a la consignacién para 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29B), cuadro 29B.3).

VIIL.22 El Secretario General atribuye la disminucion neta de 774.100 ddlares a los
factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de 274.100 ddlares por la supresion
gradual de puestos en 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29B), parr. 29B.14);

b) Cambios en una seccidén o entre secciones: cambios en los recursos, sin
costo adicional, por la redistribucion de tres puestos (1 P-5, 1 P-4 y 1 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) (A/72/6 (Sect. 29B), parr. 29B.15);

c)  Otros cambios: una reduccion de 500.000 ddlares por el aumento de la
eficiencia que la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria
General tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019 gracias a sus esfuerzos por
aplicar a las diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé
obtener con Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General
sobre la marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales
(A/71/390) (A/72/6 (Sect. 29B), parr. 29B.16). Durante su examen del proyecto de
presupuesto por programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, una
lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos
en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que
habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en
eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

VIIL.23 Como se indica en el parrafo 29B.18 del fasciculo del presupuesto, los otros
recursos prorrateados para el bienio 2018-2019 en la seccion 29B se estiman en
34.894.500 dolares y los recursos extrapresupuestarios, en 27.419.400 doélares.

VIII.24 En el cuadro VIII.4 se resumen los puestos con cargo al presupuesto
ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas del Secretario
General sobre esos puestos para el bienio 2018-2019. También se muestran los
puestos que se prevé financiar con los otros recursos prorrateados y los recursos
extrapresupuestarios para 2018-2019.

Cuadro VIIL.4
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 118 1 SSG, 3 D-2,8D-1, 10 P-5, 18 P-4, 16 P-3,
8 P-2/1, 8 SG (CP) y 46 SG (OC)
Propuestos para el bienio 2018-2019 116 1 SSG, 3 D-2,8 D-1, 10 P-5, 18 P-4, 15 P-3,
8 P-2/1, 8 SG (CP) y 45 SG (0OC)
Redistribucion — 1P-5,1P-4y1SG (OC) de direcciony
gestion ejecutivas en el componente 3
Supresion (2) 1P-3y1SG(OC)en el componente 3
Otros recursos prorrateados
Previstos para 2018-2019 107 1D-2,1D-1, 6 P-5,52 P-4/3, 3 P-2/1,

4 SG (CP) y 40 SG (OC)
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 82 9P-5,26P-4/3,2P-2/1,9 SG (CP) y 36 SG (OC)
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Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VIIL.25 Los recursos relacionados con puestos que se proponen para 2018-2019
ascienden a 31.462.100 dolares, lo que representa una disminucion de 729.300
dolares (2,3%) con respecto a la consignacion para 2016-2017. Los recursos
propuestos permitirian sufragar 116 puestos, que se indican en el cuadro VIIIL.4,
frente a los 118 puestos del bienio 2016-2017.

Redistribucion

VIIL.26 El Secretario General propone redistribuir tres puestos (1 P-5, 1 P-4 y 1 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) del componente de direccion y
gestion ejecutivas en el componente 3 (Contabilidad, cuotas y presentacion de
informes financieros) por el traspaso de las actividades de sostenibilidad de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) al componente 3
(A/72/6 (Sect. 29B), parr. 29B.27). En respuesta a sus preguntas, se informé a la
Comision Consultiva de que habia aumentado considerablemente la complejidad de
la informacion financiera presentada para auditoria en los estados financieros, lo
que exigia procesos de trabajo mas detallados y un seguimiento mas minucioso para
garantizar controles mas estrictos. Si bien la Comision Consultiva recomienda
que se apruebe la redistribucion propuesta, tiene la intencién de seguir
examinando el asunto.

Supresion

VIIL.27 El Secretario General propone que se supriman dos puestos (1 P-3 y 1 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) en el componente 3 por las
ganancias en eficiencia que la Division de Contaduria General tiene previsto lograr
en el bienio 2018-2019 (A/72/6 (Sect. 29B), parr. 29B.44).

Puestos vacantes

VIII.28 Segun la informacién complementaria facilitada a la Comision Consultiva,
al 31 de mayo de 2017 estaban vacantes 11 puestos en la seccion 29B (1 D-2, 1 P-5,
1 P-4, 1 P-2, 3 del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal) y 4 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)). La Comision Consultiva espera
que todos los puestos vacantes se cubran con prontitud. También segin la
informacion complementaria, el puesto de Contralor Adjunto (D-2) ha estado
temporalmente vacante desde abril de 2016 debido a la cesion del Contralor Adjunto
al proyecto Umoja en calidad de Director del Proyecto. La Comisiéon Consultiva
sefiala que el puesto de Contralor Adjunto (D-2) ha estado vacante 15 meses
mientras el titular ejercia otras funciones temporalmente, tiempo durante el
cual el titular de otro puesto de categoria D-2 de la Oficina desempeiio las
funciones de Contralor Adjunto. Teniendo en cuenta que el puesto de Contralor
Adjunto ha estado vacante durante mucho tiempo y que el titular de otro
puesto de categoria D-2 de la Oficina estaba cubriendo esas funciones, la
Comision Consultiva considera que el Secretario General deberia revisar los
requisitos del puesto de Contralor Adjunto (D-2).

VIII.29 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

VIII.30 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 2.469.900 doélares, lo que representa una disminucién de
44.800 dolares (1,8%) con respecto a la consignaciéon para 2016-2017. La
disminucion propuesta obedece principalmente a las reducciones en las partidas de
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servicios por contrata (29.100 dolares o 2,9%) y mobiliario y equipo (6.300 ddlares
o 5,0%). La Comision Consultiva formula observaciones sobre los recursos
relacionados con el equipo de coordinacion de Umoja en los parrafos VIII.6 a
VIIL.S.

Viajes de funcionarios

VIII.31 Segun la informacién complementaria facilitada a la Comision Consultiva,
el Secretario General propone la suma de 183.700 dodlares en la partida de viajes de
funcionarios para 2018-2019, la misma que la consignada para 2016-2017. La
Comision Consultiva observa en la informacion complementaria que los recursos
propuestos incluyen una suma de 88.400 dolares por los viajes de los tres
funcionarios cuyos puestos se propone redistribuir del componente de direccion y
gestion ejecutivas en el componente 3 (véase el parr. VIII.26). La Comisién
Consultiva considera que 88.400 délares es un monto excesivo para los viajes de
tres funcionarios y, por lo tanto, recomienda una reduccion del 10%, es decir,
de 8.800 dolares.

VIIL.32 Con sujecion a la recomendacion que figura en el parrafo VIIL.31, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre los recursos no relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones generales
Recuperacion de gastos

VIIL.33 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
equipo de las IPSAS prestaba apoyo a 13 entidades declarantes, ademas de prestar
apoyo en relacion con los estados financieros de las Naciones Unidas (volimenes I
y II). La Comision Consultiva considera que, en principio, teniendo en cuenta
los servicios que presta el equipo de las IPSAS a las 13 entidades declarantes,
dichas entidades deberian estar sujetas a la recuperacion de gastos por los
servicios recibidos. La Comision formula mas observaciones sobre la recuperacion
de gastos en el capitulo I.

Indicadores de progreso

VIIL.34 Segin el cuadro 29B.9 del fasciculo del presupuesto, en los indicadores de
progreso del componente 1 (Planificacion de programas y presupuestacion), varias
medidas de la ejecucion relacionadas con la satisfaccion de los Estados Miembros
llegan al 100%. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva
de que las medidas de la ejecucion relacionadas con la satisfaccion de los clientes y
los Estados Miembros se habian extraido de los resultados de una encuesta
electronica que se habian resumido a nivel interno. La Comision solicitd, pero no
recibid, los resultados de la encuesta. La Comision Consultiva considera que las
medidas de la ejecucion que llegan al 100% tal vez no sean realistas.
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Seccion 29C
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 70.288.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 69.340.100
Otros recursos prorrateados 15.352.000%
Recursos extrapresupuestarios previstos 9.529.400

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

VIIL.35 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccidon 29C para el bienio 2018-2019 ascienden a 69.340.100 dolares antes
del ajuste, lo que representa una disminucion neta de 948.200 dolares (1,3%) con
respecto a la consignacion para 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29C) y Corrs. 1 y 2,
cuadro 29C.3).

VIIL.36 El Secretario General atribuye la disminucion neta de 948.200 ddlares a los
factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminuciéon de 542.500 doélares por la supresion
gradual de puestos en 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29C) y Corrs. 1y 2, parr. 29C.7);

b)  Otros cambios: una reducciéon neta de 405.700 dolares, que resulta de una
disminucion de 829.300 dolares por el aumento de la eficiencia que la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019 gracias a
sus esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones diarias las ganancias en
eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el octavo
informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion de los
recursos institucionales (A/71/390), contrarrestada en parte por un aumento de
423.600 dolares por la propuesta de crear dos puestos (1 P-5 y 1 P-4) en el
componente 4 (Servicios médicos) (ibid., parr. 29C.8). Durante su examen del
proyecto de presupuesto por programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no
recibid, una lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en
los recursos en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la
forma en que habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse
ganancias en eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la
Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

VIIL.37 Como se indica en el parrafo 29C.9 del fasciculo del presupuesto, los otros
recursos prorrateados para el bienio 2018-2019 en la seccion 29C se estiman en
15.352.000 dolares y los recursos extrapresupuestarios, en 9.529.400 dolares.

VIIL.38 En el cuadro VIIL.5 se resumen los puestos con cargo al presupuesto
ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas del Secretario
General sobre esos puestos para el bienio 2018-2019. También se muestran los
puestos que se prevé financiar con los otros recursos prorrateados y los recursos
extrapresupuestarios para 2018-2019.
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Cuadro VIIL.5
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 148 1 SSG, 3 D-2,5 D-1, 15 P-5, 20 P-4, 18 P-3,
13 P-2/1, 8 SG (CP) y 65 SG (0OC)
Propuestos para el bienio 2018-2019 149 1 SSG, 3 D-2,5 D-1, 16 P-5, 21 P-4, 18 P-3,
13 P-2/1, 8 SG (CP) y 64 SG (OC)
Creacién 2 1P-5y1P-4enel componente 4
Supresion (1) 1SG (OC) en direcciony gestion ejecutivas
Otros recursos prorrateados
Previstos para 2018-2019 43 2 P-5,22P-4/3,1P-2/1,1SG (CP) y 17 SG (OC)
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 19 1P-5,5P-4/3,2P-2/1,5SG (CP)y 6 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VIIL.39 Los recursos relacionados con puestos que se proponen para 2018-2019
ascienden a 38.505.900 doélares, lo que representa una disminucién de 281.300
délares (0,7%) con respecto a la consignacion para 2016-2017. Los recursos
propuestos permitirian sufragar 149 puestos, que se indican en el cuadro VIIL.5,
frente a los 148 puestos del bienio 2016-2017.

Puestos nuevos

VIIL.40 El Secretario General propone que se creen dos puestos, uno de Oficial de
Salud Mental (P-5) y uno de Oficial Médico (P-4), en la Divisién de Servicios
Médicos de Nueva York para fortalecer los servicios de salud y seguridad
ocupacionales de la Organizacion, en consonancia con las iniciativas de salud y
bienestar del personal presentadas por el Secretario General en su informe sobre la
vision general de la reforma de la gestion de los recursos humanos: en pos de una
fuerza de trabajo global, dinamica, adaptable y comprometida para las Naciones
Unidas (A/71/323) (A/72/6 (Sect. 29C) y Corrs. 1 y 2, parr. 29C.44).

VIIL.41 Con respecto al puesto de categoria P-4 que se propone crear, se inform6 a
la Comision Consultiva de que el titular coordinaria la introduccion de un sistema
integrado de gestion de la seguridad y la salud ocupacionales y se encargaria de
formular politicas y normas de seguridad y salud en el lugar de trabajo y de reforzar
el apoyo prestado a la Junta Consultiva de Indemnizaciones. Se informé también a
la Comision de que entre los beneficios previstos se incluia la mejora de los
servicios prestados al personal y un rendimiento de la inversion que generaria
importantes ahorros pese al costo del puesto. Teniendo en cuenta las funciones
propuestas y los beneficios relacionados con el puesto, la Comisiéon Consultiva
recomienda que se apruebe el puesto de Oficial Médico (P-4).

VIII.42 En respuesta a sus preguntas, se facilito a la Comision Consultiva
informacion sobre las estadisticas de salud mental de la Organizaciéon basadas en los
casos registrados en que la licencia de enfermedad habia superado los 20 dias por
ciclo anual. Segtiin la informacién, en 2012 los casos con diagndstico de salud
mental constituian el 24,4% de todos los nuevos casos de discapacidad de 2012 a
2016, cifra que habia aumentado al 40,0% en 2016. Se informé ademdis a la
Comision de que en 2016 el nimero de dias de trabajo perdidos por razones de
salud mental en diferentes lugares de destino iba de 1 dia (o el 0,1% del total de dias
de licencia de enfermedad) a 3.674 dias (o el 33,2% de ese total).
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VIIL.43 Con respecto al puesto de categoria P-5 que se propone crear, se inform6 a
la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que el titular se encargaria
de poner en practica la estrategia de salud mental, que se preveia terminar a fines de
2017, y de dirigir la reforma de la salud mental y el bienestar en la Secretaria.
Teniendo en cuenta que la estrategia de salud mental ain no esta terminada, la
Comision Consultiva no considera que se necesite un puesto en este momento
para ponerla en practica. Por consiguiente, la Comision recomienda que el
puesto de Oficial de Salud Mental (P-5) se financie como plaza de personal
temporario general mientras se ultima la estrategia de salud mental y que, en
consecuencia, los recursos conexos se consignen en la partida de recursos no
relacionados con puestos como otros gastos de personal. La Comision confia en
que en el proximo informe del Secretario General sobre la gestion de los
recursos humanos se incluya informacion mas detallada sobre esta cuestion.

Supresion

VIII.44 El Secretario General propone que se suprima un puesto (Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) del componente de direccion y gestion
ejecutivas por las ganancias en eficiencia que el programa tiene previsto lograr en el
bienio 2018-2019 (A/72/6 (Sect. 29C) y Corrs. 1 y 2, parr. 29C.16).

VIIL.45 Con sujecion a la recomendacion que figura en el parrafo VIIL.43, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

VIIL.46 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 30.834.200 ddlares, lo que representa una disminucion de
666.900 dolares (2,1%) con respecto a la consignacion para 2016-2017. La
disminucion propuesta obedece a las reducciones en las partidas de otros gastos de
personal (42.800 ddlares o 0,6%) y servicios por contrata (624.100 dolares o 2,8%).
La Comision Consultiva formula observaciones sobre los recursos relacionados con
el equipo de coordinacion de Umoja en los parrafos VIII.6 a VIIL.8.

Consultores

VIII.47 En la informacion complementaria facilitada, la Comisiéon Consultiva
observa que se incluye un crédito de 114.200 ddlares en la partida de consultores
para 2018-2019, la misma suma que la consignada en 2016-2017. En respuesta a sus
preguntas, se informo a la Comisioén de que parte de los recursos se utilizarian para
contratar consultores de nivel B en el componente 2 (Planificacién estratégica y
dotacion de personal) durante cuatro meses, quienes corregirian el texto general del
examen del programa para jovenes profesionales y disefiarian examenes y pruebas.
La Comision Consultiva considera que esas funciones deberian cubrirse con
personal interno y, por lo tanto, recomienda que no se aprueben los recursos
propuestos para esos consultores.

Viajes de funcionarios

VIII.48 Segun la informaciéon complementaria, el Secretario General propone la
suma de 652.900 dolares en la partida de viajes de funcionarios para 2018-2019, la
misma que la consignada para 2016-2017. En respuesta a sus preguntas, se
proporciond a la Comisidon Consultiva informacién sobre los viajes realizados por el
personal en 2016, segln la cual distintas oficinas habian hecho una serie de viajes
para asistir a reuniones del Comité del Personal y la Administraciéon durante varios
dias, aunque el propdsito de otros viajes era poco claro (por ejemplo, habia un viaje
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descrito como “evento en Atlanta”). La Comisiéon considera que algunos viajes
podrian combinarse o que en algunos casos podrian viajar menos personas vy,
por lo tanto, recomienda una reduccion del 5% en la partida de viajes de
funcionarios, por valor de 32.645 ddélares. También se informd a la Comision de
que en el componente 2 se propone la suma de 200.000 ddlares en la partida de
viajes del personal para actividades de extension, que incluyen viajes a distintas
regiones para equilibrar mejor la distribucion geografica y la representacion de los
géneros. La Comision Consultiva destaca que las actividades de extension
deberian llevarse a cabo segiin lo previsto.

Servicios por contrata

VIIL.49 En la informacién complementaria se observa que se proponen recursos por
valor de 21.315.900 dolares en la partida de servicios por contrata, de los cuales
19.256.700 ddlares corresponden al componente 3 (Aprendizaje, perfeccionamiento
y servicios de recursos humanos). Los recursos propuestos en el componente 3
comprenden 9.217.100 doélares para el desarrollo de la capacidad de direccidn,
gestion y organizacion; 2.456.700 dolares para programas de capacitacion y
aprendizaje de aptitudes profesionales; 1.290.800 doélares para programas de
aprendizaje de recursos humanos y financieros; 923.600 ddlares para programas de
aprendizaje de idiomas y comunicaciones; 5.100.000 ddlares para el desarrollo de
aptitudes sustantivas y técnicas y la promocion de las perspectivas de carrera; y
268.500 dolares para preparacion y apoyo para emergencias. La Comision
Consultiva considera que los recursos propuestos para el desarrollo de la
capacidad de direccion y los recursos humanos y financieros son excesivos y,
por lo tanto, recomienda una reduccion de 1 millon de ddlares en la partida de
desarrollo de la capacidad de direccion, gestion y organizacion y una reduccion
de 290.800 dolares en la partida de programas de aprendizaje de recursos
humanos y financieros.

Suministros y materiales

VIIL.50 Segun la informacién complementaria facilitada a la Comision Consultiva,
el Secretario General propone la suma de 539.800 dolares en la partida de
suministros y materiales para 2018-2019, la misma que la consignada para 2016-
2017. La Comisién Consultiva observa que los recursos propuestos incluyen
créditos para cartuchos de impresoras de red y suscripciones y libros de consulta. La
Comision Consultiva también observa en la informacion complementaria que al 30
de abril de 2017 los gastos efectuados en el bienio en curso en relacion con este
objeto de gastos ascendian a 76.300 ddlares, cuando la consignacion era de 539.800
délares. La Comision Consultiva no esta satisfecha con la justificacion de los
recursos propuestos en la partida de suministros y materiales y, por lo tanto,
recomienda una reducciéon del 5%, por valor de 26.990 ddlares.

VIIL.51 Con sujecién a las recomendaciones que figuran en los parrafos VIIIL.47
a VIIL.50, la Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos (véase
también el parr. VII1.43).

Observaciones y recomendaciones generales

Movilidad

VIIL.52 En respuesta a sus preguntas, se facilité a la Comisién Consultiva el cuadro
VIIL.6, en el que figuran las estimaciones relacionadas con el marco de movilidad
para el periodo comprendido entre 2014/15 y 2017/18.
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Cuadro VIIIL.6
Estimaciones sobre el marco de movilidad para el periodo comprendido
entre 2014/15y 2017/18

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Periodo 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Parte correspondiente al mantenimiento

de la paz (45%) 1531,4 1369,9 18162 21794
Otras partes (55%) 1871,7 1674,2 2219,8 2 663,8
Total 3403,1 3044,1 4036,0 48432

VIIL.53 La Comision Consultiva recuerda que habia solicitado a la Junta de
Auditores que realizara una verificacion de todos los datos presentados sobre el
nimero de traslados geograficos anuales y sus costos, incluida la base
metodologica para llegar a esas cifras, a fin de evaluar adecuadamente los
efectos de la aplicacion del marco de movilidad al determinar los costos
(A/71/557, parr. 91). La Comisién analizara los datos en funciéon de las
conclusiones de la Junta y volvera a examinar esta cuestion en el contexto del
proximo informe del Secretario General sobre la gestion de los recursos
humanos.

Seccion 29D
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 166.996.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 163.774.200
Otros recursos prorrateados 71.670.100%
Recursos extrapresupuestarios previstos 61.485.600

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

VIIL.54 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccidon 29D para el bienio 2018-2019 ascienden a 163.774.200 ddlares antes
del ajuste, lo que representa una disminucion neta de 3.222.100 ddlares (1,9%) con
respecto a la consignacion para 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29D), cuadro 29D.3).

VIIL.55 El Secretario General atribuye la disminuciéon neta de 3.222.100 dolares a
los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de 2.811.800 doélares por la supresion
de necesidades no periodicas relacionadas con créditos aplicables una sola vez en el
bienio 2016-2017 y las reducciones relativas a la supresion gradual de puestos
aprobada por la Asamblea General en su resolucion 70/247 (A/72/6 (Sect. 29D),
parr. 29D.8);
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b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 1.012.000 dolares por los
puestos que se propone crear en la seccion 1 (Determinacion de politicas, direccion
y coordinaciéon generales) y la seccion 28 (Informacioén publica) para el bienio
2018-2019 (A/72/6 (Sect. 29D), parr. 29D.9; véase también la seccion 1 del presente
informe);

c¢) Cambios en una seccidon o entre secciones: cambios en los recursos, sin
costo adicional, en el componente 1 (Locales y servicios comerciales) del
subprograma 4 (Servicios de apoyo) por la propuesta de reclasificar en una
categoria superior (D-1) el puesto de Jefe del Servicio de Administracion Global de
Bienes (P-5) y las necesidades adicionales para gastos generales de funcionamiento,
que quedan compensadas con la supresion de un puesto de Auxiliar de Equipo
(Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) (A/72/6 (Sect. 29D), parr.
29D.10);

d) Otros cambios: una disminucion total de 1.422.300 dolares, que
comprende reducciones relacionadas y no relacionadas con puestos por 1.320.900
doblares en el componente 1 y 101.400 dolares en el componente 2 (Servicios de
adquisiciones) del subprograma 4, lo que refleja el aumento de la eficiencia que la
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo tiene previsto lograr en 2018-2019 gracias
a sus esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones diarias las ganancias en
eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el octavo
informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion de los
recursos institucionales (A/71/390) (A/72/6 (Sect. 29D), parr. 29D.11). Durante su
examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision Consultiva
solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones clasificadas como
otros cambios en los recursos en todas las secciones del presupuesto, junto con una
explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la medida en que podrian
considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas
de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

VIIL.56 Como se indica en el parrafo 29D.14 del fasciculo del presupuesto, los otros
recursos prorrateados de la seccion 29D para el bienio 2018-2019 se estiman en
71.670.100 dodlares, que comprenden 25.013.500 ddlares para puestos y 46.656.600
doélares para necesidades no relacionadas con puestos. Los recursos
extrapresupuestarios en efectivo se estiman en 61.485.600 dodlares, que comprenden
4.192.000 dodlares para puestos y 57.293.600 doblares para necesidades no
relacionadas con puestos.

VIIL.57 En el cuadro VIIL.7 se resumen los puestos con cargo al presupuesto
ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas del Secretario
General sobre esos puestos para el bienio 2018-2019. También se muestran los
puestos que se prevé financiar con los otros recursos prorrateados y los recursos
extrapresupuestarios para 2018-2019.

Cuadro VIIL.7
Recursos de personal

Puestos Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 289 1SSG,2D-2,3D-1,7P-5,11P-4,11 P-3, 8 P-2/1,
8 SG (CP), 142 SG (OC) y 96 AO
Propuestos para 2018-2019 290 1SSG, 2D-2,4D-1,6P-5,11P-4,11P-3,9P-2/1,
9 SG (CP), 142 SG (OC) y 95 AO
Creacion 4 2P-2,1SG (CP)y1SG (OC) en el componente 1
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Puestos Categoria

Reclasificacion — 1P-5en D-1en el componente 1
Supresion (3) 1P-2,1SG (OC)y1AO enel componente 1
Otros recursos prorrateados
Previstos para 2018-2019 84 1D-1,5P-5,45P-4/3,6 P-2/1,2 SG (CP) y 25 SG (OC)
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 22 1P-4/3,1P-2/1,1SG (CP), 16 SG (OC) y 3 AO

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VIIL.58 Los recursos relacionados con puestos que se proponen para 2018-2019
ascienden a 56.357.500 doélares, lo que representa una disminucién de 248.400
dolares (0,4%) con respecto a la consignacion para 2016-2017. Los recursos
propuestos permitirian sufragar 290 puestos, que se indican en el cuadro VIIL.7,
frente a los 289 puestos del bienio 2016-2017.

Puestos nuevos

VIIL.59 El Secretario General propone que se creen cuatro puestos (1 de Jefe del
Equipo de Asistencia Global en Produccion para Viajes (P-2), 1 de Analista de
Procesos Institucionales relativos a los Viajes (P-2), 1 de Especialista de Asistencia
en Produccion (Cuadro de Servicios Generales (categoria principal)) y 1 de Auxiliar
de Viajes (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) en el Servicio de Viajes
y Transportes en el subprograma 4 para hacer frente al aumento del volumen de
trabajo por la transferencia de funciones de los departamentos y oficinas de la
Secretaria tras la implementacion del moédulo de viajes de Umoja (A/72/6 (Sect.
29D), parr. 29D.27 d)). En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comision
Consultiva de que la introduccién del médulo de viajes de Umoja habia afiadido dos
responsabilidades bien definidas a la Oficina, concretamente, la de dar asistencia
técnica para resolver los problemas de los usuarios finales con Umoja y la de actuar
como responsable del proceso global del ciclo completo de viajes.

VIII.60 La Comision Consultiva considera que la implementacion de Umoja
deberia traducirse en ganancias en eficiencia para la Organizacion, en lugar de
exigir mas recursos relacionados con puestos. La Comision tampoco esta
convencida de que la Oficina cumpla la funcién de responsable del proceso
global de viajes de Umoja en la Organizacion. Por consiguiente, la Comision
considera que no se justifican cuatro nuevos puestos para esas funciones. Por
ese motivo, la Comision recomienda que se aprueben los puestos de Jefe del
Equipo de Asistencia Global en Produccion para Viajes (P-2) y de Analista de
Procesos Institucionales relativos a los Viajes (P-2) y que no se apruebe el de
Especialista de Asistencia en Produccion (Cuadro de Servicios Generales
(categoria principal)) ni el de Auxiliar de Viajes (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)). Los recursos conexos no relacionados con puestos
deberan ajustarse en consecuencia. La Comisiéon espera que en el préximo
informe del Secretario General sobre el proyecto de planificacion de los
recursos institucionales se facilite informaciéon detallada sobre las necesidades y
los gastos adicionales para el proyecto Umoja, entre otras cosas sobre estos
nuevos puestos relacionados con el modulo de viajes.

Reclasificacion

VIII.61 Segun el parrafo 29D.27 c¢) del fasciculo del presupuesto, el Secretario
General propone que se reclasifique en una categoria superior el puesto existente de
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Jefe de la Dependencia de Administracion de Bienes Fuera de la Sede (P-5) para
crear el puesto de Jefe del Servicio de Administracion Global de Bienes (D-1) en el
subprograma 4 debido al aumento de las responsabilidades y el alcance de la labor.
Segiin la informaciéon complementaria, el Servicio de Administracion Global de
Bienes se crearia al fusionar la Dependencia de Administracion de Bienes Fuera de
la Sede y la Dependencia de Administracion de Bienes. La Comision Consultiva
observa que la propuesta se basa parcialmente en su informe sobre el examen
estratégico de la infraestructura (A/70/7/Add.43), en el que, segin la informacion
complementaria, la Comisidon habia “expresado la opiniéon de que la propuesta se
present[ara] en el marco del proyecto de presupuesto por programas, de
conformidad con el procedimiento establecido en el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas”. La Comisién
Consultiva recuerda que en su informe no recomendd que se presentara
ninguna propuesta, sino que expuso el procedimiento que debia seguirse si se
presentaba alguna. La Comision opiné que, en este caso en particular, las
propuestas con consecuencias financieras, “si las hubiere”, debian presentarse
en el marco del proyecto de presupuesto por programas, de conformidad con el
procedimiento establecido en el Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas (A/70/7/Add.43, parr. 38).

VIII.62 Con respecto a la propuesta de reclasificacion, teniendo en cuenta el
aumento de las funciones de supervision y asesoramiento que desempeiia la
Oficina en relacion con los proyectos de construccion en curso, la Comision
Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta de reclasificar el puesto de
Jefe de la Dependencia de Administracion de Bienes Fuera de la Sede, de
categoria P-5, como puesto de Jefe del Servicio de Administracion Global de
Bienes, de categoria D-1. La Comision Consultiva observa en este contexto que,
segin la informacién complementaria, el Secretario General presentarda a la
Asamblea General, en la parte principal de su septuagésimo segundo periodo de
sesiones, un informe sobre el refuerzo de la Dependencia de Administracion de
Bienes.

Supresion

VIIL.63 El Secretario General propone que se supriman tres puestos (1 de Oficial
Adjunto de Gestion de la Informacion (P-2), 1 de Auxiliar de Equipo (Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) y 1 del Cuadro de Artes y Oficios) por las
ganancias en eficiencia que la Division tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019
(A/72/6 (Sect. 29D), parr. 29D.27 b)). La Comision Consultiva recomienda que se
apruebe la propuesta de supresion.

VIII.64 Con sujecion a la recomendacion que figura en el parrafo VIIL.60, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

VIIIL.65 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 107.416.700 dolares, lo que representa una disminucién de
2.973.700 délares (2,7%) con respecto a la consignacion para 2016-2017. La
disminucion propuesta obedece principalmente a las reducciones en las partidas de
mobiliario y equipo (342.700 dolares o 25,4%), suministros y materiales (371.500
dolares o 24,1%) y otros gastos de personal (470.500 dolares o 15,6%). La
Comision Consultiva formula observaciones sobre los recursos relacionados con el
equipo de coordinacion de Umoja en los parrafos VIII.6 a VIIL.S.
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Cuadro VIII.8

Alquiler de locales

VIIL.66 Con respecto al alquiler de locales, seglin la informacién complementaria
facilitada a la Comision Consultiva, en el componente 1 del subprograma 4 la suma
de 48.336.100 dolares permitiria sufragar la parte del presupuesto ordinario
destinada al alquiler de espacio en los edificios One y Two United Nations Plaza, el
edificio FF, 8 plantas en 300 E 42nd Street, el edificio Falchi, el edificio de la
UNFCU, el edificio Albano y la oficina de valija diplomatica del aeropuerto John F.
Kennedy (JFK). En respuesta a sus preguntas sobre los recursos relacionados con el
alquiler de locales, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que para 2018-2019 la
cartera de arrendamientos ascenderia a 138,5 millones de dolares, de los cuales la
parte del presupuesto ordinario seria de 48,3 millones de ddlares. Posteriormente se
inform6 a la Comision de que para 2018-2019 la cartera de arrendamientos
ascenderia a 134,0 millones de dodlares. En respuesta a sus preguntas sobre la
discrepancia, se informé a la Comision de que la cartera de arrendamientos
probablemente ascenderia a 144.372.000 doélares, desglosados en 133.997.000
dolares para sufragar el costo de los arrendamientos y 10.375.000 ddlares para
cubrir los gastos de mantenimiento y apoyo. También se facilité a la Comision la
informacion que figura en el cuadro VIIL.8, en el que se presentan los costos de
arrendamiento y mantenimiento de 2012 a 2019.

Costos de arrendamiento y mantenimiento de 2012 a 2019

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Superficie

indicada en el

contrato de

arrendamiento

mas reciente
(en pies Capacidad

Edificio cuadrados) actual 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018-2019°
One United Nations Plaza 346 140 928 12 790,53 13188,84 13401,74 13500,02 14 252,18 14 537,22 29 655,93
Two United Nations
Plaza 331 843 1286 12 453,87 13080,94 13279,43 13440,88 15054,36 15 355,45 31 325,12
Edificio FF 191 754 770 6323,69 656245 669643 7162,60 8647,14 922459 18818,15
Edificio Falchi 50 413 21 756,20 781,40 781,40 907,43 903,84 921,92 1880,72
Aeropuerto JFK 180 - 10,88 11,31 11,23 11,74 12,15 12,63 25,77
Edificio Alcoa 30 845 - 1557,67 1557,67 1557,67 917,64 - - -
Edificio Daily News 46 186 55 2198,08 2283,68 2324,17 2340,12 3259,70 1115,95 -
380 Madison Avenue 66 514 — 3525,24 1175,08 - - - - -
300 E 42nd Street 127 188 649 7488,34 770477 858131 865513 9242,02 10 266,75 20 944,17
Edificio de los docentes 79 693 - 3267,41 110242 - - - - -
3 Corporate Place,
Piscataway (Nueva Jersey) 3969 - 874,99 902,43 464,92 - - - -
Edificio de la UNFCU 79 079 287 1482,83 2799,77 3400,40 343994 3588,69 3727,60 7604,30
Edificio Mobil 24 321 - 1,070,12 1070,12 - - - - -
Edificio Albano 187 060 767 - 658451 10220,12 10514,93 11406,14 11638,84 23 743,23
Total de
arrendamientos 1565 185 4763 53799,85 58805,39 60718,81 60890,42 66 366,22 66 800,95 33 997,40
Costos de manteni-
miento y apoyo 4421,03 5176,42 4750,82 4879,41 4914,33 4889,84 10 375
 Los montos correspondientes a 2017 y 2018-2019 son estimaciones.
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VIII.67 La Comision Consultiva observa en el cuadro VIIL.8 que los costos de
mantenimiento y apoyo para 2018-2019, por valor de 10.375.000 doélares,
superan las cantidades correspondientes a esos costos de los bienios anteriores
(9.804.170 ddélares para 2016-2017, 9.630.230 délares para 2014-2015 y
9.597.450 dolares para 2012-2013). No se dio a la Comision ninguna
justificacion de ese aumento y, por lo tanto, la Comision recomienda una
reduccion de 500.000 délares, con lo que los costos de mantenimiento y apoyo
serian de 9.875.000 doélares.

VIIL.68 Se informd también a la Comision Consultiva de que, si bien disminuyé el
nimero de los arrendamientos con la rescision de los contratos de cinco edificios
desde 2014-2016 (edificio Alcoa, 380 Madison Avenue, edificio de los docentes, 3
Corporate Place, Piscataway (Nueva Jersey) y edificio Mobil), aumentaron la
cantidad de espacio arrendado y los gastos de alquiler de los otros edificios. La
Comision Consultiva observa con preocupacion que los gastos de alquiler
siguen aumentando todos los afios pese a que se rescindieron algunos contratos
a raiz de la aplicacion del plan maestro de mejoras de infraestructura y que,
por lo tanto, no se ha ahorrado en gastos de alquiler ni con el plan maestro de
mejoras de infraestructura ni con la rescision de algunos contratos. La
Comision espera que el Secretario General tome medidas concretas para
invertir esta tendencia. La Comisién también sefiala, al respecto, la
disminucion de los ingresos en concepto de alquileres en Nueva York (véase la
secc. 36).

Vehiculos

VIIL.69 Con respecto a los vehiculos, se inform6 a la Comisién Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, de que se propone comprar un sedan mediano hibrido y
un sedan totalmente eléctrico para complementar el parque actual de cuatro
vehiculos hibridos tras la instalacion de cargadores para vehiculos eléctricos en el
garaje de la Sede en 2017. La Comision Consultiva considera que la instalacion
de cargadores no deberia ser en si misma motivo para adquirir mas vehiculos y
que la adquisicion de vehiculos deberia responder mas bien a las necesidades
operacionales. Por lo tanto, la Comision Consultiva recomienda que no se
apruebe la compra del sedan mediano hibrido ni del sedan totalmente eléctrico.

Mobiliario y equipo

VIII.70 Segun la informacion complementaria facilitada a la Comision Consultiva,
la suma de 268.800 dolares de la partida correspondiente al Servicio de
Administracion de Locales permitiria adquirir y sustituir mobiliario para el
Secretario General. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision
Consultiva de que con la suma propuesta se podria sustituir mobiliario de oficina
obsoleto para el personal de la Secretaria de las Naciones Unidas. Teniendo en
cuenta que el crédito no esta destinado a la adquisicion y la sustitucion de
mobiliario para el Secretario General y que los recursos para la sustitucion de
mobiliario de oficina obsoleto para el personal ya estarian incluidos en este
objeto de gastos, la Comision Consultiva recomienda una reduccién de 268.800
ddlares en la partida de mobiliario y equipo.

VII1.71 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos VII11.67,
VIIL.69 y VIIL70, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General sobre los recursos no relacionados con
puestos.
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Observaciones y recomendaciones generales
Plan maestro de mejoras de infraestructura

VIIL.72 La Comisién Consultiva recuerda que, en el contexto del 14° informe anual
del Secretario General sobre la marcha de la ejecucidon del plan maestro de mejoras
de infraestructura, se le informé de que el proyecto del plan maestro de mejoras de
infraestructura estaria terminado para el 1 de abril de 2017 (A/71/541, parr. 7). En
respuesta a sus preguntas sobre el estado de la finalizacion del proyecto, se informéd
a la Comision Consultiva de que la terminacion definitiva de los trabajos de
paisajismo estaba prevista para el 1 de julio de 2017 y la de las obras de la entrada
de la calle 48, para el 1 de agosto de 2017. La Comisiéon Consultiva observa con
preocupacion los constantes retrasos en la terminacion definitiva del proyecto
del plan maestro de mejoras de infraestructura y volvera a ocuparse de esta
cuestion en el contexto del proximo informe del Secretario General sobre la
marcha del proyecto.

VIII.73 Respecto del mantenimiento de la valla del East River adyacente a la
autopista FDR, la Comisién Consultiva recuerda que, en el contexto del mismo
informe del Secretario General, se le informé de que las obras correctivas se
efectuarian en el verano de 2017 (ibid., parr. 32). En respuesta a sus preguntas, se
inform¢é a la Comision de que el costo estimado de los trabajos de restauracion de la
valla seria superior a 1 millon de doélares y de que ahora era necesario considerar la
fecha escogida en relacion con los fondos disponibles y la existencia de otras
prioridades. Se inform6 ademas a la Comisiéon de que, a modo de soluciéon
provisional, en el verano de 2017 se completarian los trabajos de pintura de la
baranda. La Comision Consultiva espera que el Secretario General se refiera a
esta cuestion en su proximo informe sobre la marcha de la ejecucion del plan
maestro de mejoras de infraestructura.

Costo de los servicios publicos

VIIL.74 Respecto de los servicios publicos, la informacion complementaria
proporcionada a la Comision Consultiva indica que se propone el monto de
15.241.600 dolares en 2018-2019 para sufragar los gastos de electricidad
(10.153.800 dolares), vapor (3.545.100 dolares), agua (1.352.300 ddlares) y otros
servicios publicos, como gas (190.400 doélares). En respuesta a sus preguntas, se
informé a la Comisidén Consultiva de que aunque se habian reducido el costo total
de los servicios publicos y el consumo de energia, las reducciones habian quedado
contrarrestadas en parte con los aumentos considerables que se habian registrado en
el costo unitario de los servicios publicos, la adicion de nuevas e importantes
fuentes de consumo de electricidad desde el comienzo del plan maestro de mejoras
de infraestructura y el aumento en el uso de electricidad. La Comision Consultiva
observa que las ganancias en eficiencia y los ahorros que cabe esperar de la
ejecucion del plan maestro de mejoras de infraestructura han quedado
contrarrestados en parte por los aumentos en el costo unitario de los servicios
publicos, las fuentes de consumo de electricidad y el uso de electricidad. La
Comision confia en que el Secretario General brinde informacién actualizada
sobre esta cuestion en su préoximo informe sobre la marcha de la ejecucion del
plan maestro de mejoras de infraestructura.

Tasa estandar de alquiler

VIII.75 Respecto de la tasa estdndar de alquiler, se informé a la Comision
Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que mientras se esperaba la finalizacion
del proyecto de lugar de trabajo flexible, la tasa estdndar de alquiler se habia
mantenido en el mismo valor que en el bienio 2016-2017, es decir 15.900 ddlares
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por miembro del personal, sobre la base del costo medio por pie cuadrado (57,79
délares) multiplicado por la superficie media asignada por cada miembro del
personal (260 pies cuadrados) a un porcentaje utilizable maximo del 95% (57,79
doélares x 260 ~ 95% = 15.816 dolares). Se informo6 ademas a la Comision de que el
costo medio por pie cuadrado de 57,79 ddlares se obtenia dividiendo el costo total
de los edificios arrendados, incluidos los gastos de mantenimiento, en 2013
(63.981.810,68 dodlares) por la superficie total de los edificios arrendados en ese afio
(1.107.094 pies cuadrados). También se inform6 a la Comision de que la Secretaria
estaba procurando reducir los gastos mediante la ejecucion del proyecto de lugar de
trabajo flexible y se estaba ocupando de cambiar la base para determinar la tasa
estandar de alquiler pasando de numero de personas a pies cuadrados, en funcion
del avance de ese proyecto. La Comision Consultiva confia en que la tasa
estaindar de alquiler revisada refleje los beneficios que cabe esperar del
proyecto de lugar de trabajo flexible.

VIIL.76 Respecto del componente 2 (Servicios de adquisiciones) del subprograma 4,
en el cuadro 29D.14 del fasciculo del presupuesto se indica el producto esperado de
70 seminarios para proveedores de paises en desarrollo y paises de economia en
transicion sobre la forma de realizar operaciones comerciales con las Naciones
Unidas. La informacion complementaria indica que los recursos para viajes
propuestos por valor de 46.500 ddlares sufragarian, en parte, los viajes del personal
para impartir seminarios sobre adquisiciones en paises en desarrollo y paises de
economia en transicion y para comunicar informaciéon a posibles proveedores de
bienes y servicios para las actividades de las Naciones Unidas sobre las
oportunidades de participar en el proceso de adquisiciones de la Organizacién. En
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que estos
seminarios no resultarian afectados por las reducciones de la eficiencia propuestas.
La Comision Consultiva confia en que la Oficina se ocupe de que los recursos
relacionados con este producto se asignen debidamente para que se lleven a
cabo estos seminarios.

Seccion 29E
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 97.771.000
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 103.268.200
Otros recursos prorrateados 21.327.200%
Recursos extrapresupuestarios previstos 70.968.200

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

VIIL.77 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 29E para el bienio 2018-2019 ascienden a 103.268.200 ddlares antes
del ajuste, lo que representa un aumento neto de 5.497.200 doélares (5,6%) con
respecto a la consignacion para 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29E), cuadro 29E.3).

VIIL.78 El Secretario General atribuye el aumento neto de 5.497.200 dolares a los
factores siguientes:

203/307


https://undocs.org/sp/A/RES/71/295
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.29E)

Al72/7

204/307

a)  Ajustes técnicos: un aumento de 41.300 doélares por el aumento de
216.400 dolares relacionado con el crédito bienal para dos puestos nuevos de
categoria P-2 que se crearon en el bienio 2016-2017, de conformidad con la
resolucion 70/247 de la Asamblea General, para apoyar la aplicacion de la estrategia
de TIC, y una disminuciéon de 175.100 dolares por la supresion gradual de cinco
puestos del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) en 2016-2017 (A/72/6
(Sect. 29E), parr. 29E.15);

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 7.074.300 doélares por la
estrategia de TIC que la Asamblea General hizo suya en las resoluciones 69/262,
70/248 A'y 71/272 B, y la propuesta de crear capacidad de ciberseguridad en Nueva
York, Bangkok, Nairobi y Ginebra (A/72/6 (Sect. 29E), parr. 29E.16);

c¢) Cambios en una seccidon o entre secciones: un aumento de 2.099.900
doélares por la propuesta de redistribuir recursos de la seccion 34 (Seguridad) para
apoyar la estrategia de TIC (A/72/6 (Sect. 29E), parr. 29E.17);

d)  Otros cambios: una reduccion de 3.718.300 dolares por el aumento de la
eficiencia que la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019 gracias a sus esfuerzos por aplicar a las
diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con
Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la
marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390)
(A/72/6 (Sect. 29E), parr. 29E.18). Durante su examen del proyecto de presupuesto
por programas, la Comisiéon Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista
consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos en
todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacién de la forma en que
habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en
eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

VIIL.79 Como se indica en el parrafo 29E.20 del fasciculo del presupuesto, los otros
recursos prorrateados para el bienio 2018-2019 en la seccion 29E se estiman en
21.327.200 dolares y los recursos extrapresupuestarios, en 70.968.200 dolares.

VIIL.80 En el cuadro VIIL.9 se resumen los puestos con cargo al presupuesto
ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas del Secretario
General sobre esos puestos para el bienio 2018-2019. También se muestran los
puestos que se prevé financiar con los otros recursos prorrateados y los recursos
extrapresupuestarios para 2018-2019.

Cuadro VIIIL.9
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 168 1SSG, 2 D-2,5 D-1, 15 P-5, 22 P-4, 34 P-3,
10 P-2/1, 17 SG (CP), 61 SG (OC)y 1 AO

Propuestos para el bienio 2018-2019 178 1SSG, 2 D-2, 6 D-1, 16 P-5, 28 P-4, 35 P-3,
11 P-2/1, 17 SG (CP), 60 SG (OC), 1 CLy 1 AO

Creacion 5 1 D-1endirecciony gestion ejecutivas y 4 P-4 en
el subprograma 5

Supresién (2) 2SG (0OC) en el subprograma 6

17-13425


https://undocs.org/sp/A/RES/70/247
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.29E)
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.29E)
https://undocs.org/sp/A/RES/69/262
https://undocs.org/sp/A/RES/70/248
https://undocs.org/sp/A/RES/71/272
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.29E)
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.29E)
https://undocs.org/sp/A/71/390
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.29E)

AIT2[7

17-13425

Puestos  Categoria

Redistribucion de la seccion 34 7 7 puestos de la Seccién de Gestion de Crisis y

(Seguridad)? Apoyo a la Informacion del Departamento de
Seguridad, a saber, 1 P-5,2 P-4, 1 P-3,1P-2y
2 SG (0OC), en el subprograma 5

Redistribucion — 3 puestos (1 P-4,1P-3y1SG (OC)) de Nueva
York en Bangkok dentro del subprograma 5

Otros recursos prorrateados

Previstos para 2018-2019 32 13 P-4/3,4P-2/1,4 SG (CP) y 11 SG (OC)
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 13 2 P-4/3,2 SG (CP) y 9 SG (OC)

# Véase el parr. VI11.86.

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VIIL.81 Los recursos relacionados con puestos que se proponen para 2018-2019
ascienden a 45.574.200 doélares, lo que representa un aumento de 2.599.100 doélares
(6,0%) con respecto a la consignacion para 2016-2017. Los recursos propuestos
permitirian sufragar 178 puestos, que se indican en el cuadro VIIIL.9, frente a los 168
puestos del bienio 2016-2017.

Puestos nuevos

VIIL.82 El Secretario General propone crear cinco puestos para fortalecer la
seguridad de la informacidén: uno de Oficial Principal de Seguridad de la
Informacion (D-1) en el componente de direccidn y gestidn ejecutivas y cuatro de
Oficial de Cumplimiento de la Ciberseguridad (P-4) en el subprograma 5 (Gestion y
coordinacion estratégicas de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones)
radicados en Nueva York, Bangkok, Nairobi y Ginebra (A/72/6 (Sect. 29E), parrs.
29E.39 y 29E.51). En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision
Consultiva de que los cuatro puestos nuevos de Oficial de Cumplimiento de la
Ciberseguridad servirian para aumentar la capacidad de la Oficina de detectar,
gestionar y mitigar las amenazas y los ataques a la ciberseguridad que surgieran, en
estrecha colaboracion con los Centros Regionales de Tecnologia en los exdmenes de
seguridad, las evaluaciones de riesgos y la respuesta a incidentes. Teniendo en
cuenta las funciones que cumplirian los cuatro puestos nuevos de Oficial de
Cumplimiento de la Ciberseguridad (P-4) en los Centros Regionales de
Tecnologia, la Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben los cuatro
puestos de categoria P-4.

VIIL.83 En respuesta a sus preguntas sobre la propuesta de crear un puesto D-1, se
informé a la Comision Consultiva de que el puesto perteneceria a la Oficina del
Oficial Principal de Seguridad de la Informacion y rendiria cuentas directamente a
ese funcionario, para asegurar la coordinacion y la orientacion estratégica global de
la implementacion de la seguridad de la informacion en toda la Secretaria y para
hacer hincapié en lo critica que era esa funcion. También se informd a la Comision
de que el plan de accion de diez puntos para reforzar la seguridad de la informacion
era responsabilidad del Jefe de la Seccion de Seguridad y Arquitectura Mundiales
(P-5), bajo la direccion del Jefe de la Division de Servicios Mundiales (D-2), y de
que el puesto de categoria D-1 que se proponia crear reflejaba el mayor nivel de
interaccion y de labor de promocion que se requeria al trabajar con los funcionarios
superiores.
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VIII.84 La Comisiéon Consultiva observa la estructura existente, en la que la
Seccion de Seguridad y Arquitectura Mundiales, con un Jefe de categoria P-5,
depende de la Division de Servicios Mundiales, con un Jefe de categoria D-2, y
no esta convencida de que se justifique crear una estructura paralela con el
puesto de categoria D-1 que se propone. La Comision también opina que el Jefe
de la Division de Servicios Mundiales de categoria D-2 y el Oficial Principal de
Seguridad de la Informacion podrian desempeifiar las funciones de promocion y
orientacion estratégica de alto nivel respecto de las cuestiones de seguridad de
la informacién que atafien a toda la Secretaria. Por lo tanto, la Comision
recomienda que no se apruebe la propuesta de crear un puesto de Oficial
Principal de Seguridad de la Informacion de categoria D-1. Los recursos
conexos no relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Redistribucion

VIIL.85 En el parrafo 29E.51 del fasciculo del presupuesto se indica que, en el
subprograma 5, el Secretario General propone redistribuir tres puestos de la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (1 P-4, 1 P-3 y 1 del Cuadro
de Servicios Generales (otras categorias)) de Nueva York en Bangkok; el puesto del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) se suprimiria en Nueva York y se
propone como puesto nuevo de contratacion local en Bangkok. En respuesta a sus
preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que Umoja permitia que los
recursos pertenecientes al mismo organigrama que se encontraban distribuidos en
distintas ubicaciones geograficas realizaran actividades en varios lugares. Se
informé ademas a la Comision de que la Oficina estaba aprovechando esta
flexibilidad que ofrecia Umoja para trasladar algunos de sus recursos a regiones
geograficas donde los costos de TIC eran mas econdémicos, ademas de que los
gastos de personal eran mas bajos en Bangkok que en Nueva York.

VIIL.86 Ademas, se propone redistribuir siete puestos (1 P-5,2 P-4, 1 P-3, 1 P-2y2
del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) y reasignar recursos no
relacionados con puestos del Departamento de Seguridad a fin de llevar a la practica
la propuesta de integrar las funciones de TIC. En respuesta a sus preguntas, se
informé a la Comisién Consultiva de que habia ocho puestos (1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1
P-2 y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) que desempefiaban las
funciones de TIC en el Departamento de Seguridad en el bienio en curso. También se
inform¢é a la Comisidon de que se proponia suprimir uno de los puestos de categoria
P-3 (Oficial de Gestion de la Informacion) en la seccion 34 como resultado de las
ganancias en eficiencia que el Departamento de Seguridad tenia previsto lograr en el
bienio 2018-2019, y que se proponia que los siete restantes se redistribuyeran en la
Oficina. Teniendo en cuenta la propuesta de redistribucion de funciones
relacionadas con la TIC del Departamento de Seguridad en la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones y que el puesto de categoria
P-3 que se propone suprimir es uno de los puestos relacionados con la TIC del
Departamento de Seguridad, la Comisién Consultiva opina que el aumento
previsto de la eficiencia relacionado con ese puesto de categoria P-3 deberia
reflejarse en la presente secciéon y no en la seccion 34 (véase también la secc. 34).

VIII.87 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas de
redistribucion.

Supresion

VIIIL.88 El Secretario General propone suprimir dos puestos de Auxiliar de Sistemas
de Informacién (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) por las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019 (A/72/6
(Sect. 29E), parr. 29E.61). En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision
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Consultiva de que las funciones de estos puestos consistian en las operaciones
diarias del sistema informatico de conmutacion de mensajes para el trafico mundial
de fax y cable y los servidores de fax de Lotus Notes, ademas de la supervision
rotatoria de las operaciones de comunicacion segura para brindar servicios las 24
horas del dia. También se informo a la Comision de que los puestos se suprimirian
gradualmente y se reemplazarian en parte mediante la implementacion de un
depésito institucional de gestion de documentos estandar, junto con mejoras en la
seguridad de la TIC introducidas a través de la gestion de derechos digitales. La
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas de supresion.

VIII.89 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos VIII.84
y VIIL.86, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

VIIL.90 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 57.694.000 doélares, lo que representa un aumento de
2.898.100 dolares (5,3%) con respecto a la consignacion para 2016-2017. El
aumento propuesto obedece principalmente a los recursos adicionales en las partidas
de consultores (296.600 dolares), servicios por contrata (5.667.400 dolares) y
mobiliario y equipo (2.383.800 doélares).

VIII.91 Con sujecion a la recomendacion que figura en el parrafo VIIL.84, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre los recursos no relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones generales
Gastos relacionados con Umoja

VIIL.92 En la informacién complementaria que se le proporciond, la Comision
Consultiva observa que, al 31 de mayo de 2017, los gastos de la seccion 29E
ascendian a 78.491.600 dolares frente a la consignacion de 97.771.000 ddlares, lo
que indica un alto nivel de gasto cuando faltan siete meses para que termine el
bienio. La Comisién observa ademas que, en varios objetos de gastos, el exceso de
gastos se atribuye a los gastos relacionados con Umoja.

VIII.93 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que
en el bienio 2018-2019 los gastos propuestos en relacion con Umoja incluian un
monto de 11,4 millones de dblares que representaba la parte del presupuesto
ordinario correspondiente al proyecto Umoja (presupuestado en la seccion 29A
(Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion)) y un monto de 7,1 millones de
doélares destinado a apoyar la estrategia de TIC y la parte del presupuesto ordinario
correspondiente al aumento de los gastos de funcionamiento, mantenimiento y
apoyo de Umoja (presupuestado en la presente seccion). También se proporcionaron
a la Comisiéon los cuadros VIII.10 y VIII.11, en los que se desglosan los 7,1
millones de ddlares propuestos en relacion con la presente seccion.
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Cuadro VIII.10

Necesidades adicionales para apoyar la estrategia de tecnologia
de la informacion y las comunicaciones

(En dolares de los Estados Unidos)

Partida Monto

Un puesto de categoria D-1 y cuatro puestos de categoria P-4 para
fortalecer la capacidad de ciberseguridad en Nueva York, Bangkok,

Nairobi y Ginebra 1010 700

Adquisicion de equipo para laboratorios de ciencia forense y

ciberseguridad (routers, conmutadores, computadoras) 314 000

Adquisicion de programas informaticos para ciberseguridad 957 200

Servicios de procesamiento de datos (contratistas para ciberseguridad,

tareas forenses, capacitacion interna) 596 300

Viajes para capacitacion y conferencias sobre ciberseguridad 74 500

Capacitacion externa sobre ciberseguridad 75 000
Total 3027 700

Cuadro VIII.11

Necesidades adicionales para la parte del presupuesto ordinario
correspondiente a los gastos de funcionamiento, mantenimiento
y apoyo de Umoja

Partida Monto
Servicios por contrata 2 430 300
Mobiliario y equipo 1616 300

Total 4 046 600

VIII.94 La Comisiéon Consultiva opina que el Secretario General no ha
proporcionado un panorama claro y completo del costo total del proyecto
Umoja, que incluya los gastos directos e indirectos, asi como un desglose
detallado del aumento propuesto de 11,4 millones de délares en los gastos
relacionados con Umoja en el bienio 2018-2019. La Comision volvera a
ocuparse de esta cuestion cuando examine el préximo informe del Secretario
General sobre la marcha del proyecto de planificacion de los recursos
institucionales y el volumen I del informe de la Junta de Auditores sobre los
estados financieros de las Naciones Unidas correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2016. La Comisiéon Consultiva formula
observaciones sobre los recursos relacionados con el equipo de coordinacion de
Umoja en los parrafos VIII.6 y VIII.7 del presente informe.

Ganancias en eficiencia gracias a la tecnologia en la nube

VIIL.95 En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comision Consultiva de que
en la seccion 19 (Desarrollo econdmico y social en Asia y el Pacifico) el uso de la
tecnologia en la nube para reducir las especificaciones de las computadoras de
escritorio y portatiles se habia traducido en una disminucion de las necesidades de
recursos para mobiliario y equipo. También se informé a la Comision de que los
Centros Regionales de Tecnologia, dirigidos por la Comisiéon Econdémica y Social
para Asia y el Pacifico, estaban llevando adelante un proyecto experimental sobre el
uso de infraestructura de escritorio virtual y aplicaciones virtuales y de que los
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resultados se utilizarian en toda la Secretaria segun correspondiera (véase la secc. 19).
La Comision Consultiva toma nota del proyecto experimental y espera con
interés recibir informacion actualizada en el préoximo informe sobre el estado
de la aplicacion de la estrategia de TIC de las Naciones Unidas. La Comision
alienta a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones a
que dé seguimiento al proyecto experimental y examine la aplicabilidad de los
resultados en la Secretaria (véase también la secc. 33).

Seccion 29F
Administracion, Ginebra

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 139.377.900
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 137.452.300
Recursos extrapresupuestarios previstos 63.267.000

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

VIIL.96 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 29F para el bienio 2018-2019 ascienden a 137.452.300 dolares antes
del ajuste, lo que representa una disminucion neta de 1.925.600 ddlares (1,4%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29F), cuadro
29F.3).

VIIL.97 El Secretario General atribuye la disminucion neta de 1.925.600 ddlares a
los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucion de 63.700 ddlares por la supresion de
necesidades no periddicas relacionadas con el crédito aplicable una sola vez para
personal temporario general y los gastos en concepto de horas extraordinarias y plus
por trabajo nocturno relacionados con las resoluciones y decisiones aprobadas por el
Consejo de Derechos Humanos (A/72/6 (Sect. 29F), parr. 29F.8);

b) Mandatos nuevos y ampliados: un aumento de 110.500 dolares
principalmente por los nuevos mandatos en relacion con: i) el Consejo de Derechos
Humanos y el sistema de 6rganos encargados de vigilar la aplicacion de los tratados
de conformidad con lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General
68/268, 68/247 A 'y B y 69/262; ii) la resolucion 71/44 de la Asamblea General,
relativa a la transparencia en materia de armamentos; y iii) la resolucion 71/67 de la
Asamblea General, relativa a la verificacion del desarme nuclear (A/72/6 (Sect.
29F), parr. 29F.9);

¢) Cambios en una secciéon o entre secciones: los cambios en los recursos
reflejan la redistribucion de dos puestos del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) del subprograma 4 (Servicios de apoyo) en el subprograma 6
(Operaciones de tecnologia de la informacién y las comunicaciones), sin costo
adicional (A/72/6 (Sect. 29F), parr. 29F.10);

d)  Otros cambios: una reduccion de 1.972.400 dolares por el aumento de la
eficiencia que la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra tiene previsto lograr en
el bienio 2018-2019 gracias a sus esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones
diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se
presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del
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proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390) (A/72/6 (Sect.
29F), parr. 29F.11). Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas,
la Comision Consultiva solicitd, pero no recibio, una lista consolidada de las
reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones
del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse
y la medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones
y recomendaciones conexas de la Comisién sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

VIIL.98 En el parrafo 29F.13 del fasciculo del presupuesto se indica que los recursos
extrapresupuestarios para 2018-2019 se estiman en 63.267.000 dolares (excluidas
las contribuciones en especie), que permitirian sufragar 149 puestos.

VIIL.99 En el cuadro VIII.12 se resumen los puestos con cargo al presupuesto
ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas del Secretario
General para 2018-2019. También se muestran los puestos extrapresupuestarios
previstos para 2018-2019.

Cuadro VIII.12
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 303 1D-2,4D-1, 10 P-5, 16 P-4, 19 P-3, 21 P-2/1,
18 SG (CP) y 214 SG (OC)
Propuestos para 2018-2019 297 1D-2,4D-1,10P-5, 16 P-4, 19 P-3, 21 P-2/1,
18 SG (CP) y 208 SG (OC)
Redistribucién — 2 SG (OC) del subprograma 4 en el subprograma 6
Supresion (6) 1SG (OC) en el subprograma 2

1 SG (OC) en el subprograma 3
2 SG (OC) en el subprograma 4
2 SG (OC) en el subprograma 6
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 149 3 P-5,37 P-4/3,3 SG (CP) y 106 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VIIL.100 En 2018-2019, los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para
puestos ascenderian a 81.793.300 doblares, lo que representa una disminucidén de
1.503.200 ddlares (1,8%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017.
Los recursos propuestos permitirian sufragar 297 puestos, que se indican en el
cuadro VIII.12, frente a los 303 puestos del bienio 2016-2017.

Redistribucion

VIII.101 El Secretario General propone redistribuir dos puestos del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) del subprograma 4 (Servicios de apoyo) en el
subprograma 6 (Operaciones de tecnologia de la informacién y las comunicaciones)
para centralizar los recursos de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(A/72/6 (Sect. 29F), parr. 29F.43). La informacion complementaria indica que la
redistribucion propuesta permitiria reorganizar los recursos asociados a la
informacion, las comunicaciones y la tecnologia y, de ese modo, simplificar y
centralizar la prestacion de servicios respecto de las aplicaciones estandar.
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Supresion

VIIL.102 El Secretario General también propone que se supriman seis puestos: uno
del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) en el subprograma 2
(Planificacion de programas, presupuesto y contaduria general), uno del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) en el subprograma 3 (Gestion de los recursos
humanos), dos del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) en el
subprograma 4 y dos del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) en el
subprograma 6, por el aumento de la eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr
en el bienio 2018-2019.

VIII.103 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

VIII.104 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 55.659.000 doélares, lo que representa una disminucidn neta
de 422.400 doélares (0,8%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017.
Las disminuciones propuestas obedecen principalmente a las partidas de gastos
generales de funcionamiento (561.500 délares o 1,6%) y suministros y materiales
(78.100 dolares o 4,6%), y los aumentos propuestos se reflejan principalmente en
las partidas de mobiliario y equipo (99.900 délares o 3,4%) y servicios por contrata
(85.000 dolares o 2,4%).

Vehiculos

VIII.105 Segun la informaciéon complementaria proporcionada a la Comision
Consultiva, se propone un monto de 373.200 ddlares en la partida de servicios por
contrata en el subprograma 4 para sufragar servicios de conduccidén por contrata, a
fin de complementar los servicios prestados por los conductores locales. En
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que en el bienio
en curso se habian incluido recursos para servicios por contrata a fin de sufragar el
aumento en los servicios de conduccidon por contrata a cambio de la supresion de
dos puestos de conductor. También se informd a la Comision de que se empleaban
servicios de conduccion comerciales para satisfacer los aumentos repentinos en la
demanda de servicios de conduccion y para brindar acceso directo a un conjunto de
conductores y vehiculos externos, con lo cual se habia conseguido una mayor
flexibilidad y mejor respuesta en los periodos de maxima demanda. La Comisién
Consultiva acoge con beneplacito el uso de servicios de conducciéon por
contrata, que da mas flexibilidad para satisfacer los aumentos repentinos en la
demanda de servicios de conduccion, y alienta su uso en toda la Organizacién
como alternativa eficaz en funcion del costo al uso de conductores y vehiculos,
sin dejar de considerar las condiciones particulares de cada lugar de destino.

VIIL.106 En la informacion complementaria que se le proporciond, la Comisidon
Consultiva observa que se propone un monto de 114.500 ddlares en la partida de
mobiliario y equipo para reemplazar vehiculos viejos. En respuesta a sus preguntas,
se informo a la Comisién Consultiva de que el parque automotor de la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra constaba de cinco vehiculos para transportar a
personalidades, de los cuales el mas nuevo habia sido adquirido en 2012-2013. La
Comision Consultiva recuerda que anteriormente habia observado que existia
disparidad en cuanto a la composicién y el tamafio de los parques automotores
en los distintos lugares de destino. La Comision también recuerda que, sobre la
base de su recomendacion, la Asamblea General habia pedido al Secretario
General que examinara y, cuando correspondiera, actualizara y ampliara el
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alcance de las politicas relativas a la provision y el uso de vehiculos oficiales
vigentes en todas las oficinas permanentes de las Naciones Unidas con miras a
garantizar el uso mas econémico y eficiente posible de los vehiculos oficiales.
La Comision Consultiva observa con preocupacion que el Secretario General
no haya atendido la solicitud y recomienda que se le pida que realice ese
examen sin demora y que en su examen también evalie la aplicacién de la
instruccion administrativa ST/AI/2006/1 y el grado de cumplimiento de sus
requisitos (A/70/7, parr. VIIL.99; véanse también las seccs. 29G y 29H del
presente informe).

Servicios médicos

VIII.107 Segun la informaciéon complementaria proporcionada a la Comision
Consultiva, se propone un crédito de 3.205.900 dodlares en la partida de
subvenciones y contribuciones para sufragar la parte del presupuesto ordinario
correspondiente a los gastos de la Seccidon de Servicios Médicos administrada por la
Oficina, que brinda servicios médicos al personal de las Naciones Unidas en
Ginebra, incluido el personal de otras entidades del sistema de las Naciones Unidas
en Ginebra y en otros lugares. También segun la informacion complementaria, ese
crédito se calcula sobre la base del precio per céapita y se aplica al numero de
funcionarios actuales que se financia con cargo al presupuesto ordinario de cada
oficina. En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que el
costo de la parte de los servicios médicos correspondiente a la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra era de 604 ddlares per cépita por afio. La Comision
Consultiva opina que el costo de los servicios médicos per capita por afio que se
propone es excesivo y recomienda que la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra lo revise.

VIII.108 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos.

Comentarios y observaciones generales
Servicios prestados sin costo

VIIL.109 En el parrafo 29F.3 del fasciculo del presupuesto se indica que la Division
de Administracion de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra presta servicios
administrativos y otros servicios de apoyo a los departamentos y oficinas de la
Secretaria, asi como a otras entidades del régimen comun de las Naciones Unidas.
En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que algunos
de los servicios se prestaban sin costo a las entidades con sede en Ginebra que se
financiaban con cargo al presupuesto ordinario pero no tenian fondos del
presupuesto ordinario para este fin y a las entidades por las cuales se habian
asignado recursos a la Division de Administracion para sufragar los servicios
administrativos y las tareas de apoyo. También se informé a la Comisién Consultiva
de que las principales entidades que recibian servicios sin costo habitualmente
incluian los elementos de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo, la Comision Economica para Europa y la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios que se financiaban con cargo al presupuesto ordinario. La
Comision Consultiva presenta mas observaciones sobre la metodologia de
recuperacion de gastos en el capitulo I.

Jardineria y paisajismo

VIII.110 Segun la informacién complementaria proporcionada a la Comision
Consultiva por el Secretario General, el alquiler y mantenimiento de locales en el
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Palacio Wilson y el edificio Giuseppe Motta 48 incluye el mantenimiento de los
parques y jardines de todos los locales de la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra. En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que
los gastos de jardineria y paisajismo para el complejo del Palacio de las Naciones
ascendian a 616.000 dolares por bienio por una superficie total de 430.026 m>.
También se inform6 a la Comision Consultiva, con fines comparativos, de que: a) en
Nueva York, los gastos de jardineria y paisajismo eran de aproximadamente 500.000
doblares por bienio por un complejo de unos 65.559 m?; b) en Viena, la jardineria y
el paisajismo constituian un servicio de gastos compartidos prestado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial para el cual la
Oficina de las Naciones Unidas en Viena aportaba alrededor de 86.440 euros por
bienio por una superficie de 38.000 m?; y ¢) en Nairobi, se proponia un monto de
971.000 dolares para 2018-2019 por las tareas de jardineria y paisajismo en el
complejo de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, que tenia una superficie
de 560.000 m*>. La Comision Consultiva alienta al Secretario General a que
evalue si seria posible encontrar soluciones mas econémicas para la jardineria
y el paisajismo en los lugares de destino pertinentes.

Seccion 29G
Administracion, Viena

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 34.030.800
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 33.472.400
Recursos extrapresupuestarios previstos 37.053.400

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

VIII.111 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario
General en la seccion 29G para el bienio 2018-2019 ascienden a 33.472.400 dodlares
antes del ajuste, lo que representa una disminucion neta de 558.400 dolares (1,6%)
con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29G), cuadro
29G.4).

VIIL.112 El Secretario General atribuye la disminucién neta de 558.400 dolares a
otros cambios por el aumento de la eficiencia que la Oficina de las Naciones Unidas
en Viena tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019 gracias a sus esfuerzos por
aplicar a las diferentes operaciones diarias las ganancias en eficiencia que se prevé
obtener con Umoja y que se presentaron en el octavo informe del Secretario General
sobre la marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales
(A/71/390). Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la
Comision Consultiva solicitdo, pero no recibid, una lista consolidada de las
reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones
del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse
y la medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones
y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

VIII.113 En el bienio 2018-2019, los recursos del presupuesto ordinario se
complementarian con recursos extrapresupuestarios estimados en 37.053.400
doélares, lo que representaria un aumento de 1.734.300 do6lares con respecto al bienio
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2016-2017 (A/72/6 (Sect. 29G), parr. 29G.14). Los recursos extrapresupuestarios
permitirian seguir financiando 80 puestos.

VIII.114 En el cuadro VIII.13 se resumen los puestos con cargo al presupuesto
ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019.
También se muestran los puestos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro VIII.13
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 85 1D-2,1D-1,4P-5,5P-4,7P-3,3P-2/1, 6 SG (CP)
y 58 SG (OC)
Propuestos para 2018-2019 83 1D-2,1D-1,4P-55P-4,6P-3,3P-2/1,6 SG (CP)
y 57 SG (OC)
Supresién (2) 1P-3enelsubprograma 3

1 SG (OC) en el subprograma 6
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 80 2D-1,2P-5,18P-4/3,1P-2/1, 6 SG (CP) y 51 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VIIL.115 En 2018-2019, los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para
puestos ascenderian a 16.285.400 doblares, lo que representa una disminucidén de
411.000 dolares (2,5%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017.
Los recursos propuestos permitirian sufragar 83 puestos, frente a los 85 del bienio
2016-2017.

Supresion

VIII.116 El Secretario General propone suprimir dos puestos, a saber, uno de
categoria P-3 en el subprograma 3 (Gestion de los recursos humanos) y uno del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) en el subprograma 6 (Operaciones
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones), por el aumento de la
eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019 (A/72/6 (Sect. 29G),
parrs. 29G.38 y 29G.52).

VIII.117 Segun la informacién complementaria proporcionada a la Comision
Consultiva, la supresion del puesto de Oficial de Recursos Humanos de categoria P-3
que se propone refleja una transicion hacia un mayor nivel de autoservicio del
personal y los gerentes, que requiere un menor grado de revisidn, tramitacion y
aprobacion de los documentos. En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que el portal de autoservicio de Umoja para empleados
habia simplificado varios procesos, dado que un solo asociado de recursos humanos
se ocupaba de la aprobacion de las transacciones, y de que se esperaba que la
implantacion del sistema de autoservicio iNeed antes del final de 2017 permitiera a
los administradores de recursos humanos y los clientes seguir aumentando la
eficiencia en la prestacion de servicios.

VIII.118 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.
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Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

VIIL.119 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 17.187.000 dolares, lo que representa una disminucion neta
de 147.400 doélares (0,9%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017.
La disminuciéon propuesta refleja principalmente las reducciones de los recursos
necesarios en las partidas de mobiliario y equipo (77.800 dodlares o 6,1%) y
suministros y materiales (66.200 ddlares o 16,4%), que quedan contrarrestadas en
parte por el incremento de los recursos necesarios en la partida de otros gastos de
personal (79.600 ddlares o 6,2%).

Capacitacion lingiiistica

VIII.120 La informacién complementaria proporcionada a la Comisién Consultiva
indica que, en la partida de servicios por contrata, el monto de 313.300 ddlares
permitiria sufragar la remuneracion de los docentes a cargo de los cursos de
idiomas. En respuesta a sus preguntas, se facilito a la Comision Consultiva el
cuadro VIII.14, en el que se muestra el nimero de docentes y de estudiantes en los
cursos de idiomas correspondiente a tres bienios.

Cuadro VIIIL.14
Numero de docentes y de estudiantes en los cursos de idiomas, 2014-2019

Numero de docentes Numero de estudiantes

Cifras reales  Estimaciéon  Estimacion Cifras reales Estimacion Estimacion
Idioma 2014-2015 2016-2017 2018-2019 2014-2015 2016-2017 2018-2019
Arabe 1 1 1 199 165 170
Chino 1 1 1 146 125 125
Inglés 2 2 2 477 632 635
Francés 2 2 2 560 495 500
Ruso 1 2 2 205 149 150
Espafiol 2 2 2 510 620 620
Alemén 2 2 2 520 630 640

VIII.121 La Comisién Consultiva observa las distintas proporciones entre el
numero de docentes y el nimero de estudiantes en los siete idiomas y opina que
el préoximo informe del Secretario General sobre la gestion de los recursos
humanos deberia incluir informacién mas detallada sobre todos los lugares de
destino donde se ofrece capacitacion lingiiistica.

Vehiculos

VIII.122 Segln la informaciéon complementaria, se propone un monto de 44.600
doélares en la partida de mobiliario y equipo del subprograma 4 (Servicios de apoyo)
para reemplazar uno de los tres vehiculos oficiales, que se adquirié en 2013. En
respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que la propuesta
de reemplazar el vehiculo obedecia a la politica sobre la provision y el uso de
vehiculos oficiales (ST/AI/2006/1, secc. 3), segin la cual se debia considerar el
reemplazo de los vehiculos que llevaran cinco afios de uso o que hubieran recorrido
128.000 km (80.000 millas). Las observaciones y recomendaciones de la
Comision Consultiva sobre esta cuestion se recogen en el parrafo VIII.106 del
presente informe.
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VIII.123 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos.

Comentarios y observaciones generales
Recuperacion de gastos

VIIL.124 Los recursos extrapresupuestarios previstos de la Oficina de las Naciones
Unidas en Viena, por un monto de 37.053.400 doélares, reflejan recursos con cargo al
presupuesto de apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito y a los ingresos de apoyo a los programas que se recibiran como reembolso
por los servicios de apoyo prestados a las actividades, los fondos y los programas
que se financian con cargo a los recursos extrapresupuestarios (A/72/6 (Sect. 29G),
parr. 29G.14). Segun la informacidon complementaria proporcionada a la Comision
Consultiva, el desglose de los recursos previstos es el siguiente: 23.082.100 dolares
en la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, 13.818.700 dolares
en el fondo de recuperacion de gastos de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena
y 152.600 ddlares en el fondo de apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que,
respecto de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, la Oficina
de las Naciones Unidas en Viena prestaba servicios administrativos que incluian la
gestion de recursos humanos, la gestion financiera y el apoyo general y de
tecnologia de la informacion, de que se obtenian ingresos aplicando a los proyectos
extrapresupuestarios de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito una tasa de gastos de apoyo a los programas del 13% y de que los gastos eran
en concepto de costos indirectos del apoyo a la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito. En cuanto al fondo de recuperacion de gastos de la
Oficina de las Naciones Unidas en Viena, se inform6 a la Comision, en respuesta a
sus preguntas, de que el fondo sufragaba la facturacion y la recuperacion de gastos
en relacién con los servicios que se prestaban a los clientes internos y externos,
como la Oficina de Servicios de Supervision Interna, la Oficina de Asuntos de
Desarme, el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias y
el Comité Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las
Radiaciones Atdémicas, entre otros. También se inform6 a la Comisioén de que los
gastos efectuados eran facturados por la Oficina de las Naciones Unidas en Viena en
calidad de prestador de servicios a la entidad que recibia los servicios. Respecto del
fondo de apoyo, se informé a la Comisidn, en respuesta a sus preguntas, de que este
brindaba respaldo principalmente a la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre
y la Oficina del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado, y de que
se obtenian ingresos aplicando a los proyectos extrapresupuestarios de estas dos
oficinas una tasa de gastos de apoyo a los programas del 13% y que los gastos eran
en concepto de costos indirectos del apoyo a esas oficinas. Las observaciones y
recomendaciones de la Comision Consultiva sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.
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Seccion 29H
Administracion, Nairobi

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 29.405.700
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 28.488.000
Recursos extrapresupuestarios previstos 43.630.400

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

VIII.125 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario
General en la seccion 29H para el bienio 2018-2019 ascienden a 28.488.000 ddlares
antes del ajuste, lo que representa una disminucion neta de 917.700 dolares (3,1%)
con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 29H),
cuadro 29H.3).

VIIL.126 El Secretario General atribuye la disminucion neta de 917.700 ddlares a
los factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminucién de 226.500 doélares en la partida de
operaciones de tecnologia de la informacion y las comunicaciones por reducciones
relacionadas con la supresion gradual de puestos en 2016-2017,

b) Cambios en una seccidén o entre secciones: los cambios en los recursos
reflejan los siguientes casos de redistribucion, reclasificacion y supresion de puestos
sin costo adicional: i) redistribucion de un puesto de contratacioén local de direccion
y gestion ejecutivas en el subprograma 2 (Planificacién de programas, presupuesto y
contaduria general), un puesto de categoria P-3 del subprograma 2 en el
subprograma 4 (Servicios de apoyo) y un puesto de contrataciéon local del
subprograma 4 en el subprograma 2; ii) propuesta de reclasificacion de un puesto de
categoria P-4 como puesto de categoria P-5 en el subprograma 6 (Operaciones de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones) para reforzar la supervision de
la infraestructura local de tecnologia de la informacidon y la prestaciéon local de
servicios (costo compensado por iii)); y iii) supresiéon de un puesto de contratacion
local en el subprograma 6;

¢)  Otros cambios: una reduccién de 691.200 dolares por el aumento de la
eficiencia que la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi tiene previsto lograr en
el bienio 2018-2019 gracias a sus esfuerzos por aplicar a las diferentes operaciones
diarias las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se
presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del
proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390). Durante su
examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision Consultiva
solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones clasificadas como
otros cambios en los recursos en todas las secciones del presupuesto, junto con una
explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la medida en que podrian
considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas
de la Comisidn sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

VIII.127 En el bienio 2018-2019, los recursos del presupuesto ordinario se
complementarian con recursos extrapresupuestarios estimados en 43.630.400
dolares, lo que representaria un aumento de 2.468.700 dolares con respecto al bienio
2016-2017. Los recursos extrapresupuestarios permitirian seguir financiando 204
puestos.
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VIIL.128 En el cuadro VIII.15 se resumen los puestos con cargo al presupuesto
ordinario aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019.
También se muestran los puestos extrapresupuestarios previstos para 2018-2019.

Cuadro VIIIL.15
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto ordinario
119 1D-2,4D-1,6P-5,10P-4,17 P-3,7 P-2/1,73 CL

Aprobados para 2016-2017 y 1 FNCO
112 1D-2,4 D-1,7 P-5,9 P-4, 17 P-3, 7 P-2/1, 66 CL
Propuestos para 2018-2019 y 1 FNCO
Reclasificacion 1 P-4 en P-5 en el subprograma 6

1 CL de direcci6n y gestion ejecutivas en el
Redistribucion subprograma 2

1 P-3 del subprograma 2 en el subprograma 4
1 CL del subprograma 4 en el subprograma 2
Supresion (7) 2CL en el subprograma 3
2 CL en el subprograma 4
3 CL en el subprograma 6
Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019 204 1P-5,8P-4/3,1P-1/2,185 CLy 9 FNCO

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

VIIL.129 En 2018-2019, los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para
puestos ascenderian a 19.577.800 doélares, lo que representa una disminucion de
813.000 dolares (4,0%) con respecto a la consignacion revisada para 2016-2017.
Los recursos propuestos permitirian sufragar 112 puestos (45 del Cuadro Orgénico y
categorias superiores, 66 de contrataciéon local y 1 del Cuadro Organico de
contratacion nacional) frente a los 119 del bienio 2016-2017.

Reclasificacion

VIIL.130 El Secretario General propone reclasificar el puesto de Jefe de la Seccion
de Servicios de Conferencias y Servicios al Cliente, en el subprograma 6, de la
categoria P-4 en la categoria P-5. Sefiala en su informe que tras la designacion del
Jefe del Servicio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones como Jefe
del Centro Regional de Tecnologia para Africa (que implico la reclasificacion del
puesto de la categoria P-5 en la categoria D-1), las funciones del puesto de Jefe de
la Seccion de Servicios de Conferencias y Servicio al Cliente, de categoria P-4, han
aumentado en complejidad y alcance (A/72/6 (Sect. 29H), parr. 29H.45). En
respuesta a sus preguntas, se informdé a la Comision Consultiva de que la
reclasificacion del puesto de la categoria P-4 en la categoria P-5 no se habia
solicitado al momento de proponer la reclasificacion del puesto de categoria P-5 en
la categoria D-1 porque esta ultima reclasificacion formaba parte de la estrategia
global de TIC respecto del establecimiento de los Centros Regionales de
Tecnologia, en la cual no se habia tenido en cuenta el efecto en las operaciones
locales (véase A/69/517).
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Redistribucion

VIII.131 El Secretario General propone redistribuir los siguientes puestos: un
puesto de contratacion local de la direccion y gestion ejecutivas en el subprograma
2, un puesto de categoria P-3 del subprograma 2 en el subprograma 4 y un puesto de
contratacion local del subprograma 4 en el subprograma 2 (A/72/6 (Sect. 29H), parr.
29H.6). En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
proposito de estos cambios era ajustar la distribucion de los recursos a las
necesidades operacionales actuales tras la implementacion de Umoja y otras
iniciativas de reconversion institucional.

Supresion

VIII.132 La informacién complementaria suministrada por el Secretario General
indica que se propone suprimir siete puestos: dos de Auxiliar de Recursos Humanos
(contratacion local) en el subprograma 3 (Gestion de los recursos humanos), dos de
Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local) en el subprograma 4 y tres de
Auxiliar de Sistemas de Informacion (contratacion local) en el subprograma 6.
Segliin el Secretario General, esos puestos se podrian suprimir gracias a las
ganancias en eficiencia vinculadas con la implantacion del portal de autoservicio de
Umoja para empleados, la mejora del proceso de adquisicion a pago, la
desactivacion de las aplicaciones anteriores y la simplificacion de las funciones que
se desempeflan en el Servicio de Tecnologia de la Informaciéon y las
Comunicaciones.

VIII.133 Segln la informacion complementaria suministrada por el Secretario
General, habia sicte puestos vacantes al 31 de mayo de 2017 (1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 1
P-2 y 2 del Cuadro de Servicios Generales). En respuesta a sus preguntas, se
informé a la Comision Consultiva de que cinco de los puestos vacantes estaban
cubiertos con funcionarios en adscripcidn, préstamo y asignacion temporal, y de que
en total 12 miembros del personal tenian un derecho preferencial sobre sus puestos
en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi. La Comisién observa que estos 12
funcionarios representan alrededor del 10% de los puestos con cargo al presupuesto
ordinario de la Oficina. La Comision Consultiva volvera a examinar esta
cuestion en el contexto de su analisis de la gestion de los recursos humanos.

VIII.134 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

VIIL.135 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 8.910.000 dolares con cargo al presupuesto ordinario, lo que
representa una disminucién neta de 104.700 dolares (0,3%) con respecto a la
consignacion revisada para 2016-2017. La disminucién, que refleja principalmente
la reduccién de los recursos necesarios en la partida de servicios por contrata
(408.600 dodlares), quedaria contrarrestada en parte por el aumento de los recursos
necesarios mayormente en la partida de gastos generales de funcionamiento
(312.600 dolares).

Vehiculos

VIII.136 Los recursos necesarios propuestos para el parque automotor, por un total
de 131.700 dolares, comprenderian 56.000 ddlares para el reemplazo de vehiculos,
47.000 dolares para mantenimiento y reparacion y 28.700 dbélares para combustible.
En respuesta a sus preguntas, se informdé a la Comisién Consultiva de que, del
parque automotor de nueve vehiculos, dos estaban en uso desde 1993, uno desde

219/307


https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.29H)

Al72/7

220/307

1997, dos desde 2002, tres desde 2010 y uno desde 2013. La Comision Consultiva
observa que la mayoria de los vehiculos de la Oficina se viene utilizando desde hace
bastante tiempo y que podria considerarse su reemplazo en consonancia con la
politica sobre la provision y el uso de vehiculos oficiales (ST/A1/2006/1, secc. 3),
segun la cual se debe considerar el reemplazo de los vehiculos que lleven cinco afios
de uso o que hayan recorrido 128.000 km (80.000 millas). La Comision Consultiva
opina que retener los vehiculos durante periodos prolongados podria tener
consecuencias negativas, sobre todo en cuanto a los gastos y la seguridad. Las
observaciones y recomendaciones de la Comision Consultiva sobre esta cuestion
se recogen en la seccion 29F.

VIII.137 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos.

Comentarios y observaciones generales
Metodologia de recuperacion de gastos

VI11.138 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que
la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi se habia establecido con el objetivo de
brindar al Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) vy al
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU -Habitat)
toda una gama de servicios administrativos y otros servicios de apoyo, ademas de
administrar servicios de apoyo comunes para otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas situadas en Nairobi. La fuente de financiacion de estas entidades
determina si la recuperacion de gastos se basa en los gastos totales o adicionales. La
Oficina tiene crédito en el presupuesto ordinario para atender a sus principales
clientes (el PNUMA y ONU-Habitat), en cuyo caso la recuperacién de gastos se
basa en los gastos adicionales, segln la parte de las actividades extrapresupuestarias
para la que se brinde el servicio. En el caso de los servicios para los cuales no hay
crédito en el presupuesto, la recuperacion de gastos de los servicios prestados se
efectta en funciéon de los gastos totales. En el caso de los servicios comunes, se basa
en los gastos totales respecto de las operaciones relacionadas. La Comision presenta
mé&s observaciones sobre la metodologia de recuperacion de gastos en el capitulo |
del presente informe.
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Titulo IX
Supervision interna

Seccion 30
Supervision interna

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 40.148.400
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 39.926.900
Otros recursos prorrateados 59.533.000%
Recursos extrapresupuestarios proyectados 17.747.600

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).
“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucién 71/295, relativa
a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

IX.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 30 para el bienio 2018-2019 ascienden a 39.926.900 dodlares antes del
ajuste, lo que representa una disminucion neta de 221.500 dolares (el 0,6%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 30), cuadro
30.3). Del total de recursos previstos para 2018-2019, 59.533.000 délares (el 50,3%)
proceden de otras contribuciones prorrateadas, y 17.747.600 dolares (el 15%), de los
recursos extrapresupuestarios previstos.

IX.2 El Secretario General atribuye la disminucién neta a tres factores, que se
desglosan como sigue:

a)  Ajustes técnicos: un aumento de 231.600 dolares, que refleja un aumento
de 272.000 doélares debido a la consignacidon bienal de recursos para dos nuevos
puestos de categoria P-4 creados en el bienio 2016-2017 dentro del subprograma 3,
compensado en parte por la supresion de necesidades no periddicas en relacion con
el crédito Unico para la prestaciéon de servicios por contrata para la capacitacion
sobre el uso del nuevo sistema de gestion y seguimiento de las recomendaciones de
auditoria de la Oficina que se implant6 en 2016;

b) Cambios entre las secciones o dentro de ellas, que reflejan la
redistribucion del crédito para otros gastos de personal y personal temporario
general de los componentes de direccidon y gestion ejecutivas y programa de trabajo
en el componente de apoyo a los programas, y la redistribucion del crédito para
gastos generales de funcionamiento y servicios de comunicaciones del componente
de apoyo a los programas en los de direccidon y gestion ejecutivas y programa de
trabajo;

c¢)  Otros cambios: una reduccion de 453.100 délares, gracias al aumento de
la eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019 como
resultado de las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se
presentaron en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del
proyecto de planificacion de los recursos institucionales (A/71/390) para
reducciones relacionadas y no relacionadas con puestos, que incluyen 324.800
dolares en relacion con el subprograma 1, Auditoria interna; 28.300 ddlares en
relacion con el subprograma 2, Inspecciéon y evaluacion; y 100.000 dodlares en
relacion con el apoyo a los programas. Durante su examen del proyecto de
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presupuesto por programas, la Comision Consultiva solicitd, pero no recibio, una
lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en los recursos
en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que
habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse ganancias en
eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la Comision sobre esta
cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

IX.3 En el cuadro IX.1 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y los propuestos para 2018-2019. En el cuadro
también se muestran los puestos que se prevé financiar con cargo a otros recursos
prorrateados y recursos extrapresupuestarios para 2018-2019.

Cuadro 1X.1
Recursos de personal

Puestos Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 116 1 SGA, 1SSG, 3 D-2,3 D-1, 13 P-5, 50 P-4/3, 14 P-2/1,
8 SG (CP),22SG (OC)y1CL

Propuestos para 2018-2019 114 1SGA, 1SSG, 3 D-2,3 D-1, 13 P-5, 50 P-4/3, 14 P-2/1,
8 SG (CP),20SG (OC)y 1 CL

Supresiones (2) 2 SG (OC) en el subprograma 1

Otros recursos prorrateados

Propuestos para 2018-2019% 116 2 D-1, 16 P-5, 69 P-4/3, 2 SG (CP), 9 SG (OC), 13 SM
y5CL

Recursos extrapresupuestarios
Previstos para 2018-2019" 16 2 P-5,7 P-4/3, 1 P-2/1,1 SG (CP), 4 SG (OC) y 1 CL

 Incluye 116 plazas para actividades de supervision financiadas con otros recursos
prorrateados, cuyo desglose es el siguiente: Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia
(1 P-4 y 1 P-3); cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz (2 D-1,
16 P-5, 42 P-4, 25 P-3, 2 SG (CP), 9 SG (0OC), 13 SM y 5 CL). Aqui no se refleja la
decision adoptada por la Asamblea General en su resolucién 71/295, relativa a la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

Incluye 16 plazas para actividades de supervision financiadas con cargo a recursos
extrapresupuestarios, cuyo desglose es el siguiente: Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (1 P-4y 1 CL); Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (1 P-3y 1 SG (CP)); Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (1 P-4); Centro de Comercio Internacional
(1 P-2); y gastos de apoyo a los programas relacionados con otras actividades sustantivas
financiadas con cargo a recursos extrapresupuestarios (2 P-5, 2 P-4, 2 P-3y 4 SG (OC)).

o

IX.4 El Comité Asesor de Auditoria Independiente, de conformidad con el parrafo
2 d) de su mandato (véase la resolucion 61/275 de la Asamblea General, anexo),
present6 un informe sobre su examen del proyecto de presupuesto por programas de
la Oficina de Servicios de Supervision Interna para el bienio 2018-2019 (A/72/85).
La Comision Consultiva intercambi6 opiniones con el Presidente del Comité Asesor
de Auditoria Independiente y recibid aclaraciones adicionales por escrito en relacion
con las recomendaciones del Comité.

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

IX.5 Como se muestra en el cuadro IX.1, el Secretario General propone un total de
114 puestos para el bienio 2018-2019, lo cual representa una reduccion neta de 2
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puestos con respecto al niimero total de puestos aprobados para el bienio 2016-2017, ¢
incluye la supresion propuesta de 2 puestos.

Direccion y gestion ejecutivas

IX.6 El Secretario General propone que la Oficina del Secretario General Adjunto
se divida en dos partes, a las que se dotard con los recursos de personal existentes,
de la manera siguiente: a) la Oficina inmediata del Secretario General Adjunto,
integrada por el Secretario General Adjunto, el Subsecretario General y dos
Auxiliares de Personal (Servicios Generales (Otras categorias)); y b) una nueva
Oficina de Apoyo a la Gestion Estratégica, integrada por un Auxiliar Especial
del Secretario General Adjunto (P-5), dos Oficiales de Gestion de Programas (P-4 y
P-3) y un Auxiliar de Sistemas de Informacion (Servicios Generales (Categoria
principal)). En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comision Consultiva de
que la Oficina de Apoyo a la Gestion Estratégica se encargaria de proporcionar una
planificaciéon y supervision estratégicas coherentes y serviria para mejorar la
coordinacion del plan de trabajo para la OSSI. La Oficina dependeria del Secretario
General Adjunto y presentaria informes sustantivos al Subsecretario General, y se
encargaria de las interacciones con las Divisiones, la Oficina Ejecutiva y las
entidades externas. La Comision Consultiva confia en que la reconfiguracion de
la Oficina del Secretario General Adjunto no dara lugar a consecuencias
financieras en el futuro.

Subprograma 1, Auditoria interna
Supresion

IX.7 En el subprograma 1, se propone suprimir dos puestos de Servicios Generales
(Otras categorias), uno de Auxiliar de Equipo y uno de Auxiliar de Personal, como
resultado de las ganancias en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en el
bienio 2018-2019 (véase A/72/6 (Sect. 30), parr. 30.33).

Subprograma 2, Inspeccion y evaluacion

I1X.8 La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
65/244, hizo suya la propuesta del Secretario General de reducir el ciclo segln el
cual se evaluan todos los programas de la Secretaria de modo que dejara de ser de
entre 11 y 13 afios y pasar de 8 afios. En su informe, el Comité Asesor de Auditoria
Independiente sefialdé que la OSSI habia indicado que no habia podido reducir el
ciclo de evaluacion debido a la falta de recursos de personal.

IX.9 La Comision Consultiva observa que se prevé que los recursos
extrapresupuestarios para la Oficina asciendan a 17,7 millones de dodlares en el
bienio 2018-2019, frente a los 17,5 millones de ddlares del bienio 2016-2017. El
Comité Asesor de Auditoria Independiente indica que esos fondos se han
presupuestado exclusivamente para financiar puestos en la Division de Auditoria
Interna, no para subsanar la falta de personal en la Divisiéon de Inspeccidén y
Evaluacion. A ese respecto, el Comité observa que una parte importante de las
actividades de evaluacion de la Division se financiaba en gran medida con recursos
extrapresupuestarios pero que, sin embargo, la Divisién no recibiria recursos
extrapresupuestarios en el bienio 2018-2019 a fin de realizar evaluaciones de esas
entidades (véase A/72/85, parrs. 21 a 23). El Comité recuerda las observaciones que
formulo en el parrafo 115 de su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1996-1997 (A/50/7), que la Asamblea General hizo suyo
en su resolucion 50/214, en que sefialdo que las actividades del presupuesto ordinario
no deberian utilizarse para sufragar actividades de los recursos extrapresupuestarios
y viceversa.
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IX.10 La Comision Consultiva esta de acuerdo con el Comité Asesor de
Auditoria Independiente en que la OSSI debe examinar sus asignaciones de
financiacion como forma de abordar la deficiencia de capacidad de la Division
de Inspeccion y Evaluacion y considerar la posibilidad de asignar una porcioén
de sus recursos extrapresupuestarios a las actividades de evaluacién, en
particular en el caso de las entidades que se financian en gran medida con
cargo a recursos extrapresupuestarios (véase también A/66/85, parr. 18).
Asimismo, la Comision recomienda que la Asamblea General solicite a 1a OSSI
que redoble sus esfuerzos a fin de asegurar que los recursos de personal del
presupuesto ordinario de la Division se utilicen para lograr el ciclo de
programacion de ocho afios para la evaluacion de todos los programas de la
Secretaria, como encomienda la Asamblea en su resolucion 65/244.

Subprograma 3, Investigaciones

IX.11 Los recursos de personal propuestos en relacion con el subprograma 3 para el
bienio 2018-2019 ascienden a 9.511.900 ddlares y se utilizarian para financiar 33
puestos (25 del Cuadro Organico y categorias superiores, 7 del Cuadro de Servicios
Generales y 1 de contratacion local), lo cual supone un aumento de 272.000 dolares
en comparacion con el bienio 2016-2017 en lo que respecta a los recursos para dos
nuevos puestos de categoria P-4 creados en 2016-2017; y un aumento de los gastos
generales como consecuencia de la redistribucion saliente de recursos para los
servicios de comunicaciones del componente de apoyo a los programas, que se
compensa en parte por la disminucion de otros gastos de personal debido a la
redistribucion entrante de recursos para personal temporario general en el
componente de apoyo a los programas (véase A/72/6 (Sect. 30), parrs. 30.46 y
30.47).

[X.12 La Comision Consultiva recuerda sus observaciones anteriores sobre la
capacidad de investigacion de la Division de Investigaciones y las cuestiones de
organizacion conexas y observa que la OSSI ha informado al Comité Asesor de
Auditoria Independiente que se han realizado algunos avances y que el proceso para
solucionar sus problemas de larga data esta en marcha (véase también A/70/7, parrs.
IX.16 y IX.17).

Casos pendientes y duracion de las investigaciones

1X.13 En bienios anteriores, el Comité Asesor de Auditoria Independiente reiterd su
recomendacion de que se realice un esfuerzo concertado y redoblado para reducir a
seis meses el tiempo medio necesario para completar las investigaciones. Durante el
bienio 2014-2015, la Division llevd a cabo una serie de redistribuciones de puestos
a tal fin, pero posteriormente el Comité Asesor de Auditoria Independiente
cuestiono si las sucesivas rondas de reestructuracion y redistribuciones de puestos
estaban alcanzando el objetivo buscado. El Comité Asesor de Auditoria
Independiente indica que, al 31 de diciembre de 2016, la Division ha reducido el
promedio de tiempo necesario para concluir una investigaciéon de 23 meses en 2011
a 11,9 meses (véase A/72/85, parr. 29). La Comision Consultiva observa los
progresos realizados en el promedio de tiempo necesario para concluir una
investigacion y estd de acuerdo con el Comité Asesor de Auditoria
Independiente en que deben continuar los esfuerzos para seguir reduciendo ese
tiempo alin mas. Al mismo tiempo, la Comision destaca que los esfuerzos para
reducir el tiempo necesario para concluir las investigaciones no deben
comprometer la calidad general de estas.
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Capacidad de proporcionar capacitacion para la realizacion de investigaciones

IX.14 La Comision Consultiva sigue compartiendo la opinion del Comité Asesor de
Auditoria Independiente de que la capacidad para proporcionar capacitacion para la
realizacion de investigaciones deberia tener en cuenta las decisiones mas generales
relativas a la realizacion de investigaciones en toda la Secretaria. En ese sentido, la
Comision recuerda que en el presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 se
suprimié un puesto de Investigador (P-4) para crear, sin influir en los costos, un
puesto de Oficial de Capacitacion (P-4) en la oficina de Viena de la Division con
miras a impartir capacitacion regional a los funcionarios de las entidades que
llevaban a cabo sus propias investigaciones (véase A/70/7, parr. 1X.12). En
respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision de que el puesto sigue estando
vacante y de que las actividades de capacitacion se han suspendido debido a la
elevada carga de trabajo de la Division, en particular en relacion con el numero de
casos de investigacion sobre casos de explotacion y abusos sexuales. La Comision
Consultiva reitera que la funciéon del Oficial de Capacitacion (P-4) deberia
vincularse a la formulacién de un plan de capacitacibn en materia de
investigaciones para toda la Secretaria y a la mejora de las aptitudes y la
capacidad de respuesta de la Organizacion en este contexto. La Comisién
espera que el puesto de Oficial de Capacitacion se cubra sin mas demoras y
solicita que se presente a la Asamblea General informacioén actualizada sobre la
situacion del proceso de contratacion en el momento en que esta examine el
presente informe.

Persistencia de tasas de vacantes elevadas

IX.15 Al 31 de marzo de 2017, la tasa de vacantes de la Division de Investigaciones
era del 22,2%, frente a la tasa del 23,1% de dos afios antes. En respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la Division estaba intentando
lograr una tasa de vacantes del 5% para el cuarto trimestre de 2017. También se
inform6 a la Comisiéon de que, en coordinacion con la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, se habia empezado a aplicar un proceso de preseleccion y
contratacion que habia permitido realizar 75 entrevistas en el primer cuatrimestre de
2017, pero la contratacion y la retencion del personal seguian viéndose limitadas
por las dificiles condiciones en las misiones sobre el terreno y, en particular, por la
falta de oportunidades de movilidad para los funcionarios de investigaciones.
Ademas, se informé a la Comisidon de que, pese a las elevadas tasas de vacantes, la
Divisiéon habia logrado cumplir su mandato con éxito suspendiendo algunas
actividades, a fin de poder centrarse en las actividades de investigacion. Asimismo,
se inform6 a la Comisiéon de que, no obstante, el Comité Asesor de Auditoria
Independiente no habia podido observar ningtin avance discernible de la OSSI en lo
referente a la solucion de los problemas de vacantes.

1X.16 La Comisiéon Consultiva reitera su preocupacion por el hecho de que la
tasa de vacantes de la Divisibn de Investigaciones siga siendo
considerablemente mas elevada que las tasas de las oficinas establecidas de la
Organizacion en general (véase también A/70/7, parr. IX.16 ¢)). La Comision
Consultiva confia en que, cuando la Asamblea General examine el presente
informe, la OSSI le presentara informacién actualizada detallada sobre los
resultados de las medidas mas recientes que haya adoptado para mejorar la
contratacion y la retencién del personal en la Division de Investigaciones,
incluida la tasa de vacantes mas reciente, y las medidas adoptadas para
mejorar la movilidad del personal entre los lugares de destino con condiciones
de vida dificiles y los lugares en que hay sedes.
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Evaluacion de riesgos

IX.17 Con respecto a los esfuerzos por desarrollar capacidad forense de evaluacion
de los riesgos en el seno de la OSSI, se informo a la Comision Consultiva de que la
Divisiéon de Investigaciones estaba integrada por tres investigadores forenses
digitales de categoria P-4 con base en tres lugares en que hay sedes: Nairobi, Nueva
York y Viena. Estos contaban con el apoyo de seis funcionarios de auditoria interna
con base en Nueva York (1 P-5, 4 P-4 y 1 P-3). El Comité Asesor de Auditoria
Independiente observa la necesidad de incorporar el sistema de gestion de casos de
la OSSI en un proceso proactivo de gestion de los riesgos, en particular en vista de
la actual aplicacion de Umoja y de la consiguiente disponibilidad de datos
relacionados con los casos. La Comision Consultiva estd de acuerdo con el
Comité Asesor de Auditoria Independiente y recomienda que la Asamblea
General solicite a la OSSI que desarrolle su capacidad forense y de evaluacién
proactiva de los riesgos con caracter prioritario, a fin de seguir mejor el ritmo
de los avances operacionales y tecnoldgicos, y que presente los resultados de
esos esfuerzos en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2020-2021.

IX.18 En general, la Comision Consultiva considera que las medidas de solucion
iniciales mencionadas anteriormente todavia no han aliviado las deficiencias de
larga data que han seguido limitando la eficacia de las operaciones de la Division
de Investigaciones y han persistido pese a las reiteradas afirmaciones de que las
medidas correctivas estaban en marcha. La Comision sefiala que, en el caso de
cuatro bienios (2018-2019, 2016-2017, 2014-2015 y 2012-2013), el Comité Asesor
de Auditoria Independiente no ha podido garantizar plenamente que los recursos
para investigacion presentados en los proyectos de presupuesto por programas9
sean suficientes. La Comision Consultiva esta de acuerdo con el Comité Asesor de
Auditoria Independiente en que la OSSI debe redoblar sus esfuerzos en relacion
con todas las iniciativas para poner remedio a la situacion y espera que la nueva
Oficina de Apoyo a la Gestion Estratégica que se ha mencionado, y la Oficina del
Secretario General Adjunto en general, sigan haciendo esfuerzos aiin mayores Yy,
al final, resuelvan esta cuestion, fuente de continua preocupacion. La Comision
aguarda con interés recibir informacion actualizada detallada sobre los avances
en este sentido en el primer informe del Secretario General sobre la ejecucion del
presupuesto para 2018-2019.

1X.19 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

I1X.20 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 5.834.600 ddlares, lo que supone una disminucidon neta de
168.700 dolares (el 2,81%) con respecto a la consignacion revisada de 6.003.300
dblares para 2016-2017. La disminuciéon propuesta refleja las reducciones de los
recursos necesarios en las partidas de otros gastos de personal (103.000 ddélares),
consultores (28.300 dolares), suministros y materiales (49.600 doélares) y mobiliario
y equipo (17.400 doélares), compensadas en parte por el aumento derivado de unas
mayores necesidades de recursos propuestas en las partidas de servicios por contrata
(14.400 dodlares) y gastos generales de funcionamiento (15.400 dolares).

o Véase A/72/85, parr. 39; A/70/86, parr. 39; A/68/86, parr. 26; A/66/85, parr. 21; y A/64/86,
parr. 20.
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Subprograma 1, Auditoria interna

I1X.21 Los recursos solicitados en relacion con la partida de consultores ascienden a
184.200 dolares e incluyen la solicitud de un crédito para un consultor a fin de que
este elabore una metodologia para abordar el entorno de control interno de la
Oficina con miras a mejorar su capacidad y su enfoque, entre otras cosas en relacion
con el fraude y la corrupcidn, pues no existe capacidad interna a ese respecto. En
respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que, al contratar
a un consultor experto con experiencia en la realizacion de auditorias de la cultura
institucional y los entornos de control interno, la Divisiéon de Auditoria Interna
buscaba elaborar un enfoque y una metodologia para crear la capacidad necesaria
para los auditores en este sentido. La Comision considera que debe hacerse todo
lo posible para cubrir los puestos vacantes con candidatos que posean la
cualificacion y la experiencia necesarias para realizar toda la gama necesaria
de examenes de auditoria, evitando asi la necesidad de contratar a expertos
externos.

IX.22 Los recursos solicitados en la partida de servicios por contrata ascienden a
218.500 dolares e incluyen la solicitud de un crédito por valor de 50.000 dolares para
organizar dos retiros anuales de la Division de Auditoria Interna a fin de estudiar los
cambios en marcha y los cambios futuros a la metodologia de auditoria y las practicas
de planificacion del trabajo. La Comision Consultiva recuerda las observaciones que
formulé en relaciébn con esa misma propuesta en relacion con el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 (ibid., parrs. 1X.29 a 31). En
respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision de que estos eventos anuales de
tres dias de duracion, a los que asisten aproximadamente 57 funcionarios con base en
Nueva York, se celebrarian en un lugar externo debido al nimero limitado de salas de
conferencias y su posible no disponibilidad en la Sede de las Naciones Unidas. La
Comision Consultiva destaca, no obstante, que no existe una necesidad imperiosa
de celebrar estos eventos en un lugar externo, en particular dado que existen
numerosas salas de conferencias apropiadas, con la capacidad necesaria, y
facilmente disponibles en la Sede de las Naciones Unidas. La Comision reitera
que no deben asignarse recursos del presupuesto ordinario para organizar estos
eventos en un lugar externo y, por tanto, recomienda una reduccién de 50.000
dodlares en los recursos propuestos para los servicios por contrata en relacion con
el subprograma 1, Auditoria interna.

1X.23 Con sujecion a su recomendaciéon recogida en el parrafo IX.22 del
presente informe, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General sobre los recursos no relacionados con
puestos.

Otros asuntos

I1X.24 Con respecto a la repercusion financiera de la labor de la OSSI en su
totalidad, en respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que,
en sus informes anuales, la OSSI presentaba un resumen de las recomendaciones
que tenian consecuencias financieras, lo cual incluia la pérdida y el desperdicio de
recursos, la recuperacion, la reducciéon de gastos y los ingresos adicionales, asi
como la reduccién presupuestaria, y se le proporciono6 la informaciéon mas reciente
al respecto, que se muestra en el cuadro que figura a continuacion.
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Periodo

Repercusion financiera de la labor de la OSSI, incluidas
las recuperaciones y las reducciones de gastos

Monto determinado por la OSSI

Monto realizado efectivamente

1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016
1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014
1 de julio de 2012 a 30 de junio de 2013

18,7 millones de dolares
10,5 millones de dolares
13,8 millones de dédlares

7,9 millones de délares

2,1 millones de délares
90 373 dolares

2,4 millones de délares
968 000 ddlares

IX.25 En respuesta a sus preguntas, se informo también a la Comisién Consultiva de
que la OSSI también media la eficacia mediante el ndmero de informes y
recomendaciones emitidos y la posterior aplicacion de esas recomendaciones. La
OSSI emitia mas de 300 informes y de 1.000 recomendaciones anuales, de las
cuales mas del 50% se aplicaban en el plazo de un afio después de haber sido
emitidas, y el 97% en el plazo de tres afos.
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Titulo X
Actividades administrativas financiadas conjuntamente
y gastos especiales

Seccion 31
Actividades administrativas financiadas conjuntamente

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 37.650.900
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General

(presupuesto completo) 37.607.400
Parte correspondiente a las Naciones Unidas para 2016-2017 11.503.600
Parte correspondiente a las Naciones Unidas para 2018-2019 12.188.400

Nota Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

X.1 En laseccion 31 se solicitan recursos para tres organos de las Naciones Unidas
que se financian con arreglo a un régimen interinstitucional:

a) La Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) (y su
secretaria);

b) La Dependencia Comun de Inspeccion (y su secretaria);

c) La secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE), incluido el proyecto sobre las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS).

X.2 Los presupuestos completos de la CAPI y de la Dependencia Comun de
Inspeccion se presentan a la Asamblea General para su estudio y aprobacion de
conformidad con las disposiciones establecidas. El presupuesto completo de la JJE,
que incluye el proyecto de las IPSAS, se presenta a titulo informativo, mientras que
la parte de la financiacion del presupuesto completo que corresponde a las Naciones
Unidas se presenta para su aprobacion (véase el parr. X.22).

X.3 Las observaciones de las organizaciones afiliadas de la JJE sobre los proyectos
de presupuesto de la CAPI, la Dependencia Comun de Inspeccion y la JJE
correspondientes a 2018-2019 se hicieron llegar a la Comision Consultiva. Se
informo a la Comision de que las organizaciones afiliadas de la JJE habian aprobado
los proyectos de presupuesto.

X.4 Los recursos del presupuesto completo solicitados para los tres oOrganos
financiados conjuntamente para el bienio 2018-2019 (incluidos los recursos
solicitados con cargo al presupuesto ordinario) ascienden a 37.607.400 ddlares antes
del ajuste, lo que supone una reduccion de 43.500 ddlares (0,1%) con respecto a la
consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 31), cuadro 31.5). Los
recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General para la
seccion 31 ascienden a 12.188.400 dolares antes del ajuste, lo que supone un
aumento de 684.800 dolares (6%) con respecto a la consignacion revisada para
2016-2017 (ibid., cuadro 31.4). En el fasciculo del presupuesto se indica que el
aumento neto propuesto de 684.800 dodlares en las necesidades de recursos del
presupuesto ordinario refleja el efecto combinado del aumento del porcentaje que
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corresponde a las Naciones Unidas en las necesidades de financiacion conjunta de la
CAPI, la Dependencia Comun de Inspeccion y la JJE, incluido el proyecto de las
IPSAS, y las necesidades conexas en concepto de viajes del personal y las
necesidades operacionales, compensadas en parte por la disminucion de las
necesidades en concepto de consultores para el proyecto de las IPSAS (ibid., parrs.
31.8 y 31.9).

X.5 La Comision Consultiva observa que la informacion resumida relacionada con
la metodologia para determinar la parte correspondiente a la Secretaria de las
Naciones Unidas en las actividades financiadas conjuntamente figura en el anexo III
del fasciculo del presupuesto. En respuesta a sus preguntas, se facilitaron a la
Comision distintos cuadros que mostraban los porcentajes indicativos de cada una
de las organizaciones participantes para las tres entidades financiadas
conjuntamente sobre la base de la metodologia establecida para los bienios 2014-
2015, 2016-2017 y 2018-2019. La Comisiéon observéo que el porcentaje de la
Secretaria (que incluia la parte de los gastos correspondiente al Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente (OOPS) y a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR)) habia aumentado entre el bienio 2014-2015
y el bienio 2016-2017 para todas las entidades (véase el anexo VII; véase también el
parr. X.6 acerca de la Dependencia Comun de Inspeccion). En la informacion
adicional del fasciculo del presupuesto presentado por la Secretaria a la Comisidn,
se indica que, en su proximo periodo de sesiones, la Red de Finanzas y Presupuesto
del Comité de Alto Nivel sobre Gestion examinara la metodologia de participacion
en la financiacion basada en el gasto.

X.6 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que el
aumento del porcentaje correspondiente a la Secretaria de las Naciones Unidas en
los gastos de las actividades financiadas conjuntamente se debia a los cambios en el
volumen de personal y el nivel de gastos de un bienio a otro (véase el anexo VII).
La Comision observa que el porcentaje correspondiente a la Secretaria en los gastos
de la Dependencia Comun de Inspeccidon (que incluye la parte de los gastos
correspondiente al OOPS y al ACNUR) ha aumentado constantemente en los tres
ultimos bienios y que se prevé que el porcentaje total correspondiente a la Secretaria
aumente en 684.800 dodlares para el bienio 2018-2019. La Comisiéon Consultiva
opina que la metodologia actual no puede tener en cuenta todas las
consideraciones pertinentes, en particular los elementos relacionados con los
gastos. La Comision confia en que se proporcionara informacién actualizada a
la Asamblea General después de que la Red de Finanzas y Presupuesto del
Comité de Alto Nivel sobre Gestion haya examinado la metodologia.

Comision de Administracion Publica Internacional

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 18.064.600
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General

(presupuesto completo) 18.064.600
Parte correspondiente a las Naciones Unidas para 2016-2017 6.411.200
Parte correspondiente a las Naciones Unidas para 2018-2019 6.539.400

Nota Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).
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X.7 Los recursos del presupuesto completo solicitados para la CAPI (incluidos los
recursos solicitados con cargo al presupuesto ordinario) se mantienen en 18.064.600
dolares antes del ajuste, sin cambios con respecto a la consignacion revisada para
2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 31), cuadro 31.5).

X.8 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
para la CAPI ascienden a 6.539.400 ddlares antes del ajuste, lo que supone un
aumento de 128.200 doélares (2,0%) con respecto a la consignacion revisada para
2016-2017 (ibid., cuadro 31.4). De conformidad con la metodologia actual de
participacién en la financiacion de los gastos (véase A/72/6, parr. 31.20 y anexo 111,
y parrs. X.4 a X.6), el aumento de los gastos de las Naciones Unidas en esta seccion
(incluida la parte de los gastos correspondiente al OOPS y al ACNUR) es el
resultado neto del aumento de la parte correspondiente a las Naciones Unidas en el
presupuesto de la CAPI, que pasa del 35,2% (en el bienio 2016-2017) al 36,2%
(estimado para el bienio 2018-2019).

X.9 En el cuadro X.1 se resumen los puestos aprobados para el bienio 2016-2017 y
los propuestos para 2018-2019 con cargo al presupuesto completo.

Cuadro X.I
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto completo

Aprobados para 2016-2017 45 1D-2,3D-1,4P-5,9 P-4,3 P-3,4 P-2/1,
3SG (CP)y 18 SG (OC)
Propuestos para 2018-2019 45 1D-2,3D-1,4P-5,9 P-4,3 P-3,4 P-2/1,

3 SG (CP) y 18 SG (OC)

Dependencia Comun de Inspeccion

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 13.347.000
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General

(presupuesto completo) 13.347.000
Parte correspondiente a las Naciones Unidas para 2016-2017 3.238.000
Parte correspondiente a las Naciones Unidas para 2018-2019 3.742.500

Nota Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

X.10 Los recursos propuestos por el Secretario General en el presupuesto completo
para la Dependencia Comun de Inspeccion (incluidos los recursos solicitados con
cargo al presupuesto ordinario) se mantienen en 13.347.000 dolares antes del ajuste,
sin cambios con respecto a la consignacion revisada para el bienio 2016-2017
(véase A/72/6 (Sect. 31), cuadro 31.5).

X.11 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
para la Dependencia Comun de Inspeccion ascienden a 3.742.500 ddlares antes del
ajuste, lo que supone un aumento de 504.500 dolares (15,6%) con respecto a la
consignacion revisada para 2016-2017 (ibid., cuadro 31.4). De conformidad con la
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metodologia actual de participacion en la financiacion de los gastos (véase A/72/6,
parr. 31.35 y anexo III, y parrs. X.4 a X.6), el incremento se debe al aumento de la
parte correspondiente a las Naciones Unidas en el presupuesto de la Dependencia
(incluida la parte de los gastos correspondiente al OOPS y al ACNUR), que pasa del
24,3% (en el bienio 2016-2017) al 28,0% (estimado para el bienio 2018-2019).

X.12 En el cuadro X.2 se resumen los puestos aprobados para el bienio 2016-2017 y
los propuestos para 2018-2019 con cargo al presupuesto completo.

X.13 En la informacion adicional del fasciculo presentado por la Secretaria a la
Comision Consultiva, se indica que, ademas de los recursos de personal que figuran
en el cuadro X.2, se aprobaron 11 puestos temporarios de categoria D-2 para 2016-
2017, que se proponen para 2018-2019, correspondientes a los 11 inspectores de la
Dependencia Comun de Inspeccidon, que son nombrados por la Asamblea General
con arreglo a las condiciones aprobadas en la resolucion 31/192. En virtud de los
articulos 13 y 14 del estatuto de la Dependencia Comun de Inspecciéon, los
inspectores no son considerados miembros del personal de las Naciones Unidas,
sino que se financian como plazas temporarias y reciben los sueldos y las
prestaciones correspondientes a un funcionario de las Naciones Unidas con
categoria D-2, escalon IV.

Cuadro X.2
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto completo

Aprobados para 2016-2017 20 1D-2,2P-5,7P-4/3,1P-2/1,1SG(CP)y
8 SG (0C)

Propuestos para 2018-2019 20 1D-2,2P-5,7P-4/3,1P-2/1,1SG(CP)y
8 SG (0C)

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

X.14 En la informacién complementaria proporcionada a la Comisién Consultiva se
indica que los recursos propuestos en concepto de consultores para 2017-2018
ascienden a 117.100 doélares, lo que supone un aumento de 2.800 doélares, para
prestar a los inspectores el asesoramiento especializado y los conocimientos
técnicos necesarios en aquellos ambitos donde los conocimientos internos no son
suficientes. La Comision toma conocimiento de la capacidad existente en la
secretaria de la Dependencia Comun de Inspeccion, como se muestra en el cuadro
X.2, y observa que en la informacion adicional aportada por la Secretaria en el
fasciculo se indica que para 7 de los 17 informes previstos se precisaran
conocimientos técnicos externos. La Comisiéon Consultiva opina que la necesidad
de recurrir a conocimientos técnicos externos no se ha justificado
suficientemente y destaca que, en la medida de lo posible, deberia utilizarse la
capacidad interna de la Organizacion. En consecuencia, la Comisién
recomienda que los recursos para consultores se reduzcan en 11.700 ddlares.

Observaciones generales y recomendaciones

X.15 En el fasciculo del presupuesto se indica que, en el momento de ultimarse el
informe del Secretario General sobre el estado de la aplicacion de la estrategia de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones de las Naciones Unidas
(A/71/400), las opciones para hospedar internamente el sitio web y el sistema de
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seguimiento en la web de la Dependencia Comun de Inspeccion seguian siendo
analizados y que se haria referencia al progreso en el proximo informe sobre la
aplicacion de la estrategia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
para la Secretaria, conforme a lo solicitado por la Asamblea General en su
resolucion 70/247 (véase A/72/6 (Sect. 31), anexo II). La Comision Consultiva
celebra este avance y, a este respecto, aguarda con interés examinar el préximo
informe y concretamente, los aspectos relacionados con la estrategia de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion, incluido el proyecto sobre las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

Délares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 6.239.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General

(presupuesto completo) 6.195.800
Parte correspondiente a las Naciones Unidas para 2016-2017 1.854.400
Parte correspondiente a las Naciones Unidas para 2018-2019 1.906.500

Nota Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

X.16 Los recursos del presupuesto completo solicitados para la JJE y el proyecto
sobre las IPSAS (incluidos los recursos solicitados con cargo al presupuesto
ordinario) ascienden a 6.195.800 doélares antes del ajuste, lo que supone una
reduccion de 43.500 dolares (0,7%) con respecto a la consignacion revisada para
2016-2017 (ibid., cuadro 31.5).

X.17 Los recursos propuestos, que ascienden a 6.195.800 doélares, comprenden
5.687.700 doélares para las necesidades de la secretaria de la JJE y un total de
508.100 dolares para el proyecto de las IPSAS. Como se indico en el parrafo 31.47
del fasciculo del presupuesto, la disminucién de 43.500 doélares corresponde
principalmente a las necesidades para el proyecto de las IPSAS y esta relacionado
con las menores necesidades para consultores (59.400 doélares), compensado en
parte por las necesidades adicionales en concepto de a) viajes del personal debido a
la mayor duracion de las reuniones del Consejo de las IPSAS (11.600 délares); y b)
gastos generales de funcionamiento debido al aumento de los gastos de
comunicaciones (4.300 dolares) por la mayor utilizacion de las videoconferencias
para la realizacion de actividades interinstitucionales.

X.18 De conformidad con la actual metodologia de participacion en la financiacion
de los gastos (véase A/72/6, parr. 31.48 y anexo III, y parrs. X.4 a X.6), las
necesidades de recursos con cargo al presupuesto ordinario ascienden a 1.906.500
doélares, lo que supone un aumento neto de 52.100 doélares (2,8%). Este aumento de
52.100 dolares obedece a: a) el aumento de la participacion de las Naciones Unidas
en la financiacion de los gastos (incluidos los gastos correspondientes al OOPS y al
ACNUR) de la secretaria de la JJE, que pasa del 29,7% en el bienio 2016-2017 al
30,8% en el bienio 2018-2019; y b) el aumento de la participacion de las Naciones
Unidas en la financiacion de los gastos (incluidos los gastos correspondientes al
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OOPS y al ACNUR) del proyecto sobre las IPSAS, que pasa del 29,9% en el bienio
2016-2017 al 30,9% en el bienio 2018-2019.

X.19 En el cuadro X.3 se resumen los puestos aprobados para el bienio 2016-2017 y
los propuestos para 2018-2019 con cargo al presupuesto completo.

Cuadro X.3
Recursos de personal

Puestos  Categoria

Presupuesto completo
Aprobados para 2016-2017 14 1D-2,2D-1,2P-5,4P-4/3y5SG (0C)
Propuestos para 2018-2019 14 1D-2,2D-1,2P-5,4P-4/3y5SG (0C)

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados
con puestos

X.20 En la informaciéon complementaria proporcionada a la Comisién Consultiva se
indica que se han propuesto recursos por valor de 453.400 dolares en concepto de
otros gastos de personal, lo que incluye los recursos para la secretaria de la JJE
(34.800 dolares) y el proyecto de las IPSAS para todo el sistema (418.600 dolares).
La Comision observa que la suma de 418.600 dblares en la partida de personal
temporario general permitiria sufragar una plaza de categoria P-5 a tiempo completo
para continuar prestando apoyo a todos los organismos del sistema de las Naciones
Unidas, incluida la Secretaria, en el cumplimiento de las IPSAS. Durante el bienio
2018-2019, las orientaciones para el proyecto de las IPSAS seguirdn siendo: a) la
facilitacion y la comunicacién; b) la supervision de las actividades del Consejo de
las IPSAS; ¢) la coordinacion de la diversidad contable; y d) la prestacion de
orientacion y apoyo.

X.21 En la informacién complementaria proporcionada a la Comision Consultiva
también se indica que se han propuesto recursos por valor de 40.600 ddlares en
concepto de consultores, de los cuales 20.600 dolares se proponen para analizar
nuevas cuestiones de interés para los organos intergubernamentales, como los
relacionados con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la revision
cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo, asi como los estudios técnicos en apoyo
de la labor de la JJE. La Comisiéon Consultiva observa que, habida cuenta de
todos los recursos disponibles actualmente para analizar las esferas de interés
relacionadas con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la secretaria de
la JJE deberia redoblar sus esfuerzos con miras a utilizar plenamente la
capacidad interna.

X.22 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en el parrafo X.14 del
presente informe, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General para la seccion 31.
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Seccion 32
Gastos especiales

Dolares EE.UU.

Consignacion revisada para 2016-2017 153.244.800
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 153.045.800
Otros recursos extrapresupuestarios prorrateados y previstos 33.729.200

Nota Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

X.23 En la seccidon 32 se solicitan recursos para sufragar necesidades concretas en
materia de: a) seguro médico después de la separacion del servicio; b) pagos a titulo
compensatorio; c¢) seguros generales; d) cargos bancarios; y e) pensiones de
jubilacién de ex Secretarios Generales.

X.24 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 32 para el bienio 2018-2019 ascienden a 153.045.800 doélares antes del
ajuste, lo que representa una disminuciéon neta de 199.000 doélares (0,1%) con
respecto a la consignacion revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 32), cuadro
32.2).

X.25 El Secretario General atribuye la disminucién neta a otros cambios en los
recursos, que suponen una reducciéon de 199.000 dolares que resultaria de las
ganancias en eficiencia previstas en el bienio 2018-2019. Durante su examen del
proyecto de presupuesto por programas, la Comisién Consultiva solicitd, pero no
recibio, una lista consolidada de las reducciones clasificadas como otros cambios en
los recursos en todas las secciones del presupuesto, junto con una explicacion de la
forma en que habrian de alcanzarse y la medida en que podrian considerarse
ganancias en eficiencia. Las observaciones y recomendaciones conexas de la
Comision sobre esta cuestion se recogen en el capitulo I del presente informe.

Seguro médico después de la separacion del servicio

X.26 Las necesidades de recursos para las contribuciones al seguro médico después
de la separacion del servicio en 2018-2019 se proponen al mismo nivel que en 2016-
2017, por un monto de 140.707.400 dolares (antes del ajuste). En el fasciculo del
presupuesto se indica que la propuesta tiene en cuenta el patron de gastos de 2016 y
la disminucidn prevista en el nimero de participantes nuevos en comparacion con
bienios anteriores, de conformidad con la decision adoptada por la Asamblea
General en su resolucion 70/244, por la que deberia aumentar a 65 afios, a mas
tardar el 1 de enero de 2018, la edad de separacidon obligatoria del servicio para el
personal contratado antes del 1 de enero de 2014, teniendo en cuenta los derechos
adquiridos de los funcionarios. También se indica que la estimacion para 2018-2019
(144.082.000 dolares), después del ajuste preliminar (3.374.600 dolares), se basa en
las proyecciones de las tasas de inflacion de los gastos médicos (5,1% en 2018 y
4,9% en 2019), utilizando la valuacion actuarial de los planes de prestaciones por
terminacion del servicio y después de la separacion del servicio al 31 de diciembre
de 2016 (véase el parr. X.31).

X.27 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que los
gastos efectuados en relacion con las contribuciones al seguro médico después de la
separacion del servicio para el periodo de 16 meses comprendido entre el 1 de enero
de 2016 y el 30 de abril de 2017 ascendian a 82.313.500 dodlares, frente a una
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consignacion de 140.707.400 dolares. La Comision observa que, sobre la base de
una extrapolacion del patron de gastos en los primeros 16 meses del bienio, los
gastos totales para 2016-2017 ascenderian a 123.470.250 dolares.

X.28 También se inform6 a la Comision Consultiva de que las primas del seguro
médico se revisaban en el mes de julio de cada afio y que el ciclo contractual iba
desde el 1 de julio de un afio dado al 30 de junio del afio siguiente. La Comision
solicit6 mas informacion sobre los gastos del seguro médico después de la
separacion del servicio efectuados en los Gltimos cinco bienios en intervalos de seis
meses, con miras a estudiar los patrones de gastos relacionados con el seguro
médico después de la separacion del servicio en cada bienio y por ciclo contractual.
Sin embargo, se informo6 a la Comisiéon de que los datos solicitados no se pudieron
proporcionar de manera oportuna y eficiente. La Secretaria indicé que no se pudo
aportar una proyeccion de los gastos previstos para el bienio 2016-2017 antes de la
publicacion del segundo informe sobre la ejecucion del presupuesto.

X29. En el cuadro X.4 se ofrece informacion sobre las consignaciones aprobadas
para las contribuciones al seguro médico después de la separacion del servicio en
los ultimos cinco bienios y los gastos reales efectuados durante los ultimos cuatro
bienios terminados al 30 de abril de 2017.

Cuadro X.4

Contribuciones al seguro médico después de la separacion del servicio:
revision de las consignaciones y los gastos por bienio

(En dolares de los Estados Unidos)

2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017
Consignacion revisada“ 89227800 104031 600 108871800 131 122 800 140 707 400
Gasto 91 626 900 88 324 200” 108 479 100 119 809 300

“ Fuente: fasciculos del presupuesto para el bienio siguiente.
" La baja cifra de gastos en 2010-2011 se debe a una suspensién de las primas superiores a la
media.

X.30 La Comisién Consultiva observa que, hasta la fecha, los gastos bienales de
las contribuciones al seguro médico después de la separacion del servicio no
han superado los 119,8 millones de délares. Teniendo en cuenta los gastos reales
incurridos en 2014-2015 y en 2016-2017, asi como la disminucién prevista del
numero de participantes nuevos (véase el parr. X.26), la Comision recomienda
que el crédito propuesto para las contribuciones al seguro médico después de la
separacion del servicio para 2018-2019 se reduzca de 140.707.400 ddlares a
123.470.000 dolares (véase el parrafo X.27).

X.31 Se inform¢6 a la Comisién Consultiva de que la tasa de inflacion aplicada en la
estimaciéon de los recursos necesarios para el seguro médico después de la
separacion del servicio reflejo tinicamente la tasa de inflacion de los gastos médicos
en Nueva York (véase el parr. X.26). La Comisiéon Consultiva confia en que el
Secretario General incluya informacion adicional sobre el uso de las tasas de
inflacion en la estimaciéon de los recursos necesarios para el seguro médico
después de la separaciéon del servicio para 2018-2019 en su préximo informe
sobre las estimaciones revisadas para 2018-2019, de modo que se reflejen las
previsiones actualizadas de la inflacién y el efecto de las variaciones de los tipos
de cambio (véase también el parr. X.32).

X.32 La Comision Consultiva recuerda que, en su primer informe sobre el proyecto
de presupuesto por programas para 2016-2017, manifestd su esperanza de que el
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Secretario General siguiera estudiando todas las medidas disponibles para contener
los gastos de la Organizacion relacionados con el seguro médico después de la
separacion del servicio. Ademas, en opiniéon de la Comision, la informacion
importante sobre aspectos clave, como el ajuste de los costos aplicado a los recursos
necesarios para el seguro médico después de la separacion del servicio, se deberia
presentar de manera mas detallada a fin de facilitar el examen del proyecto de
presupuesto por parte de la Asamblea General (véase A/70/7, parr. X.33). La
Comision Consultiva reitera la opinion expresada en su informe anterior y
confia en que el Secretario General incluya informacion completa, incluidos
datos cuantitativos, sobre los factores clave y las hipdtesis en que se basan las
estimaciones de las necesidades de recursos en sus futuras propuestas
presupuestarias para las contribuciones al seguro médico después de la
separacion del servicio.

Pagos a titulo compensatorio

X.33 Las necesidades propuestas en concepto de pagos a titulo compensatorio para
2018-2019 ascienden a 3.236.200 ddlares, lo que representa un aumento de 394.700
doélares (13,9%) con respecto a la consignacion de 2.841.500 ddlares para 2016-
2017. En el fasciculo del presupuesto se indica que las necesidades propuestas se
basan en patrones de gastos de 2016. En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que los gastos reales efectuados durante el periodo de 16
meses comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de abril de 2017 ascendian a
2.787.100 dolares, lo que representa el 98,1% de la consignacion para 2016-2017.
En el fasciculo del presupuesto también se indica que los gastos reales se
presentaran en el contexto de los informes sobre la ejecucion del presupuesto
correspondientes al bienio 2018-2019.

Seguros generales

X.34 Las necesidades propuestas en concepto de seguros generales para 2018-2019
ascienden a 7.069.400 dolares, lo que supone una disminucidon de 477.600 dolares
(6,3%), con respecto a la consignacion de 7.547.000 ddlares para 2016-2017. En el
fasciculo del presupuesto se indica que las primas de las Naciones Unidas han
permanecido estables en los ultimos afios gracias a las iniciativas emprendidas para
alentar a nuevos mercados a presentar ofertas para cubrir los riesgos de la
Organizaciéon. La Comision Consultiva acoge con beneplacito las iniciativas
emprendidas a este respecto. La Comision confia en que se sigan realizando
esos esfuerzos, con miras a obtener tarifas competitivas para los nuevos
acuerdos contractuales que se estableceran en 2018-2019.

X.35 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que los
gastos reales efectuados durante el periodo de 16 meses comprendido entre el 1 de
enero de 2016 y el 30 de abril de 2017 ascendian a 3.491.900 délares, lo que supone
el 46,3% de la consignacion para 2016-2017.

Cargos bancarios

X.36 Las necesidades propuestas en concepto de cargos bancarios para 2018-2019
ascienden a 530.000 dolares, lo que supone una disminucién de 326.500 dodlares
(38,1%), con respecto a la consignacion de 856.500 dolares para 2016-2017. En el
fasciculo del presupuesto se indica que la disminuciéon obedece a la renegociacion
de los arreglos bancarios y a la aplicacion de Umoja, a partir de las cuales se
dejaron de usar sistemas bancarios anteriores y se redujo considerablemente el
numero de cuentas bancarias. En respuesta a sus preguntas, se informd a la
Comision Consultiva de que la aplicacion de Umoja hizo posible que la Secretaria
armonizara y racionalizara sus arreglos bancarios mundiales, en particular, la
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posibilidad de utilizar la misma cuenta bancaria local para diferentes fondos y para
pagos procedentes de diferentes lugares. La Secretaria indicé también que el
numero de cuentas bancarias se habia reducido de unas 500 a 250.

X.37 En el cuadro 32.2 del fasciculo del presupuesto se muestra que las necesidades
de recursos para cargos bancarios disminuyeron significativamente entre el bienio
2014-2015, en el que se efectuaron unos gastos totales de 10.230.000 dolares, y el
bienio 2016-2017, para el que se consignd una suma total de 856.500 doélares. En las
explicaciones solicitadas sobre la disminucion, se informé a la Comision Consultiva
de que de los 10,2 millones de dolares de gastos efectuados en 2014-2015, una suma
de 9,7 millones de ddlares correspondia a pérdidas en el cambio de divisas,
derivadas de las diferencias entre los tipos de cambio reales y los tipos
operacionales de las Naciones Unidas para el bienio. Ademas, de conformidad con
lo dispuesto en la regla 106.5 c) del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas, los saldos negativos de la cuenta
“pérdida o ganancia cambiaria” se cargaron a “otros gastos”, que quedaban
comprendidos en la seccion 32, mientras que los saldos positivos de la cuenta
“pérdida o ganancia cambiaria” se acreditaron a otros ingresos/ingresos varios. La
Secretaria también indic6 que, de conformidad con la practica establecida, el
presupuesto no incluyé un crédito para pérdidas cambiarias, que son dificiles de
predecir. La Comision Consultiva considera que hacer un desglose de los cargos
bancarios y las pérdidas por diferencias cambiarias en los gastos especiales
aumentaria en gran medida la transparencia. Por consiguiente, la Comisién
recomienda que se solicite al Secretario General que incluya ese desglose en
futuros fasciculos del presupuesto e informes sobre la ejecucion del presupuesto
relativos a la seccion 32, Gastos especiales, sin dejar de registrar los gastos
especiales en estricta conformidad con lo previsto en la regla 106.5 c¢) del
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas.

Pensiones de jubilacién de ex Secretarios Generales

X.38 Las necesidades propuestas en concepto de pensiones de jubilacion de ex
Secretarios Generales para 2018-2019 ascienden a 1.502.800 dolares, lo que supone
un aumento de 210.400 dolares (16,3%) con respecto a la consignacion de
1.292.400 dolares para 2016-2017. En el fasciculo del presupuesto se indica que la
suma propuesta permitiria sufragar las pensiones de jubilacion de tres ex Secretarios
Generales y de las viudas de dos ex Secretarios Generales a razén de la mitad de la
tasa para todo el bienio, sobre la base de la prestacion de jubilacién maxima
pagadera al 1 de febrero de 2017. También se indica que los gastos reales se
presentaran en el contexto de los informes sobre la ejecucién del presupuesto
correspondientes al bienio 2018-2019.

X.39 Con sujeciéon a la recomendaciéon que figura en el parrafo X.30 del
presente informe, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General para la seccion 32.
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Titulo XI
Gastos de capital

Seccion 33
Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes
de mantenimiento

Délares EE.UU.
Consignacion revisada para 2016-2017 109.309.000

Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 52.135.700

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste).

XI.1 EI Secretario General indica que la solicitud de recursos para gastos de capital
se centraliza en la seccidn 33 para ofrecer un enfoque coherente y sistematico. La
seccion no abarca las necesidades de gastos correspondientes a puestos o
relacionados con estos. Los gastos de administracion y gestion de las actividades
previstas en la seccidn figuran en las principales secciones respectivas del proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 correspondientes a Nueva
York, Ginebra, Viena, Nairobi y las comisiones regionales (véase A/72/6 (Sect. 33)

y Corr.1, parr. 33.1).

XI.2 Los proyectos de gastos de capital previstos en la seccion se clasifican en tres
componentes: a) reformas y mejoras; b) trabajos importantes de mantenimiento; y c)
red institucional de las Naciones Unidas. Los criterios utilizados para determinar si
los proyectos constituyen reformas y mejoras o trabajos importantes de
mantenimiento se exponen en los parrafos 33.2 y 33.3 del fasciculo del presupuesto.
En los cuadros 33.2 y 33.3 del fasciculo del presupuesto se indica la distribucion de
los recursos propuestos para el bienio 2018-2019 por componente, mientras que en
el cuadro 33.4 aparece la distribucion de recursos por lugar de destino. En respuesta
a sus preguntas, se proporcion6 a la Comision Consultiva una lista detallada de los
proyectos propuestos para el bienio (véase el cuadro XI1.2).

XI.3 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccidon 33 para el bienio 2018-2019 ascienden a 52.135.700 doélares antes del
ajuste, lo que supone una disminucion neta de 57.173.300 ddlares (el 52,3%) con
respecto a la consignacion para 2016-2017 (ibid., cuadro 33.2).

XI.4 El Secretario General atribuye la disminucion neta de 57.173.300 ddlares a los
factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: disminuciéon de 56.502.400 dolares que refleja la
supresion de necesidades no periddicas en relacion con: i) el plan estratégico de
conservacion del patrimonio de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 70/248 Ay 71/272 A; ii)
la ejecucion del proyecto de acondicionamiento para la mitigacion del riesgo
sismico y la sustitucion de los activos al término de su ciclo de vida util en los
locales de la Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico en Bangkok, de
conformidad con la resolucién 71/272 A; y iii) la renovacion del Palacio de Africa
de conformidad con la resolucion 70/248 A (ibid., parr. 33.14);

b) Cambios en las secciones o entre secciones: cambios en los recursos que
reflejan las siguientes redistribuciones propuestas sin costo adicional: i) en la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra se redistribuird la suma de 815.900
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doélares del componente de trabajos importantes de mantenimiento (componente B)
al de reformas y mejoras (componente A); ii) en la Oficina de las Naciones Unidas
en Viena se redistribuira la suma de 109.600 doélares del componente de reformas y
mejoras (componente A) al de trabajos importantes de mantenimiento (componente
B); iii) en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi se redistribuirad la suma de
198.500 dolares del componente de trabajos importantes de mantenimiento
(componente B) al de reformas y mejoras (componente A); iv) en la Comision
Econémica para Africa (CEPA) se redistribuird la suma de 336.900 doélares del
componente de trabajos importantes de mantenimiento (componente B) al de
reformas y mejoras (componente A); y v) en la Comision Econdémica y Social para
Asia Occidental se redistribuird la suma de 97.900 délares del componente de
reformas y mejoras (componente A) al de trabajos importantes de mantenimiento
(componente B) (A/72/6 (Sect. 33) y Corr.1, parr. 33.15);

c¢) Otros cambios: disminucion total de 670.900 ddlares en concepto de
reformas y mejoras (61.300 dodlares) y trabajos importantes de mantenimiento
(609.600 dolares), que sera posible mediante las ganancias en eficiencia que
diversas oficinas tienen previsto lograr en el bienio 2018-2019 (ibid., parr. 33.16).
Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y
recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

Sede

XI1.5 Por lo que se refiere a la Sede, la informacion complementaria proporcionada
a la Comision Consultiva da a entender que, dentro del componente de trabajos
importantes de mantenimiento, el Secretario General propone destinar una suma de
1.015.800 doélares al mantenimiento estructural y arquitectonico, incluida la
reconfiguracion con caracter periddico del espacio de oficinas en todo el complejo
de las Naciones Unidas y los edificios arrendados (553.200 ddlares). En respuesta a
las preguntas sobre los efectos en el espacio de oficinas de las estrategias para un
lugar de trabajo flexible, se informé a la Comision de que, con sujecion a la
aprobacion por la Asamblea General, la plena ejecucion del proyecto de lugar de
trabajo flexible permitiria a la Secretaria agrupar a una mayor parte del personal en
el complejo principal de la Sede y abandonar para principios de 2021 cuatro locales
de alquiler: los edificios Daily News, Cooperativa Federal de Ahorros y Préstamos
de las Naciones Unidas, Innovation y Albano. También se inform6 a la Comisioén de
que los ahorros en concepto de alquiler derivados del abandono de esos cuatro
edificios se estimaban en 26 millones de dolares anuales a los valores actuales de
2017. Ademas, se informé a la Comision de que la Secretaria se estaba ocupando de
cambiar la base para determinar la tasa estandar de alquiler pasando de niimero de
personas a pies cuadrados, en funciéon del avance del proyecto de lugar de trabajo
flexible. La Comision Consultiva confia en que la tasa estandar de alquiler
revisada refleje los beneficios y ahorros que cabe esperar del proyecto de lugar
de trabajo flexible (véanse también la anterior secc. 29 y la posterior secc. 36).

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

XI.6 La informacion complementaria proporcionada a la Comision Consultiva da a
entender que, dentro del componente de reformas y mejoras, en la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra se proponen recursos por valor de 1.467.000 dolares
destinados a la mejora de la Villa le Bocage y la Villa la Pelouse. También se indica
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que, en el marco del proyecto plurianual propuesto, se garantizara el cumplimiento
de los codigos para la prevencion de incendios y los codigos en cuanto a acceso de
las personas con discapacidad; se reforzaran los suelos para que soporten el peso
prescrito para su uso como oficinas; se cambiaran las ventanas y se instalara
aislamiento en el tejado; se compartimentaran los edificios afiadiendo puertas,
mamparas y techos ignifugos; y se realizaran en los sdtanos obras para mejorar la
ventilacion. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon de que, tras el
aumento de la demanda de despachos permanentes y salas de conferencias o
polivalentes, habia surgido la necesidad de aprovechar al maximo las villas. La
Comision Consultiva reconoce la importancia de velar por que la Villa le
Bocage y la Villa la Pelouse cumplan los c6digos prescritos en materia de
seguridad, incendios y accesibilidad. Sin embargo, no esta segura de que las
demas obras propuestas sean necesarias en el momento actual, por lo que
recomienda reducir la suma propuesta en 467.000 ddlares a fin de limitar a 1
millén de délares los recursos destinados a este proyecto.

Comision Economica para Africa

XI1.7 La informacion complementaria proporcionada a la Comisiéon Consultiva da a
entender que, dentro del componente de reformas y mejoras, en la CEPA se
proponen recursos por valor de 724.600 dolares para un proyecto piloto de
reconstruccion de una planta del edificio Niger a fin de potenciar al maximo el uso
y la flexibilidad y poder analizar la mejor distribucion espacial y funcional con
miras a planificar la ulterior reconstruccion del edificio. En respuesta a sus
preguntas, se informdé a la Comisiéon de que el resultado del proyecto piloto
permitiria analizar el espacio de oficinas a fin de aumentar la eficiencia, mejorar las
condiciones de trabajo, liberar mas espacio y aumentar los ingresos en concepto de
alquiler. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben recursos por
valor de 724.600 délares destinados al proyecto piloto del edificio Niger.

X1.8 La Comisién Consultiva observa tras analizar la informacién complementaria
que se le ha proporcionado que también se propone destinar una suma de 1.090.700
doblares a servicios de consultoria con el objeto de determinar minuciosamente las
condiciones actuales y realizar estudios de viabilidad en relacidon con los edificios
Nilo, Limpopo, Congo y Niger. En lo que respecta al proyecto piloto que se
propone para el edificio Niger y las posibles repercusiones de sus resultados en
la futura planificacion del edificio, la Comision opina que deberia examinarse
en fechas posteriores la necesidad de servicios de consultoria en relaciéon con
este edificio, en espera de que se ponga fin al proyecto piloto. En consecuencia,
la Comision recomienda que se reduzcan estos servicios de consultoria para el
edificio Niger.

X1.9 Dentro del componente de trabajos importantes de mantenimiento, la
informacion complementaria que se ha proporcionado a la Comision Consultiva da a
entender que se propone destinar una suma de 1.203.400 dolares a servicios de
mantenimiento de las instalaciones de seguridad, como escaneres de rayos X,
detectores de bombas y equipo de otro tipo. La Comisiéon Consultiva solicité y
obtuvo el cuadro que figura a continuacion, en el que se muestra el desglose de los
recursos propuestos.
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Cuadro XI.1
Desglose de los gastos de mantenimiento de las instalaciones
de seguridad en la Comision Econ6mica para Africa

2018-2019
Monto (en délares
Actividad Detalles EE.UU.)
Contrato de mantenimiento de la Gastos para 2018-2019 en el marco
infraestructura de seguridad fisica de contratos con proveedores 945.000

Mantenimiento preventivo de los

Maquinas de rayos X'y detectores escaneres de rayos X y los detectores

de bombas de bombas 120.000
Mantenimiento y reparacidn de las

Control del acceso puertas de seguridad y equipo de
cerrajeria 27.000

Torre de seguridad mévil Mantenimiento de la torre de

seguridad movil 11.400

Sistema de circuito cerrado de Mantenimiento de la infraestructura
television del circuito cerrado de televisién 100.000
Total de la propuesta presupuestaria para 2018-2019 1.203.400

XI.10 La Comision Consultiva observa que se destinara la suma de 945.000
dolares a un contrato de mantenimiento de la infraestructura de seguridad
fisica de la CEPA concertado con un proveedor. La Comisién opina que
conviene aclarar en mayor medida las respectivas funciones del Departamento
de Seguridad y los contratistas de seguridad privados y las repercusiones de
utilizar contratistas externos para prestar servicios de seguridad en los lugares
de destino de las Naciones Unidas. La Comision confia en que el Secretario
General proporcione mas informacion al respecto a la Asamblea General
cuando esta examine el presente informe.

Red institucional de las Naciones Unidas

XI.11 En el parrafo 33.49 a) del fasciculo del presupuesto se indica que se propone
una suma de 1.574.400 dodlares para sustituir equipo obsoleto o que haya llegado al
final de su vida util en las oficinas situadas fuera de la Sede y las comisiones
regionales. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de
que se destinaria un monto adicional de 1.469.500 délares a la sustitucion de los
servidores que tuvieran mas de cinco aflos por servidores nuevos que consolidarian
la actual infraestructura virtualizada para crear una “nube privada” de las Naciones
Unidas. La Comisiéon Consultiva volvera a ocuparse de la tecnologia de
computacion en la nube y otras cuestiones conexas en el contexto del préximo
informe sobre la marcha de los trabajos relacionados con la estrategia de
tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones de las Naciones Unidas
(véase también la anterior secc. 29).

Contingencias

XI1.12 En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que la
Organizacion habia adoptado un enfoque basado en los riesgos en relacion con el
establecimiento y la gestion de la financiacion para imprevistos en el marco de los
proyectos de infraestructura independientes llevando registros de los riesgos para
detectar, vigilar y mitigar los riesgos de los proyectos y recurriendo a consultores
externos sobre gestion de los riesgos para determinar si es suficiente la financiacion
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para imprevistos asignada a cada proyecto. También se informé a la Comision de
que la metodologia no era aplicable a los proyectos previstos en la seccidon 33, a los
cuales no se habian asignado provisiones para contingencias en vista de que sus
costos y su alcance eran menores a los de los proyectos independientes y de que

estaban programados para un plazo mas breve dentro de un bienio.

Recomendacion

XI1.13 Con sujecion a las observaciones y recomendaciones que figuran en los
parrafos XI.6 y XI.8, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las

propuestas del Secretario General para la seccién 33.

Cuadro XI.2

Proyectos propuestos por categoria en la seccion 33 para el bienio 2018-2019

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Proyecto Categoria Monto
1. Sede
Reformas y mejoras
Mejoras de las instalaciones y la infraestructura general
Aparcamientos de bicicletas adicionales Nuevo 84,5
Subtotal, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 84,5
Mejoras de la infraestructura de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones
Mejoras del sistema de almacenamiento institucional y sustitucion de
servidores Periddico 1469,5
Sustitucidon en curso de conmutadores de datos en edificios situados
fuera del complejo Periddico 512,0
Mejoras en el acceso inalambrico a Internet (Wi-Fi) e instalacién Periddico 78,2
Sustitucidn del nacleo de datos y los conmutadores de acceso e
instrumentos de resolucién de problemas de red Periddico 3000,0
Subtotal, Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones 5059,7
Subtotal, reformas y mejoras 5144,2
Trabajos importantes de mantenimiento
Trabajos importantes de mantenimiento de las instalaciones y de la
infraestructura general
Calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y taller mecénico Periddico 4007,5
Mantenimiento eléctrico Periddico 1730,0
Mantenimiento de las cafierias Periddico 110,0
Sustitucién de moquetas, baldosas, tapicerias y cortinas Periédico 410,0
Carpinteria Periddico 20,0
Pintura Periddico 60,0
Mantenimiento general Periédico 628,6
Control de la calidad ambiental y eliminacién del amianto Periddico 220,0
Mantenimiento estructural y arquitectonico Periddico 1015,8

Trabajos importantes de mantenimiento de las instalaciones de conferencias
y la infraestructura conexa
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Proyecto Categoria Monto
Mantenimiento relacionado con las instalaciones de radiodifusiéon y
conferencias Periddico 404,2
Subtotal, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 8 606,1
Trabajos de mantenimiento importantes de las instalaciones de seguridad
Mantenimiento del componente de tecnologia de la informacion de los
sistemas de seguridad para el complejo de la Sede Periddico 2534,6
Mantenimiento de barreras hidraulicas y mantenimiento y ensayos de
control de los sistemas de alarma contra incendios Periédico 11795
Subtotal, Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones 37141
Subtotal, trabajos importantes de mantenimiento 12 320,2
Total, Sede 17 464,4
2. Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
Reformas y mejoras
Mejoras de las instalaciones y la infraestructura general
Mejoras de Villa le Bocage y Villa la Pelouse Plurianual 1467,0
Estudio de viabilidad del Centro de Capacitacion (anexos de le Bocage) Nuevo 668,9
Mejoras de la infraestructura de la tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones
Mejora de la seguridad de la infraestructura de la red de la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra Plurianual 605,5
Infraestructura de la red inaldmbrica institucional Plurianual 180,0
Continuacion de la reposicion de conmutadores de red Plurianual 144.0
Continuacion de la reposicion de servidores fisicos Plurianual 180,0
Creacion de un bosque de Active Directory Plurianual 76,4
Dispositivos comunes de comunicacion para los espacios comunes Plurianual 76,4
Requisitos de seguridad: control del acceso de vehiculos, conductores y
pasajeros en las puertas de entrada a la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra Plurianual 256,5
Subtotal 3654,7
Trabajos importantes de mantenimiento
Trabajos importantes de mantenimiento de las instalaciones y de la
infraestructura general
Recogida y eliminacion de materiales peligrosos conforme a la
normativa del pais anfitridn Periddico 409,4
Continuacion del programa de sustitucién del alcantarillado principal Plurianual 1404,0
Mantenimiento de carreteras y zonas de estacionamiento Periddico 457,9
Impermeabilizacion y aislamiento térmico de un almacén en Magasin
Ariana Aplazado 1432,0
Mejoras de la seguridad urgentes Nuevo 1612,5
Elaboracion de un programa integral de mantenimiento preventivo y una
estrategia de aplicacién para el Palacio de las Naciones Nuevo 493,4
Trabajos de mantenimiento importantes de las instalaciones de seguridad
Mantenimiento de los sistemas y el equipo de seguridad Periddico 3926,1
Subtotal 9735,3
Total, Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 13 390,0
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Proyecto Categoria Monto
3. Oficina de las Naciones Unidas en Viena
Reformas y mejoras
Mejoras de las instalaciones y la infraestructura general
Mejoras de las instalaciones y la infraestructura general Periédico 1371,2
Subtotal 1371,2
Trabajos importantes de mantenimiento
Trabajos importantes de mantenimiento de las instalaciones y de la
infraestructura general
Continuacion del programa de trabajos importantes de mantenimiento Periédico 11924
Subtotal 1192,4
Total, Oficina de las Naciones Unidas en Viena 2 563,6
4. Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
Reformas y mejoras
Mejoras de las instalaciones y la infraestructura general
Tercera y Gltima fase del proyecto plurianual de mejora de las
instalaciones eléctricas Plurianual 1168,0
Mejora de la infraestructura de aparcamiento y carreteras Nuevo 450,0
Mejoras de la estructura de los edificios Plurianual 150,0
Contadores y subcontadores Plurianual 100,0
Renovacion y particion del espacio interior de oficinas Periddico 100,0
Mejoras de la infraestructura de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones
Ampliacion de la red de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi Periddico 500,0
Subtotal 2 468,0
Trabajos importantes de mantenimiento
Trabajos importantes de mantenimiento de las instalaciones y de la
infraestructura general
Mejoras de los aseos Nuevo 400,0
Mantenimiento y conservacion de las instalaciones eléctricas Periddico 550,0
Mantenimiento estructural, civil y de cafierias Periddico 410,0
Dispositivos contra incendios Plurianual 250,0
Actualizaciones del equipo contra incendios y los dispositivos hidrantes
portatiles Plurianual 550,0
Trabajos de mantenimiento importantes de las instalaciones de seguridad
Mantenimiento relacionado con la seguridad Periddico 1203,4
Subtotal 33634
Total, Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 5831,4
5. Comision Econémica y Social para Asia y el Pacifico
Reformas y mejoras
Mejoras de las instalaciones y la infraestructura general
Sustitucidn de la unidad de tratamiento de aire en el Centro de
Conferencias Plurianual 225,0
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Proyecto Categoria Monto
Examen de la accesibilidad de los delegados y visitantes y mejoras al
respecto en el Centro de Conferencias Nuevo 48,3
Acondicionamiento de los sistemas audiovisuales y de control en el
Salén de la CESPAP Nuevo 100,0
Integracion del sistema de megafonia en el Centro de Conferencias Nuevo 60,0
Mejoras de la infraestructura de la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones Nuevo
Mejora de la infraestructura de la red de area local - mejora del panel de
conexion Nuevo 35,0
Mejora de la infraestructura de la red de &rea local - mejora de los
conectores Cisco Nuevo 185,0
Subtotal 653,3
Mejora de las instalaciones de seguridad
Mejoras de la seguridad del perimetro y del control del acceso Nuevo 340,0
Sustitucidon de las camaras del circuito cerrado analdgico de television Nuevo 80,0
Subtotal 420,0
Subtotal 10733
Trabajos importantes de mantenimiento
Trabajos importantes de mantenimiento de las instalaciones y de la
infraestructura general
Tercera fase de la reparacion del tejado del Centro de Conferencias en
las zonas donde se ha filtrado agua Plurianual 319,5
Trabajos importantes de mantenimiento de las instalaciones de conferencias
y la infraestructura conexa
Fase final de la sustitucion experimental del sistema de interpretacion
simultanea en la Sala 3 Plurianual 100,0
Primera fase de la sustitucion del sistema de interpretacion simultanea
en la Sala 4 Nuevo 390,0
Primera fase de la sustitucion del sistema de interpretacion simultanea
en la Sala 1 Nuevo 250,0
Subtotal 1059,5
Total, Comision Econémica y Social para Asiay el Pacifico 21328
6. Comisién Econémica para América Latinay el Caribe
Reformas y mejoras
Mejoras de las instalaciones y la infraestructura general
Remodelacion de la Sala Raul Prebisch Nuevo 420,1
Remodelacion del centro de prensa y medios de comunicacion Nuevo 269,0
Remodelacion de las salas y los aseos del Instituto Latinoamericano y
del Caribe de Planificacion Econédmica y Social Nuevo 330,0
Reubicacion de los servicios comerciales y los archivos Nuevo 278,0
Mejoras de los locales relacionadas con la seguridad
Ejecucion gradual de las mejoras de las instalaciones en beneficio de las
personas con discapacidad Plurianual 43,1
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Proyecto Categoria Monto
Mejoras en la zona de inspeccion de vehiculos por motivos de seguridad
en la Puerta Sur Nuevo 57,0
Subtotal 1397,2
Trabajos importantes de mantenimiento
Trabajos importantes de mantenimiento de las instalaciones y de la
infraestructura general
Mantenimiento y mejora de los aseos publicos Nuevo 166,3
Mantenimiento de las aceras y de la infraestructura de transito vehicular Nuevo 70,0
Acondicionamiento del espacio de oficinas en Santiago y Puerto Espafia
y de los locales provisionales Nuevo 201,3
Trabajos de mantenimiento importantes de las instalaciones de seguridad
Mantenimiento de los componentes fisicos del sistema de control del
acceso Periddico 362,3
Mantenimiento del equipo y los programas informaticos del sistema de
control del acceso Periddico 82,0
Subtotal 881,9
Total, Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe 2279,1
7. Comisién Econdmica para Africa
Reformas y mejoras
Mejoras de las instalaciones y la infraestructura general
Renovacion o reconstruccion del antiguo edificio de oficinas Plurianual 300,0
Mejora de los sistemas de radiodifusion del Centro de Conferencias Plurianual 87,9
Renovacion del Centro de Conferencias Plurianual 500,0
Consultor para programas/arquitecto de recintos en los edificios Nilo,
Limpopo, Congo y Niger Nuevo 1 090,7
Aparcamiento norte - programa de sostenibilidad de la cubierta solar Nuevo 150,0
Renovaciones del espacio interior de oficinas en el edificio Niger con
fines de reconfiguracion del espacio de oficinas y optimizacion del
espacio Nuevo 724,6
Subtotal 2 853,2
Trabajos importantes de mantenimiento
Trabajos importantes de mantenimiento de las instalaciones y de la
infraestructura general
Automatizacion de la gestidn energética y de los edificios Nuevo 75,0
Reacondicionamiento de los sistemas eléctricos con fines de seguridad y
funcionalidad Periddico 75,0
Mejora de los controles de los ascensores en el Centro de Conferencias y
la Biblioteca Periddico 50,0
Centralizacion/optimizacion del suministro de energia ininterrumpido Nuevo 300,0
Trabajos de mantenimiento importantes de las instalaciones de seguridad
Barreras, bolardos, aparcamiento temporal Periédico 50,0
Control del acceso, perimetro del recinto, mejora de los equipos caninos,
almacenamiento de equipo e integracion de la alarma contra incendios y
la megafonia Periddico 349,5
Subtotal 899,5
Total, Comision Econémica para Africa 3752,7
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Proyecto Categoria Monto
8. Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental
Trabajos importantes de mantenimiento
Trabajos de mantenimiento importantes de las instalaciones de seguridad
Mantenimiento de las instalaciones de seguridad instaladas con fines de
control normalizado del acceso Periddico 534,5
Total, Comisién Econémica y Social para Asia Occidental 534,5
9. Red institucional
Sustitucién del equipo obsoleto y al término de su vida atil adquirido en
el bienio anterior Periddico 1574,4
Actual contrato consolidado de mantenimiento en la Sede de las
Naciones Unidas, las oficinas situadas fuera de la Sede y las comisiones
regionales Periédico 2 300,2
Mantenimiento y renovacion del programa de cortafuegos Checkpoint en
siete lugares de destino Periddico 312,6
Total, red institucional 4187,2
Total 52 135,7
17-13425
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Titulo XII
Seguridad
Seccion 34
Seguridad

Délares EE.UU.
Consignacion revisada para 2016-2017 238.283.400
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 229.859.200
Otros recursos prorrateados 7.882.200°
Recursos extrapresupuestarios proyectados 22.006.100

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste)

“ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 71/295, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

XII.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 34 para el bienio 2018-2019 ascienden a 229.859.200 dolares antes del
ajuste, lo que supone una disminucion neta de 8.424.200 dolares (el 3,5%) respecto
a la consignacion para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 34), cuadro 34.3).

XII.2 El Secretario General atribuye la disminucion neta de 8.424.200 dolares a los
factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos: una disminuciéon de 4.246.600 dolares, que refleja el
efecto neto de la supresion de necesidades no periddicas relacionadas con i) la
seguridad personal proporcionada al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos en 2016-2017; ii) la supresion gradual de puestos en 2016-
2017 en los subprogramas 1, Coordinacion de la seguridad, y 3, Apoyo sobre el
terreno, y en el componente de apoyo a los programas; y iii) ajustes en la parte
correspondiente a la Secretaria de las Naciones Unidas de las actividades
financiadas conjuntamente conforme a arreglos de participacion en la financiacion
de los gastos (ibid., parr. 34.8).

b) Cambios en secciones o entre secciones: una disminucion de 2.099.900
dbélares como consecuencia de la propuesta de redistribucion de recursos en la
seccion 29E (Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones) para
apoyar la aplicaciéon de la estrategia de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (TIC) aprobada por la Asamblea General en sus resoluciones
69/262,70/248 Ay 71/272 B (ibid., parr. 34.9);

c¢) Otros cambios: una disminucion total de 2.077.700 dolares, que
comprende reducciones relacionadas y no relacionadas con puestos que reflejan las
ganancias en eficiencia que el Departamento de Seguridad espera lograr en 2018-
2019, como resultado de sus esfuerzos por aplicar a las operaciones diarias las
ganancias en eficiencia que se prevé obtener con Umoja y que se presentaron en el
octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de planificacion
de los recursos institucionales (A/71/390) (A/72/6 (Sect. 34), parrs. 34.11 y 34.12).
Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva solicitd, pero no recibid, una lista consolidada de las reducciones
clasificadas como otros cambios en los recursos en todas las secciones del
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presupuesto, junto con una explicacion de la forma en que habrian de alcanzarse y la
medida en que podrian considerarse ganancias en eficiencia. Las observaciones y
recomendaciones conexas de la Comision sobre esta cuestion se recogen en el
capitulo I del presente informe.

XII.3 Como se indica en la nota de pie de pagina a) del cuadro 34.3 del fasciculo
del presupuesto, el proyecto de presupuesto ordinario para la seccidon 34 incluye la
parte correspondiente a la Secretaria de las Naciones Unidas de los costos de
seguridad financiados conjuntamente, por un valor de 58.626.600 ddlares para el
bienio 2018-2019. En el parrafo 34.14 del fasciculo del presupuesto se indica que,
dado que el Departamento de Seguridad tiene la doble responsabilidad de velar por
a) la seguridad de los funcionarios, los delegados y los visitantes en los principales
lugares de destino de las Naciones Unidas, asi como en los locales; y b) la seguridad
de las operaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre el terreno, las
actividades del Departamento se financian con cargo al presupuesto ordinario, asi
como con fondos de otras organizaciones incluidas en el sistema de gestion de la
seguridad sobre el terreno. Sobre la base del recuento del personal sobre el terreno
al 31 de diciembre de 2015 segln el censo realizado por la secretaria de la Junta de
los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion, a la
Secretaria de las Naciones Unidas le corresponde el 22,4% de esos gastos en el
bienio 2018-2019 (ibid., parr. 34.17). En respuesta a sus preguntas, se proporciond a
la Comisioén Consultiva el cuadro que figura a continuacidn, en el que se muestran
los porcentajes que, a fecha del presente informe, corresponden a las entidades que
participan en el sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas.

Cuadro XII.1
Porcentajes a fecha del presente informe de las entidades que participan
en el sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas

Porcentajes a fecha

Entidad del presente informe
Banco Asiatico de Desarrollo 0,575
Banco Europeo de Reconstruccién y Desarrollo 0,451
Organizacion del Tratado de Prohibicion Completa de los Ensayos

Nucleares 0,033
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la

Agricultura 4,618
Organismo Internacional de Energia Atdmica 0,033
Organizacion de Aviacion Civil Internacional 0,078
Corte Penal Internacional 0,077
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola 0,069
Organizacion Internacional del Trabajo 1,364
Fondo Monetario Internacional 0,736
Organizacion Maritima Internacional 0,033
Autoridad Internacional de los Fondos Marinos 0,033
Organizacion Internacional para las Migraciones 5,581
Centro de Comercio Internacional 0,033
Unioén Internacional de Telecomunicaciones 0,100
Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas 0,033
Organizacién Panamericana de la Salud 0,532
Naciones Unidas 22,246
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Porcentajes a fecha

Entidad del presente informe
Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA 0,487
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 18,089
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura 1,354
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas 2,602
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados 6,953
Centro Internacional de Calculos Electrénicos de las Naciones Unidas 0,033
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 9,344
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial 0,327
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos 2,276
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres 0,837
Universidad de las Naciones Unidas 0,063
Unidn Postal Universal 0,033
Organizacion Mundial del Turismo 0,033
Programa Mundial de Alimentos 8,985
Organizacion Mundial de la Salud 6,442
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual 0,033
Organizacion Meteorol6gica Mundial 0,033
Grupo Banco Mundial 5,451
Total 100,000

XII.4 El presupuesto bruto de las actividades financiadas conjuntamente del
Departamento de Seguridad para 2018-2019 asciende a 264.421.500 dolares antes
del ajuste, lo que supone una disminucion de 48.500 dolares con respecto a la
consignacion para 2016-2017 (ibid., cuadro 34.10). En el cuadro 34.11 del fasciculo
del presupuesto se indica que el presupuesto para las actividades financiadas
conjuntamente prevé fondos para un total de 957 puestos en el bienio 2018-2019, es
decir, el mismo niimero que en 2016-2017.

XII.5 En el parrafo 34.13 del fasciculo del presupuesto, el Secretario General indica
que las estimaciones de otros recursos prorrateados para el bienio 2018-2019 en la
seccion 34 ascienden a 7.882.200 ddlares, que reflejan los recursos con cargo a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz, entre otras cosas
para seguir sufragando 18 puestos. Se estima que los recursos extrapresupuestarios
ascenderan a 22.006.100 doélares, cifra que refleja el reembolso de los servicios de
seguridad prestados a los fondos y programas, incluida la financiacion de 58
puestos.

XII.6 En el cuadro XII.2 se resumen los puestos con cargo al presupuesto ordinario
aprobados para el bienio 2016-2017 y las propuestas del Secretario General sobre
€sos puestos para el bienio 2018-2019. También se muestran los puestos financiados
con otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios previstos para 2018 -
2019.
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Cuadro XII.2
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 1054 1SGA,1S8SG,1D-2,4D-1,7P-5,19 P-4, 17 P-3, 7 P-2/1,

8 SG (CP), 167 SG (OC), 307 SSy 515 CL

Propuestos para 2018-2019 1041 1SGA, 1SSG, 1 D-2,4 D-1, 6 P-5, 16 P-4, 15 P-3, 6 P-2/1,

8 SG (CP), 164 SG (0C), 307 SSy 512 CL

Supresiones (6) 1P-4,1P-3,1SG (0OC)y 3 CL del componente de direccion

y gestion ejecutivas y los subprogramas 1 y 3

Redistribuciones (7) 1P-5,2P-4,1P-3,1P-2y2SG (OC) del subprograma 3 en
la seccion 29E (Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones

— 1 P-4 del componente de direccion y gestion ejecutivas en el
subprograma 1 y 1 P-3 del subprograma 1 en el componente

de direccion y gestion ejecutivas

Otros recursos prorrateados

Previstos para 2018-2019 18 1P-5,11P-4/3,1P-2/1,2 SG (OC)y 3 SS

Recursos extrapresupuestarios

Previstos para 2018-2019 58 43 SG(0C),9SSy6CL

Actividades financiadas

conjuntamente

Previstos para 2018-2019 957 1D-2,9 D-1,28 P-5,312 P-4/3, 14 P-2/1, 4 SG (CP),

26 SG (0C), 153 SS y 410 CL

Observaciones y recomendaciones sobre puestos

XII.7Los recursos propuestos para puestos en 2018-2019 ascienden a 144.270.200
dolares, lo que representa una disminucion de 3.136.300 doélares (el 2,1%), en
comparaciéon con la consignacion para 2016-2017. Los recursos propuestos
permitirian sufragar los 1.041 puestos que figuran en el cuadro XII.2, frente a los
1.054 puestos del bienio 2016-2017.

Redistribuciones

XII.8En el parrafo 34.55 del fasciculo del presupuesto, en relacion con el
subprograma 3, el Secretario General propone la redistribucién de siete puestos (1
P-5,2 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) y
recursos no relacionados con puestos en la seccion 29E (Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones), en apoyo de la aplicacion de la estrategia de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones aprobada de conformidad con las
resoluciones de la Asamblea General 69/262 y 70/248 A (véanse A/72/6 (Sect. 34),
cuadro 34.2, y parr. XII.10 del presente documento). Ademas, el Secretario General
propone la redistribucion saliente de un puesto de Oficial de Coordinacién de la
Seguridad (P-4) del componente de direccion y gestion ejecutivas en el
subprograma 1, que se compensa con la redistribuciéon entrante de un puesto de
Oficial de Coordinacion de la Seguridad (P-3) del subprograma 1 en el componente
de direccion y gestion ejecutivas, para reforzar las prioridades del marco de
politicas para 2018-2019 (véase A/72/6 (Sect. 34), parrs. 34.26 y 34.33). La
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las redistribuciones
propuestas.
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Supresiones

XI1.9 El Secretario General propone la supresion de seis puestos (un puesto de
Oficial de Coordinacion de la Seguridad (P-4), un puesto de Oficial de Gestion de la
Informacion (P-3), un puesto de Auxiliar de Equipo (Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)) y tres puestos de Auxiliar Administrativo (contratacion local)),
basandose en las ganancias en eficiencia que el Departamento de Seguridad tiene
previsto lograr en el bienio 2018-2019 (ibid., parrs. 34.26, 34.33 y 34.55). La
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las supresiones propuestas.

XII.10 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que
habia ocho puestos (1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2 y 2 puestos del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) que desempefiaban las funciones de TIC en el
Departamento de Seguridad en el bienio 2016-2017. También se informd a la
Comision de que el puesto de Oficial de Gestion de la Informacion (P-3) cuya
supresion se proponia era uno de los ocho puestos relacionados con la TIC. Se
propone que los siete restantes se redistribuyan en la Oficina de Tecnologia de la
Informaciéon y las Comunicaciones (véase el parr. XII.8). Teniendo en cuenta la
propuesta de redistribucion de funciones relacionadas con la TIC del
Departamento de Seguridad en la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones y que el puesto de categoria P-3 que se propone suprimir es
uno de los puestos del Departamento relacionados con la TIC, la Comision
Consultiva es de la opinion de que las ganancias en eficiencia previstas en
relacion con el puesto de categoria P-3 deberian reflejarse en la seccion 29E
(Oficina de Tecnologia de la Informaciéon y las Comunicaciones) y no en la
seccion 34 (véase también la secc. 29). La Comisiéon solicitd, pero no recibio,
informacion sobre el resto del personal del Departamento que llevaba a cabo
funciones relacionadas con la TIC y confia en que esa informacion se presente a
la Asamblea General cuando esta examine el proyecto de presupuesto por
programas para 2018-2019.

XII.11 Con sujecion a la recomendaciéon que figura en el parrafo XII.10, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General sobre recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre recursos no relacionados con puestos

XII.12 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para el bienio
2018-2019 ascienden a 85.589.000 dolares, lo que supone una disminucidn neta de
5.287.900 ddlares (el 5,8%) con respecto a la consignacién para 2016-2017. La
disminucion propuesta se debe a las reducciones en las partidas de subvenciones y
contribuciones (4.077.800 doélares (el 6,6%)), mobiliario y equipo (514.100 ddlares
(el 18,7%)) y gastos generales de funcionamiento (459.700 ddlares (el 8,2%)).

Consultores

XII.13 La propuesta presupuestaria incluye un crédito por valor de 120.700 ddlares
para consultores. La informacién complementaria proporcionada a la Comision
indica que los recursos propuestos servirian para sufragar la contratacion de
expertos externos a fin de que presten asistencia en el examen de normas y
procedimientos de seguridad y en la elaboraciéon de politicas relacionadas con la
seguridad cuando no se disponga de los conocimientos técnicos especificos a nivel
interno. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que la
suma propuesta se habia calculado sobre la base de unas necesidades estimadas de
servicios de cuatro consultores durante 40,25 dias, a una tasa equivalente a los
honorarios de los consultores de nivel D: 750 doélares al dia. La Comisién
Consultiva observa que la tasa de 750 délares por dia representa la tasa diaria
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maxima dentro del nivel D de honorarios de consultoria y que la propuesta no
explica por qué es necesaria la tasa maxima en lugar de una tasa diaria menor
dentro del nivel D. Por consiguiente, la Comision recomienda una reduccion del
10% en los recursos necesarios propuestos en la partida de consultores, lo que
equivale a una reduccion de 12.100 délares.

Péliza de seguro contra darios causados por actos intencionales

XII.14 La informacién complementaria proporcionada a la Comision indica que los
recursos propuestos con cargo a las actividades financiadas conjuntamente incluyen
la suma de 10.207.800 dolares para cubrir los gastos de la poliza de seguro contra
dafos causados por actos intencionales del sistema de las Naciones Unidas, de los
cuales 1.531.200 doélares corresponden a las Naciones Unidas. En respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que se proponia un aumento del
15% para el bienio 2018-2019, debido a los siguientes factores: la expiracion el 31
de diciembre de 2017 de la poéliza bienal en vigor, que requeriria contratar una
nueva poéliza; la posibilidad de que se produjera el pago de una gran indemnizacion;
el aumento de los ataques terroristas; y el incremento de la exposicion. También se
proporciond a la Comision el cuadro que figura a continuacion, en el que se
muestran los costos a lo largo de los cinco Gltimos bienios.

Cuadro XII1.3
Costo de la péliza de seguro contra dafios causados por actos intencionales
del sistema de las Naciones Unidas desde 2008-2009 hasta 2016-2017

(En dolares de los Estados Unidos)

Costo de la pdliza de seguro contra

Bienio dafios causados por actos intencionales
2008-2009 13 557 320
2010-2011 11 391 250
2012-2013 9214 750
2014-2015 9194 108
2016-2017 9 044 108

XII.15 La Comision Consultiva observa que, como la nueva pdliza de seguro
contra daiios causados por actos intencionales para 2018-2019 ain no se ha
establecido, todavia no se conocen los costos de la nueva péliza, por lo que el
aumento propuesto no esta justificado. La Comision espera que el Secretario
General haga todo lo posible por negociar condiciones favorables para la nueva
poliza. Por consiguiente, la Comision recomienda que el costo de la péliza de
seguro contra dafios causados por actos intencionales en el bienio 2018-2019 se
fije en el nivel de 2012-2013, en 9.214.750 dolares, lo que entrafiaria una
reduccion de 993.050 délares, con la correspondiente reducciéon de la parte
correspondiente a las Naciones Unidas.

Otros gastos de personal y viajes de funcionarios

XII.16 En la informacion complementaria que se le proporciond, la Comision
observa que, al 31 de mayo de 2017, la seccion reflejaba gastos superiores a los
previstos en las partidas de otros gastos de personal y viajes de funcionarios. Los
gastos en concepto de otros gastos de personal ascendieron a 17.251.200 délares,
frente a una consignacion de 11.882.300 dolares para el bienio 2016-2017; y los
gastos en concepto de viajes de funcionarios ascendieron a 3.698.100 dolares, frente
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a una consignacion de 2.283.200 dolares para el bienio 2016-2017. En respuesta a
sus preguntas, se informé a la Comision de que los gastos superiores a los previstos
en concepto de otros gastos de personal estaban relacionados con las horas
extraordinarias del personal de los Servicios de Seguridad en la Sede de las
Naciones Unidas, las oficinas situadas fuera de la Sede y las comisiones regionales.
También se informé a la Comision de que los gastos superiores a los previstos en la
partida de viajes de funcionarios se debian a los viajes de los oficiales de escolta de
altos funcionarios de las Naciones Unidas, como el Secretario General, el
Vicesecretario General y el Presidente de la Asamblea General. La Comision
recuerda que ya habia sefialado anteriormente que se habian producido gastos
superiores a los previstos de ese tipo en los cinco ultimos bienios (véase A/70/7,
parr. XII.23) y observa que en el bienio en curso se sigue incurriendo en gastos
superiores a los previstos en relacion con los dos objetos de gastos mencionados,
debido al aumento de las necesidades.

XII.17 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos XII.13 y
XII.15, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General para los recursos no relacionados con puestos.
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Titulo XIIT
Cuenta para el Desarrollo

Seccion 35
Cuenta para el Desarrollo

Doélares EE.UU.
Consignacion revisada para 2016-2017 28.398.800
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 28.398.800

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, representan los valores
revisados de 2016-2017 (es decir, antes del ajuste)

XIII.1 Los recursos del presupuesto ordinario correspondientes a la seccion 35
solicitados por el Secretario General para el bienio 2018-2019 ascienden a
28.398.800 ddlares, es decir, la misma cantidad que la consignacidn revisada para
2016-2017. En el cuadro 35.3 del fasciculo del presupuesto se resumen los recursos
propuestos por objeto de gastos.

Décimo informe del Secretario General

XIII.2 En los parrafos 1 a 7 del décimo informe del Secretario General relativo a la
ejecucion de los proyectos financiados con cargo a la Cuenta para el Desarrollo
(A/72/92 y Corr.1) se ofrece informacion sobre los antecedentes y el contexto
normativo del funcionamiento de la Cuenta para el Desarrollo. Como indica el
Secretario General, en 1997 la Asamblea General, en su resoluciéon 52/12 B,
establecio la Cuenta para el Desarrollo como mecanismo para financiar los
proyectos de creacion de capacidad de las entidades econdmicas y sociales de la
Secretaria de las Naciones Unidas, que son las siguientes: cinco entidades mundiales
(la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, el
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente y el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos)
y las cinco comisiones regionales. Desde que se establecid, se han financiado con
cargo a la Cuenta para el Desarrollo un total de 358 proyectos, de los cuales 102 se
encuentran actualmente en ejecucion (tramos noveno y décimo). El Secretario
General también indica que en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se
establece que la creacion de capacidad es un elemento fundamental para lograr el
desarrollo sostenible y se destaca la importancia del apoyo del sistema de las
Naciones Unidas a ese respecto. Segun el Secretario General, la Cuenta para el
Desarrollo es un mecanismo importante de financiacion que permite a las 10
entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas mencionadas aportar su
especializacion normativa y analitica y ejecutar proyectos impulsados por la
demanda con el fin de ayudar a los paises en desarrollo a hacer realidad la Agenda
2030.

XII1.3 El décimo informe (A/72/92 y Corr.1) proporciona informacion actualizada
sobre los resultados y la gestion de la Cuenta desde la publicacién del noveno
informe (A/70/97). El Secretario General indica que el octavo tramo, que concluyé
satisfactoriamente durante el periodo que abarca el décimo informe, se puso en
marcha con el tema general “Prestaciéon de apoyo a los Estados Miembros para
acelerar el progreso hacia el cumplimiento de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, en particular los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en el
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contexto de los multiples problemas interrelacionados que dificultan el desarrollo”
después de la Reunion Plenaria de Alto Nivel de la Asamblea General sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, que se celebréo en 2010. El Secretario General
también indica que en el octavo tramo se ejecutaron un total de 50 proyectos, de los
cuales 39 se financiaron con cargo al presupuesto por programas para el bienio
2012-2013, y 11 con fondos adicionales que se consignaron en la resoluciéon 66/246
de la Asamblea General, en que la Asamblea decidié destinar una suma adicional de
6 millones de dolares a la Cuenta para el Desarrollo. Asimismo, casi dos terceras
partes de los proyectos del octavo tramo recibieron recursos adicionales (financieros
o en especie) de fuentes externas.

XIII.4 El informe ofrece mas informacidén sobre los proyectos del octavo tramo,
como las entidades que los ejecutaron, su distribucion regional y sus esferas
sustantivas, y sobre los productos entregados relacionados con la asistencia para la
creacion de capacidad. En resumen: a) 28 de los 50 proyectos fueron ejecutados por
las cinco entidades mundiales mencionadas, y los 22 restantes por las comisiones
regionales (véase A/72/92 y Corr.1, figura 1); b) 31 proyectos tuvieron como
beneficiarios paises de Africa, 22 se destinaron a paises de Asia y el Pacifico, 22 a
paises del Oriente Medio y el Norte de Africa, 20 a paises de América Latina y el
Caribe, y 15 a paises de Europa y Asia Central (ibid., figura I1); ¢) un total de 132
paises en desarrollo y 17 paises de economia en transicion se beneficiaron de los
productos o entregables de los proyectos; d) alrededor de dos terceras partes de los
proyectos del octavo tramo contribuyeron a crear capacidad en paises menos
adelantados y paises en desarrollo sin litoral, y dos quintas partes, en pequefios
Estados insulares en desarrollo (ibid., figura III); ¢) todos los proyectos del octavo
tramo contribuyeron a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio;
los Objetivos que recibieron apoyo con mas frecuencia fueron el primero (Erradicar
la pobreza extrema y el hambre), el octavo (Fomentar una alianza mundial para el
desarrollo) y el séptimo (Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente) (ibid.,
figura 1V); y f) los entregables de los proyectos consistieron en unos 270 talleres
nacionales y mas de 150 talleres subregionales, regionales e interregionales; 44
cursos o modulos de capacitacion; asistencia a los Estados Miembros en sus
actividades de formulacion de politicas, que se plasmé en 79 planes de accion
nacionales, 29 recomendaciones o notas sobre politicas, 14 propuestas de politica,
14 medidas de politica y 4 documentos de politica; y productos analiticos, a saber:
120 estudios de paises, de casos, subregionales y mundiales, 23 resimenes
informativos, 19 informes y 6 publicaciones.

XIII.5 La Comision Consultiva recomienda a la Asamblea General que tome
nota del décimo informe del Secretario General.

Proyectos propuestos para el undécimo tramo en el bienio 2018 2019

XIII.6 En la seccion 35 (Cuenta para el Desarrollo) del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019 se reflejan los proyectos que se financiarian en
el undécimo tramo desde que se estableci6 la Cuenta. En el fasciculo del
presupuesto se indica que el tema general de ese tramo es “Prestacion de apoyo a los
Estados Miembros para fortalecer la coherencia de las politicas con base empirica,
la integracion y la participacion en la implementacion de la Agenda 2030 a todos los
niveles” y que la Agenda 2030 hace gran hincapié en las alianzas y la colaboracion.

XIII.7 Con arreglo al fasciculo del presupuesto, para el bienio 2018-2019 se proponen
un total de 46 proyectos, de los cuales 44 (el 96%, frente al 80% ejecutado en el
pasado) serian ejecutados de forma conjunta por varias entidades, entre ellos proyectos
sobre las corrientes financieras ilicitas, la migracion, los datos geoespaciales, la
graduacion y el medio ambiente (véase A/72/6 (Sect. 35), parr. 35.13).
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XIII.8 Respecto a la distribucion regional de los 46 proyectos propuestos, en el
fasciculo del presupuesto se indica que 18 de esos proyectos ayudarian a paises de
Africa, 14 a paises de Asia y el Pacifico, 6 a paises de Europa y Asia Central, 6 a
paises del Oriente Medio y el Norte de Africa, y 12 a paises de América Latina y el
Caribe; 1 proyecto se ejecutaria a nivel mundial (ibid., figura 35.11I). Respecto a sus
esferas sustantivas, se indica que los 46 proyectos contribuirian a la consecucion de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y que casi la mitad de ellos contribuirian
al Objetivo 17 (Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible),
mientras que alrededor de una tercera parte contribuirian al Objetivo 8 (Promover el
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos), y una tercera parte, al Objetivo 9 (Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion) (ibid., figura
35.10).

XII1.9 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General correspondientes a la seccion 35 (Cuenta para el
Desarrollo).
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Titulo XTIV
Contribuciones del personal

Seccion 36
Contribuciones del personal

Délares EE.UU.
Consignacion revisada para 2016-2017 495.607.900
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 491.381.200

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

XIV.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 36 para el bienio 2018-2019 ascienden a 491.381.200 dolares antes del
ajuste, lo que supone una disminuciéon de 4.226.700 dolares, el 0,9%, con respecto a
la consignaciéon revisada para 2016-2017 (véase A/72/6 (Sect. 36), cuadro). La
reduccion obedece a la disminuciéon neta de las contribuciones del personal
relacionadas con puestos y otros ajustes en los gastos de personal propuestos para
2018-2019, lo que se compensa en parte con el crédito bienal para puestos aprobado
en 2017, que se explica en cada seccion (ibid., parr. 36.3).

XIV.2 El Secretario General indica en los parrafos 36.1 y 36.2 del fasciculo del
presupuesto que, con arreglo a los procedimientos presupuestarios de las Naciones
Unidas, los sueldos y los emolumentos conexos de los funcionarios de las Naciones
Unidas estan sujetos a las tasas de contribucidn establecidas en la clausula 3.3 del
Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones Unidas. Para facilitar la
comparacion con el programa de trabajo y las propuestas presupuestarias de otras
entidades del sistema de las Naciones Unidas, en las diversas secciones de gastos
del presupuesto por programas los gastos de personal se han consignado una vez
deducidas las contribuciones del personal. Por consiguiente, en la seccion se solicita
la diferencia entre los emolumentos brutos y los emolumentos netos como suma
global. Las cantidades que se retienen como contribuciones del personal constituyen
ingresos de la Organizacion. Por tanto, la suma solicitada en la seccion 36,
491.381.200 dolares antes del ajuste, se incluye también en la seccion de ingresos 1,
Ingresos por concepto de contribuciones del personal, como se detalla a
continuacion (véase el parr. IS1.1).

Estimaciones de ingresos

Seccion de ingresos 1
Ingresos por concepto de contribuciones del personal

Délares EE.UU.
Recursos para 2016-2017 a valores revisados 500.007.900
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 505.680.900

IS1.1 Las contribuciones del personal para 2018-2019 se estiman en un total de
505.680.900 dolares, que incluye a) el crédito global solicitado en la seccion 36,
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Contribuciones del personal (501.590.100 dolares) después del ajuste (véase el
parrafo XIV.2), y b) la parte de las estimaciones de gastos de la seccion de ingresos 3,
Servicios al publico, correspondiente a las contribuciones del personal (4.090.800
doélares) (véase A/72/6 (Income sect. 1), parr. IS1.1).

IS1.2 Como se indica en el fasciculo del presupuesto, todos los ingresos
procedentes de las contribuciones del personal que no se destinan a otros fines por
una resolucion expresa de la Asamblea General se acreditan al Fondo de Nivelacion
de Impuestos establecido por la Asamblea en su resolucion 973 A (X). En ese Fondo
se acreditan sumas a los Estados Miembros con arreglo a la escala de cuotas para el
presupuesto ordinario aplicable al ejercicio econémico de que se trate (ibid., parr.
IS1.2).

Seccion de ingresos 2
Ingresos generales

Ddélares EE.UU.
Estimaciones aprobadas para 2016-2017 41.642.300
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 44.691.700

IS2.1 Los ingresos estimados en la seccién de ingresos 2 del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 (A/72/6 (Income sect. 2))
ascienden a 44.691.700 doélares, lo que representa un aumento de 3.049.400 dodlares
con respecto a las estimaciones aprobadas para el bienio 2016-2017. Los ingresos
estimados corresponden al alquiler de locales, reembolsos por servicios prestados a
organismos especializados y a otras entidades, interés bancario, la venta de equipo
usado, el reintegro de gastos de afios anteriores, cuotas de Estados no miembros,
servicios de television y servicios similares e ingresos varios. Como se indica en el
cuadro 1S2.1 del fasciculo del presupuesto, el aumento estimado para 2018-2019 se
debe principalmente a los aumentos previstos en la partida de ingresos por concepto
de alquiler de locales (1.408.600 dolares), interés bancario (712.000 dolares) e
ingresos varios (815.400 doélares).

[S2.2 Los aumentos estimados de los ingresos generales para el bienio 2018-2019
en comparacion con las estimaciones aprobadas para el bienio 2016-2017 se
explican de la siguiente manera: a) el aumento de 1.408.600 do6lares en los ingresos
por concepto de alquileres debido al efecto combinado de los aumentos en Ginebra
(163.000 dolares), Nairobi (1.119.400 dolares), Addis Abeba (258.500 ddlares) y
Bangkok (232.900 dolares), compensado en parte con una disminucion en la Sede
(365.200 dolares) causada por un descenso de los ingresos por concepto de alquiler
recibidos de los ocupantes actuales, cuyas necesidades de espacio de oficinas se
habian reducido (ibid. parr. IS2.2); b) el aumento de 34.700 dolares en el reembolso
por servicios prestados a los organismos especializados y otras entidades en la
Comision Econdmica para Africa, debido a un ascenso de 67.100 délares basado en
las proyecciones de una demanda superior de servicios de reproduccion de
documentos en el préoximo bienio, compensado en parte con una disminuciéon de
32.400 dolares en concepto de cursos de idiomas debida a una asistencia inferior a
la prevista (ibid., parr. 1S2.3); ¢) un aumento de 712.000 dolares en interés bancario
debido a que la situacion econdémica mundial ha mejorad ligeramente (ibid., parr.
[S2.4); d) un aumento de 56.800 doélares por la venta de vehiculos y equipos usados
en la Sede, la Comisién Econémica para Africa y la Comision Econémica y Social
para Asia y el Pacifico que se han seleccionado para su enajenacion (ibid., parr.
[S2.5); e) un aumento de 5.900 délares en las contribuciones de los Estados que no
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son miembros de las Naciones Unidas, pero que participan en algunas de sus
actividades y contribuyen a sufragar los gastos de esas actividades con arreglo a las
tasas determinadas por la Asamblea, conforme a lo dispuesto en el articulo 160 del
reglamento de la Asamblea General y en el parrafo 3.9 del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas (ibid., parr. 1S2.7); f)
un aumento de 16.000 doélares correspondiente a servicios de television y servicios
similares, como los cargos por publicacion y servicios y las regalias (ibid., parr.
1S2.8); y g) un aumento de 815.400 dolares en ingresos varios (ibid., parr. [S2.9).

Ingresos por concepto de alquiler de locales

IS.2.3 Las estimaciones de ingresos por concepto de alquiler de locales para el
bienio 2018-2019 ascienden a 25.996.100 dolares, frente a las estimaciones
aprobadas para 2016-2017, que ascienden a 24.587.500 dolares (A/72/6 (Income
Sect. 2), cuadro 1S2.1). En respuesta a las preguntas sobre las razones de la
disminucion de los ingresos por concepto de alquiler en Nueva York, se inform¢ a la
Comision Consultiva de que, dado que los ingresos por concepto de alquiler
dependian principalmente del tamafio total del espacio subalquilado, una reduccion
del espacio de oficinas subalquilado por los fondos y programas se traduciria en una
reduccion de los ingresos, incluso si se producia un aumento general del total de los
gastos de alquiler. Se informé también a la Comision de que se habia producido un
aumento de los gastos de alquiler pagados por la Organizacién de conformidad con
lo estipulado en los contratos con los propietarios de los edificios. Ademas, habia
aumentado el espacio de oficinas ocupado por la Secretaria. El Comité observa la
falta de claridad y coherencia en la informacién proporcionada y duda que se
recuperen en su totalidad los gastos correspondientes al alquiler recibido de los
fondos, programas y otras entidades del sistema de las Naciones Unidas. La
Comision formula otras recomendaciones y observaciones sobre el alquiler y las
necesidades de espacio de oficinas en relacién con las propuestas presupuestarias
para la seccién 29D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, y la seccién 33,
Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de mantenimiento,
respectivamente.

1S.2.4 En el fasciculo del presupuesto se indica que el aumento de los ingresos en
Ginebra (163.000) se debe a la renegociacion de contratos de arrendamiento, el mas
importante de los cuales es el contrato con la Escuela Internacional de Ginebra
(ibid., parr. 1S2.2)). La Comisién Consultiva reitera su recomendacion sobre la
necesidad de que los contratos de arrendamiento reflejen los valores de
mercado vigentes (A/70/7/Add.8, parr. 81) y volvera sobre esta cuestion en el
contexto de su examen del informe del Secretario General sobre los progresos
realizados en el plan estratégico de conservacion del patrimonio. La Comision
formula otras recomendaciones y observaciones sobre los contratos de
arrendamiento en relacion con las propuestas presupuestarias para la seccion 29D,
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, y la seccién 33, Construccion, reformas,
mejoras y trabajos importantes de mantenimiento.

Reembolso por servicios prestados a organismos especializados y otras entidades

1S.2.5 Los ingresos previstos en concepto de reembolso por los servicios prestados
a organismos especializados y otras entidades ascienden a 8§60.900 dolares, monto
que refleja un aumento neto de 34.700 doélares correspondiente a la Comisidn
Econdémica para Africa, debido a un ascenso de 67.100 dolares basado en las
proyecciones de una demanda superior de servicios de reproduccion de documentos
en el préximo bienio, compensado en parte con una disminucién de 32.400 ddlares
en concepto de cursos de idiomas debida a un nivel de asistencia inferior a lo
previsto (A/72/6 (Income sect. 2), parr. [S2.3 y cuadro 1S2.3).
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[S.2.6 La Comision Consultiva recibid, previa solicitud, informacién desglosada
por lugar sobre la provision de cursos de idiomas por la Organizaciéon a personas
que no son funcionarios, como delegados, funcionarios de misiones diplomaticas,
conyuges, Voluntarios de las Naciones Unidas, pasantes, consultores y contratistas
individuales, y sobre si los ingresos recaudados eran suficientes para cubrir el costo
de impartir los cursos de idiomas. Segin la informacion proporcionada, la Comision
observa que, en algunos lugares, los ingresos de los cursos de idiomas no eran
suficientes para cubrir los gastos correspondientes. La Comisiéon Consultiva
recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario General que evalue
el costo de la prestaciéon de servicios en cada lugar y garantice mayores
economias para sufragar el costo de los cursos de idiomas.

IS.2.7 Se proporciond también a la Comision Consultiva, previa solicitud,
informacion facilitada por la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS) en relacion con el reembolso de los servicios prestados por la
UNOPS a la Secretaria. Se inform6 a la Comision de que, sobre la base del actual
memorando de entendimiento, la UNOPS estaba tramitando el reembolso de 2,24
millones de dolares a la Secretaria, lo cual representa el 12,5% de los costos
indirectos acumulados correspondientes a los servicios prestados por la UNOPS. En
2017 también se reembolsard una suma de 2,20 millones de dolares, y se prevé que
en 2018 y 2019 se reembolsen sumas similares. La Comision Consultiva considera
que la Secretaria deberia incluir el reembolso en la seccion de ingresos 2. Por lo
tanto, la Comision recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario
General que refleje en la seccién de ingresos 2 las sumas que la UNOPS debe
reembolsar a la Secretaria. La Comision hace otros comentarios y observaciones
sobre este asunto en su informe relativo a las estimaciones presupuestarias de la
UNOPS para el bienio 2018-2019 (véase DP/OPS/2017/7).

Interés bancario

IS.2.8 Se estima que los ingresos en concepto de intereses sobre los saldos de las
cuentas bancarias de las Naciones Unidas correspondientes al Fondo General
durante el bienio 2018-2019 ascenderan a 3.220.700 ddlares, lo que refleja un
aumento de 712.000 dolares en comparacion con la estimacion aprobada para 2016-
2017 (ibid., parr. 1S2.4). En respuesta a la pregunta de si la consolidacion de
diversas cuentas bancarias de la Organizacion habia afectado a la cuantia del interés
bancario devengado, se inform6 a la Comision Consultiva de que el numero de
cuentas bancarias no era un factor que repercutia de manera considerable en la suma
del interés bancario devengado, sino que esa suma dependia de la media diaria de
los saldos de las cuentas y de la tasa oficial del banco central en cuestion. La
Comision Consultiva considera que la informacion facilitada no aclara la
cuestion de la consolidacion de las cuentas bancarias, puesto que un nimero
menor de cuentas bancarias se traduciria en una reduccion de las comisiones
bancarias y un aumento de los ingresos en concepto de intereses. La Comisién
confia en que el Secretario General proporcione esa informacion a la Asamblea
General cuando esta examine la propuesta presupuestaria para 2018-2019
correspondiente a la seccion de ingresos 2.

Venta de equipo usado

1S.2.9 El monto estimado de ingreso por la venta de equipo usado asciende a
169.800 dodlares, que representa un aumento neto de 56.800 dolares respecto a la
estimacioén aprobada para 2016-2017 por la venta de vehiculos y equipos usados en
la Sede, la Comision Econdmica para Africa y la Comision Economica y Social para
Asia y el Pacifico que se han seleccionado para su enajenacion en 2018-2019 (ibid.,
parr. 1S2.5). La Comision Consultiva recibio, previa solicitud, informacion adicional
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sobre la venta de equipo usado, incluidos vehiculos, en la que se indicaba que los
detalles de las ventas se publicaban principalmente en iSeek. También se informé a
la Comision de que, en determinados lugares, los ingresos procedentes de las ventas
no se incluian en el proyecto de presupuesto por programas, porque cabia la
posibilidad de que el equipo y los vehiculos se tuvieran que eliminar como chatarra
debido a limitaciones especificas de cada lugar. La eliminacién como chatarra podia
suponer gastos por destrucciéon de bienes para la Organizacion. La Comision
Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario General
que adopte las medidas necesarias para que la informacion sobre la venta de
equipos y vehiculos usados se difunda mas ampliamente, y para que se sigan los
procedimientos para la venta o donacidon de equipos, segiin proceda, en el mejor
interés de la Organizacion.

Seccion de ingresos 3
Servicios al publico

IS3.1 El programa de trabajo incluido en la secciéon de ingresos 3, Servicios al
publico, abarca las actividades relacionadas con la Administracion Postal de las
Naciones Unidas, la venta de publicaciones de las Naciones Unidas, servicios a
visitantes, servicios generadores de ingresos del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales, la venta de articulos de regalo, la administracion de los
garajes, servicios de comedores y otras actividades comerciales. El apoyo a los
programas contemplado en la seccion de ingresos 3 prevé fondos para mantener tres
puestos en la Dependencia de Contabilidad de Ingresos de la Division de Contaduria
General de la Oficina de Planificaciéon de Programas, Presupuesto y Contaduria
General.

Ingresos netos

Délares EE.UU.
Estimaciones aprobadas para 2016-2017 (2.471.100)
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 3.694.100

IS3.2 Como se indica en el cuadro IS3.1 del fasciculo del presupuesto (A/72/6
(Income Sect. 3)), las estimaciones de ingresos netos para 2018-2019 ascienden a
3.694.100 dolares, lo que refleja unos gastos brutos previstos por valor de
35.392.600 dolares después del ajuste y unos ingresos brutos previstos de
39.086.700 ddlares, o un aumento general de 6.165.200 dolares en los ingresos para
el bienio 2018-2019, frente al déficit neto estimado de 2.471.100 doélares para el
bienio 2016-2017. Las estimaciones de los ingresos brutos y netos, desglosados por
actividades incluidas en la seccidn, se resumen en el cuadro 1S3.4 y se explican en
el parrafo IS3.3 de la propuesta presupuestaria.

IS3.3 La Comision Consultiva recibid, previa solicitud, un cuadro en el que
figuraban las estimaciones de ingresos y gastos incluidas en los proyectos de
presupuesto por programas para los bienios 2010-2011, 2012-2013, 2014-2015 y
2016-2017, las estimaciones correspondientes presentadas en el segundo informe
sobre la ejecucion (segundo afio de los tres primeros bienios) y las estimaciones
recogidas en el primer informe sobre la ejecucion del presupuesto del bienio 2016-
2017.
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Cuadro 1S3.1
Estimaciones de ingresos y gastos

Segundo Segundo Segundo Primer
informe informe informe informe
sobre la sobre la sobre la sobre la
Estimaciones ejecucion Estimaciones ejecucion Estimaciones ejecucion Estimaciones ejecucion
2010-2011 2010-2011 2012-2013 2012-2013 2014-2015 2014-2015 2016-2017  2016-2017
A. Programa de trabajo
Actividades de la Administracion
Postal de las Naciones Unidas
Ingresos brutos 15033,4 11397,1 12991,6 9610,3 12409,5 8913,2 10637,3 8 008,6
Menos: gastos con cargo a los
ingresos 14 068,2 10960,4 12909,3 10569,9 12179,6 89855 10590,1 9 637,7
Ingresos netos 965,2 436,7 82,3 (959,6) 229,9 (72,3) 47,2 (1629,1)
Venta de publicaciones de las
Naciones Unidas
Ingresos brutos 12 304,0 9622,5 11710,0 8382,7 10850,0 8525,7 10 365,0 8 074,2
Menos: gastos con cargo a los
ingresos 12 286,5 1003906 114824 84155 10552,4 10468,3 10003,8 9 580,6
Ingresos netos 17,5 (416,5) 227,6 (32,8) 297,6 (1942,6) 361,2 (1506,4)
Servicios a los visitantes
Ingresos brutos 8 110,5 8 470,8 8576,8 77229 9 067,3 7362,5 11 288,7 10 953,6
Menos: gastos con cargo a los
ingresos 94455 9 037,5 8 963,9 8 891,6 9 369,0 94354 111452 10 590,7
Ingresos netos (1 335,0) (566,7) (387,1) (1168,7) (301,7) (2072,9) 143,5 362,9
Servicios generadores de ingresos
del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales
Ingresos brutos 1500,0 1 366,0 1450,0 1612,4 1475,0 13833 1450,7 1450,7
Menos: gastos con cargo a los
ingresos 925,9 683,4 1171,2 919,2 1327,3 1268,3 1 365,0 1315,5
Ingresos netos 574,1 682,6 278,8 693,2 147,7 115,0 85,7 135,2
Venta de articulos de regalo
Ingresos brutos 500,4 895,0 79,9 770,0 494,3 711,5 956,3 1613,5
Menos: gastos con cargo a los
ingresos - - - - - - - -
Ingresos netos 500,4 895,0 79,9 770,0 494,3 711,5 956,3 1613,5
Actividades del kiosco de diarios y
revistas
Ingresos brutos 40,2 - - - - - - -
Menos: gastos con cargo a los
ingresos - - - - - - - -
Ingresos netos 40,2 - - - - - - -
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Segundo Segundo Segundo Primer
informe informe informe informe
sobre la sobre la sobre la sobre la
Estimaciones ejecucion Estimaciones ejecucion Estimaciones ejecucion Estimaciones ejecucion
2010-2011 2010-2011 2012-2013 2012-2013 2014-2015 2014-2015 2016-2017 2016-2017
Administracién de los garajes
Ingresos brutos 1893,8 20275 1962,6 1858,3 1895,8 1708,5 1755,3 1671,6
Menos: gastos con cargo a los
ingresos 1622,2 1734,4 1725,8 1765,0 1836,4 1837,0 1948,3 1835,0
Ingresos netos 271,6 293,1 236,8 93,3 59,4 (128,5) (193,0) (163,4)
Servicios de comedores
Ingresos brutos 619,9 36,0 720,4 1516,9 1549,8 267,0 1419,8 536,8
Menos: gastos con cargo a los
ingresos 981,6 506,1 929,7 852,9 1817,4 17778 1372,2 1312,7
Ingresos netos (361,7) (470,1) (209,3) 664,0 (267,6) (1510,8) 47,6 (775,9)
Otras actividades comerciales
Ingresos brutos 1276,4 1736,4 1353,6 55,1 1805,8 1235,0 20991 1601,0
Menos: gastos con cargo a los
ingresos 766,2 720,8 825,4 1598,5 12249 928,3 1567,1 1316,6
Ingresos netos 510,2 1 005,6 528,2 (1543,4) 580,9 306,7 532,0 284,4
B. Apoyo a los programas
Dependencia de Contabilidad de
Ingresos (gastos con cargo a los
ingresos) 800,2 701,8 775,0 1031,4 806,2 959,7 828,7 792,3
Total de ingresos brutos 41278,6 35551,3 38844,9 315286 39547,5 30106,7 3909722 33910,0
Menos: total de gastos con cargo a
los ingresos 40 896,3 343934 38782,7 340440 39113,2 35660,3 388204 36 381,1
Total de ingresos netos 382,3 11579 62,2 (2515,4) 434,3 (5 553,6) 1151,8 (2471,1)

I1S3.4 La Comision Consultiva observa que los ingresos netos incluidos en los
informes sobre la ejecucion son sistematicamente inferiores a los ingresos estimados
para la mayoria de las actividades de la seccion, con excepcion de los servicios
generadores de ingresos del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales y la
venta de articulos de regalo. Preocupa a la Comision Consultiva que las
estimaciones de ingresos netos no reflejan adecuadamente el nivel mas alto de
los ingresos netos recibidos sobre la base de las pautas de ingresos establecidas
a lo largo de varios bienios. La Comision recomienda que las estimaciones de
ingresos netos procedentes de las actividades de servicios generadores de
ingresos del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales y la venta de
articulos de regalo en el bienio 2018-2019 se incrementen en 50.000 délares y
400.000 doélares, respectivamente.

Actividades de la Administracion Postal de las Naciones Unidas

1S3.5 Los ingresos previstos procedentes de las actividades de la Administracion
Postal de las Naciones Unidas para el bienio 2018-2019 ascienden a 8.649.100
dolares (valor bruto) y 357.300 dolares (valor neto). Estas previsiones contrastan
con las aprobadas para el bienio 2016-2017, que se cifraron en 8.008.600 dolares de
ingresos brutos y 1.629.100 dolares de déficit neto. Por lo tanto, se estima que los
ingresos netos en el bienio 2018-2019 seran superiores a los de 2016-2017 en
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1.986.400 dolares (ibid., cuadro 1S3.8). En el fasciculo del presupuesto se indica
que, durante el bienio 2018-2019, la Administracion Postal de las Naciones Unidas
seguird examinando sus actividades comerciales para racionalizar mas alin sus
operaciones. Asimismo, seguird trabajando proactivamente para mantener su cuota
de mercado elaborando nuevos productos y emprendiendo nuevas iniciativas de
mercado para aumentar sus ventas a través de suscripciones, en ferias y en las
oficinas postales mediante anuncios especializados en publicaciones de filatelia, una
mayor promocioén en las exposiciones filatélicas de ambito mundial y un mejor
disefo de las oficinas postales (ibid., parr. 1S3.12).

IS3.6 Se indica también que la Administracion Postal de las Naciones Unidas
seguira ampliando su presencia en Asia. Ademds, seguira representando a la
Organizacion en varias ferias filatélicas importantes en todo el mundo para dar a
conocer al publico los productos filatélicos de las Naciones Unidas y contribuir a
los objetivos de divulgacion de la Organizacion. Aunque la Administracion Postal
de las Naciones Unidas mantiene su base de clientes, se han reducido las compras de
los visitantes y los coleccionistas de sellos de las Naciones Unidas en comparacion
con afios anteriores. Se seguira trabajando para llegar a nuevos mercados,
especialmente en los paises de reciente industrializacién, y poner en marcha
iniciativas de comercializacion para atraer a nuevos clientes con vistas a compensar
las tendencias a la baja previstas en el mercado tradicional de venta a través de
suscripciones (ibid., parr. 1S3.14).

IS3.7 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que las
ventas de sellos de las Naciones Unidas habian caido en los ultimos afios, al pasar
de 14,25 millones de dolares en el bienio 2008-2009 a 8,40 millones de ddlares en
2014-2015, y que para el bienio 2016-2017 se habian previsto unas ventas brutas de
8,78 millones de dolares. Se inform6 también a la Comision de que los mercados
filatélicos habian cambiado radicalmente en los Gltimos afios, que el coleccionismo
de sellos estaba decayendo y que, a medida que los coleccionistas de mas edad
salian del mercado, no existia un nivel considerable de demanda ni de interés en la
filatelia por parte de las generaciones mas jovenes. Ademas, actualmente muchas
oficinas de correos utilizaban maquinas de franquear, en lugar de sellos, para reducir
costos y lograr una mayor eficiencia operacional, y la venta de sellos de correos
habia disminuido drasticamente en todo el mundo. Se informé a la Comision de que,
aunque la Administracion Postal de las Naciones Unidas estaba esforzandose por
mantener su base de clientes y sus ingresos, no podria generar ventas de entre 10
millones y 14 millones de dbélares por bienio, como habia hecho en el pasado. La
Comision Consultiva alienta a la Administracion Postal de las Naciones Unidas
a aumentar su capacidad de generar ingresos y lograr mayores economias en
sus actividades, ya que se espera que las actividades generadoras de ingresos
sigan aumentando al maximo los ingresos mediante la racionalizacion de los
gastos. La Comision reitera que considera que puede ser util realizar un
examen de las posibilidades de la Administracion Postal para generar ingresos
(véase A/70/7, parr. IS3.5).

Venta de publicaciones de las Naciones Unidas

1S3.8 La Comision Consultiva recibié informaciéon adicional sobre la venta de
publicaciones de las Naciones Unidas, en la que se indicaba que las necesidades de
recursos para viajes del personal en el bienio 2018-2019 ascendian a 76.200 dolares.
La Comision observa, basdndose en la informacién adicional, que las necesidades de
recursos para 2018-2019 eran equivalentes a la consignacién para 2016-2017,
aunque los gastos al 31 de mayo de 2017 se cifraban en 43.100 ddlares. La
Comision Consultiva recomienda una reduccion del 5% en la seccion de
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ingresos 3 para los viajes oficiales relacionados con la venta de publicaciones de
las Naciones Unidas.

Servicios a los visitantes

1S3.9 Como se indica en el fasciculo del presupuesto, la Asamblea General, en su
resolucion 60/248, solicitdé al Secretario General que estableciera un programa de
visitas guiadas en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi. Durante el bienio
2014-2015, el nimero de visitantes que participaron en el programa de visitas
guiadas aumentd hasta superar las 8.000 personas. Se prevé que este aumento
continiie en los bienios 2016-2017 y 2018-2019 gracias a la amplia campafia
publicitaria y de anuncios realizada por el Servicio de Visitantes. El Secretario
General indica que, a pesar de la creciente popularidad del programa de visitas
guiadas, el Servicio tuvo dificultades en ambos bienios. Alrededor del 30% de los
grupos de Kenya cancelaron sus reservas debido a los precios de las entradas, y los
maestros informaron de que sus alumnos no podian pagar 2 ddlares cada uno (ibid.,
parrs. 1S3.33 ¢ 1S3.34). La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea, en su
resolucion 70/247, subrayé que las Naciones Unidas eran una organizacion
intergubernamental sin fines de lucro, y considera que transmitir los ideales de la
Organizacion a las nuevas generaciones de forma pedagodgica ¢ interactiva es un
objetivo importante de los servicios a los visitantes. La Comision Consultiva
recomienda, por tanto, que la Asamblea General solicite al Secretario General
que realice, en todos los lugares, un examen del precio de las entradas para
estudiantes nacionales en las visitas guiadas a las Naciones Unidas y que
recomiende soluciones especificas para cada lugar.

Administracion de los garajes

IS3.10 En el fasciculo del presupuesto se indica que los garajes de la Sede, Ginebra
y Bangkok ofrecen estacionamiento para los delegados y el personal en las
condiciones y segun las tarifas fijadas por las Naciones Unidas. En la Sede, las
proyecciones de ingresos se basan en la capacidad del garaje prevista en el plan
maestro de mejoras de infraestructura, con arreglo al cual el espacio de
estacionamiento anterior se redujo en mas de un 35%. Sin embargo, se prevé que los
ingresos generados por la administracion del garaje de la Sede aumenten en el
bienio 2018-2019 (ibid., parr. 1S3.42). Se proyecta un incremento estimado de
156.200 ddlares en los ingresos netos para 2018-2019 con respecto a la estimacion
aprobada para 2016-2017.

IS3.11 La Comisién Consultiva recibid, previa solicitud, informaciéon sobre los
ingresos netos relacionados con la administracion de los garajes. La Comision
observa que se ha registrado una considerable reduccion de los ingresos netos desde
2010-2011, cuando se generaron 293.100 ddlares. El déficit neto actual que figuraba
en el primer informe sobre la ejecucion del presupuesto para el bienio 2016-2017
ascendia a 163.400 dolares. La Comision recibidé un cuadro en el que figuraban las
tarifas de estacionamiento, desglosadas por lugar (cuadro 1S3.2). La Comision
observa que en algunos lugares no se cobra a los funcionarios ni a los delegados por
utilizar el garaje ni por estacionar, en otros lugares se cobran tarifas inferiores a las
de mercado y solo algunos operan de tal forma que se recuperan los gastos.
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Cuadro IS3.2

Resumen de las tarifas de estacionamiento, por lugar

Comision Comisién Comisién
Oficina de las Oficina de las Economicay Econémica y Econoémica para
Naciones Unidas  Naciones Unidas Social para Social para Asia América Latinay
Tipo de permiso Sede en Ginebra en Viena Asia Occidental y el Pacifico el Caribe
Tarifas para los delegados
Estacionamiento nocturno 2,50 délares No se aplica No se aplica No se aplica No se aplica No se aplica
(tarifa diaria)
Estacionamiento nocturno 75,00 délares  No se aplica No se aplica No se aplica No se aplica No se aplica
(abono mensual)
Tarifas para los funcionarios
Estacionamiento de automdvil 55,00 d6lares  Estaciona- 11,42 délares 20,00 dblares Estaciona- Actualmente
(abono mensual) miento en el (10 euros) miento no no se cobra por
patio interior: reservado: estacionar. Se
52,08 ddlares 2,94 dolares esta estudiando
(50 francos (100 baht) la pOSIbIlIdad
suizos) de empezar a
cobrar en el
Estaciona- Estaciona- futuro una
miento miento tarifa Unica de
subterréaneo en reservado: 3 ddlares por
el garaje del 10,31 ddlares  dia.
edificio E: (350 baht)
88,54 ddlares
(85 francos
suizos)
Estacionamiento de automévil 3,50 délares No se aplica No hay tarifa No se aplica No se aplica
(tarifa diaria) diaria
Estacionamiento de automdvil, 165,00 ddlares No se aplica No se aplica
Secretario General Adjunto o
Subsecretario General (abono
mensual, 24 horas)
Estacionamiento nocturno de 7,00 délares No se permite  No se permite
automovil (tarifa diaria) el estaciona- el estaciona-
miento miento
nocturno nocturno
Estacionamiento de ciclomotor 22,00 dolares  No se aplica No se aplica
(abono mensual)
Estacionamiento de ciclomotor 1,50 délares
(tarifa diaria)
Estacionamiento nocturno de 2,75 délares
ciclomotor (tarifa diaria)
Estacionamiento de ciclomotor 66,00 d6lares
(abono mensual, 24 horas)
Precios de mercado Tarifa diaria: No se aplica En el barrio: Aproxima- No existe Abono
24-60 délares 74.14 d6lares gggnzqtle es_tacnona:bl_ T;&Zl{?l:
Abono mensual: (65 euros). 0 ?res miento ptl;l 1co olares
300-800 En Viena: mensuales ::ompara een
délares® 123-205 azona
délares (108-
180 euros)

® Resultado del estudio comparativo de 17 estacionamientos situados en un radio de 1,6 km de la Sede, realizado en

abril de 2017.
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[S3.12 La Comision Consultiva reitera que se debe hacer todo lo posible para
que la totalidad de los gastos de la administracion de los garajes se sufrague
con los ingresos procedentes de su uso. La Comision también confia en que
mejore la eficiencia de la administracion de los garajes aumentando al maximo
los ingresos mediante la optimizacion del uso de las plazas de estacionamiento y
racionalizando mas aun los costos. La Comisiéon recomienda que la Asamblea
General solicite al Secretario General que adopte las medidas necesarias para
garantizar la plena recuperacion de los gastos y que proporcione informacion
actualizada sobre las medidas adoptadas en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2020-2021.

Servicios de comedores

IS3.13 No se proyecta que en el bienio 2018-2019 vaya a haber ingresos brutos
procedentes de los servicios de comedores en la Sede. La falta de ingresos netos
genera una pérdida neta de 1.281.300 dolares, lo cual supone que los ingresos
descienden otros 488.800 dolares en comparaciéon con 2016-2017. El Secretario
General indica que se concertd un nuevo contrato de servicios de comedor en la
Sede, vigente a partir del 1 de enero de 2015 y con una duracién inicial de cinco
afos, y que no se estima que en el bienio 2018-2019 vaya a haber ingresos
procedentes de los servicios de comedores contratados, puesto que la modificacion
del contrato hecha en 2016 establece la renuncia a los pagos de comision a las
Naciones Unidas como consecuencia de las pérdidas sufridas por el proveedor de
restauracion desde el comienzo del nuevo contrato (A/72/7 (Income sect. 3),
parr. 1S3.45). Previa solicitud, la Comision Consultiva recibié mas informacidn
sobre los servicios de comedores en los distintos lugares de destino. La Comision
Consultiva opina que la Secretaria debe hacer mayores esfuerzos para
examinar soluciones innovadoras para la prestacion de servicios de comedores.
La Comision también considera que se necesitan mas propuestas relativas a la
situacion actual de las instalaciones y los servicios de comedores en la Sede.

Gastos estimados

Délares EE.UU.
Recursos para 2016-2017 a valores revisados 36.381.100
Propuesta para 2018-2019 presentada por el Secretario General 34.351.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2016-2017 (es decir, anteriores al ajuste).

1S3.14 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados para la seccion de ingresos 3
ascienden a 34.351.500 doélares antes del ajuste, lo que representa una disminucion
de 2.029.600 dolares, el 5,6%, con respecto a la consignacién revisada para 2016-
2017. La disminucidén propuesta obedece principalmente a un descenso en las
necesidades en concepto de puestos (817.300 doélares, el 4,7%), otros gastos de
personal (347.800 dolares, el 16,4%), consultores (17.500 doélares, el 77,8%), gastos
generales de funcionamiento (248.400 dolares, el 5,7%), suministros y materiales
(66.200 dolares, el 14,1%) y mobiliario y equipo (170.900 ddlares, el 39,2%). En el
cuadro IS3.6 de la propuesta presupuestaria se resumen las necesidades, por
categoria de gastos.

IS3.15 En el cuadro IS3.3 se presenta un resumen de los puestos de la seccidén que
se sufragan con cargo al presupuesto ordinario y fueron aprobados para el bienio
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2016-2017 y las propuestas del Secretario General relativas a ese tipo de puestos
para el bienio 2018-2019.

Cuadro 1S3.3
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2016-2017 80 2P-5,4P-4,4P-3,3P-2/1,9 de SG (CP), 56 de
GS (0OC), 2 del SS
Propuestos para 2018-2019 68 2P-5,4P-4,4P-3,3P-2/1,7 de SG (CP), 46 de

SG (OC), 2 del SS

IS3.16 El Secretario General propone los siguientes cambios de puestos:

a) La supresion de 12 puestos durante el bienio 2018-2019 (4 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) en Nueva York; y 2 del Cuadro de Servicios
Generales (categoria principal) y 6 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) en Viena) en la Administracion Postal de las Naciones Unidas, gracias a
una mayor eficiencia en la conduccién de las operaciones (ibid., parrs. 1S3.4 ¢
1S3.18);

b) El levantamiento de la congelacion temporal de la contratacién para
cubrir un puesto de P-3 en la Sede, en servicios de visitantes, teniendo en cuenta la
viabilidad financiera del funcionamiento general de los Servicios de Visitantes en la
Sede (ibid., parr. 1S3.37).

[S3.17 La Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta de
recursos relacionados con puestos, en todas las secciones de ingresos,
presentada por el Secretario General.

IS3.18 En el cuadro 1S3.6 de la propuesta presupuestaria se resumen las necesidades
por categoria de gastos. Los recursos no relacionados con puestos que se han
propuesto para el bienio 2018-2019 ascienden a 17.595.800 ddélares. Con sujecién a
la recomendaciéon que figura en el parrafo IS3.8 del presente informe, la
Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta de recursos no
relacionados con puestos presentada por el Secretario General.

1S3.19 Con sujecién a la recomendacién que figura en el parrafo 1S3.4, la
Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta de ingresos netos
presentada por el Secretario General.
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Anexo I

Puestos de plantilla y puestos temporarios financiados
con cargo al presupuesto ordinario propuestos, por
titulo del presupuesto por programas

2016-2017 Propuestos 2018-2019
Reclasi-
ficaciony
De Tempo- redistri- Supre- Conver- Cambio De Tempo-
plantilla rarios Total  Creacion bucioén sion sion neto  plantilla rarios Total

. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales
Cuadro organico 1123 7 1130 17 6 (15) - 8 1131 7 1138
Cuadro de Servicios
Generales 813 3 816 4 6 (44) - (34 779 3 782

Total 1936 10 1946 21 12 (59) - (26) 1910 10 1920
1. Asuntos politicos
Cuadro Orgénico 298 30 328 1 - (1) - - 299 29 328
Cuadro de Servicios
Generales 446 59 505 1 - (11) - (10) 436 59 495

Total 744 89 833 2 - (12) - (10) 735 88 823
I11. Justicia y derecho internacionales
Cuadro Organico 151 1 152 - - - 1 1 152 1 153
Cuadro de Servicios
Generales 110 1 111 - - 3) 1 2) 108 1 109

Total 261 2 263 - - 3) 2 1) 260 2 262
1V. Cooperacion internacional para el desarrollo
Cuadro Organico 877 12 889 9 - (6) - 5 882 12 894
Cuadro de Servicios
Generales 431 1 432 - - (16) - (16) 415 1 416
Total 1308 13 1321 9 - (22) - (11) 1297 13 1310
V. Cooperacion regional para el desarrollo
Cuadro Orgénico 897 12 909 2 1) @) - (6) 892 11 903
Cuadro de Servicios
Generales 1009 2 1011 - 1 (29) - (28) 981 2 983

Total 1906 14 1920 2 - (36) - (34) 1873 13 1886
V1. Derechos humanos y asuntos humanitarios
Cuadro Organico 519 5 524 14 - - - 14 533 5 538
Cuadro de Servicios
Generales 116 2 118 1 - 3) - 2) 114 2 116

Total 635 7 642 15 - 3) - 12 647 7 654
VII. Informacidén publica
Cuadro Organico 298 - 298 9 (6) (4) - 1) 297 - 297
Cuadro de Servicios
Generales 420 - 420 9 (6) (4) - 1) 419 - 419

Total 718 - 718 18 (12) (8) - 2) 716 - 716
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2016-2017 Propuestos 2018-2019
Reclasi-
ficaciony
De Tempo- redistri- Supre- Conver- Cambio De Tempo-
plantilla rarios Total  Creacion bucién sion sion neto  plantilla rarios Total

VIII. Servicios de apoyo comunes
Cuadro Organico 430 2 432 9 5 3) - 11 441 2 443
Cuadro de Servicios
Generales 843 2 845 3 2 (21) - (16) 827 2 829

Total 1273 4 1277 12 7 (24) - (5) 1268 4 1272
IX.  Supervisién interna
Cuadro Organico 85 - 85 - - - - - 85 - 85
Cuadro de Servicios
Generales 31 - 31 - - 2) - 2) 29 - 29
Total 116 - 116 - - 2) - 2) 114 - 114
XI1. Seguridad
Cuadro Orgénico 57 - 57 - (5) 2) - (©) 50 - 50
Cuadro de Servicios
Generales 997 - 997 - (2) (4) - (6) 991 - 991

Total 1054 - 1054 - @) (6) - (13) 1041 - 1041
Subtotal, presupuesto ordinario
Cuadro Organico 4735 69 4804 61 1) (38) 1 25 4762 67 4829
Cuadro de Servicios
Generales 5216 70 5286 18 1 (137) 1 (117) 5099 70 5169

Total 9951 139 10090 79 - (175) 2 (92) 9861 137 9998
Seccidn de ingresos 3. Actividades que generan ingresos
Cuadro Organico 13 - 13 - - - - - 13 - 13
Cuadro de Servicios
Generales 67 - 67 - - (12) - (12) 55 - 55

Total 80 - 80 - - (12) - (12) 68 - 68
Total
Cuadro Orgénico 4748 69 4817 61 1) (38) 1 25 4775 67 4842
Cuadro de Servicios
Generales 5283 70 5353 18 1 (149 1 (129) 5154 70 5224

Total 10 031 139 10170 79 - (187) 2 (104) 9929 137 10 066
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Anexo 11

Resumen de los cambios que se proponen en relacion
con los puestos de plantilla y los puestos temporarios,
por seccion del presupuesto por programas

Ndmero
Seccion de puestos Categoria Descripcion
1. Determinacion de politicas, direcciony
coordinacion generales
Oficina Ejecutiva del Secretario General 1 SGA Asesor Superior sobre Politicas
El objetivo de la propuesta de creacién del puesto es mantener
una supervision estratégica de las cuestiones de politica en todos
los pilares de la labor de las Naciones Unidas y dirigir la labor
sobre la coherencia en todo el sistema sobre la prevencion de
conflictos.
1 D-1 Oficial Principal
El objetivo de la propuesta de creacion del puesto es ejecutar el
programa de trabajo sustantivo de la Iniciativa “Los Derechos
Primero”.
1 D-2 Redistribucion de la seccion 28, Informacién publica
1 P-5 Redistribucion de la seccion 28
2 P-4 Redistribucion de la seccion 28
2 P-3 Redistribucion de la seccion 28
2 SG (CP) Redistribucion de la seccion 28
4 SG (OC) Redistribucion de la seccion 28
El objetivo de la propuesta de redistribucion de los puestos es
asegurar el éxito de la gestion, el desarrollo y la coordinacion de
las relaciones con los medios de comunicacién en nombre del
Secretario General.
1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo
La supresion del puesto propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019.
Oficina de Etica 1 P-4 Oficial Juridico
El Oficial Juridico se encargara de prestar apoyo a la Oficina de
Etica en materia de apelaciones y revisiones de decisiones sobre
solicitudes de proteccidn contra las represalias y de examinar los
casos y prestar asesoramiento al personal que solicite proteccion
contra las represalias de conformidad con el boletin del Secretario
General (ST/SGB/2017/2).
Subtotal 14
2. Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econédmico y Social y
gestidn de conferencias
Direccion y gestion ejecutivas 1 P-4 Oficial de Informacidn Pablica y Multilingtiismo
El Oficial de Informacién Pablica y Multilingliismo prestara
apoyo a la Secretaria General Adjunta en el cumplimiento de su
mandato como Coordinadora del Multilingiismo en consonancia
con las resoluciones de la Asamblea General 69/324 y 70/9.
1 P-3 Oficial de Comunicaciones
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Ndmero
Seccion de puestos Categoria Descripcion
El Oficial de Comunicaciones sera responsable del contenido y el
formato de la estrategia de comunicaciones del Departamento, y
establecerd y aplicara estrategias y mecanismos eficaces para las
comunicaciones internas y externas, incluido el mantenimiento de
los sitios web departamentales relacionados con los instrumentos
de extension en materia de idiomas en apoyo de las funciones de
la Secretaria General Adjunta relacionadas con el multilingtismo
y la divulgacion.
Asuntos de la Asamblea General 2 SG (CP) Auxiliares Superiores de Servicios de Reuniones
y del Consejo Economico y Social, Los Auxiliares Superiores de Servicios de Reuniones prestaran un
Nueva York mejor apoyo para la coordinacion de las disposiciones
organizativas para las reuniones; el formato, la revision editorial
y la presentacion de los documentos; la coordinacion de las
modalidades de voto; la actualizacion de los sitios web publicos;
la redaccion de correspondencia y notas que deben firmarse; y la
respuesta a preguntas de las delegaciones y el personal de la
Secretaria.
1) P-4 Supresion de 1 puesto de Oficial de Asuntos
Intergubernamentales
La supresion del puesto es resultado de las ganancias en
eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en el bienio
2018-2019.
Planificacién y coordinacion de los 2 SG (CP) Auxiliares Superiores de Servicios de Reuniones
servicios de conferencias, Nueva York 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Gestion de Programas
La supresion del puesto es resultado de las ganancias en
eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en el bienio
2018-20109.
Planificacion y coordinacion de los 1 P-3 Oficial de Gestion de Programas
servicios de conferencias, Ginebra (4) SG (OC) Lasupresion de 3 puestos de Auxiliar de Gestion de Documentos
y 1 de Empleado de Contabilidad es resultado de las ganancias en
eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en el bienio
2018-20109.
Planificacion y coordinacion de los (1) P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Conferencias (P-3)
servicios de conferencias, Nairobi como Jefe de la Dependencia de Gestion de Reuniones (P-4)
1 P-4 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Conferencias (P-3)
como Jefe de Dependencia (P-4)
Servicios de documentacion, 6 P-5 Revisores Superiores/Gestores de Proyectos
Nueva York 1 P-3 Lingiista Computacional
(19) P-3 Reclasificacion
19 P-4 Reclasificacion
1) D-1 Supresioén de 1 puesto de Jefe de Servicio
1) P-4 Supresion de 1 puesto de Terminélogo
(12) P-3 Supresion de 10 puestos de Traductor, 1 puesto de Oficial
Administrativo y 1 puesto de Editor
(6) SG (CP) Supresion de 6 puestos de Auxiliar Referencista Superior de
Servicios de ldiomas
(5) SG (OC) Supresion de 3 puestos de Auxiliar Referencista de Servicios de
Idiomas y 2 puestos de Auxiliar de Edicion
Servicios de documentacion, Ginebra 1 P-5 Oficial de Gestion del Cambio
3 P-4 Revisores
(6) P-3 Reclasificacion de 2 puestos de Editor y 4 puestos de Traductor
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Numero
Seccion de puestos Categoria Descripcion
como puestos de P -4
6 P-4 Reclasificacion de 2 puestos de Editor y 4 puestos de Traductor
como puestos de P -4
(13) SG (OC) Supresion de 4 puestos de Empleado de Procesamiento de Textos,
2 de Auxiliar de Edicién, 3 de Auxiliar de Sistemas de
Informacién, 1 de Auxiliar Administrativo, 1 de Auxiliar de
Equipo y 2 de Auxiliar de Autoedicion
La supresion de los puestos es posible debido a las ganancias en
eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en el bienio
2018-20109.
Servicios de reuniones y publicaciones, (6) P-4 Reclasificacion de 6 puestos de Revisor/Redactor de Actas
Nueva York Literales (P-4) como Revisor Superior (P-5)
6 P-5 Reclasificacion de 6 puestos de Revisor/Redactor de Actas
Literales (P-4) como Revisor Superior (P-5)
La reclasificacién de los puestos es resultado de la
reestructuracion propuesta de los Servicios de Traduccién y la
racionalizacion de las funciones de procesamiento de textos,
referencia y revision editorial.
3) SG (OC) Reclasificacién de 3 puestos de Auxiliar de Servicios de
Reuniones (SG (otras categorias)) como puestos del Cuadro de
Servicios Generales (categoria principal)
3 SG (CP) Reclasificacion de 3 puestos de Auxiliar de Servicios de
Reuniones (SG (otras categorias)) como puestos del Cuadro de
Servicios Generales (categoria principal)
(11) SG (OC) Supresion de 2 puestos de Auxiliar de Servicios de Reuniones,
2 de Auxiliar de Disefio Gréfico, 6 de auxiliar de Autoediciony
1 de Auxiliar de Publicaciones
La supresion de los puestos es posible debido a las ganancias en
eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en el bienio
2018-2019.
Servicios de reuniones y publicaciones, (1) P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Intérprete de Espafiol (P-3) como
Nairobi puesto de P-4
1 P-4 Reclasificacion de 1 puesto de Intérprete de Espafiol (P-3) como
puesto de P-4
La reclasificacion propuesta del puesto refleja la categoria
adecuada a las funciones que le competen, tras un examen de la
clasificacion.
Servicios de reuniones y publicaciones, (2) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Personal y 1 de Auxiliar de
Ginebra Publicaciones
Apoyo a los programas (1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo
La supresion de los puestos propuesta es resultado de las
ganancias en eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr
en 2018-2019.
Subtotal (40)
3. Asuntos politicos
Oficina del Coordinador Especial de las 1) P-5 Supresion del puesto de Jefe de Apoyo a la Misién

Naciones Unidas para el Proceso de Paz
del Oriente Medio

17-13425

Se propone suprimir el puesto teniendo en cuenta la coubicacion
de la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el proceso de paz del Oriente Medio (OCENU) y el
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la
Tregua (ONUVT) en Jerusalén, con el fin de mejorar las sinergias
y optimizar las ganancias en eficiencia.
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Seccion de puestos Categoria Descripcion
(6) SS Reclasificacion de 6 puestos de Oficial de Escolta como puestos
del Servicio Movil
6 SM Reclasificacion de 6 puestos de Oficial de Escolta como puestos
del Servicio Mévil
Se propone reclasificar los puestos debido a que solo el personal
internacional puede desempefiar las funciones necesarias.
(1) SM Reclasificacion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo (SM)
como puesto de contratacién local
1 CL Reclasificacion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo (SM)
como puesto de contratacion local
Asistencia electoral (1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Oficina
Asuntos del Consejo de Seguridad (1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Servicios de Reuniones
La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias en
eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en 2018-2019.
Subtotal 3)
5. Operaciones de mantenimiento de la paz
Organismo de las Naciones Unidas para 1 P-3 Analista de Informacion
la Vigilancia de la Tregua 1 SM Oficial de Gestién de Activos
Se propone la creacidn de 1 puesto de Oficial de Gestion de
Activos para reforzar la capacidad integrada de analisis y de
presentacion de informes y la capacidad de gestion de activos de
la misién, que tiene en cuenta: a) las recomendaciones del
examen de la dotacidn de personal civil del ONUVT; y b) los
incrementos de la eficiencia que la misidn tiene previsto lograr en
2018-2019.
(5) SM Reclasificacion de 5 puestos del Servicio Mdvil como puestos de
contratacion local
5 CL Reclasificacion de 5 puestos del Servicio Mévil como puestos de
contratacion local
3) SM Supresion de 1 puesto de Jefe de Logistica, 1 de Técnico de
Vehiculos y 1 de Auxiliar de Correo
(5) CL Supresion de 2 puestos de Técnico de Vehiculos, 1 de Auxiliar de
Finanzas y Presupuesto, 1 de Auxiliar de Gestion de la
Informacién y 1 de Empleado de Mantenimiento
Apoyo administrativo sobre el terreno (1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Recursos Humanos
La supresion del puesto propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en
2018-2019.
Subtotal @)
7. Corte Internacional de Justicia
Secretaria (2) P-3 Reclasificacion de 2 puestos de Oficial Juridico (P-3) como
Oficial Juridico/Secretario del Tribunal (P-4)
2 P-4 Reclasificacion de 2 puestos de Oficial Juridico (P-3) como
Oficial Juridico/Secretario del Tribunal (P-4)
La reclasificacidn de los puestos propuesta refleja las tareas
adicionales que no realizan otros Oficiales Juridicos del
Departamento.
Subtotal -
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Seccion de puestos Categoria Descripcion
8. Asuntos juridicos
Prestacién de servicios juridicos al 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar del Subsecretario General
sistema de las Naciones Unidas en su
conjunto
Prestacién de servicios juridicos 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar Juridico
generales a los drganos y programas de
las Naciones Unidas
Desarrollo progresivo y codificacion del 1) P-4 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial Juridico (P-4) como P-3
derecho internacional 1 P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial Juridico (P-4) como P-3
1 P-3 Conversion de 1 plaza de Oficial Juridico de personal temporario
general en puesto con cargo al presupuesto ordinario
1 SG (OC) Conversion de 1 plaza de Productor de Video de personal
temporario general en puesto con cargo al presupuesto ordinario
La conversion de puestos propuesta es necesaria para el
mantenimiento y desarrollo de la serie de conferencias de la
Biblioteca Audiovisual de Derecho Internacional.
Armonizacién, modernizacion y 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de la Division de Derecho Mercantil
unificacion progresivas del derecho Internacional
mercantil internacional La supresion del puesto propuesta refleja las ganancias en
eficiencia que la Division tiene previsto lograr en 2018-2019.
Custodia, registro y publicacion de 1) P-2 Reclasificacion de 1 puesto de Editor (P-2) como puesto de P-3
tratados 1 P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Editor (P-2) como puesto de P-3
La reclasificacion del puesto refleja la reestructuracion de la
Division de Codificacién en tres grupos de trabajo. Esa estructura
permitiria abarcar con mayor eficiencia sus cinco esferas
funcionales de trabajo: prestacion de servicios a los 6rganos
subsidiarios de la Asamblea General; investigaciones juridicas;
capacitacion en derecho internacional; difusién del derecho
internacional; y publicaciones juridicas. Permitiria una mayor
flexibilidad en la distribucidn del trabajo en la Division para
adaptarse a los cambios de los niveles de actividad entre las cinco
esferas funcionales.
Subtotal 1)
9. Asuntos econémicos y sociales
Direccidn y gestion ejecutivas 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo
Coordinacién y apoyo al Consejo (1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo
Economico y Social 1 P4 Conversién de 1 plaza de personal temporario general en puesto
con cargo al presupuesto ordinario
1 P-3 Conversion de 1 plaza de personal temporario general en puesto
con cargo al presupuesto ordinario
La conversion de los puestos se propone para aplicar la revision
cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo (resolucion 67/226 de la Asamblea General), habida
cuenta de la necesidad a largo plazo de prestar apoyo al examen
de las actividades operacionales del sistema de las Naciones
Unidas y de conformidad con lo dispuesto en la resolucién
71/243 de la Asamblea General.
Politica social y desarrollo 1) P-3 Supresion de 1 puesto de Oficial de Asuntos Sociales
1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo/de Personal
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Poblacidn (1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Edicion
Politicas y andlisis del desarrollo 2) SG (OC) Supresion de 2 puestos de Auxiliar de Equipo/de Personal
Administracién publica y gestion del 3) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Tecnologia de la
desarrollo Informacion y 2 puestos de Auxiliar de Equipo/de Personal
La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en
2018-2019
Subtotal (8)
12. Comercio y desarrollo
Direccidn y gestion ejecutivas (1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo
Globalizacion, interdependencia y 1) P-2 Supresion de 1 puesto de Oficial de Asuntos Econémicos
desarrollo
Inversién y empresa 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo
Comercio internacional y productos 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Personal
basicos
Tecnologia y logistica 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo
La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Conferencia tiene previsto lograr en el bienio
2018-20109.
Africa, paises menos adelantados y 1 P-3 Oficial de Asuntos Econdmicos
programas especiales
Apoyo a los programas 1) P-3 Supresion de 1 puesto de Oficial de Sistemas de Informacién
A fin de prestar apoyo a la Oficina Regional para Africa de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
y debido al aumento dela demanda de servicios de asesoramiento,
se propone crear el puesto de Oficial de Asuntos Econémicos sin
costo adicional mediante la supresion de 1 puesto de Oficial de
Sistemas de Informacion.
1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo
La supresion del puesto propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto obtener en el bienio
2018-20109.
Subtotal (6)
14. Medio ambiente
Direccion y gestion ejecutivas 1) p-2 Supresion de 1 puesto de Oficial Administrativo Adjunto
La supresion del puesto propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que el Programa tiene previsto obtener en el bienio
2018-2019.
Subtotal 1)
15. Asentamientos humanos
Economia urbana y finanzas municipales 1) P-4 Supresién de 1 puesto de Oficial de Gestion de Programas
Servicios urbanos basicos 1) CL Supresion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo
La supresion del puesto propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que el Programa tiene previsto obtener en el bienio
2018-20109.
Subtotal 2)
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16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion
del delito y el terrorismo y justicia penal

Lucha contra la delincuencia organizada (1) p-2 Supresion de 1 puesto de Estadistico Adjunto

transnacional La supresion del puesto propuesta es resultado de las ganancias

en eficiencia que la Oficina tiene previsto obtener en el bienio

2018-2019.
Lucha contra la corrupcion 1 P-4 Oficial de Prevencién del Delito
2 P-3 Oficiales de Justicia Penal

La creacion de los puestos permitiria a la Secretaria cumplir el
mandato recibido de la Conferencia de los Estados Partes, en
particular a través de sus resoluciones 3/1y 6/1, y de la
resolucidn 64/237 de la Asamblea General de realizar exdmenes
por paises de manera oportuna y eficaz y velar por que los
procesos de examen mantengan los mas altos niveles de calidad,
de conformidad con la resolucién 71/208 de la Asamblea General,
titulada “Accion preventiva y lucha contra las practicas corruptas
y la transferencia del producto de la corrupcion, y medidas para
facilitar la recuperacion de activos y la restitucion de esos activos
a sus legitimos propietarios, en particular a paises de origen, de
conformidad con la Convencion de las Naciones Unidas contra la

Corrupcion”.
Subtotal 2
17. ONU-Mujeres
Apoyo intergubernamental, coordinacién 1 P-5 Oficina de enlace de ONU-Mujeres en Ginebra
y alianzas estratégicas 1 P-4 Especialista de programas
Actividades normativas y de los 1 D-2 Director de la Division de Politicas
programas 1 D-1 Jefe de Seccion, las mujeres y la paz y la seguridad
1 P-3 Especialista en Estadistica y Supervision
1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Empleado Administrativo
Los cinco puestos nuevos se proponen como parte del analisis
funcional de los puestos que contribuyen a la labor normativa
intergubernamental de ONU-Mujeres de conformidad con lo
dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 64/289 y
65/259.
Subtotal 4
18. Desarrollo econémico y social en Africa
Direccidn y gestion ejecutivas 1) P-4 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Finanzas y Presupuesto
como Jefe de Seccion (P-5)
1 P-5 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Finanzas y Presupuesto
como Jefe de Seccion (P-5)
(1) P-4 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Gestiéon de Programas
como puesto de P-3
1 P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Gestién de Programas
como puesto de P-3
Politica macroecon6mica 1) CL Supresién de 1 puesto de Auxiliar de Personal
Integracion regional y comercio 1) p-2 Supresioén de 1 puesto de Oficial Adjunto de Asuntos Econémicos
(1) CL Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Personal
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Innovaciones, tecnologias y gestion de 1) P-2 Supresion de 1 puesto de Oficial Adjunto de Sistemas de
los recursos naturales de Africa Informacion
Actividades subregionales de desarrollo (1) P-4 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Asuntos Econémicos
como puesto de P-3
1 P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Asuntos Econdmicos
como puesto de P-3
Politica de desarrollo social 1) CL Supresion de 1 puesto de Auxiliar Superior de Investigacion
(1) P-4 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Asuntos Sociales como
puesto de P-3
1 P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Asuntos Sociales como
puesto de P-3
Apoyo a los programas 1 P-5 Jefe de Seccidn, Oficina del Director de Administracién
1) P-3 Reclasificacion del puesto de Jefe de Dependencia, Informacion
Pablica, como puesto de P-4
1 P-4 Reclasificacion del puesto de Jefe de Dependencia, Informacion
Pablica, como puesto de P-4
(1) P-3 Supresion de 1 puesto de Oficial de Recursos Humanos
(6) CL Supresion de puestos de Auxiliar de Suministros, Auxiliar de
Finanzas, Auxiliar de Recursos Humanos, Operador de Imprenta,
Técnico de Telecomunicaciones y Auxiliar de Equipo
La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Comisidn tiene previsto obtener en el bienio
2018-2019.
Subtotal (11)

19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico

Direccidn y gestion ejecutivas

Politica macroeconémica, reduccién de
la pobreza y financiacion para el
desarrollo

Transporte

Tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y reduccidn y gestion
del riesgo de desastres

Desarrollo social

Estadistica

280/307

)

)

1)

)
1)

@)

)

P-5

D-1

P-2

P-3

CL

CL

CL

CL

CL

Reclasificacion de 1 puesto de Jefe de Secciéon como puesto
de D-1

Reclasificacion de 1 puesto de Jefe de Secciéon como puesto
de D-1

El Jefe de Seccidn administraria la Oficina del Secretario
Ejecutivo, velaria por la coherencia de los mensajes de las
comunicaciones internas y externas de las opciones normativas
aprobadas por la Comisidn para la aplicacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y la cooperacidn e integracién
econdmicas regionales.

Reclasificacion de 1 puesto de Oficial Adjunto del Sitio Web
como puesto de P-3

Reclasificacion de 1 puesto de Oficial Adjunto del Sitio Web
como puesto de P-3

Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo

Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo

Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo

Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Personal y 1 de Auxiliar de
Equipo

Supresién de 1 puesto de Auxiliar de Personal

17-13425
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Numero
Seccion de puestos Categoria Descripcion
Apoyo a los programas (6) CL Supresion de puestos de Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Finanzas, Auxiliar de Tecnologia de
la Informacion, Empleado de Mantenimiento y Auxiliar de
Edicion
1) P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Finanzas como puesto
de P-4
1 P-4 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Finanzas como puesto
de P-4
1) P-2 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial Administrativo Adjunto
como puesto de P-3
1 P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial Administrativo Adjunto
como puesto de P-3
Los cambios propuestos en la dotacion de personal son resultado
de las ganancias en eficiencia que la Comisidn tiene previsto
lograr en 2018-2019.
Subtotal (12)
20. Desarrollo econémico en Europa
Direccidn y gestion ejecutivas 1) D-1 Supresion de 1 puesto de Oficial Principal de Asuntos
Econ6micos
1 P-4 Oficial de Programas
La creacion de 1 puesto de Oficial de Programas propuesta es
resultado de la reestructuracién de la Dependencia de Gestidn de
Programas.
Energia sostenible 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)
Dependencia de Sistemas de la 1) SG (OC) Supresion de un puesto del Cuadro de Servicios Generales
Informacion (otras categorias)
La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias en
eficiencia que han de obtenerse mediante la aplicacion de Umoja.
Las reducciones conexas se derivan de la mejora de la tecnologia de
la informacién y del proceso de gestion de datos y de la reduccién
de los gastos en tecnologia de la informacion relacionados con el
equipo, los programas y los recursos humanos conexos.
Subtotal 2)
21. Desarrollo econémico y social en América Latina
y el Caribe
Politicas macroeconémicas y 1) CL Supresion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo
crecimiento
Apoyo a los programas 1) P-4 Supresién de 1 puesto de Coordinador del IMIS
(1) p-2 Supresion de 1 puesto de Traductor Asociado, Inglés
3) CL Supresion de 2 puestos de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e
Inventarios y 1 puesto de Auxiliar de Viajes
La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Comisidn tiene previsto lograr en 2018-2019.
Subtotal (6)
17-13425 281/307


https://undocs.org/sp/S/RES/(6
https://undocs.org/sp/S/RES/(1
https://undocs.org/sp/S/RES/(1
https://undocs.org/sp/S/RES/(1
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https://undocs.org/sp/S/RES/(1
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Numero
Seccion de puestos Categoria Descripcion

22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

Desarrollo econémico e integracion (1) CL Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Personal
Tecnologia para el desarrollo y la 1) P-4 Supresion de 1 puesto de Oficial de Tecnologia de la Informacién
integracion regional
Apoyo a los programas (1) CL Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Ingenieria Electrénica
1) P-3 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Adquisiciones como

puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgéanico

1 FNCO Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Adquisiciones como
puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgénico

(1) P-4 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Sistemas de
Informacién como puesto de P-2

1 P-2 Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Sistemas de
Informacién como puesto de P-2

Los cambios de la dotacidn de personal propuestos son resultado
de las ganancias en eficiencia que la Comision tiene previsto
lograr en 2018-2019.

Subtotal 3)

24. Derechos humanos

Direccién y gestién ejecutivas 1 SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Gestion de Programas

Transversalizacion de los derechos 1 P-5 Oficial Superior de Derechos Humanos

humar?os, .d’erecho ,al, Qesarrollo € 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Gestion de Programas

investigacion y anélisis

Apoyo a los 6rganos creados en virtud 10 P-3 Oficial de Derechos Humanos

de tratados de derechos humanos 1 SG (OC) Auxiliar de Programas

Apoyo a los programas (1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Tecnologia de la
Informacion

La supresion de los tres puestos propuesta en esta seccién es
resultado de las ganancias en eficiencia que la Oficina tiene
previsto lograr en 2018-2019.

Subtotal 9

26. Refugiados de Palestina

Programa de trabajo 1 P-5 Jefe de Andlisis y Capacitacion sobre Seguridad
1 P-4 Instructor Superior de Seguridad
1 P-3 Analista de Seguridad y Riesgos
(1) P-5 Reclasificacion del puesto de Jefe de la Division de Seguridad

como puesto de D-1

1 D-1 Reclasificacion del puesto de Jefe de la Division de Seguridad
como puesto de D-1

El objetivo de los cambios propuestos de la dotacién de personal
es fortalecer la gestién de la seguridad del personal de zona de
contratacion local.

Subtotal 3

282/307 17-13425
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Seccion de puestos Categoria Descripcion
28. Informacion publica
Servicios de comunicacién estratégica 1) P-5 Supresion de 1 puesto de Director
(1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo
1) CL Supresion de un puesto de Empleado/Mecandgrafo
La supresion de 3 puestos propuesta refleja las ganancias
en eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en
2018-20109.
Servicios de noticias 1 P-5 Oficial Superior de Informacion Publica
La creacion del puesto propuesta estd en consonancia con la
resolucién 71/6 de la Asamblea General sobre la planificacion de
los programas, en la que la Asamblea aprob6 el plan por
programas bienal del Departamento para 2018-2019.
4 P-3 Oficiales de Prensa
Los 4 Oficiales de Prensa dependerian del Jefe de la Seccion de
Informaci6n sobre Reuniones.
4 P-2 Productores de Contenidos Multimedia Adjuntos
9 SG (OC) 4 puestos de Auxiliar de Edicién y 5 puestos de Auxiliar de
Informacion Publica.
Los 18 puestos nuevos propuestos son necesarios para promover
el multilingliismo en consonancia con la resolucién 71/101 de la
Asamblea General.
2) p-2 Supresioén de 1 puesto de Fotografo Adjunto y 1 puesto de Oficial
Adjunto de Servicios Web
(1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Oficial de Informacién Publica
La supresion de 3 puestos propuesta refleja las ganancias
en eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en
2018-2019.
(1) D-2 Redistribucién de la seccién 1, Determinacidn de politicas,
direccion y coordinacién generales
1) P-5 Redistribucion de la seccién 1
2) P-4 Redistribucién de la seccién 1
2) P-3 Redistribucion de la seccion 1
2) SG (CP) Redistribucién de la seccion 1
(4) SG (OC) Redistribucion de la seccién 1
Servicios de divulgacion y difusion de (1) p-2 Supresion de 1 puesto de Bibliotecario Auxiliar
conocimientos (1) SG(OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo
La supresion de 2 puestos propuesta refleja las ganancias en
eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en el bienio
2018-2019.
Subtotal (2)

29B. Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto
y Contaduria General

Contabilidad, cuotas y presentacion de (1) P-3 Supresion de 1 puesto de Oficial de Informacién Financiera
informes financieros (1) SG(OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo
La supresion de los puestos propuesta es resultado de las
ganancias en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en
2018-20109.
Subtotal (2)
17-13425 283/307


https://undocs.org/sp/S/RES/(1
https://undocs.org/sp/S/RES/(1
https://undocs.org/sp/S/RES/(1
https://undocs.org/sp/A/RES/71/6
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https://undocs.org/sp/S/RES/(2
https://undocs.org/sp/S/RES/(1
https://undocs.org/sp/S/RES/(1
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https://undocs.org/sp/S/RES/(2
https://undocs.org/sp/S/RES/(2
https://undocs.org/sp/S/RES/(4
https://undocs.org/sp/S/RES/(1
https://undocs.org/sp/S/RES/(1
https://undocs.org/sp/S/RES/(2
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https://undocs.org/sp/S/RES/(1
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Numero
Seccion de puestos Categoria Descripcion
29C. Oficina de Gestién de Recursos
Humanos
Direccion y gestion ejecutivas 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo
La supresion del puesto propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019.
Servicios médicos 1 P-5 Oficial Superior de Salud Mental
1 P-4 Oficial Médico (Seguridad y Salud en el Trabajo)
El objetivo de los cambios en la dotacién de personal propuestos
es reforzar los servicios de seguridad y salud en el trabajo de la
Organizacion.
Subtotal 1

29D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
Locales y servicios comerciales p-2 Jefe de Equipo de Apoyo a la Produccion Mundial de Viajes
P-2 Analista de Procesos Institucionales relativos a los Viajes
SG (CP) Especialista de Apoyo a la Produccion

SG (OC) Auxiliar de Viajes

El proposito de la creacidn de los cuatro puestos nuevos
propuesta en el Servicio de Viajes y Transportes es hacer frente al
aumento del volumen de trabajo como resultado de la transicion
de las funciones de los departamentos y oficinas de la Secretaria
tras la aplicacion del médulo sobre viajes de Umoja.

N N )

1) P-2 Supresion de 1 puesto de Oficial Adjunto de Gestidn la
Informacion

(1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo
1) AO Supresion de 1 puesto de Artes y Oficios

La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019.

(1) P-5 Reclasificacion del puesto de Jefe de la Dependencia de
Administracion de Bienes Fuera de la Sede (P-5) como Jefe del
Servicio de Administraciéon Mundial de Bienes (D-1)

1 D-1 Reclasificacion del puesto de Jefe de la Dependencia de
Administracion de Bienes Fuera de la Sede (P-5) como Jefe del
Servicio de Administraciéon Mundial de Bienes (D-1)

El objetivo de la reclasificacidn en una categoria superior
propuesta del puesto existente de Jefe de la Dependencia de
Administracion de Bienes Fuera de la Sede es crear el puesto de
Jefe del Servicio de Administracién Mundial de Bienes de
categoria D-1 debido al aumento de las responsabilidades y el
alcance de la labor.

Subtotal 1

29E. Oficina de Tecnologia de la Informaciény
las Comunicaciones

Direccidn y gestion ejecutivas 1 D-1 Jefe, Oficial de Seguridad de la Informacién

Gestion y coordinacion estratégicas de la 4 P-4 Oficiales de Cumplimiento de la Ciberseguridad
tecnologia de la informacion y las

O El objetivo de la creacion de los puestos nuevos es reforzar la
comunicaciones

seguridad de la informacién de conformidad con la resolucion
67/254 de la Asamblea General y tras la aprobacién por la
Asamblea General de la estrategia de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones en las resoluciones 69/262,
70/248 y 71/272 B.

284/307 17-13425
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Ndmero
Seccion de puestos Categoria Descripcion
1 P-5 Redistribucion de la seccion 34, Seguridad
2 P-4 Redistribucion de la seccion 34
1 P-3 Redistribucidon de la seccion 34
1 p-2 Redistribucion de la seccién 34
2 SG (OC) Redistribucidn de la seccion 34
- P-4 Redistribucién de Nueva York a Bangkok
- P-3 Redistribucién de Nueva York a Bangkok
(1) SG (OC) Supresion (refleja la redistribucién de funciones de Nueva York a
Bangkok)
1 CL Creacion (refleja la redistribucion de funciones de Nueva York a
Bangkok)
El objetivo de la redistribucion de siete puestos propuesta del
Departamento de Seguridad a fin de llevar a la practica la
propuesta de integrar las funciones de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones.
Operaciones de tecnologia de la 2) SG (OC) Supresion de dos puestos de Auxiliar de Sistemas de
informacion y las comunicaciones Informacion
La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019.
Subtotal 10
29F. Administracion, Ginebra
Planificacion de programas, presupuesto y 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Finanzas
contaduria general
Gestidn de recursos humanos 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Capacitacion
Servicios de Apoyo (2) SG (OC) Supresion de 2 puesto de Tapicero y Técnico de Ingenieria
Electronica
Operaciones de tecnologia de la (2) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Sistemas de Informaciony 1
informacion y las comunicaciones de Auxiliar de Telecomunicaciones
La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019.
Subtotal (6)
29G. Administracion, Viena
Gestidn de recursos humanos 1) P-3 Supresioén de 1 puesto de Oficial de Recursos Humanos
La supresion del puesto propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019.
Operaciones de tecnologia de la 1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Tecnologia de la
informacion y las comunicaciones Informacioén y las Comunicaciones
La supresion del puesto es resultado de las ganancias en
eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019.
Subtotal 2)
29H. Administracion, Nairobi
Gestion de recursos humanos (2) CL Supresion de 2 puestos de Auxiliar de Recursos Humanos
Servicios de Apoyo (2) CL Supresion de 2 puestos de Auxiliar de Adquisiciones
Operaciones de tecnologia de la 3) CL Supresion de 3 puestos de Auxiliar de Tecnologia de la

informacion y las comunicaciones

17-13425

Informacién y las Comunicaciones

285/307
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Numero
Seccion de puestos Categoria Descripcion
1) p-4 Reclasificacion de 1 puesto de P-4 como puesto de P-5
1 P-5 Reclasificacion de 1 puesto de P-4 como puesto de P-5
Los cambios en la dotacién de personal propuestos son resultado
de las ganancias en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr
en 2018-2019.
Subtotal @)
30. Supervision interna
Auditoria interna (2) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo y 1 de Auxiliar de
Personal
La supresion de puestos propuesta es resultado de las ganancias
en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en 2018-2019.
Subtotal (2)
34. Seguridad
Direccidn y gestion ejecutivas 3) CL Supresién de puestos de Auxiliar Administrativo
Coordinacion de la seguridad 1) P-4 Supresion de 1 puesto de Oficial de Coordinacidn de la Seguridad
1) P-3 Supresion de 1 puesto de Oficial de Gestidn de la Informacion
1) SG (OC) Supresion de 1 puesto de Auxiliar de Equipo
1) P-5 Redistribucién en la seccién 29E, Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones
2) P-4 Redistribucién en la seccién 29E
1) P-3 Redistribucién en la seccién 29E
(1) p-2 Redistribucion en la seccion 29E
2) SG (OC) Redistribucion en la seccion 29E
La reduccion neta en los recursos relacionados con puestos es
resultado principalmente de las ganancias en eficiencia que el
Departamento tiene previsto lograr en 2018-2019.
Subtotal (13)
Total (92)

286/307

17-13425
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Anexo 111

Otros gastos de personal, por seccion del presupuesto

por programas (antes del ajuste)

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Horas extra-

Personal ordinarias Otros gastos Seguro médico
temporario Personal y plus por Contratos relacionados después de la
para  temporario trabajo  de servicios con el separacion
Seccion reuniones general nocturno particulares personal del servicio Total
1 Determinacidn de politicas,
direccion y coordinacion
generales - 3 286,1 339,0 - — — 3625,1
2 Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Economico y
Social y gestidn de conferencias 50 974,9 2 262,6 2 000,7 - - — 55238,2
3 Asuntos politicos 92,9 812,5 326,8 - 6,9 4,5 1243,6
4 Desarme 26,9 234,9 52,3 0,2 - - 3143
Operaciones de
mantenimiento de la paz - 804,2 116,9 - 17710,1 - 18631,2
6 Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines pacificos - 121,9 - - - - 121,9
7 Corte Internacional de Justicia 1190,0 404,0 85,2 - - 560,7 2239,9
8 Asuntos juridicos - 261,3 8,0 - - - 269,3
9 Asuntos econémicos y sociales - 1722,5 102,6 - - - 1825,1
10 Paises menos adelantados, paises
en desarrollo sin litoral y
pequefios Estados insulares en
desarrollo - 602,8 18,4 - - - 621,2
11 Apoyo de las Naciones
Unidas a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa 135,3 90,8 15,0 154,1 - - 395,2
12 Comercio y desarrollo - 1259,2 78,4 - - - 1337,6
14 Medio ambiente - 58,4 76,3 - - - 134,7
15 Asentamientos humanos 8,2 632,4 75,2 - - - 715,8
16 Fiscalizacion internacional de
drogas, prevencién del delito
y del terrorismo y justicia
penal - 275,1 43,9 - - - 319,0
17 ONU-Mujeres - 94,4 13,9 - - - 108,3
18 Desarrollo econémico y
social en Africa 29233 1 860,5 400,5 228,4 - - 5412,7
19 Desarrollo econémico y
social en Asia y el Pacifico - 1394,1 215,2 - - - 1609,3
20 Desarrollo econémico en Europa - 2115 7,4 - - - 218,9
21 Desarrollo econémico y
social en América Latinay
el Caribe 637,4 1242,6 99,2 - - - 1979,2
22 Desarrollo econémico y
social en Asia Occidental - 1356,1 69,7 - - - 1425,8
17-13425 287/307
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Horas extra-

Personal ordinarias Otros gastos Seguro médico
temporario Personal y plus por Contratos relacionados después de la
para  temporario trabajo  de servicios con el separacion
Seccion reuniones general nocturno particulares personal del servicio Total
23 Programa ordinario de
cooperacion técnica —  34029,0 — — — — 34029,0
24 Derechos humanos - 17077,0 125,0 149,8 — — 17 351,8
26 Refugiados de Palestina - 52,7 - - - - 52,7
27 Asistencia humanitaria 7,0 6 211,2 73,9 — — — 6 292,1
28 Informacién publica - 4026,7 192,5 - - - 4219,2
29 Servicios de gestion y de apoyo 1476,9 215141 1 803,6 5,6 — — 24 800,2
29A. Oficina del Secretario General
Adjunto de Gestion - 219,0 41,6 - - - 260,6
29B. Oficina de Planificacién de
Programas, Presupuesto y
Contaduria General - 652,2 158,7 - - - 810,9
29C. Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos - 6 877,4 - 5,6 - - 6 883,0
29D. Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo - 1731,1 811,7 - - - 25428
29E. Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las
Comunicaciones - 3413,8 29,6 - - - 34434
29F. Administracién, Ginebra 1476,9 6 790,0 547,4 - - - 8 814,3
29G. Administracion, Viena - 1220,3 151,0 - - - 13713
29H. Administracién, Nairobi - 610,3 63,6 - - - 673,9
30 Supervision interna - 2 096,3 8,3 - - - 2104,6
32 Gastos especiales - - - - 3236,2 140507,8 143 744,0
33 Construccidn, reformas, mejoras
y trabajos importantes de
mantenimiento - - - - - - -
34 Seguridad - 3825,3 6 868,2 - 1531,2 - 122247
Total 57 472,8 107 820,2 13 216,1 538,1 22484,4 141073,0 342 604,6
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Tarifas aéreas estandar para viajes de ida y vuelta

desde/hacia Nueva York utilizadas en la formulacion
del proyecto de presupuesto por programas

Clase a la que se tiene Tarifa en clase

Tarifa en clase

Destino/origen derecho ejecutiva econémica
Abiyéan Clase ejecutiva 10 000 3400
Abuya Clase ejecutiva 10 000 3200
Accra Clase ejecutiva 9572 3100
Amsterdam Clase econémica 1300
Argel Clase ejecutiva 8 344 2900
Asjabad Clase ejecutiva 6 940 3100
Astana Clase ejecutiva 8 000 2900
Auckland Clase ejecutiva 9298 4 600
Bagdad Clase ejecutiva 9999 2499
Bahamas Clase econémica 1400
Bangkok Clase ejecutiva 6 710 3150
Beijing Clase ejecutiva 8 850 4 250
Berlin Clase econdmica 2700
Berna Clase econdmica 2700
Biskek Clase ejecutiva 8 500 3000
Bissau Clase ejecutiva 10 500 3200
Brasilia Clase ejecutiva 8 588 3000
Brindisi Clase ejecutiva 8 044 2 200
Bruselas Clase econdmica 2500
Buenos Aires Clase ejecutiva 9210 3760
Buyumbura Clase ejecutiva 11178 6 950
Caracas Clase econdmica 1900
Ciudad de Guatemala Clase econdmica 1700
Ciudad de México Clase econdmica 1400
Daca Clase ejecutiva 9923 3100
Dakar Clase ejecutiva 10 283 3100
Damasco Clase ejecutiva 7200 3000
Dili Clase ejecutiva 9500 3000
Djibouti Clase ejecutiva 9999 3200
Dubai Clase ejecutiva 14 062 3400
El Cairo Clase ejecutiva 8 400 5 460
Estambul Clase ejecutiva 8 254 3184
Fiji Clase ejecutiva 8 700 2900
Ginebra Clase econémica 2400
Hanoi Clase ejecutiva 7756 2900
Islamabad Clase ejecutiva 10 364 4475
Jartum Clase ejecutiva 8 486 5254
Kabul Clase ejecutiva 11775 5442
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Clase a la que se tiene

Tarifa en clase

Tarifa en clase

Destino/origen derecho ejecutiva econémica
Kampala Clase ejecutiva 10 453 3400
Katmandu Clase ejecutiva 8920 3200
Kiev Clase ejecutiva 5000 3868
Kigali Clase ejecutiva 11 598 3700
Kinshasa Clase ejecutiva 9616 3400
Kuala Lumpur Clase ejecutiva 7 955 3000
Lima Clase econémica 2 600
Lisboa Clase econémica 2200
Londres Clase econémica 2300
Lusaka Clase ejecutiva 10 500 3500
Madrid Clase econémica 2800
Managua Clase economica 1900
Manila Clase ejecutiva 9 493 3300
Minsk Clase ejecutiva 4200 1100
Mogadiscio Clase ejecutiva 9583 5501
Moscl Clase ejecutiva 8 000 2 800
Nairobi Clase ejecutiva 9583 5501
Nay Pyi Taw Clase ejecutiva 7 885 6 220
Nueva Delhi Clase ejecutiva 9476 6 752
Oslo Clase econdmica 2 600
Ottawa Clase econémica 2300
Paris Clase econdmica 5020
Phnom Penh Clase ejecutiva 7 050 3116
Pretoria Clase ejecutiva 11 300 3300
Puerto Principe Clase econémica 1400
Pyongyang Clase ejecutiva 9710 2900
Riad Clase ejecutiva 8 588 5 266
Roma Clase ejecutiva 7900 3000
San Juan Clase econdmica 1500
San Salvador Clase econdmica 1300
Sana Clase ejecutiva 9151 3100
Santiago de Chile Clase ejecutiva 8 030 2900
Santo Domingo Clase economica 1400
Sedal Clase ejecutiva 8100 3400
Sidney Clase ejecutiva 17 488 3800
Singapur Clase ejecutiva 9176 3100
Taskent Clase ejecutiva 5999 2 350
Teheran Clase ejecutiva 10 500 4711
Tel Aviv Clase ejecutiva 9597 5074
Timor-Leste Clase ejecutiva 12 700 3300
Tokio Clase ejecutiva 12 130 6 602
Tripoli Clase ejecutiva 8 499 5 646
Tlnez Clase ejecutiva 8 067 4676

17-13425



AIT2[7

17-13425

Clase a la que se tiene

Tarifa en clase

Tarifa en clase

Destino/origen derecho ejecutiva econémica
Uagadugu Clase ejecutiva 12 051 4601
Ulaanbaatar Clase ejecutiva 9961 5212
Varsovia Clase econémica 2800
Viena Clase econémica 2 800
Vientian Clase ejecutiva 9945 5382
Washington D.C. Clase economica 540
Yakarta Clase ejecutiva 7185 5071
Yuba Clase ejecutiva 9301 5254
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Anexo V
Cumplimiento de la politica de compra anticipada
de pasajes aéreos
Cumplimiento (porcentaje)
2016 2017
Primer Segundo Tercer  Cuarto Primer  Segundo
Seccion Emplazamiento o subseccion trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
1. Determinacion de politicas, Ginebra 57 0 38 50 100 17
direccién y coordinacidn Nairobi 0 0 20 0 0 17
generales
Viena - 75 100 50 - 100
Nueva York 19 38 18 24 42 38
2. Asuntos de la Asamblea Ginebra 22 54 53 65 43 84
General y del Consejo Nairobi 27 54 43 44 75 48
Econdmico y Social y
gestion de conferencias Nueva York 39 39 35 55 44 65
3. Asuntos politicos Nueva York 4 3 5 6 24 15
Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el Proceso
de Paz del Oriente Medio 20 13 24 13 5 47
Oficina de Apoyo a la Consolidacién
de la Paz 0 0 0 0 20 16
Oficina de las Naciones Unidas ante
la Uni6n Africana 50 67 0 0 0 0
Registro de las Naciones Unidas de
los Dafios y Perjuicios Causados por
la Construccion del Muro en el
Territorio Palestino Ocupado 86 100 90 100 100 100
4, Desarme Ginebra 0 0 90 0 100 100
Nueva York 35 29 36 22 66 75
5.  Operaciones de Grupo de Observadores Militares de
mantenimiento de la paz las Naciones Unidas en la India y el
Pakistan 12 22 10 15 39 22
Organismo de las Naciones Unidas
para la Vigilancia de la Tregua 29 43 22 38 23 61
Nueva York 11 0 0 0 50 43
6.  Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines
pacificos Viena 91 40 87 67 8 77
8.  Asuntos juridicos Ginebra - 91 93 100 - 97
Viena 74 79 88 58 70 58
Nueva York 89 47 22 26 65 69
9.  Asuntos econémicos y
sociales Nueva York 15 10 5 5 33 37
10. Paises menos adelantados,
paises en desarrollo sin
litoral y pequefios Estados
insulares en desarrollo Nueva York 25 0 0 0 69 33
11. Apoyo de las Naciones Addis Abeba 10 14 40 0 50 67
Unidas a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa Nueva York 7 0 0 6 33 32
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Cumplimiento (porcentaje)

2016 2017
Primer Segundo Tercer  Cuarto Primer  Segundo
Seccion Emplazamiento o subseccién trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
12. Comercio y desarrollo Ginebra 51 40 38 26 47 51
14. Medio ambiente Nairobi 52 73 58 45 50 59
15. Asentamientos humanos Nairobi 2 7 26 29 0 10
16. Fiscalizacién internacional
de drogas, prevencidn del
delito y el terrorismo y
justicia penal Viena 66 79 73 54 48 63
18. Desarrollo econémico y
social en Africa Addis Abeba 19 18 26 15 24 20
Nueva York 100 0 0 50 100 33
19. Desarrollo econémico y
social en Asia y el Pacifico Bangkok 26 41 35 29 19 37
20. Desarrollo econémico en
Europa Ginebra 60 71 70 70 48 62
21. Desarrollo econémico y
social en América Latinay
el Caribe Santiago de Chile 31 50 36 45 41 39
22. Desarrollo econémico y
social en Asia Occidental Beirut 45 37 59 44 14 28
24. Derechos humanos Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre - 67 33 0 - 0
Bangkok 14 36 0 14 - -
Beirut - 0 - 100 0 -
Ginebra 56 66 66 58 58 66
27. Asistencia humanitaria Ginebra 0 12 17 7 18 25
Nueva York 10 0 33 100 21 28
28. Informacidn publica Santiago de Chile - - - - 100 67
Beirut - - - 40 - 0
Ginebra 100 - 33 100 - -
Nairobi - 0 - - - -
Viena - 0 - 0 - -
Nueva York 21 15 32 18 16 52
29A. Oficina del Secretario
General Adjunto de Gestion Nueva York 33 33 100 100 100 100
29B. Oficina de Planificacion de
Programas, Presupuesto y
Contaduria General Nueva York 0 8 0 0 38 60
29C. Oficina de Gestion de Addis Abeba - 86 - 67 - 100
Recursos Humanos Ginebra B B B 50 B 100
Santiago de Chile 0 100 100 - - -
Bangkok - 0 67 40 0 100
Beirut - 100 100 0 - -
Ginebra 50 100 43 54 0 57
Nairobi - 0 50 0 - 18
Viena 100 50 - 80 50 63
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Cumplimiento (porcentaje)

2016 2017
Primer Segundo Tercer  Cuarto Primer  Segundo
Seccion Emplazamiento o subseccién trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de
Paz del Oriente Medio - 100 - - - -
Organismo de las Naciones Unidas
para la Vigilancia de la Tregua - 50 - 0 - -
Nueva York 25 40 16 24 47 38
29D. Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo Nueva York 20 25 0 50 100 80
29E. Oficina de Tecnologia de la Bangkok 0 33 - - - -
Informacién y las
Comunicaciones Nueva York 22 8 22 10 18 30
29F. Administracion, Ginebra Ginebra 43 90 38 56 73 88
29G. Administracion, Viena Viena 50 100 33 - 100 88
29H. Administracion, Nairobi Nairobi 50 50 100 40 - 50
30. Supervision interna Ginebra 33 75 100 100 100 100
Nairobi 0 50 67 - 67 0
Viena 83 83 50 80 22 83
Nueva York 44 32 15 0 52 73
34. Seguridad Addis Abeba 0 55 0 45 12 33
Santiago de Chile 0 100 33 - - 0
Bangkok 0 100 - - 100 100
Beirut - 0 - 100 - 86
Ginebra - 0 100 38 50 75
Nairobi 0 0 0 100 0 50
Nueva York 5 5 0 4 12 18
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Otros documentos de entidades de las Naciones Unidas
examinados por la Comision Consultiva

Desde la publicacion de su primer informe sobre el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2016-2017, la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto ha presentado informes a diversas entidades de las
Naciones Unidas sobre la base de los documentos que figuran a continuacion.

Junta Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, del Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas y de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

Examen de mitad de periodo del presupuesto integrado del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo para 2014-2017 (DP/2016/10)

Examen de mitad de periodo del presupuesto integrado del Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas para 2014-2017 (DP/FPA/2016/3)

Estimaciones presupuestarias de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos para el bienio 2016-2017 (DP/OPS/2015/5)

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados: Comité Ejecutivo del Programa del Alto
Comisionado

Presupuesto del Programa Bienal revisado para 2016-2017 de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (A/AC.96/1158/Add.1)

Presupuesto del programa bienal para 2016-2017 de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (A/AC.96/1147)

Informe financiero y estados financieros auditados correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2015 sobre los fondos de contribuciones
voluntarias administrados por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (A/71/5/Add.6)

Junta Ejecutiva del Programa Mundial de Alimentos

Plan Estratégico del Programa Mundial de Alimentos para 2017-2021 (2017-2021)
(WFP/EB.2/2016/4-A/1)

Marco de resultados institucionales para 2017-2021 (WFP/EB.2/2016/4-B/1)

Plan de Gestion del PMA para 2017-2021 (WFP/EB.2/2016/5-A/1/Rev.1)

Adenda al Plan de Gestion del PMA para 2017-2019 - Uso de la Cuenta de
igualacion del presupuesto administrativo y de apoyo a los programas
(WFP/EB.1/2017/5/1)

Informe de actualizacion sobre la politica de lucha contra el fraude y la corrupcion
(WFP/EB.1/2017/11-B/1)

Examen del Marco de financiacion (WFP/EB.2/2016/5-B/1)
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Informe de actualizacion sobre la hoja de ruta integrada (WFP/EB.A/2017/5-A/1)

Politica en materia de divulgacion de los informes de supervision
(WFP/EB.A/2017/6-B/1)

Nombramiento de dos miembros del Comité de Auditoria (WFP/EB.A/2017/6-C/1)
Revision del mandato del Comité de Auditoria (WFP/EB.A/2017/6-D/I)

Informe del Auditor Externo sobre la descentralizacion (WFP/EB.A/2017/6-G/1) y
respuesta de la direccion del PMA a las recomendaciones formuladas en el informe
del Auditor Externo (WFP/EB.A/2017/6-G/1/Avd.)

Informe del Auditor Externo sobre los cambios en materia de recursos humanos
(WFP/EB.A/2017/6-H/1) 'y respuesta de la direccion del PMA a las
recomendaciones  formuladas en el informe del Auditor Externo
(WFP/EB.A/2017/6-H/1/Dad. I)

Plan de trabajo del Auditor Externo para el periodo comprendido entre julio de 2016
y junio de 2017 (WFP/EB.2/2016/5-C/1)

Politica en materia de planes estratégicos para los paises (WFP/EB.2/2016/4-C/1)
Plan de Gestion del PMA para el periodo 2016-2018 (WFP/EB.2/2015/5-A/1)

Nombramiento del Auditor Externo del PMA para el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2016 y el 30 de junio de 2022 (WFP/EB.2/2015/5-B/1)

Informe de actualizacion sobre el examen del marco de financiacidén
(WFP/EB.2/2015/5-C/1)

Plan de trabajo del Auditor Externo para el periodo comprendido entre julio de 2015
y junio de 2016 (WFP/EB.2/2015/5-D/1)

Cuentas anuales comprobadas de 2016 (WFP/EB.A/2017/6-A/1)
Cuentas anuales comprobadas de 2015 (WFP/EB.A/2016/6-A/1)

Nombramiento de los dos miembros de la Junta Ejecutiva que formaran parte del
comité de seleccion encargado de la designacion de dos miembros del Comité de
Auditoria (WFP/EB.A/2016/6-B/1/Rev.1)

Utilizacion de la Cuenta de respuesta inmediata para las actividades de preparacion
para la pronta intervencion (WFP/EB.A/2016/6-C/1)

Informe Anual del Comité de Auditoria (WFP/EB.A/2016/6-D/1/Rev.2)

Informe Anual del Inspector General (WFP/EB.A/2016/6-E/1) y nota de la Directora
Ejecutiva sobre el Informe Anual del Inspector General (WFP/EB.A/2016/6-
E/1/Add.1)

Informe del Auditor Externo sobre el programa de alimentacién escolar
(WFP/EB.A/2016/6-F/1), y respuesta de la direccion del PMA a las
recomendaciones  formuladas en el informe del Auditor Externo
(WFP/EB.A/2016/6-F/1/Add.1)

Informe del Auditor Externo sobre el Servicio de Transporte Aéreo del PMA
(WFP/EB.A/2016/6-G/1) y la respuesta de la direccion del PMA a las
recomendaciones  formuladas en el informe del Auditor Externo
(WFP/EB.A/2016/6-G/1/Add.1)

Informe sobre la aplicacion de las recomendaciones del Auditor Externo
(WFP/EB.A/2016/6-H/1)
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Informe sobre la utilizaciéon de los mecanismos de prefinanciacion del PMA (1 de
enero - 31 de diciembre de 2015) (WFP/EB.A/2016/6-1/1%)

Informe de la Directora Ejecutiva sobre la utilizacion de las contribuciones y las
exenciones de pago de los costos (Articulos XII.4 y XIII.4 (h) del Reglamento
General) (WFP/EB.A/2016/6-J/1%)

Informe de actualizacion sobre el examen del Marco de financiacion
(WFP/EB.A/2016/5-C/1%*)

Junta Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Estimaciones presupuestarias integradas de la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres para el bienio 2016-
2017 (UNW/2015/9)

Comision de Estupefacientes y Comision de Prevencion del Delito
y Justicia Penal

Presupuesto consolidado de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito para el bienio 2016-2017 (E/CN.7/2015/17-E/CN.7/2015/20)

Junta de Consejeros del Instituto de las Naciones Unidas para
Formacion Profesional e Investigaciones

Revision del presupuesto por programas del Instituto de las Naciones Unidas para
Formaciéon Profesional e Investigaciones para el bienio 2016-2017
(UNITAR/BT/57/2)

Comision Asesora del Organismo de Obras Publicas y Socorro de
las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente

Informe del Comisionado General del Organismo de Obras Publicas y Socorro de
las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente:
presupuesto por programas 2016-2017 (A/70/13/Add.1)

Informe financiero y estados financieros auditados correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2014 e informe de la Junta de Auditores sobre el
Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente (A/70/5/Dad. 4)

Consejo de Administracion del Programa de las Naciones Unidas
para los Asentamientos Humanos

Proyecto de programa de trabajo del Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos y presupuesto de la Fundacion de las Naciones Unidas
para el Habitat y los Asentamientos Humanos para el bienio 2016-2017
(HSP/GC/25/5)
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Oficina de las Naciones Unidas para las Asociaciones de
Colaboracion

Presupuesto de servicios administrativos para 2016 de la Oficina de las Naciones
Unidas para las Asociaciones de Colaboracion

Presupuesto de servicios administrativos para 2017 de la Oficina de las Naciones
Unidas para las Asociaciones de Colaboracion

Universidad de las Naciones Unidas

Programa de trabajo y estimaciones presupuestarias de la Universidad de las
Naciones Unidas para el bienio 2016-2017

Instituto de las Naciones Unidas de Investigacion sobre
el Desarme

Informe del Director del Instituto de las Naciones Unidas de Investigacion sobre el
Desarme relativo a las actividades realizadas por el Instituto en el periodo
comprendido entre enero y diciembre de 2015 y al programa de trabajo y el plan
financiero previstos para 2016 y 2017 (A/71/162)

Proyecto de informe del Director del Instituto de las Naciones Unidas de
Investigacion sobre el Desarme relativo a las actividades realizadas por el Instituto
en el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2014 y el programa de
trabajo y el plan financiero previstos para 2016 y 2017

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Proyecto de programa de trabajo y presupuesto del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente para el bienio 2018-2019 (UNEP/EA.2/16)

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Informe sobre el examen de mitad de periodo del presupuesto integrado del Fondo
de las Naciones Unidas  para la Infancia  para  2014-2017
(E/ICEF/2016/AB/L.2/Rev.1)
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Anexo VII

Proporcion de las organizaciones participantes y montos correspondientes

en los presupuestos de los 6rganos financiados conjuntamente

A. Proporcion de las organizaciones participantes y montos correspondientes en los presupuestos

de los organos financiados conjuntamente para 2014-2015

Comision de Administracion
Publica Internacional Dependencia Comiin de Inspeccion

Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para

la Coordinacion

Proyecto de las Normas
Internacionales de
Contabilidad del
Sector Publico

Proporcion de los

Proporeion de /los

Proporeion de /los

Proporcion de los presupuestos presupuestos para presupuestos para presupuestos para
para 2014-2015 2014-2015 2074-2075 2074-2075
Numero de Gastos en
Sfuncionarios 2010 2011
al 31 de Monto (en (en miles de Monto (en Monto (en Monto (en
diciembre dolares dolares dolares dolares dolares

de 2011° Porcentaje EE.UU.) EE.UU.)"  Porcentaje EE.UU.)  Porcentaje EE.UU.)  Porcentaje EE.UU.)
Naciones Unidas 15303 23,60 4541 867 8216126 13,80 1 944 696 18,70 1099 803 18,80 290 742
Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura 3509 5,40 1039 241 2915 267 4,90 690 508 5,10 299 946 5,20 80418
Organismo Internacional de Energia
Atémica 2238 3,50 673 582 1081929 1,80 253 656 2,60 152914 2,70 41 756
Organizacion de Aviacion Civil
Internacional 715 1,10 211 697 420 691 0,70 98 644 0,90 52932 0,90 13919
Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA)d 544 0,80 153 962 - - - 0,60 35288 - -
Organizacion Internacional del Trabajo
(o1m)¢ 2 583 4,00 769 808 1221607 2,00 281 840 3,00 176 439 3,00 46 395
Organizacién Maritima Internacional 286 0,40 76 981 138 844 0,20 28 184 0,30 17 644 0,30 4 640
Autoridad Internacional de los Fondos
Marinos 32 - - 12 966 0,10 14 092 0,10 5 881 0,10 1 547
Unién Internacional de
Telecomunicaciones 746 1,20 230 942 400 879 0,70 98 644 0,90 52932 0,90 13919
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo 6514 10,10 1943765 11266 388 18,9 2 663 388 14,40 846 907 14,50 224 243
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Comision de Administracion

Publica Internacional

Dependencia Comun de Inspeccion

Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para

la Coordinacion

Proyecto de las Normas
Internacionales de
Contabilidad del
Sector Publico

Proporcion de los presupuestos

Proporcion de los
presupuestos para

Proporeion de /los
presupuestos para

Proporeion de los
presupuestos para

para 2014-2015 2014-2015 2074-2075 2074-2075
Numero de Gastos en
funcionarios 2010 2011
al 31 de Monto (en (en miles de Monto (en Monto (en Monto (en
diciembre dolares dolares dolares dolares dolares

de 2011° Porcentaje EE.UU.) EE.UU.)"  Porcentaje EE.UU.)  Porcentaje EE.UU.)  Porcentaje EE.UU.)
Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura 1928 3,00 577 356 1706 283 2,80 394 576 2,90 170 558 2,90 44 849
Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas 1 668 2,60 500 375 1 648 400 2,80 394 576 2,70 158 795 2,70 41 756
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados 5433 8,40 1616597 4021014 6,70 944 164 7,60 446 979 7,60 117 534
Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia 8 065 12,50 2 405 650 7 386 702 12,40 1 747 408 12,40 729 281 12,50 193 313
Organizacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial 685 1,10 211 697 470 825 0,80 112 736 0,90 52932 0,90 13919
Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos (UNOPS)f 718 1,10 211 697 2 466 929 4,10 577 772 2,70 158 795 2,70 41 756
Organismo de Obras Publicas y Socorro de
las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente 201 0,30 57 736 1128 853 1,90 267 748 1,10 64 694 1,10 17012
Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-Mujeres)® 353 0,50 96 226 396 630 0,70 98 644 0,60 35 288 0,60 9279
Organizacion Mundial del Turismo 98 0,20 38 490 45 088 0,10 14 092 0,10 5 881 0,10 1 547
Unio6n Postal Universal 191 0,30 57 736 107 036 0,20 28 184 0,20 11 763 0,20 3093
Programa Mundial de Alimentos 4254 6,60 1270 183 7297 605 12,20 1719 224 9,40 552 842 9,40 145 371
Organizacién Mundial de la Salud 5 855 9,10 1751313 4105032 6,80 958 256 8,00 470 504 8,00 123 720
Organizacién Panamericana de la Salud 802 1,20 230 942 1763 584 3,00 422 760 2,10 123 507 2,10 32 477
Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA 704 1,10 211 697 604 789 1,00 140 920 1,00 58 813 1,10 17012
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Comision de Administracion
Publica Internacional

Dependencia Comun de Inspeccion

Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para

la Coordinacion

Proyecto de las Normas
Internacionales de
Contabilidad del
Sector Publico

Proporcion de los presupuestos

Proporcion de los
presupuestos para

Proporeion de /los
presupuestos para

Proporeion de los
presupuestos para

para 2014-2015 2014-2015 2074-2075 2074-2075

Niimero de Gastos en

funcionarios 2010 2011
al 31 de Monto (en (en miles de Monto (en Monto (en Monto (en
diciembre dolares dolares délares délares dolares
de 2011° Porcentaje EE.UU.) EE.UU.)"  Porcentaje EE.UU.)  Porcentaje EE.UU.)  Porcentaje EE.UU.)

Organizacién Mundial de la Propiedad

Intelectual 975 1,50 288 678 665 346 1,10 155012 1,30 76 457 1,30 20 105
Organizacion Meteoroldgica Mundial 271 0,40 76 981 171 892 0,30 42276 0,40 23525 0,40 6 186
Total 64 671 100,0 19245200 59660 704 100,00 14092 000 100,00 5881300 100,00 1546 500

Nota: Sobre la base de la consignacién para 2014-2015.

[S )

Datos del personal al 31 de diciembre de 2011 (véase CEB/2011/HLCM/HR/13, cuadro 1A).
Total de gastos de conformidad con el informe estadistico de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE) sobre la

situacidn presupuestaria y financiera de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (véase A/67/215, cuadro 3). Los gastos se originan con cargo a los recursos
del presupuesto ordinario y los fondos fiduciarios, recursos para cooperacion técnica, y otros recursos extrapresupuestarios. Los gastos en especie se deducen cuando las

organizaciones informan al respecto por separado. Los montos que originalmente estaban en monedas distintas del d6lar de los Estados Unidos se convierten utilizando el
tipo de cambio indicado en el estado financiero o el promedio de las tasas oficiales de las Naciones Unidas para el periodo correspondiente. Las sumas se consignan como
figuran en el renglon de gastos totales de los estados financieros.

o

Las cifras correspondientes a los funcionarios de las Naciones Unidas incluyen los de las Naciones Unidas, el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional

e Investigaciones, el Centro de Comercio Internacional, la Comisién de Administracién Publica Internacional, la Corte Internacional de Justicia, la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y la Universidad de las Naciones Unidas (véase CEB/2011/HLCM/HR/13, cuadro 1A). No incluyen el Tribunal Penal
Internacional para Randa, el Tribunal Penal Internacional para la ex-Yugoslavia, el Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales, las misiones politicas

especiales ni las operaciones de mantenimiento de la paz.
El FIDA no es un organismo participante en la Dependencia Comun de Inspeccién. Se utilizan sus gastos de 2010-2011 para calcular la parte correspondiente a esta

a

entidad en el presupuesto de la secretaria de la JJE.

_—

«a

Incluye el Centro Internacional de Formacidn de la OIT (194 funcionarios)
El total de gastos de la UNOPS se ha vuelto a calcular para representar al total de gastos de proyectos, gastos de apoyo y cargos en 2010 y 2011.
ONU-Mujeres ha estado en funcionamiento desde 2011. Por lo tanto, se utilizan aqui los datos sobre el personal al 31 de diciembre de 2011. Los gastos se han calculado

mediante la duplicacion de los correspondientes a 2011, que ascendieron a 198.315 ddélares, como mejor estimacion de los datos correspondientes al bienio.
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B. Proporcion de las organizaciones participantes y montos correspondientes en los presupuestos
de los organos financiados conjuntamente para 2016-2017

Criterios de prorrateo

Comisién de Administracién
Publica Internacional

Dependencia Comun de
Inspeccion

Junta de los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacién

Proyecto de las Normas
Internacionales de
Contabilidad del Sector
Publico

Proporcion de los presupuestos

Froporeion de los
presupuestos para 2076~

Froporeion de los
presupuestos para 2076-

Froporeion de los
presupuestos para 207/6-

Numero de Gastos en para 2016-2017 2077 2077 2077
funcionarios 2012-2013
al 31 de (en miles de Monto (en Monto (en Monto (en Monto (en
diciembre délares délares délares délares délares

de 20132 EE.UU.)®  Porcentaje EE.UU.)  Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.)
Naciones Unidas® 16 556 8 433 006 24,75 4470 988,50 13,90 1855233 18,90 1074975 19,00 104 804
Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura 3255 2723392 4,89 883 358,94 4,50 600 615 4,57 259 928 4,60 25 374
Organismo Internacional de Energia
Atémica 2310 1193481 3,49 630 454,54 2,00 266 940 2,65 150 724 2,70 14 893
Organizacion de Aviacion Civil
Internacional 710 469 161 1,10 198 710,60 0,80 106 776 0,90 51 189 0,90 4 964
Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA)" 510 355 803 0,80 144 516,80 - - 0,66 37 539 NA NA
Organizacion Internacional del Trabajo
(o1m)¢ 2458 1353075 3,69 666 583,74 2,20 293 634 2,89 164 375 2,90 15996
Organizacion Maritima Internacional 267 156 918 0,40 72 258,40 0,30 40 041 0,30 17 063 0,30 1655
Autoridad Internacional de los Fondos
Marinos' 33 n.a. 0,10 18 064,60 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Union Internacional de
Telecomunicaciones 752 426 569 1,10 198 710,60 0,70 93 429 0,89 50 621 0,90 4 964
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo 6285 10456 009 9,38 1694 459,48 17,20 2295684 12,99 738 832 13,10 72 260
Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura 2038 1590009 2,99 540 131,54 2,60 347 022 2,77 157 549 2,80 15 445
Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas 1784 1723716 2,69 485 937,74 2,80 373716 2,69 152 999 2,70 14 893
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados 6712 4959 386 10,08 1820911,68 8,20 1094454 8,90 506 205 9,00 49 644
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Criterios de prorrateo

Comisién de Administracion
Pablica Internacional

Dependencia Comun de
Inspeccion

Junta de los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacion

Proyecto de las Normas
Internacionales de
Contabilidad del Sector

Publico

Proporcién de los presupuestos

Froporeidn de los
presupuestos para 2076~

Froporeidn de los
presupuestos para 2076~

Froporeion de los
presupuestos para 2076~

Nimero de Gastos en para 2016-2017 2077 2077 2077
funcionarios 2012-2013
al 31 de (en miles de Monto (en Monto (en Monto (en Monto (en
diciembre délares délares délares délares doélares

de 20132 EE.UU.)>  Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.)
Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia 8119 7605955 12,18 2200 268,28 12,50 1668375 12,06 685 937 12,10 66 744
Organizacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial 617 633 397 0,90 162 581,40 1,00 133 470 0,96 54 602 1,00 5516
Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos 720 1380254 1,10 198 710,60 2,30 306 981 1,63 92 710 1,60 8 826
Organismo de Obras Publicas y Socorro de
las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente 220 1349597 0,30 54 193,80 2,20 293 634 1,24 70 527 1,20 6619
Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres 543 498 764 0,80 144 516,80 0,80 106 776 0,80 45 502 0,80 4413
Organizacién Mundial del Turismo 96 48 049 0,10 18 064,60 0,10 13 347 0,10 5688 0,10 552
Unién Postal Universal 185 150 027 0,30 54 193,80 0,20 26 694 0,26 14 788 0,30 1655
Programa Mundial de Alimentos 4319 8000170 6,49 117239254 13,10 1748457 9,59 545 450 9,60 52 954
Organizacién Mundial de la Salud 5398 4230666 8,08 1459 619,68 7,00 934 290 7,36 418 615 7,40 40 818
Organizacién Panamericana de la Salud 821 1978326 1,20 216 775,20 3,20 427 104 2,19 124 561 2,20 12 135
Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA 673 569 593 1,00 180 646,00 0,90 120 123 0,95 54 033 1,00 5516
Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual 1019 722 025 1,50 270 969,00 1,20 160 164 1,33 75 646 1,30 7171
Organizacion Meteorolégica Mundial 280 172 526 0,40 72 258,40 0,30 40 041 0,30 17 063 0,30 1655
Organizacion Internacional para las
Migraciones® 3093 2 463 298 n.a. n.a. n.a. n.a. 2,12 120 579 2,20 12 135
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Proyecto de las Normas

Junta de los Jefes Ejecutivos Internacionales de
Comisién de Administracion Dependencia Comun de del Sistema de las Naciones Contabilidad del Sector
Criterios de prorrateo Pablica Internacional Inspeccion Unidas para la Coordinacion Publico
Froporeidn de los Froporeidn de los Froporeion de los
Proporcion de los presupuestos  presupuestos para 2076-  presupuestos para 2076-  presupuestos para 2076-
Nimero de Gastos en para 2016-2017 2077 2077 2077
funcionarios 2012-2013
al 31 de (en miles de Monto (en Monto (en Monto (en Monto (en
diciembre délares délares délares délares délares
de 20132 EE.UU.)>  Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.)
Organizacién del Tratado de Prohibicién
Completa de los Ensayos Nucleares" 261 n.a. 0,19 34 322,74 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Total 70034 63643172 100,00 18 064 600 100,00 13347000 100,00 5687 700 100,00 551 600

Nota: Las consignaciones para 2016-2017 son las que figuran en el proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019.
Abreviatura: n.a., no se aplica.

(S

o

- o o

«a

=

Datos del personal al 31 de diciembre de 2011 (véase CEB/2014/HLCM/HR/21, cuadro 1A).
Total de gastos de conformidad con el informe estadistico de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE) sobre la

situacidn presupuestaria y financiera de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (véase A/69/305, cuadro 3). Los gastos se originan con cargo a los recursos

del presupuesto ordinario y los fondos fiduciarios, recursos para cooperacion técnica y otros recursos extrapresupuestarios. Los gastos en especie se deducen cuando las
organizaciones informan al respecto por separado.

Las cifras correspondientes a los funcionarios de las Naciones Unidas incluyen los de las Naciones Unidas, el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional
e Investigaciones, el Centro de Comercio Internacional, la Comisién de Administracion Publica Internacional (CAPI), la Corte Internacional de Justicia, la Caja Comun de

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y la Universidad de las Naciones Unidas (véase CEB/2014/HLCM/HR/21, cuadro 1A). No incluyen el Tribunal Penal
Internacional para Rwanda, el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia, el Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales, las misiones politicas
especiales ni las operaciones de mantenimiento de la paz.

El FIDA no es un organismo participante en la Dependencia Comun de Inspeccidn.

Incluye el Centro Internacional de Formacion de la OIT (175 funcionarios).

La Autoridad Internacional de los Fondos Marinos es miembro del régimen comun de las Naciones Unidas y, por tanto, forma parte del presupuesto financiado mediante
participacién en los gastos de la Comision de Administracién Publica Internacional (CAPI). Es también miembro del sistema de gestidn de la seguridad de las Naciones
Unidas.

La OIM pas6 a ser miembro pleno de la JJE el 19 de septiembre de 2016. En consecuencia, comenzara a contribuir a los presupue stos financiados conjuntamente de la
secretaria de la JJE y el proyecto de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico el 1 de enero de 2017. La proporcion bienal se ha prorrateado para la
OIM (50%). Los datos sobre el personal de la OIM fueron suministrados por la Organizacién en febrero de 2017.

La Organizacion del Tratado de Prohibicién Completa de los Ensayos Nucleares pas6 a ser miembro del régimen comin de las Naciones Unidas el 1 de enero de 2017 y,
en consecuencia, comenzara a contribuir al presupuesto financiado mediante participacién en los gastos de la CAPI a partir de esa fecha. La proporcion bienal se ha
prorrateado para la Organizacién (50%). Los datos sobre el personal al 31 de diciembre de 2013 fueron suministrados por la Or ganizacion en febrero de 2017.
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C. Proporcion estimada de las organizaciones participantes y montos correspondientes
en los presupuestos de los organos financiados conjuntamente para 2018-2019

Criterios de prorrateo

Comisién de Administracién
Publica Internacional

Junta de los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacién

Dependencia Comun de
Inspeccion

Proyecto de las Normas
Internacionales de
Contabilidad del Sector

Publico

Proporcion de los presupuestos

Froporeion de los
presupuestos para 2018-

Froporeion de los
presupuestos para 2018-

Froporeion de los
presupuestos para 2018-

Numero de Gastos en para 2018-2019 2019 2019 2019
funcionarios 2014-2015
al 31 de (en miles de Monto (en Monto (en Monto (en Monto (en
diciembre délares délares délares délares délares
de 20152 EE.UU.)® Porcentaje EE.UU.)  Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.)
Naciones Unidas® 16 415 10757 791 24,13 4358 370 15,06 2010115 18,77 1067 717 18,90 96 025
Organizacién del Tratado de Prohibicién
Completa de los Ensayos Nucleares® 260 n.a. 0,38 69 033 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura 3036 2464748 4,46 806 093 3,45 460 543 3,79 215529 3,81 19 380
Organismo Internacional de Energia Atémica 2407 1149117 3,54 639 086 1,61 214 715 2,47 140 287 2,48 12 620
Organizacién de Aviacién Civil
Internacional 745 416 999 1,09 197 806 0,58 77917 0,80 45 751 0,81 4115
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA)® 561 351311 0,82 148 952 n.a. n.a. 0,63 35 869 n.a. n.a.
Organizacion Internacional del Trabajo
o1 2500 1271073 3,67 663 779 1,78 237503 2,61 148 655 2,63 13 372
Organizacién Maritima Internacional 260 137 951 0,38 69 033 0,19 25776 0,28 15679 0,28 1410
Organizacidn Internacional para las
Migraciones (OIM)? 3098 3059029 n,a, n.a. n.a. n.a. 4,23 240 600 4,26 21631
Autoridad Internacional de los Fondos
Marinos” 31 n.a. 0,05 8 231 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Union Internacional de Telecomunicaciones 744 379 924 1,09 197 540 0,53 70990 0,78 44 302 0,78 3985
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo 5960 10371714 8,76 1582 448 14,52 1937976 11,14 633 358 11,20 56 916
Organizacidn de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura 1952 1564 657 2,87 518 278 2,19 292 359 2,42 137 813 2,44 12 392
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas 1887 1979 491 2,77 501 020 2,77 369 872 2,65 150 966 2,67 13572
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados 7992 6639 366 11,75 2121967 9,29 1240579 10,08 573 104 10,14 51 532
8 693 9618 000 12,78 2308 091 13,46 1797 143 12,56 714 427 12,64 64 225

Fondo de las Naciones Unidas para la
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Criterios de prorrateo

Comisién de Administracion
Pablica Internacional

Dependencia Comun de
Inspeccion

Junta de los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacion

Proyecto de las Normas
Internacionales de
Contabilidad del Sector

Publico

Proporcién de los presupuestos

Froporeidn de los
presupuestos para 2018-

Froporeidn de los
presupuestos para 2018-

Froporcion de los
presupuestos para 2018-

Nimero de Gastos en para 2018-2019 2019 2019 2019
funcionarios 2014-2015
al 31 de (en miles de Monto (en Monto (en Monto (en Monto (en
diciembre délares délares délares délares doélares
de 2015 EE.UU.) Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.) Porcentaje EE.UU.)
Infancia
Organizacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial 582 476 862 0,86 154 528 0,67 89 103 0,73 41 483 0,73 3730
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos 11 1338201 0,02 2921 1,87 250 046 0,90 51291 0,91 4 604
Organismo de Obras Publicas y Socorro de
las Naciones Unidas para los Refugiados de
Palestina en el Cercano Oriente 215 2634860 0,32 57 085 3,69 492 329 1,91 108 751 1,92 9763
Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres 663 585 512 0,97 176 034 0,82 109 404 0,86 48 863 0,86 4 393
Organizacién Mundial del Turismo 94 51779 0,14 24 958 0,07 9675 0,10 5741 0,10 516
Unién Postal Universal 156 142 512 0,23 41 420 0,20 26 629 0,21 11 677 0,21 1050
Programa Mundial de Alimentos 4675 9890 250 6,87 1241 266 13,85 1848013 9,91 563 480 9,96 50 630
Organizacién Mundial de la Salud 5312 5055251 7,81 1410 397 7,08 944 584 7,13 405 328 7,17 36 442
Organizacion Panamericana de la Salud 741 3025011 1,09 196 744 4,23 565 229 2,54 144 691 2,56 12 995
Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA 685 589 662 1,01 181 875 0,83 110 180 0,88 49 904 0,88 4 487
Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual 1164 689 434 1,71 309 055 0,97 128 822 1,28 72 923 1,29 6 559
Organizacion Meteorolégica Mundial 296 200 698 0,44 78 591 0,28 37 501 0,34 19 508 0,35 1754
Total 71135 74841203 100,00 18 064 600 100,00 13 347 000 100,00 5687 700 100,00 508 100

Nota: Sobre la base de la seccion 31 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, antes del ajuste.

Abreviatura: n.a., no se aplica.

(Las notas figuran en la pagina siguiente)
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(Notas del cuadro C)

Notas

17-13425

17-13425

i

a

b

o

a

@
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Datos del personal al 31 de diciembre de 2015 (véase CEB/2016/HLCM/HR/20, cuadro 1A).
Total de gastos de conformidad con el informe estadistico de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién (JJE) sobre la situacidn presupuestaria 'y
financiera de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (véase A/71/583, cuadro 3).
Los gastos se originan con cargo a los recursos del presupuesto ordinario y los fondos
fiduciarios, recursos para cooperacion técnica y otros recursos extrapresupuestarios. Los gastos
en especie se deducen cuando las organizaciones informan al respecto por separado.

Las cifras correspondientes a los funcionarios de las Naciones Unidas incluyen los de las
Naciones Unidas, el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones, el Centro de Comercio Internacional, la Comisién de Administracién Publica
Internacional (CAPI), la Corte Internacional de Justicia, la Caja Comudn de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y la Universidad de las Naciones Unidas (véase
CEB/2016/HLCM/HR/20, cuadro 1A). No incluyen el Tribunal Penal Internacional para
Rwanda, el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia, el Mecanismo Residual Internacional
de los Tribunales Penales, las misiones politicas especiales ni las operaciones de mantenimiento
de la paz.

La Organizacion del Tratado de Prohibicion Completa de los Ensayos Nucleares paso a ser
miembro del régimen comun de las Naciones Unidas el 1 de enero de 2017 y, en consecuencia,
comenzarg a contribuir al presupuesto financiado mediante participacion en los gastos de la
CAPI a partir de esa fecha. La proporcidn bienal se ha prorrateado para la Organizacion (50%).
Los datos sobre el personal al 31 de diciembre de 2015 fueron suministrados por la
Organizacion en febrero de 2017.

El FIDA no es un organismo participante en la Dependencia Comun de Inspeccion.

Incluye el Centro Internacional de Formacion de la OIT (169 funcionarios).

Datos del personal de la OIM al 31 de diciembre de 2015, confirmados por la OIM en marzo de
2017.

La Autoridad Internacional de los Fondos Marinos es miembro del régimen comun de las
Naciones Unidas y, por tanto, forma parte del presupuesto financiado mediante participacion en
los gastos de la CAPI. Es también miembro del sistema de gestién de la seguridad de las
Naciones Unidas. Los datos sobre el personal fueron proporcionados por la Autoridad en febrero
de 2017.
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https://undocs.org/sp/CEB/2016/HLCM/HR/20
https://undocs.org/sp/A/71/583
https://undocs.org/sp/CEB/2016/HLCM/HR/20

