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Cuadro 24.1

Cuadro 24.2

24.1

Sinopsis

Recursos financieros
(En dolares de los Estados Unidos)

Consignacion para el bienio 2016-2017 212 034 300
Ajustes técnicos (supresion de necesidades no periédicas y crédito bienal para puestos) (16 860 100)
Mandatos nuevos y ampliados 5 767 900
Otros cambios (2 443 000)
Total de cambios en los recursos (13 535 200)

Propuesta del Secretario General para 2018-2019% 198 499 100

& A valores revisados de 2016-2017.

Puestos

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017° 413 1 SGA, 2 SSG, 3 D-2, 10 D-1, 44 P-5, 99 P-4, 141 P-3,
22 P-2,4 SG (CP), 82 SG (OC), 4 CL, 1 FNCO
Puestos nuevos 12 1 P-5en el subprograma 1
10 P-3y 1 SG (OC) en el subprograma 2
Supresiones (3) 1SG (OC) de direccion y gestion ejecutivas, 1 SG (OC) en

el subprograma 1y 1 SG (OC) en el componente de apoyo a
los programas

Propuestos para el bienio 2018-2019 422 1SGA, 2 SSG, 3 D-2,10 D-1, 45 P-5, 99 P-4, 151 P-3,
22 P-2,4 SG (CP), 80 SG (OC), 4 CL, 1 FNCO

# Incluye siete puestos temporarios, que comprenden: a) cuatro puestos (1 P-4, 1 P-3, 1 P-2'y 1 SG (OC))
establecidos en virtud de la resolucion 15/23 del Consejo de Derechos Humanos, titulada “Eliminacion de la
discriminacidn contra la mujer”; y b) tres puestos (1 P-4, 1 P-3y 1 SG (OC)) establecidos en virtud de la
resolucidn 69/16 de la Asamblea General, relativa al programa de actividades del Decenio Internacional de
los Afrodescendientes.

Orientacion general

El objetivo general del programa de las Naciones Unidas en la esfera de los derechos humanos es
promover y proteger el disfrute efectivo por todas las personas de todos sus derechos. Su mandato
se deriva de los Articulos 1, 13, 55 y 62 de la Carta de las Naciones Unidas; la Declaracion y
Programa de Accion de Viena, incluidos sus principios y recomendaciones, aprobados por la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos y que posteriormente hizo suyos la Asamblea General
en su resolucidn 48/121; la resolucién 48/141 de la Asamblea, por la que se establecio el puesto de
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; los instrumentos
internacionales de derechos humanos aprobados por las Naciones Unidas; los resultados de las
conferencias y cumbres pertinentes de las Naciones Unidas; y las resoluciones y decisiones de los

Nota: en los cuadros y graficos se usan las siguientes abreviaturas: CL, contratacién local; CP, categoria principal; FNCO,
funcionario del Cuadro Orgénico de contratacién nacional; OC, otras categorias; ORP, otros recursos prorrateados; PO,
presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG, Cuadro de Servicios Generales; SGA, Secretario General
Adjunto; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.
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24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

organos normativos, en particular las resoluciones de la Asamblea General 57/300, titulada
“Fortalecimiento de las Naciones Unidas: un programa para profundizar el cambio”, 60/1, relativa
al Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, 60/251 y 65/281, relativas al Consejo de
Derechos Humanos y su examen, y 70/1, titulada “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible”. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) también se guia, en su caso, por el derecho internacional
humanitario.

El programa se orienta siguiendo los principios de universalidad, objetividad, imparcialidad,
indivisibilidad y no selectividad para eliminar los obstaculos que impiden la plena realizacion de
todos los derechos humanos y evitar que continGen las violaciones de esos derechos. Con el
programa se procura llevar a la practica la voluntad y la determinacién de la comunidad mundial
expresadas a través de las Naciones Unidas, entre otros documentos, en la Declaracion del
Milenio, el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en que la Asamblea General reconocia que la paz y la seguridad, el desarrollo y los
derechos humanos eran pilares del sistema de las Naciones Unidas que estaban vinculados entre si
y se reforzaban mutuamente y constituian los cimientos de la seguridad y el bienestar colectivos, y
que el respeto, la promocidn y la proteccion de los derechos humanos eran esenciales para cumplir
la Agenda 2030. El programa de derechos humanos de las Naciones Unidas contribuye a que el
desarrollo sea equitativo y sostenible y responda a las necesidades de las personas, y contribuye
también a la prevencion y solucién de conflictos.

El liderazgo del programa corresponde al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, a quien se ha confiado la responsabilidad primordial de las actividades de
derechos humanos de la Organizacién, bajo la direccidon y autoridad del Secretario General y
dentro del marco de las competencias generales, la autoridad y las decisiones de la Asamblea
General y el Consejo de Derechos Humanos. La Oficina del Alto Comisionado es la estructura
central de apoyo del programa.

Seguira dandose prioridad a la valoracién de la importancia de los derechos humanos en las
actividades internacionales y nacionales, a la lucha contra la pobreza y contra la discriminacion
por todas las razones reconocidas internacionalmente, como la raza, el sexo, el idioma o la
religion, a la promocion de los derechos de los nifios y las mujeres, al aumento de la formacion en
materia de derechos humanos en todos los niveles de ensefianza, a la atencion de las necesidades
de proteccion de las personas vulnerables y a la respuesta a las situaciones que son motivo de
preocupacién internacional, en particular las violaciones manifiestas y sisteméticas de los derechos
humanos sefialadas por el Consejo de Derechos Humanos y otros érganos competentes de las
Naciones Unidas.

Para ejecutar el programa es fundamental que el ACNUDH siga colaborando con paises de todas
las regiones en el marco de alianzas mejoradas a nivel nacional, regional e internacional. Se
seguird prestando mayor apoyo para la realizacion de los derechos humanos a los Estados
Miembros que lo soliciten, mediante marcos bilaterales convenidos mutuamente en los que se
indiquen, entre otras cosas, las actividades de asistencia a los sistemas nacionales de proteccion de
los derechos humanos, creacion de capacidad nacional, cooperacién técnica, educacién y
aprendizaje sobre los derechos humanos y otras actividades pertinentes. El programa seguira
teniendo plenamente en cuenta las cuestiones de género en la formulacion y la aplicacién de
normas y procedimientos para detectar claramente las violaciones de los derechos humanos de las
mujeres y nifias y abordar el problema.

Se prestara apoyo institucional reforzado y consolidado al Consejo de Derechos Humanos y a sus
drganos y mecanismos subsidiarios, incluidos el examen periddico universal, los procedimientos
especiales, el Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos y el procedimiento de denuncia,
asi como a otros drganos pertinentes de las Naciones Unidas. Los drganos de las Naciones Unidas
creados en virtud de tratados, a todos los cuales presta servicios el ACNUDH, recibirdn mayor
apoyo y asesoramiento.
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24.7

24.8

24.9

La estrategia del programa se guiard por la experiencia adquirida en el bienio 2016-2017, en
particular con respecto a la medicion de los progresos que sea realista esperar que alcance el
ACNUDH.

Sinopsis de los recursos necesarios

El total de recursos que se proponen para el bienio 2018-2019 en la presente seccidn asciende a
198.499.100 dolares antes del ajuste, lo que supone una reduccion neta de 13.535.200 dolares
(6,4%) con respecto a la consignacién para 2016-2017. Los cambios en los recursos obedecen a
cuatro factores: a) ajustes técnicos relacionados con la supresidn de necesidades no periddicas y el
crédito para 12 nuevos puestos creados en 2016-2017; b) mandatos nuevos y ampliados; c)
cambios en las secciones o entre secciones; y d) otros cambios en los recursos. El nivel de recursos
propuesto permitiria ejecutar los mandatos de manera plena, eficiente y eficaz.

Las propuestas de redistribucion de recursos del subprograma 3 de la sede del ACNUDH en
Ginebra en las oficinas regionales, incluidas en el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2016-2017 y perfiladas con mayor precision en el informe del Secretario General (A/71/218
y A/71/218/Corr.1), fueron aplazadas por la Quinta Comision a fin de que pudieran seguir
examinandose en el septuagésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General. Por

consiguiente, no se han incorporado en la presente propuesta.

24.10 La distribucion de los recursos figura en los cuadros 24.3 a 24.5.

Cuadro 24.3

Recursos financieros por componente

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios en los recursos

Ajuste
técnico
(necesidades
no periddicas Cambios
y consig-
. L en las
Gastos Cr?ar\]csilgr; bien:Iagz:l?g Mnir;zc\i/i?; secciones Porcen- ante-goéz: Estimacion
R o0 entre ; : .
Componente 2014-2015 2016-2017 puestos) ampliados secciones Otros Total taje ajuste Ajuste 2018-2019
A. Organos normativos 16 887,8 19 864,9 (173,9) 12225 56,0 (41,8) 10628 54 20927,7 7554 216831
B. D_irecc_ién y gestion
ejecutivas 17 852,8 16 389,2 (13,7) 0,0 165,6 (386,7) (234,8) (1,4) 161544 417,2 16571,6
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion
de los derechos
humanos, derecho al
desarrollo e
investigacion y
analisis 25673,7 26,366,3 (2 660,8) 901,4  175,3 64,4 (1519,7) (5,8) 24846,6 527,4 25374,0
2. Apoyo a los 6rganos
creados en virtud de
tratados de derechos
humanos 24 803,4 30,276,7 (25,2) 2,078,1 (464,1) (703,6) 885,2 2,9 311619 562,4 31724,3
3. Servicios de
asesoramiento,
cooperacion técnica
actividades sobre
y 64 302,7 63426,1 13 911,6 800,1 (135,5 563,6) (13 810,6 22,7) 496155 1234,6 50850,1
el terreno
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Cambios en los recursos

Ajuste
técnico
(necesidades
no periddicas

y consig- Cambios
Consig- nacién Mandatos secceiTJr:zz Total
Gastos naciéon bienal para nuevosy o entre Porcen-  antes del Estimacion
Componente 2014-2015 2016-2017 puestos) ampliados secciones Otros Total taje ajuste Ajuste 2018-2019
4. Apoyo al Consejo
de Derechos
Humanos y sus
6rganos y
mecanismos
subsidiarios 38433,1 444273 (74,9) 708,8 (399,0) (226,2) 8,7 0,0 44,436,0 959,0 45395,0
Subtotal, C 153 212,8 164 496,4 (16 672,5) 4 488,4 (823,3) (1429,0) (14 436,4) (8,8) 150 060,0 3283,4 153 343,4
Apoyo a los programas 12 065,9 10 124,2 - 57,0 601,7 (585,5) 73,2 0,7 10197,4 2439 104413
E. Comité sobre las
Personas
Desaparecidas en
Chipre 883,5 1159,6 - - - - - - 1159,6 41,7 12013
Subtotal (1) 200902,8 212 034,3 (16860,1) 5767,9 (0,0) (2 443,0) (13,535,2) (6,4) 198499,1 4741,6 203 240,7
2)  Otros recursos prorrateados
Gastos Estimacion Estimacion
2014-2015 2016-2017 2018-2019
Organos normativos - - _
B. Direccion y gestion
ejecutivas - - _
C. Programa de trabajo 2879,6 4651,2 4933,2
Apoyo a los programas - - -
E. Comité sobre las
Personas
Desaparecidas en
Chipre - - -
Subtotal (2) 2879,6 4 651,2 4933,2
3)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos  Estimacion Estimacion
2014-2015 2016-2017 2018-2019
Organos normativos - - _
B. Direccion y gestion
ejecutivas 23619,8 23575,8 25389,4
C. Programa de trabajo 200321,9 1937159 202 751,2
Apoyo a los programas 41 209,7 39901,3 35 047,9
E. Comité sobre las
Personas
Desaparecidas en
Chipre - - -
Subtotal (3) 265151,4 257 193,0 263 188,5
Total 468 933,8 4738785 471 362,4
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Cuadro 24 .4
Puestos
Puestos de plantilla Puestos temporarios
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018-
Categoria 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 1 1
SSG 2 2
D-2 3 3
D-1 10 10 3 3 13 13
P-5 44 45 41 39 86 85
P-4/3 236 246 4 4 6 197 228 443 484
P-2/1 21 21 1 1 21 20 43 42
Subtotal 317 328 5 5 7 7 262 290 591 630
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal 4 4 2 2 6 6
Otras categorias 80 78 2 2 1 1 83 86 166 167
Subtotal 84 82 2 2 1 1 85 88 172 173
Otros
Contratacion local 4 4 193 206 197 210
Funcionarios del
Cuadro Orgénico de
contratacion nacional 1 1 108 143 109 144
Subtotal 5 5 301 349 306 354
Total 406 415 7 7 8 8 648 727 1069 1157
Cuadro 24.5
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
Componente ordinario prorrateados presupuestarios
A. Organos normativos 10,5 - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 8,1 - 9,6
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al
desarrollo e investigacion y analisis 12,5 24,3 6,4
2. Apoyo a los 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos 15,7 - 7,9
3. Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y
actividades sobre el terreno 25,0 75,7 56,6
4. Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos y
mecanismos subsidiarios 22,4 - 6,2
Subtotal, C 75,6 100,0 77,1
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Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
Componente ordinario prorrateados presupuestarios
D. Apoyo a los programas 51 - 13,3
E. Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre 0,6 - -
Total 100,0 100,0 100,0
24.11 Los cambios en los recursos, que reflejan una disminucion neta de 16.860.100 dolares, obedecen al

efecto neto de la supresion de necesidades no periédicas por valor de 19.553.800 délares,
relacionada ante todo con mandatos de duracién limitada dimanantes principalmente de las
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos, que se compensa en parte con la consignacion
para 12 nuevos puestos creados en el bienio 2016-2017, que asciende a 2.693.700 do6lares.

Mandatos nuevos y ampliados

24.12

Los cambios en los recursos reflejan un aumento neto de 5.767.900 dolares, necesario
principalmente para apoyar los mandatos nuevos y ampliados relativos a: a) las necesidades de
recursos sefialadas en el informe del Secretario General sobre el estado del sistema de drganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118), presentado en cumplimiento de la
resolucion 68/268 de la Asamblea General; b) diversas resoluciones aprobadas por el Consejo de
Derechos Humanos en sus periodos de sesiones de 2015 y 2016, de las que dimanan cambios en
los recursos que la Asamblea General aprob6 en sus resoluciones 70/248 A, seccion XIV,y 71/272
A, seccién XV; y c) los recursos aprobados en relacion con las resoluciones de la Asamblea 71/175
y 71/181, compensados en parte con la aprobacion por el Consejo de la resolucién 32/28, que
supuso la conclusién del mandato del Grupo de Trabajo Intergubernamental de Composicién
Abierta Encargado del Proyecto de Declaracion de las Naciones Unidas sobre el Derecho a la Paz,
y la resolucién 32/30, que supuso la conclusién del mandato del Relator Especial sobre la situacién
de los derechos humanos en Cote d’lvoire.

Cambios en las secciones o entre secciones

24.13

Los cambios en las necesidades de recursos reflejan la redistribucion de recursos dentro de la
seccion, sin costo adicional, principalmente del componente de programa de trabajo en los de
apoyo a los programas y direccion y gestion ejecutivas, debido sobre todo a la reduccién de los
créditos para viajes de representantes (miembros de los 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos, relatores especiales y expertos independientes); al aumento de los créditos para
viajes de funcionarios para hacer frente a las solicitudes de mayor interaccion del personal
directivo superior con los Gobiernos y apoyar a las oficinas regionales y en los paises; a las
necesidades de evaluacién a nivel tematico y de los programas; a la coordinacion de las camparias
de informacién publica y las actividades de divulgacién sobre los derechos humanos; y a la
centralizacién de las asignaciones presupuestarias destinadas a la sustitucion temporal de personal
en licencia de maternidad o licencia prolongada de enfermedad.

Otros cambios

8/65

24.14

Los cambios en los recursos reflejan una reduccidn neta de 2.443.000 dolares, entre otras cosas,
como consecuencia de los esfuerzos de la Oficina por aplicar a cada uno de los aspectos del
funcionamiento diario las ganancias en eficiencia previstas por la implantacién de Umoja que se
describen en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de
planificacion de los recursos institucionales (A/71/390). Las ganancias en eficiencia mencionadas
en el informe se basaban en la experiencia de la Organizacién con el sistema y los cambios
previstos, entre ellos la implantacion progresiva, el examen general de los procesos integrales, el
desmantelamiento de los sistemas anteriores y la mejora de los procesos institucionales y las
capacidades de planificacion. Las ganancias en eficiencia se expresaban como el valor monetario
del empleo equivalente al personal a jornada completa, en su caso. En el prélogo y la introduccién
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Derechos humanos

al proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 (A/72/6 (Introduction)) se
ofrece mas informacién acerca de este enfoque. Para la Oficina del Alto Comisionado, esto se
traduce en reducciones de recursos relacionados y no relacionados con puestos por valor de
2.757.800 dolares que se aplicaron a todos los componentes de la presente seccion del presupuesto,
principalmente al programa de trabajo. Las reducciones se compensan en parte con la consignacion
de un crédito para un puesto de categoria P-5 y recursos conexos no relacionados con puestos en el
subprograma 1, con los que se sufragaria la gestion del programa de verificacién de antecedentes
en materia de derechos humanos y se coordinarian las respuestas de las entidades contratantes a las
solicitudes de informacion sobre los candidatos para los puestos de las Naciones Unidas
relacionados con los derechos humanos.

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

17-06919

24.15

24.16

24.17

24.18

24.19

La Oficina recibe contribuciones en efectivo y en especie que siguen siendo esenciales para la
ejecucion de sus mandatos. Los recursos extrapresupuestarios para 2018-2019 se estiman en
263.188.500 dolares, consistentes en 169.427.800 ddlares en recursos relacionados con puestos y
93.760.700 délares en recursos no relacionados con puestos (excluidas las contribuciones en
especie). En 2018-2019 esta previsto financiar un total de 727 puestos con cargo a los recursos
extrapresupuestarios. Esta dotacion de personal representa un aumento general de 79 puestos en
comparacion con los 648 puestos estimados en 2016-2017. Se prevé que el total de los recursos
extrapresupuestarios aumente 5.995.500 délares (2,3%) en 2018-2019 respecto de 2016 2017,
gracias a una ligera tendencia al alza de las contribuciones voluntarias, lo que permitira que la
Oficina responda positivamente a las cada vez mayores demandas de apoyo en materia de
promocién y proteccion de los derechos humanos.

Las contribuciones en especie previstas servirian para sufragar principalmente locales a titulo
gratuito y el suministro de un vehiculo blindado cuyo valor se estima en 1 millén de délares.

Los recursos procedentes de otros recursos prorrateados (la cuenta de apoyo para las operaciones
de mantenimiento de la paz), estimados en 933.200 délares, servirian para sufragar ocho puestos y
se utilizarian para garantizar la prestacion eficaz y coherente de servicios a las operaciones de
mantenimiento de la paz y sus componentes de derechos humanos.

Otra informacion

De conformidad con la resolucidon 58/269 de la Asamblea General, los recursos destinados a las
actividades de supervision y evaluacion, que son fundamentales para garantizar la calidad de los
servicios prestados por el ACNUDH, ascenderian a 1.652.300 délares y comprenderian unos 88,8
meses de trabajo de personal del Cuadro Organico y categorias superiores y 16 meses de trabajo de
personal de Servicios Generales, y a 117.300 ddlares en concepto de recursos no relacionados con
puestos. De esa suma, 1.019.500 dolares se financiarian con cargo al presupuesto ordinario y
632.800 dolares con recursos extrapresupuestarios. Esos recursos sufragaran la aplicacion del plan
de evaluacion de la Oficina para 2018-2021, cuyos objetivos son la realizacién de evaluaciones
estratégicas (cuestiones intersectoriales) y descentralizadas (presencias sobre el terreno o
proyectos). También incluirian la difusion, la aplicacion y el seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones de las evaluaciones, la utilizacion de las pruebas aportadas por las evaluaciones
en los procesos de toma de decisiones relacionados con las cuestiones evaluadas y la elaboracion
de orientaciones y el fomento de la capacidad sobre cuestiones relativas a la evaluacion.

ElI ACNUDH, como parte de la Secretaria con sede en Ginebra, cuenta con el apoyo de la Divisién
de Administracion de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra en materia de tesoreria,
finanzas y cuentas, gestion de los recursos humanos, adquisicion y servicios administrativos
conexos. Los servicios relacionados con las actividades financiadas con cargo a las contribuciones
extrapresupuestarias se prestan a titulo reembolsable. Para que sus muchas oficinas y actividades
sobre el terreno dispongan de esos servicios, el ACNUDH recurre principalmente, a titulo
reembolsable, al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y también, cuando
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procede, a las comisiones regionales. EI ACNUDH colabora estrechamente con la Divisién de
Gestion de Conferencias de Ginebra en lo que respecta a la prestacion de servicios para las
reuniones oficiales del Consejo de Derechos Humanos y sus mecanismos, asi como de los érganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos, entre otros. En la medida de lo posible, el
ACNUDH colabora estrechamente con las misiones politicas especiales y de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas, a través de sus componentes de derechos humanos, y con el PNUD en
lo relativo a la colocacion de asesores de derechos humanos en los equipos de las Naciones Unidas
en los paises. Para ejecutar su mandato en todo el mundo, el ACNUDH trabaja con una amplia
gama de agentes, en particular otros organismos de las Naciones Unidas, Gobiernos, 6rganos
internacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones académicas.

El plan por programas bienal para el periodo 2018-2019 mantiene los cuatro subprogramas
sustantivos del programa 20 (Derechos humanos), que abarca todos los elementos del actual
programa de trabajo. En el organigrama del ACNUDH que figura en el anexo se refleja el reajuste
y la consolidacion de las relaciones jerarquicas de los cuatro subprogramas a cargo de los tres
Directores actuales (de categoria D 2). Las tres divisiones resultantes eliminan la duplicacion,
consolidan los conocimientos tematicos especializados y reducen la jerarquia orgénica,
permitiendo que los mecanismos de derechos humanos trabajen en colaboracion mas estrecha y
armonizando mejor el apoyo a los procedimientos tematicos especiales con la investigacion
tematica y la labor normativa de la Oficina. Estas modificaciones también mejoran el intercambio
de informacion y la colaboracion en el ACNUDH, asegurando una mejor integracion de la labor de
las distintas divisiones a fin de obtener resultados en nombre de toda la Oficina.

En el bienio 2018-2019, el ACNUDH seguird esforzandose por lograr mayores ganancias en
eficiencia y aumentar la eficacia. Entre los nuevos reajustes funcionales que se realizaran en su
sede para aumentar la coherencia y la integracion figura la redistribucién de puestos de Ginebra en
Nueva York para reforzar la colaboracion con los agentes del desarrollo pertinentes en el contexto
de la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En el cuadro 24.6 figura un resumen de las publicaciones periddicas y no periédicas previstas
sobre la base de un examen de las publicaciones de cada subprograma. Estas se describen en la
informacién sobre los productos de cada subprograma.

Resumen de las publicaciones

Cifras reales 2014-2015 Estimacién 2016-2017 Estimacién 2018-2019

Impresas y Impresas y Impresas y
Impresas Electrénicas electrénicas Impresas Electronicas electrénicas Impresas Electronicas electrénicas

Periddicas _ _ 6 _ - 6 _ — 6
No periodicas - - 48 - - 42 - - 44
Total - - 54 - - 48 - - 50
17-06919
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Organos normativos
Recursos necesarios (antes del ajuste): 20.927.700 dolares
Consejo de Derechos Humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.584.100 dolares

El Consejo de Derechos Humanos fue creado en 2006 por la Asamblea General, en virtud de su
resolucion 60/251, como drgano subsidiario de la Asamblea. La Comision de Derechos Humanos
quedd disuelta en virtud de esa misma resolucion y el Consejo asumi6 la funcién y las atribuciones
de la Comisién en relacion con la labor de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos, como decidié la Asamblea en su resolucién 48/141. El Consejo esta integrado por 47
miembros, los primeros de los cuales fueron elegidos el 9 de mayo de 2006. Los mandatos de los
miembros duran tres afios y son escalonados. El Consejo se reline periédicamente en Ginebra a lo
largo del afio y celebra como minimo tres periodos de sesiones anuales, incluido un periodo de
sesiones principal, con una duracidn total no inferior a diez semanas. El Consejo también celebra
periodos extraordinarios de sesiones cuando es necesario, a solicitud de un miembro del Consejo y
con el apoyo de un tercio de los miembros. También puede celebrar mesas redondas durante sus
tres periodos ordinarios de sesiones. En 2016 celebré 22 mesas redondas, incluida una entre
periodos de sesiones. Para 2017 ya se ha encomendado la celebracion de 20 mesas redondas, una
de ellas entre periodos de sesiones. El Consejo aplica el reglamento establecido para las
comisiones de la Asamblea General. En su quinto periodo de sesiones, en virtud de su resolucién
5/1, el Consejo establecio el Comité Asesor como drgano subsidiario, asi como un procedimiento
de denuncia. También establecié el Grupo Consultivo, que tiene el mandato de examinar las
solicitudes de los candidatos a titulares de mandatos de procedimientos especiales y de presentar
un informe a la Presidencia del Consejo con recomendaciones sobre los candidatos iddneos para
las vacantes.

En su decisién 17/118, el Consejo decidié crear la Oficina de la Presidencia del Consejo de
Derechos Humanos, de conformidad con las funciones de procedimiento y organizativas de la
Presidencia detalladas en el anexo de su resolucion 5/1, a fin de prestar apoyo a la Presidencia en
el desempefio de sus tareas y de mejorar la eficiencia y la memoria institucional al respecto.

Examen periddico universal

24.25

17-06919

En su resolucion 60/251, la Asamblea General decidi6 que el Consejo de Derechos Humanos
realizara un examen periédico universal, basado en informacion objetiva y fidedigna, sobre el
cumplimiento por cada Estado de sus obligaciones y compromisos en materia de derechos
humanos de una forma que garantizara la universalidad del examen y la igualdad de trato respecto
de todos los Estados. El Consejo, en su resolucion 5/1, establecié los principios, los objetivos, la
periodicidad y el orden del examen, asi como su proceso, sus modalidades y la forma de
presentacion y el contenido del resultado del examen. Posteriormente, el Consejo establecio
nuevas modalidades para el examen mediante la aprobacion de dos declaraciones de la Presidencia
(PRST/8/1y PRST/9/2) y la resolucion 16/21 y la adopcién de la decisidon 17/119. El examen corre
a cargo de un grupo de trabajo integrado por los 47 miembros del Consejo y el resultado final es
adoptado por el pleno del Consejo. Para facilitar cada examen, incluida la preparacion del informe
del grupo de trabajo, se establece un grupo de tres relatores. EI grupo de trabajo sigue celebrando
tres periodos de sesiones al afio, de diez dias laborables cada uno. Los 193 Estados Miembros de
las Naciones Unidas son sometidos a examen en un ciclo de cuatro afios y medio, de manera que
cada afio se examinan 42 paises (14 en cada periodo de sesiones del grupo de trabajo) mediante un
didlogo interactivo de tres horas y media de duracién, en las que el tiempo de intervencion se
divide por igual entre todos los oradores, lo cual permite a todos los Estados inscritos en la lista
tomar la palabra y formular recomendaciones al Estado que se esta examinando. Durante los dos
primeros ciclos de examen, la participacidn de los Estados examinados en el grupo de trabajo fue
del 100%. En mayo de 2017, el Consejo emprendera el tercer ciclo de examen. El examen se basa
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en la informacién preparada por el Estado examinado, que puede consistir en un informe nacional,
y en una compilacién de la informacion contenida en los informes de los 6rganos creados en virtud
de tratados, los procedimientos especiales y otros documentos oficiales pertinentes de las Naciones
Unidas, asi como en un resumen de la informacién proporcionada por otros interlocutores
pertinentes.

Las Naciones Unidas no sufragan los gastos de viaje de los miembros del grupo de trabajo. No
obstante, se ha creado un fondo fiduciario de contribuciones voluntarias a fin de facilitar la
participacion de los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, en el
mecanismo del examen periddico universal, que se emplea para financiar los viajes de los
representantes que lo soliciten. Las solicitudes se pueden atender dentro del limite de las
contribuciones voluntarias recibidas. El fondo también se ha utilizado para ayudar a los Estados a
prepararse para el examen mediante la celebracién de reuniones informativas en Ginebra y sobre el
terreno. El Consejo también ha creado un segundo fondo voluntario, administrado por el
ACNUDH, para apoyar a los Estados en la aplicacion de las recomendaciones surgidas del examen
periodico universal.

Mecanismos y érganos del Consejo de Derechos Humanos

24.27

Los mecanismos y 6rganos establecidos por el Consejo son los siguientes:

a) Procedimiento de denuncia. Como resultado de la revision de su “procedimiento 15037, el
Consejo, en virtud de su resolucion 5/1, creé un nuevo procedimiento de denuncia de caracter
confidencial como parte integral de su estructura institucional y estableci6 los dos grupos de
trabajo siguientes:

i) El Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones, establecido para examinar las
comunicaciones recibidas en el marco del procedimiento de denuncia con miras a
adoptar una decisién sobre su admisibilidad y a evaluarlas en cuanto al fondo, en
particular para determinar si, por si solas o en combinacion con otras, parecen revelar
un cuadro persistente de violaciones graves y probadas fehacientemente de los derechos
humanos y las libertades fundamentales. EI Grupo de Trabajo esta integrado por cinco
miembros del Comité Asesor y se reline dos veces al afio durante cinco dias laborables;

ii) El Grupo de Trabajo sobre las Situaciones, establecido para examinar las
comunicaciones basandose en la informacion facilitada por el Grupo de Trabajo sobre
las Comunicaciones y para presentar al Consejo un informe sobre los cuadros
persistentes de violaciones graves y probadas fehacientemente de los derechos humanos
y las libertades fundamentales. El Grupo de Trabajo esta integrado por cinco miembros
del Consejo que desempefian sus funciones a titulo personal y se retine dos veces al afio
durante una semana;

b)  Grupo Consultivo. EI Grupo Consultivo fue establecido de conformidad con lo dispuesto en
los parrafos 47 a 53 de la resolucidn 5/1 del Consejo. EI Grupo Consultivo tiene el mandato de
examinar las solicitudes de los candidatos a titulares de mandatos de procedimientos
especiales y de presentar un informe al Presidente del Consejo con recomendaciones sobre los
candidatos idoneos para las vacantes. EI Grupo Consultivo esta integrado por cinco miembros,
designados por los cinco grupos regionales, pero que prestan servicio a titulo personal.

Grupos de trabajo del Consejo de Derechos Humanos

12/65

24.28

Los grupos de trabajo establecidos por el Consejo de Derechos Humanos y los grupos de trabajo de
la Comision de Derechos Humanos cuyas funciones han sido asumidas por el Consejo son los
siguientes:

a) Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias. La Asamblea General,
en su resolucion 33/173, solicitd a la Comisién de Derechos Humanos que examinara la
cuestion de las personas desaparecidas con miras a hacer las recomendaciones apropiadas. En
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b)

c)

d)

su resolucion 20 (XXXVI), aprobada por el Consejo Econémico y Social en su decision
1980/128, de 2 de mayo de 1980, la Comision decidio establecer el Grupo de Trabajo, la
prérroga mas reciente de cuyo mandato se aprob6 en la resolucion 27/1 del Consejo de
Derechos Humanos. El Grupo de Trabajo, integrado por cinco expertos que prestan servicio a
titulo personal, se relne tres veces al afio, dos en Ginebra y otra en algin lugar adecuado
determinado por él. También lleva a cabo un promedio de dos visitas a paises cada afio. Su
111° periodo de sesiones se celebrd en Sedl del 6 al 10 de febrero de 2017. En sus periodos
de sesiones, el Grupo de Trabajo examina, con respecto a cada pais, los casos nuevos y
existentes de desapariciones tramitados por la Secretaria para transmitirlos a los Gobiernos
respectivos, examina las respuestas de los Gobiernos y demas informacion recibida desde su
anterior periodo de sesiones y adopta decisiones sobre esas cuestiones. También recibe a
representantes de los Gobiernos, las instituciones nacionales de derechos humanos, las
organizaciones no gubernamentales y los familiares de los desaparecidos, si lo solicitan.
Entre periodos de sesiones, el Grupo trabaja en las comunicaciones urgentes a los Estados y
en otras cuestiones;

Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria. El Grupo de Trabajo fue establecido por la
Comisién de Derechos Humanos en su resolucion 1991/42, aprobada por el Consejo
Econémico y Social en su decisidn 1991/243. Est4 integrado por cinco expertos
independientes y se encarga de investigar casos de detencién impuesta arbitrariamente o que
por alguna otra razon no se ajusten a las normas internacionales pertinentes establecidas en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos o en los instrumentos juridicos internacionales
pertinentes aceptados por los Estados interesados. La prérroga mas reciente de su mandato se
aprob6 en la resolucion 33/30 del Consejo de Derechos Humanos. ElI Grupo de Trabajo
celebra tres periodos de sesiones al afio (dos de cinco dias laborables y uno de ocho dias
laborables), durante los cuales examina la informacion pertinente para su mandato y formula
opiniones sobre casos particulares que se le presentan. Durante sus periodos de sesiones, el
Grupo de Trabajo también celebra debates y formula opiniones juridicas de caréacter general.
También lleva a cabo un promedio de dos visitas a paises cada afio. Entre periodos de
sesiones, el Grupo trabaja en las comunicaciones urgentes a los Estados y en otras cuestiones.
El 78° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria se celebré en
Ginebra del 19 al 28 de abril de 2017;

Grupo de Trabajo sobre la utilizacién de mercenarios como medio de violar los derechos
humanos y obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacion. El
Grupo de Trabajo, que fue establecido en virtud de la resolucion 2005/2 de la Comisién de
Derechos Humanos, heredd el mandato del Relator Especial sobre la utilizacién de
mercenarios, figura creada en 1987. La prorroga mas reciente del mandato del Grupo de
Trabajo, por un periodo de tres afios, fue aprobada por el Consejo de Derechos Humanos en
su resolucién 33/4. El Grupo de Trabajo esta integrado por cinco expertos que desempefian
sus funciones a titulo personal y tiene el mandato de estudiar, determinar y vigilar las
cuestiones, manifestaciones y tendencias actuales y nuevas con respecto a los mercenarios,
las actividades relacionadas con ellos y las actividades de las empresas que ofrecen servicios
militares y de seguridad que afectan a los derechos humanos en general, incluido el derecho
de los pueblos a la libre determinacidn. El Grupo de Trabajo celebra tres periodos de sesiones
al afio (dos en Ginebra y uno en Nueva York), presenta informes a la Asamblea General y al
Consejo y realiza un promedio de dos visitas anuales a paises. El 30° periodo de sesiones se
celebré del 24 al 28 de abril de 2017;

Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la discriminacidn contra la mujer en la legislacion y
en la préactica. EI Grupo de Trabajo se establecié en octubre de 2010 en virtud de la
resolucion 15/23 del Consejo de Derechos Humanos, y su mandato se renovo en la resolucion
32/4 por otro periodo de tres afios. EI Grupo de Trabajo esta integrado por cinco expertos
independientes, con una representacién geografica equilibrada, y se encarga de observar,
promover y comentar las practicas idoneas relacionadas con la eliminacion de las leyes que
discriminen a la mujer o cuya aplicacion o consecuencias resulten discriminatorias para la
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e)

f)

9)

h)

mujer. EI Grupo de Trabajo celebra tres periodos de sesiones (dos en Ginebra y uno en
Nueva York) y realiza como promedio dos visitas a los paises cada afio. EI Grupo de Trabajo
presentd en 2017 su informe tematico mas reciente al Consejo de Derechos Humanos, sobre
la cuestion de la eliminacién de la discriminacion contra la mujer con respecto a la salud y la
seguridad;

Foro sobre Cuestiones de las Minorias. El Foro, establecido por el Consejo de Derechos
Humanos en su resolucion 6/15, y cuyo mandato se renovd en la resolucién 19/23, reemplazé
al Grupo de Trabajo sobre las Minorias de la desaparecida Subcomision de Promocién y
Proteccion de los Derechos Humanos. El Foro proporciona una plataforma para promover el
dialogo y la cooperacion en cuestiones relativas a las personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, religiosas y lingiisticas, y aporta conocimientos especializados a la
labor de la Relatora Especial sobre cuestiones de las minorias. En marzo de 2014, el Consejo,
en su resolucion 25/5, modificé el mandato relativo a las cuestiones de las minorias para
convertir la figura del Experto Independiente en Relator Especial. El Foro, que se reine una
vez al afio durante dos dias laborables, celebrd su noveno periodo de sesiones los dias 24 y
25 de noviembre de 2016. En el Foro han intervenido activamente un promedio de 500
participantes, incluidos Estados Miembros, organismos especializados, mecanismos, 6rganos,
fondos y programas de las Naciones Unidas, organizaciones intergubernamentales y
regionales, instituciones nacionales de derechos humanos y organizaciones no
gubernamentales, asi como representantes de grupos minoritarios de todo el mundo;

Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los derechos humanos y las empresas transnacionales
y otras empresas. ElI Grupo de Trabajo, integrado por cinco expertos independientes, fue
establecido por un periodo de tres afios por el Consejo de Derechos Humanos en su
resolucién 17/4. En su resolucion 26/22, el Consejo decidid prorrogar el mandato del Grupo
de Trabajo otros tres afios. ElI Grupo de Trabajo tiene por objeto promover la difusién y
aplicacion efectivas y amplias de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos, que ponen en practica el Marco de las Naciones Unidas para “Proteger, Respetar y
Remediar”. E1 Grupo de Trabajo celebra tres periodos de sesiones y lleva a cabo un promedio
de dos visitas a los paises al afio;

Foro sobre las Empresas y los Derechos Humanos. En su resolucién 17/4, el Consejo de
Derechos Humanos cre6 el Foro bajo la direccion del Grupo de Trabajo acerca de la cuestion
de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas para examinar las
tendencias y los problemas de la aplicacidn de los Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos y promover el dialogo y la cooperacién acerca de las cuestiones
relacionadas con las empresas y los derechos humanos. En su resolucion 26/22, el Consejo
decidié que el Foro siguiera celebrdndose anualmente y afiadirle un dia de reuniones para la
preparacion y el intercambio de nuevos instrumentos y experiencias. Hasta la fecha se han
celebrado foros anuales entre 2012 y 2016. Cada uno de ellos atrajo a entre 1.000 y 2.000
participantes y contd con la aportacion de todas las partes interesadas y con la celebracion de
numerosas reuniones paralelas;

Foro sobre los Derechos Humanos, la Democracia y el Estado de Derecho. En su resolucién
28/14, el Consejo de Derechos Humanos establecid el Foro, cuyo objetivo es proporcionar
una plataforma para promover el didlogo y la cooperacién y determinar y analizar las mejores
practicas, los desafios y las oportunidades que emanen de la actuacién de los Estados para
garantizar el respeto de los derechos humanos, la democracia y el estado de derecho. El tema
del primer periodo de sesiones del Foro bienal, celebrado los dias 21 y 22 de noviembre de
2016, fue “La ampliacion del espacio democratico: el papel de los jovenes en los procesos
publicos de adopcion de decisiones”;

Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo. EI Grupo de Trabajo fue establecido por
la Comisidn de Derechos Humanos en su resolucidon 1998/72 y aprobado por el Consejo
Econdmico y Social en su decision 1998/269. Su mandato fue prorrogado en la resolucién 9/3
del Consejo de Derechos Humanos, de 18 de septiembre de 2008, y tendré vigencia hasta que
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finalicen las tareas que el Consejo le encomend6 en virtud de la resolucion 4/4. Las
resoluciones mas recientes del Consejo sobre el mandato del Grupo de Trabajo son la 30/28 y
la 33/14. El Grupo de Trabajo se retine una vez al afio durante cinco dias y, previa solicitud
del Consejo de Derechos Humanos, celebra reuniones oficiosas de dos dias de duracién entre
periodos de sesiones. El 18° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo se celebré del 3 al 7 de
abril de 2017;

Foro Social. El Foro Social fue establecido por la Comision de Derechos Humanos en su
decision 2003/107 y aprobado por el Consejo Econdmico y Social en su decision 2003/264,
como un foro anual entre periodos de sesiones sobre los derechos econémicos, sociales y
culturales. En su resoluciéon 6/13, el Consejo de Derechos Humanos transformé el Foro
Social en una reunidn anual de tres dias de duracion a la que asisten diez expertos, entre ellos
representantes de la sociedad civil y de organizaciones comunitarias, cuyos gastos de viaje y
participacion son sufragados por las Naciones Unidas. La Presidencia del Consejo de
Derechos Humanos designa un Presidente-Relator Especial. EI Foro Social de 2016 se
celebrd del 3 al 5 de octubre de 2016 en Ginebra, de conformidad con lo dispuesto en la
resolucién 29/19 del Consejo. La resolucion més reciente del Consejo sobre el mandato del
Foro Social es la resolucion 32/27;

Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes. ElI Grupo de Trabajo, integrado
por cinco expertos independientes, fue establecido en la resolucién 2002/68 de la Comision
de Derechos Humanos y aprobado por el Consejo Econdémico y Social en su decisién
2002/270. El Consejo de Derechos Humanos renové por Ultima vez el mandato del Grupo de
Trabajo por un periodo de tres afios en su resolucion 27/25, de conformidad con lo estipulado
en su resolucién 9/14. El Grupo de Trabajo celebra dos periodos de sesiones de cinco dias de
duracién al afio, antes del periodo de sesiones anual del Consejo. El Consejo decidié que el
Grupo de Trabajo realizara un minimo de dos visitas a los paises al afio y estudiara los
problemas de discriminacion racial a que hacian frente las personas de ascendencia africana,
propusiera medidas encaminadas a garantizar su acceso pleno y efectivo al sistema judicial y
formulara propuestas relativas a la eliminacion de la discriminacidn racial contra las personas
de ascendencia africana. La Asamblea General, en su resolucion 69/16, decidid establecer un
foro sobre las personas de ascendencia africana que se reuniria durante dos o tres dias
durante uno de los periodos de sesiones anuales previstos de los mecanismos de seguimiento
de Durban. El Foro, en el que participarian todos los Estados Miembros, los organismos
especializados, fondos y programas de las Naciones Unidas, organizaciones de la sociedad
civil de afrodescendientes y todas las demés partes interesadas, estaba previsto como una
plataforma consultiva inclusiva para mejorar la sinergia, la coordinacién y la
complementariedad entre las cuestiones relativas a las personas de ascendencia africana
durante el Decenio Internacional de los Afrodescendientes;

Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la Aplicacién Efectiva de la Declaracién y el
Programa de Accion de Durban. El Grupo de Trabajo fue establecido por la Comisién de
Derechos Humanos en virtud de su resolucion 2002/68 y fue aprobado por el Consejo
Econémico y Social en su decision 2002/270. Su mandato, consistente en formular
recomendaciones sobre la aplicacion efectiva de la Declaracién y el Programa de Accién de
Durban, fue prorrogado de forma mas reciente en la resolucion 34/34 del Consejo de
Derechos Humanos. EI Grupo de Trabajo se retiine anualmente durante un periodo de sesiones
de dos semanas;

Grupo de eminentes expertos independientes sobre la aplicacién de la Declaracion y el
Programa de Accién de Durban. La Asamblea General, en su resolucion 56/266, pidi6 al
Secretario General que, de conformidad con la Declaracion y el Programa de Accion de
Durban, nombrara a cinco eminentes expertos independientes, uno de cada regidn, entre los
candidatos que propusiera la Presidencia de la Comisién de Derechos Humanos, previa
consulta con los grupos regionales, para hacer un seguimiento de la aplicacién de las
disposiciones de la Declaracién y el Programa de Accién. El Secretario General ha nombrado
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a cinco expertos para que se retnan periodicamente. La reunion mas reciente se celebro en
Ginebra el 28 de abril de 2015;

Comité Especial del Consejo de Derechos Humanos sobre la Elaboracion de Normas
Complementarias a la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial. EI Consejo de Derechos Humanos, en su decisién 3/103,
establecid el Comité Especial con el mandato de elaborar normas complementarias en forma
de convencion o protocolos adicionales de la Convencion Internacional sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacion Racial que subsanaran las lagunas de esta y
establecieran una nueva normativa para combatir todas las formas del racismo
contemporaneo, incluida la incitacién al odio racial o religioso. EI Comité esta integrado por
cinco miembros que se retnen durante diez dias una vez al afio. En su resolucion 10/30, el
Consejo hizo suya la hoja de ruta aprobada por el Comité como marco de orientacion para
todos los futuros trabajos en su campo de actuacién. La resolucién mas reciente del Consejo
sobre el mandato del Comité Especial es la resolucion 34/36, en la que se solicito al
Presidente-Relator que se asegurara de que comenzasen las negociaciones sobre el proyecto
de protocolo adicional de la Convencidn en que se tipificaran los actos de carécter racista y
xendfobo durante el décimo periodo de sesiones del Comité. EI Comité celebré su octavo
periodo de sesiones en Ginebra del 17 al 28 de octubre de 2016;

Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. ElI Consejo de
Derechos Humanos, en su resolucion 6/36, establecié el Mecanismo para que lo asesorara
sobre las cuestiones indigenas. EI Mecanismo esta integrado por cinco miembros y se reline
una vez al afio durante cinco dias. El noveno periodo de sesiones se celebré del 11 al 15 de
julio de 2016. En la resoluciéon mencionada, el Consejo pidi6 que el Relator Especial sobre
los derechos de los pueblos indigenas y un representante del Foro Permanente para las
Cuestiones Indigenas participaran en las reuniones. La Presidencia del Mecanismo presenta
informes anuales al Consejo. Tras examinar el mandato del Mecanismo, el Consejo de
Derechos Humanos aprobd la resolucion 33/25, en la que se amplié el mandato del
Mecanismo para incluir nuevos informes y consultas entre periodos de sesiones;

Grupo de trabajo intergubernamental de composicidn abierta encargado de estudiar la
posibilidad de elaborar un marco normativo internacional para la regulacion, el seguimiento
y la supervisién de las actividades de las empresas militares y de seguridad privadas. El
Consejo de Derechos Humanos, en virtud de su resolucion 15/26, establecio este grupo de
trabajo intergubernamental de composicidn abierta para que se reuniera durante cinco dias al
afio, con el mandato de estudiar la posibilidad de elaborar un marco normativo internacional,
incluida, entre otras cosas, la posibilidad de elaborar un instrumento juridicamente vinculante
para la regulacion, el seguimiento y la supervision de las actividades de las empresas
militares y de seguridad privadas, incluida la rendicidn de cuentas de esas empresas, teniendo
en cuenta los principios, los elementos principales y el proyecto de texto propuestos por el
Grupo de trabajo sobre la utilizacién de mercenarios como medio de violar los derechos
humanos y de obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacién. El
mandato del grupo de trabajo fue prorrogado por el Consejo en sus resoluciones 21/29, 22/33
y 28/7. El grupo de trabajo celebré sus periodos de sesiones tercero, cuarto y quinto en julio
de 2014, abril y mayo de 2015 y diciembre de 2016, respectivamente;

Grupo de Trabajo sobre los derechos de los campesinos y de otras personas que trabajan en
las zonas rurales. EI Consejo de Derechos Humanos, en su resolucion 21/19, creé el grupo de
trabajo para que se reuniera durante cinco dias al afio, con el mandato de negociar, finalizar y
presentar un proyecto de declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
campesinos y de otras personas que trabajan en el area rural. La prérroga mas reciente de su
mandato fue aprobada por el Consejo en su resolucion 30/13. El grupo de trabajo celebré su
tercer periodo de sesiones en mayo de 2016;

Grupo de trabajo intergubernamental de composicion abierta sobre las empresas
transnacionales y otras empresas con respecto a los derechos humanos. ElI Consejo de
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Derechos Humanos establecid este grupo de trabajo en su resolucién 26/9 y decidié que el
grupo de trabajo celebraria su primer periodo de sesiones durante cinco dias en 2015, antes
del 30° periodo de sesiones del Consejo. El segundo periodo de sesiones del Grupo de trabajo
tuvo lugar del 24 al 28 de octubre de 2016, y el tercer periodo de sesiones esta previsto del
23 al 27 de octubre de 2017;

s)  Grupo de Trabajo Intergubernamental de Composicién Abierta Encargado del Proyecto de
Declaracion de las Naciones Unidas sobre el Derecho a la Paz. En su resolucion 32/28, el
Consejo aprobo la Declaracion sobre el Derecho a la Paz, que puso fin al mandato del grupo
de trabajo, creado por el Consejo en virtud de su resolucion 20/15.

Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos
Recursos necesarios (antes del ajuste): 767.000 dolares

En el parrafo 6 de su resolucién 60/251, la Asamblea General decidi6 que el Consejo de Derechos
Humanos asumiria, examinaria y, cuando fuera necesario, perfeccionaria y racionalizaria todos los
mandatos, mecanismos, funciones y responsabilidades de la Comisién de Derechos Humanos a fin
de mantener un sistema de procedimientos especiales, asesoramiento especializado y un
procedimiento de denuncia. En el contexto del examen, el Consejo, en su resolucion 5/1, establecio
el Comité Asesor para sustituir a la Subcomisién de Promocion y Proteccién de los Derechos
Humanos. ElI Comité Asesor es un 6rgano subsidiario del Consejo que funciona como centro de
estudio bajo la direccién de este y proporciona conocimientos especializados en forma,
principalmente, de asesoramiento basado en estudios e investigaciones. EI Comité Asesor esta
integrado por 18 miembros que ejercen sus funciones a titulo personal (5 procedentes de Estados
de Africa, 5 de Estados de Asia, 3 de Estados de América Latina y el Caribe, 3 de Estados de
Europa Occidental y otros Estados, y 2 de Estados de Europa Oriental) y son propuestos por los
Estados Miembros y elegidos por el Consejo para un mandato de tres afios. EI Comité Asesor
celebra hasta dos periodos de sesiones cada afio, durante un maximo de diez dias laborables.

Comité de Derechos Humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.895.600 dolares

El Comité de Derechos Humanos, establecido de conformidad con el articulo 28 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (resolucion 2200 (XXI) de la Asamblea General,
anexo), esta integrado por 18 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal y son propuestos
y elegidos para un mandato de cuatro afios por los Estados partes en el Pacto. EI Comité vigila el
cumplimiento del Pacto examinando los informes periddicos presentados por los 169 Estados
partes y recibe comunicaciones de particulares que denuncian violaciones de este por Estados
partes que se han adherido a su Protocolo Facultativo o lo han ratificado (116 Estados partes). El
Comité también tiene competencia para examinar las comunicaciones entre Estados respecto de los
48 Estados partes que han formulado la declaracion prevista en el articulo 41 del Pacto. Ademaés,
promueve activamente la ratificacion del Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la pena de muerte (84 Estados partes). De
conformidad con el informe del Secretario General sobre el estado del sistema de 6rganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118), el Comité se reunira cuatro veces al afio en
Ginebra: tres veces durante cuatro semanas y una vez durante tres semanas y cuatro dias, y cada
periodo de sesiones estara precedido por una reunién de una semana de duracién de un grupo de
trabajo integrado por entre cinco y ocho miembros. Esto representa un aumento neto de 5,1
semanas al afio en comparacién con el bienio 2016-2017.
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Comité Especial encargado de Investigar las Practicas Israelies
que Afecten a los Derechos Humanos del Pueblo Palestino y
Otros Habitantes Arabes de los Territorios Ocupados

Recursos necesarios (antes del ajuste): 276.100 dolares

El Comité Especial fue establecido por la Asamblea General en su resolucidn 2443 (XXIII) para
investigar las préacticas israelies que afecten a los derechos humanos de la poblacién de los
territorios ocupados. Estd integrado por tres Estados Miembros y se reGine una vez al afio en
Ginebra y una vez al afio en Nueva York. Cada afio, el Comité envia una misién sobre el terreno de
dos semanas de duracion al Oriente Medio para recabar testimonios de testigos que tengan
informacion reciente y de primera mano sobre la situacién de los derechos humanos en los
territorios ocupados. La reunion del Comité se celebra en Ginebra durante el examen del tema 7
del programa del Consejo de Derechos Humanos relativo a la situacion de los derechos humanos
en Palestina y otros territorios arabes ocupados. Los miembros del Comité Especial se retinen en la
Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, para presentar su informe y participar en las
deliberaciones de la Comisidn Politica Especial y de Descolonizacion (Cuarta Comision) de la
Asamblea General.

Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.171.100 ddlares

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, establecido en virtud de la resolucion
1985/17 del Consejo Econémico y Social, esta integrado por 18 expertos que ejercen sus funciones
a titulo personal y cuyas candidaturas son presentadas por los Estados partes en el Pacto
Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales. Los expertos son elegidos por el
Consejo Econ6mico y Social para un mandato de cuatro afios. El reglamento del Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y las reuniones de su grupo de trabajo anterior al
periodo de sesiones fueron aprobados por el Consejo Econémico y Social en su decisién 1990/251.
El Comité vigila el cumplimiento del Pacto mediante el examen de los informes periédicos
presentados por los 164 Estados partes y la formulacién de recomendaciones generales al Consejo.
El Comité también se encarga del seguimiento de la aplicacion del Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, aprobado por el Consejo de
Derechos Humanos en su resolucién 8/2 y por la Asamblea General en su resolucion 63/117 y que
entro en vigor el 5 de mayo de 2013. De conformidad con el Protocolo Facultativo, el Comité tiene
competencia para recibir y examinar comunicaciones sobre presuntas violaciones del Pacto
presentadas por, o0 en nombre de, personas o grupos de personas de los Estados partes que hayan
hecho una declaracion en la que reconozcan la competencia del Comité en ese sentido (hasta la
fecha, 22 Estados). De conformidad con el articulo 11 del Protocolo Facultativo, el Comité esta
facultado para investigar violaciones graves o sistematicas del Pacto por un Estado parte. De
conformidad con el informe del Secretario General sobre el estado del sistema de 6rganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118), el Comité se reunira en Ginebra dos veces
al afio durante tres semanas cada una, y un grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones,
integrado por cinco miembros, se reunird durante una semana inmediatamente después de cada uno
de esos periodos de sesiones para organizar los siguientes. Esto representa una reduccién neta de
dos semanas con respecto al bienio 2016-2017.

Comité de los Derechos del Nino

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.034.400 dolares

El Comité de los Derechos del Nifio se establecié de conformidad con el articulo 43 de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio (resolucion 44/25 de la Asamblea General, anexo). El
Comité esté integrado por 18 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal y son propuestos
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y elegidos por los 196 Estados partes en la Convencién para un mandato de cuatro afios. EI Comité
vigila el cumplimiento de la Convencion mediante el examen de los informes periddicos
presentados por los Estados partes. Mediante el examen de los informes, el Comité vigila también
el cumplimiento de los Protocolos Facultativos de la Convencidn, a saber, el Protocolo Facultativo
relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia (173
Estados partes), que entro en vigor el 18 de enero de 2002, y el Protocolo Facultativo relativo a la
participacion de nifios en los conflictos armados (166 Estados partes), que entr6 en vigor el 12 de
febrero de 2002. Los Estados partes en los Protocolos tienen que presentar un informe inicial a
mas tardar dos afios después de la entrada en vigor del Protocolo en su territorio. Después, cada
Estado parte debera incluir en los informes que presente al Comité, conforme a lo dispuesto en el
articulo 44 de la Convencion, informacién adicional relativa al cumplimiento de los Protocolos
Facultativos. EI Comité también vigila la aplicacion del Protocolo Facultativo relativo a un
procedimiento de comunicaciones, que entré en vigor el 14 de abril de 2014. El Protocolo
Facultativo otorga al Comité competencia para recibir y examinar comunicaciones sobre presuntas
violaciones de la Convencién presentadas por, o0 en nombre de, personas o grupos de personas de
los Estados partes (hasta la fecha, 34 Estados). De conformidad con el articulo 13 del Protocolo
Facultativo, el Comité estd facultado para investigar violaciones graves o sisteméticas de la
Convencidn por un Estado parte. De conformidad con el informe del Secretario General sobre el
estado del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118), el
Comité se reunird en Ginebra tres veces al afio durante tres semanas cada una y un grupo de
trabajo anterior al periodo de sesiones, integrado por todo el Comité, se reunird durante una
semana inmediatamente después de cada uno de esos periodos de sesiones para preparar el
siguiente. Esto representa una reduccidn neta de tres semanas con respecto al bienio 2016-2017.

Comité contra la Tortura

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.103.200 ddlares

El Comité contra la Tortura, establecido de conformidad con el articulo 17 de la Convencién
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (resolucion 39/46 de
la Asamblea General, anexo) estad integrado por diez expertos que ejercen sus funciones a titulo
personal y son propuestos y elegidos por los 161 Estados partes en la Convencion para un mandato
de cuatro afios. EI Comité vigila la aplicacién de la Convencion mediante el examen de los
informes periodicos presentados por los Estados partes y las comunicaciones de personas que
denuncian violaciones de la Convenciéon por los 83 Estados partes que han aceptado el
procedimiento opcional establecido en el articulo 22 de la Convencién. De conformidad con el
informe del Secretario General sobre el estado del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados
de derechos humanos (A/71/118), el Comité se reunird en Ginebra tres veces al afio: dos veces
durante cuatro semanas y una vez durante tres semanas. Esto representa una reduccién neta de
media semana con respecto al bienio 2016-2017. EI Comité también tiene facultades para realizar
investigaciones en los 142 Estados partes que han aceptado el procedimiento establecido en el
articulo 20 de la Convencion.

Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.124.200 ddlares

El Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes fue aprobado por la Asamblea General en su resolucién 57/199 y entro
en vigor el 22 de junio de 2006. Actualmente, 83 Estados han pasado a ser partes en él. El
Subcomité estd integrado por 25 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal y son
propuestos y elegidos por los Estados partes en el Protocolo Facultativo para un mandato de cuatro
afios. EI Subcomité realiza visitas periodicas a los lugares en que se encuentren personas privadas
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de su libertad, de conformidad con el articulo 1 del Protocolo. Después de esas visitas, el
Subcomité formula observaciones y recomendaciones a los Estados partes destinadas a prevenir la
tortura y el maltrato de las personas privadas de libertad y mejorar el trato y las condiciones de
detencion de esas personas y sigue cooperando con las autoridades competentes para que se
cumplan las recomendaciones. De conformidad con el informe del Secretario General sobre el
estado del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118), el
Subcomité se reunira en Ginebra tres veces al afio: una vez durante dos semanas y dos veces
durante una semana. Esto representa un aumento neto de una semana con respecto al bienio 2016 -
2017. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Protocolo Facultativo, el mandato del
Subcomité también incluye: a) la prestacién de ayuda y asesoramiento a cada Estado parte para
que establezca o designe mecanismos nacionales de prevencién a mas tardar un afio después de la
entrada en vigor del Protocolo Facultativo o de su ratificacion o adhesion y para que, una vez
establecidos, mejore su mandato y funciones segln las disposiciones del Protocolo Facultativo; y
b) la cooperacidn con los 6rganos y mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas, asi como con
organos internacionales, regionales y nacionales encargados de prevenir la tortura y el maltrato.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.730.000 ddlares

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial se establecié de conformidad con el
articulo 8 de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial (resolucion 2106 A (XX) de la Asamblea General, anexo). EI Comité esta
integrado por 18 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal y son propuestos y elegidos
por los 178 Estados partes en la Convencion para un mandato de cuatro afios. EI Comité vigila el
cumplimiento de la Convencién examinando los informes periddicos presentados por los Estados
partes y las comunicaciones de personas que denuncian violaciones de la Convencion por los 57
Estados partes que han aceptado el procedimiento opcional establecido en el articulo 14 de la
Convencidn. De conformidad con el informe del Secretario General sobre el estado del sistema de
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118), el Comité se reunira en
Ginebra tres veces al afio: dos veces durante tres semanas y una vez durante tres semanas y cuatro
dias. Esto representa una reduccion neta de un dia con respecto al bienio 2016-2017.

Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares

Recursos necesarios (antes del ajuste): 608.800 dolares

El Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares se establecié de conformidad con el articulo 72 de la Convencion Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (resolucion
45/158 de la Asamblea General, anexo). EI Comité estéa integrado por 14 expertos que ejercen sus
funciones a titulo personal y son propuestos y elegidos por los 51 Estados partes en la Convencién
para un mandato de cuatro afios. EI Comité vigila el cumplimiento de la Convencién mediante el
examen de los informes periddicos presentados por los Estados partes. Cuatro Estados han
aceptado el procedimiento opcional establecido en el articulo 77 de la Convencion, que permitiria
al Comité examinar las comunicaciones de personas que denuncien violaciones de la Convencidn
una vez que haya entrado en vigor (son necesarias diez declaraciones de aceptacion). De
conformidad con el informe del Secretario General sobre el estado del sistema de 6rganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118), el Comité se reunird en Ginebra para
celebrar dos periodos de sesiones anuales: una vez durante dos semanas y otra vez durante una
semana y tres dias, lo que no supone ninglin cambio con respecto al bienio 2016-2017.
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Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.434.000 dolares

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacidon contra la Mujer se cred¢ conforme a lo
dispuesto en el articulo 17 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (resolucion 34/180 de la Asamblea General, anexo). EI Comité
esta integrado por 23 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal y son propuestos y
elegidos por los 189 Estados partes en la Convencion para un mandato de cuatro afios. EI Comité
examina los informes de los Estados partes presentados de conformidad con el articulo 18 de la
Convencién y formula propuestas y recomendaciones. De conformidad con el informe del
Secretario General sobre el estado del sistema de drganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos (A/71/118), el Comité se reunira en Ginebra tres veces al afio durante tres
semanas cada una y un grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones, integrado por un maximo
de cinco miembros, se reunira durante una semana inmediatamente después de cada uno de esos
periodos de sesiones para organizar el siguiente. Esto representa una reduccion neta de una semana
y media con respecto al bienio 2016-2017.

El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, que fue aprobado por la Asamblea General en su resolucidn 54/4,
entrd en vigor el 22 de diciembre de 2000 y actualmente cuenta con 109 Estados partes. En virtud
del Protocolo Facultativo de la Convencion, el Comité tiene competencia para recibir y considerar
las comunicaciones presentadas por personas 0 grupos de personas y para transmitir sus opiniones
sobre esas comunicaciones. EI Comité, de conformidad con el articulo 8 del Protocolo
Facultativo, también tiene competencia para investigar violaciones graves o sisteméticas de la
Convencioén en los Estados partes en el Protocolo Facultativo que hayan optado por acogerse al
procedimiento de investigacion de conformidad con el articulo 10 del Protocolo Facultativo. Un
grupo de trabajo del Comité sobre las comunicaciones y otro sobre las investigaciones se retnen
antes de cada periodo de sesiones para determinar la admisibilidad de las comunicaciones, hacer
las recomendaciones necesarias sobre sus fundamentos y evaluar si la informacién recibida en
virtud del articulo 8 del Protocolo Facultativo es fiable e indicar violaciones graves o sistematicas
de la Convencién y formular recomendaciones al respecto. Cada uno de estos dos grupos de
trabajo esta integrado por cinco miembros del Comité que se relnen durante un total de diez dias
laborables al afio antes de los periodos de sesiones del Comité, lo que no supone ningin cambio
con respecto al bienio 2016-2017.

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.310.400 dolares

El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se establecié de conformidad con
el articulo 34 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que fue
aprobada por la Asamblea General en su resolucién 61/106 y entrd en vigor el 3 de mayo de 2008.
El Comité esta integrado por 18 miembros que ejercen sus funciones a titulo personal y son
propuestos y elegidos por los 172 Estados partes en la Convencién para un mandato de cuatro
afios. EI Comité examina los informes de los Estados partes presentados de conformidad con el
articulo 35 de la Convencidn. Los Estados partes deben presentar su informe inicial en los dos
afios siguientes a la entrada en vigor de la Convencidn y a partir de entonces cada cuatro afios. El
Comité examina los informes y formula las sugerencias y recomendaciones generales que
considera apropiadas y las remite al Estado parte interesado.

El Protocolo Facultativo de la Convencion, que también fue aprobado por la Asamblea General en
su resolucién 61/106 y entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008, otorga al Comité la facultad de recibir
y examinar comunicaciones relativas a presuntas violaciones de la Convencion, presentadas por
personas o grupos de personas de los 92 Estados partes en el Protocolo Facultativo o en su nombre.

21/65


https://undocs.org/sp/A/RES/34/180
https://undocs.org/sp/A/71/118
https://undocs.org/sp/A/RES/54/4
https://undocs.org/sp/A/RES/61/106
https://undocs.org/sp/A/RES/61/106

Titulo VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

22165

24.42

13.

24.43

14.

24.44

De conformidad con el articulo 6 del Protocolo Facultativo, el Comité esta facultado para
investigar violaciones graves o sistematicas de la Convencidn por un Estado parte.

De conformidad con el informe del Secretario General sobre el estado del sistema de 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118), el Comité se reunird en Ginebra
durante tres periodos de sesiones al afio: dos veces durante tres semanas y una vez durante dos
semanas, y dos de los periodos de sesiones vendran seguidos inmediatamente por una semana de
reunion de un grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones integrado por un maximo de seis
miembros. Esto representa un aumento de una semana y media con respecto al bienio 2016-2017.

Comité contra la Desaparicion Forzada

Recursos necesarios (antes del ajuste): 722.300 dolares

La Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas fue aprobada por la Asamblea General en su resolucion 61/177 y entré en vigor el 23 de
diciembre de 2010. ElI Comité contra la Desaparicion Forzada fue establecido de conformidad con
el articulo 26 de la Convencion y esta integrado por diez expertos que ejercen sus funciones a
titulo personal y son propuestos y elegidos por los 56 Estados partes en la Convencion para un
mandato de cuatro afios. EI Comité examina los informes de los Estados partes presentados de
conformidad con el articulo 29 de la Convencion. EI Comité también recibe comunicaciones
individuales en virtud del procedimiento establecido en el articulo 31 de la Convencion para los 22
Estados que han reconocido la competencia del Comité, asi como peticiones para que se adopten
medidas urgentes presentadas por familiares o representantes legales de las personas
desaparecidas. Ademas, de conformidad con el articulo 32 de la Convencién, puede recibir y
examinar las comunicaciones en que un Estado parte alegue que otro no cumple las obligaciones
que le impone la Convencion, si ambos Estados partes han formulado una declaracién en la que
reconocen la competencia del Comité en ese sentido (23 Estados partes). En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 33, uno 0 mas miembros del Comité podran realizar visitas a los paises en
caso de que el Comité reciba informacién fidedigna que revele violaciones graves de las
disposiciones de la Convencién por un Estado parte. De conformidad con el informe del Secretario
General sobre el estado del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos
(A/71/118), el Comité se reunira en Ginebra dos veces al afio: una vez durante tres semanas y una
vez durante dos semanas. Esto representa un aumento de una semana con respecto al bienio 2016 -
2017.

Reuniones de los presidentes de los 6rganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 166.500 dolares

Desde 1995 se celebra anualmente una reunién de los presidentes de los 6rganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos, de conformidad con la resolucion 49/178 de la Asamblea
General. Asisten a estas reuniones los Presidentes, o sus representantes, del Comité de Derechos
Humanos, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, el Comité contra la Tortura, el Comité de los Derechos del Nifio, el Comité de
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, el
Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Comité contra la
Desaparicion Forzada.
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Cuadro 24.7
Recursos necesarios: 6rganos normativos
Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
1. Consejo de Derechos Humanos 1691,9 1584,1 - -
2. Comité Asesor del Consejo de
Derechos Humanos 703,4 767,0 - -
3. Comité de Derechos Humanos 2221,2 2 895,6 — -
4. Comité Especial encargado de
Investigar las Practicas Israelies 279,2 276,1 - -
5. Comité de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales 1586,2 1171,1 - -
6. Comité de los Derechos del Nifio 2034,4 20344 - -
7. Comité contra la Tortura 1114,2 1103,2 - -
8. Subcomité para la Prevencion de la
Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes 1946,6 2124,2 - -
9. Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién Racial 1825,6 1730,0 - -
10. Comité de Proteccion de los Derechos
de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares 608,8 608,8 - -
11. Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer 2700,5 2434 - -
12. Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad 2 323,7 33104 - -
13. Comité contra la Desaparicion
Forzada 677,4 722,3 - -
14. Reuniones de los presidentes de los
organos creados en virtud de tratados
de derechos humanos 151,8 166,5 - -
Total 19 864,9 20 927,7 - -
24.45 Ladistribucion de los recursos para los 6rganos normativos figura en el cuadro 24.8.
Cuadro 24.8
Recursos necesarios: 6rganos normativos
Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 19 864,9 20 927,7 - -
Total 19 864,9 20 927,7 - -
24.46 Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 20.927.700 ddlares, permitirian
sufragar principalmente los viajes de los representantes de todos los 6rganos enumerados en el
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24.48
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24.50

cuadro 24.7, asi como otros gastos de personal, viajes de funcionarios, gastos generales de
funcionamiento y subvenciones y contribuciones.

El aumento de 1.062.800 ddlares por concepto de recursos no relacionados con puestos refleja el
efecto neto de:

a) Las necesidades adicionales relacionadas con los viajes de los representantes y las
subvenciones y contribuciones en apoyo de los mandatos nuevos y ampliados dimanantes de
las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos y la resolucion 68/268 de la Asamblea
General sobre el fortalecimiento del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos y de conformidad con el informe del Secretario General sobre el estado
del sistema de drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/71/118),
compensadas en parte con el fin del mandato del Grupo de Trabajo Intergubernamental de
Composicion Abierta Encargado del Proyecto de Declaracion de las Naciones Unidas sobre
el Derecho a la Paz (resoluciéon 32/28 del Consejo de Derechos Humanos);

b)  La disminucién de las necesidades debido a ajustes técnicos relacionados con la eliminacion
de créditos de caracter no periddico para viajes de representantes y otros gastos de personal
derivados de la discontinuacion de mandatos de duracidon limitada dimanantes de
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos; y

c) Ladisminucion de las necesidades en concepto de otros gastos de personal como resultado de
las ganancias en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019.

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 16.154.400 dolares

La categoria de direccién y gestion ejecutivas incluye la Oficina Ejecutiva del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos; el Servicio de Politicas, Planificacidn, Supervision y Evaluacion; el
Servicio de Actividades de Extension; la Seccion de Seguridad y la Oficina de Nueva York.

El Alto Comisionado es el funcionario de las Naciones Unidas que tiene la responsabilidad
principal respecto de las actividades de la Organizacién en materia de derechos humanos, de
conformidad con el mandato que le confiere la resolucién 48/141 de la Asamblea General. El Alto
Comisionado asesora al Secretario General sobre las politicas de las Naciones Unidas en materia
de derechos humanos y se encarga de coordinar las actividades que se realizan en este ambito en
todo el sistema de las Naciones Unidas, asi como de racionalizar, adaptar, fortalecer y simplificar
los mecanismos de derechos humanos de la Organizaciéon con miras a mejorar su eficiencia y
eficacia.

El Alto Comisionado se ocupa de la direccion y gestion ejecutivas, asi como de la orientacion
normativa y las funciones directivas relacionadas con la ejecucién del programa de derechos
humanos de las Naciones Unidas. Este programa tiene por objeto cooperar con los Estados y otras
partes interesadas pertinentes para eliminar los obstaculos que se oponen a la plena realizacién de
todos los derechos humanos e impedir que se sigan cometiendo violaciones y abusos de esos
derechos. Para ejecutar el programa es fundamental que la Oficina siga colaborando con los paises
en el marco de alianzas fortalecidas en los planos nacional, regional e internacional. El programa
se basara en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyos objetivos abarcan cuestiones
relacionadas con todos los derechos humanos, incluidos los derechos econdmicos, civiles,
culturales, politicos y sociales y el derecho al desarrollo. Seguira dandose prioridad a la valoracién
de la importancia de los derechos humanos en las actividades internacionales y nacionales,
incluidas la lucha contra la pobreza y la lucha contra la discriminacidn por todas las razones
reconocidas internacionalmente, como la raza, el sexo, el idioma o la religién, a la promocidn de
los derechos de los nifios y las mujeres, al aumento de la formacion en materia de derechos
humanos en todos los niveles de la ensefianza, a la atencién de las necesidades de proteccién de las
personas vulnerables y a la respuesta a las situaciones que son motivo de preocupacion
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internacional, en particular las violaciones manifiestas y sistematicas de los derechos humanos
sefialadas por el Consejo de Derechos Humanos y otros 6rganos competentes de las Naciones
Unidas.

Se prestara un apoyo eficaz para la realizacién de los derechos humanos a los Estados Miembros
que lo soliciten mediante diversos esfuerzos nacionales de creacion de capacidad. Todas las
actividades de derechos humanos se abordaran en forma integrada, interrelacionada e
interdependiente. El programa seguira teniendo plenamente en cuenta las cuestiones de género en
la formulacién y aplicacion de normas y procedimientos para detectar claramente las violaciones
de los derechos humanos de grupos procedentes de diversos sectores de la sociedad civil, como las
mujeres y las nifias, y abordar el problema. Se prestara apoyo sustantivo y de organizacidon al
Consejo de Derechos Humanos, a sus procedimientos, a otros 6érganos competentes de las
Naciones Unidas y a los 6rganos encargados de vigilar la aplicacion de los tratados. Se procurara
en particular reforzar, racionalizar y simplificar los mecanismos de las Naciones Unidas en el
ambito de los derechos humanos, conforme a lo solicitado por la Asamblea General en sus
resoluciones 48/141 y 60/1. El programa tratara de responder al reto fundamental de asegurar el
goce de los derechos humanos en todo el mundo, mediante los esfuerzos especificos y coordinados
de todos los asociados pertinentes.

La Alta Comisionada Adjunta presta asistencia al Alto Comisionado en la direccidn y gestion
generales de la Oficina. Las funciones de gestidn ejecutiva de la Alta Comisionada Adjunta
incluyen la supervision directa de todas las divisiones del ACNUDH que prestan apoyo al Alto
Comisionado, asi como la supervisién directa de las funciones a nivel de toda la Oficina en
relacion con la direccion y gestion ejecutivas y el apoyo a los programas.

Oficina de Nueva York

17-06919
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La Oficina de Nueva York, que actla bajo la direccion del Alto Comisionado y en su nombre,
representa las politicas y los objetivos del ACNUDH en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York, en reuniones de los drganos normativos, los comités ejecutivos y sus 6rganos subsidiarios,
en reuniones interdepartamentales e interinstitucionales, con la Oficina Ejecutiva del Secretario
General y en reuniones con misiones permanentes de los Estados Miembros, en particular los que
no tienen representacion en Ginebra, organizaciones no gubernamentales y medios de difusién. La
Oficina de Nueva York desempefia una funcion central en los esfuerzos por seguir integrando los
derechos humanos en los cuatro ambitos de trabajo de las Naciones Unidas, a saber, la paz y la
seguridad, el desarrollo, los asuntos humanitarios y los asuntos econémicos y sociales.

La Oficina de Nueva York, dirigida por un Subsecretario General, colabora con diversos asociados
en cuestiones de paz y seguridad, desarrollo, asuntos econdémicos y sociales y asuntos
humanitarios, entre ellos con el Consejo de Seguridad, el Pleno de la Asamblea General y sus
Comisiones Segunda, Tercera y Quinta, la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, el Comité del Programa y de la Coordinacidn, el Consejo Econémico y Social y la
Comisién de Consolidacidn de la Paz. Entre los principales asociados de la Oficina de Nueva York
en la realizacidén de su labor se encuentran los cuatro comités ejecutivos (el Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Comité Ejecutivo de Asuntos Humanitarios, el Comité Ejecutivo de
Paz y Seguridad y el Comité Ejecutivo de Asuntos Econdémicos y Sociales), la Oficina Ejecutiva
del Secretario General y otros organismos, departamentos y oficinas con sede en Nueva York. La
Oficina de Nueva York también preside diversos 6rganos, entre ellos el Grupo de Trabajo sobre la
Promocion y la Proteccion de los Derechos Humanos y el Estado de Derecho en la Lucha contra el
Terrorismo del Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo.

Dado que el jefe de su Oficina en Nueva York tiene categoria de Subsecretario General, el
ACNUDH participa en los procesos de toma de decisiones ejecutivas a un nivel apropiado y tiene
acceso a los debates normativos de alto nivel y al Comité de Adjuntos y una representacion
adecuada en ellos. Esto maximiza la capacidad de adopcion de decisiones y de divulgacion en el
marco normativo amplio establecido por el Alto Comisionado, asi como la eficiencia y eficacia del
ACNUDH.
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Cuadro 24.9

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Ejercer funciones de liderazgo y prestar apoyo en materia de gestion para aplicar los mandatos

legislativos

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Gestion eficaz del programa Porcentaje de entregas puntuales Meta 90 90 90 90
de trabajo de productos y servicios Estimacion 90 90 90
Cifras reales 91 90
b) Contratacion e incorporacion Reduccion del promedio de dias Meta 55 55 200 210
del gersonal en los plazos gue un puesto del Cuadro Estimacién 176 173 210
previstos Orgénico permanece vacante .
Cifras reales 137 120
c) Determinacidon de las nuevas Mayor nimero de referencias a Meta 97 97 97 97
cuestlone_zs de derechgs humanos !as cuestiones plantea(_ja_s en el Estimacién 96 95 95
que requieren atencidn de los informe del Alto Comisionado al ]
Estados Miembros Consejo de Derechos Humanos ~ Cifras reales 115 o7
en el dialogo interactivo
d) Mayor coherencia normativa Mayor nimero de documentos Meta 19 18 18 17
en la gestion de las acﬂwdadgs de normativos sobre derechos Estimacién 15 17 17
derechos humanos de las Naciones humanos aprobados por los ]
Unidas organismos del sistema de las Cifras reales 18 17
Naciones Unidas y los
mecanismos interinstitucionales
e)  Mejor representacion i) Porcentaje de Meta 50 20 61 23
geografica y equilibrio de género nombramlgntos de candidatos de Estimacion 19 40 60
en el personal Estados Miembros no
representados e Cifras reales 27 27
insuficientemente representados
ii) Mantenimiento del Meta 50 50 55 50
. 0 .
porcentaje (50% o mas) de Estimacion 55 59 55
mujeres nombradas para ocupar )
puestos del Cuadro Organico y Cifras reales 55 59
categorias superiores
f)  Presentacién puntual de la Porcentaje de documentos Meta 100 80 65 61.3
docu_mentauon necesaria para las presentados puntualmente Estimacion 38 57 57
reuniones de los 6rganos .
intergubernamentales pertinentes Cifras reales 88 77
g) Despliegue de oficiales de Mayor nimero de misiones de Meta 30 24 19 16
derechos hur_ngnog }:on un corto Qetermlna(_:lon de hec_h_os, Estimacion 30 20 18
plazo de notificacion para evitar investigaciones, comisiones de .
que se sigan cometiendo investigacion y misiones de Cifras reales 38 20
violaciones de los derechos reunion de informacién sobre los
humanos y garantizar la rendicion derechos humanos establecidas o
de cuentas, de conformidad con el apoyadas por el ACNUDH con
mandato del Alto Comisionado un corto plazo de notificacion,
para los Derechos Humanos financiadas con recursos de todas
las fuentes
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
h)  Mayor contacto de los i)  Mayor nimero de articulos Meta 30 000 25000 23000 -
tltu_la.res de derechos con las en los megﬂps de difusién, en Estimacién 40 000 24 000 22 000
actividades del ACNUDH y mayor  todos los idiomas, que hacen ]
conciencia de esas actividades por  referencia al ACNUDH Cifras reales 40800 23610
parte de estos ii) Mayor nimero de paginas Meta 50

vistas en el sitio web del Estimacion 46

ACNUDH ]

[en millones] Cifras reales
i)  Economias conseguidas en Mayor porcentaje de pasajes de Meta 100
relacion con los gastos de viaje de avién adquiridos al menos dos Estimacién 46

la Organizacion

semanas antes del comienzo del
viaje
[porcentaje]

Cifras reales

Factores externos

24.56 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que haya voluntad

Productos

24.57

Cuadro 24.10
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politica por parte de los Estados para trabajar con la Oficina del Alto Comisionado.

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Categorias de productos y productos finales

Productos

Cantidad

Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos, e informes a dichos drganos
(presupuesto ordinario)

Asamblea General
Servicios sustantivos para reuniones:
1. Sesiones plenarias de la Asamblea General

2. Reuniones de la Comisién de Asuntos Sociales, Humanitarios y Culturales (Tercera Comisién)
Documentacidn para reuniones:

3. Informe anual del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos a la
Asamblea General (resolucién 48/141)

Consejo de Derechos Humanos
Documentacidn para reuniones:

4. Informe anual del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(resolucion 48/141 de la Asamblea General)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)
Material técnico:

5. Actualizacién y mantenimiento de las secciones de informacion publica del sitio web del ACNUDH
y la intranet

6. Actualizacion y mantenimiento de medios sociales

Guias, folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion:

90
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Productos Cantidad

7. Materiales de informacion publica facilitados a representantes de los medios de difusion para su 1
publicacion

8. Camparfias de informacién publica 1

Recursos audiovisuales:

9. Productos audiovisuales sobre derechos humanos 1

Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

Gestion general:

10. Coordinacién y examen del informe y las declaraciones del ACNUDH que se presentan a los 1
organos intergubernamentales correspondientes (por ejemplo, la Asamblea General y el Consejo de
Derechos Humanos)

11. Coordinacién y examen de las contribuciones sobre cuestiones de derechos humanos para los 1
informes que el Secretario General presenta a la Asamblea General y el Consejo de Derechos
Humanos

12. Seguimiento y aplicacion de las resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos, el 1
Consejo Econdmico y Social y la Asamblea General en la esfera de los derechos humanos

13. Coordinacion de actividades intersectoriales que requieren un enfoque integrado tanto a nivel 1
intergubernamental como del ACNUDH

Planificacion de programas, presupuesto y contaduria general:

14. Directrices y directivas de politica interna relacionadas con la aplicacion del plan bienal por 1
programas y del plan de gestién del ACNUDH

Servicios de supervision interna (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

15. Evaluacidn de determinados aspectos del programa de trabajo del ACNUDH 1

24.58 La distribucion de los recursos para la direccion y gestion ejecutivas se indica en el cuadro 24.11.

Cuadro 24.11
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24.59

24.60

Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 15 063,8 14 813,4 46 45
No relacionados con puestos 13254 1341,0
Subtotal 16 389,2 16 154,4 46 45
Recursos extrapresupuestarios 23575,8 25 389,4 57 63
Total 39 965,0 41 543,8 103 108

Los recursos relacionados con puestos por valor de 14.813.400 délares servirian para sufragar 45
puestos (1 SGA, 2 SSG, 1 D-1, 6 P-5, 9 P-4, 4 P-3, 4 de Servicios Generales (categoria principal) y
18 de Servicios Generales (otras categorias)). Los recursos no relacionados con puestos por valor
de 1.341.000 ddlares se utilizarian para sufragar principalmente otros gastos de personal,
consultores, viajes de funcionarios y gastos generales de funcionamiento.

La disminucién de 234.800 délares se debe principalmente al efecto neto de:
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Seccién 24

Derechos humanos

24.61

C.
24.62

Cuadro 24.12

17-06919

a) La disminucién de los recursos relacionados con puestos como resultado de la supresion
propuesta de un puesto de Servicios Generales (otras categorias) (Auxiliar de Gestion de
Programas) y de los recursos no relacionados con puestos en la partida de otros gastos de
personal gracias a las ganancias en eficiencia que el ACNUDH tiene previsto lograr en 2018-
2019;

b) El aumento de los recursos para consultores y viajes del personal como consecuencia de
redistribuciones entrantes en la seccién del presupuesto, sin costo adicional, con el fin de
hacer frente al aumento de las solicitudes para que el personal directivo superior interactle
mas con los Gobiernos y prestar apoyo a las oficinas regionales y nacionales del ACNUDH,
ayudar a cumplir los requisitos de evaluacion a nivel de los programas y a nivel tematico y
ayudar a coordinar las campafias de informacion publica y las actividades de divulgacion en
relacién con los derechos humanos.

Los recursos extrapresupuestarios estimados en 25.389.400 ddlares servirian para sufragar 63
puestos (1 D-1, 5 P-5, 15 P-4, 28 P-3 y 14 de Servicios Generales (otras categorias)) y recursos no
relacionados con puestos relacionados principalmente con servicios de consultores, viajes del
personal, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, subvenciones vy
contribuciones. Los recursos extrapresupuestarios correspondientes a la direccién y la gestion
ejecutivas servirian para complementar y prestar apoyo a las actividades del programa en su
conjunto, cuyo crecimiento refleja la importancia cada vez mayor que cobran las actividades
externas de divulgacion.

Programa de trabajo

La distribucién de los recursos por subprograma se desglosa en el cuadro 24.12.

Recursos necesarios por subprograma

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

Subprograma 2016-2017  (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
1. Transversalizacion de los derechos humanos,

derecho al desarrollo e investigacion y andlisis 26 366,3 24 846,6 55 55
2. Apoyo a los 6rganos creados en virtud de tratados

de derechos humanos 30 276,7 31161,9 83 94
3. Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y

actividades sobre el terreno 63 426,1 49 615,5

a) Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica

y actividades sobre el terreno 60 792,0 46 981,9 106 106
b) Centro Subregional para los Derechos Humanos
y la Democracia en Africa Central 2634,1 2 633,6 10 10

4. Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus

organos y mecanismos subsidiarios 44 427,3 44 436,0 89 89

Subtotal 164 496,4 150 060,0 343 354
Otros recursos prorrateados 4651,2 4 933,2 8 8
Recursos extrapresupuestarios 193 715,9 202 751,2 540 610

Total 362 863,5 357 744,4 891 972
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Titulo VI Derechos humanos y asuntos humanitarios
Subprograma 1
Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo
e investigacion y analisis
Recursos necesarios (antes del ajuste): 24.846.600 dolares
24.63 EIl subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia que se detalla en el subprograma 1

del programa 20 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.

a) Transversalizacion de los derechos humanos

Cuadro 24.13

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Fomentar la promocién y proteccion de todos los derechos humanos e integrar aiin mas todos los
derechos humanos en las esferas de la labor del sistema de las Naciones Unidas, de conformidad con los principios rectores de este

programa

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor apoyo ala Mayor nimero de proyectos y Meta 46 45 56 65
integracion de todos los derechos actividades de las Naciones . »

humanos en las esferas de trabajo Unidas en que se integren mas Estimacion 45 45 5
del sistema de las Naciones los derechos humanos Cifras reales 56 65
Unidas, como los programas y

actividades sobre el desarrollo

economico y social, los asuntos

humanitarios, la paz y la

seguridad, la gobernanza y el

estado de derecho

b)  Mayor capacidad del sistema Mayor nimero de actividades, Meta 37 37 36 35
de las Naciones Unidas para proyectos y documentos de . .,

integrar mas todos los derechos programacion de las Naciones Estimacion 36 36 35
humanos en sus respectivos Unidas en que se integren mas Cifras reales 36 35
programas y actividades y para los derechos humanos

prestar asistencia a los paises que

lo soliciten para establecer y

reforzar medios nacionales de

promocion y proteccion de los

derechos humanos

¢) Mayor conocimiento en todo Mayor porcentaje de Meta 25 15 25 15
el sistema de las Naciones Unidas coordinadores residentes y de . »

de las cuestiones pertinentes de asuntos humanitarios, Estimacion 20 15 20
derechos humanos, teniendo en representantes especiales del Cifras reales 25 15

cuenta las cuestiones relativas a la
discapacidad y el género

Secretario General y
funcionarios de las Naciones
Unidas de todas las categorias
que reciben capacitacion y
asesoramiento del ACNUDH

Factores externos

24.64  Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que las oficinas, los
programas, los fondos y los organismos especializados de las Naciones Unidas tengan la voluntad
y la capacidad de integrar los derechos humanos en sus programas y actividades.
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Seccion 24 Derechos humanos
Productos
24.65 Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Cuadro 24.14

17-06919

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacién de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Asamblea General
Documentacidn para reuniones:
1. Informes sobre diversos asuntos que requieren la adopcién de medidas por la Asamblea General 2
Consejo de Derechos Humanos
Servicios sustantivos para reuniones:
2. Grupos tematicos plenarios 2
Documentacidn para reuniones:
3. Informes sobre diversos asuntos que requieren la adopcion de medidas por el Consejo de Derechos 2
Humanos
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios)
Promocidn de instrumentos juridicos:
4. Asesoramiento especializado, a las entidades de las Naciones Unidas y los Estados Miembros que 10
lo soliciten, sobre la elaboracion de normas en materia de: refuerzo de los medios nacionales de
promocion y proteccion de los derechos humanos; e integracion de aspectos de los derechos
humanos en las esferas del desarrollo, los asuntos humanitarios, la paz y la seguridad, la
gobernanza y el estado de derecho
Publicaciones periddicas:
5. Publicaciones sobre diversos temas de derechos humanos 6
Publicaciones no periddicas:
6. Materiales, directrices y otros instrumentos de formacidn sobre los derechos humanos para el 2
personal de mantenimiento de la paz y de la Policia Civil de las Naciones Unidas; modulos
didacticos y directrices sobre la proteccion de los derechos humanos; y compilaciones de mejores
practicas
Material técnico:
7. Herramientas y material didactico sobre el fortalecimiento de los sistemas nacionales de 12
proteccion elaborados conforme a las actividades de transversalizacidn de los derechos humanos
del programa de reforma del Secretario General (resolucién 59/196 de la Asamblea General,)
8. Instrumentos metodoldgicos en los &mbitos de la proteccion de los derechos humanos, la 10
construccion institucional y la educacion para facilitar la integracion de los diversos aspectos de
los derechos humanos en las politicas, los programas y las actividades de las Naciones Unidas en
materia de desarrollo, paz y seguridad, estado de derecho, gobernanza y asistencia humanitaria y,
cuando proceda, facilitar la promocién de la aplicacién practica de los enfoques basados en los
derechos en todos esos &mbitos
Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario y
recursos extrapresupuestarios)
Otros servicios:
9. Cursos de capacitacion dirigidos a las entidades competentes de las Naciones Unidas sobre el 20

refuerzo de los medios nacionales de promocién y proteccion de los derechos humanos y sobre el
uso de herramientas y materiales didacticos del ACNUDH y cursos de capacitacidn para el
personal de operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz y otras
entidades, conforme a lo establecido en las resoluciones del Consejo de Seguridad 1296 (2000),
1325 (2000), 1379 (2001) y 1820 (2008)
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Titulo VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

b) Derecho al desarrollo

Cuadro 24.15
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Fomentar la promocion y proteccion del disfrute efectivo por todas las personas de todos sus derechos
humanos contribuyendo a la realizacion efectiva del derecho al desarrollo

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor integracion de la Mayor nimero de proyectos y Meta 11 11 10 10
promocion y protecupn del derecho actividades dirigidos a integrar el Estimacién 11 10 8
al desarrollo en las alianzas derecho al desarrollo, incluso en ]

mundiales para el desarrollo, y, las alianzas mundiales para el Cifras reales 10 10
segln proceda, en las politicas y desarrollo

actividades operacionales de los
agentes pertinentes a todos los

niveles
b) Mayor promocién y proteccion Mayor nimero de actividadesy  Meta 5 4 3 -
de la realizacion del derecho al proyectc_)§ en apoyo de la Estimacién 4 3 _
desarrollo realizacion del derecho al ]

desarrollo Cifras reales 3 -
c) Mayor conciencia, conocimiento  Mayor nimero de actividades Meta 12 11 10 -
y comprension del dere_cho al organizadas por el A’\C_ZNUDH y Estimacién 11 10 8
desarrollo a todos los niveles de documentos analiticos y ]

materiales informativos Cifras reales 10 29

distribuidos por el ACNUDH
dentro de las Naciones Unidas y
para los asociados mundiales para
el desarrollo a fin de contribuir a
aumentar el conocimiento, la
conciencia y la comprension de la
realizacion del derecho al
desarrollo

Factores externos

24.66 Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que los factores
externos importantes que pueden influir en la consecucién de los logros previstos sean: a) la
dindmica de los debates en los 6rganos internacionales relacionados con el derecho al desarrollo y
b) la capacidad y la voluntad de los interesados de defender y hacer efectivo el derecho al
desarrollo.

Productos

24.67 Los productos del bienio 2018-2019 serén los siguientes:

Cuadro 24.16
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacién de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Asamblea General
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Seccion 24 Derechos humanos

Productos Cantidad

Documentacidn para reuniones:

1. Informe del Secretario General sobre la globalizacidn y los derechos humanos presentado a la 2
Asamblea General

2. Informe consolidado del Secretario General y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 1
los Derechos Humanos sobre el derecho al desarrollo

Consejo de Derechos Humanos

Servicios sustantivos para reuniones:

3. Grupos tematicos plenarios 3

Documentacidn para reuniones:

4. Informe consolidado del Secretario General y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 1
los Derechos Humanos sobre el derecho al desarrollo

5. Informe del Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo 2

6. Informe del Foro Social

7. Informes sobre diversos asuntos que requieren la adopcion de medidas por el Consejo de
Derechos Humanos

Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo

Servicios sustantivos para reuniones:

8. Sesiones plenarias 40

9. Reuniones entre periodos de sesiones 8

Documentacidn para reuniones:

10. Documentos anteriores al periodo de sesiones 8

Foro Social

Servicios sustantivos para reuniones:

11. Sesiones plenarias 12

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Promocidn de instrumentos juridicos:

12. Asesoramiento especializado a los Estados Miembros que lo soliciten, los organismos de las 4
Naciones Unidas y otras entidades sobre la promocién del derecho al desarrollo, entre otras cosas
mediante la elaboracion de normas al respecto, y sobre su aplicacidn

Guias, folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion:

13. Sobre la incorporacidon del derecho al desarrollo, también en estrategias nacionales de desarrollo 10
como los documentos de estrategias de lucha contra la pobreza, las estrategias nacionales de
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los marcos de desarrollo de las Naciones
Unidas; recopilaciones
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Titulo VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

¢) Investigacion y analisis

Cuadro 24.17

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocién y proteccion del disfrute efectivo por todas las personas de todos sus derechos
humanos aumentando el conocimiento, la conciencia y la comprensién de conformidad con los principios rectores de este programa

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor respeto del disfrute de Mayor nimero de actividades Meta 68 67 66 65
tgdos los derechos humanos y realizadas y medidas adoptadas Estimacién 67 66 65
libertades fundamentales por todas para promover y proteger el ]
las personas, entre otras cosas, disfrute por todas las personas  Cifras reales 66 65
contribuyendo a la lucha contra la de todos los derechos humanos
discriminacion y apoyando los y libertades fundamentales
esfuerzos de los Estados Miembros
a ese respecto
b) Mayores esfuerzos para Mayor nimero de medidas Meta 30 22 26 25
contribuir a la ell_mlnacmn de todas adoptadas para eliminar todas las Estimacién 22 20 25
las formas de racismo, formas de racismo, ]
discriminacion racial y xenofobiay ~ discriminacion racial y Cifras reales 26 25
de las formas conexas de xenofobia y las formas conexas
intolerancia, incluidas las formas de intolerancia, incluidas las
contemporaneas de racismo formas contemporaneas de
racismo
¢) Mayor contribucion del Mayor nimero de actividades Meta 46 45 46 45
ACNUDNH al logro efectivo de la reallzadas.y medldas adoptad.a,s Estimacion 45 46 45
Agenda 2030 para el Desarrollo para contribuir a la consecucion )
Sostenible efectiva de la Agenda 2030 para Cifras reales 46 45
el Desarrollo Sostenible
d) Mejor promocion del Mayor nimero de actividades Meta 38 37 36 35
conommlgr]to, la conciencia y_Ia o realizadas y med!das adoptad_qs Estimacién 37 36 35
comprension de la proteccidn juridica para fomentar mas la proteccion ]
y promocién de la plena realizacién ~ juridica y la promocién de la Cifras reales 36 35
de todos los derechos humanos, en el realizacién de todos los derechos
plano nacional y mediante la humanos
creacion de capacidad y la
cooperacién internacional
e) Asistencia més efectiva de las Mayor nimero de actividadesy  Meta 54 53 52 52
Ne_tcmnes Unidas a los Est_aQos medidas encaminadas a Estimacion 53 52 53
Miembros y la sociedad civil, los fortalecer el estado de derechoy
medios de comunicacién y las las instituciones democraticas ~ Cifras reales 52 52
instituciones nacionales de derechos para promover y proteger todos
humanos, cuando existan, segun se los derechos humanos de todas
solicite, a fin de fortalecer el estado las personas
de derecho y las instituciones
democraticas nacionales para la
promocion y la proteccién de todos
los derechos humanos de todas las
personas
f) Mejor preparacion metodolégica  Mayor nimero de directricesy ~ Meta 52 51 50 52
para poner en practica actlvu_jades de herram_lentas metodologlcas y Estimacién 51 50 40
derechos humanos y proporcionar operacionales destinadas a la ]
asesoramiento y asistencia a los realizacion de todos los derechos Cifras reales 50 52
Estados que lo soliciten, el sistema humanos
de las Naciones Unidas y otros
interesados
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Seccién 24 Derechos humanos

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
9) Mayor capacidad del Mayor nimero de actividades de Meta 54 53 52 52
ACNL_JDI—_|’de proporcionar aseso_ramlento y capacitacion Estimacién 53 52 51
capacitacion y asesoramiento para ofrecidas por el ACNUDH vy sus ) )
5 5

promover el respeto de los derechos
humanos con miras a proteger a los
titulares de esos derechos en el
plano nacional

asociados, segun proceda, en los Cifras reales
ambitos sustantivos pertinentes

Factores externos

24.68

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que los factores

externos importantes que pueden influir en la consecuciéon de los logros previstos sean: a) la
dindmica de los debates en los 6rganos internacionales que trabajan en las esferas pertinentes y
b) la capacidad y la voluntad de cooperacion de los interesados.

Productos

24.69

Cuadro 24.18

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos

(presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Asamblea General

Documentacidn para reuniones:

1. Nota del Secretario General sobre la situacion del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las 1
Naciones Unidas para los Pueblos Indigenas

2. Informe del Secretario General sobre la problematica del matrimonio infantil, precoz y forzado 2

3. Informe del Secretario General sobre la ejecucidn del programa de actividades del Decenio 2
Internacional de los Afrodescendientes

4. Informe del Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes 2
Informe del grupo de eminentes expertos independientes sobre la aplicacién de la Declaracion y el 2
Programa de Accidn de Durban

6. Informe del Secretario General sobre las actividades mundiales para la eliminacion total del racismo, 2
la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y la aplicacién y
seguimiento generales de la Declaracidn y el Programa de Accion de Durban

7. Informe del Secretario General sobre las medidas adoptadas por los Estados para combatir la 2
intolerancia, los estereotipos negativos, la estigmatizacion, la discriminacion, la incitacién a la
violencia y la violencia contra las personas, basados en la religion o las creencias

8. Informe del Secretario General sobre la realizacion universal del derecho de los pueblos a la libre 2
determinacion

9. Informe del Secretario General sobre los derechos humanos de los migrantes 2

10. Informe del Secretario General sobre las novedades, la problematica y las buenas practicas mas 2
recientes en materia de derechos humanos en la administracion de justicia

11. Informe del Secretario General sobre la moratoria del uso de la pena de muerte 2

12. Informe detallado del Secretario General sobre las personas desaparecidas 2

13. Informes sobre diversos asuntos que requieren la adopcién de medidas por la Asamblea General 10
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Titulo VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

36/65

Productos Cantidad

Consejo Econémico y Social

Documentacidn para reuniones:

14. Informes sobre diversos asuntos que requieren la adopcidn de medidas por el Consejo Econdmico y 5
Social

Consejo de Derechos Humanos

Servicios sustantivos para reuniones:

15. Grupos tematicos plenarios 24

Documentacidn para reuniones:

16. Informe del Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (informe anual; 6
buenas practicas y estudio tematico)

17. Informe del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la Aplicacion Efectiva de la Declaracion y el 2
Programa de Accién de Durban

18. Informe del Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes (informe anual, informes de 6
misiones en los paises)

19. Informe del Comité Especial del Consejo de Derechos Humanos sobre la Elaboracion de Normas 2
Complementarias a la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial

20. Recomendaciones del grupo de eminentes expertos independientes sobre la aplicacion de la 2
Declaracién y el Programa de Accién de Durban

21. Informe del Grupo de trabajo intergubernamental de composicion abierta encargado de estudiar la 2
posibilidad de elaborar un marco normativo internacional para la regulacion, el seguimiento y la
supervision de las actividades de las empresas militares y de seguridad privadas

22. Informe del Grupo de Trabajo sobre los derechos de los campesinos y de otras personas que trabajan 2
en las zonas rurales

23. Informe del grupo de trabajo intergubernamental de composicién abierta sobre las empresas 2
transnacionales y otras empresas con respecto a los derechos humanos

24. Informe del Foro sobre los Derechos Humanos, la Democracia y el Estado de Derecho 1

25. Informes sobre diversas cuestiones que requieren la adopcion de medidas por el Consejo de Derechos 44
Humanos (informes analiticos sobre el estado de derecho y la democracia; los derechos econdmicos,
sociales y culturales; el racismo, la discriminacidn racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia, incluidas las formas contemporaneas de racismo; los pueblos indigenas y las minorias;
el Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos; y otros temas)

Otros servicios:

26. Asistencia a relatores especiales y expertos independientes del Consejo de Derechos Humanos 2

Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

Servicios sustantivos para reuniones:

27. Sesiones plenarias 20

28. Reuniones entre periodos de sesiones 20

Junta de Sindicos del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para los Pueblos

Indigenas

Servicios sustantivos para reuniones:

29. Sesiones plenarias 20

Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la Aplicacidn Efectiva de la Declaracion y el Programa

de Accidn de Durban

Servicios sustantivos para reuniones:

30. Sesiones plenarias 40
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Seccion 24 Derechos humanos

Productos Cantidad

Comité Especial del Consejo de Derechos Humanos sobre la Elaboracion de Normas Complementarias

a la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial

Servicios sustantivos para reuniones:

31. Sesiones plenarias 40

Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes

Servicios sustantivos para reuniones:

32. Sesiones plenarias 40

Grupo de eminentes expertos independientes sobre la aplicacion de la Declaracién y el Programa de

Accidn de Durban

Servicios sustantivos para reuniones:

33. Sesiones plenarias 20

Grupo de trabajo intergubernamental de composicion abierta encargado de estudiar la posibilidad de

elaborar un marco normativo internacional para la regulacion, el seguimiento y la supervision de las

actividades de las empresas militares y de seguridad privadas

Servicios sustantivos para reuniones:

34. Sesiones plenarias 20

Grupo de Trabajo sobre los derechos de los campesinos y de otras personas que trabajan en las zonas

rurales

Servicios sustantivos para reuniones:

35. Sesiones plenarias 20

Grupo de trabajo intergubernamental de composicion abierta sobre las empresas transnacionales y otras

empresas con respecto a los derechos humanos

Servicios sustantivos para reuniones:

36. Sesiones plenarias 20

Foro sobre los Derechos Humanos, la Democracia y el Estado de Derecho

Servicios sustantivos para reuniones:

37. Sesiones plenarias 4

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Promocidn de instrumentos juridicos:

38. Asesoramiento especializado a los Estados Miembros, los organismos de las Naciones Unidas y otras 12
entidades, en particular sobre la elaboracion de normas conexas

Guias, folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion:

39. Sobre las actividades mundiales y nacionales de promocién y desarrollo de la capacidad en los 12
ambitos de los derechos de la mujer, la discriminacidn racial, los pueblos indigenas y la
administracién de justicia, en particular los mecanismos de justicia de transicion

Publicaciones no periddicas (discrecional):

40. Folletos informativos nuevos y revisados; series sobre capacitacion profesional; materiales de 42
referencia; documentos teméticos especiales; y otras publicaciones

Seminarios:

41. Seminarios organizados por agentes de derechos humanos con arreglo a mandatos concretos del 10
Consejo de Derechos Humanos

Cooperacién internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario y

recursos extrapresupuestarios)

Otros servicios:

42. Cursos de capacitacion para las entidades pertinentes de las Naciones Unidas y otros interesados, 40
incluidos agentes gubernamentales y no gubernamentales, sobre elrefuerzo de los medios nacionales
de promocién y proteccion de los derechos humanos relacionados con cuestiones de derechos
humanos contempladas en el subprograma
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Titulo VI Derechos humanos y asuntos humanitarios
Productos Cantidad
Servicios de conferencias (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Servicios de biblioteca:
43. Administracion de la biblioteca del ACNUDH 1
Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Becas y subvenciones:
44. Programas de becas para indigenas, miembros de minorias y afrodescendientes 30
24.70 La distribucion de los recursos para el subprograma 1 se desglosa en el cuadro 24.19.

Cuadro 24.19

38/65

24.71

24.72

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos?®
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 19 176,2 19 240,1 55 55

No relacionados con puestos 7190,1 5606,5 -

Subtotal 26 366,3 24 846,6 55 55
Otros recursos prorrateados 978,0 1198,9 1 1
Recursos extrapresupuestarios 17 357,8 16 773,8 32 35

Total 44 702,1 42 819,3 88 91

# Incluye tres puestos temporarios (1 P-4, 1 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias))

establecidos en virtud de la resolucion 69/16 de la Asamblea General.

Los recursos relacionados con puestos, que ascienden a 19.240.100 délares, servirian para
financiar 55 puestos (1 D-2, 2 D-1, 8 P-5, 21 P-4, 13 P-3, 2 P-2 y 8 del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)). La partida de 5.606.500 ddlares para recursos no relacionados con
puestos serviria principalmente para sufragar otros gastos de personal, servicios de consultores,
viajes de representantes, viajes de funcionarios y subvenciones y contribuciones.

La disminucién de 1.519.700 ddlares responde al efecto neto de:

a)

b)

c)

Las reducciones por ajustes técnicos relacionados con la eliminaciéon de créditos puntuales,
principalmente para otros gastos de personal y viajes de funcionarios asociados a mandatos
de duracién limitada derivados de resoluciones del Consejo de Derechos Humanos, que se
compensan en parte con el crédito bienal para un puesto de categoria P-4 creado en 2016-
2017 conforme a la resolucidn 33/25 del Consejo de Derechos Humanos, aprobada por la
Asamblea General en su resolucién 71/272 A, seccion XV;

Las necesidades adicionales, principalmente en concepto de otros gastos de personal y viajes
de representantes, para respaldar las medidas de creacion y ampliacion de mandatos
derivadas de las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos aprobadas por la Asamblea
General en sus resoluciones 70/248 A, seccion XIV, y 71/272 A, seccién XV, asi como de la
resolucion 71/175 de la Asamblea General;

Los aumentos de recursos, principalmente en concepto de viajes de funcionarios y
subvenciones y contribuciones, resultantes de la redistribucion entrante de recursos de la
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seccion del presupuesto, sin costo adicional, para la realizacién de nuevos estudios sobre la
transversalizacion de los derechos humanos en el marco de la Agenda 2030, las necesidades
adicionales para costear la asistencia de funcionarios a cursos de capacitacion sobre la
vigilancia de los derechos humanos y las investigaciones y la metodologia correspondientes,
y los gastos de viaje de participantes para la aplicacion de la resolucién 71/181 de la
Asamblea General, sobre un Ilamamiento mundial para la adopcion de medidas concretas
para la eliminacién total del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia y para la aplicacién y el seguimiento generales de la Declaracion y el
Programa de Accién de Durban. Estos aumentos se compensan en parte con la reduccién de
recursos que genera la redistribucién de ocho puestos de Ginebra en Nueva York;

d) El aumento de los recursos relacionados y no relacionados con puestos a raiz de la creacion
de un puesto de categoria P-5 (Oficial Superior de Derechos Humanos) para la aplicacion de
la politica del Secretario General de verificacion del historial de derechos humanos del
personal de las Naciones Unidas. El Oficial Superior de Derechos Humanos en cuestion
dirigiria el programa de verificacion del historial de derechos humanos y coordinaria las
respuestas a las solicitudes de informacidn que planteen las entidades contratantes sobre los
candidatos a los puestos de que se trate. Este aumento se compensa en parte con la supresion
propuesta de un puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) (Auxiliar de
Gestion de Programas) gracias a las ganancias en eficiencia que el ACNUDH tiene previsto
lograr en 2018-2019.

24.73 El subprograma contaria con otros recursos prorrateados, estimados en 1.198.900 doélares, para
financiar un puesto de categoria P-4 y contratos de personal temporario general con cargo a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz, y dispondria de otros recursos
no relacionados con puestos.

24.74  Los recursos extrapresupuestarios, estimados en 16.773.800 doélares, servirian para financiar 35
puestos (3 P-5, 18 P-4, 6 P-3 y 8 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) y recursos
no relacionados con puestos, principalmente para sufragar servicios de consultores, viajes del
personal y servicios por contrata. Los recursos extrapresupuestarios asignados a la
transversalizacion de los derechos humanos, el derecho al desarrollo y labores de investigacion y
andlisis se destinarian a complementar y respaldar las actividades del programa.

Subprograma 2

Apoyo a los organos creados en virtud de tratados de derechos

humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 31.161.900 ddolares

24.75 EIl subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia que se detalla en el subprograma 2
del programa 20 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.
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Cuadro 24.20
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocién y proteccion del disfrute efectivo por todas las personas de todos sus derechos
humanos prestando apoyo y asesoramiento a los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos asegurando que se
respeten los principios rectores de este programa y aumentando el conocimiento y la conciencia de los tratados internacionales de
derechos humanos y la labor de todos los 6rganos creados en virtud de tratados entre los agentes nacionales e internacionales

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Apoyo pleno alalabor de i) Mayor porcentaje de documentos Meta 80 70 50 70
los érganos creados en virtud de presentados a tiempo y de acuerdo Estimacion 70 65 10
tratados con las normas y los reglamentos ]

pertinentes sobre la publicacion de Cifras reales 93 72

documentacion para su examen por
los 6rganos creados en virtud de
tratados

ii) Numero de medidas adoptadas Meta 20 15 15 15
para reforzar_ el apoyo a los 6rganos Estimacion 15 15 15
creados en virtud de tratados y ayudar

a los Estados partes, tras haber Cifras reales 55 20
convenido la aplicacion de las

recomendaciones y observaciones

finales de los 6rganos creados en

virtud de tratados, a examinar sus

dictdmenes relativos a

comunicaciones individuales, asi

COMO a promover su seguimiento

b)  Apoyo a los 6rganos Mayor nimero de informes de Meta 360 360 250

creados en virtud de Fratados en Estad_os pa_rtes basados en métodos de Estimacion 360 250 230
sus esfuerzos por mejorar sus trabajo mejorados examinados por los

métodos de trabajo 6rganos creados en virtud de tratados ~ Cifras reales 316 230
c)  Apoyo a los Estados Numero de actividades para ayudara  Meta 100 18 12

partes, a'getlmon suya, en la los Estados' E)artes, a petlc[o’n suya, €N Ectimacion 100 12
preparacion y presentacion en la preparacién y presentacion de sus )

tiempo oportuno de sus informes informes a los 6rganos creados en Cifras reales 36

nacionales a los 6rganos creados virtud de tratados
en virtud de tratados

d)  Mayor conciencia, Mayor porcentaje de casos en que se  Meta 600 000 600 000 600000 570000
conocimiento y comprension de utilizan los resultados de la labor de

: ] Estimacion 600 000 600000 570000
los resultados de la labor de los  los 6rganos creados en virtud de ]
6rganos creados en virtud de  tratados Cifras reales 570 000
tratados [nimero de casos de utilizacién]
e) Mayor cooperacién con los Mayor nimero de actividades Meta 45 45 45 25
|nteresados' que corresponda a reallzadas.}/ medidas _adoptadas en Estimacion 45 45 25
todos los niveles con respecto a colaboracion con los interesados que )
la labor de los 6rganos creados  corresponda a todos los niveles de Cifras reales 45 33
en virtud de tratados de conformidad con sus métodos de

conformidad con sus métodos de trabajo y mandatos
trabajo y mandatos

Factores externos

24.76  Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) no haya
factores externos importantes que afecten negativamente a la consecucion de los logros previstos,
por ejemplo, circunstancias que mermen la capacidad de respuesta de los Gobiernos y de otros
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asociados; y b) se mantenga la cooperacion de los principales interesados, como los Gobiernos,
otros organismos y 6rganos de las Naciones Unidas, la sociedad civil, las instituciones nacionales
y las organizaciones regionales e internacionales.

Productos

24.77 Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Cuadro 24.21

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos

(presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Asamblea General

Documentacion para reuniones:

1. Informe del Comité de los Derechos del Nifio 2

2. Informe del Comité contra la Tortura 2

3. Informe del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial 2

4. Informe del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer: suplemento 2

5. Informe del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 2

6. Informe del Comité contra la Desaparicion Forzada 2

7. Informe del Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de 2
sus Familiares

8.  Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la reunién anual de los 2
presidentes de érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos

9. Informe sobre el Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas 2
de la Tortura

10. Informe sobre el Fondo Especial establecido en virtud del Protocolo Facultativo de la 2
Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

11. Informe sobre la situacién financiera del Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidn Racial 2

12. Informe sobre la situacién de la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las 2
Formas de Discriminacion Racial

13. Informe sobre la situacién de la Convencion sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de 2
Discriminacidn contra la Mujer

14. Informe sobre la situacion de la Convencion Internacional para la Proteccidn de Todas las 2
Personas contra las Desapariciones Forzadas

15. Informe sobre el Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para 2
Luchar contra las Formas Contemporaneas de la Esclavitud

Informes del Secretario General sobre:

16. La situacién del sistema de 6rganos de tratados de derechos humanos (aplicacion de la resolucién 1
68/268 de la Asamblea General)

17. Lapromocion de la distribucion geografica equitativa en la composicion de los 6rganos de 1
tratados de derechos humanos

Consejo Econdmico y Social

Documentacion para reuniones:

18. Informe del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales 2

19. Informe del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer 2

20. Informe sobre la eleccidn de nueve miembros del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y 1
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Productos Cantidad
21. Informe del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 1
Consejo de Derechos Humanos
Documentacién para reuniones:
Informes del Secretario General sobre:
22. Las medidas adoptadas para dar cumplimiento a la resolucién 9/8 del Consejo de Derechos 2
Humanos y obstaculos para su aplicacion, incluidas recomendaciones para hacer mas efectivo,
armonizar y reformar el sistema de los 6rganos creados en virtud de tratados
23. Las actividades del Fondo de Contribuciones VVoluntarias de las Naciones Unidas para las 2
Victimas de la Tortura
24. Las actividades del Fondo Especial establecido en virtud del Protocolo Facultativo de la 2
Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
Comisidn de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
Documentacidn para reuniones:
25. Nota de la Secretaria sobre los resultados de los periodos de sesiones de la Comision 2
Comité de Derechos Humanos
Servicios sustantivos para reuniones:
26. Sesiones plenarias 396
27. Reuniones del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones 60
Documentacion para reuniones:
28. Conclusiones finales sobre los informes de los Estados partes 34
29. Listas de cuestiones relativas a los informes de los Estados partes 28
30. Listas de cuestiones previas a la presentacion de informes 7
31. Observaciones generales 2
32. Informacion sobre el seguimiento de las observaciones finales 6
33.  Comunicaciones individuales presentadas en virtud del Primer Protocolo Facultativo del Pacto 654
Internacional de Derechos Civiles y Politicos: decisiones o dictamenes
34. Informe de seguimiento de las comunicaciones presentadas en virtud del Primer Protocolo 4
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
35. Revision del reglamento 2
Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
Servicios sustantivos para reuniones:
36. Sesiones plenarias 160
37. Reuniones del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones 40
Documentacion para reuniones:
38. Observaciones finales sobre los informes de los Estados partes 29
39. Listas de cuestiones relativas a los informes de los Estados partes 29
40. Listas de cuestiones previas a la presentacion de informes 14
41. Observaciones generales 3
42. Informes sobre los resultados de investigaciones confidenciales sobre las presuntas préacticas 2
sistematicas de tortura en Estados partes realizadas en virtud del articulo 11 del Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
43. Informe sobre las comunicaciones individuales presentadas en virtud del articulo 2 del Pacto 9
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial
Servicios sustantivos para reuniones:
44. Sesion plenaria 194
Documentacion para reuniones:
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Productos Cantidad

45. Observaciones finales sobre los informes de los Estados partes 38

46. Lista de temas 38

47. Observaciones generales 2

48. Informe sobre las comunicaciones individuales presentadas en virtud del articulo 14 de la 6
Convencién

49. Informe sobre el seguimiento de las comunicaciones presentadas en virtud del articulo 14 de la 4
Convencidn

Comité contra la Tortura

Servicios sustantivos para reuniones:

50.  Sesiones plenarias 222

Documentacién para reuniones:

51. Conclusiones finales sobre los informes de los Estados partes 30

52. Listas de cuestiones relativas a los informes de los Estados partes 12

53. Listas de cuestiones previas a la presentacion de informes 18

54. Observaciones generales 2

55. Decisiones relativas a las comunicaciones individuales presentadas en virtud del articulo 22 de la 142
Convencion

56. Informe sobre el seguimiento de las comunicaciones individuales presentadas en virtud del 4
articulo 22 de la Convencion

57. Informe sobre los resultados de investigaciones confidenciales sobre las presuntas practicas 2
sistematicas de tortura en Estados partes realizadas en virtud del articulo 20 de la Convencion

58. Informe de seguimiento en virtud del articulo 19 de la Convencién 4

Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes

Servicios sustantivos para reuniones:

59. Sesiones plenarias 80

Documentacion para reuniones:

60. Recomendaciones y observaciones sobre las visitas a los paises 28

61. Respuestas de los Estados partes 28

62. Informes al Comité contra la Tortura sobre las actividades del Subcomité 2

Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

Servicios sustantivos para reuniones:

63. Sesiones plenarias 72

Documentacion para reuniones:

64. Observaciones finales sobre los informes de los Estados partes 8

65. Listas de cuestiones relativas a los informes de los Estados partes 1

66. Listas de cuestiones previas a la presentacion de informes 7

67. Observaciones generales 2

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

Servicios sustantivos para reuniones:

68. Sesiones plenarias 280

69. Reuniones del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones 60

70. Reuniones del grupo de trabajo sobre el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la 40
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

71. Reuniones del grupo de trabajo sobre el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la 20
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer sobre las investigaciones
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Productos Cantidad
Documentacidn para reuniones:
72. Observaciones finales sobre los informes de los Estados partes 56
73. Listas de cuestiones y preguntas relativas a los informes de los Estados partes 56
74. Listas de cuestiones y preguntas previas a la presentacion de informes 2
75. Observaciones generales 2
76. Documento de sesién sobre el informe del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones 6
77. Documento de sesion sobre el informe del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones 6
78. Informes que se soliciten sobre la labor del Comité 6
79. Decisiones del Comité en virtud de los articulos 2 y 8 del Protocolo Facultativo 32
80. Actividades de seguimiento de las decisiones adoptadas en virtud del articulo 2 del Protocolo 2
Facultativo
Comité de los Derechos del Nifio
Servicios sustantivos para reuniones:
81. Sesiones plenarias 240
82. Reuniones del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones 60
Documentacidn para reuniones:
83. Observaciones finales sobre los informes de los Estados partes en virtud de la Convencidn sobre 42
los Derechos del Nifio
84. Observaciones finales sobre los informes de los Estados partes en virtud de los Protocolos 15
Facultativos de la Convencién, relativos a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia, y a la participacién de nifios en los conflictos armados
85. Listas de cuestiones relativas a los informes de los paises 57
86. Observaciones generales
87. Decisiones o dictimenes sobre las comunicaciones individuales presentadas en virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento
de comunicaciones
88. Informes sobre investigaciones 2
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Servicios sustantivos para reuniones:
89.  Sesiones plenarias 200
Documentacién para reuniones:
90. Observaciones finales sobre informes presentados por los Estados partes en virtud de la 38
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
91. Listas de cuestiones 38
92. Observaciones generales 2
93. Métodos de trabajo y otros asuntos 3
94. Decisiones del Comité sobre las comunicaciones individuales presentadas en virtud del Protocolo 41
Facultativo de la Convencion
95. Informes de seguimiento de las comunicaciones presentadas en virtud del Protocolo Facultativo 4
de la Convencion
96. Informes sobre investigaciones 2
Comité contra la Desaparicidon Forzada
Servicios sustantivos para reuniones:
97. Sesiones plenarias 100
Documentacion para reuniones:
98. Conclusiones finales sobre los informes de los Estados partes 15
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Productos

Cantidad

99. Listas de cuestiones
100. Observaciones generales

101. Solicitudes de informacion adicional sobre los informes de los paises, de conformidad con el
articulo 29.4 de la Convencidn y el articulo 48.4 del reglamento del Comité

102. Informe sobre el seguimiento de las comunicaciones presentadas en virtud del articulo 31 de la
Convencidn

103. Revision del reglamento y los métodos de trabajo y otras revisiones

Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas de la Tortura, Junta
de Sindicos

Servicios sustantivos para reuniones:
104. Sesiones plenarias

Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para Luchar contra las
Formas Contemporaneas de la Esclavitud, Junta de Sindicos

Servicios sustantivos para reuniones:
105. Sesiones plenarias

Reunion de los presidentes de drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos y reunién
de los comités

Servicios sustantivos para reuniones:

106. Sesiones plenarias

Documentacion para reuniones:

107. Informes de los presidentes de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos
108. Nota de la Secretaria

Reunion de los Estados partes en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Servicios sustantivos para reuniones:

109. Sesiones plenarias

Documentacidn para reuniones:

110. Nota del Secretario General, eleccion de miembros, curriculum vitae de los candidatos

Reunion de los Estados partes en la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

Servicios sustantivos para reuniones:

111. Sesiones plenarias

Documentacién para reuniones:

112. Nota del Secretario General, eleccion de miembros, curriculum vitae de los candidatos

Reunion de los Estados partes en el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Servicios sustantivos para reuniones:

113. Sesiones plenarias

Documentacion para reuniones:

114. Nota del Secretario General, eleccion de miembros, curriculum vitae de los candidatos

Reunidn de los Estados partes en la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial

Servicios sustantivos para reuniones:
115. Sesiones plenarias
Documentacion para reuniones:

116. Nota del Secretario General, eleccion de miembros, curriculum vitae de los candidatos

15

40

20

20

45/65



Titulo VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

46/65

Productos Cantidad
Reuniodn de los Estados partes en la Convencion sobre los Derechos del Nifio
Servicios sustantivos para reuniones:
117. Sesiones plenarias 2
Documentacidn para reuniones:
118. Nota del Secretario General, eleccién de miembros, curriculum vitae de los candidatos 1
Reunioén de los Estados partes en la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
Servicios sustantivos para reuniones:
119. Sesiones plenarias
Documentacidn para reuniones:
120. Nota del Secretario General, eleccién de miembros, curriculum vitae de los candidatos 1
Reunion de los Estados partes en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer
Servicios sustantivos para reuniones:
121. Sesiones plenarias 2
Documentacidn para reuniones:
122. Nota del Secretario General, eleccién de miembros, curriculum vitae de los candidatos 1
Reunion de los Estados partes en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Servicios sustantivos para reuniones:
123. Sesiones plenarias 2
Documentacidn para reuniones:
124. Nota del Secretario General, eleccion de miembros, curriculum vitae de los candidatos 1
Reunidn de los Estados partes en la Convencidn Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas
Servicios sustantivos para reuniones:
125. Sesiones plenarias 2
Documentacion para reuniones:
126. Nota del Secretario General, eleccién de miembros, curriculum vitae de los candidatos 1
Comités y fondos humanitarios
Otros servicios:
127. Reuniones informativas sobre los nuevos mandatos de los comités y los nuevos miembros de las 12
juntas de sindicos de los fondos humanitarios
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Promocién de instrumentos juridicos:
128. Reuniones informativas para Estados Miembros, entidades de las Naciones Unidas y otros 2
interesados sobre cuestiones de procedimiento relacionadas con los 6rganos de tratados de
derechos humanos
129. Elaboracidn y traduccién de andlisis juridicos y una compilacién destinados al Comité para la 3
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, actividades de seguimiento respecto el
procedimiento de presentacion de informes y formulacidn de opiniones
130. Elaboracion y traduccion de analisis juridicos para el Comité de Derechos Humanos, el Comité 1
contra la Tortura y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
Guias, folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacién:
131. Folletos informativos sobre las actividades de los 6rganos de tratados, los fondos humanitarios y 11
el Fondo Especial establecido en virtud del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
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Productos Cantidad
Material técnico:
132. Guias sobre tratados concretos 2
Cooperacidn técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Cursos, seminarios y talleres:
133. Formacién en linea sobre el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y 2
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Proyectos sobre el terreno:
134. Envio de personal en comisién de servicios a las misiones sobre el terreno para asesorar a los 1
equipos de las Naciones Unidas en los paises y contribuir a la concepcion de estrategias de
derechos humanos
Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Gestion de los recursos humanos:
135. Cursos de capacitacion, seminarios y talleres sobre presentacion de informes, comunicaciones 80
individuales, visitas a los paises y seguimiento de las recomendaciones de los 6rganos de
tratados; apoyo al establecimiento o el fortalecimiento de mecanismos nacionales para la
presentacion de informes y el seguimiento; reuniones subregionales y actos nacionales de
presentacion y cursos de formacion (permanentes); desarrollo de las capacidades del personal del
ACNUDH en lo tocante a los mecanismos nacionales para la presentacion de informes y el
seguimiento; fortalecimiento de la capacidad del equipo dedesarrollo de la capacidad de los
organos de tratados en materia de indicadores de derechos humanos; participacion en cursos y
seminarios
Servicios de supervisién interna:
136. Evaluacion de las solicitudes de financiacion y supervisién y evaluacion de los proyectos 500
financiados cada afio por el Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las
Victimas de la Tortura, el Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de las Naciones
Unidas para Luchar contra las Formas Contemporaneas de la Esclavitud y el Fondo Especial
establecido en virtud del Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
24.78 La distribucion de los recursos para el subprograma 2 se desglosa en el cuadro 24.22.
Cuadro 24.22
Recursos necesarios: subprograma 2
Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 25550,5 27 446,4 83 94
No relacionados con puestos 4726,2 37155 - -
Subtotal 30 276,7 311619 83 94
Recursos extrapresupuestarios 20 802,6 20 690,0 7 8
Total 51 079,3 52 414,2 90 102
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Los recursos relacionados con puestos, que ascienden a 27.446.400 ddlares, servirian para
financiar 94 puestos (1 D-1, 4 P-5, 15 P-4, 50 P-3, 6 P-2 y 18 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)). Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 3.715.500 délares,
servirian principalmente para sufragar otros gastos de personal, viajes de representantes, viajes de
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24.80

24.81

24.82

Cuadro 24.23

funcionarios, servicios por contrata y subvenciones y contribuciones para apoyar el cumplimiento
de los mandatos asociados al programa.

El aumento de 885.200 ddlares responde principalmente al efecto neto de:

a) Las necesidades adicionales asociadas a los mandatos nuevos y ampliados para apoyar el
sistema de drganos de tratados de derechos humanos, como se indica en el informe del
Secretario General sobre el estado del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos (A/71/118), presentado de conformidad con la resolucion 68/268 de la
Asamblea General, en el que el Secretario General propone crear 11 nuevos puestos (10 de
Oficial de Derechos Humanos, de categoria P-3, y 1 de Auxiliar de Programas, del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) y aumentar otros gastos de personal;

b)  La reduccién de las necesidades para otros gastos de personal resultante de las ganancias en
eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019;

c) La disminucion de los recursos, principalmente en las partidas de subvenciones y
contribuciones y otros gastos de personal, resultante de la redistribucidn saliente, sin costo
adicional, de los recursos de la seccion del presupuesto para ajustarlos mejor a las
necesidades reales; esas redistribuciones se deben, entre otras cosas, a la centralizacion de los
recursos para otros gastos de personal destinados a la sustitucion temporal de personal con
licencia de maternidad o licencia prolongada de enfermedad.

Los recursos extrapresupuestarios, estimados en 20.690.000 ddlares, comprenden 2.302.000
délares para financiar ocho puestos (1 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 5 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)) y recursos no relacionados con puestos por valor de 18.388.000 délares,
principalmente para sufragar subvenciones y contribuciones. Los recursos extrapresupuestarios del
subprograma 2 servirian para complementar y respaldar la labor de los érganos de tratados y el
Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas de la Tortura, el
Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para Luchar contra las
Formas Contemporéaneas de la Esclavitud y el Fondo Especial establecido en virtud del Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

Subprograma 3
Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades
sobre el terreno

Recursos necesarios (antes del ajuste): 49.615.500 délares

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 3 del
programa 20 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocién y proteccion del disfrute efectivo por todas las personas de todos sus derechos
humanos mediante la creacidn de capacidad, entre otras cosas prestando asistencia a los Estados que la soliciten, de conformidad
con los principios rectores de este programa

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de las Mayor nimero de cambios en la Meta 22 22 20 17
Naciones Unidas para ayudar a legislacion y las politicas con arreglo Estimacion 20 20 17
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
cualquier pais que lo solicite en a las normas y los instrumentos Cifras reales 17 20
sus esfuerzos por plasmar en internacionales pertinentes de
leyes, reglamentos y normas derechos humanos, como resultado de
eficaces sus obligaciones la asistencia prestada por el ACNUDH
internacionales en materia de a los paises que la soliciten
derechos humanos
b)  Mayor capacidad Mayor nimero de instituciones Meta 80 80 61 61
insti_tucional a nivel ngt’:ional establecidas o fortalecidas en la esfera Estimacién 75 75 62
mediante la colaboracion con los  de los derechos humanos a nivel
Estados que lo soliciten para nacional mediante la asistencia y la Cifras reales 76 65
afrontar los desafios para la plena capacitacion proporcionadas por el
realizacion de todos los derechos  ACNUDH
humanos
c) Mayor alcance en la Aumento de la asistencia convenida Meta 13 13 12 11
prestaci_én de asist,encia de comdn acuerdo, ir'mluso en zonas Estimacién 11 12 11
convenida de comun acuerdo, muy apartadas de paises de todas las
incluso en zonas muy apartadas  regiones, mediante servicios de Cifras reales 12 1
de paises de todas las regiones, asesoramiento y cooperacion técnica
mediante servicios de
asesoramiento y cooperacion
técnica, a fin de promover y
proteger todos los derechos
humanos
d)  Mayor apoyo del Mayor nimero de programas Meta 25 25 24 17
ACN_U DI_-| para la educacién y instituc_ipnalizados de capacitacion y Estimacién 23 24 23
concienciacion sobre los derechos educacion sobre los derechos humanos
humanos, incluso a nivel para todos los agentes pertinentes Cifras reales 24 17
nacional, a solicitud de los ejecutados a nivel regional, subregional
Estados y nacional con el apoyo del programa

de derechos humanos de las Naciones

Unidas
e) Mayor capacidad de los Mayor nimero de actividades Meta 25 25 24 23
equipos qe las Naciones_Unidas reali_zadas por los equipos fje las Estimacién 23 24 23
en los paises, las operaciones de  Naciones Unidas en los paises y por los
mantenimiento de la paz y las componentes de derechos humanos de ~ Cifras reales 24 23
actividades de consolidacion de la las operaciones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas para  paz y las actividades de consolidacion
ayudar a los paises que lo de la paz de las Naciones Unidas para
soliciten en sus esfuerzos por respaldar los sistemas nacionales de
crear sistemas nacionales de proteccion de los derechos humanos,
proteccion de los derechos en cooperacion con los paises que lo
humanos soliciten
f) Papel més destacado del Mayor nimero de actividades Meta 11 11 10 9
ACNU_DH para c_ontribuir a realiz_adas_ por el ACNL_J'DH como Estimacién 10 10 9
impedir que se sigan cometiendo  contribucidn a la solucién dentro de
violaciones de los derechos Cifras reales 20 9

humanos, de conformidad con el
mandato del Alto Comisionado

plazos muy breves de casos detectados
de violaciones en gran escala de los
derechos humanos
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Medidas de la ejecucion
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
g) Asistencia pronta y eficaz Mayor nimero de programas y Meta 31 31 25
a los Est_ados que la soI|C|ter_1 actividades de_ a_S|stenC|e_1 para paises Estimacin 30 25
para aplicar las recomendaciones  que la han solicitado a fin de aplicar las
convenidas en el proceso del recomendaciones del examen periodico  Cifras reales 25

examen periddico universal, universal
incluso mediante ayuda del Fondo

de Contribuciones Voluntarias

para la Asistencia Financiera y

Técnica para la ejecucion del

examen periddico universal

Factores externos

24.83

Productos

24.84

Cuadro 24.24
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) continlen
realizdndose contribuciones voluntarias (financiacién extrapresupuestaria) para las actividades
sobre el terreno; y b) continde el actual grado de cooperacion prestada por los principales
interesados, como los Gobiernos, los equipos de las Naciones Unidas en los paises, la sociedad
civil, las instituciones nacionales y las organizaciones regionales e internacionales.

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos

(presupuesto ordinario)

Asamblea General

Documentacidn para reuniones:

1. Informe del Comité Especial encargado de Investigar las Practicas Israelies que Afecten a los 2
Derechos Humanos del Pueblo Palestino y Otros Habitantes Arabes de los Territorios Ocupados

2. Informe del Centro Subregional de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y la 1
Democracia en Africa Central

3. Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre la 2
ejecucion del programa de servicios de asesoramiento y cooperacion técnica en materia de
derechos humanos

Informes del Secretario General sobre:

4. El papel de los ombudsman, mediadores y demas instituciones nacionales de derechos humanos en 1
la promocion de los derechos humanos

5. Las actividades del Centro de las Naciones Unidas de Capacitacién y Documentacidn sobre 1
Derechos Humanos para Asia Sudoccidental y la Region Arabe y los arreglos regionales para la
promocion y proteccion de los derechos humanos (2017)

Consejo de Derechos Humanos

Servicios sustantivos para reuniones:

6. Reuniones sobre la situacion de los paises 70

7. Comisiones de investigacion y misiones de determinacién de los hechos establecidas por el 12
Consejo
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Productos Cantidad

Documentacidn para reuniones:

8. Informe del Secretario General sobre las instituciones nacionales de promocién y proteccion de los 1
derechos humanos

9. Informe del Secretario General sobre las actividades de la Alianza Global de Instituciones 1
Nacionales de Derechos Humanos en materia de acreditacion de instituciones nacionales de
derechos humanos conforme a los Principios de Paris

10. Informe sobre la cooperacion regional para la promocion y proteccion de los derechos humanos en 1
la regién de Asia y el Pacifico

11. Informes sobre paises concretos que puedan solicitarse al Secretario General, al Alto Comisionado 75
y a los titulares de mandatos

12. Informe de la Presidencia de la Junta de Sindicos del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las 2
Naciones Unidas para la Cooperacioén Técnica (2017, 2018)

13. Informes de las comisiones de investigacion y las misiones de determinacién de los hechos 12
establecidas por el Consejo

Otros servicios:

14. Asistencia a relatores especiales y expertos independientes del Consejo de Derechos Humanos 12
(mandatos relativos a paises)

Comité Especial encargado de Investigar las Précticas Israelies que Afecten a los Derechos Humanos

del Pueblo Palestino y Otros Habitantes Arabes de los Territorios Ocupados

Servicios sustantivos para reuniones:

15. Sesiones plenarias 10

Fondo de Contribuciones Voluntarias para la Cooperacién Técnica en Materia de Derechos Humanos

Servicios sustantivos para reuniones:

16. Reuniones de la Junta de Sindicos 4

Consejo de Seguridad

Documentacion para reuniones:

17. Informes del Secretario General sobre las operaciones de paz integradas 26

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Comunicados de prensa y conferencias de prensa:

18. Comunicados de prensa del Alto Comisionado y la Alta Comisionada Adjunta de las Naciones 120
Unidas para los Derechos Humanos

Material técnico:

19. Material de capacitacion en derechos humanos para grupos de profesionales especificos 10

20. Mantenimiento de informacién relativa a las actividades sobre el terreno y la cooperacidn técnica 1
en forma de paginas web de los paises en el sitio web del ACNUDH

Cooperacién internacional y coordinacidn y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario,

recursos extrapresupuestarios y otros recursos prorrateados)

Contribucion a los productos conjuntos:

21. Asesoramiento de expertos a los componentes de derechos humanos de las misiones de paz 1
(paquete)

22. Apoyo sustantivo a los componentes de derechos humanos de las misiones de paz (paquete) 1

23. Asesoramiento de expertos para los informes publicos sobre derechos humanos de los componentes 1
de derechos humanos de las misiones de paz (paquete)

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Servicios de asesoramiento:

24. Servicios de asesoramiento especiales y apoyo sustantivo en materia de derechos humanos a 50
peticion de los Gobiernos, los equipos en los paises, los programas y los organismos

17-06919 51/65



Titulo VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

Productos Cantidad

25. Disefio, gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de proyectos de cooperacion técnica 50
nacionales y regionales

Cursos, seminarios y talleres:

26. Consultas o talleres regionales y subregionales 69

27. Centro de las Naciones Unidas de Capacitacion y Documentacion sobre Derechos Humanos para 2
Asia Sudoccidental y la Region Arabe: sesiones de capacitacién regionales sobre cuestiones de
derechos humanos para los Gobiernos, las instituciones nacionales de derechos humanos y la
sociedad civil

28. Centro de las Naciones Unidas de Capacitacion y Documentacion sobre Derechos Humanos para 1
Asia Sudoccidental y la Region Arabe: consultas regionales sobre cuestiones de derechos humanos
para los Gobiernos, las instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil

24.85 La distribucion de los recursos para el subprograma 3 se indica en los cuadros 24.25 y 24.26.
a) Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno
Recursos necesarios (antes del ajuste): 46.981.900 dolares
Cuadro 24.25
Recursos necesarios: subprograma 3 a)
Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 31999,6 334548 106 106
No relacionados con puestos 28 792,4 13527,1 - -
Subtotal 60 792,0 46 981,9 106 106

Otros recursos prorrateados 3673,2 3734,3 7 7

Recursos extrapresupuestarios 137 526,2 148 547,2 462 527
Total 2019914 199 263,4 575 640
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24.87

Los recursos relacionados con puestos, por valor de 33.454.800 ddlares, servirian para mantener
106 puestos (1 D-2, 2 D-1, 17 P-5, 22 P-4, 44 P-3, 5 P-2 y 15 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)). Los recursos no relacionados con puestos, por valor de 13.527.100 délares,
servirian para sufragar principalmente otros gastos de personal, viajes de representantes, viajes de
funcionarios y gastos generales de funcionamiento para apoyar la ejecucion de los mandatos del

programa.

La disminucion de 13.810.100 dolares refleja el efecto neto de:

a) La reduccion debida a los ajustes técnicos relacionados con la eliminacién de créditos no
periddicos, sobre todo en las partidas de otros gastos de personal, viajes de representantes,
viajes de funcionarios y gastos generales de funcionamiento, como resultado de los mandatos
de duracién limitada dimanantes de las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos
aprobadas en sus periodos de sesiones de 2016 y 2017. La reduccién se ve parcialmente
compensada con la consignacion bienal para seis nuevos puestos (1 P-5, 2 P-4 y 3 P-3)

creados en el bienio 2016-2017;

b) La reduccion de las necesidades para otros gastos de personal como resultado de las

ganancias en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019;
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c) La reduccion de recursos, principalmente en las partidas de subvenciones y contribuciones,
otros gastos de personal y viajes de representantes, como resultado de la redistribucion
saliente de recursos en la seccion del presupuesto, sin costo adicional, con el objetivo de
ajustar mejor los recursos y garantizar el apoyo coherente a la ejecucion de los mandatos en
todo el programa. Esas reducciones reflejan, entre otras cosas, la centralizacion de los recursos
de otros gastos de personal destinados a la sustitucion temporal de personal con licencia de
maternidad o licencia prolongada de enfermedad en la partida de apoyo a los programas;

d) Las necesidades adicionales, principalmente en las partidas de otros gastos de personal y
gastos generales de funcionamiento, en apoyo de mandatos nuevos y ampliados después de
que se solicitara reforzar la presencia la Oficina del ACNUDH en el Territorio Palestino
Ocupado con cargo al presupuesto ordinario en virtud de la resolucién 31/34 del Consejo de
Derechos Humanos, que aprobo la Asamblea General en su resoluciéon 71/272 A.

24.88 Los otros recursos prorrateados, por valor de 3.734.300 doélares, servirian para sufragar, entre otras

cosas, recursos relacionados con puestos, por valor de 2.549.700 dolares, para siete puestos (1 P -5,

3 P-4, 2 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) con cargo a la cuenta de

apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

24.89 Los recursos extrapresupuestarios, por valor de 148.547.200 ddlares, servirian para sufragar 527

Cuadro 24.26
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b)

24.90

puestos (2 D-1, 31 P-5, 49 P-4, 80 P-3, 10 P-2, 9 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias), 143 de funcionario nacional del Cuadro Organicoy 203 de contratacion local) y
proporcionarian recursos no relacionados con puestos principalmente para servicios de consultores
y gastos generales de funcionamiento. El aumento de 11.021.000 d6lares obedece principalmente a
la creacion de 65 puestos (17 de funcionario internacional del Cuadro Orgéanico, 35 de funcionario
nacional del Cuadro Orgénico y 13 de contratacion local) para apoyar a las nuevas oficinas y las
actividades sobre el terreno a peticidn de los respectivos Gobiernos y con su colaboracion.

Centro Subregional para los Derechos Humanos y la Democracia en Africa
Central

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.633.600 dolares

Recursos necesarios: subprograma 3 b)

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1948,1 1948,1 10 10

No relacionados con puestos 686,0 685,5 - -

Subtotal 2634,1 2 633,6 10 10
Recursos extrapresupuestarios 430,8 465,4 3 3

Total 3064,9 3099,0 13 13

Los recursos relacionados con puestos, por valor de 1.948.100 délares, servirian para mantener 10
puestos (1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 1 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 4 de contratacidn
local). Los recursos no relacionados con puestos, por valor de 685.500 délares, se utilizarian para
sufragar principalmente los gastos generales de funcionamiento y las subvenciones y
contribuciones para apoyar la ejecucion de los mandatos del programa.
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24.91 Los recursos extrapresupuestarios, estimados en 465.400 ddlares, servirian para financiar tres
puestos de contratacion local, viajes de funcionarios, servicios por contrata y otros gastos
generales de funcionamiento para apoyar la labor de la Oficina.
Subprograma 4
Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos
y mecanismos subsidiarios
Recursos necesarios (antes del ajuste): 44.436.000 dolares

24.92 El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 4 del

programa 20 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.

Cuadro 24.27

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocion y proteccion del disfrute efectivo por todas las personas de todos sus derechos
humanos prestando apoyo y asesoramiento reforzados, asegurando al mismo tiempo que se respeten los principios rectores de este
programa, al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos y mecanismos subsidiarios, incluidos el Comité Asesor, los

procedimientos especiales, el examen periddico universal y el procedimiento de denuncia

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019 2016-2017

2014-2015 2012-2013

a) Prestacion prontay eficaz de i) Mayor porcentaje de documentos Meta 62 61 60 49
apoyo y gsesoramlento reforzados presentados a tiempo para su examen  goiinacicn 60 49
al Consejo de Derechos Humanos por el Consejo de Derechos ]
y sus 6rganos y mecanismos Humanos de acuerdo con las normas ~ Cifras reales 76
subsidiarios y los reglamentos pertinentes sobre
la publicacién de documentacion
ii) Mayor porcentaje de Estados Meta 87 85,7 85,0 85
!\/Ilembro.s’que proporcionan Estimacion 85,7 85,6 82
informacion gracias al apoyo ]
prestado por la Secretaria Cifras reales 94,4 85
b) Apoyo pleno al mecanismo Numero de actividades para la Meta 21 21 21 21
glel examen perlqdlco universal, prepgrgcmn gflcaz del examen Estimacion 21 20
incluida asistencia oportuna y periodico universal ]
eficaz para los Estados, segun Cifras reales 21
corresponda, en el marco del
examen periddico universal
¢) Aumento del apoyo para i) Mayor nimero de actividadesy  Meta 16 14 12 10
mejorar la repercusion de Ia_labor planes apoyac_jos por el A(?NUDH Estimacién 12 10
de los procedimientos especiales  como seguimiento de los informes y ]
mediante el analisis de las recomendaciones de los titulares de ~ Cifras reales u
deficiencias en la aplicacion de mandatos teméaticos
:jzsc;zrségwgseuﬁ);:;fsm;c'Onales ii) Mayor namero de respuestas y Meta 655 655 650 640
- o opiniones recibidas de los Estados ; y
promocién del cumplimiento de P Estimacion 650 640
las normas internacionales de Cifras reales 552
derechos humanos y la prestacion
de un asesoramiento oportuno
para hacer frente a las violaciones
manifiestas y sistematicas de
dichos derechos
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019 2016-2017

2014-2015 2012-2013

d) Mayor apoyo al procedimiento i) Mayor porcentaje de documentos Meta 88 88 88 87
de denuncia estableu_do para presentados a tiempo para su examen Estimacion 88 85
afrontar cuadros persistentes de )
violaciones manifiestas y Cifras reales 85
fehacientemente probadas de ii) Mayor porcentaje de Meta 92 94 92 92
todos los derechos humanos y comunicaciones examinadas por 10s o cion 92 90
libertades fundamentales que se  grganos de ejecucion como resultado
produzcan en cualquier parte del g apoyo oportuno y eficaz de la Cifras reales 75
mundo y en cualquier Secretaria
circunstancia
e) Mayor cooperacion a todos Mayor nimero de actividades Meta 75 82 80 75
los niveles con los interesados conjuntas, incluso con Gobiernos, . -

. L . L Estimacion 80 75
que puedan beneficiarse de la organizaciones de la sociedad civil,
labor del Consejo de Derechos organismos y programas de las Cifras reales 72

Humanos y sus érganos y
mecanismos subsidiarios o
contribuir a ella

Naciones Unidas y mecanismos de
derechos humanos de las Naciones
Unidas, entre ellos los 6rganos
creados en virtud de tratados y los
6rganos normativos que cooperan en
la aplicacion de las conclusiones de
los procedimientos especiales y los
resultados del examen periddico
universal, de conformidad con sus
respectivos mandatos

Factores externos

24.93

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que se den los

siguientes factores externos de importancia que podrian afectar a las actividades del subprograma:
a) los Estados continlen enviando respuestas y participando en el examen periédico universal; b)
los Gobiernos y otros asociados respondan a las recomendaciones, observaciones, conclusiones,
comunicaciones y solicitudes de los procedimientos especiales; y ¢) exista cooperacidn por parte
de otros 6rganos y organismos de las Naciones Unidas.

24.94

Cuadro 24.28

Categorias de productos y productos finales

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Productos Cantidad

Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos

(presupuesto ordinario)

Asamblea General

Documentacion para reuniones:

Informes de los relatores especiales sobre:

1. Una vivienda adecuada como elemento integrante del derecho a un nivel de vida adecuado y sobre 2
el derecho de no discriminacidn a este respecto

2. Las ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias 2

3. La libertad de religién o de creencias 2

4, La tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes 2

5. Las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de 2

intolerancia
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Productos Cantidad
6. Las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de 2
intolerancia acerca de la glorificacion del nazismo
7. El derecho a la educacion 2
8. El derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental 2
9. La venta y la explotacién sexual de nifios, incluidos la prostitucidn infantil, la utilizacion de nifios 2
en la pornografia y otro material que muestre abusos sexuales de menores
10. Lasituacidn de los defensores de los derechos humanos 2
11. Los derechos humanos de los desplazados internos 2
12.  Los derechos de los pueblos indigenas 2
13. Laindependencia de los magistrados y abogados 2
14. Lapromocion y la proteccion de los derechos humanos en la lucha contra el terrorismo 2
15. Lapromocion y proteccion del derecho a la libertad de opinién y de expresion 2
16. El derecho a la alimentacidon 2
17. Latrata de personas, especialmente mujeres y nifios 2
18. Los derechos humanos al agua potable y al saneamiento 2
19. La extrema pobrezay los derechos humanos 2
20. Los derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacién 2
21. Los derechos culturales 2
22. Lapromocion de la verdad, la justicia, la reparacion y las garantias de no repeticion 2
23. Laviolencia contra la mujer, sus causas y consecuencias 2
24. Cuestiones de las minorias 2
25. El derecho a la privacidad 2
26. Las repercusiones negativas de las medidas coercitivas unilaterales en el disfrute de los derechos 2
humanos
27. Los derechos de las personas con discapacidad 2
28. El derecho al desarrollo 2
29. Los derechos humanos de los migrantes 2
30. Las formas contemporaneas de la esclavitud, incluidas sus causas y consecuencias 2
Informes de los grupos de trabajo sobre:
31. Los mercenarios 2
32. Lacuestion de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas 2
Informes de los expertos independientes sobre:
33. Las consecuencias de la deuda externa y las obligaciones financieras internacionales conexas de 2
los Estados para el pleno goce de todos los derechos humanos, sobre todo los derechos
econdmicos, sociales y culturales
34. Lapromocion de un orden internacional democratico y equitativo 2
35. Los derechos humanos y la solidaridad internacional 2
36. El disfrute de los derechos humanos de las personas con albinismo 2
37. La proteccion contra la violencia y la discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad 2
de género
Consejo de Derechos Humanos
Servicios sustantivos para reuniones:
38. Periodos extraordinarios de sesiones del Consejo de Derechos Humanos 40
39. Reuniones celebradas antes, durante y después de los periodos de sesiones de la Mesa del Consejo 40
de Derechos Humanos
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Productos Cantidad

40. Reuniones sobre el examen de los Estados realizado por el grupo de trabajo sobre el mecanismo de 108
examen periédico universal

41. Reuniones del equipo especial de alto nivel sobre el ejercicio del derecho al desarrollo 48

42. Reuniones de relatores especiales, expertos independientes y presidentes de grupos de trabajo de 20
los procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos

Procedimiento de denuncia

Servicios sustantivos para reuniones:

43. Sesiones privadas del Consejo de Derechos Humanos en el marco del procedimiento de denuncia 8

44, Reuniones del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones 40

45. Reuniones del Grupo de Trabajo sobre las Situaciones 40

46. Grupo consultivo para el nombramiento de titulares de mandatos de los procedimientos especiales 48

Grupos de trabajo

Servicios sustantivos para reuniones de:

47. El Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la Aplicacion Efectiva de la Declaracion y el 40
Programa de Accidn de Durban

48. El Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias 72

49. EIl Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria 72

50. EIl Grupo de Trabajo sobre la utilizacién de mercenarios como medio de violar los derechos 60
humanos y obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacion

51. EIl Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la discriminacion contra la mujer en la legislacion y en la 60
practica

52. EIl Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los derechos humanos y las empresas transnacionales y 60
otras empresas

53. El Foro sobre Cuestiones de las Minorias 10

54. EIl Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes 40

55. El Comité Especial sobre la Elaboracion de Normas Complementarias a la Convencion 40
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial

56. El Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas 20

57. Los grupos tematicos de redaccion 60

Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos

Servicios sustantivos para reuniones:

58. Sesiones plenarias del Comité Asesor 40

Documentacion para reuniones:
Notas de los siguientes documentos:

59. Programa del Grupo de Trabajo sobre las Situaciones 4

60. Programa del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones 4

61. Programa provisional del Consejo de Derechos Humanos 6

62. Programa provisional del Comité Asesor 4

Informes presentados por:

63. EIl Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones 4

64. EIl Grupo de Trabajo sobre las Situaciones

65. Expertos al Comité Asesor 10

66. EI Consejo de Derechos Humanos

67. El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos 4

68. EIl Consejo de Derechos Humanos (informes independientes en cada periodo de sesiones)
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Productos Cantidad
69. EI Comité Asesor al Consejo de Derechos Humanos (anual) 2
Informes de los relatores especiales, los expertos indepedientes y los grupos de trabajo al Consejo de
Derechos Humanos sobre:
70. Las consecuencias de la deuda externa y las obligaciones financieras internacionales conexas de 6
los Estados para el pleno goce de todos los derechos humanos, sobre todo los derechos
econdmicos, sociales y culturales
71. Los derechos humanos y la solidaridad internacional 6
72. Lapromocion de un orden internacional democratico y equitativo 6
73. Lacuestion de las obligaciones de derechos humanos relacionadas con el disfrute de un medio 6
ambiente sin riesgos, limpio, saludable y sostenible
74. El disfrute de los derechos humanos de las personas con albinismo 6
75. La proteccion contra la violencia y la discriminacidn por motivos de orientacion sexual o identidad 6
de género
76. El disfrute de todos los derechos humanos por las personas de edad 6
77. Una vivienda adecuada como elemento integrante del derecho a un nivel de vida adecuado y sobre 6
el derecho de no discriminacidn a este respecto
78. Las implicaciones para los derechos humanos de la gestion y eliminacién ecol6gicamente 6
racionales de las sustancias y los desechos peligrosos
79. La extrema pobrezay los derechos humanos 6
80. Los derechos humanos al agua potable y al saneamiento 6
81. El derecho a la educacion 6
82. Los derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacion 6
83. El derecho a la alimentacién 6
84. El derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental 6
85. Lasituacion de los defensores de los derechos humanos 6
86. Los derechos de los pueblos indigenas 6
87. Los derechos humanos de los desplazados internos 6
88. Las ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias 6
89. La libertad de religion o de creencias 6
90. Los derechos humanos de los migrantes 6
91. Cuestiones de las minorias 6
92. Los derechos de las personas con discapacidad 6
93. Latorturay otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes 6
94. Las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de 6
intolerancia
95. Las formas contemporaneas de la esclavitud, incluidas sus causas y consecuencias 6
96. La independencia de los magistrados y abogados 6
97. Lapromocion y proteccion del derecho a la libertad de opinién y de expresion 6
98. Latrata de personas, especialmente mujeres y nifios 6
99. Laventay la explotacién sexual de nifios, incluidos la prostitucion infantil, la utilizacion de nifios 6
en la pornografia y otro material que muestre abusos sexuales de menores
100. La promocion y la proteccion de los derechos humanos en la lucha contra el terrorismo 6
101. La violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias 6
102. La promocion de la verdad, la justicia, la reparacién y las garantias de no repeticion 6
103. Las repercusiones negativas de las medidas coercitivas unilaterales en el disfrute de los derechos 6
humanos
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Productos Cantidad

104. El derecho a la privacidad 6

105. El derecho al desarrollo 6

106. Los derechos culturales 6

Informes:

107. Del Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias 6

108. Del Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria

109. Del Grupo de Trabajo sobre la utilizacién de mercenarios como medio de violar los derechos
humanos y obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacion

110. Del Grupo de Trabajo sobre la cuestidn de la discriminacidn contra la mujer en la legislacion y en 6
la practica

111. Del Grupo de Trabajo sobre la cuestidn de los derechos humanos y las empresas transnacionales y 6
otras empresas

112. Del Grupo de Trabajo sobre la utilizaciéon de mercenarios como medio de violar los derechos 6
humanos y obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacion

113. De la reunion anual de relatores especiales, representantes especiales, expertos independientes y 2
presidentes de grupos de trabajo

114. Sobre las comunicaciones conjuntas de los titulares de mandatos

115. Del Secretario General sobre la cooperacion con las Naciones Unidas, sus representantes y 4
mecanismos en la esfera de los derechos humanos

116. Del Secretario General sobre los derechos humanos y los procedimientos tematicos 2

117. Sobre los mandatos tematicos que puedan solicitarse al Secretario General, al Alto Comisionado y 4
a los titulares de mandatos

Otros servicios:

118. Reuniones informativas de los Estados Miembros y las entidades de las Naciones Unidas sobre 4
cuestiones de procedimiento relativas al Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos subsidiarios
y grupos de trabajo

119. Reuniones informativas organizadas por la secretaria del Consejo, antes y después de los periodos 12
de sesiones, para organizaciones no gubernamentales

120. Reuniones informativas y cursos de capacitacion para los representantes de los paises menos 4
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo a fin de que puedan participar mas en
la labor del Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos subsidiarios

121. Preparacion de comunicaciones enviadas por relatores y representantes especiales, expertos y 12
grupos de trabajo con mandatos de los 6rganos normativos en nombre de presuntas victimas de
violaciones de los derechos humanos

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Material técnico:

122. Actualizacidon y mantenimiento de las paginas web en Internet, la extranet y la intranet sobre la 7
labor del Consejo de Derechos Humanos

123. Informes estadisticos del Consejo de Derechos Humanos 6

124. Listas mensuales de comunicaciones 24

24.95 La distribucion de los recursos para el subprograma 4 se indica en el cuadro 24.29.
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Cuadro 24.29

60/65

24.96

24.97

24.98

Recursos necesarios: subprograma 4

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos?®
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 28 769,1 29 732,2 89 89
No relacionados con puestos 15 658,2 14 703,8 - -
Subtotal 44 427,3 44 436,0 89 89
Recursos extrapresupuestarios 17 598,5 16 274,8 36 37
Total 62 025,8 60 710,8 125 126

# Incluye cuatro puestos temporarios (1 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 1 SG (OC)) creados en virtud de la resolucion
15/23 del Consejo de Derechos Humanos, titulada “Eliminacion de la discriminacion contra la mujer”.

Los recursos relacionados con puestos, por valor de 29.732.200 ddlares, servirian para mantener
89 puestos (1 D-2, 3 D-1, 5 P-5, 28 P-4, 33 P-3, 8 P-2 y 11 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)). Con los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 14.703.800
ddlares, se sufragarian principalmente otros gastos de personal, viajes de representantes y viajes de
funcionarios para apoyar la ejecucion de los mandatos del programa.

El aumento de 8.700 délares refleja el efecto neto de:

a) Las necesidades adicionales, principalmente en concepto de otros gastos de personal, en
apoyo de mandatos nuevos y ampliados derivados de las resoluciones del Consejo de
Derechos Humanos aprobadas por la Asamblea General en sus resoluciones 70/248 A,
seccion X1V, y 71/272 A, seccién XV,

b) La reduccion de recursos, principalmente en las partidas de viajes de representantes y
subvenciones y contribuciones, como resultado de la redistribucién saliente de recursos en la
seccion del presupuesto, sin costo adicional, con el objetivo de ajustar mejor los recursos y
garantizar el apoyo coherente a la ejecucion de los mandatos en todo el programa;

c) Lareduccidn de las necesidades en la partida de otros gastos de personal como resultado de
las ganancias en eficiencia que la Oficina tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019;

d) Los ajustes técnicos debido a la reduccién relacionada con la eliminacion de créditos no
periddicos, sobre todo en las partidas de otros gastos de personal, consultores y subvenciones
y contribuciones como resultado de los mandatos de duracion limitada dimanantes de las
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos. Ello se ve parcialmente compensado con el
crédito bienal para cinco nuevos puestos de categoria P-3 aprobados en el bienio 2016-2017
de conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 70/248 A, seccion XIV, y
71/272 A, seccién XV.

Los recursos extrapresupuestarios, estimados en 16.274.800 doélares, servirian para sufragar 37
puestos (5 P-4, 11 P-3, 9 P-2 y 12 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) y recursos
no relacionados con puestos necesarios para financiar las actividades de la Oficina y el Consejo de
Derechos Humanos y sus mecanismos. La reduccion de 1.323.700 do6lares obedece principalmente
a las menores contribuciones voluntarias a los fondos fiduciarios para la participacion en el
proceso del examen periddico universal del Consejo de Derechos Humanos y su seguimiento.
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Seccion 24 Derechos humanos
D. Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 10.197.400 dolares

24.99 Los Servicios de Apoyo a los Programas y de Gestién ayudan al Alto Comisionado a desempefiar
sus funciones en las esferas de la gestidn de los recursos humanos, las finanzas y el presupuesto,
los servicios de tecnologia de la informacidn, los servicios administrativos generales y la rendicion
de cuentas y supervision de las operaciones, y prestan apoyo operacional para ejecutar las
actividades programaticas en Ginebra y sobre el terreno en todo el mundo.

24.100 La distribucidn de los recursos para el apoyo a los programas se indica en el cuadro 24.30.

Cuadro 24.30

24.101

24.102

24.103
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Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 7 755,8 7505,4 24 23
No relacionados con puestos 2 368,4 2482,7 - -
Subtotal 10 124,2 10 197,4 24 23
Recursos extrapresupuestarios 39901,3 35047,9 51 54
Total 50 025,5 45 036,0 75 77

Los recursos relacionados con puestos, que ascienden a 7.505.400 délares, servirian para financiar
23 puestos (1 D-1, 4 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 1 P-2 y 10 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)). Los recursos no relacionados con puestos, por valor de 2.482.700 ddlares, se
utilizarian para sufragar principalmente otros gastos de personal, servicios por contrata,
suministros y materiales, mobiliario y equipo, y subvenciones y contribuciones para apoyar la
ejecucion de los mandatos del programa.

El aumento de 73.200 ddlares refleja el efecto neto de los siguientes factores:

a) El aumento de recursos, que obedece principalmente a la redistribucidn entrante en la seccién
del presupuesto, sin costo adicional, de los recursos en concepto de otros gastos de personal
relacionados con la consolidacion, en el componente de apoyo a los programas, de
asignaciones presupuestarias destinadas a la sustitucion temporal de personal con licencia de
maternidad o licencia prolongada de enfermedad en toda la Oficina;

b)  El incremento de las necesidades para mobiliario y equipo a raiz del aumento neto de nueve
puestos que se propone (creacién de 11 puestos relacionados con el fortalecimiento del
sistema de 6rganos de tratados y 1 puesto para la verificacién de antecedentes en materia de
derechos humanos, que se ve parcialmente compensada con la supresién de 3 puestos);

c) La reduccion de los recursos relacionados con puestos por la supresion propuesta de un
puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) (Auxiliar de Tecnologia de la
Informacion) y la reduccidn en los recursos no relacionados con puestos, principalmente en
las partidas de gastos generales de funcionamiento y servicios por contrata, gracias a las
ganancias en eficiencia que el ACNUDH tiene previsto lograr en el bienio 2018-2019.

Con los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 35.047.900 dolares, se sufragarian 54
puestos (6 P-4, 8 P-3, 2 del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal) y 38 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) para reforzar la capacidad de los Servicios de Apoyo a los
Programas y de Gestidn y se sufragarian también todos los servicios prestados por el componente
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24.104

24.105

24.106

24.107

24.108

de apoyo a los programas. La disminucion de 4.853.400 ddlares obedece principalmente a los
gastos no periédicos relacionados con las nuevas presencias y actividades sobre el terreno que
reciben el apoyo de los Servicios de Apoyo a los Programas y de Gestion y a otras ganancias en
eficiencia previstas con relacion a los viajes y los servicios externos.

Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.159.600 dolares

El Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre se cred en abril de 1981 como resultado de
un acuerdo entre las comunidades grecochipriota y turcochipriota de Chipre. EI Comité esta
integrado por un miembro nombrado por cada una de las dos comunidades y un tercer miembro
elegido por el Comité Internacional de la Cruz Roja y nombrado por el Secretario General.

El objetivo general del Comité es determinar el paradero de las personas desaparecidas a raiz de
los enfrentamientos entre las comunidades (1963-1964) y después de los acontecimientos de julio
de 1974. Ademas, como resultado del acuerdo del 31 de julio de 1997 entre los dirigentes de las
dos comunidades, se ha encomendado al Comité la tarea de facilitar el intercambio de informacion
sobre lugares de enterramiento conocidos y disponer lo necesario para la exhumacién,
identificacion y restitucién de los restos mortales de grecochipriotas y turcochipriotas
desaparecidos.

Las Naciones Unidas sufragan Unicamente los gastos correspondientes al tercer miembro del
Comité, sus dos auxiliares y los diversos gastos de funcionamiento de su oficina. Los créditos que
figuran en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 reflejan el
mantenimiento del nivel actual de actividades del Comite, ligado a la puesta en marcha, en agosto
de 2006, del proyecto de exhumacién, identificacion y restitucidn de los restos mortales de las
personas desaparecidas en Chipre. Sobre la base de la informacién disponible actualmente acerca
de los lugares donde se sospecha que se han realizado enterramientos, se espera que el proyecto
continte al nivel actual de actividad por lo menos durante tres afios. Los esfuerzos que se estan
realizando para lograr la reunificacion de la isla pueden cambiar fundamentalmente la realidad
politica de Chipre. Sin embargo, en la actualidad se supone que, incluso si se soluciona el
problema de Chipre, la participacion de las Naciones Unidas en la labor del Comité probablemente
tendria que continuar durante varios afos.

Si bien el programa en si se financia con cargo a un presupuesto independiente (fondos obtenidos
por el Comité y administrados por el PNUD), el nivel de actividad que conlleva tiene
repercusiones directas en las necesidades financieras de la oficina del tercer miembro del Comiteé.
Las estimaciones presupuestarias también abarcan las actividades tradicionales de esa oficina
relativas a la labor de mediacion, la finalizacion de las investigaciones (segun lo previsto en el
mandato y el reglamento de 1981) y las operaciones de la secretaria del Comité.

La oficina del tercer miembro, en calidad de secretaria del Comité, da seguimiento a la aplicacion
de todas las decisiones que este adopte. También se encarga de la coordinacion general de las
operaciones del proyecto de exhumacidn, identificacion y restitucion de los restos mortales de las
personas desaparecidas, que gestiona el PNUD. Rinde cuentas ante el Departamento de Asuntos
Politicos de la Sede de las Naciones Unidas. El tercer miembro también trabaja en estrecha
consulta con la Representante Especial del Secretario General para Chipre. La oficina del tercer
miembro vela por el eficaz funcionamiento del componente bicomunal del proyecto, en el que se
mantiene un delicado equilibrio, con un equipo de 65 cientificos grecochipriotas y turcochipriotas
contratados localmente, y por su cooperacion con un grupo forense internacional que ejerce el
control de calidad. La oficina del tercer miembro se encarga de obtener recursos
extrapresupuestarios.
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Cuadro 24.31

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Avanzar en las labores de exhumacion, identificacion y restitucion de restos a las familias en los casos
pendientes de personas desaparecidas en Chipre, a saber, 1.508 grecochipriotas y 493 turcochipriotas que figuran en la lista oficial
del Comité sobre las Personas Desaparecidas, y unas 800 personas de cuya muerte durante el periodo del conflicto se tiene
constancia (los casos se han incorporado al programa, dado que se podrian recuperar sus restos)

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019  2016-2017 2014-2015 2012-2013
a)  Continuar ejecutando el Mantener, en la medida de lo
proyecto de exhumacion, posible, los niveles actuales de
identificacion y restitucién de los actividad en la exhumacién y la
restos mortales de las personas identificacion de restos
desaparecidas Excavaciones Meta 220 230

Estimacion 220 230

Cifras reales 215 220

Identificaciones Meta 200 190

Estimacion 200 225

Cifras reales 218 163
b) Asegurar que se mantenga en  Investigaciones de los casos Meta 230 250 250
fal progran?a'l la labor d(? ’ de personas desaparecidas cuyos Estimacién 230 250 250
investigacion del Comiteé sobre las  restos mortales no se han ]
Personas Desaparecidas en Chipre  localizado Cifras reales 215 250
respecto de las personas cuyos
restos mortales no se han localizado
c) Obtener financiacién por un Recaudacion de un total de 8 Meta 8 8 6 53
valor de hasta 4 millones de délares millones de ddlares (4 millones - -

. . ~ Estimacion 8,2 8 6

anuales de paises donantes, de dolares por afio) durante el
organizaciones internacionales y bienio Cifras reales 8 8

otros donantes para el proyecto de
exhumacion, identificacion y
restitucion de restos mortales

[millones]

Factores externos

24.109

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) el clima

politico general entre las dos comunidades siga siendo positivo; y b) los donantes muestren
voluntad y disposicién para seguir financiando el proyecto. Cuando han transcurrido entre 40 y 50
afios desde los hechos, la avanzada edad de los testigos y los cambios topograficos que se han
producido hacen que la informacion sobre los lugares de enterramiento resulte cada vez menos
exacta. Asi pues, como sucede con cualquier operacidn relativa a personas desaparecidas, esta
disminuyendo el nimero de excavaciones que redundan en buenos resultados.

24.110
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Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:
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Titulo VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

Cuadro 24.32

Cuadro 24.33
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24,111

24.112

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario)

Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre

Servicios sustantivos para reuniones:

1. Reuniones oficiales del Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre 80
2. Reuniones oficiosas del Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre 30
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Misiones de buenos oficios, misiones de constatacidn de los hechos y otras misiones especiales:

3. Excavaciones en toda la isla 220

4. ldentificaciones presuntivas de restos humanos 200

5. Coincidencias genéticas de restos humanos 200

6. Lotes de restos mortales restituidos a las familias 190

7. Investigaciones de los casos de personas desaparecidas cuyos restos mortales no se han 230
encontrado

Formulacidn de solicitudes de asistencia internacional y misiones de recaudacion de fondos:

8. Recaudacidn de fondos para el proyecto de exhumacion, identificacion y restitucion de los 8.000.000
restos mortales de las personas desaparecidas dolares

Cooperacioén internacional y coordinacidn y enlace interinstitucionales (presupuesto
ordinario)

9. Contribucidn a los informes del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre la operacion 4
de las Naciones Unidas en Chipre

10. Contribucién a los informes del Alto Comisionado al Consejo de Derechos Humanos sobre la 2
cuestion de los derechos humanos en Chipre

La distribucién de los recursos para el Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre se
indica en el cuadro 24.33.

Recursos necesarios: Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 1159,6 1159,6
Total 1159,6 1159,6

Los recursos no relacionados con puestos, por valor de 1.159.600 dolares, se utilizarian para
sufragar: a) otros gastos de personal para financiar las plazas del miembro del Comité sobre las
Personas Desaparecidas en Chipre nombrado por las Naciones Unidas (el tercer miembro) de
categoria D-1, un auxiliar del tercer miembro, de categoria P-4, que también cumple oficialmente
las funciones de secretario del Comité, y un auxiliar administrativo del Cuadro de Servicios
Generales a cargo de la organizacion de la oficina del Comité, la coordinacion y el seguimiento de
las reuniones que este celebra y el enlace con otras organizaciones y entidades; y b) otros recursos
no relacionados con puestos, destinados principalmente a viajes de funcionarios, servicios por
contrata y otros gastos generales de funcionamiento para apoyar la ejecucion del mandato.
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Anexo

Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio 2018-2019

Oficina del Alto Comisionado
PO: 1 SGA, 1 SG (CP), 1 SG (OC)

2 U0I293S

Oficina de Nueva York Oficina Ejecutiva Oficina del Alto Comisionado Adjunto
PO: 1 SSG, 1 P-5, 5 P-4, 2 P-3, 1 SG (CP), 4 SG (OC) PO: 2 P-5, 1 P-4, 1 P-3,2 SG (OC) PO: 1SSG, 1SG (CP), 1 SG (OC)
RE: 2 P-5, 3 P-4, 3 P-3 RE: 1 P-4 RE: 1P-4,1P-3

Division de los Mecanismos del Consejo de Derechos
Humanos y de los Instrumentos de Derechos Huma-

Servicios de Apoyo a los Programas

Division de Actividades Tematicas, Procedimientos Divisién de Actividades sobre el Terreno y de Gestién

Especiales y Derecho al Desarrollo

souewny soyadadag

: nos PO: 1D-2, 1P-3,25G (OC) PO: 1D-1, 4 P-5,3P-4,4 P-3,
PO:1 RDg’zlpsff ©©) PO: 1 D-2, 1 SG (OC) RE: 2 P-4 ] 1P-2,10SG (OC)
Subprogramas 1y 4 RE: 2 P-4,1SG (OC) Subprograma 3 RE: 6 P-4, 8 P-3,2 SG (CP),
Subprogramas 2y 4 38 SG (OC)
[ ]
Subdivision de Desarrollo y Cuestiones Econo- L
micas y Sociales Subdivision de Tratados de Derechos Humanos Subdivision para Africa Servicio de Politicas, Planificacién, Supervision
PO: 1 D-1, 4 P-5, 12 P-4, 6 P-3, PO;1D-1,4P-5,15P-4,40P-3, PO: 2 P-5, 4 P-4, 3 P-3,1 P-2, 2 SG (OC) - y Evaluacion
2P-2,35G (OC) — 10 P-3", 6 P-2, 17 SG (OC), 1 SG (OC) H — ORP: 2 P-4 PO:1D-1, 2P-5,2P-4,2SG (OC)
ORP: 1 P-4 RE: 1P-4,1P-3,1P-2,5SG (OC) RE: 1D-1, 6 P-3,3SG (OC) RE:1P-4,2P-3
RE: 1 P-5, 6 P-4, 3 P-3, 3 SG (OC) Subprograma 2 Subprograma 3

Subprograma 1

Servicio de Actividades de Extension

Subdivisién de Estado de Derecho, Igualdad PO: 1P-5,1P-4,1P-3,

Subdivision de Asia, el Pacifico

y No Discriminacion, Subdivision _del Consgjo de Derechos Humanos y Oriente Medio - 1SG (CP), 8 SG (OC)
PO: 1D-1,3P-5,9P-4, 1 P-4, 6P-3, PO:1D-1, 1P-5, 4 P-4,4P-3, 1D . . . RE: 1 D-1, 2 P-5, 8 P-4,
& I || 2 P2, 356 (OC || || PO: 1D-1,2P-5, 2 P-4, 5 P-3,
1P-3,38G (0C), 1SG (OC) Ré. 556 (()C ) 3P-2,4SG (OC) 20 P-3, 12 SG (OC)
RE: 2 P-5, 10 P-4, 3 P-3,5 SG (OC) Subbro ra(ma)4 RE: 4 P-4,4 P-3, 1 P-2,2 SG (OC)
Subprograma 1 prog Subprograma 3

Seccién de Seguridad
RE: 1 P-5,1P-4,2P-3,2 SG (OC)

Subdivisién de Procedimientos Especiales T, o -
PO: 1 D-1 3 P-5 7 P-4 1p-4" Subdivision del Examen Periédico Universal Subdivision de Paises de América, Europa
. 3PS, 1P-4,

PO: 1 D-1, 1 P-5, 16 P-4, 2 P-3, 1 P-2, y Asia Central
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26P-3,1P-3,4P-2,1P:2

Subprograma 4

PO: 1D-1, 1P-5, 3P-4,4P-3,

Subprograma 3

# Puesto nuevo.
® Puesto temporario.

— 1SG (OC) Seccion de Instituciones Nacionales,
5SG (OC), 1 SG (OC) RE: 2 SG (OC) ) 1P-2,35G (0C) Mecanismos Regionales y Sociedad Civil
RE: 3 P-4, 11 P-3, 9 P-2, 7 SG (OC) Subprograma 4 RE:1P-5,5P-3,1P-2,35G (OC) PO: 1 P-5,3P-3, 1 SG (OC)

RE: 2 P-4, 1 P-2, 1 SG (OC)
Subprograma 3

Seccion de Apoyo a las Misiones de Paz
PO: 1 P-4,2 P-3,1SG (OC)
ORP: 1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 1 SG (OC)
Subprograma 3

Seccion de Respuesta frente a Emergencias

PO: 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3,2 SG (OC)
RE: 2 P-4,3P-3
Subprograma 3

Oficinas en los paises y otras presencias

sobre el terreno
PO: 3 P-5,4 P-4,9P-3

RE: 1 D-1, 27 P-5, 33 P-4, 52 P-3, 6 P-2,

127 FNCO, 169 CL, 28 VNU
Subprograma 3

Centros y oficinas regionales
PO: 8 P-5, 8 P-4, 19 P-3, 1 FNCO, 4 CL
RE: 3 P-5, 6 P-4, 10 P-3, 1 P-2,
16 FNCO, 37 CL, 1 VNU
Subprograma 3




