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I1.

Introduccion

1. En su resolucién 66/294, la Asamblea General decididé establecer, en su
sexagésimo séptimo periodo de sesiones, un grupo de trabajo especial sobre la
revitalizacion de la labor de la Asamblea General, abierto a todos los Estados
Miembros, para que:

a) Determinara nuevos modos de potenciar la funcidn, la autoridad, la
eficacia y la eficiencia de la Asamblea, entre otros medios basdndose en el progreso
alcanzado en los periodos de sesiones y las resoluciones anteriores, en particular
evaluando el estado de su aplicacion;

b) Le presentara un informe al respecto en su sexagésimo séptimo periodo
de sesiones.

2. En esa resolucion, la Asamblea General decidié también que el Grupo de
Trabajo Especial continuara el examen del cuadro sindptico de las resoluciones de la
Asamblea relativas a la revitalizacion incluido en el anexo del informe presentado
por el Grupo de Trabajo Especial en el sexagésimo tercer periodo de sesiones de la
Asamblea! y que publicara como resultado una version actualizada del cuadro
sindptico que se adjuntaria al informe que habria de presentar en el sexagésimo
séptimo periodo de sesiones de la Asamblea. Este informe y las recomendaciones
que figuran en él se presentan en cumplimiento de lo dispuesto en dicha resolucion.

3. En el sexagésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea General, el
Presidente de la Asamblea nombré Presidente del Grupo de Trabajo Especial al
Embajador Mootaz Ahmadein Khalil, Representante Permanente de Egipto ante las
Naciones Unidas.

4.  Antes de iniciar oficialmente los trabajos, el Presidente del Grupo de Trabajo
celebro reuniones oficiosas con representantes de diversos Estados Miembros y de
distintas agrupaciones politicas. Las opiniones e ideas expresadas por los Estados
Miembros en esas reuniones, tanto sobre el fondo como sobre los aspectos técnicos
y de procedimiento del proceso de revitalizacion, resultaron sumamente utiles para
el Presidente.

Actuaciones

5. El Grupo de Trabajo celebro seis sesiones los dias 2 y 29 de abril, 7 y 10 de
mayo, 10 de junio, y 25 de julio de 2013.

6. El programa de trabajo se organizé en dos etapas practicas: un debate general
y un intercambio de opiniones, y reuniones tematicas. Los temas seleccionados por
el Presidente para su examen en las cuatro reuniones tematicas fueron los siguientes:

a) La funcion y la autoridad de la Asamblea General y su relacion con otros
organos principales de la Organizacion y con otros grupos de fuera de las Naciones
Unidas;

b) Los métodos de trabajo de la Asamblea;
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c) El papel y la responsabilidad de la Asamblea en la seleccion y el
nombramiento del Secretario General y de otros jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

d) Las funciones de la Oficina del Presidente de la Asamblea General,
incluido el fortalecimiento de su memoria institucional, y su relacién con la
Secretaria.

Debate general

7. La primera sesion del Grupo de Trabajo, convocada por su Presidente, se
celebrdé el martes 2 de abril de 2013 con la participacion del Presidente de la
Asamblea General. Tras las declaraciones de apertura formuladas por el Presidente
de la Asamblea y el Presidente del Grupo, 15 delegaciones participaron en el debate,
algunas de ellas en nombre de agrupaciones politicas.

8.  En su declaracion de apertura, el Presidente de la Asamblea General indicé que
habia pedido al Representante Permanente de Egipto que asumiera la presidencia del
Grupo de Trabajo y lo ayudara en el decisivo empefio de revitalizar la labor de la
Asamblea General. Entre los desafios fundamentales que tenia ante si la Asamblea
menciono6 los esfuerzos que se venian desplegando para definir la agenda para el
desarrollo después de 2015, que consideraba una tarea critica, pues la comunidad
internacional pocas veces se habia abocado a una empresa tan dificil. Se refirio al
hecho de que en Rio de Janeiro (Brasil), en junio de 2012, los dirigentes mundiales
encargaron a la Asamblea la tarea de asumir la responsabilidad primordial por
conceptualizar la transicion universal a la sostenibilidad. Tras insistir en que esa
tarea era una cuestion estratégica de primer orden, el Presidente inst6 a los Estados
Miembros a que definieran y aprobaran los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
acordaran las modalidades de financiacion para alcanzarlos y concibiera un plan
viable para seguir de cerca su consecucion. En cuanto a la practica de celebrar
debates tematicos, puso de relieve que ofrecian a los Estados Miembros una
oportunidad singular para intercambiar opiniones y afirm6 que en la Asamblea,
especialmente en el contexto de los debates tematicos, ningtin tema debia ser tabu.
En relacion con el presupuesto de la Oficina del Presidente de la Asamblea General,
el Presidente opind que la consignacion actual era manifiestamente insuficiente y
anadié que, dado que el puesto de Presidente, era tal vez el cargo multilateral mas
importante para el que los paises de pequefio y mediano tamafio tenian la
oportunidad de presentar candidatos, ningun Estado Miembro debia verse limitado
por las posibles consecuencias financieras de su victoria. Exhorté al Grupo de
Trabajo a que recomendara encarecidamente que se establecieran condiciones de
igualdad en el ambito financiero y pidiera un aumento de la asignacién de fondos
para la Oficina del Presidente con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas. Para concluir, destacé que el proceso de revitalizacion podria contribuir a
sentar las bases de una importante reorganizacion de los asuntos humanos y lograr
que la Asamblea se convirtiera en una fuente de legitimidad para la comunidad
internacional y, a la larga, en un auténtico y universal parlamento de naciones.

9. Al iniciarse las labores del Grupo de Trabajo, el Presidente del Grupo asegurd
a los miembros su determinaciéon de cumplir su funcion de forma abierta,
transparente y pragmatica, aprovechando las opiniones e ideas de todos los
miembros para logar que el proceso fuera fructifero. Alentd a las delegaciones a
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examinar la version actualizada del cuadro sinoptico, que debia utilizarse no solo
como un inventario sino mas bien como un indicador del nivel de progreso
alcanzado, que demostraba claramente lo que se habia aplicado parcial o totalmente
o lo que no se habia aplicado en lo absoluto. En consonancia con ese enfoque, el
Presidente propuso dividir el cuadro sindptico en dos secciones, separando asi las
disposiciones que conllevaban un seguimiento de las que se habian aplicado o
seguian en proceso de aplicacidon. El Presidente, con el fin de poner en marcha las
deliberaciones del Grupo de Trabajo, aportd algunas ideas y sugerencias concretas
sobre los distintos grupos tematicos: alent6é al Grupo a determinar otras esferas de
posible cooperacion y coordinacion entre los 6rganos principales; propuso celebrar
cada afo en la primavera una serie de sesiones de alto nivel de la Asamblea General
que permitiera aliviar la carga del programa de trabajo al principio de la Asamblea;
y pregunté como podria lograrse que los métodos de trabajo de la Asamblea fueran
mas eficientes y al mismo tiempo reducir los costos y hacer economias de recursos.
El Presidente se pregunto también como podria aumentarse la coordinacion entre la
Oficina del Presidente de la Asamblea General y la Oficina Ejecutiva del Secretario
General y como lograr que la Mesa se convirtiera en un mecanismo mas eficaz que
ayudara al Presidente a coordinar las actividades de la Asamblea. Ademas, insto a
los presentes a aclarar la cuestion de la rotacion entre los diversos grupos regionales
para el cargo de Secretario General. Al concluir su intervencion, el Presidente
recomendd que el Grupo de Trabajo predicara con el ejemplo y emitiera una
resolucién concisa sobre la revitalizacion que se basara en las resoluciones
anteriores, pero evitara la repeticion y la redundancia.

10. A continuacion se produjo un intercambio de opiniones en el que las
delegaciones se centraron en los cuatro grupos tematicos: la funcién y la autoridad
de la Asamblea General; sus métodos de trabajo; la seleccion del Secretario General,
y el fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente de la
Asamblea General. Muchos oradores destacaron una vez mas la importancia de que
se aplicaran las resoluciones sobre la revitalizacion aprobadas por la Asamblea y
acogieron con agrado que el Presidente hiciera distribuir el cuadro sindptico, que
habia sido revisado de conformidad con la resolucién 66/294. Una delegacion
aprovechoé la oportunidad para recalcar que ninguna otra debilidad de la Asamblea
perjudicaba mas su pertinencia o efectividad que el incumplimiento de sus
resoluciones. Otra delegacion acogid el cuadro sindptico con agrado y dijo que
esperaba que ayudara a fomentar la aplicacion.

11. En lo que respecta a la funcion y la autoridad de la Asamblea General, un
grupo denuncio lo que constituia, a su juicio, una continuada injerencia del Consejo
de Seguridad en cuestiones comprendidas claramente dentro de las facultades y
prerrogativas de la Asamblea General, incluso en esferas relativas al establecimiento
de normas, la legislacion, los asuntos administrativos y presupuestarios, y la
formulacion de definiciones. Preocupaba en concreto a un miembro del grupo que la
intromision gradual pero constante del Consejo de Seguridad en los asuntos de la
Asamblea y el Consejo Econémico y Social fuera mas aguda en el ambito del
establecimiento de normas, y consideraba que ante todo era indispensable
contrarrestar sus acciones y aplicar medidas correctivas al respecto. El mismo grupo
también menciondé la labor del Comité Especial de la Carta de las Naciones Unidas y
del fortalecimiento del papel de la Organizacion, que en su opinidon podria contribuir
mucho al proceso de revitalizaciéon, en particular con respecto a la relacion
funcional entre los organos principales. Otro de los miembros del grupo hizo un
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llamamiento para reactivar la labor del Comité Especial de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, el Comité de los Treinta y Cuatro, ¢ insistié en que la
Asamblea ya cumplia una funcién vital en la esfera de la paz y la seguridad, y que
necesitaba ser mas enérgica al asumir ese papel. El grupo puso de relieve ademas
que el objetivo de la revitalizacion debia seguir siendo el fortalecimiento de la
funcion y autoridad de la Asamblea, teniendo presente que el mejoramiento de sus
métodos de trabajo y procedimientos era solo un paso en esa direccion. Por tanto,
reafirmo nuevamente la funcion y la autoridad de la Asamblea, incluso en cuestiones
relacionadas con la paz y la seguridad internacionales, haciendo hincapié en su
caracter intergubernamental, inclusivo y democratico. En este sentido, el grupo
también sefialdé la necesidad de consultar a los Estados Miembros sobre las
iniciativas y actividades emprendidas en la Organizacion.

12.  Otro grupo, por su parte, reiter6 su compromiso con los esfuerzos dirigidos a
fortalecer la funcién y la autoridad de la Asamblea General de conformidad con la
Carta y las resoluciones pertinentes y sobre la base de una evaluacion realista y el
uso eficaz de los fondos disponibles. Una delegacion, aunque también apoyo las
iniciativas realistas de ese tipo, advirtido que estas debian respetar el equilibrio entre
las funciones de los organos principales. Otro grupo puso de relieve que la
Asamblea y el Consejo de Seguridad estaban en pie de igualdad. Un orador que
intervino posteriormente indicd que las labores de la Asamblea y el Consejo debian
ser complementarias, no competitivas, mientras que otro subray6 que la Asamblea
podia desempefiar un papel eficaz en situaciones en las que el Consejo se
mantuviera inactivo.

13. En cuanto a la practica de celebrar debates tematicos, un grupo confirmé que
acogeria con mucha satisfaccion que el Presidente de la Asamblea General
estableciera la practica de consultar a los Estados Miembros acerca de las
posibilidades de obtener, segun procediera, resultados concretos en esos debates, y
sugirio que al principio de cada periodo de sesiones el Presidente podria recomendar a
la Asamblea un programa para los debates tematicos. Sobre otra cuestion conexa, un
grupo se declard partidario de seguir mejorando el intercambio de informacidén con
respecto a las exposiciones informativas del Presidente sobre sus actividades
recientes, incluidos sus viajes oficiales, que seguian siendo una practica apreciada y
una fuente valiosa de informacion y transparencia para todos los miembros en general.

14. En relacion con el segundo grupo tematico, los métodos de trabajo, varias
delegaciones pusieron de relieve la importancia de que la Asamblea General fuera
mas eficiente y eficaz. A este respecto, un grupo dijo que esperaba con interés las
reuniones informativas que convocarian los Presidentes de las Comisiones
Principales. Varias delegaciones expresaron su deseo de que se racionalizara mas el
programa, lo que en su opinién permitiria a la Asamblea concentrarse en las
cuestiones de interés comun para toda la comunidad internacional. Ello podria
lograrse, segun sugirieron, mediante el agrupamiento de temas y el examen de temas
cada dos o tres afios. En ese contexto, un grupo sefiald concretamente la importancia
del liderazgo que ejercian el Presidente y los Presidentes y las Mesas de las
Comisiones Principales. Una delegacion se pronuncidé también en favor de un
programa mas simplificado y con objetivos mejor definidos, que, segiin subrayo,
permitiria destacar las cuestiones relativas al desarrollo.

15. En cuanto a la programacion de reuniones de alto nivel, un grupo sugirié que,
a fin de asegurar que esas iniciativas tuvieran resultados palpables, su numero y
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distribucioén a lo largo del afio se debia considerar cuidadosamente. El mismo grupo
apunt6 que un numero demasiado elevado de actos de alto nivel podia disminuir su
relevancia y sobrecargar el programa de trabajo de la Asamblea General. Por
consiguiente, invitd una vez mas al Secretario General, el Presidente de la Asamblea
General, en particular en su calidad de Presidente de la Mesa, y los Presidentes de las
Comisiones Principales, a que, en consulta con los Estados Miembros, coordinaran
mejor la programacion de reuniones de alto nivel, especialmente durante el periodo de
celebracion del debate general. Un orador se refiridé posteriormente a los intensos
calendarios de reuniones bilaterales de los Jefes de Estado y de Gobierno y los
Ministros de Relaciones Exteriores, destacé también la necesidad de aligerar la
semana de alto nivel en septiembre y sostuvo que las sesiones de alto nivel deberian
distribuirse uniformemente a lo largo del periodo de sesiones.

16. En otras intervenciones sobre los métodos de trabajo se observd un afan
generalizado por retomar y volver a examinar el sistema de rotacion de los
Presidentes y las Mesas de las Comisiones Principales que estaba en vigor y que
debia expirar a finales del sexagésimo octavo periodo de sesiones. Un grupo destaco
que acogeria complacido nuevos debates y propuestas practicas sobre esa cuestion,
declaracidon que apoyaron también otras delegaciones.

17. Otro grupo, tras reconocer la muy sustantiva memoria historica de las
deliberaciones y afirmar que deberia ser facilmente accesible, pues facilitaria los
preparativos para todos y cada uno de los periodos de sesiones y contribuiria a una
mejor comprension de diversas posiciones y conceptos, propuso crear un sitio web
dedicado a la revitalizacion, con un formato similar al de los sitios web de las
Comisiones Principales, en el que se podrian publicar importantes cartas oficiales y
notificaciones enviadas a las misiones permanentes, declaraciones, informes,
resoluciones, etc. En el contexto de los servicios electronicos, un grupo observo que
el Sistema de Archivo de Documentos (ODS) habia estado funcionando a plena
capacidad y era accesible y que el equipo de PaperSmart estaba implementando una
seriec de opciones, que comprendian el acceso en linea, la gestion de los
conocimientos y la capacitacion mediante videos.

18. Sobre la seleccion del Secretario General, un grupo y varias delegaciones que
se sumaron a ¢l reafirmaron que el proceso de nombramiento debia ser mas
transparente e incluir a todos los Estados Miembros, lo que permitiria la
participacion eficaz y eficiente de la Asamblea General. Destacaron asimismo la
necesidad de que se aplicaran plenamente las disposiciones pertinentes de las
resoluciones 60/286, 64/301 y 66/294, incluso en el proceso de seleccion del
proximo Secretario General. Un orador dijo que el periodo de sesiones en curso
ofrecia una buena oportunidad para examinar esa cuestion, habida cuenta de que
todavia faltaba alglin tiempo para el proximo proceso de seleccion. Expres6 ademas
la esperanza de que el informe del Grupo de Trabajo para el periodo de sesiones en
curso alentara claramente a la presentacion de candidaturas de mujeres para la
eleccion del proximo Secretario General. Otro orador destaco la necesidad de seguir
estrictamente las disposiciones de la Carta.

19. En relacién con el fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del
Presidente de la Asamblea General, varias delegaciones destacaron que las
consideraciones financieras no debian impedir que un Estado Miembro presentara
candidaturas para el cargo de Presidente de la Asamblea. Sobre una cuestion conexa,
un orador planted que el aumento de la asignacion de recursos permitiria evitar que
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el Presidente dependiera de las contribuciones hechas al Fondo Fiduciario de la
Oficina del Presidente. Un grupo resalté la importancia de garantizar la eficacia de
la Oficina del Presidente, incluso mediante el aumento de su presupuesto y el
fortalecimiento de su memoria institucional, y recordé que con anterioridad se habia
encomendado al Secretario General que presentara propuestas, en el contexto del
presupuesto por programas para el bienio 2014-2015, para examinar la asignacion
presupuestaria actual de la Oficina, y que informara sobre su financiacioén y dotacion
de personal. Otro orador, en cambio, recordd que esas propuestas debian presentarse
con arreglo a los procedimientos existentes (por ejemplo, los procedimientos de la
Quinta Comisiéon y la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto) y recomendd estudiar modalidades de apoyo a la Oficina del
Presidente dentro de la Secretaria, en forma analoga al apoyo que prestaba al
Consejo de Seguridad la Division de Asuntos del Consejo de Seguridad del
Departamento de Asuntos Politicos. Otro orador también apoyo la idea de que la
Secretaria prestara un mayor apoyo, a la Oficina, que consideraba esencial debido a
que habia aumentado su carga de trabajo, y mencioné instrumentos valiosos para
reforzar la memoria institucional, tales como The PGA Handbook (Manual del
Presidente de la Asamblea General).

20. Por ultimo, como cuestidon de procedimiento, un grupo de delegaciones y una
delegacion por separado alentaron al Presidente de la Asamblea General a que, en
vista de la considerable carga de trabajo que tenia ante si el Grupo de Trabajo y
ateniéndose a la practica habitual, siguiera buscando otro Copresidente.

21. En sus observaciones finales, el Presidente agradecio a las delegaciones su
activa participacion en la sesion inicial y, tras recibir una solicitud de aclaracion de
una delegacion, anuncié que antes de la siguiente reunion del Grupo haria distribuir
una nota de antecedentes sobre la propuesta de convocar una serie de sesiones de
alto nivel de la Asamblea General en la primavera. Asimismo, tom6 nota de que no
habia objeciones a su propuesta de dividir el cuadro sindptico actualizado en dos
secciones, y que por tanto procederia en consecuencia. El Presidente también
anunci6 que se proponia invitar a un representante del Departamento de Informacion
Publica a que informara al Grupo de Trabajo, en una de sus proximas reuniones,
sobre los medios de hacer mas visible la labor de la Asamblea, y dijo que esperaba
con interés las exposiciones informativas de los Presidentes de las Comisiones
Principales sobre sus métodos de trabajo. Tras escuchar a varias delegaciones que se
mostraron partidarias de racionalizar el programa, el Presidente invitd a las
delegaciones a que presentaran propuestas concretas. En cuanto al proceso de
seleccion del Secretario General, sefiald la necesidad de adherirse a la Carta.
Menciond ademas las sugerencias presentadas para reactivar la labor de la Mesa.

Reuniones tematicas

Primera reunion tematica: la funcion y la autoridad de la Asamblea
General y su relacion con otros érganos principales de la
Organizacion y con otros grupos de fuera de las Naciones Unidas

22. La segunda sesion del Grupo de Trabajo Especial, que también fue su primera
reunidén tematica, se celebré en la tarde del lunes 29 de abril de 2013. La sesion fue
convocada por el Presidente para examinar cuestiones relativas a la funcién y la
autoridad de la Asamblea General y su relacidon con otros érganos principales de la
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Organizacion y otros grupos de fuera de las Naciones Unidas. Al inaugurar la sesion,
el Presidente present6é brevemente a las delegaciones el cuadro sinoptico actualizado
de las resoluciones sobre la revitalizacion de la labor de la Asamblea General (cuya
version definitiva figura en el anexo I del presente informe). El Presidente dijo que
habia sido publicado en el sitio web del Presidente de la Asamblea General, sefiald
que habia sido dividido en dos partes y destacod las caracteristicas de cada una de
estas, observo que en él se indicaba que aproximadamente dos terceras partes de las
disposiciones se habian aplicado y un tercio requeria un seguimiento adicional, y
alento a las delegaciones a que utilizaran el cuadro sinéptico.

23. Pasando a la cuestion objeto de examen, hablo de la necesidad apremiante de
que el organo universal desempefiara su papel rector en la gobernanza mundial y
reactivara las disposiciones pertinentes de la Carta para convertirse en un 6rgano
mas relevante y eficaz. Tras alentar relaciones de apoyo mutuo y
complementariedad entre los organos principales, resaltd en particular dos de esas
relaciones. Afirmé que en el ambito de las operaciones de mantenimiento de la paz
las funciones y responsabilidades de la Asamblea General y las del Consejo de
Seguridad se complementaban; en cuanto a la agenda para el desarrollo después de
2015, hablé de la importancia de la cooperacioén entre la Asamblea y el Consejo
Economico y Social. En un ambito mas amplio, observo que era necesario reforzar
las relaciones con grupos ajenos a las Naciones Unidas y con el publico en general,
en no poca medida para aumentar la visibilidad de la Organizacién y la comprension
de su labor. La sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y el sector
privado serian la clave del éxito en ese empefio. Después de su intervencion, 14
delegaciones hicieron uso de la palabra, dos de ellas en nombre de grupos.

24. Al retomar una de las cuestiones planteadas por el Presidente, un grupo
convino en la importancia de que hubiera una estrecha cooperacion y coordinacion
entre todos los organos principales, seflalando que era indispensable para que la
Organizacion trabajara de consuno. Por esa razdn, el grupo estaba profundamente
preocupado por que la interferencia del Consejo de Seguridad se habia generalizado,
y su representante se refirié extensamente al equilibrio entre la Asamblea General y
el Consejo de Seguridad en cuestiones de paz y seguridad. En relacion con el
informe anual del Consejo de Seguridad a la Asamblea General, el Grupo inst6 al
Consejo a que preparara un informe mas amplio y analitico, y pidi6 que el
Presidente del Consejo celebrara reuniones oficiosas con todos los Estados
Miembros durante el proceso de preparacion del informe. En cuanto al cuadro
sindptico actualizado, el grupo observo que no se habia presentado oficialmente a la
Asamblea ninglin informe especial de caracter tematico, lo cual era de lamentar.

25. Un orador inst6 a la Asamblea General a que tomara la iniciativa a la hora de
establecer la agenda mundial y afirmoé que el Consejo de Seguridad debia poner fin
a sus intentos de redefinir la esfera de competencia de la Asamblea. Otro orador
condend la usurpacion por otros del mandato de la Asamblea y alerté directamente
de que no se debia minimizar su importancia ni sus logros. Otro orador hizo dos
sugerencias: que la Asamblea debia actuar con mas rapidez en la adopcion de
decisiones sobre cuestiones relativas a la paz y la seguridad y que tenia que
concentrarse en las cuestiones fundamentales. Un orador que intervino
posteriormente indicoé que la mejor forma de realzar la funcidn y la autoridad de la
Asamblea era mediante el aumento de la eficiencia y la transparencia y apoyd una
relacion abierta y transparente entre la Asamblea y el Consejo, pero se manifesto
preocupado por los esfuerzos realizados para cambiar esa relacion de igualdad, en
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particular mediante la intervencion de la Asamblea en los métodos de trabajo del
Consejo. Sobre esta ultima cuestion, un orador que hablé con posterioridad se opuso
vehementemente a que se reasignaran a la Asamblea las prerrogativas de cualquiera
de los demas drganos, incluido el Consejo. En lo que respecta a las cuestiones de
paz y seguridad, insistio en que las disposiciones de la Carta tenian caracter
obligatorio y, en cuanto al informe anual del Consejo, alegd que el Consejo estaba
haciendo todo lo posible por mejorarlo, y que debia destacarse ese esfuerzo en pro
de una mayor transparencia. Sobre la segunda cuestion, un orador dijo que se trataba
de un deber del Consejo, citd los Articulos 15 y 24 de la Carta, y sefialdo que el
cumplimiento por parte del Consejo era simplemente de forma, no sustantivo. No
obstante los progresos realizados, aun se necesitaba un informe maés analitico. Otra
delegacion convino en ello y, tras mencionar también el Articulo 24 y coincidir en
que el informe debia ser mas analitico, insistidé en que era necesario dar cuentas de
las situaciones en las que el Consejo no habia actuado. Otra delegacidén reconocid
que la funcion de la Asamblea en la promocion de la paz, la seguridad y el
desarrollo habia quedado a la zaga de las mejoras en las estructuras de organizacion,
las practicas de gestion y los procedimientos administrativos e instd a que se
adoptaran medidas para disipar la tensidon evidente entre el Consejo y la Asamblea.
A juicio de una delegacion, la Asamblea debia comenzar por aprovechar plenamente
el enorme ambito de competencia que se le habia asignado en la Carta. Ademas, un
pobre desempefio en la Asamblea llevaria a que involuntariamente se externalizaran
sus responsabilidades. La delegacion observdo que la Asamblea habia abordado
cuestiones relativas a la paz y la seguridad y se habia opuesto a la agresion y el uso
de la fuerza siempre que el Consejo se habia visto paralizado por votaciones
parcializadas, como habia ocurrido a menudo durante la guerra fria.

26. En lo que respecta a la colaboracion y las relaciones con otros grupos de fuera
de las Naciones Unidas, un grupo, recordando que la Asamblea General era el
principal organo legislativo del sistema multilateral y que esa posicion debia
respetarse, indic6 que seguiria de cerca los debates en torno a la cuestion. Otra
delegacion reitero luego tanto su objecion a la frase como su solicitud para que se
suprimiera, por lo que el Presidente tuvo que explicar que se habia insertado la frase
precisamente para hacer hincapié en que la Asamblea tenia un caracter mas
democratico e incluyente. Otro grupo considerd que la interaccion entre la Asamblea y
los foros y organizaciones internacionales o regionales revestia gran importancia y
apoy6 el dialogo entre las Naciones Unidas y el Grupo de los Veinte en particular.
Alenté con igual firmeza a realizar esfuerzos para aumentar la visibilidad y
transparencia de la labor de la Asamblea y afirmé que las actividades de divulgacion
dirigidas a otros grupos de fuera de las Naciones Unidas contribuirian sin dudas a
fortalecer la funcioén de la Asamblea y su visibilidad. También apoy6 especificamente
las reuniones informativas ofrecidas por el Presidente de la Asamblea General a los
miembros. Posteriormente, una delegacion, que igualmente apoyaba esas reuniones,
inst6 también a que hubiera mas exposiciones informativas a cargo de los Presidentes
de las Comisiones Principales y a que se mejoraran las actividades de divulgacion
destinadas especificamente a la sociedad civil y el sector privado.

27. Un grupo expresé su apoyo a los debates tematicos, que idealmente debian
basarse en consultas celebradas previamente con los Estados Miembros, y centrarse,
cuando procediera, en llegar a conclusiones orientadas a la obtencion de resultados.
Recorddé una recomendacion anterior de que, al comienzo de cada periodo de
sesiones, la Mesa, por recomendacion del Presidente, deberia recomendar a la
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Asamblea General un programa de debates interactivos sobre temas de su programa,
asi como el formato de esos debates, y sugirid que el Grupo de Trabajo podria
estudiar mas esa idea. También inst6 a que se adoptara un enfoque cualitativo mas
que cuantitativo para los actos de alto nivel y la coordinacion de su programacion,
en particular cuando se celebraran cerca del debate general. Otra delegacion elogid
no solo los debates tematicos, sino también la actuacion del Presidente en ellos.
Otro orador instd a que se racionalizaran los debates tematicos, pues no eran
verdaderamente interactivos ni producian resultados reales. Recomendé también que
se prestara mas atencion a su seguimiento y a la planificacion de los que estaban
previstos en fecha cercana al debate general. Mas adelante, otra delegacion planteo
que la Asamblea estaba sobrecargada de debates tematicos, que se perdian en medio
de toda su labor. La delegacion dijo que seria mas 1til y productivo agrupar los
debates en un periodo de sesiones de alto nivel durante la primavera.

28. Durante la reunion se formularon otras propuestas concretas. Un orador sugirid
que la Secretaria podria presentar, dentro de un plazo concreto, un informe sobre el
estado de aplicacion de cada resolucidon, que incluyera informacion sobre las
razones del incumplimiento o el retraso en la aplicacion. Podria crearse una
dependencia especial dentro de la Secretaria, ubicada en la Oficina del Presidente de
la Asamblea General, que se encargaria de ese seguimiento y examen. El mismo
orador sugirié que el Grupo de Trabajo debia examinar la posibilidad de convocar
una reunion de alto nivel en un futuro cercano para estudiar nuevas ideas sobre
como infundir mas vigor y aportar mayor visibilidad y atencidon al debate sobre la
revitalizacion. Casi al final de la sesion, otra delegacion planted una cuestion que a
su juicio pesaba sobre la funcion, la autoridad y la transparencia de la Asamblea: la
eleccion de los Presidentes de las Comisiones Principales. El ciclo de rotacion fijado
por la Asamblea en su resolucion 48/264 tocaba a su fin, y era necesario adoptar
disposiciones y establecer mecanismos y reglas claras que propiciaran la
transparencia.

29. El Presidente, al hacer las conclusiones de la reunioén, tom6 nota de esas
consideraciones. Hizo notar también que las delegaciones habian reafirmado la
importancia de fortalecer la funcion y la autoridad de la Asamblea General como el
organo mas democratico y universal en la gobernanza mundial. Destacdé que la
relacion entre la Asamblea y otros organos principales de las Naciones Unidas era
complementaria, no competitiva, y que los Estados Miembros estaban en pie de
igualdad en todos los oOrganos principales. El Presidente se interes6 por la
sugerencia relativa a la fecha de celebracion de los debates tematicos, pues
consideré6 que organizarlos de modo que no coincidieran con el debate general
podria hacerlos mas interactivos y eficaces. La adicion de otra semana de sesiones
de alto nivel en marzo, abril o mayo podria aliviar la presion durante la serie de
sesiones de alto nivel en septiembre.

30. El Presidente también se mostré complacido por el nimero de oradores que
elogiaron el cuadro sindptico actualizado, algunos de los cuales lo habian utilizado
para apoyar sus argumentos en el transcurso de la reunion. Se pretendia que el
cuadro sinoptico fuera facil de usar, y el Presidente esperaba que ayudara a las
delegaciones a mejorar la tasa de aplicacion de las resoluciones. El Presidente
también se sinti6 alentado por el compromiso expresado por las delegaciones de
superar las deficiencias y tomo nota de las expresiones de apoyo al establecimiento
de asociaciones con la sociedad civil.
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Segunda reunién tematica: los métodos de trabajo de la Asamblea General

31. La tercera sesion del Grupo de Trabajo, que también fue la segunda reunion
tematica, se celebrd el 7 de mayo de 2013 y se centrd en los métodos de trabajo de
la Asamblea General. (La reuniéon continué el 10 de mayo para agotar la lista de
oradores). De conformidad con el parrafo 19 de la resolucion 66/294 de la Asamblea
General, los participantes en la sesion escucharon las exposiciones informativas de
los Presidentes de las Comisiones Primera, Cuarta, Segunda, Tercera y Quinta, asi
como del Vicepresidente de la Sexta Comision, sobre las deliberaciones que habian
sostenido acerca de sus métodos de trabajo durante el sexagésimo séptimo periodo
de sesiones. En la misma sesion, el Presidente también distribuy6 un texto oficioso
sobre como mejorar la coordinacion de la programacion de reuniones de alto nivel
en las Naciones Unidas (véase el anexo II) y una nota de antecedentes sobre el
sistema de rotacion para elegir los Presidentes de las seis Comisiones Principales
(véase el anexo III).

32. En sus palabras de apertura, el Presidente celebré la presencia de los
Presidentes de las Comisiones Principales y recordé brevemente una serie de
propuestas presentadas por los Estados Miembros durante las deliberaciones del
Grupo de Trabajo, incluidas la de crear un sitio web dedicado especificamente a la
memoria institucional del proceso de revitalizacion de la Asamblea General y la de
considerar la posibilidad de cambiar el sistema de rotacion para elegir los
Presidentes de las Comisiones Principales. El Presidente alent6 a las delegaciones a
dar ejemplo, presentando al Grupo de Trabajo o a la Mesa propuestas copatrocinadas
por ellos sobre temas que podrian racionalizarse. Asimismo, el Presidente exhort6 una
vez mas al Grupo de Trabajo a predicar con el ejemplo y acordar una resolucion
concisa que evitara la repeticion y que se basara en las resoluciones anteriores y
estuviera orientada a la adopcion de medidas. Present6d brevemente el texto oficioso y
el documento de antecedentes distribuidos, y también propuso reestructurar el cuadro
sindptico actualizado para ajustar su actual estructura en tres partes a la division en
cuatro grupos tematicos adoptada por el Grupo de Trabajo de conformidad con las
resoluciones anteriores sobre la revitalizacion de la labor de la Asamblea General.

Exposiciones informativas a cargo de los Presidentes de las
Comisiones Principales

33. El Presidente de la Primera Comision inform6 que en el sexagésimo séptimo
periodo de sesiones la labor de la Comision se habia beneficiado de las medidas de
racionalizacion y simplificacion aplicadas durante los ultimos 20 afios, entre ellas:
la agrupacion o fusion de temas afines del programa; el examen de algunos temas
cada dos y tres afios; y el ordenamiento de los temas y subtemas que debia examinar
la Comision en siete ambitos o grupos tematicos amplios. Otros factores positivos
habian sido la fijacion de un plazo para la presentacion de proyectos de resolucion y
de decision; la introducciéon de debates tematicos mas delimitados sobre las
cuestiones de desarme; la simplificacion de las etapas de trabajo de la Comision;
una mejor coordinacion de sus reuniones con las de la Comision Politica Especial y
de Descolonizacion (Cuarta Comision); y la creacion de un portal web dindmico. En
conjunto, las diversas medidas adoptadas para racionalizar sus métodos de trabajo
habian aportado a la Comisién mayor claridad organizativa y le habian permitido
centrarse mejor en sus deliberaciones y utilizar sus recursos con mayor eficacia. El
Presidente observd también que correspondia a los Estados Miembros seguir
velando por que los proyectos de resolucion fueran concisos, tuvieran objetivos
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claros y estuvieran orientados a la accion. Ademds, recordd que el Alto
Representante para Asuntos de Desarme habia sefialado que la tasa de respuesta a
las resoluciones de la Asamblea General en que se pedia a la Secretaria que recabara
y reuniera datos e informacion de los Estados Miembros era muy baja. El Presidente
también subray6 la importancia de elegir con anticipacion a los Presidentes de las
Comisiones Principales y puso de relieve que los tres meses de retraso en la eleccion
del Presidente y la Mesa para el sexagésimo séptimo periodo de sesiones habian
demorado los trabajos de la Comisioén. Con respecto a las tecnologias modernas, los
delegados de la Primera Comision utilizaban QuickFirst cada vez con mas
frecuencia como su principal fuente de informacion. Gradualmente se venian
utilizando mas las copias electronicas de documentos en lugar de los ejemplares
impresos. Por otra parte, cuando la Comision examind una propuesta transmitida por
el Presidente para utilizar los servicios integrados y sostenibles con utilizacion
eficiente del papel (PaperSmart) durante el sexagésimo sexto periodo de sesiones de
la Asamblea, no se llegdé a un consenso debido a las preocupaciones planteadas por
algunas delegaciones. Por ultimo, en el sexagésimo séptimo periodo de sesiones,
después de que la tormenta Sandy causara graves trastornos en las sesiones del
debate tematico, la Comisién habia aprobado la propuesta del Presidente de que
todos los oradores hicieran uso de la palabra durante solo un minuto y luego
enviaran sus declaraciones para publicarlas en QuickFirst, el portal de la Primera
Comision. Este método, conocido como la “férmula Sandy”, que fue aprobado sin
que ello sentara un precedente, permitio a la Comisidon recuperar los tres dias
perdidos por la tormenta y concluir sus trabajos el 7 de noviembre de 2012, como se
habia previsto inicialmente.

34. El Presidente de la Cuarta Comision resaltd el amplio alcance de la labor de la
Comision, que obedecia en parte a la historica fusion, en 1993, de dos comisiones
anteriores, la Comision Politica Especial y la Cuarta Comision (Comision de
Administracion Fiduciaria)?. A diferencia de otras Comisiones Principales, la Cuarta
Comisiéon adoptaba medidas en relacion con los proyectos de resolucion presentados
sobre cada tema o grupo de temas durante el periodo de sesiones, una vez concluido
el debate general sobre esos temas. Una practica singular de la Comision consistia
en celebrar audiencias de peticionarios que hablaban en nombre de los 16 Territorios
No Auténomos sometidos a su examen. A fin de reforzar el caracter interactivo de
las sesiones de la Comision, se celebraron didlogos interactivos con representantes
de alto nivel de la Secretaria. El Presidente observd que la participacién en esos
segmentos interactivos habia variado mucho en el sexagésimo séptimo periodo de
sesiones de la Asamblea, y subrayd que una participacion mas activa en ellos podria
contribuir a un debate mas dinamico. En su sexagésimo séptimo periodo de
sesiones, la Mesa de la Cuarta Comision y la Comision en su conjunto habian
examinado sus métodos de trabajo, pero no habian decidido establecer ciclos
bienales o trienales de examen de otros temas del programa de la Comision. En este
sentido, el Presidente record6 que la Comisidén examinaba informes de seis 6rganos
subsidiarios, que se reunian todos los afios. Teniendo en cuenta el caracter particular
de los temas restantes, no veia por el momento ninguna posibilidad de agrupar mas
los temas. El Presidente también recalcd que habia procurado comenzar las sesiones
a tiempo y cumplir los horarios de las sesiones oficiales, para asi utilizar del modo
mas eficiente posible los recursos asignados a la Comision. Se observaron
estrictamente los plazos y las fechas limite para la inscripcion en las listas de

2 Véase la resolucion 47/233.
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oradores. Gracias a esas medidas habia sido posible reducir el nimero de reuniones
programadas de la Comision. La adicidén de un nuevo tema, “Examen amplio de las
misiones politicas especiales”, en el sexagésimo octavo periodo de sesiones,
obligaria sin embargo a afiadir dos sesiones al programa de la Cuarta Comision en
ese periodo de sesiones. El Presidente también sefialé que la transmision por
Internet de las sesiones de las Comisiones Principales durante el sexagésimo
séptimo periodo de sesiones, de conformidad con lo decidido por la Asamblea
General, habia contribuido a la transparencia. Los documentos, tanto oficiales como
oficiosos, se publicaban periddicamente en el sitio web de la Comision, protegido con
contrasefia. La Secretaria también mantenia una lista de direcciones y con regularidad
enviaba mensajes de correo electronico a las delegaciones para informales de la labor
de la Comision. Al concluir, el Presidente comentd que el retraso en la eleccion de los
Presidentes y otros miembros de las Mesas de las Comisiones Principales en el
sexagésimo séptimo periodo de sesiones habia perjudicado la organizacion de los
trabajos, y que la pronta eleccion de las Mesas de las Comisiones Principales, segun
preveia la Asamblea, facilitaria en gran medida los preparativos del periodo de
sesiones, incluidos los contactos con la secretaria de la Comision, y permitiria un
mejor traspaso del mando de la mesa saliente a la entrante.

35. El Presidente de la Segunda Comision observo que en los ultimos afos la
Comision habia adoptado importantes medidas para mejorar sus métodos de trabajo,
que culminaron con la aprobacion de la decision 65/530 de la Asamblea General
relativa a esa cuestion. Al aplicar las sugerencias formuladas por los Estados
Miembros en el sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea, la mesa
decidié celebrar una reunién oficiosa el 4 de octubre de 2012, al inicio del
sexagésimo séptimo periodo de sesiones, para examinar los métodos de trabajo de la
Comisidn. Se esperaba que el documento oficioso resultante de esa reunidon fuera
distribuido a los miembros de la Segunda Comision a través de Quickplace; en el
documento se debian resaltar, entre otras cosas, los siguientes elementos: el respeto
de los plazos para presentar proyectos de resolucion; la adecuada preparacion de las
resoluciones de conformidad con las recomendaciones que figuran en las
resoluciones pertinentes de la Asamblea; y la posible fusion de resoluciones
recurrentes del mismo grupo tematico con contenidos similares u homogéneos, con
el objetivo final, en algunos casos, de llegar a producir resoluciones globales que
traten temas del programa de forma amplia y coherente. Ademas, podrian
reorganizarse los temas incluidos en algunos grupos tematicos, especialmente
después de la celebracion de una gran conferencia de las Naciones Unidas. Por otra
parte, Quickplace podria estar en funcionamiento durante todo el afio, y no
solamente durante la parte principal del periodo de sesiones de la Asamblea. El
Presidente de la Segunda Comision observd ademds que la Comisién habia
mantenido su singular tradicion de celebrar actos especiales sobre cuestiones
fundamentales y nuevos desafios en el ambito del desarrollo, que le permitieron
informar sobre su labor y conocer el pensamiento de avanzada de personalidades
destacadas de los circulos académicos y expertos en materia de desarrollo. La
Comisién también habia continuado la practica adoptada en el sexagésimo sexto
periodo de sesiones de celebrar actos conjuntos con la Segunda Comision y el
Consejo Econdémico y Social, que pusieron de relieve la importancia y necesidad de
la coherencia en todo el sistema. Asimismo, las Comisiones Segunda y Tercera
habian celebrado una reunién oficiosa conjunta sobre el tema “Comunicacién para el
desarrollo: utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones y
la conectividad de banda ancha para acelerar el desarrollo econdmico y social”, que
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fue la primera reunién de ese tipo. El Presidente observo que en la Segunda
Comision quedaba por resolver la cuestion de la organizacion de la lista de oradores,
y que la Comision decidiria sobre la inscripcion del representante de la Unidn
Europea en relacion con cada tema del programa tras analizar cada caso. Dado que
esta seguia siendo una cuestion delicada, que podia obstaculizar el buen desarrollo
de los trabajos de todas las Comisiones Principales, seria provechoso llegar a un
entendimiento comun y a un acuerdo sobre la mejor manera de abordar el asunto. A
titulo de informacién general, este fue el primer periodo de sesiones en que la
Secretaria comenz6 a publicar en Quickplace la lista de oradores sobre cada tema un
dia antes de su examen, medida que habia sido bien acogida por los Estados
Miembros. No obstante, el lamentable retraso en la eleccion del Presidente y la mesa
para el sexagésimo séptimo periodo de sesiones habia tenido efectos negativos, al
afectar, entre otras cosas, la seleccion por la mesa de facilitadores (proceso en el que
estaban implicados unos 35 delegados), la adopcion de decisiones acerca del numero
y la finalidad de las actividades especiales, y la capacidad de la Secretaria para
conseguir panelistas calificados de alto nivel para dichos actos con poco tiempo de
aviso. En la reunién oficiosa de la Comision sobre la mejora de sus métodos de
trabajo, las delegaciones destacaron que el debate sobre la fusién de resoluciones, el
examen de resoluciones cada dos o tres afios y la agrupacion y reorganizacion de los
temas del programa deberia comenzar de manera oficiosa mucho antes de iniciarse
el periodo de sesiones, y que idealmente esas deliberaciones deberian tener lugar en
mayo y junio, entre los miembros electos de la mesa y, de ser necesario, con los
grupos principales. Por consiguiente, la mesa tendria que estar establecida mucho
antes del inicio del periodo de sesiones y, ademas, era preciso que se produjera una
perfecta conexion entre la mesa entrante y la saliente. A este respecto, el Grupo de
Trabajo podria considerar la ventaja que supondria que las Comisiones Principales
eligieran sus Presidentes y mesas para el periodo de sesiones siguiente en la Gltima
sesidon que celebre cada Comision en el periodo de sesiones en curso, antes de la
clausura de la parte principal del periodo de sesiones de la Asamblea General. Por
consiguiente, la mesa elegida quedaria establecida al menos 10 meses antes del
inicio del periodo de sesiones.

36. El Presidente de la Tercera Comisioén hizo una exposicion ante el Grupo de
Trabajo sobre la base de un documento de sesion (A/C.3/67/CRP.1) que contenia un
informe sobre los métodos de trabajo de la Tercera Comisioén. El Presidente se
refirié especialmente a la eleccion del Presidente y la mesa, asi como al programa y
la utilizaciéon de Quickplace, entre otras cuestiones. Reafirmé que la Comision
mantenia la practica de elegir al Presidente con arreglo al principio de distribuciéon
geografica, asi como la de elegir al Relator sobre esa misma base. La Tercera
Comision también elegia a los miembros de la mesa con tres meses de antelacion
para que pudieran ocuparse de la organizacion y division de los trabajos y examinar
el programa de trabajo inmediatamente después. Habida cuenta de esa situacion, la
mesa entrante debia seguir reuniéndose con la mesa saliente para consultar y
examinar cuestiones relacionadas con el funcionamiento eficaz de la Comision. El
programa habia sufrido varias modificaciones desde la aprobacion de las
resoluciones 45/175 y 50/227 de la Asamblea General, y la adicién mas reciente era
el tema titulado “Informe del Consejo de Derechos Humanos”. Si bien todos los
temas asignados a la Comisidon se examinaban anualmente, la presentacion de
algunos informes y proyectos de resolucion se hacia cada dos afios. Se habian
agrupado algunos de los temas y otros se examinaban en un debate conjunto. La
Comision seguiria considerando la posibilidad de adoptar ciclos bienales y trienales
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de examen de otros temas y de agrupar otros temas, en consulta con los Estados
Miembros, teniendo en cuenta al mismo tiempo las recomendaciones pertinentes del
Grupo de Trabajo. Puesto que la Comision celebraba debates generales sobre cada
tema, seria deseable racionalizar mas el proceso agrupando o examinando en
conjunto los temas, lo que daria a las delegaciones mas tiempo para negociar el
texto de los proyectos de resolucion. En relacion con QuickPlace, el Presidente
sefiald que el aumento de su utilizacion habia facilitado en gran medida la
conclusion oportuna y sin tropiezos de los trabajos, y recomend6 que se siguiera
mejorando de manera periddica el sitio web de la Comision. Cuando los informes no
estuvieran disponibles en todos los idiomas oficiales dentro del plazo establecido de
seis semanas, debia hacerse todo lo posible por publicar anticipadamente su version
sin editar, en inglés Unicamente, en el sitio web del departamento sustantivo
competente. En el orden organizativo, sin embargo, la mesa y las delegaciones
habian expresado preocupacion por la falta de disponibilidad de salas y apoyo de
Secretaria durante la época en que tenia lugar un mayor numero de consultas
oficiosas sobre los proyectos de resolucion. Por consiguiente, convendria examinar
el apoyo prestado a la secretaria de la Tercera Comision, para que reflejara
adecuadamente las necesidades de espacio y equipo de oficinas, ya fuera en el
edificio del jardin norte o en otro lugar, una vez finalizado el plan maestro de
mejoras de infraestructura. Por ultimo, la Comision deberia considerar también la
posibilidad de estrechar la cooperacion y colaboracién con las demas Comisiones
Principales para determinar y resolver las cuestiones que ellas también estuvieran
examinando, respetando al mismo tiempo la divisiéon de responsabilidades. En sus
conclusiones, el Presidente destaco que la Comision debia seguir estudiando los
medios de revitalizar su labor y mantener informado al Grupo de Trabajo de toda
decisidon que adoptara al respecto.

37. El Presidente de la Quinta Comision, tras subrayar el volumen de trabajo de la
Comisidn, tradicionalmente considerable, destaco dos cuestiones que habian tenido
un impacto particularmente importante sobre su labor, a saber, la disponibilidad de
la documentacion y la gestion del tiempo de reuniones. Recalcé que era sumamente
importante que la Comision dispusiera de los documentos oportunamente, y tomo
nota de los esfuerzos que ya se habian emprendido, como el de designar en el
Departamento de Gestion un coordinador de la documentacion, que se mantenia en
estrecho contacto con el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias. Encontrar vias de seguir apoyando la publicacion oportuna de los
documentos podria tener efectos directos en el programa de trabajo de la Comision.
En segundo lugar, por lo que se referia a la gestion del tiempo, durante el
sexagésimo séptimo periodo de sesiones la Comision habia intentado limitar las
sesiones nocturnas y de fin de semana en la medida de lo posible, al tiempo que
procuraba iniciar las sesiones puntualmente. En la Comision habia una tendencia a
evitar la celebracion de reuniones paralelas para asegurar la plena transparencia y el
caracter inclusivo de todas las consultas. Otra medida que podria ayudar a reducir la
duracion de las sesiones consistia en sugerir limites de tiempo para las exposiciones
informativas de la Secretaria. En relacidon con otros asuntos, aiin no se habia resuelto
plenamente la cuestion del orden de los oradores, y el Presidente indicé que esa
tarea correspondia a los grupos regionales. Sefialé también el importante papel que
podrian desemperiar las redes sociales para aumentar la visibilidad de la labor de la
Comisidn. En sus conclusiones, el Presidente de la Quinta Comision puso de relieve
la importancia de la eleccién anticipada de los Presidentes y las Mesas de las
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Comisiones Principales, lo que, a su juicio, aumentaria la previsibilidad y la
organizacion con miras al proximo periodo de sesiones.

38. El Vicepresidente de la Sexta Comisiéon centrd su intervencion en dos
cuestiones, a saber, la planificacion de los trabajos y la modalidad de prestacion de
servicios integrados y sostenibles con utilizacion eficiente del papel (PaperSmart) a
las reuniones de la Comision. En cuanto a la primera cuestion, el Vicepresidente
reiterd su preocupacion por la celebracion simultdnea de sesiones de la Comision y
sesiones plenarias sobre temas afines, y sugirio6 que podrian darse pasos para
impedir esa duplicacidén, que planteaba problemas de participacion para los
delegados de la Sexta Comision. En segundo lugar, apuntd que la Comision habia
aprobado la aplicacion del proyecto de PaperSmart con caracter experimental en el
sexagésimo séptimo periodo de sesiones y subrayd que en general la practica habia
sido bien recibida por las delegaciones, no solo por razones de costo-eficacia, sino
también porque permitia un acceso eficiente a la informacion.

Segmento interactivo

39. Después de las exposiciones de los Presidentes de las Comisiones Principales,
el Presidente declard abierto el debate interactivo para que las delegaciones
formularan observaciones y preguntas. Todos los oradores demostraron un gran
interés por las opiniones de los Presidentes de las Comisiones Principales sobre la
racionalizacion de sus programas y el examen periddico de sus resoluciones. Un
grupo subrayo la necesidad de abordar la cuestion del ciclo de rotacion para elegir
los Presidentes de las Comisiones Principales, que estaba por finalizar, y recalco la
importancia de elegir a los miembros de las mesas al menos con tres meses de
antelacion, para facilitar una preparacion adecuada y el intercambio de ensefianzas
entre un periodo de sesiones y el siguiente. Las delegaciones formularon varias
preguntas, dirigidas principalmente al Presidente de la Primera Comision, que se
referian a si era preferible aprobar resoluciones por votacién o por consenso y si
podria reducirse el nimero de resoluciones anuales. Una delegacion apuntd que, si
bien se habia logrado que la labor de la Asamblea General fuera mas eficiente, no
podia decirse que fuera mucho mas eficaz, sobre todo si la eficacia se media por la
tasa de aplicacion de las resoluciones aprobadas.

40. En respuesta a esas preguntas, el Presidente de la Primera Comisién sefiald que
durante los ultimos 20 afios se habia procurado racionalizar el programa de la
Comision, pero que ello habia resultado dificil debido a la apropiacion por algunos
de ciertos proyectos de resolucion. Al referirse a la cuestion de la eficacia, agrego
que el seguimiento de las resoluciones era a veces preocupante, y que la tasa de
respuesta de los Estados Miembros era minima. Desde el punto de vista sustantivo,
los miembros de la Primera Comision estaban divididos en el sentido de que
atribuian distintos grados de importancia al desarme o a la no proliferacion nuclear.
Resultaba por tanto dificil de imaginar como se podria en la practica lograr un
consenso sobre todas las resoluciones que la Comision tenia ante si. Teniendo en
cuenta esas circunstancias, el Presidente de la Primera Comisién se pronuncié a
favor de mantener la practica vigente.

41. El Presidente de la Cuarta Comision sefiald también que todo intento de evitar
la repeticion de resoluciones era en gran medida una tarea de caracter politico, e
hizo notar el deseo de los patrocinadores de que sus iniciativas se repitieran en cada
periodo de sesiones. El Presidente de la Segunda Comisién se hizo eco de esa
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opinién y la reforzé al hacer hincapié¢ en que las prerrogativas de los Estados
Miembros estaban bien establecidas. El Presidente de la Tercera Comisidn, en
cambio, sostuvo que la Secretaria podia contribuir mas a racionalizar y sincronizar
los trabajos de la Comisidon con la labor que realizaba en Ginebra el Consejo de
Derechos Humanos. Al responder a la pregunta sobre el consenso y la votacion, el
Vicepresidente de la Sexta Comision subrayd que la votacion era mas una expresion
de los derechos democraticos de los Estados Miembros que una cuestion de gestion
del tiempo. De hecho, la Sexta Comision funcionaba, segiin apunt6 el Vicepresidente,
con arreglo a la practica de aprobar las resoluciones por consenso, aunque ello podria
atribuirse principalmente a la naturaleza juridica de la Comision. En cuanto a la
sugerencia de aprobar resoluciones unicas, el Vicepresidente observd que ecllo
supondria un gran cambio en las Naciones Unidas, y que en la practica rara vez habia
sucedido. También sefald los elementos practicos asociados a las resoluciones
repetitivas, que a menudo contenian actualizaciones o mandatos importantes.

Intervenciones y debate

42. En cuanto a las declaraciones de caracter general, 12 delegaciones hicieron uso
de la palabra, incluso en nombre de distintos grupos. Un grupo reiteré su posicion de
que, en principio, el proceso de revitalizacion de la Asamblea General como principal
organo deliberativo, normativo y representativo de las Naciones Unidas y de su
posicion en el sistema de las Naciones Unidas en general, incluidos aspectos como los
métodos de trabajo que parecieran tener una dimension técnica, tenia caracter politico.
Otro grupo dijo que entendia la revitalizacion como el hecho de contar con una
Asamblea mas racionalizada, mas responsable y mas eficaz en su examen de las
cuestiones incluidas en su programa, empeiio en el que resultaba fundamental aplicar
métodos de trabajo mas eficientes. Una delegacion también puso de relieve que
racionalizar el programa y priorizar determinados temas y aumentar la eficiencia de la
Asamblea debian ser las mayores prioridades del Grupo de Trabajo, mientras que otra
delegacion convino en que, aunque la revitalizacion debia ser un proceso politico,
habia que tratar de superar la falta de eficiencia cuando procediera.

43. Sobre la racionalizacion del programa, entre otras cosas mediante el examen de
temas cada dos o tres afios, un grupo consideré que era sumamente importante seguir
examinando la cuestion, incluso considerando la posibilidad de introducir una clausula
de extincion. El grupo sugirio que cada una de las Comisiones Principales y sus
Presidentes y sus mesas debian desempenar un papel activo en ese proceso, y recordd
la recomendacion formulada anteriormente por el Grupo de Trabajo de que la Mesa,
reunida en consultas abiertas, deberia considerar también la posibilidad de examinar
otros temas del programa cada dos o tres afios y de agrupar algunos temas y eliminar
otros. Sefiald6 ademas que desde entonces la Mesa no habia formulado
recomendaciones de ese tipo a la Asamblea General. Un orador que intervino
posteriormente apoy6 la inclusidon de una clausula de extincion y alentd a los Estados
Miembros a ejercer una mayor disciplina al presentar los proyectos de resolucion,
incluso dejando de presentar resoluciones sobre temas obsoletos e imprecisos. En
general, el grupo insistid en que la Asamblea debia centrarse mas en cuestiones
relevantes y apoyd que se establecieran plazos definidos para la conclusion de las
labores de los grupos de trabajo. Otra delegacion propuso examinar de manera critica
los extensos requisitos de presentacion de informes que se derivaban de muchas
resoluciones y sugirid que tal vez seria mejor que no se presentaran todos los afios.
Otro grupo, sin embargo, al comentar sobre esas mismas cuestiones, hizo especial
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hincapi¢ en que toda racionalizacion del programa de la Asamblea, incluida la
introduccién de clausulas de extincion, deberia llevarse a cabo con el consentimiento
claro de los Estados patrocinadores y los Estados afectados por el tema de que se
tratara. Uno de los miembros del grupo destacé concretamente que, si bien algunos tal
vez consideraban que determinados temas del programa y resoluciones eran menos
importantes y que no merecian el nivel de atencion que actualmente recibian, otros
podrian tener una opinion diferente. Otro miembro de ese grupo puso de relieve que
en la Asamblea no se debatian cuestiones irrelevantes. El grupo, tras sefalar que los
programas de trabajo de algunas Comisiones Principales estaban organizados en parte
sobre una base bienal y trienal, recalcé la naturaleza intergubernamental de las
deliberaciones de las Comisiones Principales sobre sus métodos de trabajo. Otro de
sus miembros resalté la importancia de la aplicacion, reiterd su sugerencia de que se
encargara a una dependencia especial, ubicada en la Secretaria o en la Oficina del
Presidente de la Asamblea General, la tarea de presentar dentro de determinado plazo
un informe sobre el estado de la aplicacion de cada resolucion aprobada, que incluyera
indicaciones sobre el incumplimiento.

44. Con respecto al sistema de rotacion para elegir a los Presidentes de las
Comisiones Principales, una delegacion presentd una propuesta detallada (véase el
anexo IV) basada en el argumento de que una simple extension de la modalidad
vigente, establecida en la resolucion 48/264, no seria suficiente. Esa propuesta
preveia, entre otras cosas, la rotacion entre todos los grupos regionales y la
participacion decidida del Presidente de la Asamblea General y de la Mesa en el
proceso de formacion de las mesas de las Comisiones Principales. Otra delegacion
sugirid que la sexta presidencia de las seis Comisiones Principales podia seguir
rotando entre los tres grupos regionales mas grandes en términos numéricos. Un grupo
sefiald6 que era preciso simplificar el sistema vigente, para que el plan de rotacion
fuera mas transparente y previsible. Por su parte, otro grupo destacé la necesidad de
preparar lo antes posible un mecanismo de rotaciéon de mediano plazo para elegir a los
presidentes de las seis Comisiones Principales que fuera justo, transparente y
equilibrado, y exhorté al Presidente de la Asamblea General a que asumiera con
firmeza el liderazgo de esa empresa. Otros oradores subrayaron que hacia falta mayor
previsibilidad en la eleccion de los Presidentes de las Comisiones Principales.

45. En cuanto a la programacion de reuniones de alto nivel, un grupo puso de relieve
que las reuniones de alto nivel celebradas por mandato de la Asamblea General y los
debates tematicos daban mas visibilidad a temas muy importantes, de los cuales la
mayoria eran sumamente pertinentes para los paises en desarrollo, y expresé su
reconocimiento por el dindmico asesoramiento prestado por la Secretaria para
asegurar la programacion Optima de las reuniones. El grupo se mostré dispuesto a
examinar propuestas encaminadas a seguir mejorando la coordinacion de las reuniones
de alto nivel, incluida la de dedicar expresamente una o dos semanas a ese tipo de
reuniones, teniendo presente la viabilidad técnica y la necesidad de facilitar la plena
participacion de los Estados Miembros. Otro orador sefiald que el excesivo nimero de
reuniones de alto nivel iba en detrimento de su importancia y subrayd que no se debia
sobrecargar el periodo del debate general propiamente dicho, apoy6 la dispersion de
esas reuniones a lo largo de todo el periodo de sesiones y dijo que esperaba con interés
el debate sobre el texto oficioso presentado por el Presidente. Otras delegaciones
también se mostraron interesadas en la idea de reservar una semana en marzo o abril
para ese fin. Por su parte, otro grupo invitd de nuevo al Presidente de la Asamblea
General, en particular en su calidad de Presidente de la Mesa, y a los Presidentes de
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las Comisiones Principales a que, en consulta con los Estados Miembros, mejoraran la
programacion de reuniones de alto nivel, sobre todo durante el periodo del debate
general, y sugirio6 que el Grupo de Trabajo también podia aportar orientaciones
indicativas en ese sentido. Un orador dijo que debia obrarse con cautela y destaco la
necesidad de examinar atentamente las ventajas y los inconvenientes de celebrar una
serie de sesiones en la primavera, opinidon que compartieron otros que atn no estaban
convencidos de la utilidad de celebrar una serie de sesiones de alto nivel por separado
durante una semana en la primavera.

46. En cuanto al procedimiento de votacion en la Asamblea General, un grupo
apoyo en principio la introduccion de mejoras técnicas, pero recordd que ninguna
opcion presentada hasta la fecha cumplia los requisitos de fiabilidad, credibilidad,
integridad y confidencialidad y que, en consecuencia, la Asamblea no habia
adoptado decision oficial alguna. El mismo grupo subrayé que el desarrollo de
dispositivos electronicos para los sistemas de emision de voto y votacion en el
marco del plan maestro de mejoras de infraestructura no podia invocarse por si
mismo como razén para que los Estados Miembros adoptaran esos sistemas. En
cambio, otro grupo reiter6 que considera importante mejorar el sistema de votacion
existente y adaptarlo a las tecnologias modernas, y dijo que esperaba con interés
recibir informacion actualizada de la Secretaria sobre las novedades tecnoldgicas
que podrian ser pertinentes, teniendo presentes las inquietudes expresadas respecto
de la seguridad y la confidencialidad.

47. Por ultimo, en cuanto a la distribucion de documentos y el uso de tecnologias
modernas, un grupo observd con reconocimiento las iniciativas emprendidas por la
Secretaria para reducir la distribucion de versiones en papel de los documentos
oficiales de las Naciones Unidas a las Misiones Permanentes, y propuso que las
sumas asi economizadas podrian destinarse a mejorar aun mas la calidad de los
documentos, siempre teniendo en cuenta las necesidades de disponibilidad en todos
los idiomas oficiales. Ese grupo también instd a que se recurriera en mayor medida a
Internet de modo que pasara a ser el canal principal y mas econémico para difundir
informacién oportuna y distribuir documentos sin utilizar papel. Reiteré asimismo, en
ese contexto, su propuesta de crear un sitio web especifico sobre la revitalizacion.
Otras delegaciones también se pronunciaron en favor de que se siguiera intensificando
el uso de las tecnologias modernas para ofrecer informacion a las delegaciones por
medios electronicos. No obstante, otro grupo, si bien reconocié que era importante
realizar economias y reducir el impacto ambiental, destaco que la disponibilidad de
mejores servicios electronicos no debia interpretarse como una alternativa a la
publicacion de notificaciones de la Secretaria y demas documentos pertinentes en
formato impreso. Insisti6 en que esos documentos debian distribuirse en formato
impreso, en particular todas las comunicaciones oficiales importantes que debian
transmitirse por correo electronico y por fax.

48. En sus observaciones finales, el Presidente agradeci6é a los Presidentes de las
Comisiones Principales sus valiosas exposiciones informativas y subrayd Ila
importancia de intercambiar las mejores practicas. Al hacer un resumen de los
principales puntos recogidos en el debate, el Presidente invitd a las delegaciones, y al
propio Grupo de Trabajo, a predicar con el ejemplo, incluso proponiendo la posible
racionalizacion de temas copatrocinados por ellos. El Presidente recapituld las
distintas exposiciones y propuestas formuladas, asi como la nota de antecedentes
distribuida en relacion con el sistema de rotacion para elegir a los Presidentes de las
Comisiones Principales, inst6 a las delegaciones y los grupos regionales a que
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siguieran examinando la cuestion, y también pidid que se presentaran oportunamente
las candidaturas para las proximas elecciones de las mesas de las Comisiones
Principales para el sexagésimo octavo periodo de sesiones, a fin de facilitar su pronta
organizacion. En cuanto al procedimiento de votacion, el Presidente indicé que la
Secretaria habia confirmado que desde el Gltimo informe presentado sobre el tema en
el sexagésimo sexto periodo de sesiones no se habian producido adelantos
tecnologicos que cumplieran los criterios de credibilidad, fiabilidad y confidencialidad
definidos en el parrafo 24 de la resolucion 66/294 de la Asamblea General.

Tercera reunion tematica: la funcion y la responsabilidad de la Asamblea
General en la seleccion y el nombramiento del Secretario General, asi como
en la seleccion de las candidaturas de otros jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

49. La cuarta reuniéon del Grupo de Trabajo, convocada por su Presidente, se
celebro en la tarde del viernes 10 de mayo de 2013. Después de las intervenciones
de los oradores que quedaban pendientes de la segunda reunion tematica, relativa a
los métodos de trabajo de la Asamblea General, el Grupo de Trabajo dedico el resto
de la tarde a su tercera reunion tematica, relativa a la funcién y la responsabilidad de
la Asamblea General en la seleccion y el nombramiento del Secretario General y
otros jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

50. En su declaracion de apertura, el Presidente esboz6 las cuestiones y la historia
del proceso de seleccion y nombramiento e instd a las delegaciones a que
presentaran propuestas concretas y practicas al respecto, incluso aprovechando el
cuadro sindptico actualizado. Durante la reunioén hicieron uso de la palabra 13
delegaciones, dos de ellas en nombre de grupos principales. Muchas de las
delegaciones acogieron complacidas la fecha elegida para celebrar la reunion, pues
permitiria sostener un debate tranquilo y desapasionado sobre el tema, dado que el
siguiente proceso de seleccion y nombramiento no comenzaria hasta dentro de unos
anos. Una delegacion destaco que seria muy 1til seguir estudiando las experiencias
con vistas al proximo proceso de seleccion.

51. La mayoria de los oradores reafirmaron expresamente y apoyaron tanto el
Articulo 97 de la Carta como las disposiciones conexas de las resoluciones de la
Asamblea General. Un grupo, aunque calificé la resolucion 11 (I) de 1946 de
anticuada e indicd6 que habia sido completada y parcialmente enmendada por
resoluciones ulteriores sobre el tema, sefiald explicitamente que esa resolucion era
un medio del cual se habia valido el Consejo de Seguridad, para, con el correr de los
afos, asumir facultades demasiado amplias y usurpar la funciéon que le correspondia
a la Asamblea. Otro grupo mencion6é que precisamente atribuia una importancia
fundamental a la resolucion 11 (I), incluida la plena aplicacion de sus disposiciones.

52. Una delegacion puso de relieve que las funciones del Consejo de Seguridad y las
de la Asamblea General estaban en pie de igualdad, insisti6 en que la Carta no debia
alterarse y se declar6 partidaria de que el mas amplio nimero de miembros conociera
las opiniones de los candidatos por medio de los mecanismos establecidos. Hizo
hincapié en que el Articulo 97 especificaba un proceso claro y establecia una practica
oficiosa mediante la cual los candidatos tenian la oportunidad de presentar sus
opiniones y los Estados Miembros de conocerlas. Alentdé a los candidatos a que
interactuaran con los Estados Miembros a través de esos mecanismos, y a los Estados
Miembros a que desempefaran un papel activo en ellos y se aseguraran de que los
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candidatos escucharan sus opiniones. Otra delegacion, aunque apoyaba propuestas
razonables, se oponia a los esfuerzos por reasignar a la Asamblea General las
prerrogativas de otros 6rganos, insistiendo en que ello constituia una violacion de la
Carta. Dijo que estaba a favor de mantener la practica vigente basada en el Articulo 97
y se oponia a su modificacion, pero que estaba dispuesta a estudiar los medios de
optimizarla mediante, entre otras cosas, un uso mas activo del formato de los grupos
regionales y la presentacion de candidaturas por sus miembros.

53. Un orador que intervino posteriormente convino en que las funciones
diferenciadas de la Asamblea General y el Consejo de Seguridad se explicaban
claramente en la Carta. Otro orador, tras afirmar que todos los Estados Miembros
tenian un interés en el proceso y alentar a que se buscaran medios para hacer
participar en mayor medida a todos los miembros en el proceso de seleccion,
reconocié no obstante que la estrecha relacion de trabajo entre el Secretario General
y el Consejo hacia imprescindible que los miembros del Consejo tuvieran plena
confianza en él o ella. Otra delegacion destacd que la funcion del Secretario General
se habia ampliado con creces y opind que por ello era alin mas importante obtener el
mas amplio apoyo de los Estados Miembros. La delegacion observd que, si bien
debia respetarse el espiritu del Articulo 97, habia que alentar la cooperacion entre el
Consejo y la Asamblea. Aunque otra delegacion insistid en que el proceso de
seleccion era demasiado importante para dejarlo en manos del Consejo y que la
Asamblea debia tener un mayor protagonismo en el proceso, también admitié que
ello no debia crear division entre los dos 6rganos.

54. Otra delegacion dijo que el Consejo de Seguridad habia asumido la practica de
realizar el proceso de seleccion y nombramiento de forma autéonoma, sobre la base
de una interpretacion errénea de la resolucion 11 (I), pidio que la Asamblea General
reafirmara su papel mas importante, lo cual no entrafiaba modificar la Carta, sino
simplemente aplicar sus disposiciones. Otro orador también opind que las
delegaciones no estaban tratando de redefinir la Carta, sino de respetarla, y que era
necesario innovar y respetarla al mismo tiempo. Un orador que intervino
posteriormente coincidié en ello, e indicd que el Consejo, valiéndose de la
resolucion 11 (I), presentaba un candidato unico para evitar un debate sobre su
eleccion e insistio en que los tiempos habian cambiado. El orador propuso que se
iniciara el proceso al menos nueve meses antes de que finalizara el periodo de
mandato del Secretario General en ejercicio. En ese proceso, la presentacion de
candidaturas a la Asamblea iria seguida de un periodo de preguntas y respuestas; el
Presidente de la Asamblea General presentaria al Consejo una lista de los candidatos
recomendados; el Consejo seleccionaria varios candidatos de esa lista; y la
Asamblea adoptaria la decision definitiva. A continuacion, otra delegacion insistio
en que el Articulo 97 no cerraba la puerta a la posibilidad de que el Consejo
presentara mas de un candidato a la Asamblea y alegd que si el Articulo 97 era tan
claro, por qué entonces la Asamblea habia aprobado la resolucion 11 (I). La
delegacion dijo que solo cabia inferir que habia sido necesario hacer aclaraciones.

55.  Un grupo destacod que el proceso de seleccion y nombramiento tenia que ser
mas transparente y creible e incluir a todos los Estados Miembros, y también puso
de relieve la importancia de lograr que la Asamblea General participara en el
proceso de manera mas activa, eficaz y eficiente. Otro grupo reiteré su apoyo a esos
mismos principios y subrayo que eran importantes para asegurar que los candidatos
al puesto de Secretario General tuvieran y demostraran, entre otras cualidades, su
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adhesion a los propositos y principios de la Carta y gran capacidad de liderazgo y
experiencia administrativa y diplomatica.

56. Mas concretamente, varios oradores se centraron en la funcién y las posibles
actividades del Presidente de la Asamblea General en el proceso de seleccion y
nombramiento. Un grupo alentd al Presidente a consultar con los Estados Miembros
para seleccionar y respaldar una lista de candidatos que se pudiera remitir al
Consejo de Seguridad, y sugirié ademas que, con tal fin, podria celebrar audiencias
o reuniones de la Asamblea General para sostener un intercambio de opiniones con
todos los candidatos, con lo que el proceso seria mas inclusivo, transparente y
creible. El grupo también recalcé la necesidad de fijar plazos mas concretos para el
proceso de seleccion y alentd la presentacion oficial de candidaturas de forma que
hubiera tiempo suficiente para establecer contactos con los Estados Miembros. Otro
grupo convino en que el Presidente de la Asamblea podia participar en ese proceso,
en particular en la celebracion de consultas con los Estados Miembros, y que la
interaccién con estos ultimos se facilitaria si las candidaturas se presentaran de
manera que hubiera tiempo suficiente para celebrar consultas.

57. Otra propuesta, presentada como la mejor via para introducir un equilibrio
entre los géneros en el acceso al puesto de Secretario General, recomendaba que los
grupos regionales que participaran en el proximo proceso de seleccion presentaran
candidaturas de mujeres unicamente. En la propuesta se mencionaron otras grandes
organizaciones internacionales que ya estaban o habian estado dirigidas por mujeres
y se sefialdo que las Naciones Unidas se habian quedado a la zaga en ese sentido,
pero se indico también claramente que dicha sugerencia se hacia sin perjuicio del
derecho soberano de los Estados Miembros a presentar quienquiera que desearan
como candidato. Un orador expresé inquietud por el estado de la aplicacion de las
resoluciones de la Asamblea General sobre el tema y observé que hasta la fecha no
solamente no se habia nombrado Secretario General a ninguna mujer, tampoco se
habia nombrado a nadie de Europa Oriental. Otro orador convino en que tenia que
haber una distribucion geografica y de género equitativa en ese proceso.

58. Varios oradores se centraron en el informe de la Dependencia Comun de
Inspeccion® y, mas concretamente, en su recomendacion sobre la celebracion de
audiencias y reuniones con los candidatos para puestos de jefes ejecutivos de las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas. Un grupo sugirié que
esas audiencias podrian mejorar el proceso y aumentar su transparencia y
credibilidad pues daban mas participacion a los Estados Miembros. Una delegacion
celebro que se hiciera un examen mas detenido de los procedimientos de seleccion
para garantizar la legitimidad, la transparencia y el equilibrio. Otra delegacion, si
bien reconocia que no era correcto asignar puestos a los paises, recomendo que, si se
iba a efectuar una rotacion sobre bases geograficas, esta deberia hacerse de una
manera ciclica. Otro grupo tomo nota del informe y comentd que en ¢él se planteaba
que el proceso de seleccion del Secretario General era Gnico en comparacion con el
de los demas jefes ejecutivos, habida cuenta del papel que desempefiaban el Consejo
de Seguridad y, en particular, sus miembros permanentes.

59. Varios oradores lamentaron la baja tasa de aplicacion de las disposiciones de
las resoluciones en general. Un orador dijo que esa situacidon constituia uno de los
ejemplos mas elocuentes de fracaso en la aplicacion y de falta de transparencia,
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opind que suscitaba grave preocupacion y sugirio que la Asamblea General no
deberia aprobar otro candidato hasta que dicha situacion cambiara. En cambio, otro
orador insto a aplicar estrictamente las prerrogativas establecidas, y otro sefialo que
los procesos no carecian de transparencia, sino que mas bien garantizaban la debida
diligencia. El ultimo orador que intervino sobre esta cuestion consideraba que era
posible avanzar en la reforma y democratizacion del proceso y dijo que esos avances
podrian abrir la puerta a nuevas y mayores reformas dentro de la Organizacion.

60. En sus conclusiones, y a manera de resumen de fondo de la sesion, el
Presidente identifico, como dos de los temas principales, la necesidad de
inclusividad e interaccion, y la necesidad de aplicar las decisiones adoptadas por los
miembros de la Organizacion, respetando al mismo tiempo las disposiciones de la
Carta. El Presidente destaco que la seleccion y el nombramiento del Secretario
General, de conformidad con el Articulo 97, reflejaba la relacion complementaria
entre el Consejo de Seguridad y la Asamblea General. Afirmo también que habia
sido provechoso que en la reunidon se expresara una gama de opiniones sobre temas
que iban desde el marco del proceso de seleccidon y nombramiento a los principios
que debian orientar dicho proceso y las funciones de los drganos y agentes
implicados. Esas opiniones podrian ayudar a hacer progresos en el debate y
promover el examen de la cuestion.

Cuarta reunion tematica: las funciones de la Oficina del Presidente
de la Asamblea General, incluido el fortalecimiento de su memoria
institucional y su relacién con la Secretaria

61. La quinta sesiéon del Grupo de Trabajo, convocada por su Presidente, se
celebro el lunes 10 de junio de 2013. La sesion, que fue también la cuarta reunion
tematica del Grupo de Trabajo, estuvo dedicada a las funciones de la Oficina del
Presidente de la Asamblea General, incluido el fortalecimiento de su memoria
institucional, asi como a su relacion con la Secretaria. Como estaba previsto,
hicieron exposiciones informativas el Asesor Especial Superior del Presidente, el
Subsecretario General y Director Ejecutivo del plan maestro de mejoras de
infraestructura, el Secretario General Adjunto de Comunicaciones ¢ Informaciéon
Publica, y el Director de la Division de Asuntos de la Asamblea General y el
Consejo Economico y Social del Departamento de la Asamblea General y de
Gestion de Conferencias. A continuacion se celebrdo una sesion interactiva de
preguntas y respuestas entre las delegaciones y los integrantes del panel, y nueve
delegaciones formularon observaciones preparadas de antemano.

62. Al inaugurar la reunion, el Presidente comentd que ya existian numerosas
propuestas para fortalecer tanto la Oficina del Presidente de la Asamblea General
como el apoyo que se le prestaba. Algunas se centraban en un modelo segun el cual
la Oficina y el Presidente contarian con el apoyo de una entidad bastante similar a la
Division de Asuntos del Consejo de Seguridad del Departamento de Asuntos
Politicos. Otras se referian al fortalecimiento de la cohesion y coordinacion entre los
organos principales, en distintas combinaciones y por diversos medios. El Presidente
observo que el Grupo de Trabajo habia tratado la cuestion durante varios periodos
de sesiones y que cabia esperar que las delegaciones aprovecharan la presencia de
los expositores para entablar un animado y productivo debate al respecto.
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63. Sobre el plan maestro de mejoras de infraestructura, el Subsecretario General
se refirié exclusivamente a la fase actual, la restauracion y renovacion del Salon de
la Asamblea General. El proyecto tenia el propdsito de mejorar tanto la
funcionalidad como la seguridad del espacio, con el fin de convertir un salén
construido para 60 Estados Miembros en la década de los 40 en un espacio que
estuviera a la altura de las necesidades y exigencia de los 193 Estados Miembros
actuales. El Salon restaurado, que segun lo previsto reabriria sus puertas para el
debate general de 2014, seria mas sostenible y mas seguro. Los acabados y las
alfombras serian similares a los originales; se conservarian los famosos murales de
Léger; y se afiadirian mas plazas para las delegaciones y los observadores. A cada
lado del estrado se instalarian nuevas pantallas de alta definicion para la proyeccion
de imagenes y resultados de las votaciones que ocuparian mucho menos espacio que
las utilizadas en la actualidad. Se mejoraria la calidad del sonido y la imagen; se
instalarian cabinas de interpretacion con mejores condiciones técnicas; se instalarian
también placas electronicas con los nombres de paises y organizaciones similares a
las instaladas en las salas de conferencias. Se ofrecerian servicios de subtitulos en
tiempo real, conexiones y servicios de videoconferencia mejorados, y mayor
accesibilidad, en particular al estrado.

64. El Asesor Especial Superior, hablando en nombre del Presidente de la Asamblea
General, presentd una sinopsis de las funciones de la Oficina del Presidente y las
exigencias que se le hacian. Destaco el grado en que habian venido aumentando
constantemente las responsabilidades y tareas de la Asamblea desde la aprobacion en
1991 de la primera resolucion sobre la revitalizacion®. Solo durante el periodo de
sesiones en curso, 19 presidentes habian sido nombrados para facilitar procesos
diferentes, y se habian organizado 18 reuniones tematicas y actos especiales. Ademas,
se estaban preparando cuatro reuniones de alto nivel para el inicio del sexagésimo
octavo periodo de sesiones. Para poder mantener ese ritmo de reuniones, garantizar la
eficacia y la eficiencia y mantener la continuidad, se necesitaban varias cosas. Contar
con personal suficiente era fundamental; la Oficina del Presidente tenia asignados
cuatro funcionarios del Cuadro Organico, pero necesitaba al menos otros dos
funcionarios superiores del Cuadro Organico. La continuidad también era esencial, y
debia volver a considerarse la idea de una “troika” de presidentes, que anteriormente
ya habia sido objeto de examen. El Asesor Especial Superior también sugirié la
posibilidad de ampliar el mandato del Presidente de la Asamblea General a dos afios.
Era imprescindible que se produjera una transicion sin contratiempos entre las
presidencias y, en este contexto, el Asesor instd a institucionalizar la practica de
ofrecer exposiciones informativas a los presidentes entrantes. El apoyo de la
Secretaria también era fundamental, y el Asesor expreso el profundo reconocimiento
de la Oficina por la colaboracién con el Departamento de la Asamblea General y de
Gestion de Conferencias, el Departamento de Asuntos Economicos y Sociales, el
Departamento de Informacion Publica y otros departamentos de la Secretaria. Por otra
parte, el presupuesto revestia una importancia vital: el Asesor Especial Superior indico
que el presupuesto asignado de 250.000 ddlares no habia sido aumentado desde 1998
y, en relacion con el sistema de contribuciones voluntarias al Fondo Fiduciario para la
Oficina, que permitia asignar los fondos aportados a fines especificos, observo que el
nivel de contribuciones al Fondo habia sido desigual desde su establecimiento. La
situacion que se habia creado era sencillamente demasiado imprevisible. El Asesor
Especial Superior recordd6 un Illamamiento formulado con anterioridad por el
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Presidente de la Asamblea General para que se establecieran condiciones de igualdad
en el ambito fiscal mediante un incremento de los fondos asignados a la Oficina con
cargo al presupuesto ordinario.

65. En cuanto al apoyo de la Secretaria, el Secretario General Adjunto de
Comunicacion e Informacion Publica dio cuenta de los esfuerzos desplegados por su
Departamento para contar la historia de las Naciones Unidas en general, y de la
Asamblea General en particular, todos los dias, en tantos idiomas como era posible y
aprovechando el mayor nimero posible de plataformas. Indic6 la gama de actividades
y programas emprendidos, tanto en la Sede como en las 63 oficinas del Departamento
sobre el terreno, que llegaban a las organizaciones no gubernamentales, los jovenes y
otros sectores, y sefialé que muchos de los esfuerzos que realizaba el Departamento
para trabajar con la Oficina del Presidente y promover su labor se reflejaban en detalle
en el cuadro sindptico actualizado. El Secretario General Adjunto se refirié también,
concretamente, al portavoz que el Departamento de Informacién Publica habia
adscrito a la Oficina del Presidente, la labor de archivo y memoria institucional
realizada por la Biblioteca Dag Hammarskjold, y las herramientas en linea que estaba
desarrollando el Departamento. Dijo que cabia esperar que esas medidas ayudarian a
garantizar que se difundiera la historia de las Naciones Unidas de la manera mas
amplia y eficaz posible.

66. Desde la perspectiva del Departamento de la Asamblea General y de Gestion
de Conferencias, el Director de la Division de Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Economico y Social relacionoé en detalle el apoyo prestado a la Oficina del
Presidente con personal, financiacion y asistencia sustantiva. En cuanto a la
dotacion de personal, menciond el equipo de cuatro funcionarios del Cuadro
Organico y uno del Cuadro de Servicios Generales contratados por el Presidente,
cuyos puestos se financiaban con cargo al presupuesto ordinario, asi como el apoyo
adicional proporcionado por otros dos funcionarios del Cuadro Organico y dos del
Cuadro de Servicios Generales del propio Departamento. Menciondé ademas el
apoyo prestado por los traductores y procesadores de texto (del Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias), un automovil y un chofer (del
Departamento de Gestion), un equipo de guardias de seguridad (del Departamento
de Seguridad), un portavoz (del Departamento de Informacion Publica) y
asesoramiento juridico (de la Oficina de Asuntos Juridicos). El costo total de ese
apoyo ascendia a mas de 1 millon de dolares. Debido a todos los diferentes tipos de
apoyo solicitado y proporcionado y al nimero de departamentos y partidas
presupuestarias implicados, resultaba dificil determinar el volumen exacto de la
financiacion. Ello se complicaba atn mas por el hecho de que el mandato de cada
presidente se extendia durante dos afios civiles. El Director observo que en la
resoluciéon 66/246 se habia solicitado al Secretario General que presentara
propuestas en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2014-2015 a fin de examinar la asignacion presupuestaria del Presidente de la
Asamblea General de conformidad con los procedimientos vigentes, y vinculo dicha
solicitud a las gestiones que venia realizando la Secretaria para dar mas apoyo
sustantivo a la Oficina del Presidente dentro de la dificil situacion financiera
reinante y menciond también la creacion y utilizacion del Fondo Fiduciario.
Abundando en el apoyo sustantivo, destaco la labor que cumplia la Division de
Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Economico y Social como oficina
central de apoyo que, ademas, representaba la memoria institucional de la Asamblea
y la Oficina de su Presidente. Ese apoyo abarcaba asesoramiento analitico y apoyo
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sustantivo y técnico, lo que incluia la preparacion de resimenes de antecedentes
sobre determinadas cuestiones substantivas, técnicas o de procedimiento. La
Division también asesoraba al Presidente entrante sobre una amplia gama de
cuestiones relacionadas con el siguiente periodo de sesiones y facilitaba la labor de
la Oficina durante el periodo de transicion. Ese apoyo sustantivo se sumaba a la
gama de servicios de gestion de conferencias y apoyo a conferencias prestados.

67. En la sesion interactiva de preguntas y respuestas que siguio a las exposiciones
informativas, un grupo se centré de inmediato en el presupuesto de la Oficina del
Presidente, subrayando la importancia de asegurar que recibiera financiacion
previsible. El grupo recordé que en el cuadro sindptico que figuraba como anexo del
informe del Grupo de Trabajo Especial presentado a la Asamblea General en su
sexagésimo tercer periodo de sesiones (A/63/959) se mencionaba que se estaba
prestando un “apoyo limitado”, lo que, en opinién del grupo, no quedaba muy claro.
Pregunt6 si era necesario que los Estados Miembros formularan solicitudes mas
concretas o utilizaran un lenguaje mas especifico. En su respuesta, el Director
detallo los usos que con caracter discrecional se daban o podian darse al presupuesto
de la Oficina (que ascendia a unos 300.000 dolares). Relaciond también el tipo de
apoyo que estaba comprendido dentro de la suma aproximada de 1 millon de doélares
que sufragaba la Secretaria, asi como el apoyo (como los dos puestos del Cuadro
Organico y los dos del Cuadro de Servicios Generales en la Division de Asuntos de
la Asamblea General y el Consejo Econdémico y Social), que sobrepasaba
ampliamente esos limites. Recalcé una vez mas que los puestos de los cuatro
funcionarios del Cuadro Organico y el del Cuadro de Servicios Generales
seleccionados directamente por el Presidente para su gabinete se financiaban con
cargo al presupuesto ordinario. El Asesor Especial Superior del Presidente observo
que era precisamente la gama y la diversidad de fuentes de apoyo a la Oficina lo que
hacia imposible que esta tuviera un Unico presupuesto centralizado. Como habia
demostrado claramente la Secretaria, muy diversos departamentos prestaban apoyo
que estaba comprendido en numerosas y distintas partidas presupuestarias.

68. El grupo que habia planteado la cuestion del presupuesto de la Oficina también
solicito aclaraciones sobre la asignacion de los fondos donados al Fondo Fiduciario
para la Oficina del Presidente. ;Daban estos fondos suficiente flexibilidad a la
Oficina? Una delegacion opind que era importante que los Estados Miembros
recibieran mas informacion sobre el Fondo Fiduciario y preguntd si sus registros
estaban disponibles y si estos indicaban cudles Estados Miembros habian hecho
contribuciones y a qué se habian destinado esos fondos. Otra delegacion se intereso
en saber de qué manera se habian utilizado las contribuciones al Fondo Fiduciario y
a qué fines se habian destinado. En general, el Presidente consideré que debia haber
un medio de localizar y dar seguimiento a los gastos corrientes totales en concepto
de apoyo prestado a la Oficina por todas las fuentes indicadas, y preguntd también
en qué medida variaban esos gastos entre periodos de sesiones. El Asesor Superior
del Presidente, tras sefialar que el Fondo Fiduciario ya no estaba vacio y que habia
recibido contribuciones durante el periodo de sesiones en curso, explicd que los
fondos podian destinarse, y a menudo se destinaban, a fines determinados, como
sufragar los gastos de reuniones especificas, viajes o sueldos del personal, aunque
algunas contribuciones no estaban comprometidas. Sin embargo, esa falta de
previsibilidad dificultaba la labor de planificacion para la Oficina del Presidente.
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69. Otra delegacion queria saber qué debia hacerse concretamente para fortalecer
la memoria institucional, y si realmente podia hacerse dentro de los limites de los
recursos existentes o si se necesitaban mas fondos o puestos. En su respuesta, el
Director de la Division de Asuntos de la Asamblea General y el Consejo Econémico
y Social recordd que se habia solicitado otro puesto de categoria P-4, cuyo titular se
dedicaria exclusivamente a prestar apoyo en ese ambito. Habida cuenta de la
preocupacion expresada por los Estados Miembros sobre la retencion de la memoria
institucional, cabia esperar que considerarian favorablemente dicha propuesta. El
Secretario General Adjunto de Comunicacion e Informacion Publica se refiri6 a las
gestiones que estaba realizando su Departamento para mantener la memoria
institucional mediante el archivo de transmisiones y documentos. El Departamento
estaba preparando nuevos servicios en linea para facilitar el acceso, y su transicion
al nuevo sistema de gestion de archivos digitales habia comenzado la semana
anterior. El Asesor Especial Superior del Presidente apoyaba firmemente y
encomiaba esos esfuerzos, pero afiadié que se necesitaban, ademas, profesionales de
alto nivel con experiencia, y un entendimiento sutil de las cuestiones, en concreto
dos puestos de P-5, en lugar de un puesto de P-4.

70. Una delegacion pregunt6 por la forma en que se gestionaban las transiciones.
(Qué se solia hacer? ;Qué estaba haciendo la Oficina del Presidente en ejercicio?
Otra delegacion se refirio a la cuestion de las adscripciones. ;Coémo se
seleccionaban los candidatos? ;Como se aseguraba el equilibrio geografico? ;Se
habia sistematizado la adscripcion, o se hacia simplemente por iniciativa de los
Estados Miembros? El Asesor Especial Superior del Presidente comenzé por
referirse a uno de los principales problemas que afectaban tanto a la dotacion de
personal como al presupuesto: explico que los funcionarios solo tenian derecho a las
prestaciones a partir del primer dia del periodo de sesiones. Para los funcionarios
que debian llegar uno o dos meses antes, correspondia a sus paises cubrir los gastos
en ese periodo. Observd que, si bien algunos paises podian permitirse hacer esas
contribuciones comodamente, algunos otros no podian hacerlo, y ello repercutia en
la dotacion de personal de la Oficina. En relacion con las adscripciones propiamente
dichas, explicd que se manejaban a nivel bilateral, con las misiones permanentes, y
sefiald que se habian elegido colegas de entre una amplia gama de esferas y
regiones, y afirmo inequivocamente que la Oficina estaba sumamente satisfecha con
esas disposiciones y con el personal que se le habia proporcionado por esa via.
Expresd poco entusiasmo por establecer un sistema de adscripciones y afladio que
no veia como podria funcionar.

71. Desde una perspectiva general, el Presidente se interesé en saber como
evaluaba el Asesor Especial Superior el apoyo proporcionado a la Oficina del
Presidente por la Secretaria, asi como la impresion que tenia la Secretaria de los
problemas que enfrentaba al prestar ese apoyo. El Asesor Especial sefialé que la
Oficina habia trabajado en estrecha relacion con la Secretaria, de la cual dependia
en gran medida y con la que mantenia una buena colaboracién. En respuesta a la
segunda pregunta del Presidente, el Director de la Division de Asuntos de la
Asamblea General y el Consejo Econémico y Social, centrandose en un reto
especifico que actualmente se enfrentaba, destacé cuan util e importante habia
resultado elegir al Presidente de la Asamblea General y los Presidentes de las
Comisiones Principales tres meses antes del comienzo del periodo de sesiones.
Observo con preocupacion los problemas que se planteaban en ese momento en la
seleccion de los Presidentes de los Comités Principales para el proximo periodo de
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sesiones e instd a los Estados Miembros a que hicieran todo lo posible por
resolverlos con la mayor celeridad posible.

72. En la altima parte de la sesion, nueve delegaciones formularon observaciones
preparadas de antemano sobre muchos aspectos de las cuestiones examinadas. Un
grupo centr6 su atencion inicialmente en la significativa ampliacion de las funciones
y actividades del Presidente, y sefialo que ello implicaba que muchos gastos habian
sido asumidos por el pais de origen del Presidente. Esa situacion podia suponer una
carga adicional para muchos paises con recursos limitados, que no podian permitirse
ese tipo de gastos, y entrafiaba un riesgo de desigualdad entre los Estados Miembros
a la hora de examinar las candidaturas para el cargo de Presidente de la Asamblea
General. El grupo lamentd que los presidentes hubieran tenido que recurrir en gran
medida a las contribuciones voluntarias, pero observd con satisfaccion que
recientemente se habian realizado contribuciones al Fondo Fiduciario. En cuanto al
personal, el grupo, aunque apoyaba de manera decidida la asignacion de nuevos
puestos con caracter permanente, insistio también en el equilibrio geografico del
personal, que debia ser un reflejo de la composicion de la Organizacion. Recalco
también la importancia que atribuia a asegurar el éxito de las transiciones anuales.
Otro grupo estuvo de acuerdo en que era importante entender claramente la
evolucion y el alcance actual de la funcion del Presidente de la Asamblea General y
sugirié que se realizara un estudio mediante el cual la Secretaria ayudara a los
miembros en ese sentido, ofreciéndoles un esbozo del marco juridico y de
procedimiento existente, asi como de la practica vigente.

73.  En relacion con los gastos, una delegacién estaba convencida de que, debido a
la delicada situacion economica en que todavia se encontraban muchos Estados
Miembros, el momento no era apropiado para aumentar la dotacion de personal o el
presupuesto de la Oficina del Presidente. Alenté a los Estados Miembros a que
centraran su atencion en el Fondo Fiduciario y a que hicieran contribuciones a ¢l
para asegurar que guardara proporcion con las actividades del Presidente. Otro
orador, tras recordar con firmeza que la Quinta Comision y la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto eran los 6rganos apropiados para
debatir esas cuestiones, insistid en que el Grupo de Trabajo debia en cambio
centrarse en el uso de los valiosos recursos que ya se habian aportado. Otro orador,
si bien se mostré dispuesto a estudiar la prestacion de apoyo a la Oficina del
Presidente dentro de los limites de los recursos existentes, instdé a que se hiciera una
determinacion cuidadosa de las necesidades esenciales.

74.  Un grupo dedico su intervencion a diversas practicas idoneas y alent6 a que el
Presidente de la Asamblea General hiciera exposiciones informativas sobre sus
actividades y viajes recientes, a que se celebraran reuniones periddicas entre los
presidentes de los o6rganos principales y a que la transicidon entre presidentes se
realizara sin contratiempos. El grupo dijo que apoyaba concretamente iniciativas
como el The PGS Handbook (Manual del Presidente de la Asamblea General) y el
retiro para examinar el tema de la revitalizacion. En ese sentido, insté también a que
en el sitio web del Presidente de la Asamblea General se estableciera una seccion
dedicada especificamente a la revitalizacion y apoyo la idea de poner en practica un
sistema automatizado integrado de documentacion y archivo.

75. En sus observaciones finales, el Presidente mencion6 que las deliberaciones
reflejaban la importancia de fortalecer la memoria institucional de la Oficina del
Presidente de la Asamblea General y la necesidad de asegurar la continuidad y la
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IV.

transparencia en su labor. Hizo notar asimismo las exhortaciones formuladas para
que se aumentaran los recursos financieros asignados a la Oficina por conducto de
la Quinta Comision. El Presidente también resaltd la importancia de la interaccion
entre la Oficina del Presidente de la Asamblea General y las Oficinas de los
Presidentes del Consejo Econdémico y Social y el Consejo de Seguridad, asi como
con la Oficina Ejecutiva del Secretario General.

Conclusion

76. De conformidad con su mandato, el Grupo de Trabajo traté de determinar
cuestiones clave de interés general y posible consenso, examinar el actual estado de
aplicacion de esas cuestiones y adoptar medidas o indicar otras posibles acciones al
respecto.

77. En su ultima sesion, celebrada el 25 de julio de 2013, el Grupo de Trabajo
examind y aprobo el presente informe, incluido el proyecto de resolucion que figura
en la seccion IV (véase el parr. 79).

Recomendacion

78. Sobre la base de un proyecto de resolucion que hizo distribuir el Presidente, el
Grupo de Trabajo Especial formuld la resolucion cuyo texto figura mas abajo.

79. En su ultima sesion, celebrada el 25 de julio de 2013, el Grupo de Trabajo
Especial sobre la Revitalizacion de la labor de la Asamblea General concluyd sus
trabajos en el sexagésimo séptimo periodo de sesiones. El Grupo de Trabajo
recomendod que la Asamblea aprobara el siguiente proyecto de resolucion:
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Revitalizacion de la labor de 1a Asamblea General

La Asamblea General,

Reafirmando su resolucion 66/294, de 17 de septiembre de 2012, y todas las
demas resoluciones anteriores sobre la revitalizacion de su labor>,

Reconociendo la necesidad de seguir potenciando su funcidn, su autoridad, su
eficacia y su eficiencia,

Reiterando que la revitalizacion de su labor es un componente critico de la
reforma global de las Naciones Unidas,

Reconociendo la funcion que le incumbe de ocuparse de cuestiones de paz y
seguridad, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas,

Reafirmando su funcion y su autoridad en asuntos mundiales de interés para la
comunidad internacional, incluida la gobernanza mundial, como se establece en la
Carta,

Acogiendo con beneplacito las gestiones realizadas por su Presidente durante
su sexagésimo séptimo periodo de sesiones para promover las cuestiones relativas a
la revitalizacion,

1.  Acoge con beneplacito el informe del Grupo de Trabajo Especial sobre la
Revitalizacion de la Labor de la Asamblea General y el cuadro sinoptico actualizado
de sus resoluciones relativas a la revitalizacion incluido en el anexo de dicho
informe®;

2. Decide establecer, en su sexagésimo octavo periodo de sesiones, un
grupo de trabajo especial sobre la revitalizacion de su labor, abierto a todos los
Estados Miembros, para que:

a) Determine nuevos modos de potenciar su funcidén, su autoridad, su
eficacia y su eficiencia, entre otros medios, basandose en el progreso alcanzado en
los periodos de sesiones y las resoluciones anteriores, en particular evaluando el
estado de su aplicacion;

b) Le presente un informe al respecto en su sexagésimo octavo periodo de
sesiones;

3.  Decide también que el Grupo de Trabajo Especial contintie el examen del
cuadro sindptico de sus resoluciones relativas a la revitalizacion incluido en el
anexo del informe presentado por el Grupo en su sexagésimo séptimo periodo de
sesiones, y que como resultado de su examen siga actualizando el cuadro sindptico
que se adjuntara al informe del Grupo en el sexagésimo octavo periodo de sesiones,
y solicita al Secretario General que presente informacioén actualizada sobre las
disposiciones de sus resoluciones relativas a la revitalizacion cuya aplicacion se
haya encomendado a la Secretaria y que ain no se hayan aplicado, indicando las
limitaciones y razones que motiven toda falta de aplicacion, a fin de que el Grupo de
Trabajo Especial prosiga su examen en el sexagésimo octavo periodo de sesiones;

w

46/77, 47/233, 48/264, 51/241, 52/163, 55/14, 55/285, 56/509, 57/300, 57/301, 58/126, 58/316,
59/313, 60/286, 61/292, 62/276, 63/309, 64/301, y 65/315.
6 A/67/936.
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Funcion y autoridad de la Asamblea General

4.  Reafirma la funcién y la autoridad, incluso respecto de cuestiones
relativas a la paz y la seguridad internacionales, que le confieren los Articulos 10 a
14 y 35 de la Carta de las Naciones Unidas, y que para ejercerlas puede utilizar,
cuando corresponda, los procedimientos enunciados en los articulos 7 a 10 de su
reglamento, que le permiten actuar de forma rapida y urgente, teniendo presente que
el Consejo de Seguridad tiene la responsabilidad primordial de mantener la paz y la
seguridad internacionales, de conformidad con el Articulo 24 de la Carta;

5. Reconoce que la falta de aplicacion de sus resoluciones, en particular las
relativas a la revitalizacion de su labor, puede menoscabar su funcién, su autoridad,
su eficacia y su eficiencia, y subraya que los Estados Miembros tienen una
importante funcion y responsabilidad en su aplicacion;

6. Acoge con beneplacito la iniciativa adoptada por su Presidente en su
sexagésimo séptimo periodo de sesiones de seleccionar el tema “Lograr el ajuste o
arreglo de controversias o situaciones internacionales por medios pacificos” como
tema principal del periodo de sesiones, con miras a resaltar el papel de la Asamblea
en la prevencion y solucion de conflictos;

7. Reconoce la utilidad de celebrar debates tematicos interactivos e
incluyentes sobre cuestiones de actualidad que revisten una gran importancia para la
comunidad internacional, e invita a su Presidente a que prosiga esta practica y
consulte a la Mesa y a los Estados Miembros acerca del programa preliminar de esos
debates, asi como de las posibilidades de obtener de ellos, segin proceda, resultados
concretos y productivos, y a que le recomiende el programa preliminar al inicio de
cada periodo de sesiones;

8.  Reconoce también la importancia y los beneficios de mantener una
interaccion constante con los foros y las organizaciones internacionales o regionales
que se ocupan de asuntos mundiales de interés para la comunidad internacional, asi
como con la sociedad civil, segiin y cuando proceda, respetandose plenamente el
caracter intergubernamental de la Asamblea, de conformidad con las disposiciones
pertinentes de su reglamento;

9.  Reafirma que los Organos principales de las Naciones Unidas se
complementan y refuerzan mutuamente, de conformidad con sus respectivas
funciones y poderes consagrados en la Carta, y a ese respecto destaca la importancia
de asegurar que aumenten la cooperacion, la coordinacion y el intercambio de
informacién entre los presidentes de los oOrganos principales y también con la
Secretaria de las Naciones Unidas, en particular con el Secretario General;

10. Acoge con beneplacito el mejoramiento de la calidad de los informes
anuales que le presenta el Consejo de Seguridad, y alienta al Consejo a que siga
introduciendo mejoras, segliin sea necesario;

11. Alienta a la Secretaria, incluido el Departamento de Informacion Publica,
a que siga esforzdndose por aumentar la visibilidad de la Asamblea General y
concienciar mas al publico y los medios de difusion acerca de su labor, y a este
respecto recuerda el parrafo 10 de su resolucion 67/124 B, de 18 de diciembre de
2012, en el que observo los esfuerzos realizados por el Departamento de
Informacion Publica por seguir dando a conocer la labor y las decisiones de la
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Asamblea y solicitd al Departamento que siguiera ampliando su relacion de trabajo
con la Oficina del Presidente de la Asamblea General,

Métodos de trabajo

12. Acoge con beneplacito las exposiciones de los Presidentes de las
Comisiones Principales que informaron al Grupo de Trabajo Especial acerca de los
métodos de trabajo de sus comisiones respectivas durante su sexagésimo séptimo
periodo de sesiones, y a ese respecto alienta a las Comisiones Principales a que:

a)  Velen por la coordinacion adecuada de sus actividades y eviten al mismo
tiempo la superposicion y duplicacion;

b) Elijjan la mesa de cada Comision al menos tres meses antes del periodo
de sesiones para lograr una mejor coordinacion de sus trabajos y una transicion sin
contratiempos;

c¢) Utilicen sus respectivos espacios de trabajo en linea “QuickPlaces” para
facilitar la buena organizacion y conclusion oportuna de sus trabajos;

d) Compartan sus experiencias, mejores practicas y enseflanzas aprendidas
en relacion con sus respectivos métodos de trabajo;

13. Solicita a cada Comisién Principal que siga examinando sus métodos de
trabajo al inicio de cada periodo de sesiones, y en ese sentido invita a los
Presidentes de las Comisiones Principales a que en el sexagésimo octavo periodo de
sesiones informen al Grupo de Trabajo Especial, segin corresponda, acerca de esas
deliberaciones;

14. Destaca la importancia de realzar la funcién de la Mesa con el fin de
apoyar la labor de la Asamblea General;

15. Reitera su solicitud de que en su sexagésimo octavo periodo de sesiones
la Asamblea General y sus Comisiones Principales, en consulta con los Estados
Miembros, sigan estudiando la cuestion de examinar mas temas del programa de la
Asamblea cada dos o tres afios, agrupar algunos temas y eliminar otros, y que
formulen propuestas en ese sentido, incluida la introducciéon de una clausula de
extincion con el claro consentimiento del Estado Miembro o de los Estados
Miembros patrocinadores y teniendo en cuenta las recomendaciones pertinentes del
Grupo de Trabajo Especial;

16. Decide establecer, con los recursos existentes, un vinculo dedicado a la
revitalizacion de su labor en la pagina de la Asamblea en el sitio web de las Naciones
Unidas, tomando como modelo los sitios web de las Comisiones Principales;

17. Alienta a que se estudie la posibilidad de elegir a los miembros no
permanentes del Consejo de Seguridad y los miembros del Consejo Econdémico y
Social antes del mes de octubre de cada afio, como se hace actualmente, a fin de
promover una mejor planificacion y preparacion de sus trabajos antes de que los
miembros asuman sus responsabilidades;

18.  Observa con aprecio que las reuniones de alto nivel celebradas en las
Naciones Unidas aumentan la visibilidad de temas sumamente importantes Yy,
teniendo presente al mismo tiempo la necesidad de facilitar la plena participacion de
todos los Estados Miembros y preservar la integridad del debate general que se
celebra en septiembre, reitera su invitacion al Secretario General, a su Presidente y a
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los Presidentes de las Comisiones Principales a que, en consulta con la Mesa y los
Estados Miembros, mejoren la coordinacion de la programacion de las reuniones de
alto nivel y los debates tematicos de alto nivel a fin de optimizar su nimero y
distribucion, incluso estudiando la posibilidad de programar en el futuro reuniones
de alto nivel durante la primavera, sin exceder los limites de los recursos
disponibles, teniendo en cuenta el calendario de conferencias y sin perjuicio de la
practica habitual de celebrar reuniones de alto nivel en septiembre al inicio de cada
periodo de sesiones de la Asamblea, y debates tematicos de alto nivel durante todo
el periodo de sesiones, seglin proceda;

19. Alienta a los Estados Miembros, los 6rganos de las Naciones Unidas y la
Secretaria a que sigan celebrando consultas sobre la consolidacion de la
documentacion a fin de evitar la duplicacion del trabajo, a que procedan de la manera
mas disciplinada posible para asegurar que las resoluciones, los informes y otros
documentos sean concisos, incluso haciendo referencia a documentos anteriores en
lugar de citarlos textualmente, y a que se centren en los temas clave, y los exhorta a
que respeten los plazos de presentacion existentes para permitir que se procesen
puntualmente los documentos que han de examinar los 6érganos intergubernamentales;

20. [Insta a la Secretaria a que difunda las cartas oficiales y notificaciones
importantes a todas las Misiones Permanentes mediante mensajes de fax, de modo
adicional a la practica vigente de enviar mensajes de correo electronico;

21. Alienta a los Estados Miembros a que utilicen al maximo los servicios
electronicos que ofrece la Secretaria, teniendo en cuenta las economias y la
reduccion del impacto ambiental que pueden derivarse de ello, a fin de mejorar la
calidad y la distribucion de los documentos;

22. Solicita al Grupo de Trabajo Especial sobre la Revitalizacion de la Labor
de la Asamblea General que prepare disposiciones para la eleccion de los
Presidentes y Relatores de las Comisiones Principales de la Asamblea General, con
el fin de establecer desde el principio de su sexagésimo octavo periodo de sesiones,
y a mas tardar seis meses antes del inicio de su sexagésimo noveno periodo de
sesiones, un mecanismo previsible, transparente e imparcial para las elecciones, e
invita a los grupos regionales a que se guien por esas disposiciones para elegir a los
Presidentes y Relatores en el sexagésimo noveno periodo de sesiones;

Seleccion y nombramiento del Secretario General y de otros
jefes ejecutivos

23. Reafirma su compromiso de continuar, en el marco del Grupo de Trabajo
Especial y de conformidad con las disposiciones del Articulo 97 de la Carta, el
examen de la revitalizacion de su funciéon en la seleccién y el nombramiento del
Secretario General, y pide que se cumplan plenamente todas las resoluciones
pertinentes, incluidas las resoluciones 11 (I), de 24 de enero de 1946, 51/241, de 31
de julio de 1997, 60/286, de 8 de septiembre de 2006, en particular los parrafos 17 a
22 de su anexo, y 64/301, de 13 de septiembre de 2010;

24. Reconoce que el proceso de seleccion y nombramiento del Secretario
General es distinto del relativo a otros jefes ejecutivos de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, dada la funcion que desempeiia el Consejo de
Seguridad de conformidad con el Articulo 97 de la Carta, y pone de relieve una vez
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mas la necesidad de que el proceso de seleccion del Secretario General sea
transparente e incluya a todos los Estados Miembros;

25. Toma nota de la recomendacion contenida en el informe de la
Dependencia Comun de Inspeccion’ sobre la seleccion y las condiciones de servicio
de los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en
que se propone que la Asamblea General celebre audiencias o reuniones con los
candidatos al cargo de Secretario General de las Naciones Unidas;

Fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente
de la Asamblea General

26. Observa que las actividades de su Presidente han aumentado
marcadamente en los ultimos afios, recuerda las disposiciones de resoluciones
anteriores relativas al apoyo a la Oficina de su Presidente, manifiesta que sigue
interesada en encontrar la forma de prestar mas apoyo a la Oficina, de conformidad
con los procedimientos en vigor, en particular el articulo 153 de su reglamento, y en
este contexto aguarda con interés las propuestas para examinar la asignacion
presupuestaria para la Oficina de su Presidente que le ha de presentar el Secretario
General de conformidad con el parrafo 32 de la resolucion 66/246, de 24 de
diciembre de 2011, y el parrafo 32 de la resolucion 66/294;

27. Alienta a sus Presidentes a que mantengan la practica de informar
periodicamente a los Estados Miembros sobre sus actividades recientes, incluidos
sus viajes oficiales;

28. Subraya la importancia de las contribuciones de los Estados Miembros al
Fondo Fiduciario de apoyo a la Oficina del Presidente de la Asamblea General, y a
ese respecto alienta a los Estados Miembros a que hagan contribuciones al Fondo;

29. Solicita a su Presidente que en el sexagésimo octavo periodo de sesiones,
en cooperacion con la Secretaria, informe al Grupo de Trabajo Especial de la
funcion, el mandato y las actividades del Presidente de la Asamblea General,

30. Solicita al Secretario General que en el sexagésimo octavo periodo de
sesiones informe al Grupo de Trabajo Especial sobre las fuentes de financiacion y la
dotacion de personal de la Oficina de su Presidente, incluso sobre todas las cuestiones
técnicas, logisticas, financieras o de protocolo, y proporcione mas aclaraciones sobre
la base presupuestaria del apoyo de ese tipo que presta la Secretaria;

31. Pone de relieve la necesidad de asegurar que, dentro de los limites de los
recursos acordados, se asigne a la Oficina de su Presidente personal de la Secretaria
con dedicacion exclusiva para que se ocupe de coordinar la transicion entre
presidentes, gestionar los contactos entre su Presidente y el Secretario General y
mantener la memoria institucional;

32. Solicita a los Presidentes salientes que informen a sus sucesores acerca
de las ensefianzas obtenidas y las mejores practicas, y solicita a la Secretaria que, en
coordinacion con la Oficina de su Presidente, estudie la posibilidad de publicar,
dentro de los limites de los recursos disponibles, un compendio de las mejores
practicas de sus presidentes anteriores, que ayude a fortalecer la memoria
institucional de la Oficina.

7 A/65/71.
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Cuadro sindptico actualizado de las resoluciones de la
Asamblea General sobre la revitalizacion de la labor de
la Asamblea General preparado de conformidad con la
resolucion 66/294

Nota explicativa del Presidente del Grupo de Trabajo Especial
sobre la Revitalizacion de la Labor de la Asamblea General
(sexagésimo séptimo periodo de sesiones)

1.  De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 de la resolucidén 66/294 de la
Asamblea General, en la que la Asamblea decidié que el Grupo de Trabajo Especial
sobre la Revitalizaciéon de la Asamblea General debia continuar el examen del
cuadro sinoptico de sus resoluciones relativas a la revitalizacion incluidas en el
anexo del informe del Grupo de Trabajo Especial presentado en el sexagésimo tercer
periodo de sesiones (A/63/959), y que publicara como resultado una version
actualizada del cuadro sinoptico que se adjuntaria al informe del Grupo de Trabajo
Especial en el sexagésimo séptimo periodo de sesiones, el Presidente, con la
asistencia de la Secretaria, ha elaborado el cuadro sindptico actualizado que somete
a la consideracion de los Estados Miembros.

2. Este cuadro sindptico fue actualizado a fin de reflejar los progresos realizados
en los periodos de sesiones intermedios (desde el sexagésimo tercero hasta el
sexagésimo séptimo), que se indican en negrita.

3. El Presidente, con la asistencia de la Secretaria, recabd informacion
actualizada, cuando le fue posible de las entidades responsables de la
implementaciéon ademas de aprovechar la informacion proporcionada en los
informes conexos del Secretario General.

4.  Para que el cuadro sindptico fuera mas sencillo y facil de usar por los Estados
Miembros, el Presidente tomo las siguientes decisiones:

a) Eliminod la columna de comentarios incluida en el cuadro sinéptico del
sexagésimo tercer periodo de sesiones para reducir el nimero de columnas del
cuadro, y los (tres) comentarios que contenia se integraron en la columna de
observaciones, indicados en italica;

b) Consolidé en una sola las disposiciones que eran repetitivas, haciendo
referencia a cada resolucion pertinente a fin de evitar duplicaciones y redundancia;

¢) Reestructuré el cuadro con arreglo a las ultimas resoluciones de la
Asamblea General relativas a la revitalizacion para mantener la coherencia. Los
grupos tematicos y sus correspondientes parrafos fueron reorganizados sin alterar su
esencia.

5. El cuadro sindptico actualizado fue dividido en las dos partes siguientes:

a) La primera parte, que contiene las disposiciones que no se han aplicado a
fin de centrarse en su seguimiento;
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b) La segunda parte, que contiene las disposiciones que ya han sido
aplicadas, tanto aquellas que consistian en medidas puntuales como las que debian
aplicarse de manera continuada, y que servira para no perder de vista los logros
anteriores y como base para la comparacion y el aprendizaje basado en la
experiencia anterior.

6. Desde un punto de vista practico, el cuadro sindptico actualizado es prueba
clara de los progresos que se vienen realizando y apunta a las oportunidades para
continuar avanzando.

7. El cuadro sinoptico no es definitivo y los Estados Miembros lo pueden
modificar en cualquier momento por conducto del Grupo de Trabajo Especial.
Ademas, no produce efectos juridicos y no se ha elaborado con esa intencion. Solo
deberia servir de instrumento para facilitar las deliberaciones sobre el seguimiento
de la aplicacion de resoluciones anteriores sobre el tema.

13-39843



A/67/936

Parte I
Disposiciones que exigen seguimiento

Grupo tematico I: la funcion y la autoridad de la Asamblea
General

Num. Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

A.

B.

Disposiciones generales relacionadas con la funcion y la autoridad de la Asamblea General
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con la eleccion del Presidente de la Asamblea General y los miembros
de la Mesa
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo de Seguridad
(Véase también la parte II)

60/286, anexo, Invita también al Consejo de Estados Desde la aprobacion de la resolucion
parr. 7 Seguridad a que, de Miembros 58/126, no se ha presentado
También en: conformidad con los Articulos  (Consejo de oficialmente a la Asamblea General
) 15y 24 de la Carta, presente Seguridad) ningun informe especial de caracter

59/313, parr. 2 d); periodicamente a la Asamblea tematico. La evaluacion mensual
y’5 8/126, anexo,  Geperal para su consideracion realizada por el Presidente del Consejo
parr. 2 informes especiales de caracter de Seguridad comprende en cierta

tematico sobre cuestiones de medida los temas especiales.

interés internacional del

momento.

Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo Econémico y Social
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con el informe anual de la Corte Internacional de Justicia
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con actividades de relaciones publicas
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con la cooperacion de la Asamblea General con la sociedad civil y otros
interlocutores
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con la organizacion de los trabajos
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con debates tematicos interactivos
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con la cooperacion entre los 6rganos principales
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con la aplicacion y el seguimiento de las resoluciones
(Véase la parte II)
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Grupo tematico II: métodos de trabajo

Num. Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

A.

38

Disposiciones generales relacionadas con el reglamento de la Asamblea General
(Véase la parte I1)

Disposiciones relacionadas con la organizacion de las reuniones: Pleno, Mesa, Comisiones Principales
(Véase la parte 1)

Disposiciones relacionadas con el debate general
(Véase también la parte II)

Disposiciones relacionadas con la direccidon de los debates: limitacion de la duracion de las intervenciones
(Véase la parte 11)

Disposiciones relacionadas con la tecnologia moderna
(Véase la parte I1)

Disposiciones relacionadas con la documentaciéon: resoluciones
(Véase también la parte II)

60/286, anexo, Alienta a los Estados Miembros Estados Disposicion que deberan aplicar los
parr. 23 a que presenten proyectos de Miembros Estados Miembros teniendo presente
También en: resolucion mas concisos, con el derecho soberano de todo Estado
objetivos claros y orientados a Miembro de presentar propuestas en el
58/126, anexo, -
la accion. contexto del reglamento de la

secc. B, parr. 5 Asamblea General.

Disposiciones relacionadas con la documentacion: unificacion de los informes
(Véase también la parte II)

58/316, anexo, Tome las medidas necesarias Secretario Todavia no se han celebrado las
parr. 6 ¢) para que empiecen a aplicarse ~ General/ consultas porque las Comisiones
También en: las disposiciones que figuran en Presidente de Principales no han tomado ninguna
) el parrafo 20 de la resolucion ~ la Asamblea decision al efecto.
57/300, parr. 20 57/300 de la Asamblea General, General/
en que la Asamblea pidi6 al Estados

Secretario General que iniciara, Miembros
como prueba, un proceso
consultivo con el Presidente de
la Asamblea General y los
Presidentes de las Comisiones
Principales de la Asamblea al
fin de la parte principal de cada
periodo de sesiones de la
Asamblea, con miras a unificar
los informes sobre asuntos
conexos, si asi lo decidian las
Comisiones Principales.
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Nim. Resolucion

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

4. 55/285, anexo,
parr. 15

También en:

51/241, anexo,
parr. 32

Los Estados Miembros deben  Estados
adoptar medidas concretas para Miembros
aplicar el parrafo 32 del anexo

de la resolucion 51/241, sobre

todo pidiendo informes mas

integrados.

El parrafo 32 dice: El numero
de informes que se soliciten se
racionalizara en todos los casos
en que sea posible, a fin de que
se pueda realizar un examen
mas centrado de las cuestiones.
Todos los organos deberadn
ejercer moderacion en lo
relativo a formular propuestas
que entrarien la preparacion de
nuevos informes, teniendo
presentes los parrafos 6 y 7 de
la resolucion 50/206 C de la
Asamblea General, de 23 de
diciembre de 1995.

Disposicion que deben aplicar los
Estados Miembros.

H. Disposiciones relacionadas con la preparacion y la presentacion de informes
(Véase también la parte II)

5. 55/285, anexo,
parr. 17

6. 59/313, parr. 17

13-39843

Los Estados Miembros y las Estados
entidades del sistema de las Miembros
Naciones Unidas deben

procurar firmemente presentar

dentro de los plazos

establecidos sus respuestas y
contribuciones en atencion a las
solicitudes de informacion y
observaciones formuladas con

arreglo a las resoluciones de la
Asamblea General

Alienta a los Estados Miembros Estados

a que, cuando deseen obtener Miembros
informacion suplementaria,

pidan que se les proporcione esa
informacién oralmente o, si se

hace por escrito, en forma de

hojas de informacion, anexos,

cuadros y similares, y

recomienda que se utilice mas
ampliamente esa practica.

Disposicion que deben aplicar los
Estados Miembros.

Disposicion que deben aplicar los
Estados Miembros.
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Nim. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

10.

40

Disposiciones relacionadas con la memoria del Secretario General sobre la labor de la Organizacion
(Véase también la parte II)

55/285, anexo,
parr. 14

También en:

51/241, anexo,
parr. 7

51/241, anexo,
parr. 8

En lo que respecta a la
aplicacion del parrafo 7 del
anexo de la resolucion 51/241,
el Presidente de la Asamblea
General, después de que la
Asamblea haya examinado la
memoria del Secretario General
sobre la labor de la
Organizacion, presentara un
informe a la Asamblea en el que
hara una evaluacion del debate
sobre la memoria, a fin de que
la Asamblea determine la
necesidad de adoptar medidas
ulteriores.

General

La Asamblea General en sesion  Estados

plenaria puede remitir partes de Miembros

la memoria para que se
examinen de forma mas
detallada en algunas de las
Comisiones Principales.

Presidente de la De conformidad con la practica
Asamblea

habitual, el Secretario General
presenta su memoria al principio del
debate general. Por tanto, el Presidente
de la Asamblea General presenta su
evaluacion en la conclusion del debate
general. El Presidente no facilita
evaluaciones ulteriores tras las
sesiones plenarias de la Asamblea
General.

La disposicion nunca se ha aplicado en
la practica. Sin embargo, no se
establece la obligacion firme de
remitir partes de la memoria para que
se examinen de forma mas detallada
en las Comisiones Principales.

Disposiciones relacionadas con el programa de trabajo de la Asamblea General

(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con las practicas y los métodos de trabajo de las Comisiones
Principales de l1a Asamblea General
(Véase también la parte II)

60/286, anexo,
parr. 26

Decide, a ese respecto, que se  Estados
tendran en cuenta debidamente Miembros
las recomendaciones de las (Asamblea
Comisiones Principales General)

relativas a la mejora de sus
métodos de trabajo y la
asignacion de los temas del
programa que requieren la
aprobacion de la Asamblea
General para ser aplicadas.

Disposiciones relacionadas con la Mesa

58/316, anexo,
parr. 5 e)

La Mesa, reunida en consultas Mesa
abiertas, seguira estudiando la
posibilidad de examinar cada

dos o tres afios, agrupar y

eliminar temas del programa

habitual de la Asamblea

General, y formulara

Disposicion que deben aplicar los
Estados Miembros.

Desde la aprobacion de la disposicion,
la Mesa no ha formulado
recomendaciones a la Asamblea
General sobre la posibilidad de
examinar cada dos o tres aflos, agrupar
y eliminar temas de su programa
habitual.

13-39843
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Nim. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

11. 58/316, anexo,

recomendaciones al respecto a
la Asamblea en su
quincuagésimo noveno periodo
de sesiones.

Al comienzo de cada periodo de Mesa

Desde la aprobacion de la disposicion,

parr. 5 g) sesiones, la Mesa, por la Mesa no ha formulado

recomendacion del Presidente recomendaciones a la Asamblea
de la Asamblea General, General acerca del programa de
recomendara a la Asamblea un debates interactivos sobre temas de su
programa de debates programa.
interactivos sobre temas de su
programa, asi como el formato
de esos debates.

13-39843 41
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Grupo tematico III: seleccion y nombramiento del Secretario
General y otros jefes ejecutivos

Num. Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con la seleccion del Secretario General

12. 60/286, anexo, Recuerda que el Articulo 97 de Ninguna medida especifica.
parr. 17 la Carta y las disposiciones de
También en: las resoluciones de la Asamblea

13.

14.

42

General 11 (I), de 24 de enero
51/241, anexo, 4 1946,y 51/241 son
parr. 57 pertinentes para el papel de la
Asamblea General en el
nombramiento del Secretario
General a recomendacion del
Consejo de Seguridad

60/286, anexo, Subraya la importancia de que Ninguna medida especifica.

parr. 22 los candidatos al puesto de
Secretario General tengan y
demuestren, entre otras cosas,
adhesion a los propositos y
principios de la Carta de las
Naciones Unidas, gran
capacidad de liderazgo y
experiencia administrativa y
diplomatica.

Disposiciones relacionadas con el proceso de seleccion
(Véase también la parte II)

60/286, anexo, Alienta, sin perjuicio de las Estados No se han celebrado consultas tras el

parr. 19 funciones de los 6rganos Miembros, nombramiento de un nuevo Secretario

También en: principales segun lo dispuesto  Presidente de la General. Esta disposicion se debera
en el Articulo 97 de la Carta, al Asamblea aplicar cada cinco afos.

51/241, anexo, Presidente de la Asamblea General

parr. 60

General a que celebre consultas
con Estados Miembros para
identificar posibles candidatos
que cuenten con el respaldo de
un Estado Miembro y a que,
tras informar a todos los
Estados Miembros de los
resultados, transmita esos
resultados al Consejo de
Seguridad.

13-39843
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Nim. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

15. 60/286, anexo,
parr. 20

Insta a la presentacion oficial ~ Estados
de candidaturas al puesto de
Secretario General de forma
que haya tiempo suficiente para
la interaccion con los Estados
Miembros y pide a los
candidatos que presenten sus
opiniones a todos los Estados
Miembros de la Asamblea
General.

Miembros

La presentacion de candidaturas se
realiza en forma de cartas dirigidas al
Consejo de Seguridad. Desde la
aprobacion de la disposicion, no se
han celebrado sesiones oficiales con
los candidatos en la Asamblea
General.

C. Disposiciones relacionadas con el nombramiento y la duracion del mandato
(Véase también la parte II)

16. 51/241, anexo,
parr. 58

La duracion del mandato o los  Estados
Miembros

mandatos, incluida la opcién
de un Unico mandato, se
examinara antes del
nombramiento del préoximo
Secretario General.

Los Estados Miembros deciden la
duracion del mandato de manera
individual, por recomendacion del
Consejo de Seguridad.

13-39843
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Grupo tematico I'V: fortalecimiento de la memoria institucional
de la Oficina del Presidente de la Asamblea General

Num. Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

A. Disposiciones relacionadas con el apoyo financiero, logistico y técnico al Presidente de la Asamblea General
(Véase la parte II)

B. Disposiciones relacionadas con las competencias del Presidente de la Asamblea General
(Véase también la parte II)

17. 66/294, parr. 31  Solicita al Secretario General Secretario El proyecto de presupuesto por

También en: que, en el contexto del proyecto General programas para el bienio 2014-2015 se
) de presupuesto por programas examinara en la Quinta Comision

64/301, parr. 10 010 1 bienio 2014-2015, durante el sexagésimo octavo periodo
(para el presente propuestas a fin de de sesiones de la Asamblea General.
presu.pue.:sto examinar la asignacion
del bienio presupuestaria para la Oficina
2012-2013) de su Presidente de

conformidad con los
procedimientos en vigor.

44 13-39843
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Parte I1
Disposiciones que ya se aplicaron o que se aplican de
manera continuada

Grupo tematico I: la funcion y la autoridad de la Asamblea
General

Num. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con la funcién y la autoridad de la Asamblea General

18.

19.

66/294, parr. 4
También en:

65/315, parr. 4;
64/301, parr. 4;
60/286, anexo 1,
parr. 1;y 59/313,
parr. 2 b)

Reafirma la funciéon y la
autoridad de la Asamblea
General, incluso respecto de
cuestiones relacionadas con la
paz y la seguridad
internacionales, segun lo
estipulado en los Articulos 10 a
14 y 35 de la Carta de las
Naciones Unidas, utilizando
cuando corresponda los
procedimientos enunciados en
los articulos 7 a 10 del
reglamento de la Asamblea, que
permiten una actuacion rapida y
urgente de la Asamblea,
teniendo presente que el
Consejo de Seguridad tiene la
responsabilidad primordial del
mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales de
conformidad con el Articulo 24
de la Carta.

Disposicién aplicada de manera
continuada. El programa de la
Asamblea General incluye varios
temas sujetos a esta disposicion.
Desde la aprobacion de la disposicion,
la Asamblea General se reunio en el
décimo periodo extraordinario de
sesiones de emergencia y celebro sus
sesiones plenarias 30 y 31% el 15 de
diciembre de 2006, y sus sesiones
plenarias 32 y 33" los dias 15y 16 de
enero de 2009.

Disposiciones relacionadas con la eleccion del Presidente de la Asamblea General
y los miembros de la Mesa

58/126, anexo,
secc. B, parr. 9

13-39843

De conformidad con los
apartados a) y c) del parrafo 2
de la resolucién 56/509, la
Asamblea General elige al
Presidente de la Asamblea, los
Vicepresidentes de la Asamblea
y los Presidentes de las
Comisiones Principales al
menos tres meses antes de la
apertura del periodo de sesiones
en el cual éstos ejerceran sus
funciones. A fin de promover
una mejor planificacion y
preparacion de la labor de las

Disposicion aplicada de manera
continuada a partir del quincuagésimo
octavo periodo de sesiones. Esta
disposicion, asi como el articulo 30 y
el apartado a) del articulo 99, se
aplican en la eleccion del Presidente y
los Vicepresidentes de la Asamblea
General.
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Num. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

Comisiones Principales, todos
los integrantes de sus mesas se
elegiran también tres meses
antes del periodo de sesiones
siguiente.

C. Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo de Seguridad
(Véase también la parte I)

20.

21.

22.

46

66/294, parr. 11
También en:

65/315, parr. 10; y
64/301, parr. 9

60/286, anexo,
parr. 4

También en:

58/126, anexo,
parr. 3

59/313, parr. 2 ¢)
También en:
59/313, parr. 2 f)

Acoge con beneplacito el
mejoramiento de la calidad de
los informes anuales que le
presenta el Consejo de
Seguridad, alienta al Consejo a
que siga introduciendo mejoras,
segun sea necesario, y toma
nota de que el Presidente del
Consejo celebra reuniones
oficiosas con todos los Estados
Miembros antes de preparar el
informe.

Consejo de
Seguridad

Invita al Consejo de Seguridad a Consejo de
impulsar sus iniciativas Seguridad
destinadas a mejorar la calidad

del informe anual que presenta a

la Asamblea General segtn lo

estipulado en el parrafo 3 del

Articulo 24 de la Carta, a fin de
proporcionar a la Asamblea un

informe sustantivo y analitico.

Examinar los informes anuales y Asamblea
los informes especiales del General
Consejo de Seguridad de

conformidad con el parrafo 1

del Articulo 15 y el parrafo 3

del Articulo 24 de la Carta,

mediante debates sustantivos e

interactivos.

Disposicion aplicada de manera
continuada. En relacion con las
medidas que figuran en las notas de la
Presidencia del Consejo de Seguridad
de fecha 26 de julio de 2010
(S/2010/507) y 5 de junio de 2012
(S/2012/402), puede que las
presidencias deseen organizar
intercambios de opinidn interactivos y
oficiosos con la totalidad de los
miembros antes de la aprobacién del
informe.

El informe del Consejo de Seguridad
se esta mejorando gradualmente. En
los afios 90, se modifico el informe
para reflejar los cambios en los
métodos de trabajo del Consejo de
Seguridad. Desde 2000 se han
introducido mas cambios; entre otras
cosas, se afladio la introduccidon. A
partir de ese afio, el Consejo ha dado
mas importancia a la introduccion del
informe. En 2006 se afiadid
informacion sobre las misiones
politicas especiales. Desde el
sexagésimo tercer periodo de
sesiones, el informe se ha elaborado
sobre la base de nuevas directrices
elaboradas de conformidad con las
conclusiones del Grupo de Trabajo
sobre Documentacion del Consejo de
Seguridad.

Disposicién aplicada de manera
continuada. El informe anual del
Consejo de Seguridad se examina
mediante debates sustantivos e
interactivos.

13-39843


http://undocs.org/sp/S/2010/507
http://undocs.org/sp/S/2012/402

A/67/936

Num. Resolucion

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

23.51/241, anexo,
parr. 11

24.51/241, anexo,
parr. 14

25. 60/286, anexo,

parr. 5
También en:
58/126, anexo,

parr. 4;y 51/241,
anexo, parr. 12

26.51/241, anexo,

parr. 12

27.51/241, anexo,

parr. 13

13-39843

Asamblea
General

El tema del programa titulado
“Informe del Consejo de
Seguridad” debera seguir
examinandose en sesiones
plenarias de la Asamblea General.

Debera distribuirse el prondstico Consejo de
mensual del programa de trabajo Seguridad
del Consejo de Seguridad para

informacién de los miembros de

la Asamblea General.

Presidente de la
Asamblea
General

Al hacer la evaluacion de las
deliberaciones relativas al
informe anual del Consejo de
Seguridad que se pide en el
parrafo 12 del anexo de la
resolucion 51/241, el Presidente
informaré a la Asamblea General
de su decision sobre la necesidad
de seguir examinando el informe
del Consejo, incluso en lo que se
refiere a la convocacion de
consultas oficiosas, sobre la
necesidad y el contenido de las
medidas que la Asamblea podria
adoptar sobre la base de las
deliberaciones, asi como sobre
cualquier asunto que se haya de
sefialar a la atencion del Consejo.

El Presidente de la Asamblea Presidente de la

General debera evaluar las Asamblea
deliberaciones sobre ese temay  General
determinar si es necesario que el

informe del Consejo de Seguridad

se examine mas a fondo.

El examen del tema del Estados
programa no se dara por Miembros
concluido, sino que se (Asamblea
mantendrd abierto para que se  General)

puedan celebrar nuevas
deliberaciones, de ser necesario,
en el curso del afio, teniéndose
en cuenta, entre otras cosas, la
presentacion de nuevos
informes en caso necesario.

Disposicion aplicada de manera
continuada. El informe anual del
Consejo de Seguridad se examina en
sesiones plenarias de la Asamblea
General.

Disposicion aplicada de manera
continuada. Los Estados Miembros
reciben copias impresas del
pronostico mensual del programa de
trabajo del Consejo de Seguridad. El
programa de trabajo también se
publica en el sitio web del Consejo de
Seguridad.

Hasta la fecha, el examen del informe
del Consejo de Seguridad se ha
celebrado solamente en sesiones
plenarias.

Disposicion aplicada de manera
continuada. El Presidente de la
Asamblea General hace la declaracion
inaugural y la evaluacion de clausura
del debate.

Desde el sexagésimo segundo periodo
de sesiones, el examen del tema del
programa no se dio por concluido en
ningun periodo de sesiones.
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Num. Resolucion

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

D. Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo Econémico y Social

28. 60/286, anexo,

29. 51/241, anexo,

parr. 8

parr. 15

Invita al Consejo Econéomico y Estados
Social a que siga preparando su ~ Miembros
informe a la Asamblea General de (Consejo
conformidad con la resolucion Econémico y
50/227 de la Asamblea, Social)
procurando que sea mas conciso y

orientado a la accion, para lo cual

hara hincapié en las esferas

criticas que requieran la adopcion

de medidas por la Asamblea y,

segun corresponda, hara

recomendaciones concretas para

su examen por los Estados

Miembros.

El informe del Consejo Estados
Econdmico y Social a la Miembros
Asamblea General debera (Consejo
prepararse de conformidad con Econodmico y
la resolucién 50/227 de la Social)

Asamblea General. Asimismo,
debera contener una evaluacion
del informe del Comité
Administrativo de Coordinacion
teniendo en cuenta el informe
del Comité del Programa y de la
Coordinacion.

Disposicion aplicada de manera
continuada.

Disposicion aplicada de manera
continuada.

E. Disposiciones relacionadas con el informe anual de la Corte Internacional de Justicia

30. 51/241, anexo,

48

parr. 16

El informe de la Corte Asamblea
Internacional de Justicia deberda General
seguir examinandose en sesiones
plenarias de la Asamblea

General. La Asamblea seguira

apoyando la funcién de la Corte
Internacional de Justicia como

principal 6rgano judicial de la
Organizacion, de conformidad

con la Carta de las Naciones

Unidas. La Asamblea continuara

también fomentando el

desarrollo y la codificacidon

progresivos del derecho

internacional.

Disposicion aplicada de manera

continuada. Desde el quincuagésimo

segundo periodo de sesiones, el

informe ha seguido examinandose en
sesiones plenarias de la Asamblea

General.

13-39843
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Num. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

F. Disposiciones relacionadas con actividades de relaciones publicas

31. 66/294, parr. 22
También en:

65/315, parr. 18;
64/301, parr. 20;
63/309, parr. 8;y
60/286, anexo,
parr. 14

13-39843

Solicita al Departamento de
Informacion Publica que siga
ampliando su relacion de
trabajo con la Oficina del
Presidente de la Asamblea
General, y destaca la
importancia de seguir
concienciando al publico en
general y a los medios de
difusion acerca de la labor y las
decisiones de la Asamblea,
incluso publicandolas y
distribuyéndolas puntualmente
en todos los idiomas oficiales.

Secretaria

El Departamento de Informaciéon
Publica da amplia cobertura a la labor
de la Asamblea General, sus
Comisiones y todos los érganos
subsidiarios principales, a través de la
prensa escrita y en linea y medios
informativos audiovisuales.

Las noticias en forma de despachos
cablegraficos que publica el Centro de
Noticias de las Naciones Unidas en los
seis idiomas oficiales son una parte
esencial de esa cobertura. El Presidente
de la Asamblea General aparece
regularmente en entrevistas y articulos
del Centro de Noticias de las Naciones
Unidas y la Radio de las Naciones
Unidas. El Departamento de
Informacion Publica también publica
boletines de prensa detallados en inglés
y en francés sobre todas las sesiones de
la Asamblea, sus Comisiones
Principales y 6rganos subsidiarios, que
también se publican en el servicio
diario Media Alert, y las declaraciones
formuladas por los Estados Miembros,
que son puestas a disposicion de los
medios en su version impresa y en
linea.

La carpeta de prensa anual sobre el
Presidente de la Asamblea General
entrante es redactada en los seis
idiomas oficiales y en otros idiomas
no oficiales.

La Radio de las Naciones Unidas,
cuya cobertura del debate general
incluye una serie de entrevistas a
funcionarios visitantes que se emiten
en varios idiomas, también ofrece en
su sitio web vinculos a los textos de
los discursos pronunciados durante el
debate general.

La Television de las Naciones Unidas
facilita a emisoras de todo el mundo
las transmisiones completas y en
directo de las sesiones de la Asamblea
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Num. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

50

y de conferencias de prensa conexas.
Ese material también esta disponible
en la plataforma de transmision web
de las Naciones Unidas.

En el sexagésimo séptimo periodo de
sesiones, el Departamento de
Informaciéon Publica, con arreglo a lo
dispuesto por la Asamblea General,
por primera vez realiz6 transmisiones
web en vivo y de archivo de todas las
sesiones de las Comisiones
Principales.

El centro de material fotografico de
las Naciones Unidas (UN Photo)
también ofrecié una amplia cobertura
de la Asamblea durante el periodo de
que se informa a través de fotografias
que estan disponibles en el sitio web
de UN Photo. El Departamento de
Informacién Publica utiliza las
plataformas de comunicacion social,
como otra via para transmitir
informacion sobre la labor y las
prioridades de la Asamblea. Entre esas
plataformas se incluyen YouTube,
Twitter, Facebook y Sina Weibo.

La publicacion trimestral Cronica
ONU, el Anuario de las Naciones
Unidas y el ABC de las Naciones
Unidas también ofrecen una amplia
cobertura de la estructura y la funcion
de la Asamblea General.

Ademas, la nueva aplicacion
educativa para teléfonos inteligentes
“UN calendar of observances: making
a difference” (Calendario de
conmemoraciones de las Naciones
Unidas: Por un mundo mejor) fomenta
la concienciacion sobre cuestiones
importantes que aborda la Asamblea
General y llama a la accion respecto
de cllas; ademas, ofrece una serie de
opiniones para participar en
actividades conexas, asi como enlaces
a informacion adicional.

13-39843



A/67/936

Num. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

13-39843

A través del programa informativo
semanal de los jueves dirigido a la
comunidad de organizaciones no
gubernamentales, el Departamento de
Informacion Publica también brinda
informacion acerca de las cuestiones
examinadas por la Asamblea General.
Su Iniciativa de Colaboracion con la
Comunidad Creativa ha facilitado la
filmacion de producciones para el
cine y la television dentro del Salon
de la Asamblea General. Ademas, su
programa anual de cinco semanas de
capacitacion para periodistas de paises
en desarrollo y paises de economia en
transicion familiariza a periodistas
noveles y de nivel medio con la labor
de las Naciones Unidas durante el
debate general.

La red de 62 centros, servicios y
oficinas de informacion de las
Naciones Unidas, que forman parte
del Departamento de Informaciéon
Publica, también contintia realizando
una serie de actividades de
informacion publica para que exista
un mayor conocimiento de la labor de
la Asamblea. Las ampliamente
divulgadas carpetas de prensa de los
Centros de Informacion de las
Naciones Unidas sobre el sexagésimo
sexto y el sexagésimo séptimo periodo
de sesiones de la Asamblea General
fueron, a menudo, traducidas a los
idiomas locales y distribuidas entre
los representantes de medios de
comunicacion locales, funcionarios
publicos y la sociedad civil.

El Departamento de Informacion
Publica contribuy6 aun mas al
conocimiento del publico en general y
los medios de comunicacion sobre la
labor y las decisiones de la Asamblea
General con la divulgacion de los
mensajes del Portavoz del Presidente
de la Asamblea General en los lugares
de destino sobre terreno.
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Num. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

32. 66/294, parr. 14

52

También en:

60/286, anexo,
parr. 15

Insta a la Secretaria a que siga  Secretaria
esforzandose por aumentar la
visibilidad de la Asamblea
General, reafirma el parrafo 15
de la resolucion 60/286 y
decide que los anuncios sobre
los trabajos de los 6rganos
principales de las Naciones
Unidas aparezcan en el Diario
de las Naciones Unidas en el
orden establecido en el
Articulo 7 de la Carta.

Insta a la Secretaria a que siga
esforzandose por aumentar la
visibilidad de la Asamblea
General y, a esos fines, pide
que se reorganice la
presentacion de la informacion
en el Diario de modo que la
informacion relativa a las
sesiones plenarias y otros
grandes acontecimientos de la
Asamblea General aparezca
junto a la informacioén sobre las
sesiones del Consejo de
Seguridad.

Los Centros de Informacion de las
Naciones Unidas también brindan
apoyo al Presidente de la Asamblea
General en lo relativo a las
comunicaciones y los medios
informativos durante sus visitas
oficiales a los paises donde estan
situados.

El Departamento suele designar a un
funcionario del Cuadro Organico para
que se desempefie como Portavoz del
Presidente de la Asamblea General.

Ademas, el Comité de Informacion
sigue evaluando formas y medios para
dar mayor visibilidad a la labor de la
Asamblea General, incluso aplicando
las recomendaciones del Grupo de
Trabajo Especial.

Disposicion aplicada de manera
continuada. Con arreglo a lo dispuesto
en la resolucion 66/294, los anuncios
sobre el trabajo de los 6rganos
principales de las Naciones Unidas
figuran en el Diario de las Naciones
Unidas en el orden estipulado en el
Articulo 7 de la Carta. En un intento
por aumentar la visibilidad de la
Asamblea General, el Departamento
de la Asamblea General y de Gestion
de Conferencias informa
periddicamente a la prensa sobre el
programa de trabajo de la Asamblea
General.

Desde el sexagésimo primer periodo
de sesiones se ha reorganizado la
presentacion de la informacion en el
Diario de las Naciones Unidas
(A/61/483 y A/62/608).
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Num. Resolucion

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

33. 60/286, anexo,
parr. 16

34. 58/126, anexo,
parr. 8

Alienta a los Presidentes de la  Presidente de la

Asamblea General a que Asamblea
aumenten su visibilidad General,
publica, entre otras cosas Secretario
aumentando los contactos con  General

los representantes de los
medios de comunicacién y la
sociedad civil, para promover
de ese modo las actividades de
la Asamblea, y alienta al
Secretario General a que
mantenga la practica de
proporcionar a la Oficina del
Presidente de la Asamblea los
servicios de un Portavoz del
Presidente de la Asamblea y un
auxiliar del Portavoz.

Se debera dar mas publicidad a la Secretario

labor y a las decisiones de la General
Asamblea General. En (Departamento
consecuencia, se debera de Informacién
intensificar y reforzar el apoyo  Publica)

que el Departamento de
Informacion Publica de la
Secretaria presta con ese fin. Se
pide al Secretario General que
presente un plan a tal efecto,
dentro de los limites de los
recursos existentes, en el
proximo periodo de sesiones del
Comité de Informacidn, a fin de
que se puedan formular
recomendaciones a la Asamblea.

Disposicién aplicada de manera
continuada. Por ejemplo, desde el
sexagésimo periodo de sesiones, los
Presidentes de la Asamblea General,
junto con los Presidentes de las
Comisiones Principales, han celebrado
reuniones informativas periddicas con
los representantes de la sociedad civil en
relacion con el programa de trabajo de
la Asamblea durante los periodos de
sesiones respectivos (véanse también
A/61/483, pag. 20, y A/62/608, pag. 15).

Como se indica en la fila 30, el
Departamento de Informacion Publica
suele designar a un funcionario del
Cuadro Orgéanico para que se
desempefie como Portavoz del
Presidente de la Asamblea General en
régimen de adscripciodn, y brinda,
ademas, apoyo al Presidente y a su
Oficina a través de otros medios.

Medida puntual. El Secretario General
presentd un plan al Comité de
Informacion en su 26° periodo de
sesiones (véase A/AC.198/2004/6;
véanse también las resoluciones
59/126 B y 60/286, anexo, parr. 14,y
A/61/483, pag. 11 y A/62/608).

G. Disposiciones relacionadas con la cooperacion de la Asamblea General con la sociedad civil
y otros interlocutores

35. 60/286, anexo,
parr. 12

13-39843

Asamblea
General

Insta a una mayor interaccion,
segun y cuando proceda, con la
sociedad civil, incluidas las
organizaciones no
gubernamentales, en especial las
de los paises en desarrollo,
sobre cuestiones pertinentes.

Disposicion aplicada de manera
continuada. Por ejemplo, desde el
sexagésimo periodo de sesiones, los
Presidentes de la Asamblea General,
junto con los Presidentes de las
Comisiones Principales, han
celebrado reuniones informativas
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Num. Resolucion
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Observaciones

36. 60/286, anexo,
parr. 13

Insta también, segun proceda, a Asamblea
la constante cooperacion entre  General
la Asamblea General y los

parlamentos nacionales y

regionales, en particular por

conducto de la Union

Interparlamentaria.

H. Disposiciones relacionadas con la organizacion de los trabajos

37. 55/285, anexo,
parr. 19

También en:

51/241, anexo,
parr. 28

38. 51/241, anexo,
parr. 27

39. 51/241, anexo,
parr. 28

54

A fin de aplicar plenamente el ~ Presidente de la

parrafo 28 del anexo de la Asamblea
resolucion 51/241, se alienta al General
Presidente de la Asamblea

General a utilizar mas

ampliamente los servicios de

facilitadores, cuando proceda.

La Asamblea General es el mas  Asamblea
alto 6rgano politico de General

composicion universal de la
Organizacion. El examen de
temas del programa directamente
en sesiones plenarias debera
reservarse a cuestiones urgentes
0 a cuestiones de suma
importancia politica, habida
cuenta de lo dispuesto en los
parrafos 1 y 2 del anexo I de la

resolucion 48/264.

Para que haya un proceso Presidente de la
sistematico y transparente de Asamblea
participacion de las General

delegaciones en las
deliberaciones sobre las
medidas que se han de adoptar
acerca de temas examinados
directamente en sesiones
plenarias, el Presidente de la
Asamblea General debera
evaluar el debate celebrado en
sesiones plenarias.

periddicas con representantes de la
sociedad civil en relacion con el
programa de trabajo de la Asamblea
durante los periodos de sesiones
respectivos (A/61/483, pag. 20,y
A/62/608, pag. 15).

Disposicion aplicada de manera
continuada. Se han celebrado
numerosas reuniones entre el
Presidente de la Asamblea General y
parlamentarios que estaban de visita.
La Union Interparlamentaria también
participa en calidad de observador en
debates de la Asamblea General.

Disposicion aplicada de manera
continuada.

Disposicion aplicada de manera
continuada.

Disposicion aplicada de manera
continuada. Habitualmente, el
Presidente de la Asamblea General
ofrece su evaluacion de los debates en
sesiones plenarias cada vez que los
temas examinados son de especial
importancia o interés para los Estados
Miembros.
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Num. Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

40. 51/241, anexo,
parr. 29

Secretario
General

La Secretaria, en consulta con
el Presidente, se encargara de
que se conceda prioridad a la
disponibilidad de salas y
servicios de conferencias para
facilitar las consultas.

I. Disposiciones relacionadas con los debates tematicos interactivos

41. 66/294, parr. 7 Acoge con beneplacito la Presidente de la
También en: celebracion de debates Asamblea
tematicos e invita al Presidente General

65/315, parr. 6;
64/301, parr. 5;
60/286, anexo,
parr. 3; 59/313,
parr. 3 a); y

58/126, anexo,
secc. B, parr. 3

de la Asamblea a que prosiga
esta practica y consulte a los
Estados Miembros acerca de las
posibilidades de obtener, segun
proceda, resultados concretos en
esos debates.

Recomienda que se celebren en
la Asamblea General debates
tematicos interactivos sobre
cuestiones de actualidad de
importancia decisiva para la
comunidad internacional e
invita al Presidente de la
Asamblea a proponer temas para
dichos debates interactivos, en
consulta con los Estados

Miembros.

42.59/313, parr. 12 Alienta a celebrar debates Estados
interactivos a fin de contribuir ~ Miembros
a los procesos (Asamblea
intergubernamentales de General)

adopcion de decisiones.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria.

Disposicién aplicada de manera
continuada. Los Presidentes de la
Asamblea General informan a los
Estados Miembros regularmente y por
carta sobre el formato y el programa
de los debates tematicos que se
aproximan. Las conclusiones de los
debates se publican en el sitio web del
Presidente de la Asamblea. Para ver la
lista de debates tematicos
programados para cada periodo de
sesiones, sirvase referirse a los sitios
web de los Presidentes de la
Asamblea General.

Disposicién aplicada de manera
continuada.

J. Disposiciones relacionadas con la cooperaciéon entre los 6rganos principales

43. 66/294, parr. 10 Destaca la importancia de Presidente de la
También en: asegurar que aumentep la. Asamblea
) cooperacion, la coordinaciony  General
65/315, pa,lrr. 9 el intercambio de informacion
64/301, parrs. 7y qpire Jos organos principales.
8;, 60/286, anexo, Acoge con beneplacito que en
parr. 2; 5,8/126’ su sexagésimo sexto periodo de
anexo, parr. 6; sesiones su Presidente celebrara
5§/285 anexo, reuniones periddicas con el
parr. 21; Y 317241 gecretario General y los
anexo, parr. 43 Presidentes del Consejo de
Seguridad y el Consejo
13-39843

Disposicion aplicada de manera
continuada.
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44. 58/126, anexo,
parr. 5

45. 60/286, anexo,
parr. 6

También en:
59/313, parr. 2 e)

Econdmico y Social, asi como
con los presidentes de los
organos subsidiarios, y sesiones
informativas frecuentes para los
Estados Miembros sobre los
resultados de esas reuniones, y
alienta a que prosiga dicha
préactica.

Presidente del
Consejo de

El Presidente del Consejo de
Seguridad debera seguir
informando peridodicamente al ~ Seguridad,
Presidente de la Asamblea Presidente de la
General de la labor del Consejo. Asamblea
Quizas el Presidente de la General
Asamblea desee informar a los

Estados Miembros de las

cuestiones de fondo abordadas

en esas reuniones.

Invita al Consejo de Seguridad a Estados
que peridodicamente ponga al Miembros
corriente a la Asamblea General (Consejo de
de las medidas que haya Seguridad)
adoptado.

Disposicion aplicada de manera
continuada. El Presidente de la
Asamblea General y el Presidente del
Consejo de Seguridad celebran
reuniones mensuales.

Disposicion aplicada de manera
continuada. La informacion sobre las
medidas adoptadas por el Consejo de
Seguridad se transmite durante las
reuniones con el Presidente de la
Asamblea General y se incluye en las
evaluaciones mensuales de los
Presidentes del Consejo de Seguridad.

K. Disposiciones relacionadas con la aplicacion y el seguimiento de las resoluciones

46. 66/294, parr. 3
También en:

65/315, parr. 3; y
64/301, parr. 3

* A/63/959.

56

Decide que el Grupo de Trabajo  Asamblea
Especial contintie el examen del ~ General (Grupo
cuadro sindptico de sus de Trabajo
resoluciones relativas a la Especial)

revitalizacion incluido en el
anexo del informe presentado
por el Grupo de Trabajo
Especial en su sexagésimo
tercer periodo de sesiones”, y
que publique como resultado
una version actualizada del
cuadro sindptico que se
adjuntara al informe del Grupo
de Trabajo Especial en el
sexagésimo séptimo periodo de
sesiones.

Disposicion aplicada de manera
continuada. Con arreglo a lo dispuesto
en la resolucidon 66/294, el Grupo de
Trabajo Especial tiene ante si una
version actualizada del cuadro
sindptico que se adjuntara a su
informe en el sexagésimo séptimo
periodo de sesiones de la Asamblea
General.
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47. 66/294, parr. 3
Tambieén en:

65/315, parr. 3;y
64/301, parr. 3

48. 58/126, anexo,
parr. 9

49. 59/313, parr. 1

Secretario
General

Solicita al Secretario General
que presente una version
actualizada de las disposiciones
de sus resoluciones relativas a la
revitalizacidn cuya aplicacion se
haya encomendado a la
Secretaria y que ain no se
hayan aplicado, indicando las
limitaciones y razones que
motiven toda falta de aplicacion,
a fin de que el Grupo de Trabajo
Especial prosiga su examen en
el sexagésimo séptimo periodo
de sesiones de la Asamblea
General.

Estados
Miembros,
Secretario
General

Los Estados Miembros y la
Secretaria deberan considerar
qué iniciativas se podrian
adoptar para mejorar el
seguimiento de la aplicacion de
las resoluciones de la Asamblea
General, como la oportuna
entrega de aportes a los
informes del Secretario General
y la ejecucion de propuestas que
faciliten el seguimiento de las
principales conferencias y
cumbres de las Naciones
Unidas.

Subraya la necesidad de Estados
demostrar voluntad politica para Miembros
asegurar la aplicacion efectiva

de las resoluciones aprobadas

por la Asamblea General.

Disposicion aplicada. El informe
solicitado (A/66/730) fue publicado el
6 de marzo de 2012. El 28 de enero de
2013 se publicd una version
actualizada (A/66/710) que el Grupo
de Trabajo Especial debia evaluar
durante el sexagésimo séptimo
periodo de sesiones de la Asamblea
General.

Se han enviado en forma continuada
comunicaciones del Secretario
General a los Estados Miembros en
las que se solicitaba informacion
pertinente (A/61/483 y A/62/608).

Disposicion aplicada de manera
continuada. La disposicidn no solicita
ninguna medida especifica.

13-39843
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Grupo tematico II: métodos de trabajo

Num. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

A.
50.

51.

52.

53.

Disposiciones generales relacionadas con el reglamento de la Asamblea General

60/286, anexo,
parr. 24

También en:
59/313, parr. 14

60/286, anexo,
parr. 24

Pide al Secretario General que
publique el reglamento de la
Asamblea General en una
version consolidada, impresa y
en linea, en todos los idiomas
oficiales.

Pide a la Oficina de Asuntos
Juridicos de la Secretaria que
ponga a disposicion del publico
los precedentes y la practica
previa sobre los reglamentos y
las practicas de los 6rganos
intergubernamentales de la
Organizacion.

Secretario
General

Secretario

General/ Oficina

de Asuntos
Juridicos

Medida puntual. La version
consolidada del reglamento figura en
el documento A/520/Rev.16 y Corr.1,
en sus formatos impreso y en linea
(A/62/608, pag. 15)".

Disposicion aplicada. Véase
http://untreaty.un.org/ola/publications
2.aspx.

Disposiciones relacionadas con la organizacion de las reuniones: Pleno, Mesa,
Comisiones Principales

66/294, parr. 9
También en:
65/315, parr. 8

66/294, parr. 20
También en:
65/315, parr. 16

Acoge con beneplacito la
celebracién por parte del
Secretario General de reuniones
oficiosas periodicas para
brindar informacion e insta al
Secretario General a continuar
con esta practica.

Reitera su invitacion al
Secretario General, a su
Presidente y a los Presidentes
de las Comisiones Principales a
que, en consulta con los Estados
Miembros, mejoren la
coordinacién de la
programacion de las reuniones
de alto nivel a fin de optimizar
su numero y distribucion.

Secretario
General

Secretario
General,
Presidente de la
Asamblea
General,
Presidentes de
las Comisiones
Principales,
Estados
Miembros

Disposicién aplicada de manera
continuada. El Secretario General
informa periddicamente a los Estados
Miembros, en las reuniones plenarias
oficiosas de la Asamblea General,
sobre sus prioridades, viajes y
actividades mas recientes.

Disposicién aplicada de manera
continuada. La Secretaria asume un
papel activo como asesora, segun se le
solicite, durante las consultas previas a
las sesiones plenarias de alto nivel y
otros actos programados proximos al
debate general, a fin de asegurar una
planificacion y un aprovechamiento
optimos. El Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de
Conferencias también informa
regularmente a los Estados Miembros
sobre los preparativos para el debate
general y otras sesiones de alto nivel
que se celebren en fecha cercana.
Ademas, la Oficina Ejecutiva del

® Se publicé una edicion revisada del Reglamento de la Asamblea General con la signatura A/520/Rev.17, que también
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puede consultarse en: un.org/es/ga/about/ropga/index.shtml.

13-39843



A/67/936

Nim. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

54. 59/313, parr. 11

55.

56.

58/316, anexo,
parr. 1 b)

58/126, anexo,
secc. B, parr. 2

13-39843

Insta enérgicamente a quienes
presidan sesiones de la
Asamblea General a que inicien
esas sesiones puntualmente.

A partir del quincuagésimo
noveno periodo de sesiones de
la Asamblea General, las
sesiones plenarias de la
Asamblea normalmente se
celebraran los lunes y jueves.

La labor de las Comisiones
Principales de la Asamblea
General saldria beneficiada si
se programara en dos partes
sustantivas durante el periodo
de sesiones ...

Para que la Asamblea pueda
examinar la posibilidad de
introducir cambios a ese
respecto, con efecto a partir de
su sexagésimo periodo de
sesiones, se pide al Secretario
General que presente, a mas
tardar el 1 de febrero de 2004,
diversas opciones para que las
examine la Mesa, teniendo en
cuenta las necesidades de los
organos intergubernamentales
competentes, las distintas
localidades en que celebran sus
reuniones y el ciclo
presupuestario.

Secretario
General/
Departamento
de la Asamblea
General y de
Gestion de
Conferencias

Secretario
General/
Departamento
de la Asamblea
General y de
Gestion de
Conferencias

Secretario
General

Secretario General adopté un
mecanismo interno a fin de optimizar
la coordinacidn de las iniciativas de
los departamentos y oficinas de la
Secretaria, los organismos
especializados, fondos y programas de
las Naciones Unidas.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria. El
Departamento de la Asamblea General
y de Gestion de Conferencias
proporciona periodicamente a los
presidentes estadisticas sobre los
efectos financieros de la aplicacion de
esta disposicion (A/61/483, pag. 19,y
A/62/608).

A partir del quincuagésimo noveno
periodo de sesiones, las sesiones
plenarias de la Asamblea normalmente
se celebran los lunes y jueves
(A/61/483, pag. 13, y A/62/608).

Medida puntual. En respuesta a esta
solicitud, la Secretaria publico una
nota titulada “Opciones para la
reprogramacion de las Comisiones
Principales de la Asamblea General”
(A/58/CRP.3), que la Asamblea
examind en su quincuagésimo octavo
periodo de sesiones (A/61/483,

pag. 12,y A/62/608, pag. 7).
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Observaciones

C. Disposiciones relacionadas con el debate general

57.

58.

60

57/301, parr. 2
Tambieén en:

57/301, parr. 3;
51/241, anexo,
parrs. 19y 20 a)

51/241, anexo,
parr. 20 b) ae)

Decide también que su debate
general comience el martes
siguiente a la inauguracion de
su periodo ordinario de sesiones
y se celebre sin interrupcion
durante un periodo de nueve
dias habiles.

La preparacion de la lista de
oradores para el debate general
se basara en los siguientes
principios:

b) Se invitara a los Estados
Miembros a que indiquen tres
preferencias en cuanto al turno
para hablar ante la Asamblea;

c) Se alentard a los Estados
Miembros que deseen organizar
reuniones de grupos o participar
en ellas mientras dure el debate
general, a que coordinen sus
respuestas con la solicitud de
preferencias en materia de
turnos y a que lo indiquen
claramente en sus respuestas;

d) La Secretaria debera
preparar una lista de oradores
basada en las practicas
existentes y las expresiones de
preferencias para atender lo
mejor posible a las necesidades
de los Miembros;

e) La lista de oradores de cada
dia debera cumplirse en esa
fecha y ninguna intervencion
podra aplazarse para el dia
siguiente, cualesquiera que sean
las consecuencias en cuanto al
horario de trabajo.

Secretario
General/
Departamento
de la Asamblea
General y de
Gestion de
Conferencias

Secretario
General/
Departamento
de la Asamblea
General y de
Gestion de
Conferencias

Disposicion aplicada de manera
continuada. Figura en el anexo VIII
del reglamento. El debate general
comienza el martes siguiente a la
inauguracioén del periodo ordinario de
sesiones de la Asamblea General y se
celebra sin interrupciéon durante un
periodo de nueve dias habiles.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria. La
confeccion de la lista se basa en las
expresiones de preferencias, las
practicas existentes y criterios de
seleccion internos como la peticion
por escrito de un Estado Miembro, el
nivel de representacion, participacion
previa como orador, equilibrio de
género, diversidad geografica, etc.
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Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

D. Disposiciones relacionadas con la direccion de los debates: limitacion de la duraciéon
de las intervenciones

59. 59/313, parr. 10

60. 51/241, anexo,
parr. 22

61. 59/313, parr. 13

Decide que se apliquen Estados
limitaciones de tiempo a los Miembros/
discursos pronunciados en el Secretario
Pleno y las Comisiones General/

Principales de la Asamblea de

conformidad con los articulos ~ Asamblea
72 y 114 del reglamento de la ~ General
Asamblea General.

Fuera del debate general se Estados
impondra un limite de 15 Miembros
minutos en las sesiones

plenarias y en las Comisiones

Principales.

Invita a los Estados Miembros  Estados
que estén de acuerdo con las Miembros

declaraciones ya formuladas por
el presidente de un grupo de
Estados Miembros a que,
siempre que sea posible, centren
las intervenciones subsiguientes
que hagan en nombre de su pais
en aspectos que no se hayan
tratado debidamente en las
declaraciones del grupo de que
se trate, teniendo presente el
derecho soberano de todo
Estado Miembro de expresar su
posicion.

E. Disposiciones relacionadas con la tecnologia moderna

62. 66/294, parr. 15

63. 66/294, parr. 23
También en:
64/301, parr. 19

13-39843

Insta a la Secretaria a que Secretaria
difunda las cartas oficiales y

notificaciones importantes a

todas las Misiones Permanentes

mediante mensajes de fax, de

modo adicional a la practica

vigente de enviar mensajes de

correo electronico.

Alienta a los Estados Miembros Estados

a que utilicen al maximo los Miembros
servicios electronicos que

ofrece la Secretaria, teniendo en

cuenta las economias y la

Presidente de la

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria, el
Presidente de la Asamblea General y
los Estados Miembros teniendo
presente el derecho soberano de cada
Estado Miembro de expresar su
posicion.

Disposicién aplicada de manera
continuada. Disposicion que deben
aplicar los Estados Miembros teniendo
presente el derecho soberano de todo
Estado Miembro de expresar su
posicion.

Disposicion que deben aplicar los
Estados Miembros teniendo presente
el derecho soberano de todo Estado
Miembro de expresar su posicion.

Todas las comunicaciones oficiales de
importancia se difunden mediante
mensajes de correo electronico vy,
cuando no puede efectuarse el envio,
mediante mensajes de fax.

Disposicion aplicada de manera
continuada. Fl servicio de subscripcion
electronica (e-Subscription) del
Departamento de la Asamblea General
y de Gestion de Conferencias
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64. 66/294, parr. 24

62

También en:

65/315, parr. 19;
64/301, parr. 21;
63/309, parr. 9;
60/286, anexo,

reduccion del impacto
ambiental que pueden derivarse
de ello, a fin de mejorar la
calidad y la distribucion de los
documentos.

Decide que el Grupo de Trabajo Secretaria/

Especial siga examinando Asamblea
modalidades de votacion mas General (Grupo
rapidas, eficientes y seguras, de Trabajo

reitera la necesidad de asegurar Especial)
la credibilidad, fiabilidad y
confidencialidad del proceso de

disponible en http://undocs.org/, es
otra manera sencilla y rapida de
acceder electronicamente a la
documentacion para las reuniones de
las Naciones Unidas. Mediante el
servicio de suscripcion a contenidos en
formato RSS, se puede acceder
facilmente a través de un ordenador o
un dispositivo portatil al ultimo
numero del Diario de las Naciones
Unidas y a la documentacion para
reuniones publicada diariamente en la
Sede. La inscripcion es gratuita y
sencilla y puede hacerse visitando la
pagina de e-Subscription en
http://undocs.org/. Ademas, los sitios
web de cada una de las Comisiones
Principales y 6rganos subsidiarios se
actualizan periddicamente para
facilitar el acceso sencillo y rapido a la
documentacioén necesaria antes, en el
curso y después del periodo de
sesiones de estos organos. En las
Comisiones Principales, las
delegaciones aprovechan cada vez mas
el uso de los medios electronicos para
difundir sus declaraciones en los sitios
web de las Comisiones Principales o
Quickplaces, y pronuncian
declaraciones mas breves. Las
Comisiones Principales también
utilizan estos sitios para publicar con
antelacion las listas de oradores y las
exposiciones sobre las consecuencias
para el presupuesto por programas, asi
como declaraciones nacionales. A
peticion de los Estados Miembros,
varios de esos sitios han comenzado a
funcionar durante todo el afio en lugar
de hacerlo unicamente durante la parte
principal del periodo de sesiones.

Disposicion aplicada de manera
continuada. El Grupo de Trabajo
Especial recibe periddicamente
informacion actualizada de la
Secretaria cuando se producen nuevos
adelantos tecnologicos.
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parr. 28; 59/313,
parr. 15;y
55/285, anexo,
parr. 24 a)

65. 63/309, parr. 7

66. 55/285, anexo,
parr. 24 b) y ¢)
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votacion y solicita a la
Secretaria que le presente
informacion actualizada cuando
se produzcan nuevos adelantos
tecnologicos, en el
entendimiento de que la
adopcion en el futuro de
cualquier nuevo sistema de
votacidn requerira una decision
del plenario de la Asamblea
General.

Exhorta a los Estados Miembros Estados
a que respondan al examen Miembros
anual de la Division de

Reuniones y Publicaciones del
Departamento de la Asamblea

General y de Gestion de

Conferencias sobre la

distribucién de documentos

impresos a las misiones,

teniendo en cuenta las

economias y la reduccion del

impacto ambiental que pueden

derivarse de esa labor, a fin de

mejorar la calidad y la

distribucion de esos

documentos.

Secretario
General

Teniendo en cuenta el apoyo
general a este respecto, se
solicita al Secretario General
que presente a la Asamblea
General, para su examen,
propuestas sobre:

b) La conexion de las
principales salas de
conferencias en la Sede a fin de
proporcionar a los miembros de
las delegaciones y a la
Secretaria acceso al Sistema de
Archivo de Documentos y a
otras bases de datos de la
Organizacion, asi como a la
Internet, junto con acceso
electronico a los textos de las
declaraciones y de los informes

Disposicion aplicada de manera
continuada. Los Estados Miembros han
respondido favorablemente al examen
anual de la Division de Reuniones y
Publicaciones, lo que ha resultado en la
disminucion de pedidos de copias
impresas de documentos para las
reuniones y en el aumento de solicitudes
de suscripcion a sus versiones digitales
a través de e-Subscription.

Disposicion aplicada. El Sistema de
Archivo de Documentos esta en pleno
funcionamiento. Ademas, el portal
PaperSmart ofrece a los Estados
Miembros y la Secretaria acceso
electronico a los textos de las
declaraciones y los informes y a la
documentacién para las reuniones, en
todos los idiomas oficiales.
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67. 51/241, anexo,

64

parr. 45

y, en el caso de los informes,
acceso simultaneo a los textos
de estos en todos los idiomas
oficiales;

¢) Otras esferas de trabajo de
la Asamblea en que el uso de la
tecnologia moderna y la
tecnologia de la informacion
contribuya a mejorar la eficacia
de sus métodos de trabajo.

Se pide al Secretario General que Secretario
aplique un plan de tecnologia de  General
la informacion, que prevea
diversas opciones, a fin de
ofrecer a todas las misiones
permanentes ante las Naciones
Unidas y al ptblico en general
acceso directo a la
documentacion e informacion
pertinente de las Naciones
Unidas. A menos que la
Asamblea General decida otra
cosa, seguiran distribuyéndose a
las misiones permanentes copias
impresas de los documentos, de
acuerdo con sus necesidades. Se
acogen con satisfaccion los
progresos realizados por el Grupo
de Trabajo especial de
composicion abierta sobre
informatica del Consejo
Econdémico y Social, pero es
preciso seguir haciendo esfuerzos
en este sentido, estableciendo
plazos concretos, a fin de
armonizar y mejorar los sistemas
de informacion de las Naciones
Unidas. Todos los paises, en
particular los paises en desarrollo,
deben recibir ayuda para que
aprovechen al maximo las
posibilidades de ese medio de
acceso a la informacion. Deben
adoptarse las medidas oportunas
para ofrecer capacitacion a los
delegados. También habria que
facilitar en la mayor medida

Disposicion aplicada. El Sistema de
Archivo de Documentos se encuentra
en pleno funcionamiento y es
completamente accesible. Ademas de
las versiones en formato electronico,
se siguen distribuyendo copias
impresas a las misiones permanentes,
segun lo soliciten. Ademas, se han
implementado una variedad de
herramientas mediante PaperSmart,
incluidos el acceso a Internet (dentro y
fuera de las salas de conferencias), la
impresion a demanda, la gestion del
conocimiento y la capacitacion por
video. Asimismo, el equipo de
PaperSmart esta realizando otros
estudios y evaluaciones.
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68. 51/241, anexo,
parr. 46

F. Disposiciones relacionadas con la documentacion: resoluciones

posible el acceso de las
delegaciones a ese sistema dentro
del recinto de las Naciones
Unidas. La informacion facilitada
deberia estar disponible en todos
los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas.

Secretario
General

Se insta al Secretario General

a que en su informe sobre la
ejecucion de los mandatos
proporcione informaciéon
relativa al efecto de las mejoras
tecnoldgicas haciendo una
comparacion entre los
resultados y los objetivos.

(Véase también la parte I)

69. 66/294, parr. 21
También en:
65/315, parr. 17

Alienta a los Estados Miembros, Estados
los 6rganos de las Naciones Miembros/
Unidas y la Secretaria a que Secretaria
sigan celebrando consultas

sobre la consolidacion de la
documentacion a fin de evitar la
duplicacion del trabajo, a que

procedan de la manera mas

disciplinada posible para

asegurar que las resoluciones,

los informes y otros documentos

sean concisos, incluso haciendo

referencia a documentos

anteriores en lugar de citarlos
textualmente, y a que se centren

en los temas clave.

Véanse las observaciones relativas a
las disposiciones 65 y 66
anteriormente mencionadas. Ademas,
el equipo de PaperSmart esta
registrando y evaluando los
indicadores y los resultados.

Disposicion aplicada de manera
continuada. Este asunto se examina
frecuentemente en varios organismos
intergubernamentales.

G. Disposiciones relacionadas con la documentacién: unificacion de los informes
(Véase también la parte I)

70. 60/286, anexo,
parr. 29

También en:

59/313, parr. 16;
58/316, anexo,
parr. 6 ¢); y
58/126, anexo,
secc. B, parr. 7
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Secretario
General

Pide al Secretario General que
continte aplicando las medidas
enunciadas en el parrafo 20 de
la resolucion 57/300 sobre la
unificacidn de informes, y en el
parrafo 6 del anexo de la
resolucion 58/316 sobre la
documentacion.

En respuesta a la solicitud formulada
en la resolucidén 57/300, la Secretaria
publico una nota titulada “Control y
limitacion de la documentacion”
(A/58/CRP.7).

Desde que se aprobd esta resolucion,
se han unificado varios informes, en
los casos en que resultd pertinente
(A/61/483, pag. 21,y A/62/608).
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71.58/316, anexo,

parr. 6
También en:
59/313, parr. 16

72.55/285, anexo,

66

parr. 16

Secretario
General

A la luz de la decision de la
Asamblea General de que se
reduzca el enorme volumen

de documentacion que se
presenta a la Asamblea para

su examen, contenida en el
parrafo 7 de la seccion B del
anexo de su resolucion 58/126,
se pide al Secretario General
que:

a) Actualice la nota de la
Secretaria titulada “Control y
limitacion de la documentacion”
(A/58/CRP.7) con arreglo a las
disposiciones de la presente
resolucion.

b) Prepare la version
actualizada de la nota de la
Secretaria para que la Mesa la
examine en consultas abiertas,
a fin de que pueda formular
recomendaciones a la
Asamblea General en su
quincuagésimo noveno periodo
de sesiones.

Al preparar el memorando anual Secretario
relativo a la aplicacion de las General
resoluciones y decisiones de la

Asamblea General, la secretaria

de la Asamblea, en consulta con

los departamentos sustantivos

de la Secretaria, deberia tratar

de lograr sinergias y la

integracion de los informes.

Las Comisiones Principales realizan
regularmente una evaluacion sobre la
unificacion de los documentos, en
particular, al evaluar sus métodos de
trabajo en el contexto de la
revitalizacidn de la labor de la
Asamblea General.

En respuesta a la solicitud formulada
en la resolucion 57/300, la Secretaria
publico una nota titulada “Control y
limitacion de la documentacion”
(A/58/CRP.7). La nota no se ha
actualizado al no contar con la
aprobacion de los Estados Miembros.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria. El
memorando anual relativo a la
aplicacion de las resoluciones incluye
un parrafo sobre la necesidad de
unificar los informes.
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H. Disposiciones relacionadas con la preparacion y la presentacion de informes
(Véase también la parte I)

73. 66/294, parr. 21
También en:

59/313, parr. 18;
y 49/221 B,
parr. 6 ¢)

74. 55/285, anexo,
parr. 18

Exhorta a los Estados Estados
Miembros, los 6rganos de las Miembros/
Naciones Unidas y la Secretaria Secretaria
a que respeten los plazos de

presentacion existentes para

permitir que se procesen

puntualmente los documentos

que han de examinar los

organos intergubernamentales.

Se solicita que el Secretario Secretario
General aporte otras sugerencias General
acerca de la forma de acelerar la
preparacion de los informes y

simplificar los calendarios de

reuniones. El Secretario General
mantendrd informados en forma

regular al Presidente de la

Asamblea General y a la Mesa

acerca de esta cuestion durante

los periodos de sesiones de

la Asamblea.

Disposicion aplicada de manera
continuada. En respuesta a esta
solicitud, el Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de
Conferencias ha acordado con el
Secretario General que no se tolerara
el retraso en la presentacion de
documentaciéon (A/61/483 y
A/62/608).

En sus memorandos, el Secretario
General contintia haciendo
recomendaciones sobre la
organizacién de la Asamblea General,
la aprobacion del programa y la
asignacion de temas (véase el
documento mas reciente,
A/BUR/67/1).

I. Disposiciones relacionadas con la memoria del Secretario General sobre la labor de la Organizacion
(Véase también la parte I)

75. 51/241, anexo,
parr. 4

76. 51/241, anexo,
parr. 5

También en:

55/285, anexo,
parr. 13
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La introduccion de la memoria  Secretario
del Secretario General sobre la  General
labor de la Organizacion deberia

consistir en un resumen

ejecutivo en que se destacaran

las cuestiones principales.

La parte principal de la Secretario
memoria sera amplia, General

informativa y analitica, de
manera que los Estados
Miembros puedan examinar y
evaluar, entre otras cosas,
mediante las deliberaciones
sobre ésta, la medida en que se
han cumplido los mandatos
establecidos por la Asamblea
General, y para que los Estados
Miembros establezcan
prioridades en el contexto de las

Disposicion aplicada por la Secretaria.
La introduccion de la memoria sobre
la labor de la Organizacion se presenta
en forma de resumen ejecutivo donde
se destacan las cuestiones principales.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria.
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77. 51/241, anexo,
parr. 6

También en:

55/285, anexo,
parr. 13

78. 51/241, anexo,
parr. 9

También en:

55/285, anexo,
parr. 13

79. 51/241, anexo,
parr. 3

68

principales cuestiones politicas,
econdmicas y sociales,
administrativas y financieras del
programa de trabajo de la
Asamblea.

En su memoria sobre la labor de Secretario
la Organizacion, el Secretario  General
General incluird una [nueva]

seccion orientada hacia el

futuro, en la que se describiran

los objetivos concretos de la

Secretaria para el afio siguiente

en el contexto del plan de

trabajo de la Organizaciéon
correspondiente a ese afio,

teniéndose en cuenta el plan de

mediano plazo y el hecho de

que la responsabilidad de

establecer prioridades incumbe

a los Estados Miembros.

Secretario
General

La memoria del Secretario
General sobre la labor de la
Organizacion debera incluir,
entre otras cosas, un anexo
analitico conciso en que se
indiquen los gastos por
programas y actividades
principales de todos los 6rganos
del sistema de las Naciones
Unidas, con sede en Nueva York
o en otro lugar, de conformidad
con sus mandatos, a fin de dar a
los Estados Miembros una
vision amplia del conjunto de
cuestiones a nivel de todo el
sistema.

Secretario
General

La memoria del Secretario
General sobre la labor de la
Organizacion deberia estar
disponible a mas tardar 30 dias
antes de la apertura del periodo
ordinario de sesiones de la
Asamblea General en todos los
idiomas oficiales de la
Organizacion para dar tiempo a
que se examine debidamente.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria. En el
sexagésimo segundo periodo de
sesiones, la memoria no estuvo
disponible en el plazo establecido.
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La memoria del Secretario
General sobre la labor de la
Organizacion se examinara en
sesiones plenarias de la
Asamblea General
inmediatamente después del
debate general.

Se pide al Secretario General
que presente oralmente la
memoria en un momento
oportuno en relaciéon con el
tema del programa titulado
“Memoria del Secretario
General sobre la labor de la
Organizacion”.

Secretario
General/
Estados
Miembros
(Asamblea
General)

Secretario
General

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria. La
memoria se examina en sesiones
plenarias de la Asamblea General
inmediatamente después del debate
general.

Disposicion aplicada de manera
continuada por el Secretario General.
El Secretario General presenta
oralmente la memoria en relacién con
el tema del programa titulado
“Memoria del Secretario General
sobre la labor de la Organizacion”.

Disposiciones relacionadas con el programa de trabajo de la Asamblea General

80. 51/241, anexo,
parr. 7

81. 51/241, anexo,
parr. 10

J.

82. 66/294, parr. 18
También en:
65/315, parr. 14;
64/301, parr. 18;
y 63/309, parr. 6

83. 58/316, anexo,
parr. 2 a) y d)
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Solicita que en el sexagésimo
séptimo periodo de sesiones la
Asamblea General y sus
Comisiones Principales, en
consulta con los Estados
Miembros, sigan estudiando la
cuestion de examinar mas temas
del programa de la Asamblea
cada dos o tres afios, agrupar
algunos temas y eliminar otros,
y que formulen propuestas en
ese sentido, teniendo en cuenta
las recomendaciones pertinentes
del Grupo de Trabajo Especial,
incluida la introduccién de una
clausula de extincion, con el
claro consentimiento del Estado
o de los Estados patrocinadores.

a) De conformidad con el
parrafo 4 de la seccion B del
anexo de su resolucion 58/126,
el programa de la Asamblea

Estados
Miembros
(Asamblea
General)/
Comisiones
Principales

Secretario
General/
Estados
Miembros

General se organizara en torno a (Asamblea

epigrafes correspondientes a las
prioridades de la Organizacion,
que figuran en el plan de
mediano plazo para el periodo
2002-2005 (o en el marco
estratégico, segun corresponda),
y un epigrafe adicional

General)

Disposicién aplicada de manera
continuada. En el curso de los ultimos
periodos de sesiones, algunas de las
Comisiones Principales han declarado
que no creen que por el momento sea
posible agrupar o eliminar mas temas
del programa, y otras han optado por
celebrar debates conjuntos sobre los
temas que tienen subtemas.

Medida puntual. A partir del
quincuagésimo noveno periodo de
sesiones el programa de la Asamblea
General se ha organizado en torno a
epigrafes correspondientes a las
prioridades de la Organizacién, que
figuran en el plan de mediano plazo
para el periodo 2002-2005 vy,
posteriormente, de conformidad con el
marco estratégico para el periodo
2006-2007, con un epigrafe I adicional
titulado “Asuntos de organizacion y
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84. 58/316, anexo,
parr. 4

85. 55/285, anexo,
parrs.3a9

86. 55/285, anexo,
parrs. 10 y 11

87. 55/285, anexo,
parr. 12

88. 58/126, anexo,
secc. B, parr. 4

70

correspondiente a “Asuntos de
organizacion y administrativos
y otros asuntos”;

d) La Asamblea General
examinard las disposiciones de
la presente seccion en su
sexagésimo primer periodo de
sesiones con miras a realizar las
mejoras que corresponda.

Disposiciones relativas a la Estados
asignacion de los temas del Miembros/
programa (véanse detalles en el Secretario
parr. 4 de la resolucion 58/316). General

Disposiciones relativas a la Estados
agrupacion de temas del Miembros/
programa relativos a la Secretario

cooperacion entre las Naciones General
Unidas y las organizaciones
regionales y de otro tipo.

Disposiciones relativas al Estados
examen bienal de los temas Miembros/
del programa (véanse detalles  Secretario
en los parrs. 10y 11 de la General
resolucion 55/285).

El siguiente tema sera Estados
examinado por la Tercera Miembros/
Comisidn, a partir del Secretario

quincuagésimo sexto periodo de General
sesiones: “Aplicacion de los

resultados de la Cumbre

Mundial sobre Desarrollo Social

y del vigésimo cuarto periodo
extraordinario de sesiones de la
Asamblea General”.

Con el fin de conceptualizar Secretario
mejor el contenido del programa General/
de la Asamblea General, se pide Mesa

al Secretario General que le

presente, para examinarlo a mas

tardar el 1 de marzo de 2004, un

programa ilustrativo de la

Asamblea basado en todos los

temas del programa del

administrativos y otros asuntos”
(A/61/483, pag. 14, y A/62/608).

Durante el sexagésimo primer periodo
de sesiones, la Asamblea General no
realizé ningun cambio.

Medida puntual. Las disposiciones de
este parrafo se aplican desde el
quincuagésimo noveno periodo de
sesiones, como se refleja en el
programa de todos los periodos de
sesiones subsiguientes (A/62/608 y
parr. 4 de la resolucion 58/316).

Medida puntual. Disposicion aplicada
segun lo solicitado y reflejada en el
programa de todos los periodos de
sesiones.

Medida puntual. Las disposiciones se
han aplicado segun lo solicitado.

Medida puntual. Las disposiciones se
han aplicado segun lo solicitado.

Medida puntual. En respuesta a esta
solicitud, la Secretaria public6 una nota
titulada “Programa ilustrativo del
quincuagésimo octavo periodo de
sesiones de la Asamblea General”
(A/58/CRP.4), que la Asamblea examin6
en su quincuagésimo octavo periodo de
sesiones (A/61/483, pag. 13).
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89. 58/126, anexo,
secc. B, parr. 5

90. 55/285, anexo,
parr. 2

También en:

51/241, anexo,
parr. 24

13-39843

quincuagésimo octavo periodo
de sesiones y vertebrado en
torno a las prioridades de la
Organizacion para el periodo
2002-2005. La Mesa celebrara
deliberaciones abiertas sobre el
programa ilustrativo antes de
formular recomendaciones
sobre la cuestion a la Asamblea
para que adopte una decision a
mas tardar el 1 de julio de 2004.

Presidente de la
Asamblea
General

Se pide al Presidente de la
Asamblea General en su
quincuagésimo octavo periodo
de sesiones que, en consulta con
el Secretario General y tras
celebrar consultas con los
Estados Miembros interesados,
formule propuestas para seguir
bienalizando, trienalizando,
agrupando y eliminando temas
del programa habitual de la
Asamblea con miras a que la
Mesa las examine a mas tardar
el 1 de abril de 2004. La Mesa
celebrara deliberaciones
abiertas sobre las propuestas
antes de formular
recomendaciones sobre la
cuestion a la Asamblea para que
adopte una decision a mas
tardar el 1 de julio de 2004.

La racionalizaciéon y la Estados
simplificacion del programa de Miembros
la Asamblea General deben (Asamblea
proseguir a fin de que la General)

Asamblea pueda concentrar su
labor en cuestiones prioritarias.
Respecto de los cambios al
programa o las sugerencias
relativas a €1, queda entendido
que los Estados Miembros
pueden en todo momento
proponer a la atencion de la
Asamblea cualquier cuestion o
tema para su examen.

Véanse también las observaciones
relativas a la disposicion 44
anteriormente mencionada.

Medida puntual. Tras la aprobacion de
la resolucion 58/126, la Secretaria
publicé una nota titulada “Analisis del
programa de la Asamblea General”
que fue examinada por la Mesa en
consultas oficiosas de participacion
abierta.

Disposicion aplicada de manera
continuada.
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91.

51/241, anexo,
parr. 23

92. 51/241, anexo,

parr. 25

Habida cuenta del articulo 81
del reglamento de la Asamblea
General, las condiciones para
reabrir el debate sobre un tema
del programa cuyo examen
haya dado por terminado la
Asamblea seguiran siendo las
mismas que en la actualidad y
deberan comunicarse
claramente a las delegaciones
en una declaracion que hara el
Presidente de la Asamblea. Las
delegaciones que deseen que se

reabra el examen de un tema del

programa deberdn enviar una
solicitud por escrito al
Presidente de la Asamblea
General. El Presidente hara
entonces un sondeo de
opiniones para determinar si la
solicitud cuenta con un apoyo
amplio. Sobre la base de ese
sondeo, el Presidente anunciara
en el Diario de las Naciones
Unidas la fecha de la sesion de
la Asamblea para examinar la
cuestion de la reapertura del
examen del tema a la luz de las
condiciones establecidas en el
articulo 81.

Como norma general, los temas
del programa que pudieran
examinarse en las Comisiones
Principales se asignaran a estas
y no a la Asamblea General en
sesiones plenarias.

Estados
Miembros
(Asamblea
General)/
Presidente de la
Asamblea
General

Asamblea
General/
Secretario
General

Disposicion aplicada de manera
continuada.

Véase también el articulo 81.

Disposicién aplicada de manera
continuada.

K. Disposiciones relacionadas con las practicas y los métodos de trabajo de las Comisiones
Principales de la Asamblea General
(Véase también la parte I)

93.
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66/294, parr. 19
También en:
65/315, parr. 15

Alienta a cada Comision

Comisiones

Principal a que siga examinando Principales,

sus métodos de trabajo en el
sexagésimo séptimo periodo de
sesiones e invita a los
Presidentes de las Comisiones
Principales a que en ese periodo
de sesiones informen al Grupo

Presidentes de
las Comisiones
Principales

Disposicion aplicada de manera
continuada. Los Presidentes de las
Comisiones Principales presentaron
informacion al Grupo de Trabajo
Especial en los periodos de sesiones
sexagésimo quinto, sexagésimo sexto
y sexagésimo séptimo.

13-39843
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Nim. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

94.

95.

96.

97.

98.

60/286, anexo,
parr. 25

También en:
59/313, parr. 8

59/313, anexo,
parr. 9

58/316, anexo,
parr. 3 a)

También en:

59/313, parr. 7;
y 51/241, anexo,
parr. 26

58/316, anexo,
parr. 3 b)

También en:

51/241, anexo,
parr. 30

58/316, anexo,
parr. 3 ¢)

13-39843

de Trabajo Especial, segin
corresponda, acerca de las
deliberaciones sobre sus
métodos de trabajo.

Comisiones
Principales

Pide a las Comisiones
Principales que sigan
empenandose en racionalizar
mas sus programas y mejorar
sus métodos de trabajo e invita
a las mesas de las Comisiones
Principales a que aumenten su
cooperacion, de conformidad
con el reglamento.

Comisiones
Principales

Pide a los Presidentes de las
Comisiones Principales que, al
finalizar su mandato, presenten
a sus sucesores inmediatos un
breve informe sobre sus
observaciones y sobre las
ensefianzas obtenidas.

Comisiones
Principales

Cada una de las Comisiones
Principales estudiara
especificamente el modo de
racionalizar su programa futuro
mediante el examen bienal o
trienal de los temas, su
agrupacion o eliminacion, y
formulara recomendaciones al
Pleno de la Asamblea para que
adopte decisiones a mas tardar
el 1 de abril de 2005.

Comisiones
Principales

Las Comisiones Principales
aprobaran al final de los
periodos de sesiones un
programa de trabajo provisional
para el periodo de sesiones
siguiente con el fin de facilitar
la planificacion, la preparacion,
la organizacion y, en este
contexto, el examen de las
necesidades de documentacion
conexas.

Comisiones
Principales

Todas las Comisiones
Principales utilizaran o
ampliaran, segliin corresponda,
la practica de los debates

En respuesta a la solicitud, algunas de
las Comisiones Principales analizaron
métodos y posibilidades de mejorar su
cooperacion. Por ejemplo, durante los
periodos de sesiones sexagésimo y
sexagésimo primero se organizaron
reuniones conjuntas de las mesas de la
Segunda Comision y la Tercera
Comision.

Disposicion aplicada de manera
continuada por las Comisiones
Principales. Las observaciones y las
enseflanzas obtenidas se presentan
durante las reuniones oficiosas
celebradas por las mesas entrantes y
salientes de cada Comision.

En respuesta a esta solicitud, las
Comisiones Principales hicieron
recomendaciones a la Asamblea en los
periodos de sesiones quincuagésimo
noveno y sexagésimo.

Disposicion aplicada a partir del
quincuagésimo noveno periodo

de sesiones (por lo general, no se
dispone de informacion sobre el
programa de trabajo de la Quinta
Comision debido a los plazos en que
realiza su labor) (A/61/483, pag. 15,y
A/62/608).

Disposicion aplicada de manera
continuada. Las Comisiones utilizan
ampliamente los debates interactivos y
las mesas redondas; por ejemplo, las
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Nim. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

99.

100.

101.

102.
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58/316, anexo,
parr. 3 d)

También en:

51/241, anexo,
parr. 53

58/316, anexo,
parr. 3 e)

58/316, anexo,
parr. 3 f)

58/316, anexo,
parr. 3 g)

interactivos y las mesas
redondas para aumentar las
deliberaciones oficiosas en
profundidad y reunir a expertos
de diversos d&mbitos sin
perjuicio del progreso de la
labor sustantiva de las
Comisiones Principales.

En todas las Comisiones
Principales se introducira,
segun corresponda, la practica
del “periodo de preguntas” con
el fin de propiciar un
intercambio franco y dinamico
con los jefes de los
departamentos y las oficinas,
los representantes del
Secretario General y los
relatores especiales.

Se mejoraran y posteriormente
actualizaran peridodicamente los
sitios web de cada una de las
Comisiones Principales, y las
secretarias de las Comisiones
Principales se encargardn de
mantener su contenido.

Las mesas electas de las
Comisiones Principales se
reuniran inmediatamente
después de ser elegidas para
tratar de la organizacién y
division de su trabajo.

Con el fin de asegurar la
continuidad y la organizacion
eficaz de su trabajo, las mesas
entrantes de las Comisiones
Principales se reunirdn con las
mesas salientes, a mas tardar
dos semanas después de ser
elegidas, para examinar
cuestiones relacionadas con el
funcionamiento eficaz de las
Comisiones Principales y
celebrar consultas al respecto.

Comisiones
Principales

Comisiones
Principales

Comisiones
Principales

Comisiones
Principales

mesas redondas son de especial
importancia para la labor de la
Segunda Comision.

Disposicion aplicada de manera
continuada. A partir del quincuagésimo
noveno periodo de sesiones, las
Comisiones Principales introdujeron el
“periodo de preguntas”, que tiene gran
importancia para su labor.

Disposicion aplicada de manera
continuada. Las secretarias de las
Comisiones Principales siguen
mejorando y actualizando
periddicamente sus sitios web
(A/61/483, pag. 15, y A/62/608).

Disposicion aplicada de manera
continuada a partir del quincuagésimo
octavo periodo de sesiones.

Disposicion aplicada por la mayoria
de las Comisiones Principales a partir
del quincuagésimo octavo periodo de
sesiones.

13-39843
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Nim. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

103. 58/316, anexo,
parr. 3 h)

También en:

51/241, anexo,
parr. 30

104. 58/126, anexo,

secc. B, parr. 8

105. 51/241, anexo,
parr. 51

13-39843

Antes de la apertura de cada
periodo de sesiones, se
convocaran sesiones de
informacidn oficiosas en cada
una de las Comisiones
Principales con el fin de tratar
de la organizacion del trabajo.

Las Comisiones Principales de
la Asamblea General se rigen
por el reglamento de la
Asamblea General, aunque
tienen practicas y métodos de
trabajo distintos. A fin de
determinar las mejores
practicas y los mejores métodos
de trabajo, y reconociendo los
esfuerzos que estan haciendo
las Comisiones Principales para
racionalizar su labor, se pide al
Secretario General que, sobre la
base de la experiencia de los
anteriores presidentes de las
Comisiones Principales,
presente una nota analitica y de
antecedentes sobre las practicas
y los métodos de trabajo de las
Comisiones Principales para
que la examine la Mesa a mas
tardar el 1 de abril de 2004. La
Mesa celebrara debates abiertos
sobre la nota antes de formular
recomendaciones sobre la
cuestion a la Asamblea con
miras a que tome una decision a
mas tardar el 1 de julio de 2004.

En las Comisiones Principales
debera realizarse un examen
mas detallado y estructurado de
los informes pertinentes de la
Junta de Auditores, la
Dependencia Comun de
Inspeccion y la Oficina de
Servicios de Supervision
Interna, en relacion con la labor
de dichas Comisiones.

Comisiones
Principales

Secretario
General

Comisiones
Principales

Disposicion aplicada a partir del
quincuagésimo noveno periodo de
sesiones.

En respuesta a esta solicitud, la
Secretaria publico una nota titulada
“Nota analitica y de antecedentes
sobre las practicas y los métodos de
trabajo de las Comisiones Principales”
(A/58/CRP.5), que la Mesa examind en
consultas oficiosas de participacion
abierta (A/61/483, pag. 14,y
A/62/608).

Las Comisiones Principales examinan
los informes seglin las necesidades.
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Niim. Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

106. 51/241, anexo, Las Comisiones Principales se Comisiones
parr. 31 reuniran en sesiones sustantivas Principales
solo una vez terminado el
debate general.

Disposicion aplicada de manera
continuada.

Comisiones
Principales

107. 51/241, anexo, La Primera Comision y la
parr. 36 Cuarta Comisioén no deberan

Disposicion aplicada de manera
continuada. Las secretarias de la

reunirse simultaneamente y
podran estudiar la posibilidad
de reunirse sucesivamente
durante el periodo ordinario de
sesiones de la Asamblea
General. Esta norma no se
aplicard si afecta a sus
respectivas identidades, planes
de trabajo y examen efectivo de
sus programas.

L. Disposiciones relacionadas con la Mesa
(Véase también la parte I)

108. 60/286, anexo,
parr. 27

También en:

58/316, anexo,
parr. 5 b)

109. 51/241, anexo,
parr. 33

110. 58/316, anexo,
parr. 5 a)

111. 58/316, anexo,
parr. 5 b)
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Reitera su llamamiento a que Mesa
se aplique efectivamente el

articulo 42 del reglamento de

la Asamblea General.

La Mesa hara uso de su autoridad Mesa
y competencia, teniendo en

cuenta el articulo 43 del

reglamento, y permitira que los

Estados Miembros que no tengan

un representante en la Mesa

participen en sus deliberaciones.

El proceso de adopcion de

decisiones se mantendra como en

la actualidad.

La Mesa llevara a cabo su Mesa
labor de conformidad con la

seccion VI del reglamento de la
Asamblea General.

La Mesa se reunira durante Mesa
todo el periodo de sesiones y

sera el principal 6rgano

encargado de asesorar a la

Asamblea General sobre la
organizacion, coordinaciéon y

gestion eficientes de su labor.

Primera Comision y la Cuarta
Comision realizan consultas para
evitar reunirse de manera simultanea.

Desde la aprobacion de la resolucion
58/316, la Mesa se ha reunido durante
cada periodo de sesiones de la
Asamblea General.

Disposicion aplicada de manera
continuada.

Disposicion aplicada de manera
continuada.

Desde la aprobacion de la resolucion
58/316, la Mesa se ha reunido durante
cada periodo de sesiones de la
Asamblea General y ha ejercido su
funcion de 6rgano principal encargado
de asesorar a la Asamblea sobre la
organizacién de su labor.

13-39843
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Texto de la disposicion
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Observaciones

112. 58/316, anexo,
parr. 5 ¢)

113. 58/316, anexo,
parr. 5 d)

114. 58/316, anexo,
parr. 5 f)

115. 58/316, anexo,
parr. 5 h)

13-39843

Para asegurar la aplicacion Mesa
efectiva del articulo 42 del
reglamento de la Asamblea
General, la Mesa celebrara
reuniones periodicas durante el
periodo de sesiones con las
mesas de las Comisiones
Principales para examinar la
marcha de los trabajos de las
Comisiones Principales y
formular recomendaciones al
respecto.

En julio de cada afio, la Mesa  Mesa
examinara el proyecto de
programa de trabajo del
proximo periodo de sesiones de
la Asamblea General sobre la
base de un informe que habra
preparado el Secretario
General, y presentara
recomendaciones al respecto a
la Asamblea siguiente. En el
informe del Secretario General
figurard informacién sobre el
estado de la documentacion que
se habra de publicar durante el
periodo de sesiones siguiente.

Sobre la base de las propuestas  Mesa
del Presidente de la Asamblea

General y a la luz de la

experiencia positiva del

quincuagésimo octavo periodo de
sesiones, se alienta a la Mesa,

seguin proceda, a que siga

programando sesiones

informativas de caracter oficioso

sobre cuestiones de actualidad.

La Mesa seguira examinando los Mesa
medios de mejorar atin mas sus
métodos de trabajo a fin de

aumentar su eficiencia y eficacia

en todos los aspectos y formulara
recomendaciones al respecto a la
Asamblea General para que esta

adopte decisiones a mas tardar el

1 de abril de 2005.

Desde la aprobacion de la disposicion,
la Mesa se ha reunido durante cada
periodo de sesiones de la Asamblea
General a fin de asegurar la aplicacion
efectiva del articulo 42 del
reglamento. Los presidentes de las
Comisiones Principales han informado
periddicamente a la Mesa sobre los
trabajos de sus respectivas
Comisiones.

Disposicion aplicada de manera
continuada. En respuesta a esta
solicitud, el Secretario General
presenta informes anuales a la
Asamblea General, que incluyen la
informacidn solicitada sobre el estado
de la documentacion (de los cuales el
mas reciente es A/66/861 y Add.1).

En los periodos de sesiones
quincuagésimo octavo y
quincuagésimo noveno, la Mesa
celebro varias sesiones informativas
oficiosas sobre cuestiones de
actualidad. Debido al creciente nimero
de debates tematicos se ha limitado la
practica de celebrar sesiones
informativas oficiosas en la Mesa para
evitar duplicaciones.

La Mesa continua examinando los
medios de mejorar sus métodos de
trabajo. Desde la aprobacién de la
disposicion no se ha formulado
ninguna recomendacion al respecto.
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116. 58/126, anexo,
secc. B, parr. 1

117. 55/285, anexo,
parr. 20

118. 51/241, anexo,
parr. 34

119. 51/241, anexo,
parr. 35
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La Mesa se reunira durante todo Mesa
el periodo de sesiones y seguira
mejorando sus métodos de
trabajo para aumentar su
eficiencia y efectividad. Serd el
principal 6rgano encargado de
asesorar a la Asamblea General
sobre la organizacion,
coordinacién y gestion
eficientes de su labor. A ese
respecto, la Asamblea también
examinara propuestas para
reformar la Mesa.

Con objeto de mejorar la Mesa
capacidad de la Mesa de prestar
asistencia al Presidente de la
Asamblea General en la
realizacion de la labor de la
Asamblea y de mejorar la
continuidad entre los diferentes
periodos de sesiones, al
principio de cada periodo de
sesiones, cada uno de los
Vicepresidentes de la Asamblea
designara una persona de enlace
para todo el periodo de
sesiones. Esta designacion
podra hacerse en forma
oficiosa, sin necesidad de
enmendar el articulo 39 del
reglamento de la Asamblea,
mediante una carta a su
Presidente.

Todos los anos, antes de la Mesa
clausura del periodo de

sesiones, la Mesa podra

preparar sugerencias, sobre la

base de su experiencia, para que

las examine la Mesa del periodo

de sesiones siguiente.

Se solicita a la Mesa que Mesa
estudie métodos y

procedimientos para simplificar

y racionalizar su labor y que

formule recomendaciones al

respecto a la Asamblea General.

En este contexto, la Mesa, en

La Asamblea General, en su
quincuagésimo octavo periodo de
sesiones, aprobd la resolucion 58/316,
por la cual, entre otras cosas, decidid
una serie de medidas relacionadas con
la reforma de la Mesa.

Disposicion aplicada de manera
continuada.

Se han planteado sugerencias de
manera continuada durante las
reuniones oficiosas entre las Mesas
entrante y saliente.

Disposicion que debera aplicar la
Mesa.
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Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

relacidon con cada tema
propuesto del programa, debera
considerar si se lo rechazara o
si se lo incluira en el programa
provisional, teniendo en cuenta
recomendaciones anteriores de
la Mesa y decisiones anteriores
pertinentes de la Asamblea.

13-39843
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Grupo tematico III: seleccion y nombramiento del Secretario
General y otros jefes ejecutivos

Num.

Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con la seleccion del Secretario General
(Véase también la parte I)

B.

120.

121.

80

Disposiciones relacionadas con el proceso de seleccion
(Véase también la parte I)

66/294, parr. 25
También en:

65/315, parr. 20;
y 64/301, parr. 14

66/294, parr. 26
También en:

60/286, anexo,
parr. 18;y
51/241, anexo,
parrs. 56 y 59

Reafirma su compromiso de
continuar, en el marco del
Grupo de Trabajo Especial y
de conformidad con las
disposiciones del Articulo 97
de la Carta, el examen de la
revitalizacion de su funcion en
la seleccion y el nombramiento
del Secretario General, y pide
que se cumplan plenamente
todas las resoluciones
pertinentes, incluidas las
resoluciones 11 (I), de 24 de
enero de 1946, 51/241, 60/286,
en particular los parrafos 17 a
22 de su anexo, y 64/301.

Subraya, teniendo presentes
las disposiciones del Articulo
97 de la Carta, la necesidad

de que el proceso de

seleccion del Secretario
General incluya a todos los
Estados Miembros y sea mas
transparente y de que, durante
el proceso de identificacion y
nombramiento del mejor
candidato para el puesto de
Secretario General, se tengan
en cuenta debidamente la
rotacion regional y la igualdad
entre los géneros, e invita al
Consejo de Seguridad a que de
manera periédica ponga al
corriente a la Asamblea
General de las medidas que
haya adoptado a ese respecto.

Estados Disposicion aplicada de manera
Miembros continuada. El Grupo de Trabajo
(Asamblea Especial ha dedicado una reunién
General) tematica a este asunto en cada uno de

sus ultimos periodos de sesiones.

Estados Disposicion aplicada de manera
Miembros continuada.

(Asamblea

General/

Consejo de

Seguridad)

13-39843
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Nim.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

C. Disposiciones relacionadas con el nombramiento y la duracion del mandato
(Véase también la parte I)

122. 60/286, anexo, Recuerda el parrafo 61 de su ~ Asamblea La disposicion se ha venido aplicando
parr. 21 resolucion 51/241, en que General/ en la medida de lo posible.
También en: dispuso que, a fin de Consejo de
garantizar una transicion Seguridad

51/241, anexo,

e 61 efectiva y sin contratiempos,
parr.

el Secretario General deberia
nombrarse lo antes posible,
preferiblemente por lo menos
con un mes de antelacién con
respecto a la fecha en que
terminara el mandato del
titular.

13-39843 81
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Grupo tematico I'V: fortalecimiento de la memoria institucional
de la Oficina del Presidente de la Asamblea General

Num. Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

A. Disposiciones relacionadas con las competencias del Presidente de la Asamblea General

123. 66/294, parr. 29  Acoge con beneplacito las Presidente de la Disposicion aplicada de manera
También en: reuniones celebradas Asamblea continuada.
periédicamente por el General

65/315, parr. 24;
64/301, parr. 13;
y 63/309, parr. 4

Presidente de la Asamblea
General para informar a los
Estados Miembros sobre sus
actividades recientes,
incluidos sus viajes oficiales,
y alienta a que prosiga dicha

practica.
124. 66/294, parr. 36 Solicita a los Presidentes Presidente de la Disposicion aplicada de manera
También en: salientes que informen a sus Asamblea continuada.
sucesores acerca de la General

65/315, parr. 28;
64/301, parr. 17; y
60/286, anexo,

experiencia adquirida y las
mejores practicas.

parr. 9
125. 58/126, anexo, Todos los afios, en el mes de  Presidente de la Disposicion aplicada de manera
parr. 7 junio, teniendo en cuenta las ~ Asamblea continuada.

opiniones de los Estados General
Miembros y después de
celebrar consultas con el
Presidente en ejercicio y el
Secretario General, el
Presidente electo de la
Asamblea General sugerira
uno o varios temas de interés
mundial sobre los cuales se
invitara a los Estados
Miembros a formular
observaciones durante el
debate general del periodo de
sesiones siguiente de la
Asamblea. Las opiniones de
los Estados Miembros se
deberan resumir y distribuir a
los Estados Miembros. Las
sugerencias relativas al tema o
los temas sobre los que se
habran de formular
observaciones se presentaran
sin perjuicio del derecho
soberano de los Estados

82 13-39843
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Num.  Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

Miembros a determinar
exclusiva y enteramente el
contenido de las declaraciones
que hagan en el debate
general.

B. Disposiciones relacionadas con el apoyo financiero, logistico y técnico al Presidente
de la Asamblea General
(Véase también la parte I)

126. 66/294, parr. 33
Tambien en:
64/301, parr. 12

127. 66/294, parr. 34
Tambien en:
65/315, parr. 26

128. 66/294, parr. 35
Tambien en:

65/315, parr. 27,
y 64/301, parr. 11

13-39843

Subraya la importancia de las  Estados

contribuciones de los Estados Miembros

Miembros al Fondo Fiduciario
de apoyo a la Oficina del
Presidente de la Asamblea
General, observa, a este
respecto, que durante su
sexagésimo sexto periodo de
sesiones no se realizaron
contribuciones al Fondo e
invita a los Estados Miembros
a que estudien la posibilidad
de hacerlas.

Solicita al Secretario General
que en su sexagésimo séptimo General
periodo de sesiones la informe

sobre la financiacion y la

dotacion de personal de la

Oficina de su Presidente,

incluso sobre todas las

cuestiones técnicas, logisticas,
financieras o de protocolo.

Solicita al Secretario General
que siga procurando asegurar
que, dentro de los limites de
los recursos acordados, se
presten al Presidente de la
Asamblea General servicios de
protocolo y seguridad
apropiados y se le proporcione
espacio de oficinas suficiente
con miras a que pueda
desempeiiar sus funciones de
manera acorde con la dignidad
y la importancia de la Oficina.

General

Secretario

Secretario

Desde la aprobacion de la resolucion
66/294, se han hecho numerosas
contribuciones al Fondo Fiduciario de
apoyo a la Oficina del Presidente de la
Asamblea General.

En cumplimiento de esta disposicion,
se presentara un informe verbal al
Grupo de Trabajo Especial en el curso
del sexagésimo séptimo periodo de
sesiones. En el sexagésimo sexto
periodo de sesiones de la Asamblea
General, se informé al Grupo de
Trabajo Especial sobre el mismo
asunto.

El Departamento de Seguridad sigue
prestando servicios de escolta al
Presidente de la Asamblea General,
dentro de los limites de los recursos
existentes, y el Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de
Conferencias sigue prestando servicios
de protocolo a la Oficina del
Presidente de la Asamblea General.
Ademas, se pondra a su disposicion
espacio de oficina en el edificio
renovado de la Secretaria.
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Nim.

Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

129. 66/294, parr. 36

130. 59/313, parr. 3 b)

Tambien en:

65/315, parr. 28;
y 63/309, parr. 5

131. 58/126, anexo,

84

parr. 10

Pone de relieve la necesidad
de asegurar que, dentro de los
limites de los recursos
acordados, se asigne a la
Oficina de su Presidente,
personal de la Secretaria con
dedicacion exclusiva para que
se ocupe de coordinar la
transicion entre Presidentes,
gestionar los contactos entre
su Presidente y el Secretario
General y mantener la
memoria institucional, y
solicita a los Presidentes
salientes que informen a sus
sucesores acerca de las
ensefianzas obtenidas y las
mejores practicas.

Asamblea
General

Secretario
General

Decide fortalecer la funcién
y el liderazgo del Presidente
de la Asamblea General
adoptando las medidas
siguientes:

b) Aumentar los recursos
disponibles para la Oficina del
Presidente de la Asamblea
General dentro de los limites
de los recursos existentes, con
sujecion al examen por la
Asamblea del proyecto de
presupuesto por programas
para el bienio 2006-2007, para
sufragar dos puestos
adicionales de categorias
directiva y superior que se
llenarian anualmente después
de la celebracion de consultas
con el Presidente entrante a
partir del sexagésimo periodo
de sesiones de la Asamblea.

Secretario
General

Dentro de los limites de los
recursos existentes, se
aumentaran los recursos
puestos a disposicion de la
Oficina del Presidente de la
Asamblea General en lo que
respecta a personal y apoyo de

Presidente de la

Disposicién aplicada de manera
continuada. El Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de
Conferencias brinda apoyo sustantivo,
técnico y de procedimiento a la
Oficina del Presidente de la Asamblea
General durante todo el afio y también
mantiene informado a los Presidentes
electos y a sus equipos sobre la labor
del siguiente periodo de sesiones.

El Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias
funciona también como entidad de
enlace para facilitar el mantenimiento
de la memoria institucional sobre la
labor y las practicas de la Asamblea
General.

Disposicion aplicada a partir del
sexagésimo periodo de sesiones
(A/61/483, pag. 18).

Disposicion aplicada a partir del
quincuagésimo noveno periodo de
sesiones (A/61/483, pag. 11,y
A/62/608).
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Num.  Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

132. 55/285, anexo,
parr. 22

Tambien en:

51/241, anexo,
parr. 44

133. 59/313, parr. 3 ¢)

13-39843

otro tipo, teniendo presentes
las disposiciones del parrafo
22 del anexo de la resolucion
55/285. A partir del
quincuagésimo noveno
periodo de sesiones de la
Asamblea, se habilitaran cinco
puestos adicionales para
complementar el apoyo que se
presta actualmente, tres de los
cuales se llenaran anualmente,
después de celebrar consultas
con el Presidente electo.

Secretario
General

Se requieren medidas
adicionales para poner en
practica el parrafo 44 del
anexo de la resolucion 51/241,
en particular en la esfera del
apoyo sustantivo que se
prestara al Presidente de la
Asamblea General. Por
consiguiente, debe facilitarse a
la oficina del Presidente apoyo
adecuado en las esferas
sustantivas de su labor. Con
ese fin, se solicita al Secretario
General que adopte las
medidas apropiadas a este
respecto y que presente
propuestas a las comisiones
pertinentes para su examen
durante el quincuagésimo
sexto periodo de sesiones de la
Asamblea.

Secretario
General

Decide fortalecer la funcion
y el liderazgo del Presidente
de la Asamblea General
adoptando las medidas
siguientes:

¢) Poner a la disposicion del
Presidente de la Asamblea
General el espacio de oficinas
y conferencias suficiente para
permitirle desempeifiar sus
funciones de manera acorde
con la dignidad y el relieve de
su Oficina.

Esta disposicion ha sido reemplazada
por disposiciones posteriores,
incluidas las resoluciones 58/126 y
59/313. En los ultimos periodos de
sesiones, se informé al Grupo de
Trabajo Especial sobre los servicios de
apoyo que se prestan al Presidente de
la Asamblea General y a la Oficina del
Presidente de la Asamblea General.
Véanse también las disposiciones 17,
31, 33, y 128, mencionadas
anteriormente.

A partir del quincuagésimo noveno
periodo de sesiones, se han facilitado
al Presidente electo espacio para
oficinas con caracter transitorio y
apoyo de otro tipo.
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Nim.

Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

134. 60/286, anexo,

135.

136.

parr. 11
Tambien en:

58/126, anexo,
parr. 11

59/313,
parr. 3 d)

60/286, anexo,
parr. 9

Pide al Secretario General que
siga haciendo los arreglos
necesarios para proporcionar
al Presidente electo de la
Asamblea General locales de
oficina de transiciéon y apoyo
de otro tipo, de conformidad
con la resolucion 58/126.

Pide al Secretario General
que asegure que se presten
los debidos servicios de
protocolo al Presidente de la
Asamblea General en la Sede
y en los demas lugares de
destino de las Naciones
Unidas.

Pide al Presidente de la
Asamblea General que al
final de su mandato presente
a su sucesor un breve informe
oficioso sobre las mejores
practicas y la experiencia
adquirida.

Secretario
General

Secretario
General

Presidente de
la Asamblea
General

A partir del quincuagésimo noveno
periodo de sesiones, se han facilitado
al Presidente electo espacio para
oficinas con caracter transitorio y
apoyo de otro tipo (A/61/483, pag. 11,
y A/62/608, pag. 6).

Se ha reforzado aun mas el apoyo que
presta la Oficina de Protocolo a la
Oficina del Presidente de la Asamblea
General mediante una coordinaciéon
mas estrecha con esta Oficina cuando
se necesitan servicios de protocolo,
incluidos los actos sociales en los que
el Presidente actiia como anfitrion
(A/61/483, pag. 18,y A/62/608).

Disposicién aplicada de manera
continuada en forma de reuniones
oficiosas.
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Anexo I1

Texto oficioso: mejorar la coordinacion de la programacion
de las reuniones de alto nivel de las Naciones Unidas

1.  En sus palabras de apertura de la reunion del Grupo de Trabajo Especial sobre
la Revitalizacion de la labor de la Asamblea General celebrada el 2 de abril de 2013,
el Presidente sugirio que se considerara dedicar una semana en el mes de marzo,
abril o mayo a las reuniones de alto nivel, en lugar de concentrar ese tipo de debates
en la misma semana de la serie de sesiones de alto nivel de la Asamblea General, en
el mes de septiembre, resaltando que esta medida alivianaria la carga del programa
de septiembre y eliminaria la necesidad de distribuir esas reuniones a lo largo del
periodo de sesiones, que podia afectar el nivel de participacion. Varias delegaciones
solicitaron mayor informacién sobre esta propuesta. El presente texto oficioso se ha
elaborado de conformidad con esa solicitud.

2. Durante la serie de sesiones de alto nivel de septiembre y a lo largo del
periodo de sesiones de la Asamblea General se celebran tres tipos de reuniones de
alto nivel:

a) Reuniones de alto nivel de la Asamblea General convocadas por medio
de resoluciones de la Asamblea?;

b) Debates tematicos de alto nivel convocados por el Presidente de la
Asamblea General?;

¢) Reuniones de alto nivel organizadas por iniciativa del Secretario
Generale.

3.  En el parrafo 20 de su resolucion 66/294, la Asamblea General observd con
aprecio que las reuniones de alto nivel celebradas en las Naciones Unidas
aumentaban la visibilidad de temas sumamente importantes; a su vez, tuvo presente
la necesidad de facilitar la plena participacion de todos los Estados Miembros y
preservar la integridad del debate general que se celebraba en septiembre; y reiterd
su invitacién al Secretario General, a su Presidente y a los Presidentes de las
Comisiones Principales a que, en consulta con los Estados Miembros, “mejoraran la
coordinacién de la programacion de las reuniones de alto nivel a fin de optimizar su
ntmero y distribucion”d.

4. La celebracidon de debates tematicos se remonta a la resolucidén 59/313, en la
que la Asamblea decidié celebrar y organizar grandes debates temadticos para
establecer un entendimiento internacional amplio sobre las cuestiones sustantivas

13-39843

Algunos ejemplos de las Gltimas reuniones de alto nivel de la Asamblea General son: la reunion
de alto nivel sobre el estado de derecho en los planos nacional e internacional, celebrada el 24
de septiembre de 2012; y la reunion de alto nivel para celebrar el décimo aniversario de la
aprobacion de la Declaracion y el Programa de Accién de Durban, celebrada el 22 de septiembre
de 2011.

Un ejemplo de uno de los ultimos debates teméaticos de alto nivel convocados por el Presidente
de la Asamblea General es: el debate tematico de alto nivel sobre la solucion pacifica de los
conflictos en Africa, celebrado el 25 de abril de 2013.

Un ejemplo de una de las ultimas reuniones de alto nivel organizadas por iniciativa del
Secretario General es: la reunion de alto nivel sobre la lucha contra el terrorismo nuclear,
celebrada el 28 de septiembre de 2012.

d Véase también la resolucion 65/315 de la Asamblea General, parr. 16.
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del momento que revistieran importancia para los Estados Miembros, y autorizo al
Presidente de la Asamblea General a proponer debates interactivos sobre cuestiones
de actualidad que figuraban en el programa de la Asamblea, en consulta con los
Estados Miembros. La practica de celebrar debates tematicos ha evolucionado con el
tiempo, como se observa en las resoluciones posteriores sobre la revitalizacion de la
Asamblea. Mas recientemente, en el parrafo 7 de la resolucion 66/294, la Asamblea
invitd a su Presidente a que prosiguiera esa practica y consultara a los Estados
Miembros acerca de las posibilidades de obtener, segun procediera, resultados
concretos en esos debates.

5. Con el fin de mejorar la coordinacion y la programacion de las reuniones de
alto nivel de las Naciones Unidas, el Grupo de Trabajo Especial tal vez desee
considerar en mayor profundidad la posibilidad de alentar a la Asamblea General a
que programe las siguientes reuniones de alto nivel durante la primera parte del afio
(en su proxima resolucion sobre la revitalizacion), sin dejar de tener en cuenta el
calendario de conferencias y sin perjuicio de las practicas actuales de celebrar
reuniones de alto nivel al inicio del periodo de sesiones de la Asamblea en
septiembre y debates tematicos de alto nivel durante el periodo de sesiones, segun
corresponda.
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Anexo 111
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Nota de antecedentes: sistema de rotacion para la eleccion
de los Presidentes de las seis Comisiones Principales

1.  El reglamento de la Asamblea General establece que para cada periodo de
sesiones la Asamblea elegira un Presidente, veintiun Vicepresidentes y los
Presidentes de las seis Comisiones Principales, quienes en conjunto conforman la
Mesa de la Asamblea General. De conformidad con el reglamento, la Asamblea
celebrarad esa eleccidon por lo menos tres meses antes de la apertura del periodo de
sesiones que habran de presidir. En resoluciones posteriores de la Asamblea sobre la
revitalizacion de su labor se ha subrayado la importancia de la puntualidad de esa
eleccion para facilitar la planificacién, la preparacion y el intercambio de
experiencias entre un periodo de sesiones y otro.

2. Los miembros de las Naciones Unidas estan organizados en grupos regionales
de caracter oficioso. Aunque cada uno tiene distintos niveles de organizacién y
coordinacién, los grupos regionales desempeflan un papel importante en la eleccion
de las autoridades de la Asamblea General, y generalmente sirven de base para
establecer la distribucidén de los puestos. Actualmente, hay cinco grupos regionales
en las Naciones Unidas: los Estados de Africa; los Estados de Asia y el Pacifico; los
Estados de Europa Oriental; los Estados de América Latina y el Caribe; los Estados
de Europa Occidental y otros Estados.

3. Debido a que hay cinco grupos regionales y seis (anteriormente, siete)
Comisiones Principales, se plante6 el problema de la rotacion de la sexta
presidencia en cada periodo de sesiones. La Asamblea aclard la cuestion mediante
varias resoluciones que establecian un sistema especifico de rotaciéon para la
eleccion de los Presidentes de las seis Comisiones Principales. Sus ultimas
orientaciones figuran en el anexo II de la resolucion 48/264, en que la Asamblea
estipuld que, a partir del cuadragésimo noveno periodo de sesiones, se elegiria un
representante de uno de los cinco grupos regionales para la presidencia de cada una
de las seis Comisiones Principales y que la sexta presidencia rotaria a lo largo de 20
periodos de sesiones, de conformidad con un ciclo de rotacién especifico, entre los
Estados de Africa, Asia y América Latina y el Caribe. En la misma resolucion, la
Asamblea decidi6 también reemplazar el parrafo 4 del anexo de la resolucion 33/138
por el texto de su anexo II, que también se incluyé en una nota al pie del articulo 30
del reglamento. El sistema de rotacion vigente expirard, por consiguiente, al
finalizar el sexagésimo octavo periodo de sesiones.

4.  Si bien la modalidad establecida en la resolucion 48/264 contintia vigente para
las elecciones de los Presidentes de las Comisiones Principales en el sexagésimo
octavo periodo de sesiones, se ha planteado la cuestion del reemplazo o la
prolongacion del sistema en las elecciones para los periodos de sesiones sexagésimo
noveno y posteriores. De acuerdo con el reglamento y las resoluciones pertinentes
de la Asamblea General sobre la revitalizacion de su labor, las elecciones de los
Presidentes de las Comisiones Principales del sexagésimo noveno periodo de
sesiones deberian celebrarse a mas tardar el 16 de junio de 2014 (por lo menos tres
meses antes de la apertura del sexagésimo noveno periodo de sesiones), es decir,
durante la continuacion del sexagésimo octavo periodo de sesiones. En otras
palabras, esta cuestion deberia tratarse ya sea en una reunidén del Grupo de Trabajo
Especial durante el sexagésimo séptimo periodo de sesiones o, de no ser en el
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periodo de sesiones en curso, durante la etapa inicial del sexagésimo octavo periodo
de sesiones.

5. Durante la primera reunién del Grupo de Trabajo Especial en el sexagésimo
séptimo periodo de sesiones, celebrada el 2 de abril de 2013, un grupo de Estados
Miembros seflald que era necesario simplificar el sistema vigente para la formacion
de las Mesas de las Comisiones Principales de manera que el plan de rotacion fuera
mas transparente y previsible, y agregd que acogeria con agrado nuevos debates y
propuestas practicas sobre esta cuestion.

6. Teniendo en cuenta estas consideraciones, el Grupo de Trabajo Especial podria
debatir esta cuestion y estudiar la posibilidad de tomar una decision al respecto
durante el periodo de sesiones en curso.
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Propuesta de la delegacion de Belarus en relacion con el
proyecto de directrices para la eleccion de presidentes y
relatores de las Comisiones Principales de la Asamblea
General de las Naciones Unidas*

1. La distribuciéon de las presidencias de las Comisiones Principales de la
Asamblea General serd determinada por los grupos regionales, con la colaboracion y
coordinacion del Presidente de la Asamblea, por lo menos siete meses antes de la
apertura del proximo periodo de sesiones de la Asamblea, con arreglo al principio de
rotacion ordenada y previsible entre los grupos regionales y conforme a la parte
siguiente:

a)  Un representante de un Estado de Africa;

b)  Un representante de un Estado de Asia;

¢)  Un representante de un Estado de Europa Oriental;

d)  Un representante de un Estado de América Latina o el Caribe;

e) Un representante de un Estado de Europa Occidental o de otro Estado;

f)  La sexta presidencia rotara entre los grupos regionales en un ciclo de
siete aflos segun la siguiente pauta: (a) — (¢) — (b) — (d) — (a) — (e) — (b).

2. Laadopcién de decisiones acerca del reemplazo o la renuncia de un Presidente
de una de las Comisiones Principales estara a cargo de los grupos regionales
afectados en coordinacion con el Presidente de la Asamblea General. Tal decision no
debera afectar el sistema general de asignacion de las presidencias de las
Comisiones Principales entre los grupos regionales para ninguno de los periodos de
sesiones sucesivos.

3.  Los grupos regionales deberan abstenerse de anunciar y avalar a sus
candidatos a miembros de las mesas de las Comisiones Principales para el siguiente
periodo de sesiones de la Asamblea General antes de que los grupos regionales
hayan acordado la asignacion de las presidencias de las Comisiones Principales y
estas sean anunciadas por el Presidente de la Asamblea General.

4.  Se elegird también para cada Comision Principal un relator del grupo regional
que haya ocupado la presidencia de la Comisidén en el periodo de sesiones anterior, a
fin de asegurar su memoria institucional.

* Para analizar esta propuesta se organizaron varias consultas. El Grupo de Trabajo Especial no
logré llegar a un acuerdo sobre el presente proyecto de directrices durante el sexagésimo séptimo
periodo de sesiones.
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