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Informe del Secretario General

Resumen

En la resolucion 1966 (2010) el Consejo de Seguridad decidio establecer el
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales con dos subdivisiones,
que comenzaran a funcionar el 1 de julio de 2012 (la subdivisién de Arusha, para el
Tribunal Penal Internacional para Rwanda) y el 1 de julio de 2013 (la subdivisiéon de
La Haya, para el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia) respectivamente. En
consecuencia, el presente informe indica las necesidades iniciales de recursos del
Mecanismo en el bienio 2012-2013.

Los recursos para el bienio 2012-2013, antes del ajuste, ascienden a 50.434.400
dolares en cifras brutas (46.827.900 dolares en cifras netas).
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Sinopsis

1. En la resolucion 1966 (2010) el Consejo de Seguridad establecid el
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales con dos subdivisiones.
El Mecanismo empezara a funcionar el 1 de julio de 2012 con la entrada en
funcionamiento de la subdivision de Arusha, para el Tribunal Penal Internacional
para Rwanda; la subdivision de La Haya, para el Tribunal Internacional para la ex-
Yugoslavia, empezara a funcionar el 1 de julio de 2013. En la misma resolucion el
Consejo aprobo el estatuto del Mecanismo y arreglos de transicion. Ademas, el
Consejo decidiéo que el Mecanismo estaria encargado de continuar la jurisdiccion,
los derechos y obligaciones y las funciones esenciales del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda y el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia.

2. En el bienio 2012-2013 el Mecanismo iniciard operaciones y empezara a
cumplir las funciones residuales de los Tribunales. En vista del caracter
considerablemente reducido de esas funciones, el Mecanismo serd una estructura
pequefia. Como el Mecanismo coexistira con los dos Tribunales en el bienio
2012-2013, el Mecanismo y los Tribunales compartiran recursos y se prestaran
ayuda mutua, particularmente mediante el régimen de cargos dobles y el uso de
servicios comunes, y asi estableceran una colaboraciéon beneficiosa.

3. Durante el bienio 2012-2013 el Mecanismo dirigira sus actividades a dos
objetivos principales: a) el comienzo de las operaciones sobre la base de una
transferencia coordinada de las funciones y operaciones de los Tribunales; y b) el
desempefio eficaz y eficiente de las funciones residuales conforme al mandato del
Consejo de Seguridad.

4. Para alcanzar el primer objetivo, el Mecanismo colaborarda con los dos
Tribunales para asegurar que el comienzo de las operaciones y la transferencia
ordenada de las funciones y operaciones de los Tribunales se hagan de la manera
mas econdmica, eficaz y practica posible. El Mecanismo es un organo subsidiario
del Consejo de Seguridad que continua la jurisdiccidn, los derechos y obligaciones y
las funciones esenciales de los dos Tribunales. La transferencia de funciones y
operaciones debe permitir al Mecanismo iniciar sus operaciones y al mismo tiempo
mantener la capacidad de los dos Tribunales de desarrollar sus actividades y
concluir los juicios y apelaciones restantes. En consecuencia, la transferencia de
funciones y operaciones se coordinard atentamente a fin de alcanzar esos objetivos.
Con ese fin, el Mecanismo hara mucho uso del apoyo de los dos Tribunales durante
el periodo de transicion, aprovechando los conocimientos, la experiencia y los
recursos de los dos Tribunales, y se hara cargo de funciones y operaciones de los
dos Tribunales en el momento conveniente, teniendo en cuenta el uso economico de
recursos, la necesidad de los dos Tribunales de terminar sus actividades y la
necesidad del Mecanismo de comenzar su labor en forma eficiente y eficaz.

5. Ademas, el Mecanismo desarrollara las actividades de entrada en
funcionamiento convenientes e iniciara operaciones. En la planificacion y ejecucion
de estas actividades, el Mecanismo aprovechard mucho las experiencias anteriores y
las ensefianzas del establecimiento de tribunales internacionales especiales y mixtos.
El Mecanismo tiene un mandato y un enfoque especiales, y por tanto utilizard esas
experiencias y enseflanzas segun convenga a fin de atender sus necesidades.

6. Después del comienzo de sus operaciones, el Mecanismo se centrara en la
creacion de una base so6lida para sus actividades continuas, y al mismo tiempo
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adoptara medidas y procedimientos para responder rapidamente a los
acontecimientos cuando sea necesario. El Mecanismo elaborara la estructura y los
procedimientos necesarios para integrar las experiencias diferentes, aunque
relacionadas, adquiridas mediante el Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia en una institucion comun centrada en
sus funciones continuas.

7. El Mecanismo desarrollara dos tipos de actividades: a) continuas y b) especiales.

8. Las actividades continuas del Mecanismo seran todas las actividades
establecidas por la resolucion 1966 (2010) del Consejo de Seguridad que tienen
caracter continuo, esto es, actividades que deben ejecutarse en todo momento,
independientemente de que el Mecanismo esté tramitando juicios o apelaciones.
Entre ellas estan la proteccion de testigos, la busqueda de fugitivos, la supervision
de la ejecucion de las sentencias, la asistencia a las jurisdicciones nacionales y la
gestion de los archivos.

9. Las actividades especiales del Mecanismo son las actividades fijadas por la
resolucion 1966 (2010) del Consejo de Seguridad que se desarrollan de vez en
cuando, principalmente la tramitacion de juicios y apelaciones, y también las
actividades preparatorias para la entrada en funcionamiento del Mecanismo,
incluida la coordinaciéon con el Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia durante el periodo de transicion. Estas
actividades especiales requieren que el Mecanismo tenga recursos adicionales de
vez en cuando, pero no requieren esos recursos continuamente.

10. Entre las actividades especiales del Mecanismo estan las siguientes:

a) Los juicios de los acusados que entren en la jurisdiccion del Mecanismo
establecida en la resolucion 1966 (2010) del Consejo de Seguridad, el estatuto del
Mecanismo establecido en el anexo 1 de la resolucion y los arreglos de transicion
establecidos en el anexo 2;

b)  Apelaciones cuando la competencia para tramitar apelaciones pertenece
al Mecanismo conforme a la resolucion 1966 (2010) del Consejo de Seguridad y sus
anexos 1y 2;

c¢) Actividades como las audiencias segun la regla 71 bis en la subdivision
de Arusha, relativas a la conservacion de los testimonios de testigos;

d) Actividades anteriores al juicio relacionadas con juicios y apelaciones
dentro de la jurisdiccidon del Mecanismo;

e) Los juicios que se tramiten después de la revocacion de la remision de
una causa a una jurisdiccion nacional por el Tribunal Penal Internacional para
Rwanda o por el Mecanismo, en la medida en que entren en la jurisdiccion del
Mecanismo establecida en la resolucion 1966 (2010) del Consejo de Seguridad y sus
anexos 1y 2.

11. A continuaciéon se describen brevemente las funciones judiciales y de
enjuiciamiento que los Tribunales transferiran al Mecanismo conforme al estatuto y
a los arreglos de transicion:

a) Juicio de fugitivos: esta funcion se refiere al juicio y a la apelacion de las
personas acusadas por el Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia y que siguen fugitivas (al 1 de julio de 2011
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para el Tribunal Penal Internacional para Rwanda y al 1 de julio de 2012 para el
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia) y a las actividades de busqueda de los
fugitivos encaminadas a detenerlos. Todos los fugitivos que sean detenidos en esas
fechas o después seran juzgados por el Mecanismo, y el Mecanismo también tendra
jurisdiccion en toda apelacion de la sentencia dictada en el juicio;

b) Apelaciones de sentencias dictadas en juicios de los Tribunales: esta
funcion se refiere a los recursos de apelacion interpuestos por el Fiscal o por el
acusado contra una sentencia dictada en juicio por uno de los Tribunales. El
Mecanismo tendra jurisdiccion en toda apelacion de una sentencia del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda cuando la notificacion de apelacion se presente el
1 de julio de 2012 o después, y en toda apelacién de una sentencia del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia cuando la notificacion de apelacion se presente
el 1 de julio de 2013 o después;

¢) Segundo juicio de acusados de los Tribunales: esta funcidn se refiere a
los segundos juicios de acusados ordenados por la Sala de Apelaciones del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda o del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia
o por la Sala de Apelaciones del Mecanismo Residual. El Mecanismo tendra
jurisdiccion en todo segundo juicio de un acusado del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda ordenado el 1 de enero 2012 o después por la Sala de Apelaciones del
Tribunal o por el Mecanismo, y en todo segundo juicio de un acusado del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia ordenado el 1 de enero de 2013 o después por la
Sala de Apelaciones del Tribunal o por el Mecanismo;

d)  Juicios por desacato o falso testimonio: esta funcion se refiere al juicio y
a la apelacion de personas acusadas de desacato o falso testimonio ante uno u otro
Tribunal o ante el Mecanismo, y a la investigacion del desacato o falso testimonio.
El Mecanismo sera competente para hacer investigaciones, juicios y apelaciones en
esas causas relativas a actuaciones ante el Mecanismo, y en causas relativas a
actuaciones ante el Tribunal Penal Internacional para Rwanda cuando la acusacion
se confirme el 1 de julio de 2012 o después, y en causas relativas a actuaciones ante
el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia cuando la acusacion se confirme el
1 de julio de 2013 o después;

e) Revision de sentencias: esta funcion se refiere a las actuaciones de
revision de sentencia en relacion con sentencias firmes del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda, del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia o del
Mecanismo. El Mecanismo sera competente para hacer actuaciones de revision
derivadas de sus propias sentencias, para hacer actuaciones para revisar una
sentencia del Tribunal Penal Internacional para Rwanda cuando la solicitud de
revision se presente el 1 de julio de 2012 o después y para hacer actuaciones para
revisar una sentencia del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia cuando la
solicitud de revision se presente el 1 de julio de 2013 o después;

f)  Proteccion de victimas y testigos: esta funcion se refiere a la proteccion
de las victimas y los testigos tanto en las causas en curso ante el Mecanismo como
en las causas concluidas de los Tribunales o del Mecanismo. El Mecanismo tendra
jurisdiccion y responsabilidad de la proteccion de victimas y testigos en todas las
causas en que tenga jurisdiccién de conformidad con la resolucion 1966 (2010) del
Consejo de Seguridad, el estatuto y los arreglos de transicién. Desde el 1 de julio de
2012 el Mecanismo tendréd jurisdiccion y responsabilidad de la proteccion de las
victimas y testigos en las causas concluidas del Tribunal Penal Internacional para
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Rwanda. Desde el 1 de julio de 2013 el Mecanismo tendrd jurisdiccion y
responsabilidad de la proteccion de las victimas y testigos en las causas concluidas
del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia. Esta jurisdiccion y responsabilidad
incluird tanto mantener las medidas de proteccion vigentes como responder a las
solicitudes de modificacion o revocacion de dichas medidas. Notese que la
jurisdiccion y responsabilidad de la proteccion de victimas y testigos en las causas
que los Tribunales sigan viendo después de las respectivas fechas de comienzo de
las subdivisiones del Mecanismo seguira a cargo de los Tribunales.

g) Actuaciones de remision: esta funcion se refiere a la remision de causas a
la jurisdiccion nacional. Después de la entrada en funcionamiento de las dos
subdivisiones, el Mecanismo debe hacer todo lo posible por remitir las causas
relativas a personas acusadas por el Tribunal Penal Internacional para Rwanda o por
el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia que no estén entre los dirigentes de
mas alto nivel sospechosos de ser los maximos responsables de los crimenes de su
competencia. Esto incluye las causas por desacato o falso testimonio en que tenga
competencia. El Mecanismo también sera competente para supervisar y revocar las
remisiones que haya ordenado él mismo y las ordenadas previamente por los
Tribunales;

h)  Supervision de la ejecucion de las sentencias: esta funcion se refiere a la
designacion de los Estados que ejecutaran las sentencias y a la supervision de la
ejecucion de las sentencias de las personas condenadas por los Tribunales o por el
Mecanismo. Después que entren en funcionamiento las dos subdivisiones, el
Mecanismo sera competente para designar Estados de ejecucion, incluso para las
personas que el Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia condenen después. Ademas, el Mecanismo sera
competente para supervisar la ejecucion de las sentencias y para decidir sobre las
solicitudes de indulto o conmutacion de la pena, incluso para las personas
condenadas que ya estén cumpliendo las penas en las respectivas fechas de
comienzo;

i)  Asistencia a las jurisdicciones nacionales: esta funcion se refiere a la
asistencia a los tribunales nacionales que hacen actuaciones conexas, incluida la
transferencia de expedientes, la respuesta a solicitudes de pruebas y la respuesta a
solicitudes de interrogacion de detenidos, que también puede incluir la funcidén de
proteger testigos. Después que entren en funcionamiento las dos subdivisiones, el
Mecanismo respondera a las solicitudes que hagan las autoridades nacionales de
asistencia en relacion con la investigacion, la acusacién y el juicio de los
responsables de violaciones graves del derecho internacional humanitario en
Rwanda y la ex-Yugoslavia;

J)  Gestion de archivos: esta funcion se refiere a la gestion de los archivos
de los Tribunales y los expedientes del Mecanismo. Después que entren en
funcionamiento las dos subdivisiones, el Mecanismo tendra competencia y
responsabilidad exclusivas con respecto a los archivos de los Tribunales y los
expedientes del Mecanismo. Esta funciéon incluird muchas y muy diversas
actividades, incluidas la organizacion de los archivos y expedientes, la coordinacion
con centros de informacion, la concesion de acceso y la gestion de los archivos y
expedientes en relacion con sus valores primarios y secundarios.

12.  Para apoyar el cumplimiento de las funciones residuales encomendadas, pueden
ser necesarias las siguientes funciones de apoyo: a) direccidon y gestion, b) apoyo
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juridico y normativo, c¢) apoyo a la actividad judicial, d) relaciones externas y
servicios de comunicaciones, ¢) apoyo de idiomas, f) detencion, g) asistencia letrada y
defensa y h) servicios administrativos.

13. Entre las actividades especiales proyectadas en relaciéon con causas del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda estan las siguientes:

a) Los juicios y, después, las apelaciones de dos acusados fugitivos
detenidos después de la transferencia al Mecanismo de la competencia para tramitar
esos juicios, segun lo dispuesto en los arreglos de transicion;

b) Dos apelaciones, resultantes de la denegacion de remision de las causas
Uwinkindi y Munyagishari a una jurisdiccion nacional. A la fecha del presente
informe, la decision sobre la remision de la causa Uwinkindi estaba pendiente de
apelacion, y el recurso de remision de Munyagishari estaba pendiente de
determinacion por una Sala de Primera Instancia;

c¢) Seis audiencias de conservacion de testimonios sobre personas acusadas
por el Tribunal Penal Internacional para Rwanda que estaban en libertad;

d) Apelaciones de decisiones interlocutorias resultantes de juicios.

14. Se supone que los juicios, las audiencias de conservacion, las audiencias de
apelacion y la expedicion de los fallos sobre apelaciones tendran lugar en Arusha en
dos salas que se retendran durante el bienio 2012-2013, mientras que el personal
juridico de la Secretaria que presta apoyo a la Sala de Apelaciones estara situado en
La Haya.

15. Segun el calendario de juicios vigente a la fecha del informe, no hay
actividades especiales relacionadas con causas del Tribunal Internacional para la ex-
Yugoslavia proyectadas para el bienio 2012-2013. Notese que varios factores
externos fuera del control del Tribunal tendran un efecto grande en las fechas de
conclusion previstas de los juicios y, por consiguiente, en las fechas de comienzo de
las apelaciones. Si los cambios del calendario de juicios durante el bienio
2012-2013 hacen que algunas actuaciones entren en el ambito del Mecanismo, habra
que volver a estimar y organizar los recursos necesarios, y toda necesidad de
recursos adicionales se considerara en el contexto del informe de ejecucion o de las
estimaciones revisadas para el bienio 2012-2013.

16. El total de recursos necesarios para el Mecanismo en el bienio 2012-2013
asciende a 50.434.400 dolares en cifras brutas (46.827.900 dolares en cifras netas)
antes del ajuste.

17. Se propone que la dotacidon de personal para las funciones continuas del
Mecanismo se componga de 97 puestos. Teniendo en cuenta la distribucion prevista
del volumen de trabajo entre los dos Tribunales y el Mecanismo, las fechas de
comienzo de las subdivisiones de Arusha y La Haya y otras consideraciones
operacionales, se propone que se creen 67 puestos para el Mecanismo en el bienio
2012-2013 y que las funciones y responsabilidades de los 30 puestos restantes sean
cumplidas por personal del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia con un régimen de cargos dobles.

18. Las actividades especiales del Mecanismo son las actividades relacionadas con
juicios y apelaciones u otras actividades judiciales. Para apoyar las actividades
especiales del Mecanismo sera necesario afadir a su dotacion de personal hasta
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154 plazas temporarias en Arusha, financiadas con la partida de personal temporario
general. Este personal trabajaria unos 12 meses en promedio.

19. El ajuste de los créditos presupuestarios propuestos a las tasas de 2012-2013
indicado en el presente informe es preliminar. En los sueldos de puestos del Cuadro
Organico y categorias superiores, los ajustes reflejan la evolucion prevista de los
indices de ajuste por lugar de destino en 2011. Andlogamente, en los sueldos de
Servicios Generales el ajuste incluye la prevision de los ajustes probables por costo
de la vida basada en las tasas de inflacion previstas. No se intenta en este momento
pronosticar la evolucion de la moneda pertinente con respecto al doélar de los
Estados Unidos. El proyecto de presupuesto se ajustara a fines de 2011, segun los
datos mas recientes sobre la inflacion efectiva, la evolucion de los indices de ajuste
en 2011, los resultados de las encuestas de sueldos si las hay, la experiencia de
gastos en sueldos de los dos Tribunales y la evolucion de los tipos de cambio
operacionales en 2011.

20. La distribucion de los recursos propuestos para el Mecanismo en el bienio
2012-2013 se indica en los cuadros 1 a 3:

Cuadro 1
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentajes)
Presupuesto
Componente prorrateado
Subdivision de Arusha
A. Salas 6,7
B. Oficina del Fiscal 13,1
C. Secretaria 69,9
D. Archivos 4,9
Subtotal 94,6
Subdivision de La Haya
A. Salas 0,1
B. Oficina del Fiscal 0,4
C. Secretaria 2,7
D. Archivos 2,2
Subtotal 5,4
Total 100,0
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Cuadro 2
Recursos necesarios por componente

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto prorrateado

2012-2013 Estimacion
Componente (antes del ajuste) Ajuste para 2012-2013
A. Salas
1. Subdivision de Arusha 3 382,7 395,7 3778,4
2. Subdivision de La Haya 29,0 1,0 30,0
Subtotal 3411,7 396,7 38084
B. Oficina del Fiscal
1.  Subdivisién de Arusha 6 579,4 462,7 7 042,1
2. Subdivision de La Haya 221,7 (1,3) 220,4
Subtotal 6 801,1 461,4 7 262,5
C. Secretaria
1. Subdivisién de Arusha 35250,1 3719,3 38 969,4
2. Subdivision de La Haya 13694 9,0 1378,4
Subtotal 36 619,5 3728,3 40 347,8
D. Gestion de expedientes y archivos
1.  Subdivision de Arusha 2 480,8 32,1 25129
2. Subdivision de La Haya 1121,3 (1,5) 1119,8
Subtotal 3602,1 30,6 3632,7
Total (cifras brutas) 50 434,4 4617,0 55 051,4
Ingresos
Ingresos por contribuciones del personal 3606,5 246,1 3852,6
Total (cifras netas) 46 827,9 4370,9 51198,8
Cuadro 3
Puestos necesarios
Total
Categoria Enero 2012 Julio 2012 Julio 2013 2012-2013
Cuadro Organico y categorias superiores
Subdivision de Arusha
P-5 - 2 - 2
P-4/3 2 17 - 19
P-2/1 — 5 - 5
Subtotal 2 24 - 26
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A.

Total
Categoria Enero 2012 Julio 2012 Julio 2013 2012-2013
Subdivision de La Haya
P-5 1 - 1 2
P-4/3 - 6 4 10
P-2/1 - 1 - 1
Subtotal 1 7 5 13
Total del Cuadro Organico y categorias
superiores 3 31 5 39
Servicios Generales y otras categorias
Subdivision de Arusha
Otras categorias - 12 - 12
Servicio de seguridad - 1 - 1
Contratacion local — 5 - 5
Subtotal - 18 - 18
Subdivision de La Haya
Otras categorias - 5 5 10
Servicio de seguridad - - - -
Contratacion local - - - -
Subtotal - 5 5 10
Total de Servicios Generales y otras
categorias - 23 5 28
Total general 3 54 10 67

Programa de trabajo y recursos necesarios

Salas

21. Las Salas son el 6rgano judicial del Mecanismo, que ejerce autoridad judicial,
en ambas subdivisiones, sobre las funciones residuales asumidas por el Mecanismo.
Las Salas se componen de un Presidente de dedicacion exclusiva y una lista de 25
magistrados, clegidos por la Asamblea General, que seran nombrados por el
Presidente para ver las causas segun sea necesario. El objetivo principal de las Salas
para el bienio 2012-2013 sera iniciar operaciones y cumplir las funciones residuales
segun sea necesario, de la manera mas rapida posible.

22. Las funciones residuales continuas que cumpliran las Salas en el bienio
2012-2013 seran las siguientes:

a) Los aspectos judiciales de la ejecucion y la supervision de la ejecucion
de las sentencias;
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b) Las decisiones judiciales relativas a la asistencia a las jurisdicciones
nacionales;

c¢) Las decisiones judiciales relativas a la proteccion de victimas y testigos;
d) Las decisiones judiciales relativas al acceso a los archivos.

23. La funcién de ejecucion de las sentencias incluye la designacion del Estado en
que la persona condenada cumplira la pena y la supervision de la ejecucion de las
sentencias de los condenados por el Tribunal Penal Internacional para Rwanda, por
el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y por el Mecanismo, incluida la
expedicion de decisiones sobre solicitudes de libertad anticipada, indulto y
conmutacion de la pena. La funcion de asistencia a las jurisdicciones nacionales se
refiere a las decisiones judiciales relativas a la prestacion de asistencia a los
tribunales nacionales que tramitan actuaciones conexas, incluida la respuesta a
solicitudes de pruebas o asistencia, como las solicitudes de documentos
confidenciales. La funcidén de proteccion de victimas y testigos se refiere a las
decisiones judiciales relativas a la proteccion de victimas y testigos, incluida la
expedicion de decisiones sobre solicitudes de modificacion de las medidas de
proteccion. La funcion de gestion de archivos se refiere a las decisiones judiciales
relativas al acceso a los expedientes del Tribunal Penal Internacional para Rwanda,
del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y del Mecanismo, como la revision
de las ordenes de confidencialidad y de las designaciones para el acceso.

24. El Presidente actua como jefe institucional del Mecanismo. Estd encargado del
cumplimiento general del mandato del Mecanismo y de representar al Mecanismo
ante su organo principal, el Consejo de Seguridad, y ante la Asamblea General. El
Presidente desempefia funciones de representacion ante los jefes de mision, las
embajadas de los Estados Miembros y el Secretario General. Ademas, el Presidente
estda encargado de coordinar la gestion del Mecanismo con el Fiscal y el Secretario
del Mecanismo. La Oficina del Presidente presta asesoramiento juridico y apoyo
logistico al Presidente en el ejercicio de sus funciones.

Productos
25. Durante el bienio 2012-2013 los productos seran los siguientes:

a) Actividad judicial y decisiones sobre la ejecucion de las sentencias,
incluidas, entre otras: la designacion de los Estados de ejecucién para los
condenados; la libertad anticipada, la conmutacion de la pena y el indulto; y la
respuesta a la correspondencia de los condenados;

b) Decisiones sobre la asistencia a jurisdicciones nacionales, incluidas
decisiones sobre el acceso de personas autorizadas por las autoridades judiciales
externas a material confidencial;

c¢) Decisiones sobre la proteccion de testigos, incluida la modificacion o
revocacion de ordenes de proteccion;

d) Decisiones sobre la gestion de los archivos, incluidas la designacion de
los expedientes delicados y las decisiones de desclasificar expedientes delicados;

e) Revision y adopcion de las reglas de procedimiento y prueba, las
directrices practicas y las reglas de detencion, y presentacion de enmiendas del
estatuto del Mecanismo al Consejo de Seguridad;

11-57903



A/66/537

11-57903

f)  Informes del Presidente al Consejo de Seguridad, a peticidon, sobre el
incumplimiento de 6rdenes del Mecanismo por los Estados;

g) El informe anual a la Asamblea General y el informe semestral al
Consejo de Seguridad;

h) Comunicados de prensa sobre asuntos de importancia para el Mecanismo
en conjunto;

i)  Actividades especiales: atenciones sociales durante visitas de dignatarios,
generalmente embajadores o ministros de relaciones exteriores y Jefes de Estado; y
establecimiento y mantenimiento de contactos de alto nivel con los gobiernos de los
Estados Miembros para facilitar y mejorar la colaboracion con el Mecanismo;

j)  Participacion en actividades del sistema de las Naciones Unidas: la
declaracion anual del Presidente a la Asamblea General, las declaraciones
semestrales del Presidente al Consejo de Seguridad y colaboracion con el Tribunal
Penal Internacional para Rwanda y el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia;

k)  Enlace con los Estados en relacion con la remision de causas.

Cuadro 4
Recursos necesarios — Salas

Presupuesto prorrateado

Recursos
(miles de délares EE.UU.)
2012-2013 Puestos
Categoria (antes del ajuste) 2012-2013
Subdivisién de Arusha
No relacionados con puestos 3 382,7 —
Subdivision de La Haya
No relacionados con puestos 29,0 -
Total 3411,7 -

26. El crédito de 3.411.700 dolares, antes del ajuste, sufragaria la remuneracion de
los magistrados, de conformidad con el estatuto del Mecanismo, durante el bienio, y
sus gastos de viaje.

Oficina del Fiscal

27. La Oficina del Fiscal esta encargada de la investigacion y el enjuiciamiento de
las personas que entren en la jurisdiccion del Mecanismo conforme al articulo 1 del
estatuto del Mecanismo. De conformidad con el estatuto, habra un Fiscal comun a
las dos subdivisiones del Mecanismo y habra una oficina del Fiscal en cada
subdivision. La oficina de la subdivision de Arusha y la de la subdivision de La
Haya estaran formadas cada una por un Oficial Encargado y los demas funcionarios
calificados que sean necesarios.
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28. En el proyecto de presupuesto para el bienio 2012-2013, la funcién principal
de la Oficina del Fiscal sera hacer el trabajo que resulte de las causas concluidas de
los Tribunales, la busqueda de fugitivos, la asistencia a los fiscales nacionales, el
mantenimiento de expedientes y diversas funciones diplomaticas y de relaciones
externas. Ademas, el funcionamiento de cada oficina de subdivision requerird
funciones administrativas y de gestion. Como cada oficina entrard en
funcionamiento en el bienio 2012-2013, el trabajo se centrara mas en las funciones
de gestion, como el establecimiento de las practicas y procedimientos de la oficina y
la determinacién de la direccion estratégica general de cada oficina.

29. Se prevé que en el bienio 2012-2013 la oficina del Fiscal de la subdivision de
Arusha ejecutara las siguientes actividades especiales:

a) Los juicios y, después, las apelaciones, de dos acusados que sean
detenidos después de la transferencia al Mecanismo de la jurisdiccion para tramitar
esos juicios, segun lo dispuesto en los arreglos de transicion;

b) Seis audiencias de conservacion de pruebas sobre acusados del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda que estan en libertad;

c¢) Dos apelaciones resultantes de la denegacion de la remision de las causas
Uwinkindi y Munyagishari a una jurisdiccion nacional. A la fecha del presente
informe, la decision sobre la remision de la causa Uwinkindi estaba pendiente de
apelacion, y el recurso de remision de Munyagishari estaba pendiente de
determinacion definitiva por una Sala de Primera Instancia;

d) Apelaciones de decisiones interlocutorias resultantes de juicios.

30. Se supone que los juicios, las audiencias de conservacidn, las audiencias de
apelacion y la expedicion de los fallos sobre apelaciones tendran lugar en Arusha en
dos salas que se retendran durante el bienio 2012-2013.

31. Segun el calendario de juicios vigente a la fecha del informe, no hay
actividades especiales relacionadas con causas del Tribunal Internacional para la
ex-Yugoslavia proyectadas para el bienio 2012-2013 y por tanto no se prevén
necesidades de recursos para el bienio 2012-2013. Los cambios del calendario de
juicios, si los hay, se consideraran como se indica en el parrafo 15 supra.

Cuadro 5
Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso

Objetivo del Mecanismo: investigar y enjuiciar, oportuna e imparcialmente, a las personas que
entren en la esfera de competencia del Mecanismo y asegurar que se cumplan las condiciones
establecidas por el Consejo de Seguridad con respecto a la ejecucion de la estrategia de conclusion

Logros previstos Indicadores de progreso
a) Detencion de acusados que siguen en a) Numero de detenciones
libertad

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: 2 detenciones para la
subdivision del Tribunal Penal Internacional

para Rwanda
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b) Asistencia eficaz y oportuna a las b) Las solicitudes de asistencia judicial

jurisdicciones nacionales dirigidas al Fiscal por jurisdicciones nacionales
se atienden a satisfaccion del solicitante dentro

de las dos semanas siguientes al recibo

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: 90% de las solicitudes
de asistencia judicial se atienden dentro del

periodo de dos semanas

Factores externos

32. Se prevé que la Oficina alcanzara el objetivo y los logros previstos a condicion
de que:

a) Los Estados miembros sigan colaborando en la detencion y el traslado de
las personas acusadas y en el suministro de informacion;

b) Mas Estados Miembros acepten la remisién de causas para que sean
juzgadas en su jurisdiccion;

c¢) No haya retrasos en las actuaciones por razones fuera del control del
Mecanismo, como enfermedad del acusado, revelaciones imprevistas, solicitudes de
sustitucion del abogado defensor, revision de causas ya juzgadas y disponibilidad de
testigos para certificar declaraciones y prestar testimonio.

Productos

33. Enel bienio 2012-2013 los productos seran los siguientes:

Subdivision de Arusha

a)  Productos de investigaciones: declaraciones de testigos, pruebas, mapas y
dibujos de sitios de matanzas, documentos gubernamentales oficiales, informantes y
fuentes confidenciales, informacion de inteligencia, informes y documentos de
misiones y documentos delicados de testigos;

b)  Productos del enjuiciamiento: autos de acusacion, opiniones juridicas,
peticiones, respuestas, escritos preliminares, testimonios orales y otras pruebas y
copias de pruebas, alegatos finales, argumentos finales, informes de juicios a la
Division de Apelaciones y Asesoramiento Juridico, fallos y sentencias;

c¢) Productos de gestion: documentos y directivas normativos, directrices
relativas a la practica judicial, informes anuales, propuestas de financiacidn,
preparacion de presupuestos, informes sobre actividades de los Estados relacionadas
con la colaboracion y comunicados de prensa, discursos, declaraciones y reuniones
de informacion;

Subdivisiéon de La Haya

d) Productos sustantivos: interponer demandas judiciales cuando sea
necesario; responder a solicitudes de asistencia de fiscales nacionales; prestar
asesoramiento juridico y asistencia en relaciéon con causas determinadas a los
fiscales nacionales; decidir sobre asuntos de proteccion de testigos; atender a
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exproveedores de informacion segun la regla 70, incluida la Sede de las Naciones
Unidas; examinar los resultados de busquedas; filtrar y elegir documentos
pertinentes; establecer contacto con testigos en relacion con la proteccion de
testigos o la prestacion de testimonio ante tribunales nacionales; aportar capacidad
de investigacion para reunir nuevas pruebas, por ejemplo en apelaciones; mantener
una version publica del Sistema Electronico de Informacion;

e) Productos de gestion: documentos y directivas normativos, directrices
relativas a la practica judicial, informes anuales, propuestas de financiacion,
preparacion de presupuestos, informes sobre actividades de los Estados relacionadas
con la colaboracion y comunicados de prensa, discursos, declaraciones y reuniones
de informacion.

Cuadro 6
Recursos necesarios - Oficina del Fiscal

Presupuesto prorrateado

Recursos
(miles de délares EE. UU.)
2012-2013 Puestos
Categoria (antes del ajuste) 2012-2013
Subdivision de Arusha
Puestos 2 557,6 14
No relacionados con puestos 3257,6 -
Contribuciones del personal 764,2 -
Subtotal 6579,4 14
Subdivision de La Haya
Puestos 147.,4 5
No relacionados con puestos 43,1 -
Contribuciones del personal 31,2 -
Subtotal 221,7 5
Total 6 801,1 19
Cuadro 7
Puestos necesarios — Oficina del Fiscal
Total
Categoria Julio de 2012 Julio de 2013 2012-2013
Cuadro Organico y categorias superiores
Subdivision de Arusha
P-5 1 - 1
P-4/3 7 - 7
Subtotal 8 - 8
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Total
Categoria Julio de 2012 Julio de 2013 2012-2013

Subdivision de La Haya

P-5 - 1 1
P-4/3 - 1 1
Subtotal _ 2 2

Total de Cuadro Organico y categorias
superiores 8 2 10

Servicios Generales y otras categorias

Subdivision de Arusha

Otras categorias 4 - 4
Contratacion local 2 - 2
Subtotal 6 - 6

Subdivision de La Haya

Otras categorias - 3 3

Subtotal - 3 3

Total de Servicios Generales
y otras categorias 6 3 9

Total general 14 5 19

34. La estructura y dotacion de personal propuesta para la Oficina del Fiscal se
basa en las actividades continuas que tienen que ejecutarse independientemente de
las actividades relacionadas con juicios y apelaciones. Ademads, se ejecutaran
actividades especiales sobre la base de los supuestos sobre nuevos juicios, causas
por desacato y segundos juicios. La presente propuesta prevé que las oficinas del
Fiscal del Mecanismo en las subdivisiones de Arusha y La Haya compartiran
recursos —particularmente mediante el uso de cargos dobles— entre si y con la
Oficina del Fiscal de cada Tribunal, a fin de cumplir sus respectivos mandatos en la
forma mas econdmica posible.

35. En vista de las funciones continuas y el volumen de trabajo previsto, se
propone que la dotacion de personal para las funciones continuas de la Oficina del
Fiscal se componga de 28 puestos. Teniendo en cuenta la distribucion prevista del
volumen de trabajo entre los dos Tribunales y el Mecanismo, las fechas de comienzo
de las subdivisiones de Arusha y La Haya y otras consideraciones operacionales, se
propone que se creen 19 puestos en el bienio 2012-2013 y que las funciones y
responsabilidades de los 9 puestos restantes sean cumplidas por personal del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el Tribunal Internacional para la ex-
Yugoslavia con un régimen de cargos dobles.

36. El total de recursos para puestos y contribuciones del personal de 2.705.000 y
795.400 dolares, respectivamente, sufragaria la creacion de 14 nuevos puestos (1 P-5,
1 P-4, 6 P-3, 4 de Servicios Generales (otras categorias) y 2 de Servicios Generales
(contratacion local)) en la subdivision de Arusha y 5 nuevos puestos (1 P-5, 1 P-3
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y 3 de Servicios Generales (otras categorias)) en la subdivision de La Haya, como se
indica en el cuadro 7.

37. El total de créditos no relacionados con puestos de 3.300.700 doélares para las
dos subdivisiones sufragarian personal temporario general, horas extraordinarias,
honorarios de consultores y peritos y viajes oficiales del personal.

Secretaria

38. La Secretaria se encarga de la administracion y los servicios del Mecanismo en
ambas subdivisiones, de la ejecucion directa de las funciones encomendadas que
estan bajo la autoridad de la Secretaria y de ayudar a las Salas y a la Oficina del
Fiscal en el desempefio de sus funciones prestandoles servicios de apoyo. La
Secretaria esta formada por el Secretario, un Oficial Encargado de cada subdivision
y el personal necesario para cumplir las funciones de la Secretaria. A efectos
presupuestarios, la Oficina del Presidente se incluye en la Secretaria.

39. Las funciones continuas que la Secretaria cumplirad en el bienio 2012-2013 son
las siguientes:

a)  Supervision de la ejecucion de las sentencias;
b)  Asistencia a las jurisdicciones nacionales;

¢) Proteccion de victimas y testigos;

d)  Gestion de los archivos.

40. Ademas, a fin de apoyar las funciones continuas del Mecanismo, la Secretaria
cumplira —directamente o mediante apoyo de las Secretarias del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda y el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia,
incluido el uso de funcionarios de cargo doble— las siguientes funciones de apoyo
en el bienio 2012-2013:

a)  Direccion y gestion;

b) Apoyo juridico y normativo;

¢) Apoyo a la actividad judicial;

d) Relaciones externas y servicios de comunicaciones;
e) Apoyo de idiomas;

f)  Detencion;

g) Asistencia letrada y defensa;

h)  Servicios administrativos.

41. Se daran a la Secretaria una estructura y una dotacion de personal adecuadas al
caracter reducido del mandato y el volumen de trabajo previsto del Mecanismo y
también a la obligaciéon de prestar apoyo en las dos subdivisiones. Por tanto, la
Secretaria diferira considerablemente, en aspectos importantes, de las Secretarias de
los dos Tribunales. La Secretaria sera una estructura pequefa y eficiente, centrada
en la Oficina del Secretario y dirigida por ella en cada subdivision y encabezada por
un Oficial Encargado. La mayoria de las funciones encomendadas y las funciones de
apoyo necesarias se unificaran en la Oficina del Secretario en cada subdivision. La
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Secretaria también tendrda las siguientes dependencias organizativas bajo la
direccion del Oficial Encargado en cada subdivision: la Seccion de Apoyo y
Proteccion de Testigos y el Servicio de Apoyo de Idiomas. La funciéon de gestion de
archivos sera cumplida por la Seccion de Gestion de Archivos y Expedientes del
Mecanismo, bajo la direccion del Archivero Jefe.

42. En el bienio 2012-2013 la Secretaria también recibira asistencia de las
Secretarias de los dos Tribunales para prestar servicios de apoyo. Como el
Mecanismo coexistira con los dos Tribunales, el Mecanismo y los Tribunales
compartiran recursos y se prestaran ayuda mutua, particularmente mediante el
régimen de cargos dobles y el uso de servicios comunes.

43. En el bienio 2012-2013 la Secretaria se concentrara en dos objetivos
principales:

a)  Asegurar la transferencia coordinada de las funciones y operaciones de
los dos Tribunales que asumira el Mecanismo;

b) Asegurar el comienzo efectivo de las operaciones y el cumplimiento

eficiente de las funciones encomendadas.

Cuadro 8
Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso

Objetivo del Mecanismo: Eficiencia en la administracion y prestacion de servicios al Mecanismo
mediante la gestion del apoyo judicial, administrativo y juridico a las Salas y a la Oficina del

Fiscal de conformidad con el estatuto del tribunal, las reglas de procedimiento y prueba y el

reglamento y la reglamentacion detallada de las Naciones Unidas, con miras a apoyar la estrategia

de conclusiéon del Mecanismo.

Logros previstos Indicadores de progreso
a) Aprobacion oportuna de las reglas de a) Adopcion de las reglas de procedimiento y
procedimiento y prueba del Mecanismo prueba en la primera reunion plenaria de los

magistrados del Mecanismo

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: adopcidn en el plazo

fijado
b) Contratacion oportuna del personal del b) Numero de funcionarios contratados en las
Mecanismo fechas de comienzo de las subdivisiones y de

conformidad con las normas y procedimientos

de contratacion de las Naciones Unidas

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: 85% de los puestos
para la Subdivisiéon de Arusha al 1 de julio de
2012 y 90% de los puestos para la Subdivision

de La Haya al 1 de julio de 2013
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c¢) Conciencia publica efectiva de las ¢) Numero de visitas al sitio web del

actividades del Mecanismo Mecanismo (visitantes virtuales)

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: 5 millones de visitas

d) Supervision efectiva de la ejecucion de d) 1) Aumento de la conciencia entre los
las sentencias Estados Miembros y otros interesados de la

ejecucion de las sentencias y tareas

conexas

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: 8 documentos,
reuniones de informacion, mesas redondas

0 presentaciones sobre asuntos

relacionados con la ejecucion de sentencias

i) Se establece contacto con los

proveedores de informacion pertinentes
dentro de las dos semanas siguientes al
recibo de una solicitud de informacién del
Presidente sobre una peticion de libertad

anticipada
Medidas de la ejecucion
Objetivo para 2012-2013: 90%

e) Prestacion efectiva de asistencia a e) Las solicitudes de asistencia dirigidas al

jurisdicciones nacionales Secretario se contestan dentro de las dos

semanas siguientes al recibo
Medidas de la ejecucion
Objetivo para 2012-2013: 90%

Factores externos

44. Se prevé que la Secretaria alcanzara el objetivo y los logros previstos a
condicién de que:

a) Los Estados miembros sigan colaborando en la detencién y el traslado de
las personas acusadas y en el suministro de informacion;

b) No haya retrasos de las actuaciones por razones fuera del control del
Mecanismo, incluidas enfermedad del acusado, revelacidon imprevista de material,
solicitud de sustituciéon del abogado defensor, revision de causas ya juzgadas y
disponibilidad de testigos para certificar declaraciones y prestar testimonio.

Productos

45. En el bienio 2012-2013 los productos seran los siguientes:

a) Adopcion y examen de las politicas, directivas y directrices para las
operaciones de la Secretaria;
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b)  Asesoramiento juridico, incluso investigacion de cuestiones juridicas,
redaccion de las decisiones y la correspondencia judiciales, negociacion y redaccion
de acuerdos, asesoramiento juridico al Secretario y al personal del Mecanismo y, en
relacidon con la gestion de los archivos, aplicacion de los grados convenientes de
clasificacion de seguridad, ayuda en la revision judicial de expedientes, revision de
ordenes judiciales sobre confidencialidad y desclasificacién, y asesoramiento
juridico sobre solicitudes de acceso;

¢) Administracion de la ejecucion de sentencias, incluso, entre otras cosas,
la negociacion de acuerdos internacionales sobre la ejecucidon de sentencias, el
traslado de personas condenadas a los Estados de ejecucion, el enlace con los
Estados de ejecucion y el asesoramiento a la Oficina del Presidente y a los Estados
de ejecucion en relacion con el indulto, la conmutacion de la pena y la libertad
anticipada;

d) Prestacion de servicios de apoyo y proteccion a los testigos de las causas
concluidas del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el Tribunal Internacional
para la ex-Yugoslavia, en particular la prestacion de servicios de apoyo y
administrativos para la reubicacion temporal o permanente de testigos, la evaluacion
de amenazas, la respuesta a preguntas de los testigos y la transmision de
informacion dirigida a los testigos o procedente de ellos y la notificacion de
resultados en relacion con las actuaciones judiciales sobre modificacion de las
medidas de proteccion;

e) Asistencia a las jurisdicciones nacionales, incluida la respuesta a todas
las solicitudes de colaboracion que se reciban;

f)  Suministro de informacion publica, en particular la publicacién de
diversos materiales de informacion relativos al trabajo y al mandato del Mecanismo,
la publicacién de boletines periodicos sobre las actividades del Mecanismo, la
creacion de contenido multimedial para distribucion al publico, la emision de
comunicados de prensa para la prensa local, nacional e internacional sobre las
actividades del Mecanismo y la participacion en actos publicos relativos al mandato
y a las actividades del Mecanismo;

g) Enlace con asociados externos, en particular enlace con los paises
anfitriones con respecto a los privilegios e inmunidades de los magistrados y del
personal y enlace con los Estados Miembros y otros interesados, incluidos otros
organismos de las Naciones Unidas, con respecto a asuntos relacionados con el
mandato y las actividades del Mecanismo;

h) Apoyo a la gestion, incluida la direccion y supervision de las funciones
de apoyo judicial y las actividades juridicas y administrativas de la Secretaria;
prestacion de apoyo administrativo general; preparacion de informes relacionados
con las funciones administrativas; preparacion y ejecucion de disposiciones
presupuestarias; elaboracion de documentos normativos y directivas sobre la gestion
del Mecanismo; elaboracion y aplicacion de disposiciones sobre rendicion de
cuentas; desarrollo y mantenimiento de la colaboracién entre organismos,
especialmente en cuestiones de seguridad; y elaboracion y aplicacion de estrategias
de rendimiento del personal, incluso formacion, gestion del cambio y desarrollo de
capacidad.
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Cuadro 9
Recursos necesarios — Secretaria

Presupuesto prorrateado

Recursos
(miles de dolares EE. UU.)
2012-2013 Puestos
Categoria (antes del ajuste) 2012-2013
Subdivision de Arusha
Puestos 3631,2 19
Recursos no relacionados con puestos 293429 -
Contribuciones del personal 2276,0 —
Subtotal 35250,1 20
Subdivision de La Haya
Puestos 523,8 9
Recursos no relacionados con puestos 747,4 -
Contribuciones del personal 98,2 -
Subtotal 13694 9
Total 36 619,5 28
Cuadro 10
Puestos necesarios — Secretaria
Total
Categoria Enero 2012 Julio de 2012 Julio de 2013 2012-2013
Cuadro Organico y categorias superiores
Subdivision de Arusha
P-5 - 1 - 1
P-4/3 2 6 - 8
P-2/1 - 3 - 3
Subtotal 2 10 - 12
Subdivision de La Haya
P-4/3 — 3 3 6
Subtotal - 3 3 6
Total de Cuadro Organico y
categorias superiores 2 13 3 18
Servicios Generales y otras categorias
Subdivision de Arusha
Otras categorias - 3 - 3

Servicio de seguridad
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Total

Categoria Enero 2012 Julio de 2012 Julio de 2013 2012-2013
Contratacion local - 3 - 3
Subtotal - 7 - 7

Subdivision de La Haya

Otras categorias - 1 2 3

Subtotal — 1 2 3

Total de Servicios Generales y otras
categorias - 8 2 10

Total general 2 21 5 28

46. Se propone que la dotacién de personal para las funciones continuas de la
Secretaria se componga de 47 puestos. Teniendo en cuenta la distribucion prevista
del volumen de trabajo entre los dos Tribunales y el Mecanismo, las fechas de
comienzo de las subdivisiones de Arusha y La Haya y otras consideraciones
operacionales, se propone que se creen 28 puestos en el bienio 2012-2013 y que las
funciones y responsabilidades de los 19 puestos restantes sean cumplidas por
personal del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el Tribunal Internacional
para la ex-Yugoslavia con un régimen de cargos dobles.

47. EI total de recursos para puestos y contribuciones del personal de 4.155.000
y 2.374.200 dblares, respectivamente, sufragaria la creacion de 19 nuevos puestos
(1 P-5,5 P-4, 3 P-3, 3 P-2, 3 de Servicios Generales (otras categorias), 1 de servicio
de seguridad y 3 de Servicios Generales (contratacion local)) en la subdivision de
Arusha y 9 nuevos puestos (2 P-4, 4 P-3 y 3 de Servicios Generales (otras
categorias)) en la subdivision de La Haya, como se indica en el cuadro 10.

48. El total de recursos no relacionados con puestos de 30.090.300 ddlares para las
dos subdivisiones se destinaria a personal temporario general, consultores y peritos
de la defensa, viajes de funcionarios y testigos, honorarios de abogados defensores y
otros servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y
materiales, mobiliario y equipo, mejora de locales y la parte del Mecanismo en la
seguridad de las oficinas exteriores de las Naciones Unidas, incluido el seguro
contra dafios causados por actos intencionales.

Gestion de expedientes y archivos

49. De conformidad con el articulo 27 del estatuto, el Mecanismo se encarga de la
gestion, incluso conservacion y acceso, de los archivos del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda, del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y del
Mecanismo, que juntos constituyen los Archivos de los Tribunales Penales
Internacionales. Cuando entren en funcionamiento, las subdivisiones de Arusha y La
Haya del Mecanismo tendran competencia y responsabilidad exclusivas con
respecto a los archivos del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia respectivamente. Los archivos del Tribunal
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Penal Internacional para Rwanda y del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia
estaran localizados conjuntamente con las subdivisiones respectivas del Mecanismo.

50. La gestion de los Archivos de los Tribunales Penales Internacionales serd una
funcion continua del Mecanismo durante todo su mandato. Ademas, la gestion
eficaz de los Archivos sera esencial para el cumplimiento de las demas funciones
residuales del Mecanismo, en particular toda actividad de juicio o de apelacion y la
asistencia a las jurisdicciones nacionales.

51. Dentro del Mecanismo, los Archivos de los Tribunales Penales Internacionales
seran administrados por la Seccion de Gestion de Archivos y Expedientes, que sera
una dependencia organizativa unificada dentro de la Secretaria. Como los Archivos
estaran en el mismo lugar que las subdivisiones respectivas del Mecanismo, la
Seccion tendra dos oficinas (Arusha y La Haya) y estara formada por personal
adecuado en cada subdivision.

52. Los Archivos de los Tribunales Penales Internacionales se componen de los
expedientes judiciales y otros documentos sustantivos y administrativos del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda, del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y
del Mecanismo, en todos los medios y formatos. Se prevé que los archivos del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda incluirdn unos 5.000 metros de materiales
impresos y mas de 1 terabyte de datos digitales, y los del Tribunal Internacional para
la ex-Yugoslavia hasta 10.000 metros de materiales impresos y entre 2 y 5 terabytes
de datos digitales.

53.  En el bienio 2012-2013 la Seccion de Gestion de Archivos y Expedientes se
centrara en el comienzo de las operaciones y la iniciacion de las medidas y
actividades de entrada en funcionamiento necesarias para el cumplimiento de su
mandato.

54. La funciéon de la Seccién incluye la elaboracion y aplicacion de estrategias,
politicas y procedimientos para asegurar la conservacion de los Archivos de los
Tribunales Penales Internacionales y la concesion de acceso adecuado a ellos. A este
respecto la Seccion se encargard de que el Mecanismo tenga acceso a los Archivos
cuando sea necesario para cumplir las funciones residuales del Mecanismo. La
Seccion también se encargara de elaborar y aplicar estrategias para aumentar la
accesibilidad de los Archivos para el publico, permitiendo el acceso a los materiales
convenientes mediante la Internet, aportando instalaciones de investigacion y
coordinando actividades con los centros de informacion y documentacion de las
regiones afectadas.

55. Ademas, la Seccidon se encargara de la gestion de todos los expedientes que
produzca el Mecanismo. Esta funcion incluye la elaboracion y aplicacion de
estrategias, politicas y procedimientos para la creacion, organizacion, evaluacion,
almacenamiento y eliminacion de los expedientes del Mecanismo. También incluye
la gestion de la informacion confidencial y la concesion de acceso a los expedientes
clasificados del Mecanismo, de conformidad con los procedimientos establecidos.

56. En consecuencia, para cumplir estas funciones, la Seccion ejecutard las
siguientes actividades durante el bienio 2012-2013, entre otras:

a)  Organizar los Archivos de los Tribunales Penales Internacionales y
administrar bases de datos electronicas;

b)  Aplicar politicas de clasificacion de seguridad, acceso y retencion;
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c) Elaborar estrategias, politicas y procedimientos adecuados para los

Archivos;

d) Facilitar el acceso a los Archivos suministrando informacion y prestando

asistencia en la investigacion;

e) Ejecutar ordenes judiciales relativas a la confidencialidad y a Ila
desclasificacion de los expedientes judiciales que estan bajo la jurisdiccion del

Mecanismo;

f)  Coordinar actividades con los

instituciones interesadas en los Archivos;

centros de informacion y otras

g) Evaluar y administrar los expedientes del Mecanismo;

h) Asegurar la eliminacion de
procedimientos aplicables;

expedientes conforme a los

i) Coordinar actividades con el Tribunal Penal Internacional para Rwanda y

el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia.

Cuadro 11

Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso

Objetivo del Mecanismo: Gestion eficiente y eficaz de los expedientes y archivos del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda, del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y del
Mecanismo de conformidad con las reglas de procedimiento y prueba de los respectivos
Tribunales y del Mecanismo, las politicas y normas de las Naciones Unidas y las normas y

mejores practicas internacionales.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Concesion oportuna de acceso a
expedientes y archivos a usuarios externos

b) Conservacion efectiva de expedientes y
archivos y proteccion de la informacion
confidencial

a) Se acusa recibo de las solicitudes de acceso
de usuarios externos dentro de las 24 horas y la
decision definitiva sobre acceso se toma dentro
de los 30 dias laborables siguientes

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: 90%

b) 1) Cumplimiento de las normas sobre
conservacion de expedientes y archivos
Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: 0% de pérdidas
por deterioro, dafio o destruccion

ii) Cumplimiento de la politica de
seguridad y acceso

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: 100% de
cumplimiento con respecto a los
expedientes y archivos a que se ha dado
acceso
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c)

Mantenimiento eficiente de expedientes y

archivos de conformidad con las politicas
convenidas de acceso y retencion

c)

i) No se retienen expedientes mas de tres
meses después del periodo de retencion
convenido

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: se elimina el
90% de los expedientes retenidos mas alla
del periodo de retencion convenido

i) Ningun expediente espera mas de tres
meses para la entrada

Medidas de la ejecucion

Objetivo para 2012-2013: 90% de los
expedientes entran dentro de los tres meses
después de haber sido designados
archivables

Factores externos

57.

Se prevé que la Seccion de Gestion de Archivos y Expedientes alcanzara los
objetivos y los logros previstos a condicion de que se disponga en ambas
subdivisiones de instalaciones de archivo adecuadas para la conservacion y la
seguridad de los expedientes de conformidad con las normas pertinentes.

Productos

58.

En el bienio 2012-2013 los resultados seran los siguientes:

a)  Productos de gestion: documentos normativos, informes, estadisticas,
propuestas de recaudacion de fondos y documentos presupuestarios;

b)  Productos técnicos: documentos de procedimiento y directrices para la
gestion activa de expedientes, la gestion de archivos y la concesion de acceso a
expedientes y archivos, depodsitos funcionales para archivos impresos y digitales,
una base de datos de descripcion de archivos y ayudas de busqueda suplementarias.

Cuadro 12
Recursos necesarios — Gestion de expedientes y archivos

Presupuesto prorrateado

Recursos

(miles de dolares EE. UU.)
2012-2013 Puestos
Categoria (antes del ajuste) 2012-2013

Subdivision de Arusha

Puestos 20729 11
No relacionados con puestos 136,1 -
Contribuciones del personal 271,8 -
Subtotal 2 480,8 11
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Recursos
(miles de dolares EE. UU.)
2012-2013 Puestos
Categoria (antes del ajuste) 2012-2013
Subdivision de La Haya
Puestos 832,3 9
No relacionados con puestos 123.,9 -
Contribuciones del personal 165,1 -
Subtotal 1121,3 9
Total 3602,1 20
Cuadro 13
Puestos necesarios — Gestion de expedientes y archivos
Total
Categoria Enero de 2012 Julio de 2012 2012-2013
Cuadro organico y categorias superiores
Subdivision de Arusha
P-4/3 -
P-2/1 -
Subtotal - 6 6
Subdivision de La Haya
P-5 1 — 1
P-4/3 - 3 3
P-2/1 - 1 1
Subtotal 1 4 5
Total de Cuadro Organico y categorias
superiores 1 10 11
Servicios Generales y otras categorias
Subdivisién de Arusha
Otras categorias - 5 5
Subdivision de La Haya
Otras categorias - 4 4
Total de Servicios Generales y otras
categorias - 9 9
Total general 1 19 20

59. Se propone que la dotacion de personal de la Seccion de Gestion de Archivos y
Expedientes se componga de 22 puestos. Teniendo en cuenta la distribucion prevista
del volumen de trabajo entre los dos Tribunales y el Mecanismo, las fechas de
comienzo de las subdivisiones de Arusha y La Haya y otras consideraciones
operacionales, se propone que se creen 20 puestos en el bienio 2012-2013 y que las
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I11.

funciones y responsabilidades de los 2 puestos restantes sean cumplidas por
personal del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia con un régimen de cargos
dobles.

60. El total de recursos para puestos y contribuciones del personal de 2.905.200 y
436.900 dolares, respectivamente, sufragaria la creacion de 11 nuevos puestos (1 P-4,
3 P-3, 2 P-2 y 5 de Servicios Generales (otras categorias)) en la subdivision de
Arusha y 9 nuevos puestos (1 P-5, 3 P-3, 1 P-2 y 4 de Servicios Generales (otras
categorias)) en la subdivision de La Haya, como se indica en el cuadro 13.

61. El total de recursos no relacionados con puestos de 260.000 dolares para las
dos subdivisiones sufragaria viajes del personal y servicios por contrata.

Medidas que ha de tomar la Asamblea General

62. El presente informe indica las necesidades iniciales de recursos del
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales para el bienio
2012-2013. También indica la distribuciéon prevista del volumen de trabajo
entre el Mecanismo y los dos Tribunales, las fechas de comienzo de las
subdivisiones de Arusha y La Haya y otras consideraciones operacionales.

63. En consecuencia, se solicita a la Asamblea General que:
a) Apruebe el presupuesto del Mecanismo para el bienio 2012-2013;

b) Apruebe la creacion de 67 puestos (indicados en el cuadro 3) en el
bienio 2012-2013;

¢) Consigne un crédito total de 50.434.400 délares en cifras brutas
(46.827.900 dolares en cifras netas), antes del ajuste, para el Mecanismo para el
bienio 2012-2013.
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Organigrama

Salas

Oficina del Fiscal

1 SGA*
1 P-4¢

Sala de Primera Instancia Sala de Apelaciones Oficina del Fiscal de Oficina del Fiscal de
Arusha La Haya
1 P-5°¢ 1 P-5°¢
1 P-4¢ 1 P-4¢
Secretaria 6 P-3¢ 1 P-3¢
1 P-3¢ 3 P-3¢
- 4 SG (OC)* 383G (OC)
1 SsG 1 SG (OC)* 1 SG (0C)*
1 P-4 2 CL
[ | |
Oficina del Encargado Oficial Encargado de Seccion de Gestion de
de Arusha La Haya Archivos y Expedientes
| P-5¢ 1 P-5¢ 1 P-5 (La Haya)"
Administracién’ Administracién’
Oficina Oficina Seccién de Apoyo Servicio de Oficina Oficina Seccién de Apoyo Servicio de Seccién de Gestion Seccién de Gestion
del del y Proteccion Apoyo de del del y Protecciéon Apoyo de de Archivos y de Archivos y
Presidente Secretario de Testigos Idiomas Presidente Secretario de Testigos Idiomas Expedientes de Expedientes de
Arusha La Haya
1 P-4° 3 P-4° 1 p-4° 2 P-4° 1 p-5° 1 p-4° 1 p-3° 2 p-4° 1 p-4° 3 P-3¢
1 P-2° 1 P-3° 2 P-3¢ 2 P-3° 2 P-4° 2 P-2° 3 P-3° 1 P-2°
1 SG (0C)“ 2 P-2°¢ 2 SG (0C)° 2 SG (0C)° 2 p-3¢ 2 SG (00)* 2 P-2°¢ 1 p-2°
2 SG (0C)* 1SS° 1 P-2° 5 SG (0C)" 4 SG (0C)°
1 CL? 3CL¢ 1 SG (0C)* 1 SG (0C)*
1 SG (0C)“

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SG (CP), Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Servicios Generales
(otras categorias); SS, Servicio de Seguridad; CL, Contratacion Local; SM, Servicio Movil.

“ Funciones cumplidas por ocupantes de puestos financiados por los Tribunales con un régimen de cargos dobles; por tanto, estos puestos tienen costo nulo
para el Mecanismo.

b Prestaran el apoyo administrativo las respectivas oficinas administrativas de los Tribunales.

“ Nuevos puestos.
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