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A/65/299

Informe de la Directora General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
presentado de conformidad con la resolucion 64/80 de la
Asamblea General

Resumen

El presente informe, preparado por la Organizacion de la Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), ofrece un breve resumen de las
actividades realizadas durante el Decenio Internacional de una cultura de paz y no
violencia para los niflos del mundo, 2001-2010, por la UNESCO y otras entidades de
las Naciones Unidas, los Estados Miembros y la sociedad civil, incluidas las
organizaciones no gubernamentales, para promover y aplicar el Programa de Accion
sobre una cultura de paz, como lo solicitd la Asamblea General en su resolucion
64/80. También contiene una evaluacion del progreso alcanzado en la aplicacidon de
los objetivos del Decenio, asi como recomendaciones de medidas que podrian
adoptarse en el futuro. En el anexo figura un informe resumido del Equipo de alto
nivel de la UNESCO sobre la paz y el didlogo entre las culturas, convocado por la
Directora General de la UNESCO el 18 de febrero de 2010, dia en que se proclamod
el Afo Internacional de Acercamiento de las Culturas (2010), estrechamente
vinculado a los objetivos del Decenio.
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I1.

I11.

Introduccion

1.  En 2009, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) presentd su informe anual (A/64/312) sobre sus
programas y los de otras entidades de las Naciones Unidas relacionados con el
cumplimiento y aplicacion del Programa de Accion del Decenio Internacional de
una cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo, 2001-2010. En su
resolucion 64/80, la Asamblea General encomié a la UNESCO por reconocer la
promocion de una cultura de paz como expresion de su mandato fundamental, y la
alent6é a que, en cuanto organismo coordinador del Decenio, siguiera fortaleciendo
las actividades que habia emprendido para promover una cultura de paz. Dado que
2010 es el ultimo afio del Decenio, la Asamblea General solicitdé que en su
sexagésimo quinto periodo de sesiones se le presentara un informe resumido sobre
las actividades llevadas a cabo en los ultimos 10 afios por la UNESCO y otras
entidades de las Naciones Unidas, los Estados Miembros y la sociedad civil,
incluidas las organizaciones no gubernamentales, para promover y aplicar el
Programa de Accidn.

Examen mundial al final del Decenio

2. En atencién a la resolucion 64/80, la UNESCO pidi6 que se le remitiera
informacion sobre las actividades emprendidas en relacion con el Decenio, y recibid
respuestas de 18 Estados Miembros, 10 organizaciones no gubernamentales que
mantienen relaciones operativas con la UNESCO y 4 o6rganos de las Naciones
Unidas!. Los resultados de ese examen se consignan en el presente informe, que
contiene a) una resefia de las actividades que se llevaron a cabo durante el Decenio
para dar aplicacion al Programa de Accion sobre una cultura de paz, b) una
evaluacion del progreso logrado y c¢) recomendaciones de medidas que podrian
adoptarse en el futuro.

Resefia de las actividades emprendidas
durante el Decenio

Sistema de las Naciones Unidas

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

3. Durante el Decenio, la UNESCO ha emprendido actividades pertinentes a los
ocho ambitos que abarca el Programa de Accidn. El enunciado de la mision de la
UNESCO, segun figura en su Estrategia a Plazo Medio, 2008-2013, estipula que la
organizacion “contribuye a la consolidacion de la paz, la erradicacion de la pobreza,
el desarrollo sostenible y el dialogo intercultural, mediante la educacion, la ciencia,
la cultura, la comunicacion y la informacién”. Por consiguiente, uno de sus
objetivos globales es “promover la diversidad cultural, el didlogo intercultural y una

Todas las respuestas recibidas de los participantes en el examen mundial pueden consultarse en el
sitio web dedicado a una cultura de paz, en http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=37083
&URL DO=DO_TOPIC&URL_ SECTION=201.html.
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cultura de paz”. Uno de los 14 objetivos estratégicos del programa, de caracter
intersectorial, es concretamente “Mostrar la importancia de la interaccion y el
didlogo entre las culturas para la cohesion social y la reconciliacion a fin de
fomentar una cultura de paz”.

4.  Estrechamente relacionado con la cultura de paz, el Afo Internacional de
Acercamiento de las Culturas (2010) fue proclamado por la Asamblea General en su
resolucion 62/90, asignandose a la UNESCO la funcion de organismo principal
encargado del Afio Internacional en el sistema de las Naciones Unidas. Para
inaugurar las actividades del Afio, la Directora General constituy6 el 18 de febrero
de 2010 un Equipo de alto nivel sobre la paz y el didlogo entre las culturas,
integrado por personalidades eminentes de distintas procedencias geograficas e
intelectuales. El Equipo centr6 sus deliberaciones en nuevos planteamientos y
nuevas formas de accion para promover el didlogo intercultural y la paz, lo que
contribuiria a la formulacion de un proyecto de programa de accidon sobre una
cultura de paz para 2012-2013 (véase en el anexo de este informe un resumen de los
debates del Equipo). Los Estados Miembros de la UNESCO y la comunidad
internacional en general han emprendido un amplio programa de iniciativas para
celebrar el Afio Internacional?.

Educacion

5. En el marco de la recomendacion sobre la educacion para la comprension, la
cooperacion y la paz internacionales y la educacion relativa a los derechos humanos
y las libertades fundamentales, aprobada por la Conferencia General de la UNESCO
en 1974, la UNESCO promueve una cultura de paz por medio de la educacion,
apoyando a los Estados Miembros para que impartan una educacion de calidad e
inclusiva que fomente la paz, los derechos humanos, la tolerancia, el entendimiento
intercultural, la democracia, la no violencia y el respeto. En colaboracion con los
asociados competentes, la UNESCO procura fortalecer la capacidad de los Estados
Miembros para integrar el enfoque basado en los derechos humanos en todos sus
sistemas educativos, mediante la transmision de conocimientos y la difusion de
practicas idoneas.

6. Mediante su Oficina Internacional de Educacion, la UNESCO emprende
actividades multilaterales y bilaterales para revisar o adaptar planes de estudio,
libros de texto y otro material didactico, asi como los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con miras a eliminar los prejuicios o estereotipos arraigados, propiciar
el entendimiento mutuo y dotar a los educandos de competencias y actitudes para
convivir en paz y con tolerancia. La organizacion también elabora materiales de
enseflanza y aprendizaje, manuales y directrices sobre determinados temas
relacionados con el fomento de una cultura de paz, como el aprendizaje para la
convivencia, los derechos humanos y los derechos del nifio, la paz y la democracia,
la igualdad entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia en las escuelas.
En colaboraciéon con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, la organizacion contintia aplicando el Plan de Accion del
Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos, cuya finalidad es
integrar los principios y valores de los derechos humanos en los contextos
educativos formales y no formales.

2 Para mas informacion, véase http://www.unesco.org/en/rapprochement-of-cultures/.

10-48621



A/65/299

10-48621

7. El fomento de la paz, los derechos humanos y el entendimiento intercultural, y la
educacion para recordar el Holocausto forman parte integrante de la labor de la
UNESCO. La organizacion aprovecha todas las oportunidades a su alcance para
promover su vision, entre otras cosas, mediante foros internacionales y regionales de
alto nivel sobre politicas, y utilizando plenamente sus institutos de categoria 1 y 2, asi
como el proyecto de la Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO, el Programa de
Catedras UNESCO y el Programa de Hermanamiento de Universidades. El Instituto
Mahatma Gandhi de Educacion para la Paz y el Desarrollo Sostenible en Nueva Delhi
y el Asia-Pacific Centre of Education for International Understanding en Seul
procuran suplir las necesidades de los paises en desarrollo y paises en transicion en
materia de investigacion y fomento de la capacidad relativa a la educacion para la paz
y el desarrollo sostenible, especialmente en Asia y el Pacifico. Ademas, la UNESCO
recompensa las actividades ejemplares dirigidas a influir en la opiniéon publica y
movilizar a la humanidad en favor de la paz, mediante el Premio UNESCO de
Educacion para la Paz, que otorga cada dos afios, y el Premio de Fomento de la Paz
Félix Houphouét-Boigny, que otorga anualmente.

8.  El Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en el Mundo, 2011
estara dedicado principalmente a examinar los efectos que tienen los conflictos
violentos en la educacion y la forma en que esta puede contribuir a promover la paz,
con el fin de establecer estrategias para proteger la educacion y reconstruir los
sistemas educativos en los paises que se encuentran en situaciones de conflicto o
posconflicto. Para ello se aprovechard el liderazgo internacional que ejerce la
UNESCO respecto de la educacion en situaciones de emergencia, que fue tema de
debate de la Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo,
celebrada en Doha en 2008, y se traté también en un debate tematico de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en marzo de 2009. Mediante su Programa de
Educacién en Situaciones de Emergencia y Reconstruccion, la UNESCO promueve
el acceso a la educacion basica y profesional en los paises africanos afectados por
conflictos. Las actividades regionales comprenden la educacioén en situaciones de
emergencia y reconstruccion, la educacién ambiental para refugiados y repatriados,
la educacion para la paz, la educacion civica para la paz y el buen gobierno, el
deporte para la paz, la promociéon de una cultura de paz a nivel local y en la
sociedad civil, y la educacion técnica y profesional de los jovenes. Ademas, la
UNESCO ha puesto en marcha el proyecto de la “Red de prevencion de conflictos y
consolidacion de la paz en la region de los Grandes Lagos y el Cuerno de Africa”,
con el fin de fortalecer una red de organizaciones no gubernamentales que se ocupan
activamente de la prevencion y solucion de conflictos y la consolidacion de la paz.
En Africa occidental se estd ejecutando un proyecto emblematico titulado
“Educaciéon para la cultura de paz, los derechos humanos, la ciudadania, la
democracia, la comprension intercultural y la integracion regional en los paises en
situacion de conflicto y que salen de un conflicto”, con el propdsito de consolidar la
estabilidad politica y social en Cote d’Ivoire, Guinea, Guinea-Bissau, Liberia, Sierra
Leona y el Togo.

Desarrollo sostenible

9. En el bienio de 2010-2011, la UNESCO se ha dedicado especialmente a
conseguir un progreso mas veloz hacia el logro de los objetivos de la Educacion
para Todos (EPT) y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), con miras a
asegurar un futuro mas sostenible y pacifico. Como organismo principal encargado
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del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible,
la UNESCO promueve una cultura de paz mediante la integracion de los principios,
valores y practicas del desarrollo sostenible, incluida la educacion sobre el cambio
climatico, en el disefio y formulacion de politicas y planes de educacion
integradoras, en las politicas de formacion de docentes, la revision de manuales
escolares y planes de estudio y la renovacion de las estrategias pedagogicas y el
material didactico. La UNESCO también colabora estrechamente con las
comunidades y organizaciones indigenas para introducir en las deliberaciones acerca
de la educacion y el cambio climatico sus valiosos conocimientos ancestrales sobre
la naturaleza, y fomentar asi la capacidad de conservar todas las formas de vida del
planeta.

10. La UNESCO procura fomentar el desarrollo social sostenible mediante la
promocion de la cultura y la ciencia para el desarrollo. Ha elaborado un nuevo
marco de referencia para las politicas culturales con el fin de orientar a los
encargados de la formulacién de politicas y los planificadores hacia soluciones
integrales e innovadoras para responder a los desafios de la diversidad cultural y el
didlogo intercultural, en lo que respecta a la creatividad y la identidad. Ademas, se
han elaborado varios instrumentos analiticos de programacion, como el “prisma de
programacion para la diversidad cultural”, para ayudar a los planificadores a
integrar los principios y conocimientos relativos a la diversidad cultural en sus
programas y estrategias en pro del desarrollo sostenible y la paz. Estos instrumentos
se utilizan cada vez mas en los procesos de programacion para los paises de las
Naciones Unidas. La UNESCO tiene una soélida trayectoria de promocion de los
enfoques para la prevencion y atencion del VIH y el SIDA en que se tiene en cuenta
la cultura, que hacen mas eficaces los programas de desarrollo y ayudan a reducir la
discriminacion contra las personas que viven con el VIH/SIDA. La organizacion
también procura facilitar el acceso a las posibilidades que ofrecen las industrias
basadas en la creatividad y la cultura para fomentar el desarrollo.

La ciencia y la ordenacion de los recursos naturales

11. En el ambito de la ciencia y la ordenacion de los recursos naturales, el
Programa Hidrologico Internacional (PHI) sigue trabajando en la solucion de
conflictos relacionados con los recursos hidricos mediante el proyecto titulado “Del
posible conflicto a la cooperacion posible: agua para la paz”, que ofrece a los
encargados de la adopcion de decisiones y otros interesados los conocimientos e
instrumentos necesarios para la gestion de los recursos hidricos compartidos. Un
acontecimiento historico en este aspecto fue la creacion en Jordania del Centro
Internacional de Radiaciones de Sincrotron para Ciencias Experimentales y
Aplicadas en el Oriente Medio (SESAME). El centro ofrece posibilidades de
capacitacion e investigacion en ciencias basicas y aplicadas, asi como en tecnologia
y medicina, y reune condiciones apropiadas para fomentar la solidaridad y
contribuir a la paz mediante la cooperacion cientifica regional.

12. La UNESCO también promueve las inversiones en la ciencia, la innovacion y
las nuevas tecnologias, comprendidas las tecnologias ecoldgicas, para estimular el
crecimiento econdmico y el desarrollo pacifico y contribuir a crear un entorno
sostenible, ayudando a la vez a los paises en desarrollo a superar la crisis financiera
mediante inversiones apropiadas. La organizacion colabora con varios Estados
Miembros, en particular de Africa, en la formulacion de politicas relativas a las
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ciencias y el fomento de la capacidad humana e institucional para promover las
innovaciones y fortalecer los sistemas de investigacion nacionales.

Derechos humanos

13. La UNESCO respalda las actividades de promocién del respeto de los
derechos humanos mediante investigaciones orientadas hacia la formulacion de
politicas para superar los obstaculos y dificultades que se oponen al disfrute de los
derechos humanos en sus ambitos de competencia. La organizacion presta apoyo
para promover el adelanto de la reflexion académica sobre el contenido normativo
de esos derechos y sobre la obligacion de los Estados de respetarlos, protegerlos y
cumplirlos, y para vincular esa reflexion a las politicas mediante recomendaciones
sobre las disposiciones concretas que se pueden adoptar para hacer efectivos esos
derechos.

Igualdad entre mujeres y hombres

14. La UNESCO asigna prioridad al logro de la igualdad entre los géneros
mediante actividades en todos sus ambitos de competencia. La igualdad entre
hombres y mujeres es una de las dos prioridades globales de la organizaciéon
enunciadas en la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013. El Consejo Ejecutivo de
la UNESCO hizo suyo un Plan de accién prioritario sobre la igualdad entre los
sexos para 2008-2013, de caracter practico y orientado al logro de resultados
concretos, en el que se describen las medidas que los diversos sectores del programa
de la organizacion adoptaran entre 2008 y 2013 para contribuir al empoderamiento
de la mujer y al logro de la igualdad entre los géneros. La UNESCO participa
ademas en los esfuerzos mas amplios del sistema de las Naciones Unidas dirigidos a
poner fin a la violencia contra la mujer, y ayud6 a preparar la declaracion de las
Naciones Unidas contra la mutilacion genital femenina, que también suscribio.

15. En 2007 se cre6 una Red Internacional de Mujeres Filoésofas con el fin de
promover el didlogo filosofico. La Red destaca la importancia de la contribucion de
la filosofia, en particular de las filésofas, a la promociéon de una cultura de paz,
nuevas politicas sociales, la prevencion de conflictos y la oposicion a todas las
formas de violencia. Ademadas, la UNESCO ayuddé a establecer el Centro de
Investigacion y Documentacion de la Mujer Palestina en Ramallah y esta prestando
asistencia para la creacion de un centro de investigacion y documentacion sobre la
mujer (de categoria 2) en la region de los Grandes Lagos, con sede en Kinshasa.

Participacion democratica

16. La UNESCO promueve la participacion democratica prestando apoyo a la
promulgacion de leyes que propicien medios de comunicacion libres e independientes,
y a la capacitacion de periodistas y profesionales de la comunicacion en técnicas de
informacién objetivas e independientes, especialmente en las zonas de conflicto o
que han superado conflictos, y prestando asistencia a los medios de comunicacion
para informar sobre las elecciones. Ademas, la UNESCO fomenta la investigacion,
la creacion de capacidad y los didlogos sobre la democracia mediante las actividades
del Centro Internacional de Humanidades de Biblos (Libano) y el Foro Permanente
de Dialogo Afroarabe sobre la Democracia y los Derechos Humanos.
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Entendimiento, tolerancia y solidaridad

17. La UNESCO procura también promover el entendimiento, la tolerancia y la
solidaridad en sus iniciativas de fomento del didlogo entre las civilizaciones y las
culturas y mediante actividades en todas sus esferas de competencia, de
conformidad con el Programa Mundial para el Dialogo entre Civilizaciones y su
Programa de Accion proclamado por la Asamblea General en la resolucion 56/6, y
mediante las orientaciones que establecen sus o6rganos rectores. Esa labor se lleva a
cabo en colaboracion con diversos asociados, como la Organizacion Islamica para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, la Organizacion Arabe para la Educacion, la
Cultura y las Ciencias, la Fundacion Anna Lindh, el Consejo de Europa, el Foro
Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas y la Alianza de
Civilizaciones.

18. Un ejemplo especialmente notable de fomento de la colaboracion pacifica y el
entendimiento mutuo es la seriec de cumbres regionales de alto nivel que la
UNESCO ha ayudado a organizar anualmente con jefes de Estado de Europa
Sudoriental, region que hasta hace poco estaba desgarrada por guerras y
enfrentamientos civiles. Esas reuniones tienen por fin promover una cultura de paz
ofreciendo una plataforma para el dialogo y la cooperacion regional. Hasta ahora se
han organizado siete cumbres anuales de jefes de Estado de la region, en Ohrid
(2003), Tirana (2004), Varna (Bulgaria) (2005), Opatija (Croacia) (2006), Bucarest
(2007), Atenas (2008), Cetinje (2009) y Estambul (2010), como resultado de las
cuales se han adoptado medidas concretas de cooperacion regional.

19. Para promover mas vigorosamente el didlogo en todos sus ambitos de
competencia, la UNESCO cre6 una plataforma intersectorial de “Contribucion al
didlogo entre civilizaciones y culturas y a una cultura de paz”, que persigue cuatro
objetivos principales relacionados con el proyecto de la UNESCO de historias
generales, el fomento de las aptitudes de relacion intercultural, la intervencion de
nuevas voces en el didlogo entre confesiones religiosas y el papel de los medios de
comunicacion en la promocion del didlogo y el entendimiento mutuo.

20. La organizacion fomenta también la comprensiéon de los conceptos de
tolerancia y no violencia mediante la concesion anual del Premio UNESCO-
Madanjeet Singh de Fomento de la Tolerancia y la no Violencia. Ahonda en el
conocimiento de las diversas formas de racismo, discriminacion, xenofobia e
intolerancia mediante la aplicacion de su Estrategia integrada de lucha contra el
racismo, la discriminacién, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, asi
como la formulaciéon de politicas y planes de accion nacionales apropiados y la
difusion de practicas idoneas.

Comunicacion e informacion

21. La UNESCO ayuda a los Estados Miembros a reforzar la funcion de las
comunicaciones y la informacion en el fomento del mutuo entendimiento, la pazy la
reconciliacion, especialmente después de los conflictos. Las actividades se centran
en habilitar a los medios de comunicacién para que proporcionen informacion
objetiva, eviten los estereotipos y contrarresten la incitacion al odio y la violencia,
especialmente en el marco de la red Power of Peace, que busca aprovechar el
potencial de las nuevas tecnologias para aumentar el mutuo entendimiento.
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A/65/299

10-48621

22. En vista de las multiples crisis que sacuden actualmente al mundo, se hace alin
mas necesario promover valores comunes, asi como la solidaridad y el humanismo.
En su resolucion 35 C/46, la Conferencia General de la UNESCO resolvio tomar el
mensaje pionero y siempre pertinente de Tagore, Neruda y Césaire como punto de
partida para emprender una reflexion profunda y una accién renovada sobre lo
“universal” reconciliado con la diversidad, de conformidad con el mandato de
vigilancia intelectual encomendado a la UNESCO en el sistema de las Naciones
Unidas.

23. La UNESCO apoya la comunicacion participativa y la libre circulacion de
informacion y conocimientos: creando conciencia de la importancia de la libertad de
informacion y la libertad de prensa para el desarrollo, la democracia y el didlogo;
ayudando a los Estados Miembros a establecer medios de comunicacion libres,
independientes y pluralistas, incluso mediante el fortalecimiento de la capacidad
institucional; elaborando marcos de politica nacionales relativos a la informacion;
facilitando el acceso de las comunidades a la informacion, entre otras cosas, por
conducto de los centros comunitarios multimedia (CCM), para ampliar las
oportunidades de aprendizaje y la participacion en el desarrollo; fomentando la
preservacion y difusion de informacion documental en formatos analogico y digital;
manteniéndose al tanto de los adelantos y fomentando el intercambio de las mejores
practicas en lo que concierne a los aspectos éticos de la sociedad de la informacion;
fomentando las alianzas internacionales para favorecer el acceso universal a la
informacion, e impulsando la creacidon de sociedades del conocimiento.

La paz y la seguridad internacionales

24, La UNESCO trabaja en pro de la paz y la seguridad internacionales
suministrando asistencia a los paises después de los conflictos y desastres. Se ha
establecido expresamente una plataforma para ayudar a esos paises a reconstruir sus
sistemas educativos, con el objetivo ultimo de alcanzar la educacion para todos;
ofrecerles asesoramiento en materia de politicas y ayuda especializada para la
solucién de conflictos relacionados con los recursos naturales; revitalizar las
instalaciones y servicios de investigacion internos; integrar medidas de prevencion
de desastres y atenuacion de sus efectos, en particular sistemas de alerta temprana,
en las actividades de respuesta posteriores a los conflictos y desastres; y proteger y
rehabilitar el patrimonio cultural y natural que haya sufrido deterioro.

25. Se esta prestando asistencia especial con el fin de establecer mecanismos
eficaces para reducir los conflictos y contribuir al fomento de una cultura de paz en
Africa. En diversos paises, la UNESCO promueve actividades de cooperaciéon
bilateral de conformidad con las prioridades que establecen los gobiernos. También
sigue de cerca las medidas adoptadas para promover el proceso de consolidacion de
la paz en la Republica Democratica del Congo, Somalia y el Sudan, y en los paises
de la region de los Grandes Lagos, mediante equipos de trabajo expresamente
constituidos con ese fin. En 2008 se puso en marcha en Cote d’Ivoire un programa
especial de ayuda integral después del conflicto en los ambitos de competencia de la
UNESCO, y también se han establecido delegaciones en paises con necesidades
especificas (como Liberia, Sierra Leona y el Sudan). A escala regional y
subregional, la UNESCO presta apoyo a las iniciativas de la Union Africana y de las
organizaciones regionales, de conformidad con el marco de acciéon de la Unidon
Africana para la reconstruccion y el desarrollo después de los conflictos, y como
parte del Mecanismo de Coordinaciéon Regional de los organismos de las Naciones
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Unidas que trabajan en Africa y el Programa de Educacién en Situaciones de
Emergencia y Reconstruccion de la UNESCO.

Los jovenes

26. La UNESCO promueve también una cultura de paz y no violencia entre los
jovenes por medio de iniciativas encaminadas a prevenir la violencia juvenil
fomentando la integracion social y el empoderamiento de los jovenes. En 2008, la
UNESCO organizé una reunion en Bahrein sobre el tema “La juventud en la
encrucijada — un futuro sin radicalizacién violenta”, en la que se expusieron y
seleccionaron proyectos basados en las comunidades, asi como las mejores practicas
de movilizacion constructiva de los jovenes y que demuestran la capacidad de crear
un entorno que ofrezca a los jovenes opciones positivas para su propio futuro y los
disuada de adoptar comportamientos violentos y radicales. Se han ejecutado
proyectos en El Salvador, Guatemala, Honduras, la Republica Dominicana y
Nicaragua para determinar las causas fundamentales de la violencia entre los
jovenes y las mejores formas de tratarlas, asi como para crear posibilidades de
integracion social de los jovenes. Se esta preparando un manual de “Directrices para
la formulacion de politicas de prevencion de la violencia entre los jovenes”, con el
fin de ayudar a los encargados de la formulacion de politicas en América Central a
hacer frente a ese problema. La UNESCO impulsa una iniciativa analoga en la
region de los Grandes Lagos de Africa, donde se estan llevando a cabo
investigaciones para determinar las causas de la violencia entre los jovenes y proponer
opciones de politica concretas encaminadas a promover el empoderamiento de los
jovenes como medio de prevenir la violencia. La UNESCO organizara en 2010 una
reunion de alto nivel sobre el adelanto de los jovenes y la prevencion de la violencia
en la region de los Grandes Lagos, basada en la experiencia adquirida en América
Central, que sera también una forma de promover la cooperacién Sur-Sur.

Los deportes

27. La practica del deporte es un medio reconocido de promover la paz. El
programa de la UNESCO sobre los deportes y juegos tradicionales promueve la paz
entre los pueblos, propiciando el didlogo y el entendimiento entre diversas culturas.
La UNESCO apoya varias iniciativas deportivas, como la colaboracién con
Diambars en el Senegal, Sudafrica y otros paises africanos, en la que el futbol y la
educacion fisica se utilizan como medio de conseguir la participacion de nifios y
jovenes no escolarizados en los procesos formales de educacion y aprendizaje. La
iniciativa “Jovenes voces contra el racismo”, una asociacion entre la UNESCO y el
equipo FC Barcelona concertada en 2007, también permite que los jovenes
participen activamente en la lucha contra el racismo y la violencia en el deporte,
invitandolos a intervenir en la formulacién de politicas e iniciativas locales.

Programacion comun para los paises

28. La UNESCO propicia una cultura de paz al participar en los procesos de
programacion comun para los paises, especialmente en la formulacion de los Marcos
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en los que se toman como
principios fundamentales de la programacion un enfoque basado en los derechos
humanos y la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres. En el contexto de
los marcos de asistencia, la UNESCO aboga por que los componentes tematicos de
una cultura de paz se incorporen en las prioridades y los objetivos nacionales de
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desarrollo, y promueve la aplicacion de las normas acordadas internacionalmente en
favor de la creacion de una cultura de paz.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion

29. Para ayudar a los jovenes palestinos a superar las dificultades que se les
plantean, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO) establecid en 2008 un programa de Escuelas de campo y de
vida para agricultores jovenes en la Ribera Occidental y la Franja de Gaza, que
utiliza criterios innovadores para empoderar a los jovenes, fomentando su
autoestima e impartiéndoles conocimientos practicos para la vida. Utilizando el
calendario de temporadas agricolas como modelo, los jovenes adquieren destrezas
agricolas a la vez que reciben lecciones para la vida diaria, como la importancia de
fijar metas, de abrir espacio para el desarrollo personal y del trabajo en equipo.

30. La FAO contintia cooperando con el Ministerio de Educacion y Ensefianza
Superior y con el Ministerio de la Juventud y el Deporte para promover el concepto
de las escuelas de campo y de vida para agricultores jovenes en toda la Ribera
Occidental y la Franja de Gaza, ya que los estudios previos y las evaluaciones
posteriores del programa demuestran las ventajas que éste ofrece para la autoestima
de los jovenes, su formacion agricola y empresarial y sus posibilidades generales de
llegar a ser jovenes adultos sanos, con una actitud positiva.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

31. Una actividad de importancia clave para la promocion de una cultura de paz y
no violencia es el Estudio del Secretario General de las Naciones Unidas sobre la
violencia contra los nifios, que ofrece una perspectiva global detallada del caracter,
la magnitud y las causas de la violencia contra los nifios, y formula
recomendaciones claras para prevenir y limitar esa violencia.

32. El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Oficina de la
Representante Especial del Secretario General para la cuestion de los nifios y los
conflictos armados presiden conjuntamente el Comité Directivo de supervision y
presentacion de informes sobre violaciones graves de los derechos del nifio.
Ademas, el mecanismo de supervision y presentacion de informes sobre
infracciones graves contra los nifios en los conflictos armados, establecido mediante
la resolucion 1612 (2005) del Consejo de Seguridad, vigila seis categorias de
violaciones y se utiliza actualmente en 14 paises.

33. El UNICEF apoya el seguimiento de los Compromisos de Paris de 2007 y de
los Principios y Directrices de Paris sobre los nifios vinculados a fuerzas o grupos
armados, en particular la ejecucion de los compromisos y principios de Paris que
facilitan el intercambio de la informacidn derivada de la experiencia, la prevencion
del reclutamiento de nifios y el apoyo a los programas de reintegracion, incluida la
supervision y presentacion de informes sobre el cumplimiento por las partes en los
conflictos armados. En 2009, las fuerzas y grupos armados de diversos paises
liberaron a mas de 5.000 nifios; se registrd un progreso considerable a ese respecto
en Burundi, con la liberacion de los nifios atn vinculados a las Fuerzas Nacionales
de Liberacion. Las Fuerzas Armadas de la Republica Democratica del Congo
liberaron nifios en ese pais, y fuerzas en la Republica Centroafricana, el Sudan
Septentrional y Meridional y Sri Lanka también liberaron a los nifios militarizados.
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Se siguen ejecutando programas de apoyo a la reintegracion de los nifios armados y
otros nifios afectados por los conflictos. Entre otros acontecimientos positivos
recientes pueden sefialarse los planes de accion para la liberacion de nifios asociados
con las fuerzas armadas en Nepal, Filipinas y el Sudan Meridional.

34. El enfoque adoptado por el UNICEF respecto de la reducciéon de la violencia
armada se basa en su conocimiento de las multiples causas sociales, econémicas y
politicas de esta. En 2010, el UNICEF ultim¢ los detalles de su participacion en un
programa conjunto de prevencion de la violencia armada, del que también son parte
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Oficina de las
Naciones Unidas de Asuntos de Desarme, la Oficina de las Naciones Unidas contra
las Drogas y el Delito, ONU-Habitat y la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).
La iniciativa promueve una orientaciéon comun en materia de politicas, asi como
estrategias, asociaciones eficaces y programas para la prevencion de la violencia
armada a nivel mundial y local. La primera mision interinstitucional del Programa
se llevd a cabo en Kenya, donde se ayudd al equipo de las Naciones Unidas en el
pais a establecer un amplio programa multisectorial de reduccion de la violencia
armada. El UNICEF también colabor6 con los gobiernos de Bosnia y Herzegovina,
El Salvador, Guatemala, Jamaica y Tailandia para poner en marcha intervenciones
de reduccion de la violencia armada.

35. El UNICEF contribuy6 al didlogo mundial sobre las causas y los efectos de la
violencia armada, incorporando la perspectiva de proteccion de la infancia en
importantes documentos politicos y normativos, como el informe del Secretario
General sobre la violencia armada y el desarrollo y el informe del Secretario
General sobre el desarme y el desarrollo. La labor del UNICEF informa otros
procesos mundiales, como los relativos a la Declaracion de Ginebra sobre la
Violencia Armada y el Desarrollo, la proxima resolucion de la Asamblea General
sobre la violencia armada, y el proceso iniciado recientemente para la aplicacion de
los Compromisos de Oslo sobre la violencia armada y los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, que movilizara el compromiso politico para reducir la violencia armada
y establecer programas con ese fin en los paises. El UNICEF también ha contribuido
a la elaboracion de las normas internacionales para el control de las armas pequenas,
que se finalizara en 2010.

36. El UNICEF promueve actividades contra las minas antipersonal y proyectos de
educacion sobre los peligros de las minas en unos 20 paises donde hay conflictos,
con el fin de fortalecer la capacidad nacional para ocuparse de las minas
antipersonal y los restos explosivos de guerra que suponen una amenaza directa al
bienestar de los niflos y sus familias. Los resultados de sus actividades a nivel de los
paises comprenden la integracion de la educacion sobre los peligros de las minas y
los restos explosivos de guerra en los programas escolares, el establecimiento de
sistemas de vigilancia de lesionados y el apoyo normativo y la defensa de los
derechos de las victimas de las minas antipersonal y los restos explosivos de guerra
y de otras personas con discapacidades, especialmente los nifios. A nivel mundial, el
UNICEF promueve la adhesion universal al Tratado de prohibicion de las minas
antipersonal, la Convencion sobre Municiones en Racimo, la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y otros instrumentos juridicos, y su
cumplimiento.
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37. El UNICEF ha desempefiado una funciéon primordial en la investigacion, la
documentacion y el analisis de la participacion de los nifios y su papel en los
procesos de busqueda de la verdad, rendicién de cuentas y reconciliaciéon en
situaciones de conflicto armado y violencia politica. El libro Children and
Transitional Justice: Truth-telling, Accountability and Reconciliation, del que son
autores el UNICEF y el Programa de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Harvard y que fue publicado en 2010, examina diversas
cuestiones que se plantean al atribuir prioridad a las cuestiones de la infancia, y a
los propios nifios, en la justicia y la busqueda de la verdad, asi como en los procesos
de reconciliacion. También se formularon Principios Fundamentales sobre los nifios
y la justicia de transicion para ayudar a crear consenso y sentar bases mas solidas
para la proteccion y participacion de los niflos en los procesos de busqueda de la
verdad, justicia y reconciliacion.

38. El UNICEF ha emprendido actividades de apoyo a los parlamentarios para
promover una cultura de paz y no violencia, incluida la preparacion de dos
Manuales para Parlamentarios: 1) Como eliminar la violencia contra los nifios y
nifias y 1) Contra la trata de nifios, nifias y adolescentes.

39. El UNICEF cumpli6 una funciéon fundamental en la elaboracion de las
“Directrices sobre las modalidades alternativas de cuidado de los nifios”, cuyo
proposito es asegurar, por una parte, que los nifios no se vean obligados
innecesariamente a recibir atencion fuera del hogar y, por otra, que la atencién que
reciben fuera del hogar satisfaga los requisitos de calidad que corresponden a los
derechos y necesidades especificos de cada nifio.

40. Los esfuerzos del UNICEF encaminados a fomentar sistemas de educacion
mas flexibles y a crear o restablecer en los paises el sentido de apropiacion de esos
sistemas en los procesos de recuperacion después de las crisis, comprenden el uso
de medios innovadores para promover la paz. En Nepal, el UNICEF ha dado
prioridad a la tarea de proteger el sistema educativo contra ataques y a reforzar la
consolidacion de la paz y la solucion de conflictos. Esto comprende la iniciativa de
declarar las escuelas zonas de paz, mediante la cual se ha prestado asistencia directa
a cerca de 500 escuelas. Pese al conflicto que se libra en la Provincia Fronteriza del
Noroeste del Pakistan, el programa de movilidad de los maestros proporciond
servicios de transporte a las maestras en zonas tribales remotas, lo que hizo posible
que 30,000 nifias continuaran asistiendo a la escuela.

41. El UNICEF promueve los sistemas de proteccion social que responden a los
intereses de los nifios. En una declaracion conjunta sobre el fomento de la
proteccion social para la infancia, suscrita recientemente por el UNICEF, el
Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte, HelpAge International, Hope and Homes for Children, el Institute
of Development Studies, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el
Instituto de Desarrollo de Ultramar, Save the Children United Kingdom, el PNUD y
el Banco Mundial, se describe la vulnerabilidad de los nifios y sus familias y se
esbozan los principios y enfoques en que se debe basar una proteccion social
adaptada a los nifios que produzca resultados favorables para cllos. En la
declaracion se asigna atencion prioritaria al fortalecimiento de la resiliencia de las
familias y su capacidad de prestar a los nifios cuidados constantes.
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42. El UNICEF colabora estrechamente con el Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). De mas de 70 programas del UNICEF que se ocupan del trabajo infantil, mas
de un 30% comprenden programacion o evaluaciones conjuntas, con el fin de
promover la coherencia de los programas y del sistema de las Naciones Unidas. El
UNICEF, la OIT y el Banco Mundial han realizado investigaciones conjuntas sobre
el trabajo infantil, que han sefialado el aumento de las tasas de ese trabajo en Africa.
Otros resultados indican la grave amenaza que supone la recesion mundial a los
adelantos conseguidos en relacion con el trabajo infantil en América Latina y el
Caribe. En la India, el mayor acceso de los niflos a la escuela redujo de manera
significativa las tasas de trabajo infantil en las zonas rurales; el aumento del ingreso
de las familias fue el factor que tuvo un mayor impacto en la disminucién de esas
tasas. En 2009, la colaboracion interinstitucional sobre el trabajo infantil estimulo
un aumento de la investigacion y la programacion conjuntas y la formulacion
conjunta de politicas innovadoras. Esto comprende una mayor colaboracion y
mayores aportaciones técnicas para la elaboraciéon de un nuevo instrumento
internacional sobre el trabajo doméstico, tema que figuré en el programa de la
Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en junio de 2010.

43. El UNICEF prest6 asesoramiento técnico a un gran numero de asociados del
sector empresarial para reconsiderar sus fuentes de insumos, cadenas de suministro
y modalidades de inversion, especialmente en lo concerniente al trabajo de los nifios
en las faenas agricolas, que representa el 69% de todo el trabajo infantil. La
colaboracion con el sector privado también ayudoé a prevenir la explotacion sexual
de los nifos en el turismo y la industria de viajes. Se manifesté apoyo al Cédigo de
Conducta para la proteccion de los nifios frente a la explotacion sexual en el turismo
y la industria de viajes, a nivel mundial y de los paises, especialmente en América
Latina, Asia y, cada vez mas, en Africa. Otras 33 empresas formalizaron su adhesion
al codigo y se comprometieron a impedir que sus instalaciones y servicios se
utilicen para la explotacion sexual de los nifios. Hasta diciembre de 2009, 951
empresas de 35 paises habian suscrito el Cédigo de Conducta.

44. También se ha fortalecido la colaboracion con el sector privado para proteger a
los nifios de la violencia en los deportes. El Centro de Investigaciones Innocenti del
UNICEF puso en marcha en 2008 una iniciativa que llevd a la constitucion de un
grupo directivo interno encargado de formular normas de cuidado destinadas a las
asociaciones deportivas internacionales. EI UNICEF proporcion6 orientacion
técnica para disefar sistemas de proteccion de los nifios, que se describen en los
reglamentos actualizados de la Fédération Internationale de Football Association
(FIFA) relativos a los nifios, y que comprenden analisis de las modalidades de
reclutamiento y de vulnerabilidad y riesgo sobre el terreno, sistemas de gestion,
proteccion y cuidado de los menores en los clubes y mejora de los marcos
reglamentarios de los mecanismos de supervision y cumplimiento de los 6rganos
deportivos y los gobiernos.

45. El enfoque basado en los derechos humanos se aplica en la formulaciéon de
programas, la labor de promocion y la elaboracion de las politicas del UNICEF. El
organismo se guia por los principios de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
y de la Convencion internacional sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer en sus actividades dirigidas a influir en las politicas
gubernamentales, abogar por que se asigne prioridad a las necesidades de los nifios
y establecer programas en beneficio de la infancia o prestarles asistencia. El
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UNICEF también sigue de cerca la situacion de los derechos del nifio e informa
sobre el progreso a ese respecto.

46. El registro de nacimiento establece la identidad legal del nifio o la nifia, lo que
es esencial para salvaguardar su derecho a la proteccion y la asistencia. El UNICEF
apoya las actividades de registro de los nacimientos en unos 80 paises, superando
obstaculos como la falta de acceso de las poblaciones vulnerables en zonas rurales y
apartadas y las distancias y los costos prohibitivos que impiden a los padres acudir a
las oficinas de registro civil. El UNICEF sigue divulgando la importancia del
registro de nacimiento y apoya las reformas legislativas y la formulacion de
politicas nacionales sobre la materia, fomenta la capacidad de los funcionarios del
gobierno y los dirigentes comunitarios, facilita la reuniéon de datos y promueve
métodos innovadores de registrar los nacimientos, como el uso de teléfonos moviles
y los sistemas de registro computadorizados.

47. La igualdad entre hombres y mujeres es un tema intersectorial que abarca
todos los programas del UNICEF. Un elemento esencial del enfoque del organismo
respecto de la igualdad de género consiste en promover el cambio social mediante la
participacion de las comunidades. Las principales actividades en ese ambito
comprenden:

* El programa conjunto del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) y el UNICEF para conseguir mas rapidamente el abandono de la
practica de la mutilacion/ablacion genital femenina, mediante la promocion, la
reforma de las leyes, la participacion de la sociedad civil y la educacion sobre
los derechos humanos. El programa apoya actividades que se llevan a cabo en
12 paises y ha contribuido a importantes declaraciones sobre el abandono de
esa practica y del matrimonio infantil.

En todas las regiones, el UNICEF ha intensificado su apoyo a la aplicacion de
la perspectiva de las normas sociales respecto de la violencia contra los nifios,
resaltando a la vez las dinamicas de género en la formulacion de las respuestas
de los programas. En varios paises se han llevado a cabo investigaciones sobre
las practicas de crianza y el castigo fisico de los nifios en los hogares y
escuelas. Algunos paises han apoyado programas de sensibilizacion y
movilizacién social para modificar las actitudes y el comportamiento y
promover otras formas de disciplina no violentas. En Europa, la mitad de los
ministros de los gobiernos se han sumado a la campaiia del Consejo de Europa
“Levanta la mano contra el castigo fisico”, que propone la prohibicién del
castigo fisico en todos los Estados Miembros. Se han puesto en marcha
campaiias nacionales en Albania, Bosnia y Herzegovina, Kosovo, Montenegro,
Serbia y Turquia. En Barbados, una encuesta de opinion indicé que la
aprobacion del castigo corporal en las escuelas se habia reducido del 69% en
2004 al 54% en 2009.

El UNICEF ha concentrado su atencidn en la prevencion de la violencia sexual
contra los nifios. En septiembre, el UNICEF, junto con otras cuatro
organizaciones de las Naciones Unidas, (la OMS, el Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer, el UNFPA y el Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA), asi como los Centros de los Estados
Unidos para el Control y la Prevencion de Enfermedades y el sector privado, la
Fundacién Nduna y el Grupo ABC, pusieron en marcha una iniciativa mundial
innovadora para hacer frente a la violencia sexual contra las nifias. La
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iniciativa apoya la realizacion de estudios demograficos nacionales sobre la
violencia sexual en diversos paises y el establecimiento de programas de
prevencion y respuesta a la violencia sexual mediante el fortalecimiento de los
sistemas de proteccion de la infancia formales e informales, abordando a la vez
las normas sociales que perpetian la formacion de estereotipos y la
discriminaciéon por motivos de género, de conformidad con la estrategia de
proteccion de la infancia del UNICEF.

Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente

48. Desde el establecimiento hace 60 afios del Organismo de Obras Publicas y
Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente (OOPS), el programa de educacion del Organismo, con el apoyo técnico de
la UNESCO, ha impartido a los nifios y jovenes palestinos refugiados educacion
basica general, técnica y profesional, con lo que ha ayudado a decenas de miles de
alumnos y estudiantes a educarse y alcanzar la autonomia. Esto ha contribuido en
gran medida al desarrollo social y econdémico de la Ribera Occidental, Gaza,
Jordania, el Libano y la Republica Arabe Siria, donde el Organismo desarrolla sus
actividades, ayudando asi a mantener la estabilidad en esa region inestable y
golpeada por el conflicto. La formacion de maestros también ha sido un componente
fundamental de la labor del Organismo.

49. Lo que es igualmente importante, el programa de educacion del Organismo ha
contribuido a preservar la identidad cultural de un pueblo desplazado y disperso y
alentado valores y actitudes positivos y formas de vida basados en el rechazo de la
violencia y el fomento de la tolerancia y el didlogo. Cerca de medio millon de nifios
asisten actualmente a las escuelas del Organismo en sus cinco zonas de operaciones.
Mediante diversas actividades curriculares y extracurriculares se ha fomentado una
cultura de paz, segtn lo previsto en el Programa de Accidn sobre una cultura de paz.

Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz de la Secretaria
de las Naciones Unidas

50. La Oficina, por conducto del Fondo para la Consolidacion de la Paz, procura
facilitar la etapa crucial después de la firma de un acuerdo de paz y antes del
comienzo de las actividades de reconstruccion y desarrollo internacionales, lapso en
el que otros mecanismos de financiacion pueden no estar aun disponibles. Con ello
contribuye al progreso de la aplicacion de los acuerdos de paz, apoya los procesos
nacionales de reconciliacion y solucion de conflictos, ayuda a obtener dividendos
inmediatos de la paz y fortalece la capacidad de las instituciones estatales.

51. Una de las esferas tematicas que comprende la labor del Fondo es el fomento
de los procesos de reconciliacion y prevencion de conflictos. El apoyo a las
actividades de educacion para la paz es parte crucial de esa tarea. En la actualidad,
el Fondo para la Consolidacion de la Paz financia seis proyectos administrados por
la UNESCO en cinco paises de los cuales cuatro estan dirigidos expresamente a la
educacion para la paz.

52. El apoyo del Fondo a las medidas encaminadas a promover el respeto de los
derechos humanos en los paises que salen de un conflicto comprende el respaldo a
las comisiones de derechos humanos, actividades de sensibilizacién sobre los
derechos humanos y prestacion de asistencia juridica. En Sierra Leona, por ejemplo,
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la financiacioén de un proyecto por valor de 1,5 millones de doélares de los Estados
Unidos permitiéo a la Comision de Derechos Humanos fortalecer los mecanismos
nacionales para hacer frente a la discriminacion contra la mujer.

53. El Fondo ha dedicado cada vez mas atencion a la financiacion de proyectos de
fomento de la igualdad entre los géneros después de los conflictos. La introduccion
de un marcador de los aspectos de género en las directrices revisadas del Fondo
emitidas en 2009, ha permitido determinar mas facilmente las asignaciones
destinadas a ese fin. El Fondo también est4 preparando una lista de indicadores para
supervisar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
sobre la mujer, la paz y la seguridad, y, en colaboracion con la Oficina del Asesor
Especial del Secretario General sobre Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer
y el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, dirige la
preparacion del informe del Secretario General sobre la participacion de la mujer en
la consolidacion de la paz, asi como el proceso de consulta previo.

54. Mediante la financiaciéon de apoyo psicolégico y atenciéon médica, la
rehabilitacion socioeconomica, la formacion de dirigentes y el fortalecimiento de la
capacidad de las instituciones locales, incluidas las fiscalias especiales, el Fondo ha
contribuido a fortalecer del papel de la mujer en siete paises donde hay conflictos.
En Liberia, el Fondo apoy¢ el establecimiento de la primera dependencia creada en
el pais para enjuiciar delitos de violencia sexual y basada en el género, y en Burundi
financi6 900 microproyectos de asociaciones de mujeres, que beneficiaron a unas
1.500 afiliadas.

55. La lucha contra la corrupcidén a menudo se sefiala como un factor critico en la
etapa posterior a un conflicto. En Sierra Leona, el apoyo del Fondo para la
Consolidacién de la Paz ha fortalecido la secretaria de la Comision nacional de
lucha contra la corrupcién. Con ese fin se formuld una estrategia nacional y se
llevaron a cabo actividades de promocion para difundir el concepto de la
responsabilidad social entre la poblacion de Sierra Leona por medio de la television,
la radio y la prensa. En Burundi, el Fondo respaldd el establecimiento de cuatro
nuevas brigadas regionales de lucha contra la corrupcion, y mediante un proyecto
que recibid financiacion del Fondo por valor de 3 millones de dolares se establecio
una base de dialogo entre importantes asociados en un proceso democratico que
condujo a la creacion de un foro permanente de didlogo entre 38 partidos politicos,
incluidos grupos rebeldes. Ese proyecto consiguid intensificar el dialogo entre las
partes y ayudo a desbloquear las deliberaciones en el parlamento sobre la ley
electoral, que finalmente fue aprobada, y contribuy6 al eficaz funcionamiento de la
Comision Electoral Nacional Independiente.

Actividades a nivel nacional

56. Dieciocho Estados Miembros, que representan a todas las regiones, hicieron
aportaciones a este informe. Muchas de estas comprendian también informacion
proveniente de organizaciones nacionales de la sociedad civil. Un Estado Miembro
observo que las ocho esferas de actividad del Programa de Accion sobre una cultura
de paz ya se habian incorporado en su legislacion nacional mucho antes de 2001 y
que se habian adoptado pocas iniciativas importantes en el marco del Decenio. En
las secciones 1 a 8 que figuran a continuacion se presenta un andlisis consolidado de
las principales esferas de actividad sefialadas por los paises.
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Medidas para promover una cultura de paz por medio
de la educacion

57. Se adoptaron leyes, politicas y planes nacionales de educacion con el fin de
integrar en los programas de estudio de la enseflanza primaria y secundaria los
conocimientos basicos, destrezas y valores inherentes a la creacion de una cultura de
paz. Esto comprendia la educacion para la paz y la no violencia, la educacion
ambiental, la educacion civica, la educacion en valores, la educacion contra las
drogas, la educacion sobre los derechos humanos, la educaciéon para el
entendimiento cultural, la educacion sexual y la educacion sobre el VIH/SIDA. Se
prepararon materiales didacticos, manuales educativos y otros recursos especiales
sobre esos temas, que se difundieron ampliamente en Internet. También se amplio la
capacitacion y la formacion de los educadores, los miembros de los medios de
informacién y los jovenes sobre la mediacion en situaciones de conflicto, la paz y la
no violencia, los derechos humanos, la democracia y la prevencion de la
drogadiccion. Las comisiones nacionales de la UNESCO, la Red de Escuelas
Asociadas de la UNESCO vy los clubes de la UNESCO llevaron a cabo numerosos
proyectos sobre cuestiones relacionadas con la cultura de paz, como la educacion
civica, el respeto de los derechos humanos y la educacion para la paz.

58. Se ampliaron las iniciativas dirigidas a promover una cultura de paz por las
instituciones de educacién superior en diversos lugares del mundo, por conducto de
la Universidad de las Naciones Unidas, la Universidad para la Paz y los programas
de Catedras UNESCO y de Hermanamiento de Universidades. También se
establecieron institutos especializados para formar expertos en gestion y solucion no
violenta de los conflictos y consolidacion de la paz. Ademas, se otorgaron becas a
estudiantes universitarios para asistir a cursos especializados sobre consolidacion de
la paz.

Medidas para promover el desarrollo econémico
y social sostenible

59. Con el propésito de aliviar la pobreza y sus efectos, se adoptaron estrategias
de reduccion de la pobreza para vincular y armonizar las iniciativas de lucha contra
la pobreza, crear oportunidades para ofrecer a la poblacion medios de vida
sostenibles mediante la ampliacion de las oportunidades de empleo, mejorar el
acceso a la inversion social y vigilar los progresos alcanzados en materia de
reduccion de la pobreza. También se establecieron politicas, programas y marcos de
accion para reducir la desigualdad social y econdmica, hacer frente a los problemas
de la deuda externa y el servicio de la deuda y promover iniciativas para el
desarrollo sostenible.

Medidas para promover el respeto de los derechos humanos

60. Se elaboraron leyes nacionales, politicas y programas en consonancia con las
disposiciones de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y para combatir la
violencia sexual y la explotacion de los nifos y los jovenes. Se establecieron redes
de organizaciones no gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil para
reforzar las actividades de promocion de los derechos humanos, en particular los
derechos de los nifios. También se establecieron mecanismos para vigilar y
promover los derechos de los nifios y los jovenes. Ademas, se eligieron defensores
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del pueblo en los paises para mejorar la proteccion de los derechos y las libertades
fundamentales de las personas.

Medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres

61. Las medidas encaminadas a promover la igualdad entre los géneros en materia
de educacion se concentraron en los aspectos siguientes:

* La incorporacion de la igualdad de hombres y mujeres en los programas de
estudio en todos los niveles de ensefianza

* La revision de las politicas para conseguir que un mayor numero de nifias
permanezcan en el sistema escolar

* La incorporacion de las cuestiones relativas al trabajo infantil en el ambito de
la educacidn, la creacion de una mayor conciencia del trabajo de los nifios y el
fortalecimiento de los programas de extension actuales sobre esa materia

e La formulacion de politicas para atender a los nifios desfavorecidos o
marginados

* El suministro de educacion primaria gratuita
* El suministro de transporte para los nifios con discapacidad

e La creacion de programas de apoyo social para los nifios en situacion
vulnerable, los que provienen de entornos socioecondmicos pobres y los nifios
con discapacidad

* El aumento de la participacion de las jovenes en los programas de educacion y
formacion técnica y profesional

e La creacion de programas para localizar a los alumnos que han dejado el
sistema educativo y facilitar su readmision.

62. La igualdad entre hombres y mujeres se incorpord en todas las politicas, los
planes y los programas de desarrollo nacionales. También se formularon estrategias
para la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing y se introdujeron
enmiendas en la legislacion para ajustarla a las disposiciones de la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

63. Se establecieron planes de accion para poner fin a la violencia por motivos de
género. Se realizaron campafias para sensibilizar a diversos grupos, como
organizaciones religiosas, fuerzas de policia y otras organizaciones de la sociedad
civil, sobre la igualdad entre los hombres y las mujeres y la violencia basada en el
género, y se proporcioné apoyo social a las victimas de la violencia en el hogar.

Medidas para promover la participaciéon democratica

64. Se modifico la legislacion nacional que rige el proceso electoral para ajustarla
a las normas internacionales relativas a la celebracion de elecciones libres e
imparciales y para estimular a las organizaciones de la sociedad civil a participar en
la vida politica y publica. También se emprendieron actividades para instruir a los
estudiantes y a las poblaciones locales sobre sus funciones, derechos vy
responsabilidades como ciudadanos.
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Medidas para promover el entendimiento, la tolerancia
y la solidaridad

65. La promocion de las artes (musica, teatro, danza y artes visuales) y de los
deportes se sefiald como un medio importante de favorecer la integracion social y
cultural de los nifios desfavorecidos, prevenir la violencia y el racismo, y estimular
la tolerancia y el acercamiento entre las culturas. Se promovio una comprension y
apreciacion mas profunda de las artes y la cultura, que ayudan a inculcar los valores
necesarios para crear una cultura de paz, mediante programas culturales nacionales,
festivales de cultura y la publicacion y difusion de recursos culturales.

Medidas para apoyar la comunicacion participativa y la
libre circulacion de la informacion y el conocimiento

66. La tecnologia de la informacién y las comunicaciones se utiliz6 como
instrumento para promover una cultura de paz entre los jovenes y el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, mediante actividades como la organizacion de
concursos y programas de educacion sobre la paz a través de Internet y la creacion
de redes juveniles internacionales. También se facilité el acceso a la informacion a
las poblaciones que viven en zonas remotas mediante proyectos de radiodifusion
comunitaria, como el proyecto de emisoras comunitarias de la UNESCO,
establecido en la ciudad de Talas, en la Republica Kirguisa.

67. Entre las actividades encaminadas a crear mayor conciencia de las cuestiones
relativas a una cultura de paz cabe senalar la organizacion de exposiciones
itinerantes, conferencias, series de ponencias, festivales de la juventud y conciertos,
la traduccion a idiomas locales del Manifiesto 2000: Para una cultura de paz y no
violencia, proyectos artisticos, programas de radio y television, concursos de
fotografia y encuentros deportivos.

Medidas para promover la paz y la seguridad internacionales

68. Se pusieron en marcha campaifias de educacion y promocion interconfesionales
e interculturales basadas en la comunidad para franquear las barreras étnicas,
fomentar el entendimiento mutuo y promover la vision de una paz duradera. Se
promovio la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre
la mujer, la paz y la seguridad mediante programas y campafias expresamente
dirigidos a fomentar la participacion efectiva de las mujeres locales en todos los
niveles de las negociaciones de paz y en la solucion y prevencidon de conflictos,
poner fin a la violencia en todas sus formas y combatir la trata de personas.

Organizaciones no gubernamentales internacionales

69. Diez organizaciones no gubernamentales internacionales que mantienen
relaciones operativas con la UNESCO aportaron informacion al examen. En los
parrafos 70 a 72 se ofrece un analisis consolidado de sus principales ambitos de
actividad.

70. Se fortaleci6 la coordinacion entre diversas organizaciones de la sociedad civil
mediante la creacion de redes para promover el intercambio de informacion y de las
mejores practicas relacionadas con la cultura de paz, en particular sobre la educacion
para la paz y la no violencia. Se puso en marcha una campafa internacional para
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IV.

promover la adopcioén por parte de los Estados de una declaracion internacional sobre
el derecho de los nifios a una educacion sin violencia y a la educacion para la paz y
la no violencia. Las actividades de divulgacion publica sobre el Decenio se
promovieron también mediante la organizacion de conferencias internacionales,
debates publicos y seminarios. Se establecieron programas para capacitar a los
maestros sobre como educar para instaurar una cultura de paz y no violencia, y se
ofreci6 a los niflos y jovenes la posibilidad de participar en programas sobre la paz y
la no violencia. También se prepararon recursos didacticos con ese fin. A nivel de las
universidades, se establecieron departamentos especializados y programas de
investigacion sobre temas relativos a una cultura de paz.

71. Con el fin de promover el desarrollo economico sostenible se ejecutaron
programas que comprendian el pago de derechos de matricula, uniformes escolares
y material de estudio para los niflos huérfanos, abandonados y que se encuentran en
situacion vulnerable, para asegurar su acceso a la educacion. También se
establecieron proyectos para facilitar a las familias de escasos recursos
socioecondmicos el acceso a servicios médicos, condiciones de vida dignas y el
acceso a microcréditos y servicios de apoyo para la pequefia empresa. Se presto
asistencia para reunificar a los nifios de la calle con sus familias y reintegrarlos en la
sociedad. Se organizaron talleres, cursos de capacitacion y conferencias sobre las
necesidades de desarrollo social de los jovenes y sobre la funcion que les
corresponde en la promocion del desarrollo sostenible. Ademas, se establecieron
programas de capacitacion en los campamentos de desplazados para ampliar la
capacidad de esas personas de valerse de medios propios.

72. Con el fin de promover el respeto de los derechos humanos, se organizaron
talleres de capacitacion sobre diversos temas de derechos humanos para agentes de
policia, estudiantes y organizaciones de la sociedad civil. Se establecieron redes de
organizaciones no gubernamentales locales que ayudaron a promover los derechos
del nifio y a difundir medidas concretas para incorporar esos derechos en las
intervenciones comunitarias. También se llevd a cabo una labor de sensibilizacion
de los estudiantes y los maestros sobre la importancia de promover la igualdad entre
hombres y mujeres y las medidas necesarias para lograrlo.

Conclusiones y recomendaciones

73. El Decenio Internacional de una cultura de paz y no violencia para los nifios
del mundo, 2001-2010 consiguié difundir el concepto de “una cultura de paz” a
todos los niveles y sectores de la sociedad y estimuld la adopcion de medidas
concretas con ese fin, como lo demuestran las diversas actividades que
contribuyeron a la aplicacion del Programa de Acciéon sobre una cultura de paz
durante los afios del Decenio. La campafna de divulgacion publica de la UNESCO
posiblemente ayudo6 a crear mayor conciencia de la cuestion, como indica el hecho
de que més de 75 millones de personas de todo el mundo hubieran firmado el
Manifiesto 2000 en pro de una cultura de paz y no violencia. Al firmar el
Manifiesto, que fue redactado en marzo de 1999 por un grupo de laureados con el
Premio Nobel de la Paz para expresar en lenguaje llano las resoluciones de las
Naciones Unidas sobre una cultura de paz3, los signatarios se comprometieron a
promover los principios de una cultura de paz y no violencia en su vida diaria. La

3 Las resoluciones 52/13, 52/15, 53/25 y 53/243 de la Asamblea General.
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UNESCO también cred un sitio web dedicado a la cultura de paz, que sirve de punto
de contacto para las actividades relacionadas con el Decenio y como centro de
consulta. Ademas, la UNESCO ejecutd y coordind diversas actividades para
promover los objetivos del Decenio en los planos nacional, regional y mundial.

74. Ademas de que las respuestas recibidas de los Estados Miembros sobre sus
actividades en pro de una cultura de paz fueron relativamente escasas, una de las
principales dificultades que surgieron estaba relacionada con la evaluacion del
progreso logrado durante el Decenio por los diversos interesados en las ocho esferas
de actividad sefaladas en el Programa de Accioén sobre una cultura de paz. Para
corregir ese problema, las actividades multilaterales futuras deben concentrarse en
la formulacion de objetivos y metas especificos, la definicion de resultados
cuantificables y la seleccion de los principales beneficiarios y asociados en la
ejecucion. También deberd prestarse mas atencion a la coordinacidon de los diversos
aflos y decenios internacionales, con el fin de simplificar las tareas y reducir la
duplicacion de esfuerzos. Ademas, los equipos de las Naciones Unidas en los paises
deberan adoptar una actitud mas proactiva y participar en la promocion de los
objetivos de este importante Decenio, dado que se encuentran en una situacion
propicia para transformar los compromisos acordados internacionalmente en
medidas efectivas a nivel nacional.

75. Como resultado de la evolucion y el alcance de los procesos de globalizacion,
los retos y oportunidades para la consolidacion de la paz también se han modificado
considerablemente desde que la Asamblea General hizo suyo el Programa de Accion
en 1998. Por consiguiente, es necesario adquirir una mejor comprension de esos
procesos y de sus consecuencias para la consolidacion de la paz, a fin de formular
un enfoque multilateral mas eficaz para la consolidacion de la paz en el futuro.

76. La préoxima reunion del Equipo de alto nivel de la UNESCO sobre la paz y el
didlogo entre las culturas, que sera convocada por la Directora General de la
UNESCO vy se celebrara en la Sede las Naciones Unidas en Nueva York hacia fines
de noviembre o principios de diciembre de 2010, ofrecerd una oportunidad de
reflexionar sobre este tema, asi como de evaluar el progreso logrado al final del
Decenio y del Afio Internacional de Acercamiento de las Culturas (2010), y de
sefialar nuevos medios y modalidades de accion futura.
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Equipo de alto nivel sobre la paz y el didlogo entre
las culturas

Resumen de los debates celebrados con ocasion de la proclamacion
del Afio Internacional de Acercamiento de las Culturas (2010), que
tuvo lugar en la sede de la UNESCO el 18 de febrero de 2010

Crear condiciones propicias: la funcion del didlogo en un mundo
diverso

1. La globalizacidon y las nuevas tecnologias estan acercando a los pueblos en
formas que era imposible imaginar hace apenas 20 afios. Sin embargo, muchas
personas se sienten amenazadas y confundidas en estas nuevas circunstancias, donde
parece no haber orientacion sobre como proceder. ;CoOmo puede revertirse esta
situacién? ;Qué nuevas estrategias e iniciativas tangibles pueden concebirse para
fomentar condiciones de paz? ;Como asegurar que se oigan las voces a menudo
ignoradas de las mujeres, los jovenes y los grupos marginados? ;Como pueden
influir los intelectuales en los debates publicos y aportar a ellos nuevas ideas?
(Como pueden contribuir los lideres religiosos a ese debate publico y a la paz y la
estabilidad de sus sociedades y del mundo entero? ;Cémo puede la UNESCO
aprovechar nuevos conceptos para cumplir su mandato de manera pertinente? Hay
que reabrir el debate en torno a la paz, la cultura, la tolerancia, el respeto mutuo, la
reconciliacion y la equidad en nuestras sociedades y liberar el poder de las ideas
para llegar a un paradigma de paz en un mundo globalizado.

2. Estos fueron algunos de los conceptos e interrogantes planteados por la
Directora General de la UNESCO a los miembros del Equipo de alto nivel
recientemente establecido, que se reuni6 en la sede de la UNESCO el 18 de febrero
de 2010. En el resumen siguiente se consignan los aspectos mas destacados de las
deliberaciones, procurando captar la diversidad de las voces y opiniones; no se trata
de un texto acordado por consenso.

El acercamiento de las culturas: de la tolerancia y el didlogo a la paz

3.  El objetivo primordial del Afio Internacional de Acercamiento de las Culturas
es encontrar nuevas formas de promover la paz en la mente de los hombres y las
mujeres en un mundo globalizado, muy distinto del que existia cuando fueron
creadas las Naciones Unidas y la UNESCO. El propio significado de la cultura se ha
modificado durante los tltimos 60 afios y aun no parecemos haber asimilado
plenamente el fendmeno de la globalizacion. Hay una creciente interconexion y
comunicacion y al mismo tiempo hay también una inercia y unas fuerzas que se
resisten a ese proceso. Podriamos preguntarnos, por ejemplo, por qué existe una
mayor libertad de circulacion de capital y de bienes pero no de personas.
Lamentablemente, nuestro desarrollo econémico es mucho mas veloz que nuestra
evolucion moral y cultural. La globalizaciéon lleva implicitas algunas paradojas.
Nuestra creciente interdependencia e interconexion (la crisis mundial del agua es
so6lo un ejemplo) aun no se ha transformado en un auténtico didlogo y en valores
compartidos. Por el contrario, todo indica que cuanto mas estrecha es la relacion
entre los pueblos en materia econdmica y tecnoldgica, mas se reafirma su identidad
o incluso mas se opone a la identidad ajena. Por ello, la globalizacidn tendra que dar
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lugar a mucho més que una simple coexistencia entre las culturas y las religiones;
tendra que generar nuevos mecanismos y cauces para la paz. El mandato de la
UNESCO consiste en recortar las distancias, la desconfianza y el irrespeto entre las
culturas mediante el fomento y el desarrollo de practicas que conduzcan
efectivamente a una cultura de didlogo. Hay que crear una nueva estructura para el
didlogo basada en la apertura, la sinceridad y la libertad, sin asomos de rigidez
politica y siempre dispuesta a tratar temas delicados y a aplicar normas rigurosas de
analisis y observacion. Solo asi podra el acercamiento de las culturas fomentar la
paz. Al Equipo de alto nivel le corresponde una especial responsabilidad a ese
respecto.

Acercamiento de las culturas mediante la educacion intercultural

4. Es evidente que el didlogo o la tolerancia resultan imposibles si nuestro
conocimiento de otras culturas es limitado. Como se afirma en la Constitucion de la
UNESCO, la ignorancia es una de las causas principales de las guerras y los
conflictos. De hecho, es el origen de todas las manifestaciones de exclusion,
intolerancia y odio. Por tanto, la educacion sobre los diversos aspectos de otras
culturas y realidades culturales es fundamental para influir en la mentalidad, las
actitudes y las percepciones, preparar el camino al didlogo y crear condiciones que
propicien la paz. La UNESCO debe servir de plataforma para esa sensibilidad y ese
entendimiento y demostrar que mediante la educacidon puede crearse una mayor
conciencia del valor positivo de la diversidad cultural. El descubrimiento reciproco
de las culturas es un elemento central de la mision de la UNESCO. Para promover
ese fin, es preciso concentrar la atencion en el disefio de programas de estudio y la
capacitacion de maestros, factores criticos en la busqueda de un acercamiento de las
culturas. Todo ser humano debe conocer su propia cultura y la diversidad de las
culturas en general. Ademas, debemos aprender de otras culturas desde la
perspectiva que tienen de si mismas. Esto exige que reflexionemos sobre la
produccion de textos acerca de nuestra historia comun, dirigidos primordialmente a
definir la herencia cultural compartida y a trazar derroteros para el futuro. Los
textos de historia pueden dividir a los pueblos o pueden unirlos. La educacion
intercultural es indispensable para difundir valores compartidos. Debe ser una
actividad constante en que todas las partes interesadas aprendan el significado de la
coexistencia en la vida practica. El enfoque bien arraigado de la UNESCO respecto
de la revision de textos escolares debe seguirse aplicando e incluso debe
intensificarse para eliminar los prejuicios y las interpretaciones erroneas de la
historia. La labor debe concentrarse en la “historia comun” y debe abarcar la
historia de las instituciones y de los adelantos econdémicos, asi como la historia de
las urbes y del arte en todas las regiones.

5. Puesto que la educacidén no se transmite Gnicamente en las aulas, sino en la
sociedad en general, la educacidon intercultural debe promoverse como elemento
fundamental del aprendizaje durante toda la vida. Ello se puede facilitar mediante la
creacion de comisiones conjuntas que ayuden a superar la intolerancia, los
estereotipos y los prejuicios. Mas atn, el acercamiento y la preservacion de la
diversidad cultural pueden fomentarse alentando la diversidad lingiiistica, con el
debido respeto de la lengua materna, en todos los niveles de ensefianza. Teniendo
presente que el mutuo entendimiento, el didlogo y el acercamiento de las culturas no
pueden imponerse desde fuera, la educacion para la paz y que inculque la paz puede
ofrecer posibilidades estratégicas no s6lo para una coexistencia de tolerancia, sino
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para la convivencia pacifica. Por su parte, los dirigentes empresariales deben
cumplir un papel cada vez mas importante en el fortalecimiento de la paz mundial y
tomar la iniciativa para poner en marcha actividades tangibles de solidaridad entre
los pueblos y comunidades.

Los derechos humanos en el acercamiento de las culturas

6. La defensa de la diversidad cultural es un imperativo ético inseparable del
respeto de la dignidad humana. Los derechos humanos y el respeto de la dignidad de
la persona representan una serie de valores universales compartidos que deben
reconocerse como base del acercamiento de las culturas. Considerando que la
injusticia fomenta los conflictos, el buen gobierno inspirado en los derechos
humanos reviste importancia crucial para hacer frente a la intolerancia cultural o
religiosa y a la desigualdad social y econdmica, especialmente en el contexto de una
crisis mundial. Esto tiene importantes repercusiones en cuanto a los derechos
culturales de las minorias y las culturas oprimidas, que no pueden realizarse
plenamente si la diversidad cultural no se traduce en pluralismo cultural en todos los
niveles y sectores de la sociedad. También se refleja en las tensiones que imperan en
los debates en torno a la inmigracion, especialmente en Europa, que se caracterizan
por la diversidad (aunque no es un factor dado) pero no necesariamente por el
pluralismo (que, como reconocimiento de la diversidad, representa un logro).

7. La excesiva atencion a la identidad nacional, las culturas regionales o las
religiones y constelaciones transnacionales, como “el Islam y el Occidente”, llevan
a que se silencien las culturas menos visibles y las voces de las minorias que de otro
modo podrian matizar los didlogos en curso. Mas ain, en un mundo interconectado,
las tensiones en torno a los debates en un lugar determinado pueden tener efectos
instantaneos en los conflictos en otros lugares. Tales conflictos suelen surgir cuando
no hay dialogo en el seno de una comunidad o sociedad determinada. Hay que
refrenar las tendencias monoliticas; el concepto de acercamiento lleva implicita la
necesidad de que las culturas y religiones evolucionen hacia un didlogo permanente
entre ellas. Dado que la democracia en ocasiones debe basarse en un didlogo sincero
entre distintas corrientes filosoficas, religiosas e intelectuales, el espacio publico
debe mantenerse neutral, abierto y pluralista.

8. La libertad de expresion se considera un ingrediente basico de la cultura de
paz y un requisito para la reconciliacion. A lo largo de la historia, tras los episodios
mas oscuros de la humanidad, siempre ha sido dificil pensar que pudieran llegar
tiempos mejores. Sin embargo, el paso del tiempo ha demostrado que los problemas
y conflictos pueden resolverse y hacer posible una convivencia armoniosa. Por ello,
la confianza en el adelanto de la humanidad es un factor crucial en el proceso de
acercamiento.

Hacia una cultura de didlogo abierto intercultural e interreligioso

9.  Las culturas y religiones no son en si mismas causa de guerras o conflictos,
aunque a menudo se han utilizado como pretexto para atizar enfrentamientos. En
muchos casos los conflictos estallan cuando el didlogo se hace imposible o se
interrumpe, y suele ocurrir que puedan mitigarse o prevenirse cuando comienza el
didlogo. De ahi que la practica del didlogo intercultural pueda allanar el camino
hacia una cultura de paz.
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10. En general, es necesario que los politicos y los dirigentes religiosos por igual
reconozcan en mayor grado la funcion que cumple la religion en la vida publica y
social. La religion puede ser la base de una coexistencia pacifica, asi como puede
servir de pretexto para un comportamiento inhumano.

11. Sin embargo, el didlogo debe basarse en la tolerancia mutua, de modo que
puedan examinarse abiertamente las divergencias y convergencias. Para instaurar
una cultura de paz y frenar la fuerza destructora del terrorismo, el didlogo
intercultural e interconfesional debe convertirse en una practica permanente a nivel
local, nacional, regional e internacional y en él deben participar todos los sectores
de la sociedad. La UNESCO debe reafirmar su compromiso a ese respecto,
manteniendo su vinculacion con las iniciativas en curso, para crear plataformas de
didlogo interreligioso y convencer a los gobiernos de que establezcan marcos
permanentes analogos para el didlogo intercultural e interconfesional, especialmente
a nivel nacional. En ese contexto, los medios de comunicacion seran indispensables
para fomentar el acercamiento de las culturas en pro de la paz. Ha sido escasa la
actividad del periodismo a favor de la paz en todo el mundo. Es necesario encontrar
un nuevo lenguaje para los medios de comunicaciéon mediante el analisis del
concepto mismo del poder, dado que el pluralismo y la diversidad cultural son
distintivos de la libertad de expresion. La fuerza que impulse esa tarea debera ser la
busqueda de rasgos comunes para movilizar a los pueblos en favor de la
reconciliacion y la paz.

Dos agentes y grupos de opinién fundamentales:
las mujeres y los jovenes

12. Las sociedades evolucionan sin cesar. La evolucion constante de las
circunstancias y de los ambitos de accion prioritarios plantean especiales retos al
multilateralismo. Las mujeres y los jovenes son grupos estratégicos que revisten
importancia decisiva para hacer efectiva la vision de un futuro de paz mediante el
didlogo intercultural. Su participacion debe considerarse un elemento prioritario de
toda accion futura. El desarrollo optimo de las sociedades se logra cuando se
permite que las mujeres y los jovenes contribuyan plenamente como miembros de
sus comunidades. Es necesario superar las funciones que la sociedad ha atribuido a
las mujeres, los jovenes y los grupos marginados, que siguen impidiendo su
aportacion potencial y efectiva.

13. Cada cultura debe mejorar la condicion de la mujer, a partir de sus rasgos
especificos. La igualdad entre los géneros es un derecho universal fundamental y
lograrla es la tarea humanista mas importante del siglo XXI. Es también condicion
necesaria para el didlogo intercultural, la cohesion social y la promocién de la paz.
La igualdad entre hombres y mujeres debe ser reconocida en todo el mundo como
un valor comun y la dignidad de la mujer debe ser respetada en todas partes. Es
necesario adoptar y mantener medidas concretas para el adelanto de la mujer. Para
lograr el didlogo y la reconciliacion, es indispensable que las mujeres puedan
cumplir el papel que les corresponde en todos los aspectos del proceso de toma de
decisiones, incluso en la diplomacia y en el sector empresarial. Para superar los
prejuicios, la educacion debe inculcar una nueva vision de la igualdad entre los
géneros y de las funciones positivas que cumplen las mujeres en el mundo entero y
en todos los sectores de la sociedad. La violencia contra las mujeres y las nifias en
todo el mundo se basa en valores culturales (“sexismo”). Al mismo tiempo, la
diversidad cultural no puede propugnarse si lleva a la denegacion de los derechos
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humanos de la mujer. No se podra construir la paz si no se considera esta cuestion
en todos los aspectos de la educacion.

14. Para que el acercamiento de las culturas se incorpore como objetivo comun en
nuestras sociedades, es preciso contar con la plena participacion y el compromiso de
los jovenes, que deben conocer la diversidad de las culturas y las ventajas del
didlogo intercultural e interconfesional. Esto resulta ain mas necesario porque, en
muchos aspectos, la generacién actual no ha cumplido con su deber hacia las
generaciones futuras. Hay que preparar a los jovenes para que puedan participar mas
directamente en los debates publicos, especialmente sobre temas que les atafien.
Debe darse atencion prioritaria a los niflos de todo el mundo que han sido
victimizados. Seria conveniente establecer una plataforma de didlogo pertinente en
la que los jovenes puedan debatir sobre la universalidad de los derechos humanos y
la incorporacién de las normas y estructuras de las sociedades en los programas de
estudio respectivos.

15. El compromiso que representa la UNESCO obedece a la confianza
inquebrantable en la posibilidad de superacion del ser humano mediante el dialogo,
la interaccion y la educacion en todos los niveles, manifestada también en las
deliberaciones del Equipo de alto nivel.

Integrantes del Equipo de alto nivel sobre la paz y el didlogo
entre las culturas

Kjell Magne Bondevik (Noruega), ex Primer Ministro de Noruega
Lydia Cacho (México), periodista

Mustafa Ceric (Bosnia y Herzegovina), Gran Mufti de Bosnia y Herzegovina;
Gran Imam de Zagreb (Croacia)

May Chidiac (Libano), periodista
Souleymane Cissé (Mali), cineasta

Esther Coopersmith (Estados Unidos de América), Embajadora de Buena Voluntad
de la UNESCO para el didlogo intercultural

Vigdis Finnbogadottir (Islandia), ex Presidenta de Islandia

Francesco Follo (Vaticano), Observador Permanente de la Santa Sede ante la
UNESCO y la Unién Latina

Mohamed “Mo” Ibrahim (Sudan), empresario; fundador y ex Director General de
Celtel International

Attiya Inayatullah (Pakistan), miembro de la Asamblea Nacional del Pakistan
Julia Kristeva (Francia), profesora del Institut Universitaire de France

Marc Ladreit de Lacharriere (Francia), Director General de Financi¢re Marc de
Lacharricre

Laurent Monsengwo Pasinya (Republica Democratica del Congo), Arzobispo de
Kinshasa

Ilber Ortayli (Turquia), Presidente del Museo del Palacio Topkapi
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Tavivat Puntarigvivat (Tailandia), Director del Instituto de Investigacion y
Desarrollo de la Universidad Mundial del Budismo de Bangkok

Hegumen Philip Riabykh (Federacion de Rusia), Subdirector del Departamento de
Relaciones Exteriores del Patriarcado de Moscu

Yazid Sabeg (Francia) Comisionado de Francia para la Diversidad y la Igualdad de
Oportunidades; Embajador de Buena Voluntad de la UNESCO

Wole Soyinka (Nigeria), laureado con el Premio Nobel de Literatura, 1986

Simone Veil (Francia), ex Ministra y Presidenta del Parlamento Europeo
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