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I.

I1.

Introduccion

1.  El Comité Asesor de Auditoria Independiente presenta a la Asamblea General,
por conducto de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, sus observaciones, asesoramiento y recomendaciones sobre el
presupuesto de la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) con cargo a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011. El informe se
presenta de conformidad con los apartados c) y d) del parrafo 2 del mandato del
Comité (resolucion 61/275 de la Asamblea General, anexo).

2. El Comité tiene la responsabilidad de examinar, con el Secretario General
Adjunto de Servicios de Supervision Interna, el plan de trabajo de la OSSI, teniendo
en cuenta los planes de trabajo de los demas 6rganos de supervision, y asesorar a la
Asamblea General al respecto, y de examinar el proyecto de presupuesto de la OSSI,
teniendo en cuenta su plan de trabajo y formular recomendaciones a la Asamblea
General por conducto de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto. El Comité realizé su examen del proceso de planificacion de la labor
de la OSSI y del presupuesto de la OSSI con cargo a la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 en su octavo periodo de sesiones, celebrado
del 2 al 4 de diciembre de 2009.

3. El Comité agradece a la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y
Contaduria General que le proporcionara los documentos necesarios para el examen.
La OSSI también proporciond informacién suplementaria en respuesta a varias
preguntas del Comité.

Antecedentes

4.  El proyecto de presupuesto de la OSSI con cargo a la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 se estima en 28.374.900 dolares (en cifras
brutas), lo que representa un aumento de 3.994.000 dolares (en cifras brutas), o sea
del 16%, en relacion con el presupuesto aprobado para el afio anterior, que era de
24.380.900 dolares (en cifras brutas). El aumento del presupuesto obedece
principalmente a la solicitud de creacion de 22 puestos nuevos, 18 para la Division
de Auditoria Interna, 3 para la Division de Inspeccion y Evaluacion y 1 para la
Division de Investigaciones.

5. El presupuesto para gastos no relacionados con los puestos aumentd en
788.000 dolares, o sea un 13%, en relacion con el presupuesto aprobado para
2009/2010, de 6.205.100 dolares a 6.993.100 dolares. Los aumentos en los gastos no
relacionados con puestos corresponden a la Division de Auditoria Interna y a la
Division de Inspeccion y Evaluacion y obedecen a aumentos en el uso de
consultores, viajes relacionados con la capacitacion, gastos de instalaciones e
infraestructura y gastos de comunicaciones. El efecto total de los aumentos queda
contrarrestado en parte por reducciones en los gastos no relacionados con puestos en
la Division de Investigaciones y la Oficina Ejecutiva.
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6. En el cuadro 1 figuran los recursos financieros solicitados para la OSSI en el
ejercicio 2010/2011 comparados con los correspondientes al ejercicio 2009/2010.

Cuadro 1
Recursos financieros

Diferencia
Recursos Recursos

aprobados propuestos (En dolares
2009/2010 2010/2011 EE.UU.) (Porcentaje)
Division de Auditoria Interna 13 666,4 17 032,1 3365,7 25
Division de Inspeccion y Evaluacion 728,7 1332,6 603,9 83
Division de Investigaciones 9315,1 9 456,1 141,0 2
Oficina Ejecutiva 670,7 554,1 (116,6) -17
Total 24 380,9 28 374,9 3994,0 16

Nota: Las cifras del presupuesto han sido suministradas por la Division de Financiacion de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz de la Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General .

El Comité Asesor de Auditoria Independiente reconoce que el examen de las
propuestas presupuestarias de la OSSI en lo que respecta a la categoria de los
puestos de la OSSI y las solicitudes de recursos no relacionados con los puestos
corresponde mas bien a la competencia de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto. Por lo tanto, el examen, las observaciones y el
asesoramiento del Comité se centraran en el proceso de planificacion de la labor y
de presupuestacion de la OSSI, de conformidad con su mandato. También de
conformidad con su mandato, el Comité presentara este informe a la Asamblea
General por conducto de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto. Se tomaran disposiciones para discutir el contenido del informe con la
Comision Consultiva en el curso del noveno periodo de sesiones del Comité Asesor
de Auditoria Independiente (17 a 19 de febrero de 2010).

Observaciones del Comité Asesor de Auditoria
Independiente

Division de Auditoria Interna

7.  En los informes presentados desde su creacion, el Comité ha formulado varias
recomendaciones relativas al proceso de planificacion de la labor y de
presupuestacion de la Division de Auditoria Interna. Entre ellas figuraban las
siguientes:

a) En las evaluaciones de riesgos de la OSSI a los efectos de la
planificacion de la labor y la presupuestacion se deben tener en cuenta los controles
establecidos por la administracion para mitigar los riesgos, a fin de no sobreestimar
las areas de riesgo;

b) El proceso de planificacion de la labor debe incluir consultas con la
administracion antes y durante la preparacion del plan de trabajo de la OSSI;
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c¢) La OSSI debe coordinar sus planes de trabajo con la Junta de Auditores y
la Dependencia Comun de Inspeccion antes de finalizarlos para evitar duplicaciones
y reducir al minimo la carga para la administracion y el personal de la Organizacion;

d) La OSSI debe pasar de preparar su presupuesto proponiendo incrementos
progresivos a utilizar su marco de evaluacion de riesgos para determinar los
recursos que se necesitaran para encarar los riesgos identificados en la
Organizacion.

8.  El Comité también recomend6 que la OSSI elaborara sistemas de medicion
adecuados que le permitieran informar sobre el valor de los servicios que presta a la
Organizacion. La OSSI ha preparado indicadores preliminares del desempefio para
discutirlos con el Comité. Ademas, el Comité siempre ha instado a la OSSI a dar el
ejemplo, especialmente en lo que respecta a economizar recursos. Esto es
particularmente apropiado en vista de la naturaleza de la OSSI y de que, en la actual
situacion econdmica mundial, pueden reducirse los recursos disponibles para
programas sustantivos de la Organizacion.

9. La Division de Auditoria Interna es la mas grande de las tres divisiones de la
OSSI y representa cerca del 60% de su presupuesto con cargo a la cuenta de apoyo.
Por lo tanto, una parte sustancial de las deliberaciones del Comité se dedic6 al plan
de trabajo y al presupuesto de esa Division.

10. La OSSI ha progresado en la aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité. El cambio mas significativo en el proceso de planificacion de la labor
de auditoria para 2010/2011 parecen ser las consultas de la Division con la
administracion al principio y al final del proceso de planificacion, conforme a lo
recomendado por el Comité. La OSSI también aplicé la recomendacion del Comité
de celebrar una reunion anual de planificacion de la labor con la Junta de Auditores
y la Dependencia Comun de Inspeccion, ademas de las actividades ordinarias de
coordinacién y cooperacion.

11. También de conformidad con la recomendacion del Comité, la OSSI paso a
utilizar un plan de trabajo basado en los riesgos para preparar su presupuesto. Los
presupuestos anteriores representaban aumentos progresivos o se basaban en una
relacion entre el presupuesto de la mision y el personal necesario, que no tenia
correlacion directa con los riesgos que tenia que analizar la funcidn de auditoria
1nterna.

12. Al preparar el presente presupuesto, la Division inicid el proceso de
planificacion de la labor pidiendo aportaciones escritas a la administracion sobre
motivos de preocupacion o areas de alto riesgo que conviniera cubrir en la auditoria.
Se recibieron respuestas a aproximadamente el 80% de las cartas enviadas al
personal directivo. La OSSI comunicé al Comité que al determinar las tareas para el
ejercicio 2010/2011 y mas adelante, la Division habia dado prioridad a:

a) Las areas que presentan riesgos inherentes altos y que no se cubrieron
suficientemente en los ultimos afios o las areas para las que no se dispone de una
evaluacion confiable de los riesgos residuales;

b) Las inquietudes de los clientes respecto de areas en que se consideraba
que la exposicion al riesgo era importante.

13.  La OSSI discutio el proyecto de plan de trabajo de auditoria con el director de
cada programa y después proporciono a los directores de los programas la version
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final del plan de trabajo. En total, la Division se propone realizar 101 auditorias en
el periodo que abarca el presupuesto. La OSSI ha indicado que seguira consultando
con la administracion durante el periodo y, de ser necesario, revisara el trabajo de
programa sobre la base de los riesgos y prioridades que vayan surgiendo.

14. El plan de trabajo de auditoria de la OSSI enumera las actividades previstas en
orden de prioridad e incluye una estimacion de la cantidad de dias que se
necesitaran para cada auditoria. La OSSI calcula también el numero de dias
disponibles por afio y por categoria de personal (véase el cuadro 2).

Cuadro 2
Numero de dias-funcionario disponibles en el afio (sobre la base
de 260 dias de trabajo)

Lugares Misiones de
de destino mantenimiento
Categoria ordinarios de la paz
Jefes de seccion/Auditores residentes jefe con mas de cinco
funcionarios a cargo - -
Jefes de seccion/Auditores residentes jefe con cinco o menos
funcionarios a cargo 80 80
Otros funcionarios del cuadro organico (P-3/P-4) 160 120
Auxiliares de auditoria 80 60

15. En resumen, en cada mision de mantenimiento de la paz, los auditores de
categoria P-3 y P-4 se asignan a auditorias a razéon de 120 dias anuales; los
auxiliares de auditoria a razén de 60 dias por afio; los auditores jefe de categoria P-5
con equipos de menos de cinco funcionarios se asignan a razon de 80 dias por afio; y
los auditores residentes jefe de categoria P-5 en las misiones en que el equipo
comprende mas de cinco funcionarios no dedican tiempo a actividades de auditoria.
Utilizando la plantilla actual de la Division de Auditoria Interna de la OSSI y los
dias disponibles por funcionario, la OSSI calcula el total de dias disponible en cada
lugar de destino.

16. La diferencia entre la estimacion de la OSSI del numero de dias que se
necesitan para realizar las auditorias planificadas y el nuimero total de dias
disponible representa para la OSSI su déficit de capacidad. Sobre esa base, la
Division propone aumentar en un 20% el nimero de puestos, de 90 a 108, en su
presupuesto con cargo a la cuenta de apoyo para 2010/2011. En el cuadro 3 figuran
los puestos adicionales que solicita la OSSI en el presupuesto actual.
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Cuadro 3
Puestos adicionales solicitados por la OSSI en el presupuesto actual

Categoria

Servicio  Personal

Lugar Total ~ P-5 P-4 P-3  Movil nacional
MINURCAT 3 - 2 1 - -
UNSOA 6 1 2 2 1 -
MINUSTAH (reasignado de la UNMIK) 1 - - - - -
UNMIK -1 - - - - -
UNMIS 1 - - - - 1
FPNUL 1 - - - - 1
Seccion de Auditoria de las Operaciones
de mantenimiento de la paz de la Sede 2 - 1 1 - -
Seccion de Auditoria de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones 1 - 1 - - -
Seccion de Coordinacion de Auditores Residentes 2 - 2 - - -
Seccion de Asignaciones Especiales 1 - 1 - - -
Seccion de Practicas Profesionales 1 - 1 - - -
Total 18 1 10 4 1 2

Abreviaturas: MINURCAT, Mision de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana y el
Chad; UNSOA, Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Misién de la Union Africana
en Somalia; MINUSTAH, Misién de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti;
UNMIK, Misién de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo; UNMIS,
Mision de las Naciones Unidas en el Sudan; FPNUL, Fuerza Provisional de las Naciones
Unidas en el Libano.

17. El Comité pidi6 aclaraciones a la OSSI sobre diversos aspectos del proceso de
planificacion de la labor, asi como sobre los supuestos de planificacion utilizados
para determinar el aumento del numero de puestos que se proponia en el
presupuesto. En cuanto al enfoque de la planificacion de la labor basado en los
riesgos, la opinion unanime del Comité, fundada en la experiencia de los miembros,
la practica de otras organizaciones y las mejores practicas, es que, si bien los riesgos
inherentes son un factor importante para determinar las areas de alto riesgo, los
riesgos residuales son mas apropiados para priorizar las actividades de auditoria y,
en ultima instancia, determinar el nivel de recursos necesarios. El Comité reitera
su observacion (A/64/86, parr. 11) en el sentido de que los riesgos inherentes
rinden una estimacion excesivamente prudente del nivel del riesgo en la
organizacién. En ciertas circunstancias, sin embargo, puede tener sentido basarse
en el riesgo inherente si se estd realizando por primera vez una auditoria sobre un
area determinada donde no hay informacion disponible en cuanto a los mecanismos
de control o donde ha habido un cambio significativo o perceptible que requiera una
reevaluacion fundamental de los controles por parte del auditor.

18. El Comité reconoce los esfuerzos de la OSSI por aplicar las recomendaciones
sobre la utilizacién del proceso de gestion del riesgo en la planificacion de la
auditoria interna del Instituto de Auditores Internos y por modificar su marco de
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evaluacion del riesgo para evaluar el riesgo residual. Sin embargo, al inspeccionar el
plan de trabajo de auditoria, el Comité observéd que en la mayoria de las actividades
de auditoria indicadas, el riesgo inherente y el riesgo residual eran lo mismo. La
OSSI reconocié que todavia habria que realizar varias auditorias hasta poder hacer
ajustes al riesgo inherente y que una evaluacion sistematica del riesgo residual sélo
puede basarse en auditorias detalladas realizadas en el curso de un determinado
periodo. Preocupa sin embargo al Comité que esto significaria que la OSSI
considera inexistentes los controles internos de la Organizacién hasta tanto ella
misma los evalie mediante una auditoria. A juicio del Comité y sobre la base de la
practica de otras organizaciones comparables, se pueden hacer evaluaciones
eficientes y eficaces del riesgo residual mediante técnicas de evaluacion del riesgo
de control con la participacion de personal clave del area que se evaliia o mediante
conversaciones a fondo con el personal directivo para determinar su evaluacion de
los controles internos. Después de todo, la aplicacion y mantenimiento de los
controles internos es responsabilidad del personal directivo.

19. Otro aspecto en el que el Comité pidid aclaraciones se relaciona con los
supuestos de planificacion, las estimaciones y el calculo de los dias disponibles por
funcionario por afio. El Comité considera que la disponibilidad de 120 dias por
auditor (P-3/P-4) y 60 dias por auxiliar de auditoria en las misiones de
mantenimiento de la paz es un nivel demasiado bajo de productividad aceptable. Los
dias de licencia ordinarios del personal (licencia anual, licencia por enfermedad y
feriados de las Naciones Unidas), que ascienden a 44 por afo, y las licencias de
descanso y recuperacion, que ascienden a 40 dias por afio para los funcionarios de
las misiones que trabajan en condiciones dificiles, estan fuera del control directo de
la OSSI. Sin embargo, el Comité cuestiona la asignacion de 20 dias anuales por
auditor y auxiliar de auditoria para el seguimiento de las recomendaciones y la
actualizacion anual del registro de riesgos y de otros 20 dias para actividades no
relacionadas con la auditoria. La OSSI sostiene que los supuestos de planificacion y
las estimaciones que aplica son correctas.

20. A juicio del Comité, la asignacion de dias para actividades no relacionadas con
la auditoria a cada auditor y auxiliar de auditoria parece excesiva y tiene un efecto
notable en el calculo de la capacidad disponible para realizar actividades de
auditoria. Ademas, el Comité cuestiona la exactitud de la estimacion de dias
disponibles, ya que no parece incluir ninguna asignacion de tiempo de auditoria a
los auditores residentes jefe de las misiones que tienen equipos de mas de cinco
funcionarios, cuando en realidad el niimero de dias presupuestados para cada
auditoria incluye el examen y la finalizacion del informe por el auditor residente
jefe. La OSSI considera que la cantidad de tiempo que insumiria la tarea a los
auditores residentes jefe no es suficientemente significativa para asignarles dias.

21. Para demostrar el efecto que podria tener un aumento del numero de dias
disponible para cubrir el déficit de capacidad, el Comité ofrece un ejemplo en el
cuadro 4. Si se reducen las actividades no relacionadas con la auditoria de los
auditores de categoria P-3 y P-4 de 40 dias a 20, aumentan efectivamente los dias
disponibles de esta categoria de 120 a 140 por afio. Para aclarar mejor la idea, el
Comité tomd como ejemplo la solicitud de puestos adicionales para la Mision de las
Naciones Unidas en la Republica Centroafricana y el Chad (MINURCAT). El
cuadro muestra que, si la OSSI calcula un déficit de 280 dias disponibles en la
MINURCAT que traduce en la solicitud de tres puestos adicionales (1 P-4 y 2 P-3),
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aumentando en 20 dias el tiempo disponible, el numero de puestos adicionales
necesarios para la MINURCAT puede reducirse de tres a dos.

Cuadro 4
Ejemplo del efecto de reducir el nimero de dias no dedicados a la
auditoria de los auditores de categoria P-3 y P-4 de la MINURCAT

Dotacién autorizada Calculo de la OSSI Ejemplo del Comité
Dias presupuestados — 660 660
Dias disponibles del personal 1 P-5 80 80
1 P-4 120 140
1P-3 120 140
1 Servicio Movil 60 60
Total de dias disponibles - 380 420
Déficit de dias disponibles - 280 240
Numero de puestos de auditores — OSSI pide tres puestos El Comité calcula que se
P-3/P-4 necesarios para cubrir el para cubrir el déficit de necesitan aproximadamente
déficit 280 dias sobre la base dos puestos para cubrir el

de 120 dias disponibles déficit de 240 dias sobre la
base de 140 dias disponibles
de los auditores de categoria

P-3/P-4

22. El Comité observa que la OSSI solicita dos puestos de especialistas en
auditoria, un auditor en tecnologia de la informacidén y las comunicaciones y un
especialista en auditoria forense. El Comité conviene en que en el plan de trabajo
actual de auditoria de la OSSI se deben tener en cuenta los riesgos relativos a la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y los riesgos de fraude y en que
se requieren conocimientos especializados para ocupar esos puestos.

23. En cuanto a la solicitud de dos puestos adicionales basados en Nueva York
para la Seccion de Coordinacion de Auditores Residentes que hace la Division de
Auditoria Interna, la justificacion de los puestos se basa en un volumen estimado de
trabajo de 1.100 dias-funcionario, que la OSSI equipara a siete puestos. La dotacion
actual autorizada de la Seccidn es de cinco puestos, dos menos que los que la OSSI
estima necesarios. La estimacion de un volumen de trabajo de 1.100 dias incluye
650 dias para examenes de programas de auditoria y de proyectos de informes e
informes finales de auditoria, ademas de las actividades de examen de auditorias
realizadas por los auditores residentes jefe en las misiones. A este respecto, el
Comité considera que la OSSI debe reevaluar su proceso de gestion de auditorias
con miras a reducir la estimacion correspondiente a los exdmenes de programas de
auditoria y de los proyectos de informe y los informes finales de auditoria. La
eficiencia y la eficacia de la funcidén de auditoria que actualmente realizan los
auditores residentes jefe en las misiones y la Seccion de Coordinacion de Auditores
Residentes de la Sede es un aspecto que podria mejorarse.

24. La estimacion del nimero de dias por auditoria y del niimero de dias
disponible por funcionario son componentes clave de los céalculos de la OSSI para
determinar los puestos adicionales que necesita para cumplir su plan de auditoria. El
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ejemplo de la MINURCAT (véase el cuadro 4) que demuestra el efecto de aumentar
el nimero de dias disponible, a lo que hay que sumar que no se asignan dias a
algunos auditores residentes jefe y los posibles aumentos de eficiencia que
resultarian de una reevaluacion de los procesos de gestion de auditoria, justifican la
preocupacion del Comité respecto de la exactitud del calculo de los puestos
adicionales necesarios.

25. Por consiguiente, el Comité recomienda que la Division de Auditoria
Interna realice un examen completo de los supuestos de planificacion que aplica
y de sus estimaciones y vuelva a calcular las necesidades teniendo en cuenta las
cuestiones indicadas por el Comité antes de solicitar puestos adicionales en
lugares de destino existentes. A este respecto, el Comité seiiala también a la
atencion la resolucion 60/268, de la Asamblea General reiterada en el parrafo
32 de la resolucion 63/287, en que se pide a la OSSI que perfeccione la
metodologia para asignar a los auditores residentes, teniendo en cuenta los
riesgos y la complejidad del funcionamiento de cada operacién de
mantenimiento de la paz y que informe al respecto a la Asamblea General.

26. El Comité recomienda que la Division de Auditoria Interna de la OSSI
apruebe y aplique un plan mas sélido para preparar un plan de trabajo de
auditoria basado en el riesgo residual. Ademas, el Comité reitera su
recomendacion de que la OSSI aplique medidas del desempeiio basadas en los
resultados para demostrar el valor de los servicios que presta a la
Organizacién.

27. En cuanto a la solicitud de 18 puestos para la Division de Auditoria
Interna que se hace en la presente propuesta presupuestaria, el Comité
considera conveniente recomendar:

a) Que se reasigne un puesto de la Mision de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo a la MINUSTAH;

b) Que se transfieran cuatro puestos anteriormente autorizados en el
presupuesto de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Mision de la
Unién Africana en Somalia al presupuesto de la OSSI;

¢) Que se creen dos nuevos puestos de especialistas en auditoria, un
especialista en auditoria de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y un especialista en auditoria forense.

28. En vista de las cuestiones relativas a los supuestos de planificacién, las
estimaciones y los calculos de la OSSI mencionados en los parrafos 20 a 25, el
Comité no apoya en este momento la creacion de los restantes 12 puestos
adicionales pedidos por la OSSI para la Divisién de Auditoria Interna en el
presente presupuesto.

Division de Inspeccion y Evaluacion

29. La Division de Inspeccion y Evaluacion de la OSSI present6 su plan de trabajo
relativo a las operaciones de mantenimiento de la paz para 2010/2011 al Comité. La
Divisién piensa centrarse en evaluaciones de los programas de las misiones de
mantenimiento de la paz y en evaluaciones temadticas que cubren aspectos
intersectoriales de la labor de mantenimiento de la paz, en que se examinara la
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pertinencia, la eficiencia y la eficacia (incluido el impacto) de las operaciones de
mantenimiento de la paz.

30. El Comité observdé que la dotacion autorizada de la Division comprende
dos puestos para realizar evaluaciones de los programas de mantenimiento de la paz
(16 misiones de mantenimiento de la paz, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno). La Division estima que necesitaria tres puestos adicionales para cumplir
su plan de realizar dos evaluaciones de programas, una evaluacion tematica y una
inspeccidn en el ejercicio presupuestario 2010/2011.

31. El Comité reitera la recomendacion formulada con relaciéon al presupuesto
anterior de la Divisiéon de Inspeccion y Evaluacién en el sentido de que las
evaluaciones en profundidad que realiza la OSSI agregarian valor al programa de
mantenimiento de la paz de la Organizacion. Segun la OSSI, la Division solo podria
realizar dos evaluaciones de programas en el periodo 2010/2011 si la dotacion se
mantiene tal como esta.

32. Sobre la base del plan de trabajo propuesto por la Division, el Comité
recomienda que se asignen recursos adicionales para personal y consultores a la
funcion de inspeccion y evaluacion a fin de que pueda ejecutar las inspecciones
y evaluaciones previstas para el ejercicio 2010/2011.

Division de Investigaciones

33. El Comité observa la decision adoptada por la Asamblea General en su
resolucidén 63/287 de designar, en el contexto de un proyecto piloto, centros de
investigacion en Nairobi, Viena y Nueva York del 1° de julio de 2009 al 30 de junio
de 2012 y de que el Secretario General y la Junta de Auditores informen sobre
diversos aspectos de la ejecucion del proyecto. Cuando proceda, el Comité
formulara sus observaciones y proporcionara asesoramiento a la Asamblea una vez
que se hayan publicado los informes pendientes.

34. En cuanto a las actividades actuales de la Division de Investigaciones, el
Comité observa que al 31 de octubre de 2009, la tasa de vacantes de los puestos
financiados con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones del mantenimiento
de la paz era del 44%. La OSSI proporcioné informaciéon suplementaria a este
respecto e indicod que estaba en marcha el proceso de contratacion para cubrir 23 de
los 25 puestos vacantes. La OSSI inform¢é también que la asignacién actual de los
puestos financiados con la cuenta de apoyo no reflejaba la distribucion del volumen
de casos de la Division. Los datos presentados por la OSSI indican que Nueva York
tiene el 53% de los casos de la Division y el 20% de los recursos asignados, Nairobi
tiene el 34% de los casos y el 40% de los recursos, y Viena, el 13% de los casos y el
40% de los recursos. El Comité confia en que el examen de esta cuestion por la
Junta de Auditores que solicité la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto ofrecera informacion valiosa a este respecto.

35. En vista de los parrafos 37 y 38 de la resolucion 63/287 de la Asamblea
General relativos a la reestructuracion de la Division de Investigaciones, los
informes pendientes solicitados por la Asamblea General en los parrafos 39 a 41
de esa resolucion, y la situacion de las vacantes en la Division, en este momento
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IV.

el Comité no apoya la solicitud de crear un nuevo puesto en la Division de
Investigaciones en el presupuesto actual.

Conclusion

36. Los miembros del Comité Asesor de Auditoria Independiente someten
respetuosamente el presente informe que contiene sus observaciones y
recomendaciones a la consideracion de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y de la Asamblea General.

(Firmado) David M. Walker
Presidente del Comité Asesor de Auditoria Independiente

(Firmado) Vijayendra N. Kaul
Vicepresidente del Comité Asesor de Auditoria Independiente

(Firmado) Vadim V. Dubinkin
Miembro del Comité Asesor de Auditoria Independiente

(Firmado) John F. S. Muwanga
Miembro del Comité Asesor de Auditoria Independiente

(Firmado) Adrian P. Strachan
Miembro del Comité Asesor de Auditoria Independiente
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