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I ntroduccion

1.  En su resolucion 61/256 la Asamblea General, entre otras cosas, encomio6 a
Secretario General por sus esfuerzos para mejorar el desempefio de la Organizacion
en la gecucion de las operaciones de mantenimiento de la paz, apoyd la
reestructuracion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz,
incluida la creacion de un Departamento de Apoyo a las Actividades sobre €l
Terreno, y observo, a este respecto, laintencion del Secretario General de nombrar a
un Secretario General Adjunto para que dirigiera dicho Departamento, y pidi6 a
Secretario General que le presentara un informe amplio donde se explicara con
mayor detalle la reestructuracion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y la creacion del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, incluidas sus funciones, régimen presupuestario y todas sus consecuencias
financieras, teniendo en cuenta las recomendaciones del informe de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna, de modo que la Asamblea General pudiera
examinarlo y decidir al respecto durante su sexagésimo primer periodo de sesiones.

2.  En el presente informe se presentan a grandes rasgos las consecuencias
programéticas y financieras de la aplicacion de las propuestas encaminadas a
reestructurar el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, incluido
el establecimiento de un Departamento de Apoyo alas Actividades sobre el Terreno,
en el contexto del programa 4, Operaciones de mantenimiento de la paz, de los
planes por programas y prioridades para los bienios 2006-20071 y 2008-20092, y la
seccion 5, Operaciones de mantenimiento de la paz, del presupuesto por programas
para el bienio 2006-2007 y del proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2008-2009.

Principales cambios examinados en el presente informe

Cambios generales de los niveles de |la dotacion de personal

3. Loscambios de |a dotacién de personal derivados de las propuestas contenidas
en el informe amplio del Secretario General sobre el fortalecimiento de la capacidad
de las Naciones Unidas para gestionar y mantener operaciones de paz (A/61/858)
gue se examinan en el presente informe son los siguientes:

Seccidn 5, Operaciones de mantenimiento de la paz

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz:

a) La conversion de la Division Militar en la Oficina de Asuntos Militares,
que requerirala creacién de un nuevo puesto de la categoria de Subsecretario General;

b) El establecimiento de la Oficina de Fomento del Estado de Derecho e
Instituciones de Seguridad, que requerira la creacién de un nuevo puesto de la
categoria de Subsecretario General y |la reasignacion de un puesto de categoria P-5

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo noveno periodo de sesiones,
Suplemento No. 6 y correccion (A/59/6/Rev.1y Corr.1).
2 |bid., sexagésimo primer periodo de sesiones, Suplemento No. 6 (A/61/6/Rev.1).
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ya existente en la Division Militar para desempefiar funciones de Auxiliar Especial
del Subsecretario General;

c) Latransferencia de la Division de Policia Civil a la nueva Oficina de
Fomento del Estado de Derecho e Instituciones de Seguridad, bajo la jefatura de un
Asesor Policial, que implicara la reasignacion de un puesto ya existente de Asesor
Militar de categoria D-2;

d) Latransferenciade la Seccion de Mejores Practicas de Mantenimiento de
la Paz de la Oficina del Secretario General Adjunto ala nueva Division de Politicas,
Evaluacion y Capacitacion propuesta.

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno:

e) El establecimiento del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno requerira la creacion de un puesto nuevo de la categoria de Subsecretario
General y la reasignacion de un puesto de categoria D-1 ya existente en la Oficina
de Actividades de Apoyo a las Misiones para desempefiar las funciones de Auxiliar
Especial del Subsecretario General;

f)  El establecimiento de la Oficina de Servicios Integrados de Apoyo, que
requerird el establecimiento de dos nuevos puestos, uno de Subsecretario General y
otro de P-5 para su Auxiliar Especial;

g) Laresignacion de 1 puesto de P-2 y 14 puestos del cuadro de servicios
generales (Otras categorias) desde la Divisién de Adquisiciones de la Oficina de
Servicios Centrales de Apoyo a proyectado Servicio de Adquisiciones sobre el
Terreno de la Oficina de Servicios Integrados de Apoyo;

Seccién 28D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

h) El establecimiento de un puesto de D-1 para el Jefe del Servicio de
Adquisiciones de la Divisién de Adquisiciones;

i) La reasignacion de 1 puesto de P-2 y 14 puestos del cuadro de servicios
generales (Otras categorias) al proyectado Servicio de Adquisiciones sobre el
Terreno de la Oficina de Servicios Integrados de Apoyo.

4.  Las propuestas anteriores se basan en que en los dos departamentos propuestos
el nacleo principal del persona de alto nivel de las operaciones de mantenimiento
de la paz, especiamente el directivo, continuaria financiandose con cargo al
presupuesto ordinario. Entretanto, se propone que algunos puestos de caracter mas
operacional y que dependen en mayor grado de las fluctuaciones de las actividades
de mantenimiento de la paz se reorganicen para distribuirse entre el presupuesto
ordinario (4 de P-4, 2 de P-3 y 1 del cuadro de servicios generales (Otras
categorias)) y la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.
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Cuadro 1
Distribucion general delos puestos por categorias

Seccion 5, Oper aciones de mantenimiento dela paz

Consignacion

Variacion a partir

revisada del 1° dejulio
Categoria 2006-2007 de 2007 Total
Cuadro organico y categor ias superiores
SGA 1 2
SsG 2 5
D-2 5 - 5
D-1 5 - 5
P-5 6 1 7
P-4/3 14 (6) 8
P-2/1 8 1 9
Subtotal 41 - 41
Cuadro de servicios gener ales
Otras categorias 21 13 34
Subtotal 21 13 34
Total 62 13 75
Seccion 28D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
Consignacién  Variacion a partir
revisada del 1° dejulio
Categoria 2006-2007 de 2007 Total
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 - 1
D-1 - 1 1
P-5 1 - 1
P-4/3 6 - 6
P-2/1 3 (¢D)] 2
Subtotal 11 - 1
Cuadro de servicios gener ales
Otras categorias 26 (14) 12
Subtotal 26 (24) 12
Total 37 (1% 23

A/61/858/Add.2
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B.

M odificaciones necesarias del programa de trabajo

5.  En el cuadro 2 infra figuran las modificaciones necesarias de los planes por
programas y prioridades para los bienios 2006-2007 y 2008-2009, el presupuesto
por programas para el bienio 2006-2007 y el proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2008-2009.

Cuadro 2
M odificaciones necesarias de los planesy los presupuestos por programas
paralos bienios 2006-2007 y 2008-2009)

Actual Proyecto
A. Operaciones de mantenimiento de la paz A. Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz
1. Direcciony gestion gjecutivas 1. Direcciony gestion gecutivas
2. Programade trabajo 2. Programade trabajo
Subprograma 1. Operaciones Subprograma 1. Operaciones
Subprograma 2. Actividades de apoyo a Subprograma 2. Militar
las misiones
Subprograma 3. Militar Subprograma 3. Fomento del estado

de derecho e instituciones de seguridad
Subprograma 4. Policia civil Subprograma 4. Politicas, evaluacién

y capacitacion
Subprograma 5. Coordinacion de las
actividades relativas a las minas

3. Apoyo alos programas 3. Apoyo alos programas

B. Departamento de Apoyo alas Actividades

sobre el Terreno
1. Direcciony gestion gjecutivas
2. Programade trabgjo

Subprograma 1. Actividades de apoyo

administrativo

Subprograma 2. Servicios integrados

de apoyo

B. Misiones de mantenimiento de la paz C. Misiones de mantenimiento de la paz

1. Organismo de las Naciones Unidas para
laVigilancia de la Tregua

2. Grupo de Observadores Militares de las
Naciones Unidas en lalndiay el Pakistan

6. Con respecto al plan por programas para los bienios 2006-2007 y 2008-2009
los subprogramas 1 y 3, Operaciones y Militar, respectivamente, se mantendrian sin
cambios. El subprograma 2, Actividades de apoyo a las misiones, que se asignaria al
nuevo Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, quedaria divido
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en dos subprogramas: subprograma 1, Actividades de apoyo administrativo y
subprograma 2, Servicios integrados de apoyo. Los subprogramas 4 y 5, Policia civil
y Coordinacion de las actividades relativas a las minas, respectivamente, pasarian a
formar parte de un nuevo subprograma 3, Fomento del estado de derecho e
instituciones de seguridad. También se propone la creacion de otro nuevo
subprograma 4, dedicado a Politicas, evaluacion y capacitacion. Estos cambios se
presentaran al Comité del Programa y de la Coordinacion en su 47° periodo de
sesiones, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 58/269 de la Asamblea
General.

7.  Los cambios reflgjan la distribucion de objetivos aprobados, logros previstos,
indicadores de progreso y productos de acuerdo con la reestructuracion y en ciertos
casos una reformulacion que se adapte con mas precision a la naturaleza de los
nuevos subprogramas.

8. Los cambios que habria que introducir en los planes por programas para los
bienios 2006-2007 y 2008-2009, aprobados por la Asamblea General en sus
resoluciones 59/275 y 61/235, respectivamente, se pormenorizan a continuacion.

Departamento de Operaciones de M antenimiento de la Paz

Subprograma 3, Fomento del estado de derecho e instituciones de seguridad

Cuadro 3
Objetivo revisado para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Apoyar y potenciar |os componentes del estado de derecho y las
instituciones de seguridad en |las sociedades que salen de un conflicto parainstituir servicios de
seguridad sostenibles de conformidad con las normas internacional es aceptadas.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Reduccion del tiempo necesario para a i) Reduccion del numero de dias

planificar, desplegar rapidamente y establecer
|os componentes del estado de derecho y las
instituciones de seguridad de |as operaciones
de mantenimiento de la paz en respuesta a
mandatos del Consejo de Seguridad

necesarios para desplegar componentes de
policia

Medidas de la gecucion

2004-2005: 45 dias

Estimacion para 2006-2007: 30 dias

Meta para 2008-2009: 20 dias

ii)  Reduccion del tiempo necesario para
preparar planes, manualesy procedimientos
de cumplimiento de los mandatos policiales

en laetapainicial delas operaciones de
mantenimiento de la paz

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 12 meses

Estimacion para 2006-2007: 9 meses
Meta para 2008-2009: 6 meses
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b) Aumento delac€eficienciay laeficaciade b) i)

los componentes del estado de derecho de las
operaciones de mantenimiento de la paz

c) Apoyo alos servicios de estado de
derecho y seguridad sostenibles en las
sociedades que salen de un conflicto

d) Sefializacion, cercado y remocién de
minas en zonas definidas, y educacion sobre
su peligro en los paises y comunidades
afectados

iii) Aumento del nimero de Estados
Miembros que aportan funcionarios de
prisiones alas operaciones de paz

Medidas de la gecucion
2004-2005: 3

Estimacion para 2006-2007: 6
Meta para 2008-2009: 10

Orientaciones oportunas suministradas
alos componentes del estado de derecho

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 9 meses

Estimacion para 2006-2007: 6 meses
Meta para 2008-2009: 2 meses

ii)  Aumento del porcentaje de
especialistas policial es desplegados en los
componentes de policia

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 20%

Estimacion para 2006-2007: 40%

Meta para 2008-2009: 50%

¢) Aumento del niumero de sociedades que
salen de un conflicto en que se han creado
instituciones y servicios nacional es de seguridad
sostenibles

Medidas de la gjecucion

(NUmero de misiones de mantenimiento de la paz
en gue se presta apoyo a los servicios locales de
policia)

2004-2005: 2

Estimacion para 2006-2007: 4

M eta para 2008-2009: 6

d) i) Reduccién del nimero de victimas
causadas por las minasy los restos
explosivos de guerra en los paises af ectados

Medidas de la gecucion
2004-2005: Informacién no disponible

Estimacion para 2006-2007: 10.000
personas

Meta para 2008-2009: 8.000 personas

ii)  Aumento del nimero de programas
que cuentan con un sistema de control
adecuado para evaluar los progresos
realizados en lareduccion del nUmero de
victimas e identificar alos supervivientes de
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explosiones de minas terrestres o restos
explosivos de guerra a nivel nacional y
comunitario

Medidas de la gjecucion

2004-2005: Informacién no disponible
Estimacion para 2006-2007: 3 programas
Meta para 2008-2009: 10 programas

€) Semantienen mecanismos derespuesta  €) Aumento del personal entrenado e incluido
en materia de minas que permitan el despliegue en lalista de candidatos pararealizar actividades
de equipo para establecer y apoyar las de respuesta rapida relativas alas minas
operaciones de mantenimiento de la paz segun

: X Medidas de la gjecucion
los mandatos del Consejo de Seguridad

2004-2005: 10 personas
Estimacion para 2006-2007: 20 personas
Meta para 2008-2009: 30 personas

f)  Creacion de unainstitucion nacional de f)  Aumento del nimero de paises que reciben
tamafio apropiado con el equipo necesario y menos asistencia internacional parala

personal debidamente entrenado y de la planificacién y gecucion de actividades relativas
capacidad adecuada pararealizar actividades  alas minas

relativas alas minas con el fin de lograr los
objetivos nacionales en este ambito con escasa
0 hinguna asistencia internacional

Medidas de la gecucion

2004-2005: 2 paises

Estimacion para 2006-2007: 4 paises
Meta para 2008-2009: 10 paises

Factores externos

36. Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a
condicion de que: a) los Estados Miembros y los colaboradores en el mantenimiento
de la paz proporcionen el apoyo politico y los recursos necesarios; b) el entorno
politico y de seguridad permita a los componentes policiales y otros conexos
realizar sus actividades; c¢) exista un medio apropiado para realizar las actividades
relativas a las minas en condiciones de seguridad, incluido el acceso a las zonas
afectadas; d) los combatientes no sigan utilizando minas; y €) e Servicio de
Actividades relativas a las Minas cuente con la preparacion adecuada para apoyar
operaciones duraderas en este ambito.

Productos
37. Los productos del bienio seran los siguientes:

a) Actividades sustantivas (recursos extrapresupuestarios):

i) Misiones de investigacion: informes sobre visitas operacionales a las
misiones de mantenimiento de la paz;

ii) Material técnico: prestacion de asesoramiento a las misiones para €l
desarrollo de instituciones policiales nacionales y el fomento de su capacidad;
sesiones de informacion para los Estados Miembros con detalles pertinentes a
cada mision y a componente de policia; elaboracion y/o revision de los

07-31479 9
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procedimientos operativos uniformes para misiones, las directrices para los
comisionados de policia y las normas para entablar combate aplicables a la
policia civil y a las unidades de policia formadas; distribucion a todos los
Estados Miembros de las orientaciones revisadas de asistencia para la
seleccion; formulacion de politicas y procedimientos genéricos relativos al
fomento de instituciones y de la capacidad de la policia local; distribucién a
todos los Estados Miembros de orientaciones para el despliegue de fuerzas de
policia civil y unidades de policia formadas; planificacion y andlisis de las
posibles operaciones y de las operaciones activas; guia de planificacion para
evaluar la capacidad de las instituciones nacionales de policia; visitas a los
Estados Miembros previas al despliegue para prestar asesoramiento sobre sus
necesidades de policia civil y sobre su capacidad y necesidades de recursos;
propuesta para establecer una pequefia reserva de expertos de policia de las
Naciones Unidas; visitas a los Estados Miembros para prestar asesoramiento
en la seleccion de oficiales de policia calificados, incluso en la realizacion de
entrevistas para evaluar sus aptitudes; 10 cursos de capacitacién para el
personal de las Naciones Unidas y de organizaciones no gubernamentales que
participe en seis operaciones de las Naciones Unidas en zonas en las que exista
la amenaza de minas o0 restos explosivos de guerra; informe anual a los
donantes preparado por el Servicio de Actividades relativas a las Minas;
evaluacion y recomendaciones semestrales sobre |a eficacia de los programas
relativos a las minas en las misiones pertinentes, incluida la mision técnica
anual y el examen de los memorandos de entendimiento con los paises que
aportan contingentes y prestan servicios de remocion de minas; sitio web e-
mine, actualizado con informes sobre las actividades relativas a las minas,
material de informacién publica y datos operacionales de cinco programas de
actividades relativas a las minas integrados en operaciones de mantenimiento
de la paz; orientacién a los programas de actividades relativas alas minasy a
las operaciones de mantenimiento de la paz sobre cuestiones relacionadas con
las normas, politicas y procedimientos para realizar esas actividades;
introduccién en las bases de datos del Sistema de Gestién de Informacién para
Actividades relativas a las Minas de informacién sobre las zonas de peligro
conocidas y presuntas 'y el nimero de victimas en todos los programas activos;
presentaciones y/o participacion en cuatro foros internacionales sobre
actividades relativas a las minas y restos explosivos de guerra; informes de
evaluacion correspondientes a tres programas de actividades relativas a las
minas; publicacién de la cartera anual de actividades relativas a las minas en
sus versiones impresay electrénica revisada.

iii) Prestacién de servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales:
coordinaciéon de la educacién sobre el peligro de las minas y de actividades
comunitarias en todos los programas de actividades de las Naciones Unidas
relativas a las minas; coordinacion de las reuniones mensuales del Grupo
Interinstitucional de Coordinaciéon de Actividades relativas a las Minas y las
reuniones semestrales del Comité Directivo de Actividades relativas a las
Minas.

b)  Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

Proyectos sobre el terreno: despliegue de servicios de remocién de minas
gque cumplan las normas internacionales convenidas para las actividades
relativas a las minas con arreglo a las prioridades establecidas por el
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Grupo Interinstitucional de Coordinacion de Actividades relativas a las
Minas; cursos de capacitacion sobre seguridad en materia de minas
terrestres para fuerzas de mantenimiento de la paz y persona de
empresas comercial es encargadas de la remocion de minas.

Subprograma 4, Paliticas, evaluacién y capacitacion

Cuadro 4

Objetivo revisado para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Proporcionar apoyo en materia de formulacién de politicas,
capacitacion y evaluacién de las misiones al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, el Departamento de Apoyo alas Actividades sobre el Terreno y las misiones sobre €l

terreno.

L ogros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Elaborar o facilitar laformulacion y
presentacién de politicas, procesos 'y
procedimientos operativos estandar oportunos
en relacion con las necesidades del
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, el Departamento de
Apoyo alasActividades sobre el Terreno y las
misiones sobre €l terreno

b) Apoyo alaampliacion continuada del
sitio Intranet del Departamento como principal
instrumento de transmision de las politicas, los
procesos y los procedimientos operativos
estédndar al personal de las misiones sobre el
terreno

c) Impartir formacion basada en el material
de capacitacion normalizado de las Naciones
Unidas a todos | os efectivos de mantenimiento
de lapaz o prestar apoyo para que se imparta

a) Adopciony ejecucidn de politicas, procesos
y procedimientos operativos estandar en la Sede
y las misiones sobre €l terreno

Medidas de la gjecucion

NuUmero de politicas, procesosy procedimientos
operativos estandar formulados

2004-2005: 8
Estimacion para 2006-2007: 48
Meta para 2008-2009: 50

b) Aumento en las misiones del niUmero de
usuarios del sitio Intranet del Departamento

Medidas de la gjecucion

(NUmero de usuarios)

2004-2005: no hay datos

Estimacion para 2006-2007: 5.000

Meta para 2008-2009: 12.000

c) Capacitacioninicial o previaal despliegue
de todo el personal civil, militar y policial, ya
sea antes de desplegarse o al llegar ala zona de
l[amision

Medidas de la ejecucion

Porcentaje de personal que recibe capacitacion
2004-2005: 30%

Estimacion para 2006-2007: 90%

M eta para 2008-2009: 100%

11
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d) Actualizacién y entrega alos paises que
aportan contingentes y fuerzas de policiay al
personal civil del material de capacitacién sobre
mantenimiento de la paz

e) Lasevaluaciones del desempefio delas
misionesy el seguimiento permiten mejorar las
politicas, los procedimientos, y la capacitacién
y hacer més efectiva la gestion, tanto en las
misiones sobre el terreno como en la Sede

f)  Formulacion de un marco estratégico
para la cooperacion operacional con los
colaboradores de las operaciones de
mantenimiento de la paz afin de permitir la
realizacion de operaciones efectivas e
integradas en las misiones sobre el terreno

d) Difusion de material actualizado de
capacitacion de las Naciones Unidas entre el
personal civil, militar y policial de las misiones
de mantenimiento de la paz, |os Estados
Miembrosy las instituciones que colaboran en €l
mantenimiento de la paz

Medidas de la gjecucion

(NUmero de material es de capacitacién
producidos o actualizados)

2004-2005: 16
Estimacion para 2006-2007: 33
Meta para 2008-2009: 25

e) Evaluaciones del desempefio de las
misiones de mantenimiento de la paz

Medidas de la gjecucion

(NUmero de evaluaciones realizadas)
2004-2005: 4

Estimacion para 2006-2007: 8

Meta para 2008-2009: 12

f)  Los marcos de cooperacién propician la
interrelacion con los colaboradores de las
operaciones sobre el terreno

Medidas de la gjecucion

(NUmero de marcos y medidas de coordinacion
establ ecidos)

2004-2005: 1
Estimacion para 2006-2007: 5
Meta para 2008-2009: 3

Factores externos
11.

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a

condicion de que puedan obtenerse los recursos necesarios y que los Estados
Miembros y las organizaciones regionales continlen prestando apoyo a las
actividades de capacitacion y formulacion de politicas.

Productos
12.

a)
(presupuesto ordinario y

Los productos del bienio seran los siguientes:

Prestacion de servicios a organos intergubernamentales y de expertos
recursos extrapresupuestarios):

Asamblea General:

prestacion de servicios sustantivos a reuniones: informes verbales a los Estados
Miembros sobre cuestiones de mantenimiento de la paz;
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b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios):

i) Material técnico: materiales de orientacion (politicas, précticas y
procedimientos operativos estandar) y de capacitacion para los Estados
Miembrosy las misionesy el personal de mantenimiento de la paz;

ii)  Contribucién a los productos conjuntos: apoyo a las misiones sobre el
terreno mediante la prestacion de asesoramiento en materia de politicas,
examenes a posteriori, capacitacion y evaluaciones del desempefio y los
procedimientos de las misiones;, apoyo a los Estados Miembros y las
instituciones regionales encargadas de la capacitacion y las politicas en lo
referente a las actividades de mantenimiento de la paz; asesoramiento en
materia de actividades de mantenimiento de la paz facilitado a las misiones
permanentes ante las Naciones Unidas, |0s organismos de las Naciones Unidas,
las instituciones de Bretton Woods, las organizaciones internacionales y
regionales de gobernanzay seguridad y las organizaciones no gubernamental es.

Departamento de Apoyo a lasActividades sobre el Terreno

Subprograma 1, Apoyo administrativo sobre el terreno

Cuadro 5
Objetivo revisado para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Dotar de personal y financiar alas operaciones de mantenimiento
de la paz y operaciones afines de las Naciones Unidas para que cumplan con eficienciay eficacia
|os mandatos autorizados por el Consejo de Seguridad y la Asamblea General.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Aumentodelaeficienciay laeficaciade a) i) Reduccién de latasa media de

|as operaciones de paz vacantes de personal civil de contratacion
internacional en las misiones sobre el
terreno a un 20% (de un 25%) en el caso de
las misiones que se encuentren en la etapa
inicial, de ampliacion o de liquidaciény a
un 10% en el resto de las misiones
Medidas de |la gjecucion

(Tasa de vacantes de las misiones en la
etapainicial, de ampliacion o de
liquidacion)

2004-2005: 25%

Estimacion para 2006-2007: 25%

Meta para 2008-2009: 20%
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ii)  Numero de manuales de apoyo
aplicables y casos de orientacién prestada a
las misiones sobre el terreno en materia de
politicas

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 3

Estimacion para 2006-2007: 4

Meta para 2008-2009: 6

iii)  Un porcentgje elevado del personal
superior esta sobre el terreno al comienzo
delamision

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 83%

Estimacion para 2006-2007: 80%

Meta para 2008-2009: 80%

iv) Racionalizacion del proceso de

contratacién de personal civil y reduccion
de los plazos de espera

Medidas de la gjecucion

(Promedio de dias transcurridos desde la
fecha de publicacién de la vacante hasta la
fecha de nombramiento)

2004-2005: 120

Estimacion para 2006-2007: 83

Meta para 2008-2009: 75

v)  Mantenimiento del plazo medio de
seis meses (desde la fecha de recepcion de
la solicitud certificada de la misién hasta su
aprobacion por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz)

paralatramitacion de solicitudes relativas
al equipo de propiedad de los contingentes

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 6 meses
Estimacion para 2006-2007: 6 meses

Meta para 2008-2009: 6 meses
vi) Capacitacién de todo el personal de
mantenimiento de la paz sobre las normas

de conducta de las Naciones Unidas y
familiarizacién con esta materia
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Medidas de la gjecucion

(Porcentaje de todo el personal de
mantenimiento de la paz de nueva
contrataci én que recibe capacitacion sobre
las normas de conducta de las Naciones
Unidas o se familiariza con ellas)
2004-2005: no hay datos

Estimacion para 2006-2007: 75%

Meta para 2008-2009: 100%

Factores externos

13. Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a
condicion de que los Estados Miembros y os colaboradores en el mantenimiento de
la paz proporcionen el apoyo politico y |os recursos necesarios.

Resultados
14. Los productos del bienio seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i) Asamblea General: documentacién para reuniones. preparacion de
contribuciones para los informes que el Secretario General ha de presentar ala
Asamblea General sobre cuestiones de personal;

ii) Asamblea General — Comisiéon de Asuntos Administrativos y de
Presupuesto: prestacion de servicios sustantivos para reuniones; participacion
en las deliberaciones de la Quinta Comision;

iiil) Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto:
prestacion de servicios sustantivos a reuniones; participacion en las
deliberaciones de la Comisién Consultiva;

b) Servicios de conferencias, administracion y supervision (presupuesto
ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Gestion de recursos humanos: elaboraciéon y puesta en marcha de una
lista de movilidad; desarrollo de un sistema global en linea de despliegue de
personal sobre el terreno; prestacion de apoyo en linea para la promocién de
las perspectivas de carrera de todo el personal sobre el terreno, incluido el sitio
web redisefiado para la promocion de las perspectivas de carrera; contratacion
y asignacion de personal civil para misiones sobre el terreno; actualizacion de
las plantillas de personal y listas de reserva;

ii) Planificacion de programas, presupuesto y cuentas. certificacion de las
solicitudes de reembolso de los paises que aportan contingentes respecto de
suministros y servicios, pagos por concepto de muerte y discapacidad y equipo
de propiedad de los contingentes, incluidas las consultas con los Estados
Miembros pertinentes; presentacion al Contralor de los presupuestos anuales y
los informes definitivos sobre la gjecucion del presupuesto de las misiones
sobre el terreno existentes y de las necesidades de recursos para nuevas
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misiones; liquidacién financiera de las misiones sobre €l terreno, incluida la
finalizacion de las cuentas sobre el terreno y la evaluacion de pérdidas o dafios
de los bienes de las Naciones Unidas;, informes mensuales de gestion
financiera, por centro de costos, para todas las misiones que estén en activo;

iii) Conducta y supervision: prestar apoyo con respecto a las revisiones del
modelo de memorando de entendimiento relativas a la explotacion y el abuso
sexuales; impartir capacitacion para sensibilizar al personal de las misiones;
formular orientaciones y vigilar la aplicacion de las politicas en las misiones;
ocuparse de todos los casos de supuestas faltas de conducta del personal militar,
civil y policial; vigilar y hacer un seguimiento de los casos de faltas de conducta.

Subprograma 2, Servicios I ntegrados de Apoyo

Cuadro 6
Objetivo revisado para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Equipar alas operaciones de mantenimiento de la paz y
operaciones afines de las Naciones Unidas para que cumplan sus mandatos de manera eficiente y
eficaz conforme a la autorizacion del Consegjo de Seguridad y la Asamblea General.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Reduccion del tiempo necesario para a) Lasexistencias de despliegue estratégico
planificar, desplegar rapidamente y establecer  estan disponibles en un 100% al comienzo de la
operaciones de mantenimiento de lapaz y otras mision

operaciones en respuesta a mandatos del Medidas de la ejecucién

Consejo de uridad
! Seg 2004-2005: 100%

Estimacion para 2006-2007: 100%
Meta para 2008-2009: 100%

b) Aumento delaceficienciay laeficaciade b) i) El 95% de todos los requisitos
|as operaciones de paz operacionales inmediatos se cumplen en la
fecha indicada

Medidas de la ejecucion
2004-2005: 89%

Estimacion para 2006-2007: 95%
M eta para 2008-2009: 95%

ii)  Numero de manuales de apoyo
aplicables y ejemplos de orientacion
elaborados y suministrados a las misiones
sobre el terreno

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 3

Estimacion para 2006-2007: 4
Meta para 2008-2009: 6
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¢) Reduccion del plazo de tramitacién,
mejora de la calidad y aumento de la eficacia
de los servicios de adquisiciones

c)

iii) Lared de érea extendida funciona
correctamente el 99,8% del tiempo

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 99,4%

Estimaci6n para 2006-2007: 99,6%

M eta para 2008-2009: 99,8%

iv) Despliegue con plena capacidad de
latecnologiadelainformaciony las
comunicaciones, incluidos servicios seguros
de transmisién de voz, datos 'y video, en las

20 horas posteriores ala llegada del equipo
y el personal

Medidas de la gjecucion

(NUmero de horas que transcurren en
promedio desde lallegada del equipoy €l
personal hasta que se despliega con plena
capacidad)

2004-2005: 24 horas

Estimacion para 2006-2007: menos de
20 horas

Meta para 2008-2009: menos de 20 horas

i)  Mayor grado de satisfaccion de los
clientes
Medidas de |la gjecucion

(Porcentaje de encuestados que expresan
satisfaccion con el Servicio de
Adquisiciones sobre el Terreno)

2004-2005: No hay informacién disponible

Estimacion para 2006-2007: No hay
informacion disponible

Meta para 2008-2009: 95%

ii)  Optimizacion del plazo de tramitacion
de las adquisiciones

Medidas de la gjecucion

(Porcentaje de casos en que el plazo
comprendido entre el mandato y lafirma
del contrato no excede de 15 dias en los
contratos simplesy de 180 dias en los
complejos)

2004-2005: Informacién no disponible
Estimaci6n para 2006-2007: No hay datos
Meta para 2008-2009: 95%
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Factores exter nos

15. Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a
condicion de que los Estados Miembros y los colaboradores en el mantenimiento de
la paz proporcionen el apoyo politico y |os recursos necesarios

Productos

16. Los productos del bienio serédn los siguientes. Servicios de conferencias,
administracion y supervision (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):
Servicios centrales de apoyo: coordinaciéon del apoyo logistico y especializado al
ponerse en marcha las misiones sobre el terreno; despliegue y rotacion del personal
y el equipo de los contingentes asignados a misiones sobre el terreno; despliegue de
las existencias para el despliegue estratégico en las misiones sobre el terreno;
elaboracion de contratos generales de preparacion para los servicios relacionados
con el apoyo de transporte, las raciones, el combustible, los servicios sobre el
terreno y otros servicios importantes, incluida la normalizacion de las
especificaciones de los contratos; orientacion, planificacion y gestion de las
necesidades de apoyo logistico para misiones sobre €l terreno.

Estimacionesrevisadas en relacion con € presupuesto
por programas para el bienio 2006-2007

Cuadro 7
Necesidades gener ales de recur sos por seccion

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Variacion a Variacion a
Consignaciones partir del Consignaciones partir del
revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio
Seccion del presupuesto 2006-20072 de 2007 Total 2006-20072 de 2007 Total
Seccion 5, Operaciones de
mantenimiento de la paz
A. Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz
1. Direcciony gestion ejecutivas 18054 (290,5° 15149 6 3) 3
2. Programa de trabajo
Operaciones 6218,8 (361,6) 5857,2 19 4) 15
Militar 1190,0 (140,1) 1049,9 4 1) 3
Estado de derecho e instituciones
de seguridad 280,8 280,8 - 3 3
Politicas, evaluacion y
capacitacion - 2905 290,5 - 3
3. Apoyo alos programas 14953 1384 1633,7 1 -
Subtotal 10709,5 (82,5 10627,0 30 (2) 28
B. Departamento de Apoyo alas
Actividades sobre el Terreno - - - - - -
1. Direcciény gestion ejecutivas 188,4 188,4 - 2 2
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Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Variacion a Variacion a
Consignaciones partir del Consignaciones partir del
revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio
Seccion del presupuesto 2006-20072 de 2007 Total 2006-20072 de 2007 Total
2. Programade trabajo - - - - - -
Actividades de apoyo
administrativo sobre el terreno 7894,6 (488,2) 7 406,4 32 (8) 24
Servicios integrados de apoyo - 8799 879,9 - 21 21
Subtotal 7894,6 5801 8474,7 32 15 47
Total 18604,1 497,6 19101,7 62 13 75
Seccion 28D, Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo
C. Adquisiciones 7214,0 (507,6) 6 706,4 37 (14) 23

% Desglosadas de manera indicativa entre |os dos departamentos propuestos.

® Incluye la transferencia de la Seccion de Mejores Précticas de Mantenimiento de la Paz desde la Oficina del
Secretario General Adjunto hasta la Divisién de Politicas, Evaluacion y Capacitacion propuesta
(2 P-2y 1 servicios generales (Otras categorias)) (véase A/61/858, parrs. 72y 73).

A. Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Cuadro 8
Recur sos necesarios por componente y fuente de financiacion

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Variacién a Variacién a
Consignaciones partir del Consignaciones partir del
revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio
Componentes 2006-20072 de 2007 Total 2006-20072 de 2007 Total
Presupuesto ordinario
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de |a Paz
1. Direcciény gestion gjecutivas 18054 (290,5° 15149 6 3) 3
2. Programa de trabajo - - - - - -
Operaciones 6218,8 (361,6) 5857,2 19 4 15
Militar 1190,0 (140,1) 1049,9 4 1) 3
Estado de derecho e instituciones de
seguridad - 280,8 280,8 - 3 3
Politicas, evaluacion y capacitacion - 290,5° 290,5 - 3 3
3. Apoyo alos programas 1495,3 138,4 1633,7 1 -
Total 10 709,5 (82,5) 10 627 30 2 28

# Desglosadas de manera indicativa entre |os dos departamentos propuestos.

® Incluye la transferencia de la Seccién de Mejores Practicas de Mantenimiento de |a Paz desde la Oficina
del Secretario General Adjunto hasta la Division de Politicas, Evaluacion y Capacitacion propuesta
(2 P-2y 1 servicios generales (Otras categorias)) (véase A/61/858, parrs. 72y 73).
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Programa detrabajo

Cuadro 9
Recur sos necesarios por subprograma

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos

Variacién a Variacion a

Consignaciones partir del Consignaciones partir del

revisadas para 1°dejulio revisadas para  1°
Subprogramas 2006-20072 de 2007 Total 2006-2007%

dejulio
de 2007

Total

1. Operaciones 62188 (3616) 58572 19
2. Militar 11900 (140,1) 10499 4

3. Estado de derecho e instituciones de
seguridad - 280,8 280,8 -

4. Politicas, evaluacion y capacitacion —  290,5° 290,5 -

4
€

3
3

15

Total 7 408,8 69,6 7478,4 23

1

24

# Desglosadas de manera indicativa entre |os dos departamentos propuestos.

® Incluye la transferencia de la Seccién de Mejores Practicas de Mantenimiento de la Paz desde la Oficina
del Secretario General Adjunto hasta la Division de Politicas, Evaluacion y Capacitacion propuesta

(2 P-2y 1 servicios generales (Otras categorias)) (véase A/61/858, parrs. 72y 73).

Subprograma 1, Operaciones
Reduccion de las necesidades: 361.600 dolares

17. De conformidad con la propuesta de reestructuracion del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, este subprograma seguira bao la
responsabilidad de la Oficina de Operaciones, que estd encabezada por un
Subsecretario General. Su funcién seguira siendo proporcionar una direccion
gjecutiva y estratégica a las operaciones de mantenimiento de la paz, incluidas la
orientacion sustantiva sobre el terreno, la coordinacion y la integracion de las
aportaciones del Departamento y otras entidades, incluso en cuanto a los aspectos
militares, de policia, humanitarios, electorales y de derechos humanos, entre otros,
para promover la gecucion de los mandatos y los objetivos politicos establecidos
por el Consejo de Seguridad. La Oficina de Operaciones también es responsable de
cumplir las obligaciones de la Secretaria de presentar a Consejo de Seguridad
informes sobre las operaciones de mantenimiento de la paz.

18. La Oficina de Operaciones se someterd a tres cambios importantes. a) el
aumento de tres a cuatro del nimero de divisiones regionales encabezadas por
funcionarios de la categoria D-2, como resultado de la reconfiguracion de la
Division de Africa en dos divisiones; b) el establecimiento de siete equipos
operacionales integrados encabezados por funcionarios de la categoria D-1 en las
divisiones regionales;, y c) el establecimiento de una célula en la Oficina del
Subsecretario General en la Oficina de Operaciones que apoye el desarrollo y la
aplicacion del proceso integrado de planificacién de las misiones (véase A/61/858,
parrs. 35 a 50).
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19. La aplicacion de esas medidas no requeriria la consignacion de créditos
adicionales en relacion con la seccion 5, Operaciones de mantenimiento de la paz,
del presupuesto por programas para el bienio 2006-2007. L as variaciones resultantes
del fortalecimiento de la Oficina de Operaciones se incluyen en el presupuesto de la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz correspondiente al
periodo del 1° de julio de 2007 a 30 de junio de 2008 (véase A/61/858/Add.1,
parrs. 85 a 122).

Cuadro 10
Recur sos necesarios: subprograma 1

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Variacion a Variacion a
Consignaciones partir del Consignaciones  partir del
revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio
Categoria 2006-20072 de 2007 Total 2006-20072 de 2007 Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 6 149,7 (361,6) 5788,1 19 (4 15
No relacionados con puestos 69,1 - 69,1 - - -
Total 6218,8 (361,6) 5857,2 19 4) 15

@ Desglosadas de manera indicativa entre |os dos departamentos propuestos.

20. Lareduccién de 361.600 délares relacionada con puestos incluye la propuesta
supresion de cuatro puestos: tres Oficiales de Asuntos Politicos (P-4) en la Oficina
de Operaciones y un Oficial de Asuntos Politicos (P-3) en la Oficina del
Subsecretario General.

21. El Subsecretario General continuardrecibiendo el apoyo de una dotacién de 14
funcionarios (3 D-2, 3 D-1, 2 P-5, 1 P-3 y 5 de servicios generales (Otras
categorias)), en tanto que cada una de las tres divisiones regional es existentes estara
encabezada por un Director de categoria D-2 y contard con 3 Oficiales Mayores de
categoria D-1, 2 Oficiales Superiores de Asuntos Politicos de categoria P-5, un
Oficial de Asuntos Politicos de categoria P-3 y 5 funcionarios del cuadro de
servicios generales (Otras categorias) y con los recursos incluidos en el presupuesto
de la cuenta de apoyo (ibid., parrs. 85 a 112).

Subprograma 2, Militar

Reduccioén de las necesidades de recursos; 140.100 délares

22. El Secretario General propone tres cambios importantes en la actual Division
de Asuntos Militares (véase A/61/858, parrs. 53 a 56), que consisten en |o siguiente:

a) Se propone reclasificar el puesto de Asesor Militar de la categoria D-2 a
la categoria de Subsecretario General. Por tanto, se propone cambiar el nombre de la
Divisiéon de Asuntos Militares a Oficina de Asuntos Militares para reflejar la mayor
categoria;
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b) La estructura actual de la Divisién de Asuntos Militares, formada por la
Oficina del Asesor Militar, el Servicio de Planificacion Militar, el Servicio de
Generacion de Fuerzas y el Servicio de Operaciones Militares en Curso, seguira
aplicandose a la Oficina de Asuntos Militares;

C) Se necesitaran mas oficiales militares para la formacion de equipos
operacionales integrados en la Oficina de Operaciones y su inclusion en otras
dependencias de ambos departamentos.

23. Lagjecucion de esas medidas requerira la creacion de un puesto de categoria
de Subsecretario General paradirigir la Oficina de Asuntos Militares en relacion con
la seccién 5, Operaciones de mantenimiento de la paz, del presupuesto por
programas para €l bienio 2006-2007. Como se indica en el parrafo 4 supra, los
recursos adicionales originados por la creacion de un nuevo puesto de categoria de
Subsecretario General efectiva a partir del 1° de julio de 2007 se sufragaran
mediante la transferencia de algunos puestos de caracter mas operacional y que
pueden depender en mayor grado de las fluctuaciones de las actividades de
mantenimiento de la paz para el presupuesto de la cuenta de apoyo a las operaciones
de mantenimiento de la paz.

Cuadro 11
Recur sos necesarios: subprograma 2

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos

Variacion a Variacion a

Consignaciones partir del Consignaciones partir del

revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio
Categoria 2006-2007? de 2007 Total 2006-20072 de 2007 Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1120,8 (140,1) 980,7 4 (1) 3
No relacionados con puestos 69,2 - 69,2 - - -
Total 1190,0 (140,1) 1049,9 4 Q) 3

@ Desglosadas de manera indicativa entre |os dos departamentos propuestos.

24. La reduccién de 140.100 ddlares relacionada con puestos incluye el efecto
combinado de la creacion de un nuevo puesto de categoria de Subsecretario General
a partir del 1° de julio de 2007 para desempefiar las funciones de Asesor Militar y de
la propuesta de transferencia de dos puestos (1 D-2 y 1 P-5) a la nueva Oficina de
Fomento del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad propuesta, en
relacion con el subprograma 3.

Subprograma 3, Estado de derecho e instituciones de seguridad
Recursos necesarios adicionales: 280.800 ddlares

25. El Secretario General subraya las recomendaciones que figuran en el informe
del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (A/60/19) en
relacion con el fortalecimiento del estado de derecho en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz en un intento por aplicar un criterio
coherente en la Sede y sobre el terreno en ese ambito. A este respecto, el Secretario
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General propone crear la Oficina de Fomento del Estado de Derecho y de las
Instituciones de Seguridad en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz (ibid., parrs. 57 a 71).

26. El Secretario General propone también crear un nuevo puesto de categoria de
Subsecretario General para la Oficina de Fomento del Estado de Derecho y de las
Instituciones de Seguridad en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz.

Cuadro 12
Recur sos necesarios: subprograma 3

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Variacion a Variacion a
Consignaciones partir del Consignaciones partir del
revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio
Categoria 2006-2007 de 2007 Total 2006-2007 de 2007 Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos - 280,8 280,8 - 3 3
No relacionados con puestos - - - - - -
Total - 280,8 280,8 - 3 3

@ Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.

27. Lasumade 280.800 ddlares relacionada con puestos sufraga la creacién de un
puesto de categoria de Subsecretario General para la Oficina de Fomento del Estado
de Derecho y de las Instituciones de Seguridad e incluye la transferencia de dos
puestos (1 D-2 y 1 P-5) desde la Division de Asuntos Militares.

28. El Subsecretario General informaria directamente a Secretario General
Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y supervisaria y dirigiria las
actividades de la Oficina recién creada, que incluiria la Division de Policia, la
Seccion de Asesoramiento en Derecho Penal y Poder Judicial, una Seccion de
Reforma del Sector de la Seguridad de nueva creacion y las capacidades existentes
del Departamento en relacion con desarme, desmovilizacion y reintegracion, asi
como actividades relativas a las minas.

29. Se propone transferir el puesto de Jefe de Estado Mayor, de categoria P-5, de
la Oficina del Asesor Militar a este subprograma para que ejerza la funcion de
Aucxiliar Especia del Subsecretario General. Simultdneamente, de conformidad con
las propuestas relativas al fortalecimiento de la Division de Policia (A/61/858,
parrs. 63 a 66), €l puesto de Asesor Militar de categoria D-2 se transferiria al
subprograma 3 para gjercer las funciones de Asesor Policial.
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2. Apoyo alos programas

Cuadro 13
Recur sos necesar ios

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos

Variacion a Variacion a

Consignaciones partir del Consignaciones partir del

revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio
Categoria 2006-2007 de 2007 Total 2006-20072 de 2007 Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 322,3 - 322,3 1 - 1
No relacionados con puestos 1173,0 1384 13114 - - -
Total 1495,3 138,4 1633,7 1 - 1

@ Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.

Recursos necesarios adicionales: 138.400 délares

30. El crédito de 138.400 délares sufragaria los costos estandar de servicios
comunes relacionados con la creacién de cinco puestos nuevos, incluidos los gastos
generales de funcionamiento (99.200 ddlares), suministros y materiales (800
ddlares) y mobiliario y equipo (38.400 dolares).

B. Departamento de Apoyo a lasActividades sobre el Terreno

Cuadro 14
Recur sos necesarios por componentey fuente de financiacion

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Variacion a Variacion a
Consignaciones  partir del Consignaciones  partir del
revisadas para 1°dejulio revisadaspara 1°dejulio
Componente 2006-2007? de 2007 Total 2006-2007? de 2007 Total

Presupuesto ordinario
Departamento de Apoyo alas
Actividades sobre el Terreno
1. Direccidny gestion gjecutivas 188,4 188,4 - 2 2
2. Programa de trabajo
Actividades de apoyo

administrativo sobre el terreno 7894,6 (488,2) 7 406,4 32 (8) 24
Servicios integrados de apoyo - 8799 879,9 - 21 21
Total 7894,6 580,1 8 474,7 32 15 47

# Desglosadas de manera indicativa entre |os dos departamentos propuestos.
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Direccion y gestion gjecutivas
Recursos necesarios adicionales: 188.400 délares

31l. En €l parafo 2 de su resolucion 61/256 la Asamblea General apoy6 la
propuesta del Secretario General de crear un Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno y observé su intencién de nombrar a un Secretario
General Adjunto para que dirigiera dicho Departamento.

32. De conformidad con esa disposicion, se propone crear la Oficina del Secretario
General Adjunto, compuesta por la oficina inmediata, una Seccion de Gestiéon de
Riesgos, una Seccién de Asuntos Juridicos y una Seccion de Nombramientos de
Personal Directivo. La Oficina tendria las siguientes responsabilidades. a) el
funcionamiento cotidiano del Departamento; b) la planificacién a mediano y largo
plazo; c) el examen y la reforma del Departamento; d) la formulacion y la
coordinacion de estrategias departamentales de gestion de la informacion, y €) la
planificacion de las misiones. Ademas, la Oficina serviria de enlace entre las
operaciones sobre el terreno y otros departamentos con responsabilidades
sustantivas, incluidos, entre otros ambitos, los de informacion publica, seguridad y
cuestiones de género, en los casos en que la responsabilidad principal y los
conocimientos técnicos estén ubicados en otras partes de la Secretaria o en los
fondos y programas.

Cuadro 15
Recur sos necesarios: direccion y gestion g ecutivas

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Variacion a Variacion a
Consignaciones partir del Consignaciones partir del
revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio
Categoria 2006-2007 de 2007 Total 2006-20072 de 2007 Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos - 188,4 188,4 - 2 2
No relacionados con puestos - - - -
Total - 188,4 188,4 - 2 2

@ Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.

33. Lasuma de 188.400 ddlares sufragara la creacion de un puesto de Secretario
General Adjunto para encabezar el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno, asi como la transferencia de un puesto de categoria D-1 que gjercerd las
funciones de Auxiliar Especial del Secretario General Adjunto. Como seindica en el
informe del Secretario General (A/61/858, parrs. 84 a 87), el Secretario General
Adjunto se encargard de la direccion gecutiva y la administracion de todas las
actividades del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.
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Programa detrabajo

Cuadro 16
Recur sos necesarios por subprograma

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos

Variacion a Variacion a

Consignaciones partir del partir del

revisadas para 1°dejulio Consignaciones 1°dejulio

Subprograma 2006-2007 de 2007 Total para 2006-2007% de 2007

Total

1. Actividades de apoyo
administrativo sobre el terreno 7 894,6 (488,2) 7406,4 32

®

2. Servicios integrados de apoyo - 879,9 879,9 - 21

24
21

Total 7894,6 391,7 8 286,3 32 13

45

@ Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.

Subprograma 1, Actividades de apoyo administrativo sobre el terreno
Reduccién de las necesidades: 488.200 ddlares

34. Se prevé que la responsabilidad de este subprograma corresponda a la Oficina
de Apoyo Administrativo sobre el Terreno (ibid., parrs. 88 a 99). Se propone que esa
Oficina se encargue de las funciones de personal, presupuesto y finanzas, y conducta
y supervision, que actualmente realiza la Division de Apoyo Administrativo de la
Oficina de Apoyo alas Misiones.

35. Se propone que las funciones que realiza actualmente la Division de Apoyo
Logistico de la Oficina de Apoyo a las Misiones se transfieran a la recién creada
Oficina de Servicios I ntegrados de Apoyo en relacién con el subprograma 2.

Cuadro 17
Recur sos necesarios: subprograma 1

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos

Variacién a Variacion a

Consignaciones partir del Consignaciones partir del

revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio

Categoria 2006-20072 de 2007 Total 2006-2007% de 2007

Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 7841,4 (488,2) 7 353,2 32
No relacionados con puestos 53,2 - 53,2 -

(©)

24

Total 78946  (488,2) 7 406,4 32

®

24

# Desglosadas de manera indicativa entre |os dos departamentos propuestos.

36. La reduccion de 488.200 dodlares relacionada con puestos incluye la
transferencia de cuatro puestos (1 P-3, 1 P-2, 2 servicios generales (Otras
categorias)) a la recién creada Oficina de Servicios Integrados de Apoyo y de un
puesto D-1 a la Oficina del Secretario General Adjunto de Actividades de Apoyo
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sobre el Terreno a partir del 1° de julio de 2007. La reduccion de los recursos
necesarios también incluye la propuesta de supresion de tres puestos (1 P-4, 1 P-3
y 1 servicios generales (Otras categorias)).

Subprograma 2, Servicios integrados de apoyo
Recursos necesarios adicionales; 879.900 ddlares

37. De conformidad con las propuestas del Secretario General (ibid., parrs. 100 a 110),
la aplicacion de este subprograma corresponderd a la recién creada Oficina de
Servicios Integrados de Apoyo. Las actividades de la Oficina incluirdn el apoyo
continuo a las actividades de mantenimiento de la paz en los ambitos de logistica,
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones y adquisiciones.

38. Se propone que la Oficina de Servicios Integrados de Apoyo esté encabezada
por un Subsecretario General.

Cuadro 18
Recur sos necesarios: subprograma 2

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos

Variacion a Variacion a

Consignaciones partir del Consignaciones partir del

revisadas para 1°dejulio revisadas para 1°dejulio
Categoria 2006-20072 de 2007 Total 2006-20072 de 2007 Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos — 879,9 879,9 - 21 21
No relacionados con puestos - - - - - -
Total - 879,9 879,9 - 21 21

@ Desglosadas de manera indicativa entre |os dos departamentos propuestos.

39. Lasumade 879.900 ddlares relacionada con puestos incluye la creacion de dos
puestos nuevos (1 Subsecretario General y 1 P-5), la transferencia de cuatro puestos
(1 P-3, 1 P-2y 2 servicios generales (Otras categorias)) para reflejar el traslado de
la Division de Apoyo Logistico desde la Oficina de Actividades de Apoyo a las
Misiones hasta la recién creada Oficina de Servicios Integrados de Apoyo y la
transferencia de 15 puestos (1 P-2 y 14 servicios generales (Otras categorias)) al
Servicio de Adquisiciones sobre el Terreno propuesto en la Oficina de Servicios
Integrados de Apoyo desde la Divisién de Adquisiciones de la Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo. El Subsecretario General de Servicios Integrados de Apoyo se
encargara, entre otras cosas, de la direccion y coordinacion generales de la oficinay
de la formulacion y coordinaciéon del apoyo logistico y en materia de tecnologia de
la informacién y las comunicaciones a las operaciones de mantenimiento de la paz.
El Subsecretario General contard con el apoyo de un auxiliar de categoria P-5. La
transferencia de puestos desde la Divisiéon de Adquisiciones de la Oficina de
Servicios Centrales de Apoyo incluye las propuestas que figuran en la adicién 1 del
informe del Secretario General (A/61/858/Add.1, parrs. 466 y 531 a 554).
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C.

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo: Adquisiciones

Cuadro 19
Recur sos necesarios

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos

Variacion a Variacion a

Consignaciones partir del Consignaciones partir del

revisadas para 1° dejulio revisadas para 1°dejulio
Categoria 2006-20072 de 2007 Total 2006-20072 de 2007 Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 6 861,7 (507,6) 6 354,1 37 (14) 23
No relacionados con puestos 352,3 - 352,3 - - -
Total 7 214,0 (507,6) 6 706,4 37 (14) 23

# Desglosadas de manera indicativa entre |os dos departamentos propuestos.

Reduccién de las necesidades de recursos: 507.600 délares

40. Con el traslado de las actividades de adquisiciones sobre el terreno al
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, la Division de
Adquisiciones de la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo abarcard tres secciones
dedicadas, respectivamente, a adquisiciones en la Sede; apoyo a todos los servicios
comunes y compartidos relacionados con la apertura de ofertas, la inscripcion de
proveedores y la administracion, y politicas, cumplimiento, capacitacion y enlace
con oficinas situadas fuera de la Sede. Ademas, la Division seguiria impartiendo
capacitacion al personal de adquisiciones tanto en la Sede como sobre el terreno.
Estas importantes responsabilidades exigen una administracion estratégica y
operacional meticulosa. Se prevé que la supervision cotidiana de las operaciones
estard a cargo de un nuevo Jefe del Servicio de Adquisiciones de categoria D-1. En
particular, las funciones del puesto incluirdn las siguientes: la supervision cotidiana
de la Division; la coordinacion y armonizacion de la labor de todas las
dependencias; la elaboracién y la mejora de mecanismos de control interno; la
coordinacién con el Servicio de Adquisiciones sobre el Terreno del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno para evitar duplicaciones y lograr
economias de escala, y la ejecucion rapida de las politicas y los procedimientos
sobre el terreno para lograr que la funcion de adquisiciones de las Naciones Unidas
siga siendo coherente y ajustdndose a la visiéon estratégica de la Organizacion.
Reviste especial importancia la funcién que ejercera el titular de ese cargo de dar
orientaciéon sobre los procedimientos y las politicas de adquisiciones a todo el
sistema de las Naciones Unidas. Ademés, €l que un funcionario de categoria
superior gjerzala supervision garantizara que lareforma de las adquisiciones siga la
orientacién del Director (D-2) de la Divisién. El cargo de D-1 se hace especialmente
necesario en una época de gjecucion del plan maestro de mejoras de infraestructura
en la que se realizan adquisiciones complejas 'y por sumas elevadas. Se prevé que un
directivo superior de categoria D-1 realice la supervision estratégica de las
cuestiones relacionadas con el plan maestro de mejoras de infraestructura. Ademas,
el titular de ese cargo sera responsable de la supervision general, el enlace y las
cuestiones relacionadas con la delegacion de la autoridad en materia de
adquisiciones a las oficinas situadas fuera de la Sede. Asimismo, la orientacion
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V.

Cuadro 20

estratégica que dard €l titular acerca de cuestiones relativas a la administracion y la
contratacion de proveedores (incluidos los seminarios sobre cuestiones comercial es)
serd fundamental para lograr el aumento de las oportunidades de adquisicion para
paises en desarrollo y paises de economia en transicion.

41. Como se indica mas arriba, se propone transferir 1 P-2 y 14 puestos de
servicios generales (Otras categorias) desde la Division de Adquisiciones hasta el
nuevo Servicio de Adquisiciones sobre el Terreno de la Oficina de Servicios
Integrados de Apoyo del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.

42. Lareduccion de 507.600 délares relacionada con puestos incluye la propuesta
de transferir 15 puestos descrita anteriormente, compensada parcialmente por la
propuesta de crear €l nuevo puesto de categoria D-1 de Jefe del Servicio de
Adquisiciones.

Contribuciones del personal

Reduccién de las necesidades de recursos; 17.100 délares

43. Lareduccién de 17.100 ddlares corresponde a las propuestas de variacion en la
dotacion del personal anteriormente descrita.

Estimaciones revisadas en relacion con € proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2008-2009

Necesidades gener ales de recur sos por seccion

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos

Consignaciones
revisadas para Crecimiento

Consignaciones
revisadas para Crecimiento

Secci6n del presupuesto 2006-2007* 2008-2009°  Variacion® Total 2006-2007 2008-2009° Variacion® Total
Seccién 5, Operaciones de
mantenimiento dela paz
A. Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de |la Paz
1. Direcciény gestion gjecutivas 18054 (3,4) (605,4)° 1196,6 6 - 3) 3
2. Programa de trabajo
Operaciones 6218,8 0,2 (1293,3) 49257 19 - 4 15
Militar 1190,0 1,0 (585,3) 605,7 4 - (0] 3
Estado de derecho e
instituciones de seguridad - - 12276 1227,6 - - 3 3
Politicas, evaluacion y
capacitacion - - (605,4)" 605,4 - - 3 3
3. Apoyo alos programas 1495,3 (10,8) 157,9 16424 1 - 1
Subtotal 10709,5 (13,00 (493,1) 102034 30 - 2 28
B. Departamento de Apoyo alas
Actividades sobre el Terreno
1. Direcciony gestion ejecutivas - - 846,7 846,7 - - 2 2

2. Programa de trabajo
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Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Consignaciones
revisadas para Crecimiento revisadas para Crecimiento
Seccion del presupuesto 2006-2007* 2008-2009°  Variacion® Total 2006-2007 2008-2009° Variacion® Total
Actividades de apoyo
administrativo sobre el
terreno 78946 (31) (2034,1) 58574 32 - (8) 24
Servicios integrados de apoyo - - 3746,8 3746,8 - - 21 21
Subtotal 78946 (31) 2559,4 10 450,9 32 - 15 47
Total 18604,1 (16,1) 2 066,3 20654,3 62 - 13 75
Seccion 28D, Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo
C. Adquisiciones 7214,0 158,8 (2139,0)0 52338 37 - (14) 23
& Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
® v éanse A/62/6 (Sect. 5) y A/62/6 (Sect. 28D) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.
 Incluye la transferencia de la Seccién de Mejores Practicas de Mantenimiento de la Paz desde la Oficina del Secretario
General Adjunto hasta la Divisién de Politicas, Evaluacion y Capacitacion propuesta (2 P-2 'y 1 servicios generales
(Otras categorias)) (véase A/61/858, parrs. 72y 73).
A. Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Cuadro 21
Recur sos necesarios por componente
Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Consignaciones
revisadas para Crecimiento revisadas para Crecimiento
Componente 2006-2007%  2008-2009° Variacioén® Total 2006-2007 2008-2009° Variacion® Total
Seccién 5, Operaciones de
mantenimiento de la paz
Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz
1. Direcciény gestién gjecutivas 1805,4 (34) (6054)" 11966 6 - 3) 3
2. Programade trabajo
Operaciones 6218,8 0,2 (1293,3) 4925,7 19 - (4) 15
Militar 1190,0 1 (585,3) 605,7 4 - (€] 3
Estado de derecho e
instituciones de seguridad - - 12276 1227,6 - - 3 3
Politicas, evaluacion
y capacitacion - - 605,4¢ 605,4 - - 3 3
3. Apoyo alos programas 1495,3 (10,8) 157,9 16424 1 - - 1
Total 10 709,5 (13,0) (493,1) 102034 30 - 2) 28
# Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
P \/éase A/62/6 (Sect.5)) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.
4 Incluye latransferencia de la Seccion de Mejores Practicas de Mantenimiento de |a Paz desde la Oficina
del Secretario General Adjunto hasta la Divisién de Politicas, Evaluacion y Capacitacion propuesta (2 P-2
y 1 servicios generales (Otras categorias)) (véase A/61/858, parrs. 72y 73).
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1. Programadetrabajo

Cuadro 22
Recur sos necesarios por subprograma

Recursos (en miles de délares EE.UU.)

Puestos

Consignaciones
revisadas para Crecimiento

Consignaciones
revisadas para Crecimiento

Subprograma 2006-2007% 2008-2009°  Variacion® Total 2006-2007 2008-2009° Variacion® Total
Operaciones 6218,8 02  (12933) 49257 19 - (4 15
2. Militar 1190,0 1,0 (585,3) 605,7 4 - (1) 3
Estado de derecho e
instituciones de seguridad - - 12276 12276 - - 3 3
4. Politicas, evaluaciony
capacitacion - - 6054 605,4 - - 3 3
Total 7 408,8 1,2 (456) 7364,4 23 - 1 24

& Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
b v éase A/62/6 (Sect.5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.

4 Incluye latransferencia de |a Seccion de Mejores Précticas de Mantenimiento de la Paz desde la Oficina del Secretario
General Adjunto hasta la Divisién de Politicas, Evaluacion y Capacitacion propuesta (2 P-2 'y 1 servicios generales

(Otras categorias)) (véase A/61/858, parrs. 72y 73).

Subprograma 1, Operaciones

Reduccién de las necesidades de recursos: 1.293.300 délares

Cuadro 23
Recur sos necesarios: subprograma 1

Recursos (en miles de délares EE.UU.)

Puestos

Consignaciones
revisadas para Crecimiento

Consignaciones
revisadas para Crecimiento

Componente 2006-2007* 2008-2009°  Variacion® Total 2006-2007 2008-2009° Variacién®  Total
Relacionados con puestos 6 149,7 — (1293,3) 4 856,4 19 - 4 15
No relacionados con puestos 69,1 0,2 - 69,3 - - - -

Total 6218,8 0,2 (1293,3) 49257 19 - 4 15

@ Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
P v éase A/62/6 (Sect.5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.

44. La reduccion de 1.293.300 ddlares relacionada con puestos indicada en el
cuadro anterior incluye la propuesta de supresion de cuatro puestos: tres Oficiales
de Asuntos Politicos de categoria P-4 en la Oficina de Operaciones y un Oficial de
Asuntos Politicos de categoria P-3 en la Oficina del Subsecretario General.
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Subprograma 2, Militar

Reduccién de las necesidades de recursos:; 585.300 délares

Cuadro 24
Recur sos necesarios: subprograma 2

Componente

Recursos (en miles de délares EE.UU.)

Puestos

Consignaciones
revisadas para Crecimiento

2006-2007% 2008-2009°  Variacion®

Total

Consignaciones
revisadas para Crecimiento
2006-2007 2008-2009° Variacion®

Total

Relacionados con puestos
No relacionados con puestos

1120,8 -
69,2

(585,3)
1,0 -

535,5
70,2

)

Total 1190,0 1,0  (585,3)

605,7

(€

@ Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
P véase A/62/6 (Sect.5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.

Cuadro 25

45. La reduccién de 585.300 ddlares relacionada con puestos incluye el efecto
combinado de la continuacidn de un puesto de categoria de Subsecretario General y
la transferencia de dos puestos (1 D-2 y 1 P-5) a la nueva Oficina de Fomento del
Estado de Derecho y de las Instituciones de Seguridad en relacion con el
subprograma 3, Estado de derecho e instituciones de seguridad, propuesta en el
contexto de la reestructuracion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz con efecto a partir del 1° de julio de 2007.

Subprograma 3, Estado de derecho e instituciones de seguridad

Recursos necesarios adicionales; 1.227.600 délares

Recur sos necesarios: subprograma 3

Componente

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos

Consignaciones
revisadas para
2006-2007%

Consignaciones

Crecimiento revisadas para Crecimiento

2008-2009°  Variacion® Total

2006-2007 2008-2009° Variacion®

Total

Relacionados con puestos - -

No relacionados con puestos - -

11645
63,1

1164,5 - -
63,1 - -

Total

1227,6 1227,6 - -

& Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
b \éase A/62/6 (Sect.5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.

32

46. La suma de 1.164.500 ddélares relacionados con puestos sufragard la
continuacion del puesto de Subsecretario General establecido en el contexto de la
creacion de la Oficina de Fomento del Estado de Derecho y de las Instituciones de
Seguridad. Ese crédito también incluye la transferencia de dos puestos (1 D-2y 1 P-5)
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desde la Division de Asuntos Militares. Los recursos no relacionados con puestos
sufragan los viajes del Subsecretario General a seminarios y conferencias de
organizaciones regional es (39.600 ddlares) y vigjes a reuniones regional es de paises
gue aportan contingentes (23.500 ddlares).

2. Apoyo alos programas

Cuadro 26
Recur sos necesar ios

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Consignaciones
revisadas para Crecimiento revisadas para Crecimiento
Componente 2006-2007* 2008-2009°  Variacion® Total 2006-2007 2008-2009" Variacion® Total
Relacionados con puestos 322,3 - - 322,3 1 - - 1
No relacionados con puestos 1173,0 (10,8) 1579 13201 - - - -
Total 1495,3 (10,8) 157,9 1642,4 1 - - 1

 Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
P véase A/62/6 (Sect.5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.

Recursos necesarios adicionales; 157.900 délares

47. El crédito de 157.900 ddlares sufragara los costos estandar de servicios
comunes relacionados con los cinco puestos creados a partir del 1° de julio de 2007,
incluidos los gastos generales de funcionamiento (152.800 dblares) y los
suministros y materiales (5.100 ddlares).

B. Departamento de Apoyo a lasActividades sobre el Terreno

Cuadro 27
Recur sos necesarios por componente

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Consignaciones
revisadas para Crecimiento revisadas para Crecimiento
Componente 2006-2007% 2008-2009°  Variacion® Total 2006-2007 2008-2009° Variacion® Total
Direccion y gestion ejecutivas - - 846,7 846,7 - - 2 2
Programa de trabajo
Actividades de apoyo
administrativo sobre el terreno 7 894,6 (3,1) (2034,1) 58574 32 - (8) 24
Servicios integrados de apoyo - - 3746,8 3746,8 - - 21 21
Total 7 894,6 (3,1) 2559,4 10450,9 32 - 15 47

& Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
b \éase A/62/6 (Sect.5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.
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Direccion y gestion gjecutivas

Recursos necesarios adicionales: 846.700 dolares

Cuadro 28
Recur sos necesarios: direccion y gestion g ecutivas

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Consignaciones
revisadas para Crecimiento revisadas para Crecimiento
Componentes 2006-2007% 2008-2009° Variacién®  Total 2006-2007 2008-2009° Variacién® Total
Relacionados con puestos - - 780,1 780,1 - - 2 2
No relacionados con puestos - - 66,6 66,6 - - - -
Total - - 846,7 846,7 - - 2 2
& Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
P v éase A/62/6 (Sect. 5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.
48. La suma de 780.100 dodlares sufraga el puesto de Secretario General Adjunto
creado con efecto a partir del 1° de julio de 2007 e incluye la transferencia de un
puesto de Auxiliar Especial del Secretario General Adjunto de categoria D-1. Los
recursos no relacionados con puestos sufragaran los vigjes de funcionarios (60.200
ddlares) y atenciones sociales (6.400 délares).
Programa de trabajo
Cuadro 29
Recur sos necesarios por subprograma
Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Consignaciones
revisadas para Crecimiento revisadas para Crecimiento
Subprograma 2006-2007* 2008-2009°  Variacion® Total 2006-2007 2008-2009° Variacion®  Total
1. Actividades de apoyo
administrativo sobre
el terreno 7 894,6 (31 (2034,1) 58574 32 - (©)] 24
2. Serviciosintegrados
de apoyo - — 3746,8 3746,8 - - 21 21
Total 7 894,6 3,1 1712,7 9604,2 32 - 13 45
& Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
P v éase A/62/6 (Sect. 5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.
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Subprograma 1, Actividades de apoyo administrativo sobre el terreno

Cuadro 30
Recur sos necesarios: subprograma 1

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Consignaciones
revisadas para Crecimiento revisadas para Crecimiento
Componente 2006-2007* 2008-2009° Variacion® Total 2006-2007 2008-2009° Variacién® Total
Relacionados con puestos 78414 - (2034,1) 5807,3 32 - |’ 24
No relacionados con puestos 53,2 3,1 - 50,1 - - - -
Total 7894,6 (31 (2034,1) 58574 32 - (8) 24
& Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
b v éase A/62/6 (Sect. 5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.
Reduccién de las necesidades: 2.034.100 délares
49. La reduccion de 2.034.100 dolares relacionada con puestos incluye la
transferencia de cuatro puestos (1 P-3, 1 P-2, 2 servicios generales (Otras
categorias)) a la recién creada Oficina de Servicios Integrados de Apoyo y de un
puesto D-1 a la Oficina del Secretario General Adjunto de Actividades de Apoyo
sobre el Terreno efectivas a partir del 1° de julio de 2007. La reduccion de los
recursos necesarios también incluye la propuesta de supresion de cuatro puestos
(1 P-4, 2 P-3y 1 servicios general es (Otras categorias)).
Subprograma 2, Servicios integrados de apoyo
Cuadro 31
Recur sos necesarios: subprograma 2
Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Consignaciones
revisadas para Crecimiento revisadas para Crecimiento
Componentes 2006-2007*  2008-2009° Variacion® Total 2006-2007 2008-2009° Variacién®  Total
Relacionados con puestos — — 36855 36855 - - 21 21
No relacionados con puestos - - 61,3 61,3 - - - -
Total - — 3746,8 3746,8 — - 21 21

# Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
P v éase A/62/6 (Sect. 5) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.

Recursos necesarios adicionales: 3.746.800 dolares

50. La suma de 3.685.500 ddlares relacionados con puestos sufragara los puestos
de Subsecretario General y de su Auxiliar Especia (1 P-5) que se propone crear a
partir del 1° de julio de 2007, el traslado de cuatro puestos (1 P-3, 1 P-2 y 2 Servicios
Generales (Otras categorias)) que refleja el traslado de la Division de Apoyo
Logistico al subprograma 2 desde la Oficina de Actividades de Apoyo a las
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Misiones, y la transferencia de 15 puestos (1 P-2 y 14 servicios generales (Otras
categorias)) a Servicio de Adquisiciones sobre el Terreno propuesto en la Oficina
de Servicios Integrados de Apoyo desde la Division de Adquisiciones de la Oficina
de Servicios Centrales de Apoyo. Los puestos se transfieren en el contexto de la
propuesta de reestructuracion de la Oficina de Actividades de Apoyo a las Misiones.
L os recursos no relacionados con puestos sufragaran los vigjes de funcionarios para
seminarios y conferencias de organizaciones regionales que participan en
actividades de mantenimiento de la paz (39.000 ddlares) y los vigjes en relacion con
misiones de evaluacion para posibles operaciones futuras (22.300 délares).

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo: Adquisiciones

Cuadro 32
Recur sos necesarios

Recursos (en miles de délares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Consignaciones
revisadas para Crecimiento revisadas para Crecimiento
Componentes 2006-2007* 2008-2009° Variacion® Total 2006-2007 2008-2009° Variaciéon® Total
Relacionados con puestos 6 861,7 — (2139,0) 47227 37 - (14) 23
No relacionados con puestos 352,3 158,8 - 511,1 - - - -
Total 7214,0 158,8 (2 139,0) 52338 37 - (14) 23

# Desglosadas de manera indicativa entre los dos departamentos propuestos.
P v éase A/62/6 (Sect. 28D) (por publicarse).
¢ Como se propone en el presente informe.

Reduccion de las necesidades de recursos: 2.139.000 délares

51. La reducciéon de 2.139.000 doélares relacionada con puestos incluye la
propuesta de transferencia de 15 puestos al nuevo Servicio de Adquisiciones sobre
el Terreno de la Oficina de Servicios Integrados de Apoyo desde la Division de
Adquisiciones de la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, compensada
parcialmente por la propuesta de creacién de un puesto D-1 de Jefe del Servicio de
Adquisiciones (véase A/61/858/Add.1, parrs. 466 y 531 a 554).

Contribuciones del personal

Reduccién de las necesidades de recursos: 35.800 délares

52. Lareduccion de 35.800 délares corresponde a las propuestas de variacion en la
dotacién de personal para el bienio 2008-2009.
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Conclusionesy recomendaciones

53. Las necesidades generales de recursos con cargo al presupuesto ordinario
resultantes de la aplicaciéon de las propuestas que figuran en el informe amplio
sobre el fortalecimiento de la capacidad de las Naciones Unidas para gestionar
y mantener operaciones de paz se estiman en 979.900 ddlares y 3.840.000
délares para los bienios 2006-2007 y 2008-2009, respectivamente. Se propone
que esas necesidades adicionales se sufraguen mediante la reasignacién de
recursos y la supresion de siete puestos (4 P-4, 2 P-3 y 1 servicios generales
(Otras categorias)) en e actual Departamento de Operaciones de Mantenimiento
dela Paz. Por tanto, no se solicitan recur sos adicionales con cargo al presupuesto
por programas para el bienio 2006-2007.

54. Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden, se pide a la
Asamblea General:

a) Que apruebe la creacion, efectiva a partir del 1° de julio de 2007, de
Seis puestos huevos con cargo al presupuesto por programas para €l bienio
2006-2007, de la siguiente forma:

Seccién 5, Operaciones de mantenimiento de la paz
)] Departamento de Operaciones de M antenimiento de la Paz:

e Un puesto de Subsecretario General para el Asesor Militar

e Un puesto de Subsecretario General para la Oficina de Fomento del
Estado de Derecho y de las I nstituciones de Seguridad

ii) Departamento de Apoyo a lasActividades sobre el Terreno:
e Un puesto de Secretario General Adjunto

* Un puesto de Subsecretario General para la Oficina de Servicios
Integrados de Apoyo

e Un puesto P-5 para el Auxiliar Especial del Subsecretario General
para Servicios integrados de apoyo

Seccién 28D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

e« Un puesto D-1 para el Jefe del Servicio de Adquisiciones de la
Division de Adquisiciones

b) Queapruebelasupresion, efectiva a partir del 1° dejulio de 2007, de

siete puestos, a saber, cuatro P-4, dos P-3 y uno del cuadro de servicios generales

(Otras categorias), en relaciéon con la seccion 5, Operaciones de mantenimiento
dela paz, del presupuesto por programas para el bienio 2006-2007;

c) Que apruebe la transferencia, efectiva a partir del 1° de julio
de 2007, de un puesto P-2 y 14 puestos del cuadro de servicios generales (Otras
categorias) de la Division de Adquisiciones en relacion con la seccion 28D,
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, al nuevo Servicio de Adquisiciones
sobre el Terreno de la Oficina de Servicios Integrados de Apoyo del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, en relacion con la
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seccion 5, Operaciones de mantenimiento de la paz, del presupuesto por
programas para el bienio 2006-2007;

d) Quepidaal Secretario General que le informe sobre los gastos reales
incurridos en relacion con la creacion de los puestos antes mencionados en €l
contexto del segundo informe sobre la gjecucidn del presupuesto por programas
para el bienio 2006-2007;

e) Quetome conocimiento de que los recursos necesarios para el bienio
2008-2009 se incor poraran en la consignacion inicial de créditos en el momento
de la aprobacion del presupuesto por programas para el bienio 2008-2009 en
diciembre de 2007.
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