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Introduccion

Se recordara que, de conformidad con el articulo 153 del reglamento de la Asamblea General, en el
momento en que la Asamblea aprobd la resolucion 60/1 titulada “Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005” se presentd una exposicion de las consecuencias para el presupuesto por programas
(A/60/355), en la que se inform6 a la Asamblea de que se someteria a su consideracion una exposi-
cion detallada de las consecuencias para el presupuesto por programas en el contexto de su examen
de los presupuestos por programas para los bienios 2004-2005 y 2006-2007, asi como de la cuenta
de apoyo. En la misma ocasion se informoé a la Asamblea General de que se estimaba que los re-
cursos totales necesarios como consecuencia del proyecto de resolucion ascenderian a unos 80 mi-
llones de dolares.

En el presente informe se exponen las consecuencias programaticas y financieras de las medidas
prescritas en el Documento Final de la Cumbre 2005. Se describen asimismo los cambios que seria
necesario introducir, a fin de aplicar dichas medidas, en el proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2006-2007 ya presentado a la Asamblea General (A/60/6), asi como en la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz correspondiente al periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006. Sin embargo, el presente informe no abarca
los cambios en los recursos necesarios para la aplicacion de medidas que requieren un estudio ulte-
rior o de las que se esta ocupando la Asamblea. Esas medidas incluyen, entre otras, la condicion,
mandato y funciones, tamafio, composicion y miembros, reglamento y métodos de trabajo del Con-
sejo de Derechos Humanos; el establecimiento, la participacion del pais anfitrion, la presentacion
de informes, la determinacion del programa y la composicion de la Comision de Consolidacion de
la Paz; y los informes y examenes que habran de realizarse en relacion con el fortalecimiento de la
capacidad de supervision de las Naciones Unidas, incluida la Oficina de Servicios de Supervision
Interna, y la ampliacion de los servicios de supervision para hacerlos extensivos a otros organis-
mos; y el examen y las consultas que guarden relacién con el Departamento de Asuntos Econdémi-
cos y Sociales, de conformidad con los parrafos 17 a 68 y 155 del Documento Final de la Cum-
bre 2005. Las repercusiones de esas medidas se presentaran cuando se tomen las correspondientes
decisiones o cuando se presenten a la Asamblea en 2006 los informes conexos.

Principales cambios que se explican en el presente informe

Los cambios que se describen en el informe incluyen:

a)  El fortalecimiento de la coordinacion de la promocion mundial y el apoyo a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa;

b) Las necesidades de servicios de conferencias en relacion con la Comisiéon de Consolidacion
de la Paz y el Consejo de Derechos Humanos;

¢) El establecimiento de una oficina de apoyo a la consolidacion de la paz,

d) El reforzamiento de la capacidad de analisis de politicas en el Departamento de Asuntos Po-
liticos en lo que respecta al fomento de la capacidad para luchar contra el terrorismo, conso-
lidar la paz y apoyar la democracia, asi como el establecimiento de una dependencia de apo-
yo a la mediacidn;

e) El fortalecimiento de la capacidad de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (ONUDD) en sus esfuerzos de lucha contra el terrorismo en el plano internacional y
para crear y reformar los sistemas de justicia penal en apoyo del imperio de la ley;
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2)

h)

i)
k)
)

m)

El aumento de la capacidad de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH) de modo que pueda desempefiar eficazmente su mandato
para hacer frente a los grandes problemas de derechos humanos que se plantean a la comuni-
dad internacional;

Las necesidades de recursos para el examen de los reglamentos, normas, politicas y condicio-
nes aplicables a los recursos presupuestarios, financieros y humanos a fin de formular las
medidas necesarias para que el Secretario General pueda desempefiar eficazmente sus funcio-
nes administrativas;

Las medias provisionales para reforzar la capacidad de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (OSSI) para realizar auditorias e investigaciones en espera de los resultados de la
evaluacion de la OSSI;

Los recursos para la realizacion de una evaluacion externa independiente de las funciones de
auditoria y supervision y de las funciones y responsabilidades de gestion de las Naciones
Unidas y los organismos especializados;

La creacion de un comité asesor de supervision independiente;
La creacién de una oficina de ética;
La creacion de una oficina de prevencion de fraudes; y

La creacion de una capacidad operacional inicial para llegar a una capacidad de policia
permanente.

Variaciones globales del nivel de recursos y de personal

Las necesidades de recursos generales derivadas de las recomendaciones de la Asamblea General
que figuran en el presente informe se evaluan en 75.491.500 dolares. La variacion en el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 equivaldria a 73.368.800 ddlares ¢ incluye
un aumento de 200 puestos, mientras que la variacion en la cuenta de apoyo correspondiente al pe-
riodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2006 ascenderia a 2.122.700 dolares e
incluye un aumento de 27 puestos. Los detalles de esos cambios se reflejan en los cuadros 1 a 3

infra.

Conforme al proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007, las propuestas
contenidas en el presente informe darian lugar a las siguientes variaciones globales en recursos y
puestos.

Cuadro 1

Variacion global de los recursos necesarios en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2006-2007

(En millones de doélares EE.UU.)

Consignacion revisada para 2004-2005 3 608,2

Proyecto de presupuesto por programas (A/60/6) 3803,8

Variaciones en el proyecto de presupuesto por programas (segun el presente informe) 73,4

Total revisado del proyecto de presupuesto por programas 3877,2
0558863s.doc
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Cuadro 2
Distribucion general de los puestos por categorias

Consignacion

Proyecto de

Proyecto de
presupuesto

revisada presupuesto revisado
Categoria 2004-2005 2006-2007 2006-2007
Cuadro organico y categorias superiores
SGA/VsG 30 29 29
SsG 21 21 24
D-2 86 88 91
D-1 254 259 267
P-5 715 720 759
P-4/3 2388 2447 2551
P-2/1 484 495 498
Subtotal 3978 4 059 4219
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 288 286 290
Otras categorias 2 823 2769 2 804
Subtotal 3111 3055 3094
Otros cuadros
Servicio de seguridad 308 308 308
Categoria local 1877 1 849 1 850
Servicio Movil 186 183 183
Cuadro de artes y oficios 181 176 176
Subtotal 2552 2 516 2 517
Total 9 641 9630 9 830

En lo que respecta a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz corres-
pondiente al periodo comprendido entre julio de 2005 y junio de 2006, se proponen, como se indi-
ca en los cuadros 3 y 4 a continuacidn, recursos adicionales estimados en 2.122.700 doélares, con

un aumento de 27 puestos:

Cuadro 3
Recursos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

Presupuesto aprobado
Julio 2005-junio 2006

Recursos
adicionales

Total

Cuenta de apoyo 88 514,2

2122,7

90 636,9
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IL.

Cuadro 4
Puestos
Dotacion de personal Recursos
Julio 2005-junio 2006 adicionales Total
Cuenta de apoyo 568 27 595
Estimaciones revisadas por secciones del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2006-2007
Seccion 1
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales
Cuadro 5
Recursos necesarios por componente y fuente de los fondos
1)  Presupuesto ordinario
Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para

Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
A. Organos normativos 26 739,2 - 267392 17 - 17
B. Secretario General 2297,8 - 2297,8 - - -
C. Direccién y gestion ejecutivas 34 818,8 - 348188 121 121
D. Oficina del Ombudsman 1957,8 - 1957,8 7 - 7
E. Oficina de ética - 3801,1 3801,1 - 16 16
F. Comité asesor de supervision

independiente - 1172,5 1172,5 - - -

Subtotal 65 813,6 4973,6 70 787,2 145 16 161
2)  Recursos extrapresupuestarios

Subtotal 22 230,4 - 222304 1 B 1

Total 1) y 2) 88044,0 49736 93017,6 156 16 172

Para dar aplicacion a las medidas derivadas del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, en
la seccion 1 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 (A/60/6), se afia-
dirian dos nuevos componentes, a saber, “E: Oficina de ética”, y “F: Comité asesor de supervision

independiente”. Esos dos nuevos componentes se explican a continuacion.

0558863s.doc
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Oficina de ética

10.
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11.

Recursos necesarios: 3.801.100 dolares

De conformidad con el apartado d) del parrafo 161 del Documento Final de la Cumbre Mun-
dial 2005 (resolucion 60/1), la Asamblea General acogio con beneplacito los esfuerzos del Secreta-
rio General por asegurar un comportamiento ético, una mayor transparencia de las operaciones fi-
nancieras de los funcionarios de las Naciones Unidas y una mayor proteccion de las personas que
revelan actos ilicitos en la Organizacion. La Asamblea instd al Secretario General a que aplicara
escrupulosamente las normas de conducta vigentes y elaborara un cédigo ético que se aplicase en
todo el sistema para todo el personal de las Naciones Unidas. A ese respecto, la Asamblea pidio6 al
Secretario General que le presentara, en su sexagésimo periodo de sesiones, informacion detallada
sobre la oficina de ética de caracter independiente que tiene intencion de establecer.

En respuesta a esa peticion, se propone el establecimiento de una oficina de ética con oficinas de
enlace en Ginebra, Viena y Nairobi a fin de proporcionar la capacidad y el asesoramiento necesa-
rio sobre todas las cuestiones relacionadas con la ética. La oficina de ética serviria como centro de
coordinacién para los problemas de ética en la Secretaria, incluidas las comisiones regionales, las
oficinas situadas fuera de la Sede y las misiones sobre el terreno y de mantenimiento de la paz. La
oficina cooperaria estrechamente con los fondos y programas de las Naciones Unidas a fin de que
pasasen a formar parte integrante de la infraestructura de ética de las Naciones Unidas.

El objetivo de la oficina de ética seria lograr el mas alto nivel de integridad, conforme lo exige la
Carta de las Naciones Unidas, y de ese modo mantener y mejorar la confianza en las Naciones
Unidas mediante:

a) El fomento de una cultura de ética, transparencia y responsabilidad;
b) La formulacion y difusion de normas de conducta profesional adecuada;

¢) Las funciones de direccion, gestion y supervision de la infraestructura de ética de las Nacio-
nes Unidas.

La oficina de ética mantendra una estricta confidencialidad respecto de las cuestiones que se sefia-
len a su atencion. No vendrad a sustituir a ningin mecanismo a disposicion del personal y de los
administradores para la solucion de quejas o la comunicacion de casos de comportamiento indebi-
do. Las funciones esenciales de la oficina serian las siguientes:

a) Programa de transparencia financiera: el programa de transparencia financiera proporciona un
mecanismo para determinar los conflictos de interés, reales o parciales, entre las funciones de una
persona en su calidad de funcionario de las Naciones Unidas, sus intereses y actividades privados,
y los de su conyuge o familiares a cargo. Ese proceso permite a los funcionarios y a la Organiza-
ciéon dotarse de una proteccidon adecuada contra esos conflictos. Los requisitos de transparencia fi-
nanciera aplicables al personal superior se han ampliado considerablemente y el personal que por
sus funciones tiene que ocuparse de adquisiciones e inversiones también estara sujeto a la obliga-
cién de transparencia financiera;

b) La proteccién del personal contra las represalias de que puedan ser objeto quienes denuncian
comportamientos indebidos: la oficina proporcionara un entorno seguro para que el personal y
otros interesados puedan consultar sobre cuestiones de ética libremente y con caracter confiden-
cial. La oficina también ofrecera proteccioén contra las represalias a las personas que denuncien
comportamientos indebidos. El programa tiene por objeto alentar las denuncias de buena fe de
comportamientos indebidos y dar asesoramiento sobre la conducta adecuada, asi como desalentar a
quienes interfieran en la comunicacioén de esos comportamientos o tomen represalias contra quie-
nes los denuncian. Las funciones de la oficina en lo que respecta a la proteccion contra las repre-
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salias de que puedan ser objeto quienes denuncien comportamientos indebidos incluiran la recep-
cion de denuncias, el mantenimiento de un registro confidencial de denuncias, la realizacion de un
examen preliminar de cada denuncia para determinar si se trata de un caso creible de represalia y
las medidas de seguimiento que convenga adoptar;

c¢) Funcion de asesoramiento: la oficina proporcionaria al personal asesoramiento y orientacion
confidenciales sobre cuestiones de ética (por ejemplo, sobre conflictos de intereses), incluido el
mantenimiento de una linea telefonica sobre cuestiones de ética. La oficina daria orientaciones al
personal y a los administradores sobre cuestiones de ética de manera neutra, imparcial y estricta-
mente confidencial. Mantendria un registro del asesoramiento prestado en su sistema confidencial
de localizacion de casos y en su base de datos;

d) Formulaciéon de normas, capacitacion y educacion sobre cuestiones de ética, en coordinacion
con la oficina de ética trabajara con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. La oficina de éti-
ca trabajara con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para complementar y explicar en tér-
minos facilmente comprensibles el reglamento de personal y las normas de conducta existentes.
También efectuara una supervision de la infraestructura ética y recomendara los cambios de reglas
y normas o de otros factores que sean necesarios para mejorar esa infraestructura, incluidas las
enmiendas que resulten precisas a las reglas en materia de transparencia financiera. En lo que se
refiere a la capacitacion y la educacion, sera fundamental que la oficina dé ampliamente a conocer
en toda la Organizacion su creacion y sus funciones, asi como la puesta en practica de nuevos pro-
gramas ampliados que incluyan la proteccion contra las represalias, el programa de transparencia
financiera, la capacitacion anual en materia de ética y la responsabilidades del personal y de la
administracion en relacidon con esos programas. También elaborard moédulos de capacitacion espe-
ciales para los funcionarios superiores y para los funcionarios que trabajan en esferas especializa-
das o sensibles, como las adquisiciones, la contratacion, las inversiones, etc.;

e) Remision a la instancia adecuada: la oficina establecera una relacion de trabajo con otras ofi-
cinas o departamentos para asegurar una coordinacion satisfactoria, la coherencia en el asesora-
miento sobre leyes y politicas y la remision a instancias adecuadas o la formulacién de las reco-
mendaciones pertinentes.

f)  Presentacion de informes anuales al Secretario General sobre los tipos de cuestiones plantea-

das y las modalidades y tendencias observadas.

Cuadro 6
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
Presupuesto ordinario - 2406,1 2 406,1 — 16 16
Relacionados con puestos - 13950 1395,0 - - -
No relacionados con puestos - 3801,1 3801,1 — 16 16
Total - 3801,1 3801,1 - 16 16

0558863s.doc
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Con la suma de 2.406.100 doélares para puestos se crearian 16 puestos (1 SsG, 1 D-1, 4 P-5, 1 P-4,
2 P-3, 1 P-2, 1 servicios generales/Categoria principal, 4 servicios generales/Otras categorias y
1 servicios generales/Categoria local). La oficina de ética estaria dirigida por un Subsecretario Ge-
neral, nombrado por un plazo no renovable de cinco afios, que rendird informe directamente al Se-
cretario General. En la oficina de ética un director de categoria D-1 estaria encargado de la super-
vision y administracion de todas las funciones de la oficina. Un funcionario superior de ética de
nivel P-5 se encargaria en la Sede de prestar asesoramiento en materia de ética, recibir quejas de
represalias y determinar las medidas que convenga tomar, asegurar la aplicacion del programa de
transparencia financiera y mantener el enlace con los funcionarios superiores de ética en las ofici-
nas situadas fuera de la Sede y en las misiones sobre el terreno y misiones de mantenimiento de la
paz. Habria tres funcionarios superiores de ética que actuarian como coordinadores para las cues-
tiones relacionadas con la ética en las oficinas de las Naciones Unidas situadas en Ginebra, Viena y
Nairobi. Los titulares de dichos puestos deberian mantener una estrecha relacion con la oficina en
la Sede a fin de garantizar la coherencia del asesoramiento sobre cuestiones legales y normativas.
Ademas, se prevé que el funcionario superior de ética en Viena actuara también como centro
de coordinacion para la Comision Econdémica y Social para Asia Occidental, y para la Comisiéon
Econdmica y Social para Asia y el Pacifico. Del mismo modo, el funcionario superior de ética en
Nairobi sera el centro de coordinacién para la Comision Econémica para Africa, el funcionario su-
perior de ética en Ginebra actuard como coordinador para la Comision Econdémica para Europa
(CEPE) y el funcionario superior de ética en Nueva York actuara como coordinador para la Comi-
sién Economica para América Latina y el Caribe. La labor de la oficina de ética contaria también
con el apoyo de dos oficiales de ética de categoria P-4 y P-3, un oficial administrativo de categoria
P-3 y un oficial adjunto de ética de categoria P-2. Seis funcionarios del cuadro de servicios gene-
rales (1 de servicios generales (Categoria principal), 4 de servicios generales (Otras categorias) y
1 de servicios generales (Categoria local) se encargarian de proporcionar apoyo administrativo y
de secretaria a la oficina de ética y a las tres oficinas de enlace.

Las necesidades estimadas no relacionadas con puestos, por un monto de 1.395.000 ddlares, per-
mitirian sufragar a) los honorarios de consultores (1.100.000 dolares) para el examen de los for-
mularios de divulgacion de la situacion financiera, que correria a cargo de expertos financieros in-
dependientes a fin de garantizar el caracter confidencial de la informacion financiera privada de los
funcionarios superiores; b) los gastos de viajes oficiales del Subsecretario General y el personal de
la oficina (151.100 ddlares); c) los gastos de funcionamiento para cubrir las necesidades de la ofi-
cina, incluidos las comunicaciones (37.900 ddlares); el mantenimiento del equipo de ofimatica
(red central y apoyo informatico) y otros tipos de equipo (59.000 dolares); los suministros y mate-
riales (3.100 dolares); y la adquisicion de mobiliario y equipo de oficina (43.900 dolares).
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Oficina de Etica

Oficina de ética (Sede)

1 SsG
1 D-1
1 P-5¢
1 P-4
2 P-3
1P-2
1 SG (CP)
2 SG (00)

Oficina de ética (Ginebra)” Oficina de ética (Viena)* Oficina de ética (Nairobi)’

1 P-5 1P-5 1P-5
1 SG (0C) 1 SG (0C) 1 SG (CL)

Abreviaturas: SG (CP), servicios generales (categoria principal), SG (OC), servicios generales (Otras categorias),
SG (CL), servicios generales (contratacion local).

“ También actiia como centro de coordinacién para la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

? También actiia como centro de coordinacién para la Comisiéon Econémica para Europa (CEPE).

¢ También actia como centro de coordinacion para la Comision Econdmica y Social para Asia Occidental (CESPAO)
y la Comision Econdémica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP).

4 También acttia como centro de coordinacién para la Comisiéon Econémica para Africa (CEPA).

Comité asesor de supervision independiente

10

14.

15.

Recursos necesarios: 1.172.500 dolares

En el apartado c) del parrafo 164 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea
General reconocié que se necesitaban medidas adicionales para aumentar la independencia de las
estructuras de supervision. En consecuencia, la Asamblea pidi6é al Secretario General que le pre-
sentase, para su examen en el sexagésimo periodo de sesiones, propuestas detalladas acerca del
establecimiento de un comité asesor de supervision independiente que incluyeran su mandato,
composicion, proceso de seleccion de miembros y cualificaciones de los expertos.

Un informe completo en el que se detallen el mandato, la composicion, el proceso de seleccion de
miembros y las cualificaciones de los expertos del comité asesor de supervision independiente que
se presentaran como informe separado a la Asamblea General en su sexagésimo periodo de sesio-
nes. Sin embargo, en espera de las decisiones que pueda adoptar la Asamblea respecto de ese in-
forme, se han incluido con caracter provisional recursos para el funcionamiento del comité, inclui-
do el establecimiento de una pequefia dependencia de secretaria que le preste apoyo.

0558863s.doc
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16.

17.

Cuadro 7
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos - - - -
No relacionados con puestos - 1172,5 1172,5 - - -
Total - 11725 11725 - - -

La suma de 1.172.500 doélares permitiria sufragar asistencia temporal general (570.400 dolares)
equivalente a los servicios de un P-4 y un funcionario del cuadro de servicios generales (Otras ca-
tegorias) durante 12 meses, para proporcionar apoyo administrativo y logistico a la labor de los
expertos del comité. En particular, la dependencia de apoyo de secretaria ayudaria con caracter
temporal a la preparacion de las reuniones semestrales del comité y asimismo prestaria apoyo antes
y después de las reuniones. La dependencia de apoyo también tendria una funciéon de enlace logis-
tico entre el comité asesor de supervision independiente, los 6rganos de supervision y la Asamblea
General.

Las necesidades estimadas no relacionadas con puestos, por un importe de 602.100 doélares, permi-
tirian sufragar los honorarios de consultores (70.000 doélares) para la investigacion independiente
de cuestiones que se sometan a la atencion del comité; b) los gastos de viaje y dietas (513.000 do-
lares) de los expertos miembros del comité y c) los gastos generales de funcionamiento (19.100
doélares) que incluyen: comunicaciones (4.700 dolares); mantenimiento y equipo de ofimatica (red
central y apoyo informatico) y otro equipo (9.300 doélares); suministros y materiales (400 dolares)
y adquisicion de equipo de ofimatica (4.700 dodlares).
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Seccion 2
Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico
y Social y gestion de conferencias

Cuadro 8
Recursos por componente y fuente de financiacion

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Componentes 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
A. Organos normativos
1. Asamblea General 357,1 - 357,1 - — —
2. Mesa 498,3 - 498,3 - - -

B. Direccion y gestion
ejecutivas 2 861,5 — 2 861,5 9 - 9

C. Programa de trabajo

1. Gestion de conferencias,

Nueva York 334 224,5 3111,5 337 336,0 1162 - 1162

2. Gestion de conferencias,
Ginebra 192 383,5 4 000,0 196 383,5 655 - 655

3. Gestion de conferencias,
Viena“ 42 979,1 - 42 979,1 - - -

4. Gestion de conferencias,
Nairobi 12 709,2 - 12 709,2 52 - 52
D. Apoyo a los programas 4116,7 - 4116,7 21 - 21
Subtotal 590 129,9 7 111,5 597 241,4 1899 - 1 899

2)  Recursos extrapresupuestarios

Subtotal 26 642,6 - 26 642,6 89 - 89

Total 1) y 2) 616 772,5 7 111,5 623 884,0 1988 - 1988

¢ Presupuesto neto.
Gestion de conferencias, Nueva York

Subprograma 2
Planificacion, desarrollo y coordinacion de los servicios de conferencias

Recursos necesarios adicionales: 3.111.500 dolares

Por los parrafos 97 a 103 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea General
decidio establecer una Comision de Consolidacion de la Paz en calidad de organo asesor
intergubernamental que debera presentar informes a la Asamblea. Su proposito principal es agrupar
a todos los agentes interesados para reunir recursos, proponer estrategias integrales de
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consolidacion de la paz y recuperacion después de los conflictos y ofrecer asesoramiento sobre
esas estrategias.

La Asamblea General permanece informada de las modalidades relativas al establecimiento de la
Comision de Consolidacion de la Paz. Pese a ello, los recursos relativos a la prestacion de servicios
sustantivos de la Comision de Consolidacion de la Paz que tratan en relacion con la seccion 3,
Asuntos politicos del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007. Por lo que
respecta a la prestacion de servicios de conferencias para las actividades de la Comision, tras la
celebracion de las consultas respectivas, se estima que la Comision de Consolidacion de la Paz
celebrara alrededor de 50 sesiones durante el bienio 2006-2007. La Comision funcionara en los
seis idiomas oficiales de la Organizacion y sus deliberaciones también recibiran el apoyo de actas
resumidas en todos los idiomas oficiales. Se prevé que en el bienio 2006-2007 la Comisién pro-
duzca hasta 20 documentos antes de los periodos de sesiones y 20 documentos después de los pe-
riodos de sesiones. Sobre esa base, en la presente etapa se estima que se requeririan recursos adi-
cionales de 2.181.600 ddlares para la prestacion de servicios de conferencias a las sesiones de la
Comision de Consolidacion de la Paz en el bienio 2006-2007. Estas estimaciones son de caracter
provisional y pueden ser revisadas a la finalizacién de las modalidades y los acuerdos para las
actividades de la Comision de Consolidacion de la Paz. Las actividades de la Comisiéon de Con-
solidacion de la Paz representan una adicion al programa de trabajo en relacion con la seccion 2
del proyecto de presupuesto por programas.

Con arreglo al parrafo 155 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, el Consejo Econdmi-
co y Social deberia promover el didlogo y la colaboracién en el plano mundial sobre politicas y
tendencias mundiales en los ambitos econdémico, social, ambiental y humanitario. Para ello, el
Consejo deberia servir de plataforma 6ptima para los contactos de alto nivel entre los Estados
Miembros, asi como con las instituciones financieras internacionales, el sector privado y la socie-
dad civil, respecto de las nuevas tendencias, las politicas y las medidas de alcance mundial, y au-
mentar su capacidad para responder mejor y con mayor rapidez a la evolucion de la situacion eco-
noémica, ambiental y social a nivel internacional.

Con arreglo al parrafo 155 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 se prevé celebrar
anualmente, a partir de 2006, una reunion sustantiva de examen de nivel ministerial. Los servicios
de interpretacion para las sesiones se proporcionarian en los seis idiomas oficiales. En la presente
etapa se calcula que se requeririan recursos adicionales de 617.400 dolares para proporcionar ser-
vicios de conferencias a dos reuniones sustantivas de examen de nivel ministerial anuales durante
el bienio 2006-2007. Estas actividades representan una adicion al programa de trabajo propuesto
para el bienio 2006-2007 en relacion con la seccidon 2 del proyecto de presupuesto por programas.

En el parrafo 155 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 también se estipula que el
Consejo Econdémico y Social celebraria cada dos afios un foro de alto nivel sobre cooperacion para
el desarrollo con el fin de examinar las tendencias de la cooperacion internacional para el desarro-
llo, incluidas las estrategias, las politicas y la financiacion, promover el aumento de la coherencia
entre las actividades de desarrollo de los diferentes asociados para el desarrollo y fortalecer los
vinculos entre la labor normativa y la labor operacional de las Naciones Unidas.

Los servicios de interpretacion para el Foro se proporcionarian en los seis idiomas oficiales. En
este momento se estima que se requeriran 312.500 délares como recursos adicionales para la pres-
tacion de servicios de conferencias al Foro durante el bienio 2006-2007. Esta actividad representa
una adicion al proyecto de programa de trabajo para el bienio 2006-2007 en relacion con la sec-
cion 2 del proyecto de presupuesto por programas.
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Cuadro 9
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 15282,3 — 15282,3 88 — 88
No relacionados con puestos 48 305,7 3111,5 51417,2 — — -
Subtotal 63 588,0 3111,5 66 699,5 88 - 88
Recursos extrapresupuestarios 14839 - 14839 - - -
Total 65 071,9 3111,5 68 183,4 88 - 88

La suma de 3.111.500 doélares proporcionaria asistencia de personal supernumerario para las reu-
niones, concretamente para la prestacion de servicios de conferencias a las reuniones de: a) la Co-
mision de Consolidacion de la Paz (2.181.600 dolares), b) las reuniones anuales sustantivas de
examen a nivel ministerial (617.400 doélares) y c) el Foro de Alto Nivel sobre Cooperacion para el
Desarrollo (312.500 ddlares) que celebrara durante el bienio 2006-2007.

Gestion de conferencias, Ginebra

Subprograma 2
Planificacion, desarrollo y coordinacion de los servicios de conferencias

Recursos adicionales necesarios: 4.000.000 dolares

Por el parrafo 157 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea General resolve-
ria crear un Consejo de Derechos Humanos. El Consejo de Derechos Humanos se encargara de pro-
mover el respeto universal de la proteccion de todos los derechos humanos y libertades fundamenta-
les de todas las personas, sin distinciones de ningln tipo y de forma justa y equitativa.

Los recursos sustantivos para prestar servicios a las actividades del Consejo de Derechos Humanos
se tratan en el proyecto de presupuesto por programas, en relacion con la seccion 23, Derechos Hu-
manos. Los recursos para servicios de conferencias para las actividades del Consejo durante el bie-
nio 2006-2007, se definiran sobre la base del resultado de las consultas sobre modalidades, funcio-
nes, procedimientos y métodos de trabajo del Consejo que realizara el Presidente de la Asamblea
General con los estados Miembros segtin lo dispuesto en el parrafo 160 del documento de la Cum-
bre Mundial 2005. De momento, para los servicios de las reuniones del Consejo, se prevé utilizar el
crédito para servicios de conferencias consignado en el proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2006-2007 para las actividades de la Comision de Derechos Humanos. Ademas, teniendo
presente el cardcter continuado que se prevé tengan las actividades del Consejo a lo largo del bienio,
se estima que su volumen de trabajo de servicios de conferencias en general puede superar el volu-
men de trabajo de la Comision. Teniendo esto presente, se considera que se requerira un crédito adi-
cional de 4.000.000 de dodlares que deberia ser consignado al Consejo en la presente etapa para el
bienio 2006-2007 con caracter provisional, a fin de garantizar la prestacion ininterrumpida de servi-
cios a sus actividades. Los recursos generales se estimarian de nuevo en una etapa posterior y se
presentarian propuestas conexas a la Asamblea sobre la base del resultado de las actividades que se
detallan en el parrafo 160 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005.
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Cuadro 10
Recursos necesarios
Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 14 194,8 - 141948 65 - 65
No relacionados con puestos 17 236,6 4 000,0 21 236,6 - — —
Subtotal 314314 4000,0 35431,4 65 - 65
Recursos extrapresupuestarios 323,8 - 323,8 1 - 1
Total 31 755,2 4000,0 35755,2 66 - 66

La suma de 4.000.000 de doélares proporcionaria el crédito para asistencia supernumeraria adicio-
nal para reuniones que se requiere para los servicios de las reuniones del Consejo de Derechos
Humanos durante el bienio 2006-2007, como se detalla en el parrafo 26 supra.

Seccion 3
Asuntos politicos

Cuadro 11

Recursos necesarios por componente y fuente de financiacion

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacion Total
A. Departamento de Asuntos Politicos 59 581,4 3467,4 63 048,8 207 18 225
B. Misiones politicas especiales 355949.,3 — 3559493 - - -
C. Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el Proceso
de Paz en el Oriente Medio 13 839,0 - 13839,0 56 - 56
D. Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz — 4175,2 4175,2 — 21 21
Subtotal 429 369,7 7 642,6 437 012,3 263 39 302
2)  Recursos extrapresupuestarios
Subtotal 11 946,1 — 11 946,1 - - -
Total 1) y 2) 441 315,8 7 642,6 448 958,4 263 39 302
15
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En la aplicacion de las medidas para las que se establecié un mandato en el Documento Final de la
Cumbre Mundial 2005, en relacion con la Seccién 3, Asuntos Politicos del proyecto de presu-
puesto por programas para el bienio 2006-2007 (A/60/6 (Sect. 3)), se requeriran adiciones a los
productos y recursos necesarios propuestos para el Departamento de Asuntos Politicos, asi como la
adicion de un componente en relaciéon con la seccion, a saber “D. Oficina de apoyo a la consolida-

cion de la paz”.
Departamento de Asuntos Politicos

Cuadro 12

Recursos necesarios por componente y fuente de financiacion

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para

Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
1. Organos normativos - - - - - -

Consejo de Seguridad 218,4 - 218,4 - - -

Comité para el ejercicio de los

derechos inalienables del pueblo

palestino 64,8 — 64,8 - - -

Subtotal 1 283,2 - 283,2 - - -
2. Direccion y gestion ejecutivas 8 188,8 556,7 8 745,5 29 3 32

Subtotal 2 8 188,8 556,7 8 745,5 29 3 32
3. Programa de trabajo - - - - - -

Prevencion, control y resolucion

de conflictos 21 196,7 2737,3 23 934,0 76 15 91

Asistencia electoral 4 836,0 — 4 836,0 16 - 16

Asuntos del Consejo de Seguridad 12921,4 12 921,4 52 52

Descolonizacion 1420,8 — 1420,8 5 - 5

Cuestion de Palestina 5 826,7 - 5 826,7 16 - 16

Subtotal 3 46 201,6 2737,3 48 938,9 165 15 180
4. Apoyo a los programas 4907,8 173,4 5081,2 13 13

Subtotal 4 4907,8 173,4 5081,2 13 13

Total 59 581,4 3467,4 63 048,8 207 18 225
2)  Recursos extrapresupuestarios

Total 11 125,7 11 125,7 - - -

Total general 1) y 2) 70 707,1 34674 74 174,5 207 18 225
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Direccion y gestion ejecutiva
Recursos adicionales necesarios: 556.700 dolares

En el parrafo 88 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea General insta a la
comunidad internacional, incluidas las Naciones Unidas, a prestar asistencia a los Estados para refor-
zar la capacidad nacional y regional de lucha contra el terrorismo, e invita al Secretario General a que
presente propuestas a la Asamblea y al Consejo de Seguridad, dentro de sus respectivos mandatos, a
fin de reforzar la capacidad del sistema de las Naciones Unidas para ayudar a los Estados a luchar
contra el terrorismo y aumentar la coordinacion de las actividades de las Naciones Unidas a este res-
pecto. De manera similar, en el parrafo 97 la Asamblea establece una Comision de Consolidacion de
la Paz en calidad de 6rgano asesor intergubernamental y, mediante los parrafos 98 a 105, la Asam-
blea, entre otras cosas, determina el funcionamiento de esa Comision. Ademas, en el parrafo 136 la
Asamblea, entre otras cosas, renueva su compromiso de apoyar la democracia fortaleciendo la capa-
cidad de los paises para aplicar los principios y las practicas democraticas y resuelve fortalecer la ca-
pacidad de las Naciones Unidas para prestar asistencia a los Estados Miembros que la soliciten.

Las medidas dimanadas de los parrafos 88, 97 a 105 y 136 del Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005 con respecto a la creacion de capacidades de lucha contra el terrorismo, consolida-
cion de la paz y apoyo a la democracia requeriran fortalecer la capacidad de andlisis de politicas
del Departamento de Asuntos Politicos. El Departamento tiene una funcién fundamental que de-
sempeilar en la elaboracion de politicas para el Secretario General en una serie de esferas impor-
tantes, a saber, la prevencion de conflictos, la consolidacion de la paz, el establecimiento de la paz,
el apoyo a la democracia y la lucha contra el terrorismo. El fortalecimiento propuesto de la capaci-
dad de analisis de politicas del Departamento incluye la creacion de tres puestos de categoria P-4,
asi como la reclasificacion de un puesto de categoria P-4 a la categoria P-5 en la Dependencia de
Planificacion de Politicas, y garantizara la estrecha coordinacion de las actividades de consolida-
cion de la paz de la propuesta Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz y la labor del Depar-
tamento relativa a la prevencion de los conflictos y el establecimiento de la paz, y la formulacion y
aplicacion de politicas, vinculando la estrategia general de las Naciones Unidas de lucha contra el
terrorismo con la labor del Departamento en prevencion de conflictos, establecimiento de la paz y
consolidacion de la paz. El Departamento también contard con un centro de coordinaciéon para la
democracia y para asesorar sobre el funcionamiento del Fondo para la Democracia.

Cuadro 13
Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 7 560,1 556,7 8116,8 29 3 32
No relacionados con puestos 628,7 628,7 - — —
Total 8 188.8 556,7 8 745.,5 29 3 32

Los recursos de 556.700 dolares indicados en el cuadro supra financian los tres nuevos puestos de
categoria P-4 propuestos, asi como la reclasificacion de un puesto de categoria P-4 a la categoria
P-5, que es el puesto de jefe de la Dependencia de Planificacion de Politicas. Las propuestas para
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los nuevos puestos y la reclasificacion aumentarian la plantilla existente de la Dependencia, inte-
grada por dos funcionarios de categoria P-4 y dos del cuadro de servicios generales (Otras catego-
rias) y mejorarian su capacidad en coordinacion y desarrollo de politicas en las esferas de activida-
des de consolidacion de la paz, lucha contra el terrorismo y democracia.

Programa de trabajo

Cuadro 14
Recursos necesarios por subprogramas

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Subprograma 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
Presupuesto ordinario
1. Prevencion, control y resolucioén
de conflictos 21 196,7 27373 23934,0 76 15 91
2. Asistencia electoral 4 836,0 - 4 836,0 16 - 16
3. Asuntos del Consejo de Seguridad 12921,4 - 12921,4 52 - 52
4. Descolonizacion 1420,8 - 1420,8 5 - 5
5. Cuestion de Palestina 5 826,7 - 5 826,7 16 - 16
Subtotal 46 201,6 27373 48 938,9 165 15 180
Recursos extrapresupuestarios 10 843,8 - 10 843,8 - - -
Total 57 045,4 2737,3 59 782,7 165 15 180

Subprograma 1
Prevencién, control y resoluciéon de conflictos

Recursos adicionales necesarios: 2.737.300 dolares

En el parrafo 76 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea General, recono-
ciendo la importante funcion de buenos oficios que desempeiia el Secretario General, incluida la me-
diacion en las controversias, apoyo los esfuerzos del Secretario General por fortalecer su capacidad
en ese ambito. De modo similar, en el parrafo 170 la Asamblea apoyo el estrechamiento de la rela-
cion entre las Naciones Unidas y las organizaciones regionales y subregionales, con arreglo al Capi-
tulo VIII de la Carta, y decidio, entre otras cosas, ampliar las consultas y la cooperacion entre las Na-
ciones Unidas y las organizaciones regionales y subregionales mediante acuerdos oficiales entre las
respectivas secretarias y, segun proceda, la participacion de las organizaciones regionales en la labor
del Consejo de Seguridad; y reforzar la cooperacion entre los ambitos econémico, social y cultural.

El fortalecimiento de la funcion de buenos oficios del Secretario General requiere que el Departa-
mento de Asuntos Politicos se concentre mas en el analisis, la mediacion y el apoyo a la media-
cién, asi como una estrategia adecuada de recursos humanos para garantizar los expertos y la expe-
riencia exterior necesarios. Las Naciones Unidas tienen un papel fundamental que desempefiar en
la esfera de la mediacion, y la demanda de sus servicios sigue en aumento. La Organizacién no
solo puede prestar servicios de mediacion en pro de la paz sino que también puede contribuir
a aplicarla y, para lograrlo, moviliza importante apoyo internacional y proporciona asistencia en
esferas fundamentales. Independientemente del caracter de la mediacion, el mediador debe tener
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dominio de la situacion, experiencia y contar con apoyo suficiente de un equipo de personas con
aptitudes complementarias, conocimientos especializados, apoyo logistico y memoria institucional.
En la actualidad no se cuenta con una capacidad dedicada bien a las tareas de mediacion directa-
mente o a apoyar suficientemente los esfuerzos del Secretario General o de sus enviados. Con la
necesidad de una capacidad de mediacion profesional se relaciona estrechamente la necesidad de
mejorar la informacion y el analisis. Los esfuerzos del Secretario General para fortalecer la capa-
cidad de sus buenos oficios, incluida la mediacién en las controversias, requiere establecer una de-
pendencia de apoyo a la mediacion especializada, que proporcionaria apoyo tematico y operacional
a los mediadores de las Naciones Unidas.

El fortalecimiento de la funcion de buenos oficios del Secretario General también requerira forta-
lecer la capacidad de mediacion de las divisiones regionales del Departamento de Asuntos Politi-
cos. Para que cualquier esfuerzo de mediacion progrese, resulta esencial un analisis a fondo de los
problemas y un conocimiento profundo de las regiones y los paises interesados y, para lograrlo, es
necesario aumentar la capacidad existente de las divisiones regionales a fin de apoyar suficiente-
mente la funcién de buenos oficios del Secretario General, incluida la mediacion.

Los esfuerzos del Secretario General para establecer asociaciones con las organizaciones regiona-
les han producido un “marco de cooperacion” entre las Naciones Unidas y las organizaciones re-
gionales. En la quinta reuniéon de alto nivel entre las Naciones Unidas y las organizaciones regio-
nales, que se celebro en julio de 2003, se reconocid que se necesitaba un centro de coordinacioén en
las Naciones Unidas para llevar a la practica el marco de cooperacion. Este centro de coordinacion
planificaria y organizaria reuniones entre las Naciones Unidas y las organizaciones regionales, y
coordinaria o presidiria el grupo de trabajo especial establecido por el Secretario General para
aplicar las decisiones de esas reuniones. Las deliberaciones de la sexta reunidon de alto nivel entre
las Naciones Unidas y las organizaciones regionales que tuvieron lugar en julio de 2005 entrafian
un aumento de trabajo para el periodo 2006-2007 en esferas tales como el apoyo a las iniciativas
de las organizaciones regionales y subregionales de Africa para prevenir los conflictos, mediar en
ellos y resolverlos, y el apoyo al desarrollo de la creacion de capacidades. El centro de coordina-
cién también organizaria, presidiria o coordinaria la preparacion de la séptima reunion de alto ni-
vel. Por consiguiente, se propone establecer un centro de coordinacion especializado en el ambito
del Departamento de Asuntos Politicos para forjar y construir una relacion mas sélida entre las Na-
ciones Unidas y las organizaciones regionales y subregionales.

Productos

A fin de reflejar las disposiciones del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, deberian modi-
ficarse los siguientes parrafos del subprograma 1, Prevencion, control y resolucion de conflictos, de
la seccion 3 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 (A/60/6 (Sect. 3))
de la manera siguiente:

Parrafo 3.29 b)
Al final del subparrafo ariddase:

ix) Documentos de antecedentes, notas de informacién y temas de conversacion sobre las
cuestiones tematicas e interrelacionadas pertinentes para los funcionarios de las Nacio-
nes Unidas que participan en procesos de establecimiento de la paz o mediacion;

x)  Documentos y analisis de politicas sobre las mejores practicas y las experiencias obte-
nidas en la esfera del establecimiento de la paz y sobre cuestiones interrelacionadas in-
ternacionales concretas que surgen con frecuencia en los procesos de establecimiento
de la paz;
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x1)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

xvii)

xviii)

Cuadro 15

Propuestas para mejorar la memoria institucional sobre establecimiento de la paz y me-
diacion, incluso por conducto de informes sistematicos de fin de mision de los funcio-
narios que participan en actividades de mediacion;

Reuniones de informacion para mediadores de las Naciones Unidas, o apoyados por las
Naciones Unidas, sobre normas de las Naciones Unidas, requisitos del Consejo de Se-
guridad y la Asamblea General, marcos de operacion, requisitos de los organismos de
ejecucion y cuestiones conexas;

Materiales de formacioén sobre el establecimiento de la paz y la mediacion, incluso pro-
gramas de estudio dirigidos a los funcionarios de categoria superior que actualmente
participan en ejercicios de mediacion y a oficiales subalternos con responsabilidad en el
apoyo de las actividades de mediacion y/o la posibilidad de desempeiiar tareas de me-
diacion directa en el futuro;

Cursos de formacion y becas posteriores a la mediacion para mediadores de las Nacio-
nes Unidas, organizadas en asociacion con los institutos de capacitacion pertinentes;

Lista de funcionarios de categoria superior adecuados para nombramientos de estable-
cimiento de la paz o mediacion;

Lista general y actual de expertos —externos e internos— en establecimiento de la paz
y mediacion;

Mantenimiento y desarrollo de un banco de datos sobre establecimiento de la paz, que
situara el Website de las Naciones Unidas en posicion de recurso excepcional para in-
vestigadores y encargados de establecer politicas;

Asociaciones sostenibles pero flexibles de “establecimiento de la paz” y vinculos con
otras organizaciones intergubernamentales y con las organizaciones no gubernamenta-
les interesadas.

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 20 431,9 2556,9 22988,8 76 15 91
No relacionados con puestos 764,8 180,4 9452 - -
Subtotal 21 196,7 2737,3 23934,0 76 15 91
Recursos extrapresupuestarios 9412,7 - 9412,7 - -
Total 30 609,4 2737,3 33 346,7 76 15 91

Los recursos de 2.556.900 dolares destinados a puestos que figuran en el cuadro supra cubren el
costo de los 15 nuevos puestos propuestos, que incluyen: a) ocho puestos para la Dependencia de

Apoyo a la

Mediacién (1 D-1, 2 P-5, 2 P-4, 2 P-3 y 1 del cuadro de servicios generales (Otras ca-

tegorias)); b) cuatro puestos para el fortalecimiento de la capacidad de apoyo a la mediacion de las
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divisiones regionales (1 puesto de categoria P-5 en cada una de las cuatro divisiones regionales); y
¢) tres puestos para el fortalecimiento de la relacion entre las Naciones Unidas y las organizaciones
regionales (1 D-1, 1 P-3 y 1 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)). El crédito de
180.400 dolares en recursos no relacionados con los puestos cubre los viajes oficiales del personal
para la prestacion de apoyo a las actividades de mediacion y cooperacion entre las Naciones Uni-
das y las organizaciones regionales y subregionales.

Apoyo a los programas

Recursos adicionales necesarios: 173.400 dolares

Las medidas necesarias para aplicar lo establecido en los parrafos 76, 88, 97 a 105, 136 y 170 del
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 y la ampliacién sustantiva correspondiente del De-
partamento de Asuntos Politicos, también requeririan recursos adicionales para proporcionar apoyo
administrativo y logistico.

Cuadro 16
Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacién Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 23929 - 23929 13 - 13
No relacionados con puestos 2514,9 173,4 2 688,3 - — -
Subtotal 4907,8 173,4 5081,2 13 - 13
Recursos extrapresupuestarios 281,9 - 281,9 - - -
Total 5189,7 173,4 5363,1 13 - 13

Los recursos de 173.400 dolares cubren gastos generales de funcionamiento tales como comunica-
ciones y mantenimiento de equipo de oficina (127.300 ddlares); mobiliario y equipo (42.400 dola-
res) y suministros y materiales (3.700 doélares), relativos a las nuevas necesidades propuestas de
dotacion de personal del Departamento.

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz
Recursos adicionales necesarios: 4.175.200 dolares

En el parrafo 104 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea General pidio al
Secretario General que crease en la Secretaria, y dentro de los limites de los recursos existentes,
una pequeiia oficina de apoyo a la consolidacion de la paz, compuesta por expertos calificados, que
ofrezca asistencia y apoyo a la Comision de Consolidacion de la Paz.

De conformidad con la solicitud que figura en el parrafo mencionado, se estableceria una oficina
de apoyo a la consolidacion de la paz. La oficina se ubicaria dentro de la Oficina Ejecutiva del Se-
cretario General e informaria al Secretario General por conducto del Adjunto al Secretario General.
Las principales funciones de la Oficina de consolidacion de la paz serian las siguientes: preparar
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los insumos sustantivos para las reuniones de la Comision de Consolidacion de la Paz, mediante,
entre otras cosas, la reunion y el analisis de la informacioén proporcionada por los miembros de la
Comision de Consolidacion de la Paz sobre sus respectivas actividades de consolidacion de la paz
y compromisos financieros; proporcionar insumos de alta calidad al proceso de planificacion para
las operaciones de mantenimiento de la paz, en asociacion con los departamentos principales, las
representaciones de las Naciones Unidas sobre el terreno y otras partes interesadas; y realizar ana-
lisis de las mejores practicas y establecer las directrices de politica pertinentes. La amplia gama de
funciones de apoyo que la Oficina de Consolidacion de la Paz desempefiaria pueden agruparse y
resumirse en las seis funciones fundamentales que se exponen a continuacion:

a)

b)

d)

e)

Estrategias para la consolidacion de la paz y la recuperacion después de los conflictos:

D)

ii)

Prestar asistencia a la Comision de Consolidacion de la Paz para asesorar sobre consoli-
dacion de la paz y recuperacion después de los conflictos y proponer estrategias amplias
al respecto;

Prestar asistencia periédicamente a la Comisiéon de Consolidacion de la Paz en el exa-
men de los progresos conseguidos hacia los objetivos de la consolidacion de la paz;

Insumos al proceso de planificacion: proporcionar insumos de alta calidad al proceso de pla-
nificacion de las operaciones de consolidacion de la paz;

Financiacion de las actividades de consolidacion de la paz y recuperacion:

i)

ii)

Prestar asistencia a la Comisién de Consolidacion de la Paz en proporcionar informa-
ciéon sobre la disponibilidad de fondos para actividades tempranas de consolidacion de
la paz y recuperacion mediante mecanismos de financiacion prorrateados, voluntarios
y permanentes;

Asesorar a la Comision de Consolidacion de la Paz sobre la mejor manera de garantizar
la financiacion sostenida de las actividades de recuperacion y desarrollo, incluidas las
cronicamente subfinanciadas;

Otro tipo de apoyo a la Comisién de Consolidacion de la Paz:

)

vi)

Preparar los aportes sustantivos a las reuniones de la Comision de Consolidacion de la Paz;

Asesorar, por medio del Secretario General o en su nombre, al Presidente de la Comision
de Consolidacion de la Paz sobre la participacion pertinente de las Naciones Unidas en
sus reuniones para paises concretos, y sobre otros miembros que deberian ser invitados
a participar en las reuniones para paises concretos;

Asesorar al Comité de Organizacion de la Comision de Consolidacion de la Paz cuando
examine la pertinencia de las solicitudes de los Estados Miembros de asesoramiento de
la Comisién de Consolidacion de la Paz;

Prestar asistencia a la Comision de Consolidacion de la Paz para poner los resultados de
sus debates a disposicion de todos los drganos y participantes pertinentes de las Nacio-
nes Unidas, incluidas las instituciones financieras internacionales;

Prestar asistencia en la redaccion del informe anual de la Comisiéon de Consolidaciéon de
la Paz a la Asamblea General;

Establecer enlaces con el Departamento de Asuntos de la Asamblea General y Gestion
de Conferencias, que proporcionara servicios de conferencias y apoyo a la Comision de
Consolidacién de la Paz;

Mejores practicas sobre cuestiones interrelacionadas de consolidacion de la paz: realizar ana-
lisis de mejores practicas y elaborar las orientaciones de politica que convenga;

0558863s.doc



A/60/537

42.

43.

0558863s.doc

f)  Representacion y enlace:

i)  Representar al Secretario General, a solicitud de éste, en las reuniones del Comité de
Organizacion de la Comision de Consolidacion de la Paz;

i)  Representar al Secretario General, cuando sea necesario y a peticion de éste, en las reu-
niones externas pertinentes para la labor de la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de
la Paz;

iii) En nombre del Secretario General, establecer enlace con el administrador del fondo
permanente para la consolidacion de la paz.

Cuadro 17
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacién Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos - 33459 33459 - 21 21
No relacionados con puestos - 829,3 829,3 - — -
Subtotal - 4175,2 4175,2 - 21 21
Recursos extrapresupuestarios - - - - - -
Total - 4175,2 4175,2 - 21 21

La suma de 4.175.200 dolares cubre recursos relacionados con los puestos y no relacionados con
ellos. Los recursos relacionados con los puestos (3.345.900 dolares) sufragan el establecimiento de
21 puestos (1 SsG, 1 D-2, 1 D-1, 3 P-5, 5 P-4, 5 P-3, 1 del cuadro de servicios generales (categoria
principal) y 4 del cuadro de servicios generales (Otras categorias). La Oficina estaria encabezada
por un Subsecretario General de apoyo a la consolidacion de la paz, que seria responsable de la
gestion y direccion generales de la oficina. El director o directora recibiria asistencia de un adjunto
de categoria D-2 y un jefe de planificacion estratégica de categoria D-1, que proporcionarian apo-
yo estratégico de planificacion. La Oficina tendria también el apoyo de un jefe de mejores practi-
cas con categoria P-5, dos oficiales superiores de categoria P-5, otros 10 funcionarios del cuadro
organico (5 P-4 y 5 P-3) y cinco del cuadro de servicios generales (1 de la categoria principal y
4 de Otras categorias) que proporcionarian apoyo administrativo, de investigacion y de respaldo.

Los recursos estimados no relacionados con los puestos ascienden a 829.300 dolares y financiarian
las siguientes partidas: a) personal supernumerario en general (89.000 dolares) y horas extraordina-
rias (65.000 dolares); b) los servicios de consultores necesarios para estudios a fondo de la expe-
riencia en consolidacion de la paz en paises determinados o en relacidon con cuestiones tematicas
importantes, o de mecanismos de financiaciéon para la recuperacion temprana y la transicion
(228.000 dolares); c) viajes oficiales del Subsecretario General y el personal de la oficina
(253.300 dolares); y d) gastos generales de funcionamiento, tales como comunicaciones, manteni-
miento del equipo de automatizacion de oficinas (142.000 ddlares), suministros y materiales
(4.000 dolares) y mobiliario y equipo para la oficina (48.000 ddlares).
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Departamento de Asuntos Politicos
Estructura de organizacion y distribucion de los puestos para el bienio 2006-2007

Secretario General Adjunto
PO:
1 SGA
Secretaria del Division de Subsecretario Dependencia Subsecretario Oficina del Secretario
Comité Asistencia General de Apoyo a la General General Adjunto
i i Mediacion
Ejecutivo Electoral PO PO: PO:
de Pazy PO: PO:
Seguridad : 1 SsG ’ 1 SsG 1 D-1
PO: 1 D-2 1 P-5 1 D-1° 1 P-5 1 P-5
’ 1 D-1 1 P-3 2 P-5" 1P-3 1 P-4
1 P-5 3 P-5 3 SG 2 p-4° 3SG 1 P-3
1 P-4 3p-4 2Pp-3 5SG
1SG 1 p-4° 18G
1P-3 I
1 P-3¢ [ |
1 P-2 - .
4SG Dependencia Qﬁcma
de Ejecutiva
[ Planificacion .
- . de Politicas PO:
Cooperacion con las organizaciones
: ) 1P-5
regionales PO: 1 p-a
1 P-5¢ )
PO: 1 P-4 1 P-2
, 3 .4t 2 SG (CP)
1 D-1 p 8 SG
1 p-3 2 SG
18G
I I | I I I I
Division de Division de Division de Division de Division de Division de Dependencia de
Africa I Africa 11 Asuntos del América y Asiay el Derechos de Descolonizacion
Consejo de Europa Pacifico los Palestinos
PO: PO: Seguridad
PO: PO: PO: PO:
1 D-2 1 D-2 1 D-2
PO: -
1D-1 1 D-1 ég_% 2D-1 1 D-1 1D-1
2P-5 2P-5 1 D-2 1ps 4P-5 1 P-5 I'P-5
1 P-5° 1 -5 1 P-3 | p.sb 1 p-5 3 P-4 1P-4
3P-4 4P-4 1SG 3pa 3 P-4 5P-3 8G
3P-3 3P-3 3p3 2 P-3 6 SG
1P-2 1P-2 2 P2 1P-2
5SG 6 SG 738G 7 SG
I | | Abreviaturas:
Subdivisiéon de Subdivision de Subdivision de Comité de %0 s 0 ordinario:
Secretaria del Organos Investigaciones Estado Mayor » presupuesto ordinario,
Consejo de Subsidiarios del sobre las Practicas del SG (CP): cua.dro. de servicios generales
Seguridad Consejo de Consejo de Seguridad PO: (categoria principal);
Seguridad y sobre la Carta SG (0OC), cuadro de servicios generales
1 }];OI PO PO: } IS)EI (Otras categorias);
2P 1 D-1 | D—.l CL, contratacion local.
2 P-4 4 P-5 1 P-5 “ Nuevos puestos en el documento
2P-3 % g"}‘ 2 P-;‘ A/60/6 (Sect. 3).
} EGZ cp) 1 P:2 i }1:2 » Nuevos puestos propuestos en el presente
10 SG 1 SG (CP) 1 SG (CP) . documgnto. y
9SG 28G Reclasificacion propuesta en el presente
documento.
0558863s.doc
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Oficina del Secretario
General

Adjunto al Secretario
General

Oficina de apoyo a la
consolidacion de la paz

PO:

1 SsG*
1 D-2¢
1 D-1¢
3 p-5¢
5 P-4¢
5 p-3¢
1 SG (CP)"
4 SG*

? Nuevos puestos propuestos en el presente documento.
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44,

45.

Seccion 11
Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa

Cuadro 18
Recursos necesarios por subprogramas y fuente de financiaciéon

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Subprograma 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacion Total

Programa de trabajo

1. Coordinacion de la promocion
mundial y el apoyo a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa 6 678,1 195.4 6 873,5 19 2 21

2. Coordinacion regional y apoyo a la
Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa 1 409,4 - 1409,4 4 - 4

3. Actividades de informacion publica y
de sensibilizacion en apoyo a la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa 22347 - 2234,7 7 - 7

Subtotal 10 322,2 195,4 10 517,6 30 2 32

2)  Recursos extrapresupuestarios

Subtotal 526,0 — 526,0 - - —

Total 1) y 2) 10 848,2 195,4 11 043,6 30 2 32

Subprograma 1
Coordinacion de la promocion mundial y el apoyo a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa

Recursos adicionales necesarios: 195.400 dolares

En el parrafo 68 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 la Asamblea General celebro
los importantes avances logrados por los paises africanos en el cumplimiento de sus compromisos,
subrayo la necesidad de proseguir la puesta en practica de la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa y reafirmé su compromiso de responder a las necesidades especiales de Africa, Ginico conti-
nente que no estd en camino de cumplir ninguno de los objetivos enunciados en la Declaracion del
Milenio para 2015. En el parrafo 68 también se enumeran las medidas de politica y las acciones
practicas que seria necesario tomar para construir y consolidar el esfuerzo a fin de aplicar la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa.

La aplicacion de las medidas previstas en virtud del parrafo 68, corresponderia a la Oficina del
Asesor Especial para Africa. Dado lo relativamente reducido de su tamafio, la Oficina del Asesor
Especial para Africa tiene una capacidad limitada para la redistribucién interna en respuesta a
un aumento de su volumen de trabajo que resultara de la aprobacion del parrafo 68 del Documento
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Final de la Cumbre Mundial 2005. Por consiguiente, serd necesario fortalecer la Oficina para que
pueda desempeiiar sus funciones principales, a saber: a) promociéon mundial del apoyo internacio-
nal a Africa; b) coordinacion del apoyo del sistema de las Naciones Unidas al desarrollo de Africa
a nivel mundial; ¢) preparacion de informes para los 6rganos intergubernamentales en la sede; y d)
prestacion de apoyo sustantivo a los 6rganos intergubernamentales durante los debates acerca del
desarrollo de Africa. La aprobaciéon del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 producira
una expansion de todas las categorias de actividades que actualmente desempefia la Oficina, en
particular un aumento de la labor mundial de promocién del apoyo internacional a Africa, y mas
trabajos analiticos sobre los progresos relativos al apoyo internacional a la Alianza.

Productos

46. A fin de reflejar las disposiciones del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 en el programa
de la Oficina del Asesor Especial para Africa para el bienio 2006-2007, sera necesario modificar
los siguientes parrafos del subprograma 1, Coordinacion de la promocién mundial y el apoyo a la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa, de la Seccion 11 del proyecto de presupuesto por pro-
gramas para el bienio 2006-2007 (A/60/6 (Sect. 11)) de la manera siguiente:

Parrafo 11.18 b)

Al final del inciso ii) del apartado b), asiadase Progresos en la aplicacion de la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa: analisis detallado de determinados programas y la funcién del
apoyo internacional (1);

Al final del inciso iii) del apartado b), sustituyase 8) por 10);

Después del inciso iv) del apartado b), afiddase una nueva categoria: v) comunicados de
prensa, conferencias de prensa: enlace con la Secretaria de la Nueva Alianza para el Desarro-
llo de Africa y el grupo de comunicacién y promocion sobre la aplicacion de la estrategia de
promociéon y comunicaciones; asociaciones con grupos de medios de informaciéon sobre
cuestiones relativas al desarrollo de Africa; conferencias de prensa y participacion en confe-
rencias de prensa.

Cuadro 19
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 5342,0 306,2 5 648.,2 19 2 21
No relacionados con puestos 1 336,1 (110,8) 12253 - - -
Subtotal 6 678,1 195,4 6 873,5 19 2 21
Recursos extrapresupuestarios 375,0 - 375,0 - - -
Total 7 053,1 195,4 7 248,5 19 2 21
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47.

La suma de 195.400 ddélares proporciona recursos adicionales para puestos, compensados parcial-
mente por una disminucion de los recursos necesarios no relativos a puestos. El aumento en la par-
tida relacionada con los puestos refleja el establecimiento de dos nuevos puestos de oficial de pro-
gramas (1 P-4 y 1 P-3) para permitir a la Oficina responder mejor al aumento de su volumen de
trabajo. Los dos puestos que se propone establecer son para las dos dependencias de la Oficina que
se ocupan respectivamente, de los trabajos analiticos y de la promocion, a saber, la Dependencia de
Analisis de Politicas y Vigilancia y la Dependencia de Cooperacion, Promocion y Desarrollo de
Programas. La reduccion neta en recursos no relacionados con puestos (110.800 doélares) refleja la
reduccion prevista en el programa de trabajo que llevaran a cabo consultores, como consecuencia
del establecimiento de los nuevos puestos en la Dependencia de Analisis de Politicas y Vigilancia,
cuyas funciones también incluirdn estudios sobre determinadas cuestiones relativas al apoyo a
Africa, que inicialmente han sido realizados por consultores (130.000 délares), compensados par-
cialmente por recursos adicionales en la partida gastos generales de funcionamiento, suministros y
materiales y mobiliario y equipo para acomodar los dos nuevos puestos propuestos.

Apoyo de las Naciones Unidas a la estructura de organizacion
de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africay
distribucion de los puestos para el bienio 2006-2007

Oficina del Asesor Comision Econdémica Departamento de
Especial para Africa para Africa Informacion Publica
PO: PO: PO:
1 SGA 1P-5 1 P-5
1 D-2 1 P-4 1 P-4
1 P-4 1P-3 2 P-3
1 SG (CP) 1CL 3 SG (0C)
2 SG (00)
Dependencia de Dependencia de
Analisis de Politicas Coopera.cic')n,
. . Promocién y
y Vigilancia Desarrollo
PO: de Programas
1 D-1 PO:
1P-5 1 D-1
1 P-4 1P-5
2P-3 1 P-4
2 P-3
2 SG (00) 1P-3¢
2 SG (0C)

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; SG (CP), servicios generales (categoria principal);
SG (OC), servicios generales (Otras categorias); CL, contratacion local.

“ Nuevo puesto propuesto en el presente documento.
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Seccion 16
Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito
y justicia penal

Cuadro 20
Necesidades por componente y fuente de recursos

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Componentes 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
A. Organos normativos 1190,7 - 1190,7 — - -
B. Direccién y gestion ejecutivas 747,8 - 747,8 1 - 1
C. Programa de trabajo 30 084,6 1021,5 31 106,1 106 4 110
D. Apoyo a los programas 1 020,7 - 1 020,7 - - -
Subtotal 33 043,8 1021,5 34 065,3 107 4 111

2)  Recursos extrapresupuestarios

Subtotal 256 420,0 1727,7, 258 147,7 278 14 2922
Total 1) y 2) 289 463,8 2749,2 292 213,0 385 18 403

Programa de trabajo

48.
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Subprograma 2
Servicios normativos y de adhesion a los tratados

Recursos adicionales necesarios: 828.000 dolares

En los parrafos 81 a 91 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea General:
a) acogid con satisfaccion que el Secretario General hubiera determinado los elementos de una es-
trategia de lucha contra el terrorismo; b) subray6 la necesidad de hacer todo lo posible para llegar a
un acuerdo y concertar un convenio general sobre el terrorismo internacional; ¢) reconocié que la
cooperacién internacional para luchar contra el terrorismo debia llevarse a cabo de conformidad
con el derecho internacional; d) reconocid la importante funcion que desempefiaban las Naciones
Unidas en la lucha contra el terrorismo y destacé la contribucion vital de la cooperacion regional y
bilateral; e) inst6 a la comunidad internacional, incluidas las Naciones Unidas, a prestar asistencia
a los Estados para reforzar la capacidad nacional y regional de lucha contra el terrorismo e invitd
al Secretario General a que presentara propuestas a la Asamblea y al Consejo de Seguridad a fin de
reforzar la capacidad del sistema de las Naciones Unidas para ayudar a los Estados a luchar contra
el terrorismo y aumentar la coordinacion de las actividades de las Naciones Unidas a este respecto;
f) subray¢ la importancia de asistir a las victimas del terrorismo, y g) respaldo6 los esfuerzos reali-
zados con el fin de lograr la pronta entrada en vigor del Convenio internacional para la repre-
sion de los actos de terrorismo nuclear y alent6é decididamente a los Estados a que consideraran la
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49.

50.

51.

52.

posibilidad de hacerse parte en ¢l con rapidez, asi como a que se adhirieran a las otras 12 conven-
ciones y protocolos internacionales contra el terrorismo sin dilacion, y a que los aplicaran.

La ejecucion de las actividades mencionadas anteriormente recaeria en la ONUDD. Con ese fin, la
ONUDD centrara la atencion en: a) la aplicacion de los elementos de la estrategia general de las
Naciones Unidas de lucha contra el terrorismo que son de su competencia, especialmente la presta-
cion de asistencia juridica especializada para fomentar la capacidad de los Estados para luchar
contra el terrorismo y prevenirlo y para fortalecer el régimen comun de lucha contra el terrorismo,
teniendo plenamente en cuenta los principios de la buena gobernanza, el respeto de los derechos
humanos y el imperio de la ley en la aplicacion de los 12 instrumentos juridicos universales de lu-
cha contra el terrorismo; b) la promocion de la ratificacion y aplicacion de los 12 instrumentos ju-
ridicos universales, el nuevo Convenio internacional para la represion de los actos de terrorismo
nuclear, aprobado ya por la Asamblea General, y el convenio general de lucha contra el terrorismo,
que los Estados Miembros se han comprometido a aprobar en 2005; c) el fortalecimiento de las ac-
tividades de colaboracion con otras organizaciones pertinentes, tanto a escala internacional como a
escala regional.

Esas medidas exigiran el fortalecimiento de los principales conocimientos técnicos especializa-
dos en las esferas de la estrategia general de las Naciones Unidas de lucha contra el terrorismo,
que estan comprendidas en los mandatos de la Subdivisién de Prevencion del Terrorismo de la
ONUDD, incluida la prestacion de asistencia técnica especializada conexa a los 6rganos corres-
pondientes, como el Grupo de Tareas sobre la aplicacion de la estrategia general de lucha contra el
terrorismo en todo el sistema, y la coordinacion con esos organos. El fortalecimiento de la capaci-
dad técnica mediante el aumento de los recursos de personal permitira la ejecucion de actividades
adicionales en las esferas basicas siguientes: a) asesoramiento normativo en materia de lucha con-
tra el terrorismo a los gobiernos y organismos internacionales, especialmente la Comision de Pre-
vencion del Delito y Justicia Penal y la Asamblea General; b) promocion y facilitacion de la coo-
peracion internacional en cuestiones penales relativas a la lucha contra el terrorismo en el contexto
general de la aplicacion de los 12 instrumentos juridicos universales de lucha contra el terrorismo,
teniendo plenamente en cuenta los principios de la buena gobernanza, el respeto de los derechos
humanos y el imperio de la ley; ¢) coordinaciéon sustantiva e iniciativas conjuntas en la lucha con-
tra el terrorismo con las entidades de las Naciones Unidas y las organizaciones internacionales y
regionales; d) prestacidon de servicios de asesoramiento juridico especial a los gobiernos y contri-
bucion sustantiva a la prestacion de asistencia técnica financiada con cargo a recursos extrapresu-
puestarios.

En el apartado c) del parrafo 24 y los parrafos 111 a 115 del Documento Final de la Cumbre Mun-
dial 2005, la Asamblea General: a) hizo de la lucha contra la corrupcién una prioridad en todos los
niveles; b) reafirmé la necesidad de trabajar unidos para luchar contra la delincuencia transnacio-
nal; c) instd a todos los Estados a que elaboraran y aplicaran medidas eficaces para combatir y eli-
minar todas las formas de trata de personas, y reforzaran las existentes; d) inst6 a todos los Estados
que atn no lo habian hecho a que consideraran la posibilidad de hacerse partes en las convenciones
internacionales sobre delincuencia organizada y corrupciéon y a que, una vez que esos instrumentos
hubieran entrado en vigor, los aplicaran con eficacia; e) reafirm6 la determinaciéon de poner fin al
problema mundial de los estupefacientes mediante la cooperacion internacional y estrategias na-
cionales para acabar con el suministro ilicito y la demanda de drogas ilicitas, y f) resolvié reforzar
la capacidad de la ONUDD, en el marco de sus mandatos actuales, para que prestara asistencia a
los Estados Miembros en la ejecucion de esas tareas cuando éstos la solicitaran.

Para responder a esas solicitudes, la ONUDD centrara la atencion en: a) el fortalecimiento de la
capacidad técnica sustantiva especializada y el asesoramiento en materia de politica normativa a
los gobiernos y los 6rganos intergubernamentales en relacion con la adhesion a la Convencion de
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las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y sus protocolos comple-
mentarios y la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcioén, y la aplicacion de esos
instrumentos; b) el fortalecimiento de su capacidad técnica especializada para cumplir eficazmente
sus funciones normativas en su calidad de secretaria de las Conferencias de las Partes en las Con-
venciones, asi como para poder prestar asistencia, incluidos servicios de asesoramiento juridico, a
los Estados Miembros con miras a la adhesion a la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y sus protocolos y la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion o ratificacion de esos instrumentos; c) el fortalecimiento de la prestacion de
asistencia especializada a los paises que la soliciten para aplicar la Convencion contra la Delin-
cuencia Organizada Transnacional y sus protocolos y la Convencion contra la Corrupcion, incluida
la asistencia para adaptar su legislacion nacional y sus marcos institucionales al cumplimiento de
las disposiciones de las convenciones, asi como la creacion y el fomento de su capacidad para for-
talecer la cooperacion internacional, como se establece en las convenciones, de conformidad con la
orientacion que deberan proporcionar las Conferencias de las Partes en las Convenciones.

Para poner en practica estas medidas sera necesario fortalecer los mecanismos para la promociéon y
la revision de la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Orga-
nizada Transnacional y sus tres protocolos, asi como la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion.

Productos

Para tener en cuenta las disposiciones del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 en el pro-
grama de trabajo del subprograma 2, Servicios normativos y de adhesion a los tratados, de la sec-
ciéon 16, Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y justicia penal, del proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 (A/60/6 (Sect.16)), algunos parrafos debe-
rian modificarse de la manera siguiente:

Parrafo 16.40 a)

Al final del subparrafo a) viii) b), afiddase Cuestionarios e informe en que se analicen los
cuestionarios sobre aspectos concretos de la Convencion en las esferas de la prevencion, la
tipificacion, la cooperacion internacional y la recuperacion de activos (4);

Al final del subparrafo a) ix) c), afiaddase reuniones de grupos de expertos regionales sobre
problemas comunes de caracter juridico y de otro tipo para la ratificacion del Convenio inter-
nacional para la represion de los actos de terrorismo nuclear (3); grupo de expertos regionales
sobre problemas comunes de caracter juridico y de otro tipo para la ratificacion de la Con-
vencion contra la Corrupcion (3);

Parrafo 16.40 b)

Al final del subparrafo b) ii), afiddase Guia legislativa para la ratificacion y la aplicacion del
Convenio internacional para la represion de los actos de terrorismo nuclear (1); Guia legisla-
tiva para la ratificacion y la aplicacion del convenio general contra el terrorismo internacio-
nal (1);

Al final del subparrafo b) iv), afiddase r. Ley modelo sobre el capitulo relativo a la tipifica-
cion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (1);

Al final del subparrafo b) vi), afiadase enlace y coordinacion interinstitucionales mediante la
participacion en reuniones de coordinacion pertinentes de entidades de la Secretaria y de or-
ganizaciones y mecanismos intergubernamentales, especialmente el Grupo de Tareas sobre la
aplicacion de la estrategia general de lucha contra el terrorismo en todo el sistema, y aporte
de conocimientos especializados a esas reuniones; enlace y coordinacion interinstitucionales
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mediante la participacion en reuniones de coordinacion pertinentes de organizaciones y me-
canismos intergubernamentales, y aporte de conocimientos especializados en relacion con las
nuevas Convenciones;

Parrafo 16.40 c)

Al final del subparrafo 16.40 c) i), ariadase servicios de asesoramiento especial relacionados
con la aplicaciéon de los instrumentos juridicos universales de lucha contra el terrorismo,
prestando especial atencion a la incorporacion de los principios de la buena gobernanza, el
respeto de los derechos humanos y el imperio de la ley en la lucha contra el terrorismo; servi-
cios de asesoramiento juridico especial en relacion con los aspectos juridicos de las nuevas
convenciones; y servicios de asesoramiento juridico especial en relacion con la incorporacion
legislativa de las disposiciones de la Convencion contra la Delincuencia Organizada Transna-
cional y sus protocolos; servicios de asesoramiento juridico especial en relacion con la incor-
poracion legislativa de las disposiciones de la Convencion contra la Corrupcion;

Cuadro 21
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 14 825,2 526,0 15351,2 62 4 66
No relacionados con puestos 2220,1 302,0 2522,1 - — -
Subtotal 17 045,3 828,0 17 873,3 62 4 66
Recursos extrapresupuestarios 10 588.,0 457,6 11 045,6 11 4 15
Total 27 633,3 1285,6 28 918,9 73 8 81

El monto de 828.000 doélares cubre los recursos adicionales relacionados con puestos y no relacio-
nados con puestos. El aumento en la partida de puestos refleja la creacion de cuatro nuevos puestos
de oficiales de programas: a) un nuevo P-3 en la Subdivisiéon de Prevencion del Terrorismo para
prestar servicios técnicos sustantivos especializados con el fin de reforzar la aplicacion de los ele-
mentos pertinentes de la estrategia general de las Naciones Unidas de lucha contra el terrorismo,
especialmente la prestacion de asistencia juridica especializada para la creacion de capacidad en
los Estados para combatir y prevenir el terrorismo, teniendo plenamente en cuenta los principios de
la buena gobernanza, el respeto de los derechos humanos y el imperio de la ley en la aplicacion de
los 12 instrumentos juridicos universales de lucha contra el terrorismo; y para establecer coordina-
cién con los 6rganos pertinentes, como el Grupo de Tareas sobre la aplicacion de la estrategia ge-
neral de lucha contra el terrorismo en todo el sistema; b) un nuevo P-3 en la Subdivision de Pre-
vencion del Terrorismo para prestar asistencia técnica especializada en relacion con los aspectos
juridicos de las cuestiones sustantivas incluidas en el Convenio internacional para la represion de
los actos de terrorismo nuclear y el convenio general contra el terrorismo internacional; y para pla-
nificar y ejecutar actividades dirigidas a fines concretos con objeto de promover la ratificacion y la
aplicacion de esos instrumentos; ¢) un nuevo P-3 en la Seccién de Convenciones sobre la Delin-
cuencia para prestar asistencia técnica sustantiva especializada y realizar actividades en relacion
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con la Convencion contra la Delincuencia Organizada Transnacional, incluidas tareas relacionadas
con el Protocolo contra la fabricacion y el trafico ilicitos de armas de fuego, sus piezas y compo-
nentes y municiones; el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, espe-
cialmente mujeres y nifios, y el Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y ai-
re; prestar servicios a la Conferencia de las Partes en la Convencion contra la Delincuencia Orga-
nizada Transnacional y fomentar la colaboracién con organizaciones intergubernamentales, no gu-
bernamentales y empresariales; d) un nuevo P-3 en la Seccién de Convenciones contra la Delin-
cuencia para realizar tareas sustantivas y especializadas de la secretaria de la Conferencia de los
Estados Partes en la Convencion contra la Corrupcion, planificar y realizar actividades, y hacer
aportes sustantivos a esas actividades con objeto de promover la cooperacion internacional y la re-
cuperacion de activos en el marco de la Convencion, asi como fomentar la colaboracion con orga-
nizaciones intergubernamentales, no gubernamentales y empresariales. El aumento de los recursos
no relacionados con puestos (302.000 dolares) refleja el aumento de las necesidades en materia de
reuniones de grupos de expertos y servicios contractuales en relacion con las actividades adicio-
nales detalladas anteriormente.

Ademas de los recursos con cargo al presupuesto ordinario que se estan solicitando, la aplicacion
del proyecto de documento final requerira recursos extrapresupuestarios adicionales. Las necesida-
des estimadas por un monto de 457.600 ddlares también cubrirdn cuatro nuevos puestos (1 P-4,
1 P-2 y 2 funcionarios del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) para prestar asistencia
técnica sustantiva especializada y realizar actividades en relaciéon con la Convencion contra la Co-
rrupcion, asistir a la secretaria de la Conferencia de las Partes en la ejecucion de las actividades esta-
blecidas en la Convencion contra la Corrupcion y proporcionar apoyo administrativo y de secretaria.

Subprograma 3
Asistencia y asesoramiento técnicos

Recursos adicionales necesarios: 193.500 dolares

En el parrafo 134 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea General recono-
ci6 la necesidad de que existiera una adhesion universal al imperio de la ley y a su aplicacion en
los planos nacional e internacional y apoy¢ la idea de que se estableciera en la Secretaria una de-
pendencia para la asistencia en materia de imperio de la ley a fin de fortalecer las actividades de
las Naciones Unidas encaminadas a promover el imperio de la ley, entre otras formas mediante la
asistencia técnica y la creacion de capacidad. Como se prevé en ese parrafo, el imperio de la ley
proporcionara un marco ordenado, previsible y legitimo para la seguridad juridica, econémica, so-
cial y politica, la proteccion contra el delito y la violencia, asi como la transparencia y la rendicion
de cuentas en instituciones y procesos de gobernanza. Los sistemas de justicia penal s6lo pueden
desarrollarse sobre la base del imperio de la ley, y el imperio de la ley necesita de la proteccion
que proporciona un sistema de justicia penal eficaz. La importancia de las intervenciones eficaces
en la esfera de la reforma de la justicia penal en sociedades que han salido de conflictos se pone de
manifiesto por el aumento de indicios que sugieren que las sociedades que sufren o han sufrido
conflictos y las sociedades en situaciones de transicion son particularmente propensas al rapido
aumento de la delincuencia organizada, el trafico ilicito y la corrupcion.

Existe una necesidad apremiante de fortalecer la capacidad de la ONUDD para instaurar y reformar
los sistemas de justicia penal para apoyar el imperio de la ley, y muy especialmente en las socieda-
des que han sufrido conflictos y en las sociedades en transicion y para contrarrestar las amenazas
transnacionales, como la delincuencia organizada y la corrupcion (véase Documento Final de la
Cumbre Mundial 2005, parr. 113), incluso proporcionando los conocimientos especializados nece-
sarios a la dependencia para la asistencia en materia de imperio de la ley que se ha propuesto crear.
Los sistemas de justicia penal eficaces y equitativos son esenciales para mantener el imperio de la

33



A/60/537

34

59.

ley, y el fortalecimiento del imperio de la ley ocupa un lugar fundamental del mandato y el acervo
de conocimientos técnicos de la ONUDD. En consonancia con las funciones de la Comision de
Consolidacién de la Paz, de la oficina de apoyo a la consolidacion de la paz y la dependencia para
la asistencia en materia de imperio de la ley que se ha propuesto establecer, la ONUDD tiene el
mandato y las posibilidades de aportar una contribucion critica a la labor general de la Secretaria a
este respecto.

Productos

Para tener en cuenta las disposiciones del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 en el pro-
grama de trabajo del subprograma 3, Asistencia y asesoramiento técnicos, de la seccion 16 del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 (A/60/6 (Sect. 16)), algunos pa-
rrafos deberian modificarse de la manera siguiente:

Parrafo 16.45 b):

Al final del subparrafo 16.45 b) ii), asiadase directrices y buenas practicas en cuestiones re-
lativas al imperio de la ley en sociedades que han sufrido conflictos y sociedades en transi-
cion (1); directrices y buenas practicas en relacion con la reforma y la gestion de los tribuna-
les (1); directrices y buenas practicas en relacion con la reforma penal, incluidas medidas
sustitutivas del encarcelamiento y justicia restitutiva (1);

Al final del subparrafo 16.45 b) iii), afiddase elaboracion y publicacion de herramientas de
evaluacion del imperio de la ley y listas de comprobacion para prestar asistencia en la reali-
zacion de misiones de evaluacion por parte del personal de las Naciones Unidas; elaboraciéon
y difusion de herramientas de evaluacion y listas de comprobacion para la realizacion de
evaluaciones en la esfera de la gestion de la reforma de los tribunales; elaboracion y difusion
de herramientas de evaluacion y listas de comprobacion para la realizacion de evaluaciones
en la esfera de la reforma penal;

Parrafo 16.45 c):

Al final del subparrafo 16.45 ¢) i), ariddase misiones de evaluacion a sociedades que han su-
frido conflictos y sociedades en transicion en relacion con la reforma de los tribunales, la
gestion de los tribunales, la reforma penal y a solicitud de las partes interesadas (10);

Al final del subparrafo 16.45 c) ii), afiddase curso de capacitacion sobre supervision de la
policia, prestacion de servicios e integridad; curso de capacitacion sobre gestion de los tribu-
nales, incluida la gestion de expedientes; curso de capacitacion sobre gestion y reforma de las
prisiones, incluidas medidas sustitutivas del encarcelamiento, opciones de sentencia y justicia
restitutiva.
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Cuadro 22
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacién Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 56247 - 5624,7 22 - 22
No relacionados con puestos 838.,4 193,5 1031,9 — - -
Subtotal 6 463,1 193,5 6 656,6 22 - 22
Recursos extrapresupuestarios 221 616,0 1270,1 222 886,1 193 10 203
Total 228 079,1 1 463.,6 229 542,7 215 10 225

El monto de 193.500 ddlares cubre los recursos no relacionados con puestos adicionales en las
partidas de consultores, viajes de funcionarios y servicios contractuales en relacién con las
actividades adicionales detalladas anteriormente.

Ademas de los recursos con cargo al presupuesto ordinario que se han propuesto, la aplicacion del
documento final requerird recursos extrapresupuestarios adicionales. Los recursos necesarios
estimados por un monto de 1.270.100 doélares cubriran 10 nuevos puestos (3 P-4, 3 P-3,2 P-2 y
2 funcionarios del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) para: a) promover la aplicacion
de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, en
particular sus tres protocolos complementarios, b) promover la aplicacion de la Convencidn contra
la Corrupcion mediante la realizacion de actividades orientadas a fortalecer las medidas de los
gobiernos para poner fin a la corrupcion y apoyo a esas actividades, c¢) proporcionar asistencia
técnica sustantiva y especializada y servicios de asesoramiento en relacion con algunos aspectos
especializados de la Convencion contra la Corrupcidn, d) prestar apoyo asi como asistencia técnica
sustantiva y especializada y servicios de asesoramiento en relacion con el imperio de la ley en
sociedades que han sufrido conflictos y en sociedades en transicion, €) proporcionar conocimientos
especializados en cuestiones relativas al imperio de la ley y la reforma de la justicia penal, f)
prestar servicios técnicos especializados y de asesoramiento en la esfera de la reforma de los
tribunales y gestion de los tribunales, g) prestar servicios técnicos especializados y de
asesoramiento en la esfera de la reforma penal y penitenciaria y, h) prestar apoyo administrativo y
de secretaria.
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Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

Estructura de organizacion y distribucion de los puestos
para el bienio 2006-2007

Oficina del
Director Ejecutivo Apoyo a los
PO: RE: programas“
1SGA  2P-5 RE®:
1 P-4 1 D-1
1 SG (0C) 1 P-5
2 P-4
2P-3
4 SG (CP)
18 SG (0C)
Division de Analisis Division de Division de
de Politicas y Tratados Operaciones
Asuntos Publicos . ,
PO: RE”: PO: RE":
PO: RE®: 1 D=2 3P.5 1 D-1 1 D-2
1D-2  2D-1 3D 2pa 5 1D-1
5P-5 1P-5 d 10 P-4 7 P-5
3P4 5p4 ops 1P P4 10P-4
c 11 P-4 1P-2 3P-3 3 p-4?
I P47 11P-3 12P3  65SG (0C) | s 11 p3
5P-3 235G (0C) 4P3' 255G (OC) 53G(0C) 3P
2 P-2 7P 5P
1'SG (CP) 2SG (CP) 2 p-2¢
45G (00) 20 SG (OC) 1 SG (CP)
20 SG (OC)
2 SG (0C)
Oficinas exteriores
RE":
9 D-1
8 P-5
15 P-4
7 P-3
28 FN
70 CL

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG (CP), servicios generales

(categoria principal); SG (OC), servicios generales (Otras categorias); FN, funcionario nacional;
CL, contratacion local.

“ Incluye el Servicio de Gestion de Recursos Financieros, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos y el
Servicio de Tecnologia de la Informacidon de la Divisién de Gestion de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Todos los puestos con cargo al

presupuesto ordinario figuran en la seccion 28F, Administracion, Viena.

b . . . . .
Los puestos con cargo a los recursos extrapresupuestarios no incluyen los puestos temporarios financiados

con cargo a proyectos de cooperacion técnica.
“ Nuevos puestos propuestos en A/60/6 (Sect. 16).
¢ Nuevos puestos propuestos en el presente documento.
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Seccion 23
Derechos humanos

Cuadro 23
Necesidades por componente, y fuente de fondos

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
A. C)rganos normativos 6 665,4 — 6 665,4 - — -
B. Direccion y gestion
ejecutivas 82339 2982,2 11216,1 26 15 41
C. Programa de trabajo 452823 19 046,6 64 328,9 133 73 206
D. Apoyo a los programas 6 894,6 21949 9 089,5 24 5 29
E. Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre 417,0 - 417,0 - -
Subtotal 67 493,2 24 223,7 91 716,9 183 93 276
2)  Recursos extrapresupuestarios
Subtotal 111 579,6 (1698,6) 109 881,0 401 6) 395
Total 1) y 2) 179 072,8 22 525,1 2015979 584 87 671

El Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 sitaa a los derechos humanos en el centro de la
labor de la Organizacion, al reconocer que los derechos humanos es uno de los tres pilares centra-
les del sistema de las Naciones Unidas junto con el desarrollo y la paz y la seguridad internacio-
nales. El Documento Final de la Cumbre reconoce que estas cuestiones estan relacionadas y se re-
fuerzan mutuamente y, con relacion a los derechos humanos, reafirma su universalidad, indivisibi-
lidad e interdependencia. En particular, en la seccion 1V, Derechos humanos e imperio de la ley
(parrs. 119 a 145) del Documento Final de la Cumbre se reafirma el compromiso de los Estados
Miembros de proteger y promover activamente todos los derechos humanos, el imperio de la ley y
la democracia.

Los parrafos del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 que entrafian consecuencias para el
presupuesto por programas en el programa de trabajo del ACNUDH son los siguientes:

a) En el parrafo 119, la Asamblea General, entre otras cosas, pidid a todas las partes de las Na-
ciones Unidas que promuevan los derechos humanos y las libertades fundamentales con arre-
glo a sus mandatos;

b) En el parrafo 123, la Asamblea General resolvio seguir reforzando el mecanismo de derechos
humanos de las Naciones Unidas a fin de asegurar el goce efectivo por todos de todos los de-
rechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, incluido el derecho al
desarrollo;
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c) En el parrafo 124, la Asamblea General resolvid reforzar la Oficina del ACNUDH, tomando
nota del plan de accion de la Alta Comisionada para poder desempefiar de manera eficaz su
mandato, a fin de afrontar la amplia gama de problemas relacionados con los derechos huma-
nos a que se enfrenta la comunidad internacional, en particular en los ambitos de la asistencia
técnica y la creacion de capacidad, duplicando los recursos de su presupuesto ordinario du-
rante los proximos cinco afios con miras a establecer progresivamente un equilibrio entre el
presupuesto ordinario y las contribuciones voluntarias que reciba, teniendo en cuenta otros
programas prioritarios dirigidos a los paises en desarrollo y la contrataciéon de personal alta-
mente competente sobre la base de una diversidad geografica amplia y del equilibrio entre los
géneros, con cargo al presupuesto ordinario, y apoy6 una cooperacion mas estrecha de la Ofi-
cina con todos los 6rganos pertinentes de las Naciones Unidas, incluidos la Asamblea Gene-
ral, el Consejo Econdémico y Social y el Consejo de Seguridad;

d) En el parrafo 125, la Asamblea resolvio aumentar la eficacia de los 6rganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos, entre otras formas con una mayor puntualidad en la pre-
sentacion de informes, procedimientos mejores y simplificados para dicha presentacion, y
con la prestacion de asistencia técnica a los Estados a fin de que mejoren su capacidad para
presentar informes y apliquen en mayor medida las recomendaciones que se les haga;

e) En el parrafo 126, la Asamblea resolvid integrar la promocion y proteccion de los derechos
humanos en las politicas nacionales y respaldar una mayor incorporacion de los derechos
humanos en todo el sistema de las Naciones Unidas, asi como estrechar la cooperacion entre
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y todos
los 6rganos de las Naciones Unidas pertinentes.

Ademas, en virtud del parrafo 157, una de las medidas destinadas a fortalecer a las Naciones Uni-
das seria establecer un Consejo de Derechos Humanos.

En virtud del parrafo 158, el Consejo seria responsable de promover el respeto universal de la
proteccion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas, sin
distinciones de ningln tipo y de forma justa y equitativa.

En virtud del parrafo 159, el Consejo deberia abordar las situaciones en que se violen los derechos
humanos, incluidas las violaciones graves y sistematicas, y hacer recomendaciones al respecto, y
también deberia promover la coordinacion eficaz y la incorporacion de los derechos humanos en el
sistema de las Naciones Unidas.

En el parrafo 160, la Asamblea General pidi6 al Presidente de la Asamblea General que lleve a ca-
bo negociaciones abiertas, transparentes ¢ inclusivas que concluyan lo antes posible durante el se-
xagésimo periodo de sesiones con objeto de establecer el mandato, las modalidades, las funciones,
el tamafio, la composicion, los miembros, los métodos de trabajo y los procedimientos del Consejo.

Los parrafos 157 a 160 del Documento Final de la Cumbre, relativos al establecimiento de un Con-
sejo de Derechos Humanos, suponen importantes posibles consecuencias para el presupuesto por
programas. Se mantendra informada a la Asamblea de esas consecuencias en el momento en que
examine las modalidades, funciones, tamafio, composicion, calidad de miembro, métodos de tra-
bajo y procedimientos del Consejo de Derechos Humanos propuesto, y todas las disposiciones re-
lacionadas con la transicion de la Comision de Derechos Humanos al Consejo, de conformidad con
el parrafo 160.
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Direccion y gestion ejecutivas

Recursos adicionales necesarios: 2.982.200 dolares

Para contribuir a materializar la visiéon de la Cumbre Mundial de 2005 en cuanto al lugar central
que ocupan los derechos humanos, y a fin de crear mejores condiciones para cumplir su mandato
(tal como se desprende de la resolucion 48/141 de la Asamblea General), la Oficina del ACNUDH
necesita fortalecer considerablemente su capacidad administrativa y de gestion, y asegurar que
pueda cumplir mas eficazmente las tareas que se le han encomendado y prestar sus servicios, como
asociado pleno, dentro de las Naciones Unidas, y en sus relaciones con los Estados Miembros, las
instituciones nacionales, la sociedad civil y otros interlocutores. Este necesario aumento de la ca-
pacidad no debe afectar los recursos que podrian necesitarse para apoyar el nuevo Consejo de De-
rechos Humanos, cuya creacion la Cumbre ha propuesto.

Para mejorar su capacidad de establecer prioridades, planificar y evaluar la eficacia de su labor, la
Oficina del ACNUDH esta creando una dependencia especializada y centralizada de politica, pla-
nificacion, supervision y evaluacion que, al trabajar junto con las demas partes de la Oficina y ba-
sarse en los conocimientos técnicos existentes, contribuira a asegurar que la vision estratégica de la
Oficina del ACNUDH se refleje en prioridades concretas y planes operacionales. La dependencia
contribuira asimismo a promover mejores enlaces entre los diversos programas dentro de la Ofici-
na, y a un seguimiento mas eficaz de sus efectos y resultados.

Las organizaciones de la sociedad civil son los asociados fundamentales de las Naciones Unidas,
particularmente en el ambito de los derechos humanos, y los actores esenciales para lograr una
proteccion sostenible de los derechos humanos en el plano nacional. Si bien la Oficina del
ACNUDH ha entablado relaciones activas con la sociedad civil durante muchos afios, el plan de
accion de la Alta Comisionada (A/59/2005/Add.3) reconoce la necesidad de fortalecer esta relacion
y asegurar que sea exhaustiva, dinamica y estratégica para aprovechar mejor los esfuerzos de la so-
ciedad civil y empoderarla a los fines de la realizacidon de los derechos humanos. La Oficina del
ACNUDH ha de establecer vinculos mas s6lidos con la sociedad civil y colaborara con ella para
contribuir a la consecucion de logros en materia de derechos humanos a largo plazo. Tiene el pro-
posito de dar prioridad al fortalecimiento de la sociedad civil, cuando conciba las estrategias y la
labor del ACNUDH para proteger la libertad de asociacion. Esta previsto crear un cargo de nivel
superior especializado en la sociedad civil dentro de la Oficina del ACNUDH, cuyo titular se en-
cargaria de asumir la direccion en estas cuestiones.

Entre los actores con los que la Oficina del ACNUDH trabaja en estrecha colaboracion, los defen-
sores de los derechos humanos desempeifian una funcién especial en lo que respecta a la proteccion
de los derechos humanos y la lucha contra la impunidad. La Oficina trabaja con estos defensores
particularmente en el contexto de la Representante Especial del Secretario General sobre los defen-
sores de los derechos humanos. Tal como se consigna en el Plan de Accion, la Alta Comisionada
tiene la intencion de intensificar su labor en este aspecto.

Al tratar de situar a los derechos humanos en un lugar mas central de la labor de las Naciones Uni-
das, la Oficina del ACNUDH ha de establecer una serie de medidas. Entre éstas puede mencionar-
se el fortalecimiento de sus capacidades de representacion, comunicacion y sustantivas en la Sede
de Nueva York, en que tienen su base la mayor parte de los departamentos basicos de las Naciones
Unidas, y en donde se llevan a cabo los debates de politica sobre cuestiones de paz, seguridad y
desarrollo, en los comités ejecutivos y sus oOrganos subsidiarios, el Consejo de Seguridad, la
Asamblea General y sus comisiones y el Consejo Econdmico y Social.

En armonia con la vision del Plan de reforma del Secretario General y del plan de accion de la Ofi-
cina del ACNUDH, la Oficina de Nueva York necesita mejorar su capacidad de estar representada
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en un nivel suficientemente elevado en los foros interdepartamentales e interinstitucionales, y en
sus relaciones con los o6rganos normativos de las Naciones Unidas y con los Estados Miembros.
Necesita asimismo reforzar inmediatamente su capacidad en los d&mbitos del imperio de la ley, la
integracion de los derechos humanos en todos los programas y actividades de la organizacion, los
objetivos de desarrollo del Milenio, la “Medida 2” (véase A/57/387, “Medida 2”) y paz y seguri-
dad. En el plan de accion se indica que el ACNUDH debe desempeiiar una funcion especialmente
activa en el sistema de las Naciones Unidas y hacer frente al desafio de integrar plenamente las
cuestiones referentes a los derechos humanos en los programas basicos de desarrollo y de seguri-
dad de las Naciones Unidas (A/59/2005/Add.3, parr. 75). Se indica también que la Alta Comisio-
nada reforzara su compromiso con los 6rganos interesados de las Naciones Unidas en los ambitos
del desarrollo y la seguridad (ibid., parr. 135). En su informe titulado “Un concepto mas amplio de
libertad” (A/59/2005, parrs. 144 y 145), el Secretario General sefial6 a la atencion la funcion de la
Oficina del ACNUDH en los esfuerzos de prevencion de conflictos e hizo un llamamiento a la Alta
Comisionada para que desempefie un papel mas activo en las deliberaciones del Consejo de Segu-
ridad y en las de la Comision de Consolidacion de la Paz cuya creacion se ha propuesto”. En el pa-
rrafo 124 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, los Estados Miembros expresaron su
apoyo a una cooperacion mas estrecha de la Oficina con todos los 6rganos pertinentes de las Na-
ciones Unidas, incluidas la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social y el Consejo de Se-
guridad. La Oficina del ACNUDH emprendera un estudio de viabilidad para determinar si conven-
dria establecer en Nueva York otras funciones y personal (A/59/2005/Add. 3, parr. 153).

En todas sus actividades, la Oficina del ACNUDH debera fortalecer considerablemente su capaci-
dad de comunicaciones. Esta capacidad, combinada con estrategias eficaces, sera fundamental para
mejorar el conocimiento global de los derechos humanos y generar apoyo para la labor de la Ofici-
na en el ambito de los derechos humanos. El ACNUDH también necesitard una mayor capacidad si
desea reforzar sus asociaciones con la sociedad civil, incluso previendo el establecimiento de una
capacidad especializada en ese sentido.

Cuadro 24
Recursos necesarios
Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacion Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 7 555,6 2552,9 10108,5 26 15 41
No relacionados con puestos 678.,3 4293 1107,6 - — -
Subtotal 8 233,9 2982,2 11 216,1 26 15 41
Recursos extrapresupuestarios 7292,8 - 7292,8 30 - 30
Total 15 526,7 2982,2 185089 56 15 71

El importe de 2.982.200 ddlares de los EE.UU cubre los recursos adicionales relacionados o no rela-
cionados con puestos. El aumento para puestos refleja la creacion propuesta de 15 nuevos puestos, a
saber, seis para la Oficina de Nueva York (1 ASG, 3 P-4, 1 P-3 y 1 de servicios generales (Otras cate-
gorias), cinco para la Dependencia de Comunicaciones (1 P-4, 1 P-3 y 3 de servicios generales/otras
categorias) y cuatro para la Dependencia de Planificacion, Supervision y Evaluacion (1 D-1, 2 P-5y
1 P-4). Los recursos necesarios no relacionados con puestos, de 429.300 doélares de los EE.UU., se
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destinan a sufragar a consultores y expertos (100.000 dolares), viajes de personal (210.400 dola-
res), servicios de impresion externos (20.000 dolares), desarrollo de conocimientos sustantivos
(40.000 dolares) y otras necesidades vinculadas con la creacion de los seis nuevos puestos en la Ofi-
cina de Nueva York, entre ellos, los gastos generales de funcionamiento (43.600 dolares), suministros
y materiales (1.200 ddlares) y mobiliarios y equipo (14.100 dolares).

Programa de trabajo

77.
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Cuadro 25
Recursos necesarios por subprogramas

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para

Subprograma 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacion Total
Presupuesto ordinario
1. Incorporacion de la perspectiva de los

derechos humanos en las actividades,

derechos al desarrollo, investigacion y

analisis. 10 484,9 6 239,2 16 724,1 31 20 51
2. Apoyo a los 6rganos y organismos de

derechos humanos. 11 240,5 1727,8 12 968,3 41 8 49
3. Servicios de asesoramiento,

cooperacion técnica y actividades

sobre el terreno. 15 807,3 8 671,0 24 478,3 43 39 82
4. Apoyo a los procedimientos tematicos

de determinacion de hechos. 7749,6 2 408,6 10 158,2 18 6 24

Subtotal 45282,3 19 046,6 64 328,9 133 73 206
Recursos extrapresupuestarios 87 958,2 (1 698,6) 86 259.,6 332 -6 326

Total 133 240,5 17 348,0 150 588,5 465 67 532

Subprograma 1
Incorporacion de la perspectiva de los derechos humanos en
las actividades, derecho al desarrollo, investigacion y analisis

Recursos adicionales necesarios: 6.239.200 dolares

La aplicacion eficaz del mandato del Alto Comisionado para hacer frente activamente a los desa-
fios en materia de derechos humanos y prevenir las violaciones de esos derechos, coordinar las ac-
tividades de proteccion y promocion de los derechos humanos dentro de todo el sistema de las Na-
ciones Unidas y aumentar la cooperacion internacional para la promocion y proteccion de todos
esos derechos supone que la Oficina ejercite en mayor medida sus funciones de direccion en las
cuestiones de derechos humanos. Ello, a su vez, le impone reforzar su capacidad para desarrollar
los conocimientos y ponerlos a disposicion de los gobiernos, organizaciones internacionales, orga-
nismos y departamentos de las Naciones Unidas; llevar a cabo investigaciones y analisis de politica,
y elaborar y convalidar enfoques metodoldgicos de la labor en materia de los derechos humanos,
en diversos ambitos.
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La Oficina del ACNUDH consolidara y reforzara sus conocimientos sustantivos de las cuestiones
fundamentales de derechos humanos, para hacer frente en mejores condiciones a los desafios ac-
tuales y nuevos que se plantean a esos derechos, y para apoyar estrategias eficaces de estableci-
miento de relaciones con los paises, y el ejercicio de liderazgo en el plano mundial.

En el bienio 2006-2007, el marco del subprograma se comenzard aumentando la capacidad para
promover enfoques basados en los derechos en la aplicacion de los objetivos de desarrollo del mi-
lenio y las estrategias de lucha contra la pobreza, y obtener avances en el derecho al desarrollo. Se
generaran conocimientos técnicos para mejorar la proteccion juridica de los derechos economicos,
sociales y culturales, y velar por que todas sus actividades promuevan la indivisibilidad de los de-
rechos humanos. Se establecera una dependencia especializada encargada de los derechos humanos
de las mujeres, y se reforzara la capacidad de trabajo de la Oficina en materia de protecciéon y em-
poderamiento de grupos como las minorias, los pueblos indigenas, los migrantes y las victimas de
trata de personas.

Para promover enfoques basados en derechos mas coherentes de las actividades de las Naciones
Unidas en favor de la paz y la seguridad, la Oficina del ACNUDH ampliara su capacidad para
prestar asesoramiento e impartir capacitacion a los componentes de policia civil y militar de las
operaciones de mantenimiento de la paz, aportar una contribucion especializada en asuntos juridi-
cos y de politica en el marco de los esfuerzos para la solucidon de conflictos y consolidacion de la
paz, asi como prestar asesoramiento y concebir y aplicar programas sobre cuestiones vinculadas
con el imperio de la ley y la justicia de transicion.

Como parte del programa de la Medida 2, se exhorta a la Oficina del ACNUDH a que apoye los
equipos en los paises, prestandoles asesoramiento ¢ impartiéndoles capacitacion sobre la manera
de contribuir a edificar sistemas so6lidos de proteccion de los derechos humanos en el plano nacio-
nal. A fin de atender a las demandas derivadas de la ejecucion de la Medida 2, la Oficina del
ACNUDH debera fortalecer su capacidad para elaborar conjuntos de material de capacitacion en
cooperacidn con otros organismos, impartir formacidn y prestar una orientacion y apoyo sustantivo
constante a los asesores de la Medida 2 para los equipos de las Naciones Unidas en los paises.

Para velar, de que la labor se lleve a cabo de forma coherente y racional desde el
punto de vista metodologico, especialmente teniendo en cuenta la expansion de sus
actividades, la Oficina del ACNUDH debera también consolidar y reforzar su capa-
cidad para elaborar y convalidar metodologias y practicas 6ptimas en aspectos fun-
damentales como la supervision y las investigaciones en materia de derechos huma-
nos, la educacion y la formacion, y la incorporacion de las cuestiones de género en
todos sus programas.

La Oficina del ACNUDH preparard un informe tematico mundial sobre derechos
humanos, de caracter anual, que se utilizard como instrumento de politica y promo-
cion, incluso mediante la identificacion y el andlisis de las cuestiones, tendencias y
politicas prioritarias en el &mbito de los derechos humanos.

Productos

A fin de reflejar las disposiciones del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005
en el proyecto de programa de trabajo para el bienio 2006-2007, los siguientes pa-
rrafos de la parte narrativa del subprograma 1, Incorporaciéon de la perspectiva de
los derechos humanos en las actividades, derecho al desarrollo, investigacion y ana-
lisis, de la seccion 23 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2006-2007 (A/60/6 (Sect. 23)) debera modificarse como sigue:

0558863s.doc



A/60/537

0558863s.doc

Parrafo 23.40

Formulense nuevamente los apartados a) y b) del siguiente modo:

a)

Prestacion de servicios a los 6érganos intergubernamentales y de expertos:
i)  Comision de Derechos Humanos:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones dedicadas a la incor-
poracion de la perspectiva de derechos humanos en las actividades (4);

b.  Documentacion para reuniones: la integracion de los derechos de la
mujer en todo el sistema de las Naciones Unidas (2);

ii)  Subcomision de Promociéon y Proteccion de los Derechos Humanos: docu-
mentacion para reuniones: estudio titulado “Incorporacion del derecho al de-
sarrollo en las normas y politicas de comercio internacional de la Organiza-
cién Mundial del Comercio” (1);

y anadanse los siguientes nuevos apartados:

b)

c)

Otras actividades sustantivas:

1) Folletos, hojas de datos, diagramas murales y carpetas de informacion: pro-
duccion de instrumentos y material didactico para los equipos de las Nacio-
nes Unidas en los paises acerca del fortalecimiento de los sistemas naciona-
les de proteccion de los derechos humanos, tal como se describe en el se-
gundo informe del Secretario General sobre la reforma de las Naciones Uni-
das (A/57/387, parrs. 50 y 51), y sobre el acceso de justicia, los mecanismos
nacionales de rendicion de cuentas y las cuestiones de justicia de transicion;

ii)  Promocioén de instrumentos juridicos: prestacion de asesoramiento especiali-
zado a los Estados Miembros, a peticion, entidades de las Naciones Unidas y
otras sobre: fortalecimiento de los sistemas nacionales de proteccion de los
derechos humanos; elaboracion y aplicacion de enfoques basados en los de-
rechos para las actividades de las Naciones Unidas en materia de paz y segu-
ridad, incluso a través de la elaboracion de directrices y procedimientos; ac-
ceso a la justicia, los mecanismos nacionales de rendicion de cuentas y las
cuestiones de justicia de transicion; y concepcion y puesta en practica de in-
vestigaciones de violaciones de los derechos humanos;

iii) Elaboracion de instrumentos metodologicos para las investigaciones en ma-
teria de derechos humanos, recopilacion y analisis de informacion;

Cursos de formacioén, seminarios y cursillos practicos: cursos de formacion para
las organizaciones de las Naciones Unidas acerca de los sistemas del fortaleci-
miento de los sistemas nacionales de proteccion de los derechos humanos y la uti-
lizacion de instrumentos y material didactico (6); cursos de formacion para el per-
sonal militar y de la policia de las fuerzas de mantenimiento de la paz (8); semina-
rios y cursillos practicos sobre la elaboracion de directrices e instrumentos para el
personal militar y de policia de las fuerzas de mantenimiento de la paz (2), la ela-
boracion de practicas Optimas sobre el acceso a la justicia y la justicia de transi-
cioén, y de directrices e instrumentos sobre cuestiones relacionados con el imperio
de la ley (4), y las técnicas de investigacion sobre derechos humanos para el
ACNUDH, las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y
otras entidades;
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d) Publicaciones no periodicas: material de capacitacion, directrices y otros instru-
mentos sobre derechos humanos para el personal militar de las fuerzas de mante-
nimiento de la paz y la policia civil de las Naciones Unidas; conjuntos de material
de capacitacion y directrices sobre las investigaciones en materia de derechos hu-
manos; y recopilacion de practicas 6ptimas.

Parrafo 23.42
Formulense nuevamente los actuales apartados a) a d) del siguiente modo:
a) Prestacion de servicios a los 6rganos intergubernamentales y de expertos:

i) Asamblea General: documentacion para reuniones: informe del Secretario
General sobre el derecho al desarrollo (2);

ii)  Comision de Derechos Humanos:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones dedicadas al derecho
al desarrollo (4);

b.  Documentacion para reuniones: informes del Grupo de Trabajo sobre el
derecho al desarrollo (2) y del equipo especial de alto nivel sobre el
ejercicio del derecho al desarrollo (2); informe del Alto Comisionado
sobre el derecho al desarrollo (2); documento conceptual de la Subco-
mision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos sobre el
derecho al desarrollo (1);

iii) Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones dedicadas al derecho
al desarrollo (2);

b. Documentacién para reuniones: informes sobre la realizacion del dere-
cho al desarrollo en el contexto del Decenio de las Naciones Unidas
para la Erradicacion de la Pobreza (1997-2006) (2) y sobre la necesidad
de elaborar principios rectores sobre la aplicacion de las reglas y nor-
mas de derechos humanos en el contexto de la lucha contra la pobreza
extrema (2); estudios sobre los efectos de la deuda en los derechos hu-
manos (1), los programas y las politicas bilaterales y multilaterales
existentes para el derecho al desarrollo (1) y la naturaleza juridica del
derecho al desarrollo y la potenciacion de su caracter obligatorio (1);
documento de trabajo sobre temas relativos al derecho al desarrollo (4);

iv)  Grupo de Trabajo sobre el ejercicio del derecho al desarrollo: prestacion de
servicios sustantivos para reuniones: equipo especial de alto nivel sobre el
ejercicio del derecho al desarrollo (20);

y anadanse los siguientes nuevos apartados:
b) Otras actividades sustantivas

i)  Folletos, hojas de datos, carteles murales, y carpetas de informacion: con-
juntos de material de capacitacion sobre enfoques basados en los derechos
para las cuestiones del desarrollo, la lucha contra la pobreza, los objetivos de
desarrollo del Milenio y los derechos humanos, asi como el derecho al desa-
rrollo; recopilacion de practicas Optimas; instrumentos y carpetas de sensi-
bilizacion (folletos, carteles, etc.); folletos de preguntas mas frecuentes;
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ii)  Promocioén de instrumentos juridicos: prestacion de asesoramiento especiali-
zado a los Estados Miembros, organizaciones de las Naciones Unidas y otras
entidades acerca de los enfoques basados en derechos para las cuestiones del
desarrollo, la lucha contra la pobreza, los objetivos de desarrollo del Milenio
y los derechos humanos, asi como el derecho al desarrollo.

Parrafo 23.44

b) Al final del apartado, a7iddase un grupo consultivo de expertos para el informe
mundial sobre derechos humanos, de caracter anual

c¢) 1) Al final del apartado, afiddase un informe mundial sobre derechos humanos
(2) y apoyo para documentos de antecedentes

i) Al final del apartado, a7iddase instrumentos y material sobre la realizacion
de los derechos econdmicos, sociales y culturales y material de sensibiliza-
cién sobre los derechos econdmicos, sociales y culturales, sobre los derechos
de la mujer y sobre los derechos relativos a las minorias y los pueblos indi-
genas

Anadase el siguiente nuevo apartado c) iii):

iii) Promocioén de instrumentos juridicos: prestacion de asesoramiento especiali-
zado sobre la realizacion de los derechos econdémicos, sociales y culturales,
y sobre la proteccion de los derechos de la mujer y su integracion en la labor
del ACNUDH y las Naciones Unidas, para los Estados Miembros, a peticion,
y a las organizaciones de las Naciones Unidas y otras entidades

d) 1) Al final del apartado afiddase: practicas O6ptimas en la promocidn y proteccion
de los derechos de la mujer, incluso para contrarrestar la violencia sexual,
fortalecimiento de la proteccion de las victimas de trata de personas y sensibi-
lizacidn; organizacion de seminarios regionales para el informe mundial sobre
derechos humanos

Cuadro 26
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 9159,5 3479,2 12 638.,7 31 20 51
No relacionados con puestos 13254 2 760,0 4 085,4 - - -
Subtotal 10 4849 6 239,2 16 724,1 31 20 51
Recursos extrapresupuestarios 12 768,0 - 12 768,0 37 - 37
Total 23 252,9 6 239,2 29 492,1 68 20 88
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El importe de 6.239.200 dolares cubre los recursos adicionales relacionados con puestos y no rela-
cionados con puestos. Los recursos relacionados con puestos se destinarian a sufragar la creacion
de 20 nuevos puestos (4 P-5, 10 P-4, 4 P-3 y 2 de servicios generales (Otras categorias)). Los re-
cursos no relacionados con puestos se aplicarian a consultores y expertos (755.000 délares), viajes
de personal (394.000 doélares), servicios por contrata (1.295.000 ddlares), suministros y materiales
(130.000 dolares) y cursillos practicos/seminarios (186.000 dolares).

Subprograma 2
Apoyo a los érganos y organismos de derechos humanos

Recursos adicionales necesarios: 1.727.800 dolares

En el parrafo 125 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea General resolvio
aumentar la eficacia de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, entre otras
formas, con una mayor puntualidad en la presentacion de informes, procedimientos mejores y sim-
plificados para dicha simplificacion, y con la prestacion de asistencia técnica a los Estados a fin de
que mejoren su capacidad para presentar informes y apliquen en mayor medida las recomendacio-
nes que se les haga.

El sistema de tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas es uno de los puntos fuertes
del sistema de derechos humanos de la Organizacion. Aunque la Oficina del ACNUDH ha amplia-
do considerablemente su apoyo a los 6rganos creados en virtud de tratados en los ultimos afios, es
necesario prestar mas atencion al sistema en su integridad, para velar por la calidad y la puntuali-
dad de la labor de los comités. Pese al mayor apoyo que se presta a los comités, muchos Estados
estiman que el sistema resulta oneroso, ya que se les exige presentar informes por separado a dife-
rentes organos creados en virtud de tratados, con frecuencia en relaciéon con cuestiones muy simila-
res o que se superponen. Los informes se demoran, o cuando se presentan, con frecuencia son ina-
decuados y no hay suficiente tiempo para examinarlos. Las observaciones finales adoptadas por los
organos creados en virtud de tratados muchas veces carecen de la precision necesaria para orientar
los esfuerzos nacionales de reforma, y a menudo los Estados no le prestan suficiente atencion.

Un acuerdo sobre un documento basico ampliado permitiria aliviar esta carga. Como otro medio para
abordar este y otros problemas, la Alta Comisionada ha propuesto que se examinen maneras de asegu-
rar un apoyo mas eficaz a los 6rganos creados en virtud de tratados, asi como asignar recursos adicio-
nales para fortalecer la capacidad nacional y las asociaciones y participar del proceso de aplicacion y
supervision del tratado. Su oficina tiene el proposito de elaborar propuestas para que se cree, en virtud
del tratado, un 6rgano permanente y unificado, y a ese respecto considerara la posibilidad de trasladar
la sede del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer a Ginebra. Estas propues-
tas se presentaran a los Estados partes en los siete tratados basicos de derechos humanos a los que se
invitara a asistir a una reunioén intergubernamental en 2006, para examinar las opciones.

Productos

A fin de reflejar las disposiciones del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 en el proyecto
de programa de trabajo para el bienio 2006-2007, los siguientes parrafos de la parte narrativa del
subprograma 2, Apoyo a los 6rganos y organismos de derechos humanos, de la seccion 23 del pro-
yecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 (A/60/6 (Sect. 23)) se modificarian
como sigue:

Parrafo 23.54 a) iii)

a. Al final del apartado, afiddase: reunion intergubernamental en 2006 en relacion
con las opciones para el establecimiento de un sistema unificado de érganos crea-
dos en virtud de tratados (1)
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b. Al final del apartado, afiddase: informe de la reunion intergubernamental en rela-
cién con las opciones para el establecimiento de un sistema unificado de 6rganos
creados en virtud de tratados (1); documentos basicos para la reunion interguber-
namental (5)

Cuadro 27
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 11 064,6 1.287,8 12 352,4 41 8 49
No relacionados con puestos 175,9 440,0 615,9 - - -
Subtotal 11 240,5 1727,8 12 968.,3 41 8 49
Recursos extrapresupuestarios 21317,0 - 21317,0 26 - 26
Total 32 557,5 1727,8 34 285,3 67 8 75

El importe de 1.727.800 délares cubre los recursos adicionales relacionados con puestos y no rela-
cionados con puestos. Los recursos relacionados con puestos se destinarian a sufragar la creacion de
ocho nuevos puestos (2 P-5, 5 P-3 y 1 de servicios generales (Otras categorias)) para reforzar el
apoyo y los servicios a los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos. Los recursos
no relacionados con puestos se destinan a sufragar consultores y expertos (30.000 doélares), viaje de
representantes de paises menos adelantados (370.000 dolares), como excepcidn a la resolucion 1798
(XVII) de la Asamblea General, en su forma enmendada, y viajes del personal (40.000 doélares).

Subprograma 3
Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno

Recursos necesarios: 8.671.000 dolares

Las obligaciones internacionales en la esfera de los derechos humanos pueden materializarse prin-
cipalmente a través de medidas en el plano nacional. A esos efectos, la Oficina del ACNUDH tiene
previsto utilizar diversos instrumentos, incluida la cooperacion técnica y el asesoramiento de poli-
ticas, la supervision, el seguimiento a las recomendaciones e informes de los procedimientos espe-
ciales y la presencia regional y en los paises.

El programa de cooperacion técnica de la Oficina del ACNUDH se reforzara y girard mas clara-
mente en torno a estrategias precisas y a largo plazo convenidas con los gobiernos y desarrolladas
con la participacion de la sociedad civil.

A fin de colaborar eficazmente con los paises, la Oficina del ACNUDH necesita aumentar conside-
rablemente sus conocimientos especializados desde la perspectiva geografica, asi como su personal
especializado en paises, y su capacidad de encauzar los conocimientos y los analisis elaborados
dentro del sistema de derechos humanos de las Naciones Unidas, incluidos los 6rganos creados en
virtud de tratados, para ayudar a superar las deficiencias en la aplicacion. Se necesitan, en pri-
mer lugar, recursos para ampliar la capacidad en la Sede con un criterio geografico, a fin de que la
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oficina sea mas capaz de formular estrategias para el establecimiento de relaciones con los paises.
Ademas, gracias a un traslado mas numeroso de personal sobre el terreno, principalmente a través
de la presencia regional, sobre la base de un analisis de las opciones de traslados que esta actual-
mente en curso, la Oficina del ACNUDH podra obtener un conocimiento cabal de los problemas de
derechos humanos in situ, prestar asesoramiento solido a los gobiernos, los organismos de las Na-
ciones Unidas y organismos internacionales, asi como otros actores pertinentes, y establecer y
aplicar programas adaptados a las necesidades especificas de cada pais y region.

Las oficinas del ACNUDH nacionales y regionales, dotadas de los recursos y el apoyo adecuados,
pueden respaldar eficazmente las estrategias de establecimiento de relaciones con los paises, apo-
yar a los asesores de derechos humanos adscritos a los equipos de las Naciones Unidas en los pai-
ses de esa zona, emprender misiones de evaluacion de necesidades para posibles proyectos de coo-
peracion técnica, y dar la alerta temprana acerca de las deficiencias que comienzan a surgir en una
region en materia de proteccion. Una relacion mas cabal con los paises también ha de permitir a la
Oficina del ACNUDH aportar una contribucion mas eficaz a las estructuras de coordinacion y ase-
sorar y apoyar mejor a los equipos de las Naciones Unidas en los paises.

La Oficina del ACNUDH también comenzara a consolidar y reforzar su capacidad para desplegar
rapidamente personal de derechos humanos en situaciones de crisis u otro tipo, en que es necesario
disponer de conocimientos en materia de derechos humanos con poca antelacion, lo que incluye
aspectos como identificacion del personal y formacion previa al traslado, asi como elaboracion de
listas y un respaldo administrativo eficaz. Cada vez mas se pide al ACNUDH que preste apoyo y
aporte conocimientos juridicos en situaciones de crisis o después de los conflictos a las comisiones
de investigacion o misiones de determinacion de los hechos que investigan abusos graves y gene-
ralizados de los derechos humanos. El apoyo a esa labor es fundamental, y es prioritario desarrollar
la capacidad de la Oficina del ACNUDH en ese aspecto.

Productos

A fin de reflejar las disposiciones del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 en el proyecto
de programa de trabajo para el bienio 2006-2007, los siguientes parrafos de la parte narrativa del
subprograma 3, servicios de asesoramiento técnicas, cooperacion técnica y actividades sobre el te-
rreno, de la seccidn 23 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007
(A/60/6 (Sect. 23)) se modificarian como sigue:

Parrafo 23.60
b) Anddanse los siguientes apartados:
iv) Estrategias de establecimiento de relaciones con los paises;
v)  Alerta temprana en situaciones que puedan convertirse en crisis de derechos humanos;

c¢) 1) Al final del apartado, asiddase: Suministro de: una contribucion efectiva en materia de
derechos humanos a las estructuras de coordinacién de las Naciones Unidas acerca de
situaciones especificas de paises o cuestiones regionales/subregionales; apoyo y cono-
cimiento juridicos especializados, a peticion, en situaciones de crisis o después de los
conflictos, para las comisiones de investigacion o misiones de determinacion de los
hechos que investiguen abusos graves y generalizados de los derechos humanos; eva-
luaciones independientes de las necesidades en materia de derechos humanos o misio-
nes de programacion para otros organismos de las Naciones Unidas;

c) 1iii) Al final del apartado afiddase: Trabajo con los gobiernos y otras partes interesadas
sobre el terreno para participar en el proceso de presentacion de informes y se-
guimiento de las recomendaciones formuladas por los 6rganos creados en virtud
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de tratados y los procedimientos especiales y las decisiones sobre quejas indivi-
duales; elaboracion de practicas éptimas en relacion con la intervencion rapida en
situaciones de crisis de derechos humanos; evaluacién de las necesidades técnicas
y logisticas para establecer operaciones de intervencion rapida; despliegue de
equipos de puesta en marcha, en apoyo de la creacioén de una presencia de la Ofi-
cina del ACNUDH; despliegue de una capacidad rapida o que pueda reforzarse a
corto plazo a las oficinas existentes o los Coordinadores Residentes de las Nacio-
nes Unidas, a fin de superar a las deficiencias imprevistas en materia de protec-
cioén en el plano local.

Cuadro 28
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 12 237,9 6 487,0 18 724,9 43 39 82
No relacionados con puestos 3569,4 2184,0 5753,4 — - —
Subtotal 15 807,3 8671,0 24 478,3 43 39 82
Recursos extrapresupuestarios 48 508,4 — 485084 241 - 241
Total 64 315,7 8671,0 72 986,7 284 39 323

El importe de 8.671.000 dolares cubre los recursos adicionales con cargo a recursos relacionados
con puestos y no relacionados con puestos. Los recursos relacionados con puestos se destinarian a
sufragar el establecimiento de 39 nuevos puestos (9 P-5, 11 P-4, 10 P-3 y 9 servicios genera-
les/Otras categorias). Los recursos no relacionados con puestos se destinan a personal temporario
general (600.000 dolares), consultores y expertos (50.000 dolares), viajes de personal (196.000
dolares), servicios de impresion externos (44.000 dolares), gastos generales de funcionamiento
(366.000 ddlares), suministro y materiales (96.000 dolares), mobiliario y equipo (32.000 ddlares),
seminarios (704.000 ddlares) y subvenciones y contribuciones (96.000 délares).

Subprograma 4
Apoyo a los procedimientos de determinacion de hechos en materia
de derechos humanos

Recursos adicionales necesarios: 2.408.600 dolares

Los procedimientos especiales de la Comision de Derechos Humanos representan un elemento
esencial del sistema internacional establecido para proteger esos derechos. Su nimero ha crecido
considerablemente en los ultimos afios, y prestarles servicios es una parte importante de las activi-
dades de apoyo del ACNUDH. Este apoyo debera reforzarse atin mas, particularmente habida
cuenta de la amplitud y complejidad de algunos de los mandatos tematicos.

Se han emprendido esfuerzos para fortalecer la asistencia en materia de andlisis, comunicaciones,
informacion y logistica que la Oficina debe prestar a los procedimientos especiales con arreglo a su
mandato. A raiz del crecimiento continuo de esas necesidades, la Oficina del ACNUDH ha debido
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recurrir cada vez mas a la contratacion de recursos humanos con cargo a recursos extrapresupues-
tarios, para prestar la asistencia necesaria a los titulares de mandatos en virtud de procedimientos
especiales.

Productos

A fin de reflejar las disposiciones del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 en el proyecto
de programa de trabajo para el bienio 2006-2007, los siguientes parrafos de la parte narrativa del
subprograma 4, Apoyo a los procedimientos tematicos de determinacion de hechos en materia de
derechos humanos, de la seccion 23 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2006-2007 (A/60/6 (Sect. 23)) se modificarian como sigue:

Parrafo 23.68
Aniadase el siguiente apartado:

c¢) Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos practicos: Cursillos practicos con
asociados de los procedimientos especiales en el plano regional, en particular en-
tre los Estados, el sistema de las Naciones Unidas, en particular los equipos de las
Naciones Unidas en los paises, las instituciones nacionales y las organizaciones de
la sociedad civil, para una contribucion mas eficaz de los procedimientos espe-
ciales a las estrategias del ACNUDH para el establecimiento de relaciones en los
paises; seminarios con organizaciones no gubernamentales y otros actores de la
sociedad civil, para velar por que los programas de la Oficina del ACNUDH, y en
particular, el sistema de procedimientos especiales, apoyen el fortalecimiento de la
sociedad civil en los planos regional y nacional.

Cuadro 29
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5112,3 1 698.,6 6 810,9 18 6 24
No relacionados con puestos 2 637,3 710,0 33473 - — -
Subtotal 7 749,6 2 408,6 10 158,2 18 6 24
Recursos extrapresupuestarios 5364,8 (1 698.,6) 3 666,2 28 (6) 22
Total 13 114,4 710,0 13 8244 46 0 46

El importe de 2.408.600 dolares cubre los recursos adicionales relacionados con puestos y no rela-
cionados con puestos. Los recursos para puestos se destinarian a sufragar la creacion de 6 puestos
P-3, a raiz de la conversién de puestos existentes financiados con cargo a recursos extrapresu-
puestarios. Los recursos no relacionados con puestos se destinan a sufragar consultores y expertos
(80.000 dolares), gastos de personal (30.000 délares) y seminarios (600.000 dblares).
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Recursos adicionales necesarios: 2.194.900 dolares

El ACNUDH trabaja de forma concertada para fortalecer su capacidad administrativa. La amplia-
cién propuesta de las actividades de la Oficina en Ginebra y sobre el terreno ha de suponer necesi-
dades adicionales de apoyo administrativo. Analogamente, la mayor capacidad de responder con
prontitud a las crisis en materia de derechos humanos debera estar respaldada por las estructuras
administrativas y logisticas adecuadas. Para atender a las necesidades actuales y futuras de contra-
tacion y velar por que se individualice a personal suficientemente calificado, respetando el princi-
pio de la diversidad de género y geografica, la Oficina del ACNUDH deberé elaborar y mantener
listas de candidatos que se ajusten a las diversas descripciones de puesto. La Oficina del ACNUDH
también elaborara y aplicara sistematicamente programas de capacitacion para el personal, interna-
cional y nacional de la Oficina. Ello supondré recursos adicionales para los Servicios de Gestion
de Apoyo y servicios a los programas.

Por ultimo, a fin de asegurar que pueda absorber eficazmente el necesario aumento de los recursos,
la Oficina del ACNUDH tratara de reforzar su base administrativa y de gestion, incluso tratando de
refinar, en coordinacion con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sus politicas de contrata-
cién a fin de que pueda responder mas adecuadamente a las necesidades operacionales de la Ofici-
na, respetando los requisitos de competencia y diversidad geografica y de género, al paso que se
mejora la capacidad de gestion y la responsabilidad.

Cuadro 30
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5569,7 892,7 6 462,4 24 5 29
No relacionados con puestos 1324,9 1302,2 2 627,1 - — -
Subtotal 6894,6 21949 9 089,5 24 5 29
Recursos extrapresupuestarios 16 328,6 - 16328,6 39 - 39
Total 23223,2 21949 25418,1 63 5 68

El importe de 2.194.900 ddélares cubre los recursos adicionales relacionados con puestos y no
relacionados con puestos. Los recursos relacionados con puestos se destinarian a sufragar la
creacion de cinco nuevos puestos (2 P-5, 1 P-4 y 2 P-3). Los recursos no relacionados con puestos
se destinan al desarrollo de conocimientos sustantivos (300.000 doélares), gastos generales de
funcionamiento (578.000 dolares), suministros y materiales (20.000 dolares) y equipo de
automatizacion de oficinas (404.200 ddlares), relacionado con la creacion de 87 nuevos puestos en
la Oficina del ACNUDH en Ginebra y la creacion de cinco oficinas regionales.
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Organigrama y distribucion de puestos para el bienio 2006-2007

Oficina en
Oficina del Alto Nueva York
Comisionado PO:
PO: RE: I'SsG
1 SGA 1P-5 I'D-2
2P-5 1 P-4 ég:i
1 P-4 1P-3 3 p4c
58G(0C) 1P-=2 1 P23
1P-3¢
| 1 SG (CP)
Division de Operaciones, C Oflc_ma del Alﬁo DlV}SlF’m de ? gg 288°
Programas e Investigacion omisionado Adjunto Procedimientos de
PO RE: Derechos Humanos
PO: RE: - )
1D-2°  1SG(0C) i Sngc L P-4 PO: RE:
(0C) 118G (0C) 1 D-2° 1 SG (0C)
| 1
[ |
Subdivision de Subdivision de Creacion Subdivision de Tratados y Subdivision de
Investigacion y Derecho de Capacidad y de la Comision Procedimientos Especiales
al Desarrollo de Operaciones sobre
el Terreno PO: RE: PO: RE:
PO: RE: 1 D-1 1P-5 1 D-1 1 P-4
1 D-1 12 P-4 PO: RE: 4P-5 4 P-4 1 P-5 8 P-3
4 P-5 10 P-3 1 D-1 3 D-1 2 P-5¢ 11 P-3 3 P-4 8 P-2
4 P-5¢ 6 P-2 2 P-5 17 P-5 7 P-4 3P-2 5P-3 58G (0C)
8 P-4 8 SG (0C) 9 P-5¢ 23 P-4 9P-3 6 SG (0C) 2 p-3°
1 p-4¢ 5 P-4 58 P-3 5Pp-3° 6 P-3¢
10 P-4°¢ 11 P-4¢ 6 P-2 5P-2 3 P-2
9P-3 12 P-3 134 SG (0C) 14 SG (0OC) 3 SG (0C)
4 P-3¢ 10 P-3¢ 1 SG (0C)°
2 P-2 5 P-2
58G (0OC) 8 SG (0C)
2 8G (0C)° 9 SG (0C)*
Centro para los Derechos J— Oficina de
Humanos y la Democracia Camboya
en Africa Central PO
PO: 1P-5
1P-5 2 P-4
1 P-4 4 P-3
1P-3
[ I ]
Servicio de Dependencia de Dependencia de Seccion de
Administracion y de Planificacion, Movilizacién de Comunicaciones
Gestion Supervision y Recursos
Evaluacion PO: RE:
PO: RE: PO: 1P-5 1 P-5
1 D-1¢ 1P-5 PO: RE: : 1 P-4¢ 4 P-4
1P-5 5 P-4 1 D-1°¢ 1 P-4 1 P-5 1P-3 3 P-3
2P-5  6P-3 1 P-5 1 p-3 2 P-4 1 p-3¢ 1 p-2
2 P-4 5P-2 2 P-5° 1 SG (0C) ; g-g 1SG (0OC) 2SG (0C)
1 P-4¢ 22 SG (0C) 1 P-4 B 3 SG (0C)*
3P-3 | P-4° 158G (0C)
2 P-3¢ 1 SG (0C)
2 P-2
14SSG(((:OPZZ) Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestario; SGA, Secretario
General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SG, servicios generales; CP, categoria principal;

OC, otras categorias.

¢ Nuevo puesto propuesto en A/60/6 (Sect.23).
” Conversion propuesta en A/60/6 (Sect.23).
¢ Nuevo puesto propuesto en el presente documento.
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Seccion 28A
Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion

Cuadro 31
Recursos necesarios por componente y fuente de los fondos

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacion Total
A. Direccidon y gestion ejecutivas 2 805,4 - 2 805.,4 8 - 8
B. Programa de trabajo - - - - - -
1. Servicios de gestion y
administracion de justicia 4117,0 5702,2 9 819,2 16 7 23
2. Secretaria de la Quinta Comision y
del Comité del Programa y de la
Coordinacién 1327,4 - 1327,4 5 - 5
C. Apoyo a los programas 37239 - 3723,9 17 - 17
Subtotal 11 973,7 5702,2 17 675,9 46 7 53
2)  Recursos extrapresupuestarios
Subtotal 53149 - 53149 8 - 8
Total de 1) y 2) 17 252,6 5702,2 22 954,8 54 7 61

Recursos adicionales: 5.702.200 dolares

En el parrafo 163 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 la Asamblea General pidio al
Secretario General que le presentara propuestas para ejecutar reformas de la gestion para que la
Asamblea las examinara y decidiera sobre ellas en el primer trimestre de 2006. Se ha establecido
un mecanismo de seguimiento para elaborar propuestas sobre un examen completo de las politicas,
reglamentaciones y normas presupuestarias, financieras y de recursos humanos con que funciona la
Organizacion a fin de ajustarlas a las necesidades actuales y futuras de la Organizacion y permitir
al Secretario General cumplir bien sus obligaciones administrativas. Se prevé que el examen reque-
rira tres meses. El examen se hard mediante un proceso consultivo amplio, que incluird expertos de
las Naciones Unidas y expertos externos. El informe se presentara a la Asamblea en la continua-
cién del sexagésimo periodo de sesiones, en el primer trimestre de 2006.

En el parrafo 164 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea General pidi6 al
Secretario General que hiciera una evaluacion externa independiente del sistema de auditoria y su-
pervision de las Naciones Unidas y los organismos especializados, incluidas las funciones y res-
ponsabilidades de los funcionarios directivos, teniendo debidamente en cuenta el caracter de los
organos de auditoria y supervision de que se tratara, y en el contexto del examen amplio de las dis-
posiciones de gobernanza. Ademas, pidi6 que se examinaran los conocimientos especializados y la
capacidad de la Oficina de Servicios de Supervision Interna y que se reforzaran considerablemente,
con caracter urgente, recursos de la Oficina en materia de auditoria e investigaciones.
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Se prevé que se contrataran los servicios de una empresa consultora bien conocida en el campo de
la consultoria de empresas para hacer la evaluacion externa independiente pedida. La evaluacion
tendra dos partes: un examen de la gobernanza y la supervision en todo el sistema de las Naciones
Unidas, incluidos los fondos, programas y organismos especializados, y una evaluacion externa de
la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI). Con respecto a la evaluacion externa inde-
pendiente de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, el Secretario General tiene la
intencion de hacer consultas con los jefes ejecutivos de dichas organizaciones por medio del Co-
mité de Alto Nivel sobre Gestion de la Junta de los Jefes Ejecutivos para la Coordinacion sobre el
alcance y las modalidades de la evaluacion. La evaluacion empezara en 2005, se terminara en el
primer semestre de 2006 y el informe respectivo se presentard a la Asamblea General en la conti-
nuacion del sexagésimo periodo de sesiones, en junio de 2006.

La evaluacion externa independiente tendrd dos objetos: determinar las mejores practicas interna-
cionales en ambos terrenos y examinar declaraciones de mision, objetivos, mandatos y documentos
constitutivos conexos, a fin de determinar los modelos 6ptimos aplicables a las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. Por tanto, el informe resultante debe aclarar las funciones y res-
ponsabilidades de la direcciéon con respecto a los Estados miembros, 6rganos rectores, personal y
otras partes interesadas, determinar los 6rganos interinstitucionales necesarios, determinar y re-
comendar el nivel necesario de los comités, juntas y otros 6érganos de gestion, proponer medidas
encaminadas a aumentar la transparencia del proceso de decisioén en todos los niveles de las orga-
nizaciones y determinar los indicadores basicos de funcionamiento para las secretarias de las orga-
nizaciones.

La evaluacion externa de la OSSI debe tener por resultado la elaboracion de un plan de ejecucion
del fortalecimiento de los servicios de la OSSI, que determine el grado de independencia operacio-
nal y administrativa de la OSSI, el alcance de sus servicios y responsabilidades, su estructura orga-
nizativa y financiaciéon optimas y las medidas de funcionamiento respectivas. El mandato de la
evaluacion de la OSSI asegurara que los resultados puedan incorporarse en el examen amplio de
las disposiciones sobre gobernanza. Con este fin, se prevé que la evaluacion sera supervisada y
vigilada por un comité directivo compuesto de cinco expertos independientes con pericia en audi-
toria y supervision nacional. El comité directivo a) examinarad y confirmara el mandato de la eva-
luacion, b) asegurara la adhesion de la evaluacion al mandato, ¢) supervisara el proceso de evalua-
cion y d) asegurard que los resultados se incorporen en el examen amplio de las disposiciones de
gobernanza.

En el contexto de la reforma de la gestion y el fortalecimiento de la rendicion de cuentas de la Se-
cretaria, se prevé un conjunto de medidas para prevenir actos de fraude y corrupcion del personal y
las personas externas que participen en la ejecucion de actividades de las Naciones Unidas. Se ha
elaborado un plan de accion a corto y a mediano plazo para atacar el problema en la Secretaria. El
plan fue validado por un experto independiente especializado en medidas de prevencion del fraude
y la corrupcion. El plan de accion incluye la elaboracion de una politica de prevencion del fraude y
la corrupcién en la Secretaria, diversas actividades de gestion conexas, la capacitacion y educacion
del personal mediante programas especiales y talleres, el establecimiento de un sistema de sancio-
nes y el establecimiento de la capacidad pertinente de mitigacion, investigacion, control e informa-
cién interna y a la Asamblea General sobre los progresos hechos en la lucha contra el problema del
fraude y la corrupcion en la Secretaria.

0558863s.doc



A/60/537

111.

112.

113.

0558863s.doc

El Departamento de Gestion sera una de las oficinas principales en la organizacion de la ejecucion
del plan de accion, y la Oficina de Servicios de Supervision Interna se encargara de la evaluacion
del riesgo y la deteccion, el andlisis, la investigacion y notificacion de actos de fraude o corrup-
cion. A fin de que el Departamento de Gestion tenga un papel principal en estas actividades, se
prevé establecer una oficina de prevencion del fraude dentro de la Oficina del Secretario General
Adjunto de Gestion. La oficina estaria dirigida por un Jefe de Prevencion del Fraude, que respon-
deria de la ejecucion de las actividades de lucha contra la corrupcion y prevencion del fraude ante
el Secretario General Adjunto de Gestion y el Secretario General. La Oficina tendria cuatro fun-
cionarios del cuadro organico y superiores (1 D-2, 1 D-1, 1 P-5 y 1 P-4) y tres de servicios gene-
rales (Otras categorias). La capacidad de la oficina se complementaria con recursos para emplear
expertos externos y atender las necesidades operacionales de la Oficina.

El Jefe de Prevencion del Fraude supervisaria el programa de lucha contra la corrupcion y preven-
cion del fraude, funcionando como autoridad objetiva que examine y evalie la politica de lucha
contra el fraude y la corrupcion de la Organizacion y ayude a los directores, al personal y a las per-
sonas externas que participen en las operaciones de la Organizacion a ejecutar dicha politica. El Je-
fe aconsejaria al Secretario General, por conducto del Secretario General Adjunto de Gestion, so-
bre el examen y la actualizacion de la politica de las Naciones Unidas contra el fraude y la corrup-
cion, vigilaria el perfil de riesgo de fraude de la Organizacion, prestaria asesoramiento estratégico
sobre cuestiones relacionadas con el fraude y la corrupcion, tomaria medidas de seguimiento sobre
los casos de fraude y corrupcion que investigara la Division de Investigaciones de la OSSI, elabo-
raria en cooperacion con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el programa de formacion
basica para la prevencion del fraude y la corrupcion y supervisaria la ejecucion de este programa,
coordinaria las actividades de prevencion del fraude y la corrupcion con los fondos y programas de
las Naciones Unidas y presentaria informes sobre la ejecucion del programa segtin fuera necesario.

Serian necesarias las siguientes modificaciones del programa de trabajo enunciado en el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 (A/60/6 (Sect. 28A):

Parrafo 284.19

a) i) Al fin del apartado ariddase informes anuales a la Asamblea General sobre la eje-
cucioén del programa de prevencion del fraude y la corrupcion

b) Afadanse los siguientes apartados:

vii) Examenes de gestion requeridos por el Documento Final de la Cumbre 2005, in-
cluidos un examen de las politicas, reglamentaciones y normas presupuestarias, fi-
nancieras y de recursos humanos de las Naciones Unidas con miras a ajustarlas a
las necesidades actuales y futuras de la Organizacion (2006); y una evaluacion
externa independiente del sistema de auditoria y supervision de las Naciones Uni-
das y los organismos especializados, incluida una evaluacion externa de la Oficina
de Servicios de Supervision Interna (2006);

viii) Elaboraciéon, mantenimiento y revision de los procedimientos para el funciona-
miento general del programa de prevencion del fraude de la Organizacion, inclui-
dos la orientacion para los directores de programa sobre la ejecucion de politicas y
sobre cuestiones de fraude y corrupcion; la elaboracion, difusién y comunicacion
de las politicas de prevencion del fraude y la corrupcion en toda la Organizacion
de manera que todos los funcionarios y personas externas conozcan sus respecti-
vas responsabilidades; el seguimiento de los casos de fraude y corrupcion investi-
gados por la Division de Investigaciones de la OSSI; la supervision de las activi-
dades de formacion en prevencion del fraude y la corrupcion y la elaboracion, en
colaboracion con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, de programas de

55



A/60/537

56

114.

formacion especificos dirigidos a las esferas de mayor riesgo; la determinacion de
las posibles esferas de vulnerabilidad y riesgo; la elaboracion de planes de accion
correctiva para la solucion de problemas; e informes anuales al Secretario General
sobre la soluciéon de casos de fraude y corrupcion.

Cuadro 32
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 11 297,6 11044 12 402,0 46 7 53
No relacionados con puestos 676,1 4597,8 5273,9 — — -
Subtotal 11 973,7 5702,2 17 675,9 46 7 53
Recursos extrapresupuestarios 53149 - 53149 - -
Total 17 252,6 5702,2 22 954,8 46 7 53

El crédito de 5.702.200 ddlares, que incluye un crédito no periodico de 4.354.800 ddlares, finan-
ciaria: a) la adicion de siete puestos de plantilla (1 D-2, 1 D-1, 1 P-5, 1 P-4 y 3 puestos de servicios
generales (Otras categorias) para una nueva oficina de prevencion del fraude en el Departamento
de Gestion (1.104.400 dolares), b) servicios de consultoria para hacer el examen de las politicas,
reglamentaciones y normas presupuestarias y de recursos humanos con que funciona la Organiza-
cién y presentar recomendaciones al respecto (132.500 ddlares), ¢) servicios por contrata para
contratar una empresa de consultoria para que haga una evaluacion externa independiente de la go-
bernanza y la supervision dentro de las Naciones Unidas y sus fondos, programas y organismos es-
pecializados, y también de la OSSI (3.633.600 ddlares) y para proyectos especiales relacionados
con la prevencion del fraude y la corrupcion (126.000 doélares), d) personal temporario general para
prestar apoyo administrativo y de secretaria para los mencionados examenes en 2006 en todo el
proceso y en la preparacion de los informes respectivos (286.400 dodlares), e¢) gastos de viajes y
dietas para los miembros del comité directivo que viajen a la Sede para asistir a reuniones periddi-
cas para supervisar la evaluacion externa independiente de la OSSI (177.300 ddlares) y f) gastos
operacionales relacionados con la ejecucion de la evaluacion externa independiente de la gober-
nanza y la supervision del sistema de las Naciones Unidas y actividades de la oficina de preven-
cion del fraude (242.000 dolares).
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Departamento de Gestion: Oficina del Secretario General Adjunto

Estructura y distribucion de puestos para el bienio 2006-2007

Oficina del Secretario
General Adjunto
PO: _ . .
Secretaria de la Quinta 1 SGA Oficina Ejecutiva
Comisién y el Comité 1 D-2
del Programa y de la PO:
Coordinacion 1 D-1
1P-5
PO: 2 P-4
1 D-2 1P-3
1P-5 3 SG (CP)
1 SG (CP) 958G (00)
2 SG (0OC)
|
Examen y Oficina Oficina de Supervision Oficina de
apelaciones Principal y Justicia Interna Prevencion
del Fraude
PO: RE: PO: PO: RE:
2P-5 1 P-4¢ 1 D-1 1 D-1 1 P-4 PO:
1 P-5¢ 1 P-3¢ 2P-5 2P-5 1P-3 1 D-2°
1 P-4 1 P-3 3 SG (0C) 1 p-4° 1SG (0C) 1 D-1°
5SG(0OC) 1P-2 3 SG (0C) 1 P-5¢
1 P-4¢
3 SG (0C)*

Abreviaturas:

PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SGA, Secretario General Adjunto;
SG, servicios generales; CP, categoria principal; OC, otras categorias.

“ Nuevo puesto propuesto en A/60/6 (Sect. 28A).

» Redistribucién de un puesto de P-4 a cambio de un puesto de P-5 trasladado a otro departamento.
“ Nuevos puestos propuestos en el presente documento.

0558863s.doc 57



A/60/537

115.

116.

58

Seccion 28C
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 33
Recursos necesarios por componente y fuente de los fondos

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
A. Direccién y gestion ejecutivas 3 086,1 3 086,1 10 - 10
B. Programas de trabajo
1. Servicios operacionales 18 094,7 225,2 18 319,9 77 — 77
2. Servicios de desarrollo de
los recursos humanos 36 986,3 569,4 37 555,7 68 - 68
3. Servicios médicos 4277,6 4277,6 15 - 15
Subtotal 62 444,7 794,6 63 239,3 170 - 170
2)  Recursos extrapresupuestarios
Subtotal 11311,8 - 11311,8 36 - 36
Total de 1) y 2) 73 756,5 794,6 74 551,1 206 - 206

Recursos adicionales: 794.600 dolares

En el parrafo 161 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 la Asamblea General
reconoci6 las medidas de reforma que estaba aplicando el Secretario General para reforzar la
rendicion de cuentas y la supervision, mejorar el desempefio y aumentar la transparencia en las
funciones directivas, e invitd al Secretario General a que asegurara que al contratar personal la
consideracion primordial fuera el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad. En el
parrafo 163 del documento la Asamblea pidio al Secretario General que le presentara propuestas
sobre la ejecucion de las reformas de la gestion para que la Asamblea las examinara y decidiera
sobre ellas en el primer trimestre de 2006, incluidas: una evaluaciéon de las politicas,
reglamentaciones y normas de recursos humanos y recomendaciones sobre ellas y propuestas
detalladas sobre el marco de una gratificacion excepcional por retiro voluntario para modernizar y
mejorar la estructura y la calidad del personal de la Secretaria.

Se hara una evaluacion completa de las politicas, reglamentaciones y normas de las Naciones
Unidas, incluidas las relativas a las gestion de recursos humanos, bajo la direccion de la Oficina
del Secretario General Adjunto de Gestion. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos iniciarad a
principios de 2006 wun estudio para formular propuestas detalladas sobre un programa de
gratificacion excepcional por retiro voluntario que incluird métodos y parametros de costos. Los
recursos no periodicos necesarios en el bienio 2006-2007 para diseflar este programa se estiman en
27.800 dolares.
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Reconociendo la importancia de la seleccion y la contratacion de personal en el proceso de reforma
de la Secretaria y en respuesta a la peticion hecha por la Asamblea General en el quincuagésimo
noveno periodo de sesiones de “un estudio amplio que abarque todos los factores que contribuyen
al proceso de seleccion, contratacion y colocacion” (resolucion 59/266, secc. 11, parr. 3), la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos ha iniciado un examen amplio del sistema de seleccion de
personal que serd parte integrante de la evaluacion general de las politicas, reglamentaciones y
normas de las Naciones Unidas, pero se hara por separado. El fin de dicho examen es hacer mas
eficaces las politicas de seleccion de personal y adoptar con ese fin procedimientos e instrumentos
auxiliares que requieran menos personal y sean mas eficientes, para establecer un sistema que
satisfaga mejor las necesidades actuales y futuras de los clientes e interesados de la Oficina.

El examen amplio del sistema de seleccion de personal también tendra en cuenta las
recomendaciones pertinentes hechas por la OSSI en los dos informes sobre el asunto (A/57/726 y
A/59/253) y las cuestiones planteadas por representantes del personal tanto a la Asamblea
(A/C.5/59/4) como por conducto de los mecanismos del Comité de Coordinacion entre el Personal
y la Administracion y el Comité Consultivo Mixto. El examen se hard mediante un proceso
consultivo amplio en que participaran Estados Miembros, jefes de departamentos y oficinas,
directores de programa, jefes de administracion, profesionales de recursos humanos, 6rganos
centrales de examen, sindicatos del personal y el personal en general.

A fin de satisfacer los requisitos de presentacion de informes establecidos por la Asamblea
General, el examen del sistema de seleccion de personal empezara en el otofio boreal de 2005. Los
recursos necesarios para el examen en el bienio 2004-2005, estimados en 188.000 doélares, se
obtendran, en lo posible, mediante redistribuciones internas, y los gastos adicionales efectivos, si
los hay, se comunicaran en el contexto del segundo informe sobre la ejecucidn del presupuesto por
programas para el bienio 2004-2005. Los demds recursos no periddicos necesarios para este
estudio, que se continuard y se terminara en 2006, se estiman en 225.200 doélares.

Tratando de fortalecer la rendiciéon de cuentas y asegurar una conducta ética en toda la
Organizacion, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos también trabajard en estrecha
colaboracion con la oficina de ética propuesta, mencionada en el parrafo 161 del Documento Final
de la Cumbre Mundial 2005, para apoyar sus actividades de formacion. Se necesitarian créditos
adicionales en el bienio 2006-2007 para organizar talleres de ética en todos los lugares de destino.
Estos talleres reforzarian los modulos de ética ya integrados en el programa de perfeccionamiento
del personal y otras medidas que estan ejecutandose en 2005. El costo del programa para el bienio
2006-2007 se ha estimado en 541.600 dolares, incluidos gastos no peridodicos de 105.600 doélares
para el disefio y elaboracion del programa. Se prevé que el programa se continuara en los bienios
futuros y se adaptara peridodicamente a las cuestiones éticas que vayan surgiendo.

Productos

Se necesitarian las siguientes modificaciones del programa de trabajo enunciado en el proyecto de
presupuesto para el bienio 2006-2007 (A/60/6 (Sect. 28C)):

Parrafo 28C.34 c¢) ii) a
Aniadase un nuevo apartado que diga asi:

ix. Programas de ética e integridad para el personal de la Secretaria en todo el mundo
(unos 12.000 participantes).
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Cuadro 34
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 37 594,8 —  37594,8 170 - 170
No relacionados con puestos 24 849,9 794,6 25 644.,5 - - -
Subtotal 62 444,7 794,6 63 239,3 170 - 170
Recursos extrapresupuestarios 11311,8 - 113118 36 - 36
Total 73 756,5 794,6 74 551,1 206 - 206

El crédito de 794.600 dolares, incluido un gasto no periddico de 358.600 dolares, aporta recursos
adicionales para el programa de trabajo de la seccidén 28C, como sigue:

a)  Un crédito no periddico de 225.200 doélares en servicios operacionales, para hacer un examen del
sistema de seleccion de personal, incluidas las consultas respectivas dentro de la Organizacion;

b) Un total de 569.400 ddlares en Servicios de desarrollo de los recursos humanos, incluidos un
crédito no periddico para consultores (27.800 dolares) para disefiar un programa de gratifica-
cién por retiro voluntario y créditos para servicios por contrata (541.600 dolares), formados
por un crédito no periddico de 105.600 dolares para el disefio del programa de formacion en
ética propuesto y un crédito periddico de 436.000 dolares para organizar los talleres conexos

en toda la Organizacion.
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Seccion 28D

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

Cuadro 35

Recursos necesarios por componente y fuente de los fondos

1)  Presupuesto ordinario

Recursos (en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
A. Direccién y gestion ejecutivas 3183,1 - 3183,1 9 - 9
B. Programa de trabajo
1. Servicios de tecnologia
de la informacion y las
comunicaciones 75 677,2 - 756772 133 - 133
2. Otros servicios de apoyo 164 5482 3854,6 168 402,8 316 - 316
Subtotal 243 408,5 3 854,6 247 263,1 458 - 458
2)  Recursos extrapresupuestarios
Subtotal 89 985,2 89 985,2 83 - 83
Total de 1) y 2) 333 393,7 3854,6 3372483 541 - 541

Recursos adicionales: 3.854.600 dolares

La ejecucion de las medidas previstas en los parrafos 68, 76, 88, 97 a 105, 124, 134, 136, 161 d),
164 y 170 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 requeriria la creacién de 76 puestos en
total, incluidos 11 puestos temporarios, en diversas dependencias de la Sede. Estos puestos se indi-
can en la seccidon 1 (10 puestos), la seccion 3 (39 puestos), la seccion 11 (2 puestos), la seccion 23
(6 puestos), la seccion 28A (7 puestos) y la seccion 29 (12 puestos) del proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2006-2007, como se detalla en el presente informe en las secciones

respectivas.

Los 76 nuevos puestos propuestos requeririan recursos adicionales para los servicios comunes de
apoyo prestados centralmente a entidades de la Secretaria basadas en la Sede, incluso espacio de
oficinas, por la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo bajo la seccion 28D, Oficina de Servicios

Centrales de Apoyo.
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Cuadro 36
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 86 249,5 - 86 249,5 458 - 458
No relacionados con puestos 157 159,0 3 854,6 161 013,6 — - —
Subtotal 243 408,5 3 854,6 247 263,1 458 - 458
Recursos extrapresupuestarios 89 985.,2 - 89 985,2 83 - 83
Total 333 393,7 3 854,6 337 248,3 541 - 541

125. El crédito de 3.854.600 doélares, incluido un crédito no periddico de 1.997.200 ddlares, aportaria
recursos adicionales en la partida Otros servicios de apoyo de la seccidon 28D para gastos generales
de funcionamiento (3.373.000 dolares), formados por gastos relacionados con el alquiler de locales
y pequeifias alteraciones, y gastos de mobiliario y accesorios (481.600 dolares) relacionados con los
69 nuevos puestos propuestos para entidades de la Secretaria basadas en la Sede, como se detalla
en el presente informe en las secciones 1, 3, 11, 23, 28A y 29.

Seccion 28E
Administracion, Ginebra

Cuadro 37

Recursos necesarios por componente y fuente de los fondos

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacion Total
A. Direccion y gestion ejecutivas 1 750,0 - 1750,0 6 - 6
B. Programa de trabajo - - -
1. Planificacion de programas,
presupuesto y contaduria
general 7 738,4 — 7 738,4 31 — 31
2. Gestion de recursos humanos 15207,3 - 15 207,3 38 - 38
3. Servicios de apoyo 79 896,9 1 607,0 81 503,9 226 - 226
Subtotal 104 592,6 1607,0 106 199,6 301 - 301
2)  Recursos extrapresupuestarios
Subtotal 25101,8 - 25101,8 94 - 94
Total de 1) y 2) 129 6944 1607,0 131 301,4 395 - 395
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Subprograma 4
Servicios de apoyo

Recursos adicionales: 1.607.000 dolares

126. Conforme a lo dispuesto en los parrafos 124 y 161 del Documento Final de la Cumbre Mundial
2005, se establecerian 76 puestos en Ginebra, como sigue: a) conforme al parrafo 124, 57 puestos
del cuadro organico (de los cuales 51 serian nuevos y 6 representarian la conversion de puestos fi-
nanciados con recursos extrapresupuestarios en puestos financiados con cargo al presupuesto ordi-
nario) y 15 puestos del cuadro de servicios generales en la seccion 23, Derechos humanos, para
fortalecer la Oficina del ACNUDH, y b) conforme al parrafo 161, 4 nuevos puestos, de los cuales 2
(1 puesto del cuadro organico y 1 puesto de servicios generales (Otras categorias)) se proponen
para una oficina de ética en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (seccion 1) y 2 serian
nuevos puestos temporarios del cuadro organico para las operaciones de auditoria interna de la
OSSI (seccién 29) que estarian estacionados en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

127. El aumento propuesto de 76 puestos en Ginebra requeriria recursos adicionales correspondientes
para los servicios comunes centrales de apoyo para alojamiento y apoyo. Estos servicios de apoyo
son prestados centralmente a todas las entidades de la Secretaria basadas en Ginebra por la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra bajo la seccion 28E, Administracion, Ginebra.

128. En el parrafo 157 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 la Asamblea General resolvio
crear un Consejo de Derechos Humanos. Como se indica en la seccion 2, Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias, se estima que la carga de
trabajo de servicios de conferencias del Consejo excederia la carga de trabajo de la Comision de
Derechos Humanos. En vista de esto, se propone un crédito adicional de 4 millones de doélares en
la seccion 2 para asignarlo provisionalmente al Consejo para el bienio 2006-2007. Esto requeriria
también recursos adicionales correspondientes en la seccion 28E para sufragar los servicios de in-
genieros de sonido para las reuniones que se celebraran en la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra.

Cuadro 38
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 47 030,3 — 47 030,3 226 — 226
No relacionados con puestos 32 866,6 1 607,0 34 473,6 - - -
Subtotal 79 896,9 1607,0 81 503,9 226 - 226
Recursos extrapresupuestarios 9 556,6 - 9 556,6 31 - 31
Total 89 453,5 1607,0 91 060,5 257 - 257
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El crédito de 1.607.000 doélares financiaria: a) la conservacion de locales (844.700 dolares), servi-
cios publicos (114.000 doélares), necesidades de comunicaciones centrales (189.300 doélares), sumi-
nistros y materiales centrales (22.800 dolares) y un crédito no periédico para mobiliario y equipo
de oficina (223.200 doélares) relacionado con los 76 puestos adicionales propuestos para Ginebra; y
b) servicios por contrata para cubrir los gastos de servicios de ingenieros de sonido para conferen-
cias (213.000 doélares) relacionados con el aumento de las necesidades de servicios de conferencias
del Consejo de Derechos Humanos.

Las necesidades indicadas son estimaciones iniciales que pueden revisarse a la luz de: a) el resul-
tado de las consultas sobre modalidades, funciones, procedimientos y métodos de trabajo del Con-
sejo de Derechos Humanos que hara el Presidente de la Asamblea General con los Estados Miem-
bros conforme a lo dispuesto en el parrafo 160 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005;
y b) la necesidad de buscar un nuevo edificio de oficinas en Ginebra para alojar los puestos adicio-
nales de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, a
causa de la falta de espacio en el Palacio Wilson.

Seccion 28F
Administracion, Viena

Cuadro 39
Recursos necesarios por componente y fuente de los fondos

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
A. Direccion y gestion ejecutivas 902,7 _ 902,7 3 _ 3
B. Programa de trabajo
1. Planificacion de programas,
presupuesto y contaduria
general 35694 _ 3569,4 17 _ 17
2. Gestioén de recursos humanos 5185,5 26,4 5211,9 19 _ 19
3. Servicios de apoyo 24 993,7 406,9 25 400,6 52 - 52
Subtotal 34 651,3 433,3 35 084,6 91 - 91
2)  Recursos extrapresupuestarios
Subtotal 9 043,1 - 9 043,1 28 - 28
Total 1) y 2) 43 694,4 433,3 44 127,7 119 - 119
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Subprograma 3
Gestion de recursos humanos

Subprograma 4
Servicios de apoyo

Recursos adicionales: 433.300 dolares

Conforme a lo dispuesto en los parrafos 88, 115, 161 y 164 del documento final de la Cum-
bre Mundial 2005, se crearian en Viena 30 nuevos puestos, incluidos 11 puestos temporarios:
a) 4 puestos del cuadro organico en la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito;
b) 1 puesto del cuadro organico y 1 puesto de servicios generales en la oficina de ética propuesta; y
¢) 19 nuevos puestos del cuadro organico y 5 nuevos puestos de servicios generales en las depen-
dencias de la OSSI basadas en Viena.

Los 30 nuevos puestos propuestos requeririan recursos adicionales para los servicios comunes de
apoyo prestados centralmente a las entidades de la Secretaria basadas en Viena, incluso espacio de
oficinas, por la Oficina de las Naciones Unidas en Viena bajo la seccion 28 F, Administracion,
Viena.

Cuadro 40
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para 2006-
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2007  Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puesto 17 031,0 - 17 031,0 91 — 91
No relacionados con puestos 17 620,3 433,3 18 053,6 — — -
Subtotal 34 651,3 433,3 35 084,6 91 — 91
Recursos extrapresupuestarios 9043,1 — 9 043,1 28 - 28
Total 43 694,4 433,3 44 127,7 119 - 119

El crédito de 433.300 dodlares financiaria gastos generales de funcionamiento (300.000 doélares),
suministros centrales (22.300 ddlares), un crédito no periddico para mobiliario y equipo de oficina
(84.600 dolares) y el costo de la parte de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena (ONUV) de
los servicios médicos comunes prestados en el Centro Internacional de Viena (26.400 ddlares) re-
lacionados con los 30 nuevos puestos propuestos para las dependencias basadas en Viena detalla-
dos supra.
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Seccion 29
Supervision interna

Cuadro 41

Recursos necesarios por componente y fuente de los fondos

1)  Presupuesto ordinario

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Componente 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
A. Direccion y gestion ejecutivas 2 375,0 24,6 2 399,6 8 - 8
B. Programa de trabajo -
1. Auditoria interna 10 467.,4 2461,4 12 928.,8 39 10 49
2. Supervision, evaluacion
y consultoria 59342 — 59342 20 - 20
3. Investigaciones 5830,0 6 801,4 12 631,4 20 27 47
C. Apoyo a los programas 1526,3 348,1 1 874,4 5 2 7
Subtotal 26 132,9 9 635,5 357684 92 39 131
2)  Recursos extrapresupuestarios
Subtotal 56 354,6 - 56 354,6 142 - 142
Total 1) y 2) 82 487,5 9 635,5 92 123,0 234 39 273

Direccion y gestion ejecutivas

Necesidades adicionales de recursos: 24.600 dolares

De conformidad con el parrafo 164 a) del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, se refor-
zaran considerablemente, con caracter urgente, los conocimientos especializados, la capacidad
y los recursos de la Oficina de Servicios de Supervision Interna en materia de auditoria e investi-
gaciones. En consecuencia, se fortalecera la direccidon y gestion ejecutivas en estas esferas me-
diante una consignacion adicional para viajes de 24.600 dolares a fin de que la Secretaria General
Adjunta y su Ayudante Especial puedan examinar las operaciones de auditoria e investigacion de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna en Ginebra, Viena y Nairobi.
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Cuadro 42
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones Estimaciones
para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007 Variacion Total
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 2261,1 2261,1 8 — 8
No relacionados con puestos 113,9 24,6 138,5 - — -
Subtotal 2 375,0 24,6 2 399.,6 8 - 8
Recursos extrapresupuestarios 167,3 - 167,3 - -
Total 25423 24,6 2 566,9 8 - 8

Subprograma 1
Auditoria interna

Necesidades adicionales de recursos: 2.461.400 dolares

De conformidad con el parrafo 164 a) del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, se refor-
zaran considerablemente, con caracter urgente, los conocimientos especializados, la capacidad y
los recursos de la Oficina de Servicios de Supervision Interna en materia de auditoria e investiga-
ciones. Ademas de la capacidad actual de 39 puestos y los correspondientes recursos no relaciona-
dos con puestos descritos (A/60/6 (Sect. 29), parr. 29.29) en el proyecto de presupuesto por pro-
gramas para el bienio 2006-2007, se proponen en el presente informe 10 nuevos puestos tempora-
rios. Ocho de los nuevos puestos temporarios (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, y 2 P-2/P-1) se proponen
para fortalecer las operaciones de auditoria en Nueva York, en tanto que se proponen dos nuevos
puestos temporarios (1 D-2 y 1 P-5) para Ginebra. El nuevo puesto de D-2 sera para el Jefe de las
operaciones de auditoria en Ginebra. Estos puestos se solicitan con cardcter temporal, hasta que se
conozcan los resultados de la evaluacion externa independiente de las funciones de auditoria y su-
pervision solicitada en el parrafo 164 b) del Documento Final de la Cumbre. Los nuevos puestos
temporarios permitiran prestar mayor atencion a la garantia de calidad, autoevaluacion del control
y auditorias de la tecnologia de la informacién y administracion.

Productos

Con el fin de reflejar las disposiciones del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, se modi-
ficaria en la forma siguiente el texto del subprograma 1, Auditoria interna, en la seccion 29 del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007:

Parrafo 29.20 b)

Sustituir las palabras “400 informes de auditoria” por las palabras “432 informes de
auditoria”.
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Cuadro 43
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007  Variacion Total 2006-2007  Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 9 978,5 1709,2 11 687,7 39 10 49
No relacionados con puestos 488.,9 752,2 1241,1 - — -
Subtotal 10 467.4 24614 12 928,8 39 10 49
Recursos extrapresupuestarios 45 998,7 —  45998,7 88 - 88
Total 56 466,1 2461,4 589275 127 10 137

La suma de 1.709.200 doélares se destinaria a 10 nuevos puestos temporarios en Nueva York y Gi-
nebra y gastos comunes de personal correspondientes. Ademas, el nuevo personal de auditoria ne-
cesitaria 122.800 dolares en recursos no relacionados con puestos, incluidos gastos de viaje, equi-
po de automatizacion de oficinas y comunicaciones. La mayor parte del aumento de los recursos no
relacionados con puestos (629.400 dolares) se aplicaria a diversos servicios de consultoria (inclui-
da la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, fraude y gestion de recursos). Otros re-
cursos correspondientes a puestos de Nueva York, para comunicaciones y mantenimiento del equi-
po de automatizacion de oficinas (acuerdos sobre el nivel de los servicios de computadoras), se
gestionan centralmente en relacion con el apoyo a los programas.

Subprograma 3
Investigaciones

Necesidades adicionales de recursos: 6,801,400 dolares

Ademas de los 20 puestos (incluido un nuevo puesto de D-1) y los correspondientes recursos no rela-
cionados con puestos descritos en el parrafo 29.29 de la Seccion 29 del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2006-2007, se proponen 27 nuevos puestos temporarios para la Division de
Investigaciones, 24 de los cuales se destinarian a fortalecer la Oficina de Viena, en tanto que la planti-
lla de Nueva York aumentaria en 2 puestos y la de Nairobi en 1. Como en el caso de los nuevos puestos
solicitados para auditoria, estos puestos también se solicitan con caracter temporal, hasta que se conoz-
can los resultados de la evaluacion externa independiente de las funciones de auditoria y supervision
(véase resolucion 60/1 de la Asamblea General, parr. 164 b). Se proponen 10 puestos (1 P-5, 3 P-4, 4
P-3 y 2 puestos de servicios generales, (Otras categorias)) para investigadores y ayudantes de investi-
gadores, que llevaran a cabo investigaciones sobre casos graves de explotacion y abusos sexuales, fi-
nanciados con cargo al presupuesto ordinario y se ocuparian de otras necesidades urgentes. Se necesita
otro puesto de P-3 para colmar algunas lagunas operacionales graves en relacion con el analisis y eva-
luacion estadistica, actualizacion de la base de datos sobre investigaciones utilizada para preparar los
informes destinados a los directores de los programas y a la Asamblea General. Tres de los investiga-
dores de categoria P-4 se especializaran en gestion de los conocimientos, verificacion, asesoramiento
juridico y enlace. Por lo que respecta a la aplicacion del Plan del Departamento de Gestion para preve-
nir el fraude y la corrupcion, los 13 nuevos puestos permitiran hacer frente al considerable aumento
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que se espera de denuncias de casos complejos de fraude. El fortalecimiento de la Oficina en esta esfe-
ra con la adicion de un D-1, dos P-5, 6 P-4, dos puestos de Servicios Generales (Categoria principal) y
otros dos puestos de Servicios Generales (Otras categorias) permitiria a la Oficina de Servicios de Su-
pervision Interna desempefiar un papel importante en la evaluacion de riesgos y en la deteccion, anali-
sis y preparacion de informes sobre casos de fraude y corrupcion, funciones que corresponden al man-
dato de la Oficina pero que cuentan con recursos claramente insuficientes.

Ademas de los 27 nuevos puestos temporarios para investigaciones, se utilizarian los puestos tem-
porarios de caracter general para fortalecer la capacidad de formacion de la Division de Investiga-
ciones (véase la resolucion 59/287, parr. 10 de la Asamblea General). Se necesitan recursos para
asistencia temporaria general equivalentes a seis puestos (3 P-4, 2 P-3 y 1 puesto de servicios ge-
nerales (Otras categorias)) para ofrecer formacion profesional en investigaciones a los gestores de
programas a fin de que puedan ocuparse de los casos de mala conducta de categoria II. Se incluye-
ron aqui los casos de menos peligro para la Organizacion, como son los problemas de personal, las
investigaciones de cuestiones de trafico, hurtos, controversias relacionadas con los contratos, con-
troversias relacionadas con la gestion de las oficinas, uso indebido del equipo o del personal, faltas
administrativas leves, infracciones de los reglamentos, normas o circulares administrativas, y faltas
leves en relacidn con las prestaciones.

Productos

De conformidad con el parrafo 164 a) del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, se modi-
ficarian los siguientes parrafos del texto del subprograma 3, Investigaciones, en la seccion 29 del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007:

Parrafo 29.28 b)

Sustituir las palabras “970 casos adicionales” por las palabras “1.060 casos adicionales”.

Cuadro 44
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007 Variacion Total 2006-2007  Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5205,8 4015,1 9220,9 20 27 47
No relacionados con puestos 6242 2 786,3 3410,5 - - -
Subtotal 5 830,0 68014 126314 20 27 47
Recursos extrapresupuestarios 8 155,8 - 8 155,8 48 - 48
Total 13 985,8 68014 207872 68 27 95

La suma de 4.015.100 dolares se destinaria a 24 nuevos puestos en Viena, 2 nuevos puestos en
Nueva York y 1 nuevo puesto en Nairobi.

Los recursos adicionales correspondientes no relacionados con puestos, por valor de
2.786.300 dolares, se destinarian a gastos de explotacion y especialistas para los servicios forenses
y otras actividades relacionadas con casos de corrupcion y fraude. Esa cifra incluye también una
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consignacion para asistencia temporaria general, por valor de 1.624.300 dolares, para actividades
de capacitacion en la Division de Investigaciones, segliin se indico antes. Otros recursos no relacio-
nados con puestos corresponden a gastos de viaje, gastos generales de explotacion, suministros y
mobiliario y equipo.

Los recursos no relacionados con puestos incluyen también consignaciones relacionadas con los
seis puestos de asistencia temporaria general necesarios para la formacion de profesionales en in-
vestigacion (incluidos los gastos de viaje para llevar a cabo la formaciéon y equipo de automatiza-
cién de oficinas), y la adicion de un servidor propio para garantizar la confidencialidad.

Los recursos no relacionados con puestos para comunicaciones y mantenimiento del equipo de
automatizacion de oficinas en Nueva York (acuerdos de nivel de servicios de computadoras) se
gestionan centralmente en relacion con los gastos de apoyo a los programas.

Apoyo a los programas

Necesidades adicionales de recursos: 348.100 dolares

De conformidad con el parrafo 164 a) del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, se reforza-
ran considerablemente, con caracter urgente, los conocimientos especializados, la capacidad y los re-
cursos de la Oficina de Servicios de Supervision Interna en materia de auditoria e investigaciones. A
tal efecto, se propone 37 puestos temporarios y recursos para asistencia temporaria general equiva-
lentes a 6 puestos, con el fin de reforzar las actividades de auditoria e investigacion. Teniendo en
cuenta este aumento, se propone dos puestos adicionales del cuadro de servicios generales (otras ca-
tegorias) para asegurar que la Oficina Ejecutiva pueda mantener su capacidad de llevar a cabo las
nuevas operaciones. Estos puestos se solicitan también con caracter temporal, hasta que se conozcan
los resultados de la evaluacion externa independiente de las funciones de auditoria y supervision.

Cuadro 45
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

Estimaciones Estimaciones

para para
Tipo 2006-2007  Variacion Total 2006-2007  Variacion Total

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1155,4 185,8 13412 5 2 7
No relacionados con puestos 370,9 162,3 533,2 — - -
Subtotal 1526,3 348,1 18744 5 2 7
Recursos extrapresupuestarios 680,8 - 680,8 3 - 3
Total 2207,1 348,1 2555,2 8 2 10

La suma de 348.100 ddlares incluye 185.800 dolares para dos puestos temporarios de servicios ge-
nerales (Otras categorias), y 162.300 dodlares para necesidades no relacionadas con puestos, inclui-
das las comunicaciones (46.800 dolares) y el mantenimiento del equipo de automatizacion de ofi-
cinas (84.400 ddlares), que se gestionan centralmente en relacion con los gastos de apoyo a los
programas para los subprogramas de Nueva York.
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Oficina de Servicios de Supervision Interna

Estructura y distribucion de puestos para el bienio 2006-2007

Oficina del Secretario
General Adjunto
PO:
1 SGA
1P-5
1 P-4 Oficina Ejecutiva
2 P-3
1 SG (CP) PO: RE:
2'SG (0C) 1 P-5 1 P-3
1 P-4 2 SG (0OC)
1 SG (CP)
2 SG (0C)
2 SG (0C)*
Division de Supervision, Division de Auditoria Division de Investigaciones
Evaluacion y Consultoria
PO: RE: PO: RE:
PO: RE: 1 D-2 2 D-1 1 D-2 1 D-1
2 D-1 3P4 1 D-2° 6 P-5 1D-1° 1P-5
4 P-5 1 D-1 17 P-4 1 D-1¢ 6 P-4
5P-4 1 D-1° 8 P-3 2 P-5 8 P-3
1 P-4 4 P-5 2 P-2 3 P-5° 2 P-2
1P-3 2 P-5¢ 10 SG (0C) 5P-4 1 GS (CP)
2 P-2 7 P-4 1CL 12 P-4¢ 3 GS (0C)
1 SG (CP) 2 P-4 5P-3
4 SG (0OC) 7 P-3 5 p-3¢
2 P-3¢ 2 SG (CP)
6 P-2 2 SG (CP)*
2 P-2¢ 3 SG (0C)
4 SG (CP) 4 SG (0C)*
9 SG (0C) 1CL
Auditores Investigadores
Residentes Residentes
8 P-5 4 P-4
14 P-4 12 P-3
9 P-3 12 CL
11 SG (0OC)

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SGA, Secretario General Adjunto;
SG, cuadro de servicios generales; CP, categoria principal; OC, otras categorias; CL, contratacion local.

“ Nuevos puestos propuestos en el presente documento.
» Nuevos puestos propuestos en el documento A/60/6 (Sect. 29).
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Presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones
de mantenimiento de la paz durante el periodo del
1° de julio de 2005 al 30 de junio de 2006

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Descripcion del programa sobre estrategias y justificaciones

De conformidad con el parrafo 92 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, la Asamblea
General apoyaria la creacion de capacidad operativa inicial como parte de una fuerza de policia
permanente a fin de dotar de una capacidad de puesta en marcha del componente de policia de las
misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas coherente, eficaz y adaptable a las
necesidades y de prestar asistencia a las misiones actuales proporcionando asesoramiento y cono-
cimientos especializados. En respuesta a esta solicitud y a los comentarios del Comité Especial de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (A/59/19/Rev.1, parr. 83), el Departamento de Operacio-
nes de Mantenimiento de la Paz en consulta con los Estados Miembros, ha desarrollado el concepto
de una fuerza de policia permanente y ha estudiado la forma de adaptarlo a la estrategia global so-
bre el imperio de la ley y abordado la contratacion y capacitacion de personal. La creacidén de una
fuerza de policia permanente complementa la funcidn estratégica de las Naciones Unidas de forta-
lecer la capacidad de la policia a raiz de los conflictos a fin de restablecer el imperio de la ley.

La Secretaria ha determinado inicialmente dos funciones basicas que desempefiaria la fuerza de
policia permanente, a saber:

a) Poner en marcha las operaciones de la policia de las Naciones Unidas, incluida su participa-
cion en la planificacidn previa a las misiones;

b) Contribuir a las operaciones actuales de policia de las Naciones Unidas en lo referente a la
reforma de la policia y actividades de fortalecimiento y auditoria de las operaciones.

Se prevé que la fuerza de policia permanente estaria a disposicion del Departamento de Operacio-
nes de Mantenimiento de la Paz como o6rgano de especialistas de policia y otros expertos en justi-
cia penal. Esta fuerza estaria disponible en cualquier momento para iniciar nuevas misiones y faci-
litar orientacidn y organizacion estratégicas a las operaciones de policia en las nuevas operaciones
de mantenimiento de la paz. A largo plazo, contribuiria a garantizar la eficacia, eficiencia y profe-
sionalismo en las operaciones de policia de las Naciones Unidas. Dada su capacidad para iniciar
las misiones, la fuerza de policia permanente se incluiria en general en el proceso integrado de
planificacion de las misiones de las Naciones Unidas desde un principio, cuando se necesitase una
funcion importante de policia en una nueva misién de mantenimiento de la paz. De esta forma se
lograria que las operaciones de policia de las Naciones Unidas se comprendiesen e integrasen ple-
namente desde los primeros momentos en el marco de los objetivos estratégicos mas amplios de la
mision. También se garantizaria la continuidad politica y de planificaciéon cuando la fuerza de poli-
cia se despliegue sobre el terreno para iniciar la misiéon. Una vez desplegada, la fuerza de policia
permanente pondria en marcha la operacion de policia de las Naciones Unidas, estableciendo las
prioridades inmediatas asi como un plan de accidn.

Por lo que respecta a la segunda funcidn bésica, cuando la fuerza de policia permanente no se des-
pliegue para iniciar una nueva operacion, prestaria asistencia a las operaciones de policia de las
Naciones Unidas ya en marcha, en particular fortaleciendo las estructuras de organizacion y ges-
tion tanto de los componentes de policia de las Naciones Unidas como de los servicios de policia
local. La fuerza de policia permanente prestaria también asistencia a los componentes de policia de
las Naciones Unidas para fortalecer las normas, procedimientos y leyes que permitan a los servi-
cios de policia local operar de acuerdo con las normas pertinentes. La fuerza de policia permanente
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ofreceria asesoramiento para el reclutamiento de la policia, la verificacion de antecedentes y la ca-
pacitacion. También contribuiria a facilitar el desarrollo simultaneo de los sistemas nacionales de
policia, judicial y correccional.

La estimacion de los recursos necesarios para establecer una fuerza de policia permanente inicial
asciende a 2.122.700 doélares para el periodo del 1° de enero al 30 de junio de 2006. Los recursos
necesarios para la fuerza de policia permanente durante el periodo del 1° de julio de 2006 al 30 de
junio de 2007 se consideraran en el contexto del presupuesto de la cuenta de apoyo para ese
periodo.

La estimacion de los costos corresponde a 27 funcionarios, incluidos 25 funcionarios del cuadro
organico y 2 del cuadro de servicios generales (otras categorias) y los correspondientes recursos no
relacionados con puestos. Esta estimacion refleja también las necesidades operacionales en materia
de instalaciones e infraestructura, equipo de comunicaciones, tecnologia de la informacién, sumi-
nistros médicos, y equipo especial y otros suministros.

La fuerza de policia permanente estaria dirigida por un Director con categoria D-1 y una plantilla
operacional de 26 puestos sustantivos (incluidos 2 funcionarios del cuadro de servicios generales),
segun se indica en el cuadro 46 mas adelante. El Director informaria directamente al Asesor de
Policia del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, salvo cuando se despliegue
una misién sobre el terreno, en cuyo caso informaria directamente al Comisionado de Policia. El
Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz seria la autoridad maxima
para decidir el despliegue de la fuerza de policia permanente en relacion con cualquiera de sus
funciones basicas.

Los 26 funcionarios de la fuerza de policia permanente, al mando del Director, operarian normal-
mente como un equipo unido para iniciar una operacion de policia de las Naciones Unidas en una
nueva mision de mantenimiento de la paz. Una vez destinada a prestar asistencia a una operacion
de policia de las Naciones Unidas, operaria dividida en dos equipos independientes de composi-
cién variable de acuerdo con las necesidades de la operacion de mantenimiento de la paz de que se
trate. El Director asumira el liderazgo de un equipo cuando se encuentre en la zona de la mision.

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz ha establecido un grupo de trabajo
oficioso integrado por Estados Miembros interesados en desarrollar el concepto de fuerza de poli-
cia permanente. Con el fin de que los Estados Miembros prestasen mayor apoyo a este concepto, el
Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz organizd, en febrero y julio de 2005,
sesiones de informacion sobre la fuerza de policia permanente. El documento analitico oficioso se
completd en agosto en el grupo de trabajo. Una de las principales cuestiones sobre las que habia
que ponerse de acuerdo era la sede de la fuerza de policia permanente. Actualmente se examinan
cuatro opciones, a saber, Nueva York, Bonn (Alemania), Nairobi y Brindisi (Italia). A los efectos
del presente informe, se ha considerado la opcion de Nueva York.

En el cuadro 46 se detallan los nuevos indicadores de progreso y los productos correspondientes
relacionados con la creacion de la fuerza de policia permanente.
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Cuadro 46

Divisién de Policia Civil: marco basado en los resultados
Logro previsto 2 Indicadores de progreso
Rapido despliegue y establecimiento de las Despliegue del personal de la fuerza de policia permanente
operaciones de mantenimiento de la paz en inmediatamente después de recibir del Consejo de Seguridad
respuesta a mandatos del Consejo de Seguridad | el mandato de una operacion de mantenimiento de la paz

Productos

Puesta en marcha de una operacion de policia civil en una nueva mision, incluida su participacion en el
proceso integrado de planificacion de la mision

Modulos completos para la capacitacion inicial de los primeros agentes de policia civil que lleguen a una
nueva mision

* Un nuevo plan de accién para la policia civil en una nueva mision, incluido el establecimiento de

indicadores de referencia y plazos para evaluar el éxito de la reforma de la policia local y el fortalecimiento
de la capacidad

Logro previsto 3 Indicadores de progreso

Mayor eficiencia y eficacia de las operaciones | 3.1 Aplicacion de los conceptos operacionales de policia
de mantenimiento de la paz civil y plan para la aplicaciéon del mandato en los 12 meses

siguientes al mandato del Consejo de Seguridad relativo a la
operacioén de mantenimiento de la paz

3.2 Evaluacioén positiva de las misiones por lo que respecta a
la capacidad de los servicios locales de policia para mantener
el orden publico en los seis meses siguientes a la salida de la

fuerza de policia permanente de la zona de la mision

Productos

» Asesoramiento por la fuerza de policia permanente a las cuatro misiones actuales sobre la aplicacion del

mandato de la policia civil

Dos memorandos de entendimiento con las autoridades nacionales de policia en las zonas de misioén en
apoyo de la reforma de la policia local y actividades de fortalecimiento de la capacidad en las misiones de
mantenimiento de la paz

Coordinacion de reuniones regulares con los asociados internacionales y locales sobre cuestiones
relacionadas con el fortalecimiento de las reformas de policia y fortalecimiento de la capacidad en las
misiones de mantenimiento de la paz

Factores externos

Los Estados Miembros y los asociados en el mantenimiento de la paz prestaran el apoyo politico y los recursos
necesarios.
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Cuadro 47
Recursos necesarios

Cuenta de apoyo para operaciones de mantenimiento de la paz
(1° de julio de 2005 a 30 de junio de 2006)

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Consignaciones Puestos
aprobadas aprobados
para Cambio para Cambio
Tipo 2005-2006 propuesto Total 2005-2006 propuesto Total
Recursos relacionados con puestos 76 9423 12479 78 190,2 568 27 595
Recursos no relacionados con
puestos 11571,9 874,8 12 446,7 — -
Total 88 514,2 2122,7 90 636,9 568 27 595
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Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Estructura organica y distribucion de puestos para
el periodo 1° de julio de 2005 a 30 de junio de 2006

Seccion de Practicas
Recomendadas de
Mantenimiento de la Paz

PO: RE:
2P-2 1 D-1
1SG(OC) 1P-5
Nuevos RE”: 7 p-4°
1P-5 2P-3
Oficina del Secretario General Adjunto 1 P-4 1 P-2
Servicio de Actividades 2 P-3 2 SG (0C)
relativas a las Minas PO: RE: 1 SG (0C)
RE: 1 SGA 1 D-2
1 D-2 1 D-1 3P4
2P-5 1 SG (0C) 2 P-3
5P-4 Nuevos RE™ 1P-2 Oficina Ejecutiva
11P-3 1P-5 1 SG (CP) PO: RE:
758G (0C) 858G (0C) 1 P-4 1P-5
1 P-4
Nuevos RE“: 3 P-3
1 SG (0C) 1 SG (CP)
8 SG (0C)
Oficina de Apoyo
Oficina de Operaciones a la Mision
[
Oficina del Divisién Militar Division de Policia Civil Oficina del
: PO: RE: RE: Nuevos RE“: .
Subsecretario General Subsecretario General
PO: RE: 1 D-2 1 D-1 ID-2 I'P-5 PO: RE:
156 1P4 1 P-5 4 P-5 T 185G 1P-5
1P-5 1 SG (0C) 258G (00) 44 p-4 :OPP‘;4 TI\ISG (09 c 1P-5 1 P-3
1P-3 12 P-3 - uevos RE 2 SG (0C)
25G (0C) Nuevos RE“: 18 SG (OC) 5P-3 I D-1
1 P-4 4SG(0OC) 2P-5
14 P-4
8 P-3
2 SG (0C)
I I
Divisién de Apoyo Division de Apoyo Logistico
Division de Africa Administrativo PO: RE:
PO: RE: Divisién de Europa PO: RE: ID-1 I'D-2
1 D-2 3P-5 y América Latina 1D-2 2D-1 L P-5 2 D-1
2 D-1 4P-4 PO: RE: 1P-5 7P-5 4P-3 8P-5
1P-4 3P-3 1 D2 3P-5 3P-4 25 P-4 2P-2 41 P-4
38G(0C) 1P-2 1D-1  2P-4 1P-3 39P-3 385G (0C) 53P-3
3 SG (0C) 1 P-4 1 P-3 4P-2 4P-2 2P-2
Nuevos RE“: 173 2P0 9SG (0C) 11SG (CP) Nuevos RE“: 38G (CP)
1 D-1 1P-3 455G (0C) 80 SG (0C) 1 P-5 50 SG (0C)
1 P-4 1 SG (0C) Nuevos RE“: 2P-4
2 P-3 4P-3
1 8G (0C)
Centro de Situaciéon Division de Asiay el Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios;
RE: Nuevos RE“: Oriente Medio SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SG, cuadro de servicios
1 D-1 3P-2 PO: RE: generales; OC, Otras categorias; CP, categoria principal.
1 P-5 1 D-2 1 D-1
4 P-4 1 P-5 1 P-5 ¢ Nuevos puestos con cargo a la Cuenta de Apoyo aprobados en la resolucion 59/301.
11 P-3 1 P-4 3 P-4 ” La Dependencia de Asesoramiento en Derecho Penal y Asuntos Judiciales se fusiona con
1P-2 2P-3 esta Seccion (2 P-4).
3 SG (0C) 1P-2 ¢ Nuevo puesto propuesto en el presente documento para el establecimiento de la fuerza de
458G (0C) policia permanente.
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157.

158
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Resumen

Las necesidades adicionales de recursos resultantes de las recomendaciones de la Asamblea Gene-
ral que no exigen ulterior estudio se calculan en 75.491.500 dodlares.

El impacto global de estas propuestas, reflejado en los cambios en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2006-2007 ya presentado a la Asamblea General, ascenderia a 73.368.800
doélares, y supone un aumento de 200 puestos. Estos cambios se reflejan en las estimaciones revi-
sadas y se resumen en los cuadros 48 y 49 a continuacion.

Cuadro 48
Recursos
(En miles de dolares EE.UU.)

Proyecto de

presupuesto
por programas Necesidades

Seccion del presupuesto para 2006-2007 adicionales Total
1. Determinacion de politicas, direccion y

coordinacion generales 65 813,6 4 973,6 70 787,2
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econdémico y Social y gestion de conferencias 590 129.,9 7111,5 597 241.,4
3. Asuntos politicos 429 369,7 7 642,6 437 012,3
11.  Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva

Alianza para el Desarrollo de Africa 10 322,2 195.4 10 517,6
16. Fiscalizacion internacional de drogas,

prevencion del delito y justicia penal 33 043,8 1021,5 34 065,3
23. Derechos humanos 67 493,2 24 223,7 91 716,9
28A. Oficina del Secretario General Adjunto de

Gestion 11 973,7 5702,2 17 675,9
28C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos 62 4447 794,6 63 239,3
28D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 243 408,5 3 854,6 247 263,1
28E. Administracion, Ginebra 104 592,6 1 607,0 106 199,6
28F. Administracion, Viena 34 651,3 4333 35084,6
29.  Supervision interna 26 132,9 9 635,5 35768,4
35. Contribuciones del personal 433 592,4 6173,3 439 702,7

Total 2 112 905,5 73 368,8 2 186.274,3
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159.

160.

161.

Cuadro 49
Puestos
Plantilla
propuesta
para Cambios
Seccion del presupuesto 2006-2007 propuestos Total
1. Determinacion de politicas, direccion y
coordinacion generales 145 16 161
3. Asuntos politicos 263 39 302
11.  Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa 30 2 32
16. Fiscalizacion internacional de drogas,
prevencion del delito y justicia penal 107 4 111
23. Derechos humanos 183 93 276
28A. Oficina del Secretario General Adjunto de
Gestion 46 7 53
29.  Supervision interna 92 39 131
Total 866 200 1066

El cambio en el presupuesto de la Cuenta de Apoyo para operaciones de mantenimiento de la paz
durante el periodo del 1° de enero al 30 de junio de 2006 representaria 2.122.700 doélares, e inclui-
ria un aumento de 27 puestos. Se propone a la Asamblea General que autorice al Secretario Gene-
ral a contraer compromisos que no excedan de 2.122.700 ddlares para gastos adicionales de perso-
nal y gastos no relacionados con personal destinados a la fuerza de policia permanente, y que le
pida que presente un informe al respecto a la Asamblea en el contexto del informe de ejecucion pa-
ra el periodo del 1° de julio de 2005 al 30 de junio de 2006.

No se han previsto consignaciones en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2006-2007 en relacion con las actividades reflejadas en el Documento Final de la Cumbre 2005.
Hasta que se conozcan los resultados del examen de todos los mandatos con mas de cinco afios de
antigiiedad, no es posible determinar las actividades que es posible terminar, aplazar, reducir o
modificar para tener en cuenta las necesidades reflejadas en estas estimaciones revisadas.

Quizas normalmente se consideraria que los recursos adicionales necesarios para el bienio
2006-2007, tal como se los indica en el cuadro 48 supra, podrian estar sujetos a las disposiciones
que rigen el fondo para imprevistos (véanse las resoluciones 41/213 y 42/211 de la Asamblea Ge-
neral). En tal sentido, se recuerda que la Asamblea General, en su resolucion 59/278, aprobd para
el bienio 2006-2007 un fondo para imprevistos por un total de 27,2 millones de délares. Sin em-
bargo, aparentemente la resolucion 42/211 no prevé circunstancias como las que actualmente
afrontan los Estados Miembros después de la aprobacion del Documento Final de la Cumbre Mun-
dial 2005. Si se redujeran los recursos a fin de no exceder los limites del fondo para imprevistos,
no se podria respetar la intencion que tuvo la Asamblea General cuando aprobé el Documento Fi-
nal. En tales circunstancias, a los presentes fines quizas la Asamblea General desee dejar de lado
las disposiciones de la resolucion 42/211. De lo contrario, seria necesario aplicar las disposiciones
del parrafo 6 del anexo de la resolucion 42/211
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