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Documentos Oficiales

Lunes 27 de octubre de 2003, a las 15.00 horas

Nueva York

Presidente:  Honorable Julian R. Hunte

En ausencia del Presidente, el Sr. Lamba (Malawi),
Vicepresidente, ocupa la Presidencia.

Se abre la sesion a las 15.05 horas.

Temas 55y 57 a 59 del programa (continuacion)
Revitalizacion de la labor de la Asamblea General

Reforma de las Naciones Unidas: medidas
Yy propuestas

Reestructuracion y revitalizacién de las Naciones
Unidas en las esferas econémica y social y esferas
conexas

Fortalecimiento del sistema de las Naciones Unidas

Informes del Secretario General (A/57/786,
A/58/175, A/58/351, A/58/382, A/58/395 y
A/58/395/Corr.1)

Sr. Andjaba (Namibia) (habla en inglés): En el
discurso que pronuncid al inicio de este periodo de se-
siones de la Asamblea General, el Secretario General
subray6 la importancia de que se adopten medidas co-
lectivas para hacer frente a los retos mundiales. Tam-
bién recalcod que es preciso que los principales 6rganos
de las Naciones Unidas funcionen eficazmente y estén
relacionados entre si. Al respecto, estamos plenamente
de acuerdo con el Secretario General. La participacion
de la Vicesecretaria General en este debate refleja la
importancia que la Oficina del Secretario General con-
fiere a la labor de la Asamblea General y a este debate.

(Santa Lucia)

Como miembros del Movimiento de los Paises
No Alineados y del Grupo de los 77 y China, y de he-
cho, en nuestra capacidad nacional, conferimos gran
importancia a los temas que estamos examinando.

En este sentido, acogemos con beneplacito la dis-
posicion del Presidente a asumir el liderazgo en la apli-
cacion de las distintas resoluciones sobre la revitaliza-
ciéon de la Asamblea General. En el quincuagésimo
cuarto periodo de sesiones ya empezamos a lograr pro-
gresos considerables, pero los cambios acontecidos en
la escena internacional nos demuestran que debemos
seguir revitalizando la Asamblea General y fortale-
ciendo el sistema en su conjunto.

En su nota oficiosa sobre la revitalizacion de la
labor de la Asamblea General, el Presidente propone
que ese tema se examine en el contexto de las cuestio-
nes relativas al fortalecimiento de la autoridad y el pa-
pel de la Asamblea General, asi como al mejoramiento
de sus métodos de trabajo. Se ha hecho mucho en este
ultimo aspecto; por ello, limitaré mis breves comenta-
rios en el debate de hoy a tratar varios aspectos rela-
cionados con el fortalecimiento de la autoridad y el pa-
pel de la Asamblea General. Lo haré porque la situa-
cién internacional actual exige una Asamblea General
autorizada que cuente con el respeto y la legitimidad
internacionales.

El Presidente ha presentado ante la Asamblea
General una compilacion de informacion en que se in-
dica el camino que hemos recorrido y el que queda por
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recorrer en la aplicacion de las decisiones que hemos
tomado aqui. Quizas deberiamos detenernos y pregun-
tarnos por qué los propios miembros de la Asamblea
General no aplican las resoluciones alli aprobadas,
mientras que las que se aprueban en el Consejo de Se-
guridad si se aplican, con excepcion de algunos casos,
en que algunos de los miembros tienden a pasarlas por
alto. Esto, entonces, nos lleva a preguntarnos si verda-
deramente podemos mejorar la labor de la Asamblea
General sin considerar seriamente una vez mas la Carta
de las Naciones Unidas.

Por ejemplo, si bien el Consejo de Seguridad tie-
ne la principal responsabilidad en el mantenimiento de
la paz y la seguridad internacionales, la Asamblea Ge-
neral también puede desempefiar un papel eficaz. Ac-
tualmente, el examen de las cuestiones relativas a los
conflictos se limita al Consejo de Seguridad y las
cuestiones importantes se presentan a la Asamblea Ge-
neral cuando el Consejo de Seguridad no consigue ac-
tuar. Proponemos que las cuestiones mas importantes
en materia de situaciones de conflicto internacionales
se consideren, en primer lugar, en las sesiones plena-
rias, y que luego el Consejo de Seguridad se reuna,
consciente de las opiniones de los miembros de la
Asamblea General. A nuestro juicio, esto no se contra-
dice con el articulo 10 de la Carta.

Los Estados Miembros valoran mucho el debate
general. Por ello, la participacion al mas alto nivel au-
menta cada vez mas y brinda a esos Estados la oportu-
nidad de pronunciarse sobre muchos aspectos de im-
portancia nacional o internacional. Centrar cada una de
las sesiones del debate general podria llevar a la cele-
bracion de pequefias reuniones de alto nivel o periodos
extraordinarios de sesiones. Tenemos que reflexionar
seriamente al respecto antes de poner esto en practica.

Sin duda, el limite voluntario de 15 minutos para
las declaraciones ha acortado el debate general, pero,
encender la luz de aviso es quizas menos cortés para el
orador. Sugerimos que s6lo el orador pueda ver estas
luces.

Mi delegacion siempre se ha preguntado qué de-
termina la duracion del mandato de los distintos orga-
nos de las Naciones Unidas. Por ejemplo, los miembros
del Consejo Econdémico y Social se eligen para tres
afos; los miembros no permanentes del Consejo de Se-
guridad, por dos; y el Presidente de la Asamblea Gene-
ral se elige para presidir por un plazo de 12 meses. Por
haber prestado servicios en el Consejo de Seguridad en

el pasado y sobre la base de mi experiencia, puedo de-
cir, que para los miembros no permanentes, los prime-
ros seis meses son de aprendizaje. En consecuencia, no
es hasta el segundo semestre que se empieza a com-
prender plenamente el funcionamiento del Consejo y se
empieza a aportar una contribucion significativa.

Con esto, quiero decir que hay una brecha entre la
asuncion del cargo y las repercusiones de la que puede
tener la eleccion del Presidente de la Asamblea Gene-
ral. Por ejemplo, las resoluciones aprobadas bajo la
presidencia actual, llegaran a los Estados Miembros
hacia febrero, lo que deja un periodo de aplicacion de
unos seis meses para los Estados Miembros, después
del cual, el Secretario General pide a los Estados
Miembros que presenten informaciéon sobre su aplica-
cion para compilar sus informes y presentarlos ante la
Asamblea General; y este ciclo se repite. El examen
bienal de los temas ayudard a garantizar que se toman
medidas eficaces. Sin embargo, esto debe hacerse con
el entendimiento de los paises interesados.

Cada afio, a lo largo del debate general, el Presi-
dente de la Asamblea General recibe felicitaciones por
haber asumido su alto cargo. Sin embargo, (cuales son
las condiciones de trabajo para ese cargo? Como pais
que ha tenido el excepcional honor de presidir la
Asamblea General, nuestra experiencia demuestra que
nosotros, los Estados Miembros, tenemos que dotar de-
bidamente la oficina del Presidente para que pueda
cumplir con sus deberes. Deben destinarse los recursos
necesarios del presupuesto ordinario a esa oficina y no
cargar al pais que asume la Presidencia con esos gas-
tos. La memoria institucional debe ampliarse a los te-
mas sustantivos, debates y las recomendaciones de los
periodos de sesiones de la Asamblea General.

La mayoria de los Presidentes anteriores de la
Asamblea General han prestado sus servicios por mu-
chos afos en las Naciones Unidas. Otros, al volver a
sus respectivos paises asumen cargos superiores. Ellos,
tanto individual como colectivamente, con su condi-
cién internacional, aportan vastos conocimientos y ex-
periencia a la mesa sobre los temas del escenario mun-
dial y sin duda, pueden desempeiiar un importante pa-
pel de facilitadores. Creemos que los Presidentes de los
periodos de sesiones anteriores de la Asamblea General
deberian participar en los grupos de trabajo principales
de la Asamblea y en grupos o comisiones para tratar
temas especificos sobre los que la Asamblea General
pueda tomar decisiones. Ello no solo fortaleceria a la

0358098s.doc



A/S8/PV.44

oficina, sino que también incrementaria el reconoci-
miento de la labor y autoridad de la Asamblea General.

Para finalizar, permiteseme decir algo en cuanto a
la Cuarta Comision. Gracias a ella, muchos de nuestros
paises fueron descolonizados y pudimos incorporarnos
a esta gran Organizacion. Debemos reforzar esa Comi-
sién mediante el examen, entre otras cosas, de los pro-
gresos que se realizan en los territorios no auténomos.

Sr. Al-Awadi (Kuwait) (habla en drabe): Mi de-
legacion se asocia plenamente a la declaracion formu-
lada por el Representante Permanente de Argelia en
nombre del Movimiento de los Paises no Alineados. Sr.
Presidente, mi delegacion quiere darle las gracias por
los destacados esfuerzos que ha realizado y por su in-
sistencia y su interés en la cuestion del fortalecimiento
de la Asamblea General y de la racionalizaciéon y el
mejoramiento de su labor. El documento oficioso del
Movimiento de los Paises no Alineados, que usted nos
ha presentado y que fue analizado en consultas oficio-
sas el 17 de octubre de 2003, es una clara prueba de su
intencion de llevar a una conclusiéon positiva la cues-
tion de la racionalizacion y la reforma de la labor de la
Asamblea General y de fortalecer su funcién, para
complementar la labor realizada por sus predecesores
en los anteriores periodos de sesiones. Kuwait conside-
ra que el documento del Movimiento de los Paises no
Alineados, que usted nos presentd la semana pasada,
contiene muchas medidas practicas para mejorar los
métodos de trabajo de la Asamblea General. Por ello,
podemos tomarlo como referencia y guiarnos por ¢l en
la siguiente etapa, con el fin de llegar a un consenso
respecto del mayor nimero de propuestas posible.

Kuwait, a través de su Mision Permanente, asigna
una especial importancia a la cuestion de la racionali-
zacion y revitalizacion de las tareas de la Asamblea
General porque, en ultima instancia, los resultados se-
ran un reflejo de nuestro desempeifio en este 6rgano tan
importante de las Naciones Unidas. Consideramos que,
en esta cuestion, es importante presentar nuestros co-
mentarios respecto de los principios generales que de-
beran guiar el proceso de reforma. Por ello presentare-
mos estas propuestas relativas a los procedimientos que
pueden hacer realidad los objetivos deseados.

Es fundamental que aprovechemos el impulso
actual para lograr avances en lo relativo al proceso de
racionalizacidon de la labor de la Asamblea General, de
conformidad con los principios generales que serviran
de guia a los Estados Miembros, a los préoximos presi-
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dentes de la Asamblea General y a la secretaria en la
aplicacion de medidas en este ambito.

Mi delegacion ha observado que el proceso de re-
forma vuelve a surgir cada afio con diferentes ideas
concretas, con mucho entusiasmo, pero sin establecer
los principios orientadores que se deben aplicar al co-
mienzo de cada periodo de sesiones. No debemos re-
petirnos al analizar este tema en cada periodo de sesio-
nes. Nuestro objetivo al establecer dichos principios es
proteger los intereses politicos de todas las partes inte-
resadas en el proceso.

Los principios generales y las propuestas relativas
a los procedimientos de trabajo que deberiamos anali-
zar en la siguiente reunion son los siguientes:

En primer lugar, debemos convenir sobre el prin-
cipio de continuidad en la reforma y racionalizacion de
los procedimientos, de manera que el proceso de re-
forma no se limite a un periodo de sesiones especifico
o a una presidencia concreta, sino que siga adelante,
independientemente de que los resultados sean positi-
vos 0 negativos, aun en el caso de que no se haya lle-
gado a un acuerdo sobre un aspecto concreto de la re-
forma y la racionalizacion.

En segundo lugar, el acuerdo sobre el proceso de
reforma y racionalizacion de los métodos de trabajo de
la Asamblea General no se relaciona inicamente con
cuestiones técnicas. También se relaciona con delicadas
cuestiones politicas y, por ello, es necesario tener en
cuenta las dimensiones politicas de la cuestion. Repe-
timos lo que dijimos en la declaracion que formulamos
en el anterior periodo de sesiones respecto de la nece-
sidad de tomar en cuenta la naturaleza politica de la la-
bor de las Naciones Unidas, lo que significa que no po-
demos seguir los procedimientos que se utilizan en las
instituciones del sector privado.

En tercer lugar, el proceso de reforma debe ser
absolutamente transparente y todos los Estados deben
tener derecho a conocer todas las propuestas. Esas pro-
puestas deben presentarse de manera justa y equitativa,
tomando en consideracion que los pequefios Estados y
las delegaciones pequefias tienen problemas para asistir
a las reuniones de la Asamblea General y a sus nume-
rosas comisiones debido a la frecuencia de éstas y al
hecho de que se celebran de manera simultanea con
otras reuniones.

Instamos al Presidente de la Asamblea General, a
su sucesor y a la secretaria a examinar detenidamente
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las ideas de los Estados Miembros y a ayudarnos a lle-
var a la practica las ideas sobre las que se llegd a un
acuerdo en el ambito de la reforma de la Asamblea Ge-
neral, en particular las propuestas relativas a los méto-
dos de trabajo. Estas propuestas deben presentarse y
adoptarse sin demora, a fin de que no queden detenidas
por otras propuestas sobre las que todavia no se ha lle-
gado a un acuerdo.

Mi delegacion considera que una de las mas im-
portantes modificaciones de procedimiento, que la
Asamblea General ya ha comenzado a aplicar, es la
agrupacion de temas similares para su analisis. Exhor-
tamos a que se continte con este criterio de agrupar, en
especial cuando se examinan temas en la Asamblea
General.

En cuanto a la racionalizacion de los temas del
programa de la Asamblea General —para pasar a exa-
minar algunos de ellos de manera bianual o trianual y
anular otros— pensamos que es una cuestion un poco
delicada pero viable, siempre que tomemos en cuenta
el alcance politico de esos temas. En este contexto, lo
mas importante seria realizar consultas en dos etapas.
Primero, la Secretaria de la Asamblea General cada
afio, antes de comenzar el periodo de sesiones ordina-
rio de la Asamblea General, podria celebrar consultas
con los Estados o con algunos Estados respecto de un
tema concreto que podria diferirse a un préximo pe-
riodo de sesiones o de un procedimiento que podria
adoptarse a fin de racionalizar el método. La secretaria,
al concluir el proceso de consultas, deberia presentar
un documento, por conducto del Presidente de la
Asamblea General, en el que se sefialaran los temas
respecto de los cuales las partes interesadas han llegado
a un acuerdo, con el fin de racionalizarlos. Queremos
destacar dos principios: el método de consultas y el
acuerdo de los Estados partes respecto de un tema en
particular.

Mi delegacion respalda las propuestas del Presi-
dente de la Asamblea General en cuanto a concentrar
los debates generales a comienzos del periodo de se-
siones sobre un tema o una cuestion determinada; este
enfoque ha sido utilizado con éxito en las ultimas con-
ferencias y cumbres del Movimiento de los Paises no
Alineados. Mi delegacion ha examinado la propuesta
del Presidente de la Asamblea General respecto de fijar
plazos y fechas para el debate de los temas de la
Asamblea General y conviene en que es una propuesta
muy importante para aliviar a los numerosos paises que
tienen delegaciones reducidas, siempre que se lleve a la

practica de manera consistente y adecuada. Pedimos que
se planifiquen los calendarios de las reuniones de las
Comisiones Principales de la Asamblea General a lo
largo del afio a fin de que las reuniones de cada Comi-
sion puedan celebrarse en un mes determinado de cada
afo o durante un periodo especifico, de conformidad
con el método que tradicionalmente se ha seguido en la
apertura de cada periodo de sesiones, para que el de-
bate general pueda celebrarse en el mes de septiembre.

Mi delegacion respalda la propuesta de fortalecer
las capacidades y posibilidades de la Oficina del Presi-
dente de la Asamblea General. También apoyamos el
contenedor de la declaracion del Movimiento de los
Paises no Alineados al respecto. Podriamos quizas es-
tablecer una dependencia especial en la secretaria cuyo
personal colaborara con el Presidente de la Asamblea
General en cada periodo de sesiones.

Sr. Presidente: Para concluir, mi delegacion quie-
re destacar que el marco general que se propone en el
documento que usted nos ha presentado debe centrase
en los procedimientos y en los avances respecto de los
métodos de trabajo, porque esa es la unica manera de
alcanzar el objetivo principal de este proceso, que es
mejorar el papel de la Asamblea General y revitalizar
su funcion de conformidad con la Carta. Mi delegacion
cooperard plenamente con usted para promover el éxito
de su labor. Deseo manifestar mi agradecimiento al
Embajador Abdallah Baali representante de Argelia,
por los esfuerzos que ha realizado para coordinar las
distintas posiciones de los Estados del Movimiento de
los Paises no Alineados.

Sr. Motomura (Japdén) (habla en inglés): Las
transformaciones que observamos actualmente en la
comunidad internacional son frecuentes y cada vez mas
dinamicas. Todos los dias enfrentamos retos nuevos y
diversos. A medida que el avance de la mundializaciéon
nos lleva hacia un mundo cada vez mas interdepen-
diente, no podemos dejar de reconocer la eficacia de un
marco multilateral viable para enfrentar estos desafios.
A nuestro juicio, las Naciones Unidas son el mejor me-
canismo de que dispone la comunidad internacional.

La importancia de este mecanismo, sin embargo,
depende totalmente de su capacidad de transmitir con
eficacia su mensaje al mundo real. Esto es especial-
mente pertinente cuando se trata de la capacidad de la
Asamblea General de dar a conocer sus opiniones,
puesto que es el 6érgano mas representativo de las Na-
ciones Unidas en el cual estan comprendidos todos los
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Estados Miembros. La Asamblea General deberia tam-
bién desempefiar un papel fundamental cuando la co-
munidad internacional toma decisiones en las que sigue
cursos legitimos de accion. Contra este telon de fondo,
deseo recalcar cuan importante es para nosotros buscar
avidamente los medios y arbitrios que permitan a la
Asamblea General recuperar la posicion que la Carta le
otorga y el papel que la Declaracion del Milenio le
asigna con toda claridad.

Ademas, las Naciones Unidas deben reforzar su
capacidad de responder a las prioridades que vayan
surgiendo. Los Estados Miembros deben verificar
constantemente si estamos dedicando bien nuestro
tiempo, nuestras energias y nuestros recursos a nuestras
principales prioridades para lograr los mejores resulta-
dos dentro de las limitaciones del caso.

En primer lugar, quisiera referirme a algunas de
las cuestiones relacionadas con la revitalizacion de la
Asamblea General, que consideramos revisten particu-
lar importancia. De hecho, este tema ha estado inscrito
en nuestro programa desde 1990 y hemos llevado a ca-
bo numerosos debates desde una serie de perspectivas.
Creo que ha llegado el momento de hacer un balance
de los resultados de esos debates y llegar a un enfoque
mas amplio sobre la materia. A este respecto, deseo
celebrar las iniciativas que esta emprendiendo el Presi-
dente de la Asamblea General.

Hoy estamos aqui para deliberar sobre cuatro te-
mas del programa en este debate conjunto. Este es un
paso muy simbolico en nuestro empefio por mejorar la
eficacia de nuestro trabajo mediante la agrupacion de
los temas que se relacionan entre si. Deseo aplaudir las
iniciativas tomadas por el Presidente en este sentido.

En lo referente a las medidas para robustecer la
autoridad y el papel de la Asamblea General, estamos a
favor del robustecimiento de la Oficina del Presidente.
Para garantizar un traspaso sin obstaculos y acumular
la memoria institucional, la Secretaria deberia nombrar
a una o dos personas entre sus funcionarios actuales
para que prestaran servicio en esa Oficina. En nuestra
opinién, es preferible que se asigne a un experto con
conocimiento sé6lido de la esencia y los antecedentes de
la labor de la Asamblea General.

Este afio elegimos al Presidente en junio, lo cual
representa una gran victoria, pero tres meses son un
plazo todavia demasiado corto para prepararse com-
pletamente a fin de asumir ese importante cargo, y un
afo sigue siendo un plazo insuficiente para finalizar tal
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cantidad de trabajo sustantivo. Por consiguiente, pro-
ponemos que se considere la posibilidad de reelegir al
Presidente, asi como de elegir al Presidente de entre los
Vicepresidentes del afio anterior. También opinamos
que el Presidente deberia establecer una coordinaciéon
mas estrecha con los representantes de otros érganos
conexos, como las Comisiones Principales, el Consejo
de Seguridad, el Consejo Econdémico y Social, la Ofici-
na del Secretario General y los grupos regionales.

La Asamblea General deberia estudiar también
los medios de fortalecer la cooperaciéon en el Consejo
de Seguridad a través de la promocion de un dialogo
con éste. Para ello, sin embargo, seria necesario que
nuestros debates en la Asamblea General fuesen mas
interactivos y centrados. Por lo tanto, debemos dirigir
nuestra atencion al examen de las medidas para mejorar
los métodos de trabajo de la Asamblea General.

La necesidad de racionalizar mas los programas
tanto del plenario como de las Comisiones Principales
se ha recalcado reiteradamente en nuestras deliberacio-
nes. Valdria la pena proponerse presentar una norma
que nos permitiera racionalizar y consolidar los temas
del programa al igual que las resoluciones. Por ejem-
plo, los temas del programa cuyo debate se pospone
durante afios deberian eliminarse de la lista. Asimismo,
deberiamos examinar la manera en que se asignan los
temas del programa a cada Comisioén Principal, porque
tiene que haber alguna posibilidad considerable de ra-
cionalizar la labor en esta esfera.

En el contexto de la reforma del programa, he
estado prestando una atencion especial a la labor de la
Segunda Comisioén, que, sobre la base de la resolucion
57/270 B, debe llegar a una conclusion sobre este tema
al final del quincuagésimo octavo periodo de sesiones.
En la declaracion que formulé ante la Comision el 6 de
octubre, sefialé el estancamiento que existe en la labor
de la Segunda Comision.

El papel de la Segunda Comision es cada vez mas
importante. En las esferas econdmica y social y otras
esferas conexas, las deliberaciones muy a menudo se
quedan empantanadas en medio de enfrentamientos
ideolégicos entre los grupos, sin permitir que los parti-
cipantes lleguen a un entendimiento comun de las prio-
ridades de su labor. Para poder producir resultados
concretos y positivos, todos los paises que participan
en estos foros deben redoblar sus esfuerzos para conci-
liar sus posturas y colaborar de consuno.
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En la resolucion 57/301, se dispone que el perio-
do ordinario de sesiones comience la tercera semana de
septiembre, lo cual deja muy poco tiempo para las de-
liberaciones en las Comisiones Principales. Por ejem-
plo, la Tercera Comision tiene que examinar unos 80
proyectos de resolucidn en siete semanas, con lo que le
corresponde una semana menos que la asignada en un
afo normal. Pido a los Estados Miembros que revisen
esta situacion y sean suficientemente flexibles como
para volver a la practica anterior. Otra cuestion que de-
be estudiarse es la posibilidad de esparcir las reuniones
de las Comisiones Principales, que en la actualidad se
concentran en el periodo entre octubre y diciembre, y
celebrarlas a lo largo de todo el afio, como propuso el
representante Permanente de Singapur, cuya propuesta
apoyamos.

Ahora quisiera referirme a las cuestiones relativas
a la reforma y el fortalecimiento de las Naciones Uni-
das. Nos complace constatar que, desde que la Asam-
blea General aprobo la resolucion 57/300, las medidas
estipuladas en ella se estan aplicando cada vez mas,
como se indica en el informe del Secretario General
contenido en el documento A/58/351.

En el proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2004-2005, el Secretario General dedica una
atencion particular a la redistribucion de los recursos y
propone que se cancelen 912 actividades. Si bien estos
esfuerzos nos parecen dignos de encomio, pedimos que
se reduzca y racionalice mas el presupuesto mediante
una determinacion estricta de las prioridades de las ac-
tividades y una reasignacion de los recursos correspon-
dientes a actividades obsoletas para lograr un resultado
optimo con nuestros recursos financieros limitados.

También valoramos las iniciativas concretas
adoptadas desde el afio pasado con respecto a la rees-
tructuracion del Departamento de Informacion Publica
y las medidas aplicadas para una mayor eficacia de los
productos de informacion del Departamento, incluida
la promocién de servicios de comunicaciones estratégi-
cas. Deseo alentar al Secretario General a que perseve-
re en esas reformas, de conformidad con las resolucio-
nes y decisiones pertinentes aprobadas en relaciéon con
la informacién publica.

En cierto respecto, la reforma es la acumulacion
de medidas operacionales concretas. Algunas veces
tiene que ver con nuestra conducta cotidiana. Nosotros,
los miembros de las delegaciones, no estamos libres de
culpa en absoluto; sobre todo, no debemos desperdiciar

nuestros valiosos recursos. Por ejemplo, si comenza-
mos una reunidon con retraso, los intérpretes estaran
ociosos durante ese tiempo, y aun asi, les pagamos una
suma considerable de dinero. En una hora de sesiones
con interpretacion en seis idiomas y servicios de apoyo
a un costo de 1.875 dolares, 20 minutos de demora re-
sultan en un desperdicio de 625 dolares. Suponiendo
que celebremos 10 reuniones en la mafiana y otras 10
por la tarde, todas estas demoras, de un promedio de 20
minutos, causarian una pérdida de 12.500 ddlares dia-
rios. Si contamos 22 dias laborables en un mes, la pér-
dida supone 275.00 dolares. Muy facilmente termina-
riamos desperdiciando 1 millon de doélares si seguimos
asi durante cuatro meses. Aunque este es un caso hi-
potético, ilustra claramente la importancia critica y la
urgente necesidad de que nosotros mismos seamos
puntuales, si deseamos demostrar responsabilidad fi-
nanciera para una mayor promocion de la reforma.

Por otra parte, en el proceso de reforma se debe
considerar un mayor nimero de perspectivas estratégi-
cas a largo plazo. Se trata de ver como construimos y
mantenemos marcos multilaterales duraderos mediante
los cuales podamos hacer frente a los auténticos pro-
blemas de la comunidad internacional.

En primer lugar, en lo que se refiere a la cuestion
de la reforma del Consejo de Seguridad, lamenta-
mos que a través de las deliberaciones que se celebra-
ron en el Grupo de Trabajo establecido por la Asam-
blea General hace diez afios todavia no se haya logrado
ningun avance ni se haya podido salir de la situacion de
estancamiento.

El Secretario General ha propuesto que fijemos la
fecha limite de 2005 para alcanzar un acuerdo sobre los
cambios que se necesitan en nuestras instituciones in-
ternacionales. El Japon ha examinado con suma serie-
dad esta propuesta y en su opinion se debera adoptar
una decision politica en el momento oportuno mediante
la convocacion de una reunion de jefes de Estado o de
Gobierno relacionada con la reforma de las Naciones
Unidas, y del Consejo de Seguridad en particular, como
propuso nuestro Ministro de Relaciones Exteriores du-
rante el debate general.

El Japon también apoya la iniciativa del Secreta-
rio General de crear un grupo de alto nivel de persona-
lidades eminentes. Seguiremos esta evolucion con gran
interés. El Japon tiene la intencion de hacer todo lo po-
sible para contribuir al maximo a esta iniciativa.

0358098s.doc



A/S8/PV.44

Para mejorar la legitimidad y eficacia del Consejo
de Seguridad deben incorporarse nuevos miembros
permanentes que deseen y puedan compartir la respon-
sabilidad mundial. El Japon ha expresado reiterada-
mente su intencion de seguir trabajando de manera ac-
tiva en pro de la materializacion de la reforma del Con-
sejo de Seguridad y su deseo de asumir una mayor res-
ponsabilidad como miembro permanente de un Consejo
reformado.

Cuando hablamos de una reforma auténtica de las
Naciones Unidas, estamos convencidos de que dicha
reforma debe traducirse en un sistema de buena gestion
publica que brinde a cada miembro un sentido de res-
ponsabilidad y justicia. A menos que ese sentimiento
de justicia sea ampliamente compartido entre los Esta-
dos Miembros, no podemos albergar la esperanza de
tener una gestion sin obstaculos en lo que concierne a
las Naciones Unidas. El Japon considera que debemos
centrar la atencioén en lograr una distribucion justa y
equitativa de la carga entre los Estados Miembros.

En este sentido, creemos que la escala de cuotas,
en su momento oportuno, tendra que ser mas equilibra-
da y equitativa, de conformidad con el desempefio eco-
noémico de cada pais, asi como con su condicion y nivel
de responsabilidad en las Naciones Unidas. Ademas, se
mantiene pendiente el logro de una distribuciéon geo-
grafica equitativa entre los Estados Miembros con res-
pecto a la cantidad de personal de la Secretaria. Como
cuestion prioritaria se debe encarar la insuficiencia de
representacion.

Si bien el despliegue de operaciones de manteni-
miento de la paz debe llevarse a cabo de conformidad
con las circunstancias concretas de cada caso, a nuestro
juicio la carga presupuestaria correspondiente a dichas
operaciones debe conservarse a un nivel razonable para
los Estados Miembros. Se debera prestar atencion espe-
cial a la transparencia —especialmente en lo que respecta
a los contribuyentes financieros importantes— cuando
se adopten decisiones de establecer o de volver a desple-
gar operaciones de mantenimiento de la paz. Debe man-
tenerse algun tipo de didlogo con esos contribuyentes.

Por ultimo, los famosos cuatro criterios que pre-
sentd el Embajador Mahbubani de Singapur no sélo se
aplican al Consejo de Seguridad, sino también a la
Asamblea General y a las Naciones Unidas en su con-
junto. Debemos vigilar en forma permanente nuestro
propio desempeilo, preguntarnos si estamos encarando
adecuadamente algunas cuestiones, si estamos mejo-
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rando cuestiones de procedimientos y métodos de tra-
bajo, si somos transparentes y abiertos entre nosotros
mismos y si mejoramos nuestra credibilidad y prestigio
ante la comunidad internacional. La reforma es un pro-
ceso continuo que exige nuestra abnegacion y esfuer-
zos sostenidos. El Japon esta dispuesto a consagrar sus
mayores esfuerzos para aportar una contribucion signi-
ficativa a ese proceso.

Sr. Akram (Pakistan) (habla en inglés): Este de-
bate sobre el fortalecimiento del sistema de las Nacio-
nes Unidas y la revitalizacion de la Asamblea General
es importante, esencial y oportuno. Cada institucion
necesita seguir renovandose para seguir siendo perti-
nente, eficiente y eficaz. Hoy, incluso los detractores
mas poderosos de la Organizacion reconocen que ésta
es pertinente para resolver los nuevos y antiguos desa-
fios que afronta la comunidad internacional.

El Secretario General sefialo estos desafios en las
observaciones introductorias que formulo en la inaugu-
racion del debate general celebrado el mes pasado. Su
Ilamamiento en pro de un examen y una reforma insti-
tucionales fue oportuno. Acogemos con beneplacito su
iniciativa de convocar a un grupo de personalidades
eminentes para que reflexionen y le formulen reco-
mendaciones para someterlas al examen de los Estados
Miembros. Confiamos en que la composicion del grupo
y la labor de esas personalidades eminentes reflejen la
amplia gama de opiniones y enfoques relativos a la re-
forma que existe en esta Asamblea.

La declaracion que formul6é Argelia hoy refleja el
enfoque amplio del Movimiento de los Paises No Ali-
neados. El Pakistan se adhiere a ese enfoque.

Agradecemos a la Vicesecretaria General, Sra.
Fréchette, su declaracion y sus dedicados esfuerzos en
favor del mantenimiento y la promocion de la vitalidad
institucional de las Naciones Unidas.

El Pakistan aprecia en gran medida la firmeza con
que el Presidente de la Asamblea se ha consagrado a
promover el proceso de reforma. Su texto oficioso de
17 de octubre constituye un marco valioso y una guia
para nuestra labor tendiente a revitalizar la Asamblea
General.

Debemos comenzar por reconocer que, gracias a
los esfuerzos decididos del Secretario General, Sr. Kofi
Annan, desde 1997 se ha alcanzado un avance conside-
rable en el mejoramiento de la Secretaria de las Nacio-
nes Unidas y su maquinaria de respaldo. El Pakistan ha
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contribuido a este proceso, en especial a la reforma de
la gestion de recursos humanos, y seguiremos partici-
pando activamente.

Apoyamos la sugerencia del Secretario General
en el sentido de que ahora se debe centrar la atencion
en la reforma institucional de los organos interguber-
namentales de las Naciones Unidas.

Recientemente la Asamblea examino la reforma
del Consejo de Seguridad, y no reiteraré nuestras opi-
niones sobre esa cuestion. Pero en el contexto de la re-
forma de las Naciones Unidas, es necesario subrayar
las siguientes recomendaciones. En primer lugar, el
Consejo de Seguridad estd ampliando gradualmente el
alcance de sus responsabilidades mas alla del papel
fundamental que se le ha asignado, de conformidad con
la Carta, de hacer frente a las amenazas a la paz y la
seguridad. Ejemplo de ello son los nuevos esfuerzos
por encomendar al Consejo responsabilidades destina-
das a detener la proliferacion sin tener en cuenta los
objetivos de desarme.

En segundo lugar, las deliberaciones del Consejo
carecen de transparencia y apertura, en contradiccion
con lo dispuesto en el articulo 48 de su reglamento
provisional. Esta opacidad del Consejo tiene que modi-
ficarse. La Asamblea debe insistir en ese cambio, aqui
y en las capitales interesadas.

Si bien las criticas de las deficiencias del Consejo
de Seguridad son tenues, las evaluaciones que se hacen
de esta Asamblea suelen ser duras. Con frecuencia se
utilizan adjetivos como ineficiente, ineficaz e improce-
dente para describir a la Asamblea General. Esas eva-
luaciones severas demuestran desconocimiento de la
historia y la politica internacional. La Asamblea Gene-
ral ha registrado numerosos logros historicos. Desem-
peil6 una funcidn rectora para permitir que los pueblos
bajo domino colonial se liberaran en ejercicio del dere-
cho a la libre determinacién. Ha contribuido enorme-
mente a la evolucion del derecho y las normas interna-
cionales. Ha encarado cuestiones relativas a la paz y la
seguridad, y se ha opuesto a la agresion y al empleo de
la fuerza cada vez que el Consejo de Seguridad ha que-
dado paralizado por los vetos partidarios. Ha creado
instituciones para la cooperacion internacional en esfe-
ras fundamentales y ha convocado conferencias para
movilizar a la comunidad internacional en torno a
cuestiones de prioridad mundial.

No es sorprendente que el programa de trabajo de
la Asamblea sea largo y a menudo sobrecargado. Cada

Estado Miembro de las Naciones Unidas tiene el dere-
cho soberano y democratico de presentar a la Asamblea
sus dificultades y sus desesperanzas, sus ideas y sus
iniciativas.

Nuestro programa seria mas corto si los proble-
mas y las cuestiones que se someten a la Asamblea pu-
dieran resolverse con celeridad. La incompetencia tan
publicitada de la Asamblea General, de hecho, le ha si-
do infligida.

El traspaso al Consejo de Seguridad del examen
de la mayoria de las cuestiones candentes de nuestros
dias —el terrorismo, la no proliferacion y el desarme—
quita el oxigeno politico a la Asamblea General. Mejo-
rar el papel de la Asamblea es un ejercicio politico, no
de procedimiento.

Lamentablemente, a pesar de haber profesado
respeto por el principio de la igualdad soberana, algu-
nos Estados apoyan propuestas dirigidas a crear mas
organos restringidos —un comité ejecutivo, un comité
de direccion u otros grupos selectos y privilegiados—
dentro de la Asamblea General, aparentemente para
mejorar su eficacia y su eficiencia. Organos de esa in-
dole, como el Consejo de Seguridad, quizd puedan to-
mar decisiones con mayor rapidez y claridad, pero ca-
receran de universalidad y legitimidad, privaran a la
mayoria de una voz sobre las cuestiones mas impor-
tantes, aumentaran la desigualdad en el seno de las Na-
ciones Unidas y transformaran a la Asamblea en un or-
gano que so6lo da el visto bueno.

Esto no significa que no deban introducirse mejo-
ras de procedimiento en la labor de la Asamblea Gene-
ral. Se han presentado algunas sugerencias que mere-
cen ser examinadas de manera positiva.

En primer lugar, la racionalizacion del programa
de la Asamblea es un objetivo conveniente. Es posible
fusionar los temas similares y agrupar los temas cone-
x0s. Ademas, se pueden eliminar algunos temas que ya
no interesen a ningun Estado Miembro. Varios temas
que actualmente se examinan en sesiones plenarias se
podrian asignar a una Comision Principal. Al mismo
tiempo, el programa debe seguir abierto a la inclusion
de nuevos temas que puedan surgir. No obstante, hay
que tener presente que la racionalizacion del programa
es, en esencia, un ejercicio politico. Primero deberia-
mos decidir quién examinara y recomendara la racio-
nalizacion del programa: la Mesa, algunos amigos del
Presidente o un grupo creado especificamente para
ello. Habra que celebrar debates en consulta con los
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Estados que estén interesados en los temas de que se
trate, y cualquier criterio que se utilice para orientar
esas decisiones debera aplicarse de manera equitativa.

En segundo lugar, la Asamblea puede hacer mu-
cho para mejorar el contenido de sus resoluciones. De-
beriamos tratar de limitarnos a resoluciones mas cortas,
al menos sobre los temas que han sido examinados an-
teriormente. También podria establecerse como requi-
sito que los proyectos de resolucion sobre temas anti-
guos se presentaran y distribuyeran unos dias antes del
examen del tema, de manera que el debate se pueda
centrar en el proyecto de resolucion, en lugar de con-
vertirse en una repeticion de opiniones generales. En
cuanto a las cuestiones nuevas, quiza haya que celebrar
debates antes de redactar las decisiones.

En tercer lugar, las Comisiones Principales de la
Asamblea tienen sus propias culturas arraigadas. Es
necesario armonizar su trabajo. También hay que intro-
ducir uniformidad en el proceso de toma de decisiones
en las diferentes Comisiones. Algunas trabajan sobre la
base del consenso, otras recurren a la votacién como
norma general, e incluso otras utilizan una combina-
cién de practicas.

En cuarto lugar, abarcar las sesiones simultaneas
de la plenaria de las seis Comisiones Principales exce-
de la capacidad de la mayoria de las delegaciones mas
pequefias. También fuerza al maximo los servicios de
conferencias. Los representantes permanentes no pue-
den dedicar la atencion adecuada a todas las cuestio-
nes. Como sugirieron muchos desde esta tribuna, debe-
ria examinarse seriamente la convocatoria consecutiva
de las sesiones de las Comisiones, desde el 1° de enero
hasta mediados de septiembre. Los resultados de las
Comisiones se podrian aprobar conjuntamente en la
plenaria cuando ésta se retina en septiembre para el de-
bate general.

La gestion de la plenaria y de las Comisiones
Principales durante el aflo deberia confiarse al presi-
dente de la Asamblea General. Para que pueda desem-
peiar esas responsabilidades, parece esencial fortalecer
su oficina ejecutiva.

Otro aspecto sumamente importante es la coope-
racion entre la Asamblea y los demas o6rganos princi-
pales de las Naciones Unidas, especialmente el Consejo
de Seguridad y el Consejo Economico y Social. Una ma-
yor cohesion de la labor de estos tres 6rganos lograra
una sinergia en nuestro trabajo. En ese contexto, mi
delegacion ha propuesto la idea de crear comités com-
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puestos, cuyos miembros provengan de los tres organos
principales, con el fin de abordar las crisis complejas.

También se ha prestado una atencion considerable
a la reforma y revitalizacion del Consejo Economico y
Social. Es imposible reactivar ese 6rgano con un sim-
ple cambio de nombre. Si se crea un Consejo Econdmi-
co y Social de Seguridad, jse lo dotara de poderes para
que examine cuestiones fundamentales relativas a la
gestion de las relaciones econdmicas y sociales inter-
nacionales y tome decisiones al respecto? ;Seran sus
decisiones vinculantes para los Estados Miembros co-
mo sucede con las del Consejo de Seguridad y, por
tanto, las aplicaran los Estados Miembros? A nuestro
juicio, quiza sea mas productivo centrarse en las mane-
ras de hacer operativa la responsabilidad que se enco-
mienda al Consejo Econdémico y Social en virtud de la
Carta y en las decisiones recientes dirigidas a lograr
una coordinacion y un seguimiento integrados de las
grandes conferencias internacionales.

Aparte de la cuestion de la voluntad politica, las
decisiones de los Estados Miembros no se pueden tra-
ducir en realidad si no se dispone de recursos suficien-
tes. Resulta ironico que soélo se actue con frugalidad
cuando se trata de financiar las operaciones y las acti-
vidades de las Naciones Unidas. Debe cuestionarse la
justificacion politica y moral para limitar a las Nacio-
nes Unidas a un crecimiento practicamente nulo. La re-
forma de las Naciones Unidas y el compromiso politico
de todos los Estados de financiar las actividades apro-
badas de la Organizacion deben ser concomitantes.

El Pakistan cree que la reforma del presupuesto
de las Naciones Unidas y del proceso de formulacion
de dicho presupuesto fortalecerda a la Organizacion.
Creemos que lo mas importante es el resultado final.
Seriamos partidarios de una formula que permitiera a la
Organizacion cumplir mejor sus mandatos y que ga-
rantizara la adecuacion de los recursos y las actividades
prioritarias de la Organizacion.

No obstante, hay que examinar de cerca algunas
de las consecuencias sistémicas de un cambio en el
actual proceso presupuestario. En primer lugar, si cam-
biaramos el formato del plan de medio plazo y el papel
del Comité del Programa y de la Coordinacién (CPC),
(qué mecanismo utilizarian los Estados Miembros para
garantizar que todos los mandatos se tradujeran en pro-
gramas aplicables y recibieran suficiente financiacién?

En segundo lugar, ;como manejariamos el esta-
blecimiento de prioridades, funcién que actualmente
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corresponde al CPC? En tercer lugar, /cual seria el pa-
pel del citado plan, y quién lo formularia y lo examina-
ria? Y si hubiera que abolirlo y sustituirlo por un mar-
co estratégico, como esta proponiendo la Dependencia
Comun de Inspeccion, ;qué organismo interguberna-
mental formularia y examinaria el marco?

Esperamos con interés la celebracion de un de-
bate sustantivo y constructivo sobre este importante
tema, que tiene repercusiones de largo alcance para el
futuro de nuestra Organizacion y, de hecho, para las
relaciones interestatales. El Presidente puede contar
con la plena cooperacion de la delegacion del Pakistan
en la adopcidon de decisiones positivas y generalmente
aceptables con el fin de robustecer las Naciones Unidas
y de revitalizar la Asamblea General.

Sr. Fadaifard (Republica Islamica del Iran) (ha-
bla en ingleés): Para comenzar, deseo expresar mi agra-
decimiento al Secretario General por procurar la refor-
ma de las Naciones Unidas. También lo elogio en sus
informes sobre los distintos aspectos de la reforma la
Organizacion y sus propuestas para racionalizar la la-
bor de la Asamblea General y de sus Comisiones Prin-
cipales.

No puedo dejar de transmitir el apoyo de mi dele-
gacion al Presidente en los esfuerzos que realiza para
revitalizar la Asamblea General, y agradecemos el do-
cumento oficioso que ha distribuido. Mi delegacion
también quisiera asociarse a las declaraciones que han
formulado el Embajador de Argelia, en su calidad de
coordinador del grupo de trabajo del Movimiento de
los Paises No Alineados, y el Embajador de Marruecos,
en nombre del Grupo de los 77 y China.

La Asamblea General representa el principio de
igualdad soberana entre los Estados Miembros y retune
a los representantes de éstos en pie de igualdad. Por
ello, es una oportunidad unica para que todos los Esta-
dos Miembros celebren deliberaciones y se compro-
metan a cooperar con respecto a una amplia gama de
cuestiones mundiales. Es cierto que con frecuencia la
Asamblea General s6lo puede adoptar decisiones basa-
das en el minimo comuin denominador, pero la impor-
tancia de sus decisiones emana fundamentalmente de
su legitimidad y universalidad. Por lo tanto, dada la po-
sicion central que ocupa la Asamblea General en el
sistema de las Naciones Unidas, es realmente esencial
que reflexionemos y actuemos con mayor eficacia con
miras a propiciar cambios pertinentes y necesarios en
su funcionamiento.

10

Para llevar a cabo esa tarea, mi delegacion valora
positivamente la idea de formar dos grupos con los te-
mas relativos a la revitalizacion —uno sobre el au-
mento de la autoridad y el papel de la Asamblea Gene-
ral y otro sobre la mejora de los métodos de trabajo de
la Asamblea. Sin duda, esos dos grupos estan interrela-
cionados. Si los Estados Miembros demuestran su
compromiso politico de fortalecer la autoridad y el pa-
pel de la Asamblea General, creemos que sus métodos
de trabajo cobraran importancia y que resultard mas fa-
cil abordarlos. En nuestra opinion, la busqueda de un
enfoque equilibrado y cabal para una tarea tan delicada
requiere tener en cuenta esa secuencia.

La misma actitud puede adoptarse con respecto a
la reforma del Consejo Econdémico y Social. Al mismo
tiempo, el funcionamiento del Consejo de Seguridad y
las instituciones financieras nos plantea otro tipo de
problemas. Coincidimos con el Secretario General en
que quizéd sea mas facil adoptar decisiones en esos Or-
ganos y que, en algunos casos, éstas pueden influir de-
cisivamente en lo que ocurra en el mundo. Pero la difi-
cultad que plantean dichas decisiones es que muchas
naciones las consideran menos legitimas, sobre todo en
el mundo en desarrollo, que tiene la sensacion de que
sus opiniones y sus intereses no se toman debidamente
en cuenta cuando se adoptan las decisiones.

Nos complace que, tras el largo proceso de nego-
ciacion que tuvo lugar durante el quincuagésimo sép-
timo periodo de sesiones de la Asamblea General, los
Estados Miembros pudieran aprobar por consenso una
resolucion sobre la aplicacion y el seguimiento inte-
grados y coordinados de los resultados de las grandes
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas. Pese a
la complejidad del proceso, esperamos que este logro
permita a las Naciones Unidas, sobre todo a dos de sus
organos mas importantes —la Asamblea General y el
Consejo Econdmico y Social— responder mejor a las
necesidades de desarrollo de los paises en desarrollo
mediante una organizaciéon mas eficaz de sus trabajos,
conforme a las prioridades de la comunidad internacio-
nal. En nuestra opinion, ello resulta imposible si no se
tienen en cuenta las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General, el debate en curso sobre la refor-
ma de las Naciones Unidas, la necesidad de reflexio-
nar sobre las cuestiones macroecondémicas y el fortale-
cimiento de las cuestiones de desarrollo en las activi-
dades de las Comisiones Principales de la Asamblea
General.
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Mi delegacion también valora el informe del Se-
cretario General sobre el examen de la cooperacion
técnica en las Naciones Unidas (A/58/382). Estamos de
acuerdo con sus conclusiones y recomendaciones, so-
bre todo con la idea de solicitar al Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo que emprenda un
examen de varias cuestiones clave que permita mejorar
la division del trabajo. En numerosas decisiones de la
Asamblea General y del Consejo Econémico y Social
se hace hincapié en la cooperacion, la coordinacion y
una mayor interaccion entre los organismos, los fondos
y programas, las instituciones financieras y los bancos
regionales, para aumentar la complementariedad y
mejorar la division de las tareas. El principal objetivo
de la coordinacion deberia ser el fortalecimiento y la
consolidacion de los acuerdos existentes de apoyo a los
paises en desarrollo, segiin sus prioridades y, huelga
decirlo, bajo el liderazgo de su gobierno, para aumentar
la eficacia y la eficiencia.

Mi delegacion ha tomado nota de los esfuerzos
encaminados a racionalizar las publicaciones y los in-
formes, asi como la planificacion y la gestion de las
conferencias y las reuniones. Apoyamos el proceso de
consultas entre el Secretario General, el Presidente de
la Asamblea y los Presidentes de las Comisiones Prin-
cipales para elaborar informes consolidados sobre te-
mas relacionados a partir de las decisiones de las Co-
misiones Principales, como medio para facilitar el de-
bate, reducir la documentaciéon y mantener, al mismo
tiempo, el equilibrio entre los diversos temas.

Apoyamos la intensificacion de los esfuerzos por
simplificar y mejorar los procesos de planificaciéon y
elaboracion de presupuestos de las Naciones Unidas. El
propio documento del presupuesto se ha reducido y se
ha tratado de establecer una correspondencia entre las
actividades y las prioridades. Se espera que esos cam-
bios, junto con las medidas dirigidas a aumentar la
transparencia y la calidad de la informacion de este do-
cumento, ayuden a los Estados Miembros a mejorar sus
debates intergubernamentales.

Como se pide en la resolucion 57/300, el Secreta-
rio General acaba de presentar una propuesta mas de-
tallada de plan de mediano plazo, mas corto y estraté-
gico, vinculado con el resumen del presupuesto y con
un sistema reforzado de evaluacion y seguimiento.
También se ha aclarado la propuesta de un examen in-
tergubernamental en una sola fase del plan a medio
plazo y del presupuesto por programas. Esperamos con
interés el examen de todos los detalles de estas pro-
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puestas cruciales, asi como la revision del resto de los
aspectos del proceso de planificacion y presupuesta-
cion, y recalcamos que los resultados de esta iniciativa
deberian contribuir en ultima instancia al fortaleci-
miento de una verdadera participacion interguberna-
mental en todas las etapas del proceso, a fin de lograr
unos resultados optimos mediante la aplicacion efecti-
va de los mandatos.

Para identificar y reflejar mejor las prioridades de
los programas y las actividades, tenemos que velar por
que todos los mandatos intergubernamentales se incor-
poren al plan de mediano plazo como direccion estraté-
gica basica de la Organizacion. La planificacion por
programas deberia seguir basandose en los mandatos
legislativos, que serian el factor determinante en este
sentido, y, por lo tanto, los recursos no pueden ser la
base del establecimiento de las prioridades. Seria mejor
que los esfuerzos por respaldar la actual coherencia
entre las actividades de planificacion y presupuestacion
favorecieran la correspondencia entre la asignacion de
recursos presupuestarios y las prioridades. En este sen-
tido, es importantisimo asignar mas recursos a las esfe-
ras que pueden ayudar a acortar la brecha economica
entre el Norte y el Sur. Resulta evidente que seguir
descuidando esas realidades planteara graves amenazas
a la paz y la seguridad mundiales.

La reforma de la Asamblea General y de sus Co-
misiones Principales no sélo es una necesidad, sino
también una obligacion para convertir a la Organiza-
cién en una institucion internacional dinamica en la era
de la mundializacion. Esa reforma es una via para con-
seguir el objetivo de convertir a las Naciones Unidas
en una Organizacion eficaz y universal que esté dis-
puesta a hacer frente a los retos contemporaneos. El
principal objetivo seria aumentar y fortalecer las capa-
cidades de accion colectiva de la maquinaria multilate-
ral para responder a las exigencias y las preocupacio-
nes internacionales. Por ello, las propuestas de reforma
no deben regirse por criterios colectivos, sino presentar
soluciones que permitan a las Naciones Unidas aplicar
las prioridades que determinen sus Estados Miembros.

El grupo de alto nivel de personalidades eminentes
propuesto por el Secretario General podria aportar su
grano de arena a estas deliberaciones si su composicion
tiene caracter internacional y es representativa de las di-
versas opiniones que predominan en la Organizacion.

Estamos de acuerdo con el Secretario General en
que solo los Estados Miembros pueden adoptar decisiones
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firmes y concretas sobre las recomendaciones de dicho
Grupo. Por lo tanto, en los mandatos del Grupo se de-
beria poner de relieve el proceso intergubernamental de
adopcion de decisiones en las Naciones Unidas. El
examen de la reforma institucional como ultimo recur-
so también podria incluirse en el programa de trabajo
de dicho Grupo si esa es la Unica via para la realizacion
de las aspiraciones de los Estados Miembros, sobre to-
do, las aspiraciones de los paises en desarrollo.

Por ultimo, compartimos la opinién del Secretario
General en el sentido de que lo ocurrido el afio pasado
ha reforzado su opinién de que:

“la necesidad de una institucion multilateral efi-
caz, dedicada al servicio de toda la humanidad,
nunca se ha sentido con mas intensidad que en la
actual era de la globalizacion.” (A4/57/387,
parr. 2)

Mi delegacion reitera una vez mas su disposicion
y su compromiso de participar activamente en la con-
secucion de este objetivo.

Sr. Kumalo (Sudéfrica) (habla en inglés): Mi
delegacion se adhiere a la declaracidon pronunciada por
el Representante Permanente de Argelia en nombre del
Movimiento de los Paises no Alineados.

En la Cumbre del Milenio, celebrada en el ano
2000, el mayor numero de Jefes de Estado y de Go-
bierno que se hubiera reunido jamas en las Naciones
Unidas reafirmo:

“... el papel central que recae en la Asamblea Ge-
neral en su calidad de principal 6rgano de delibe-
racion, adopcion de politicas y representacion de
las Naciones Unidas.” (resolucion 55/2, parr. 30)

y pididé su fortalecimiento de manera que pudiera de-
sempefiar su papel con eficacia. Queremos hacer tres
propuestas concretas sobre como podria hacerse reali-
dad ese mandato.

Sudafrica acoge con satisfaccion la intencion del
Secretario General de nombrar un grupo de personali-
dades eminentes encargado de analizar la eficacia, la
coherencia y el equilibrio de los diferentes 6rganos de
las Naciones Unidas. Estamos comprometidos con la
reforma y con la ampliacion del Consejo de Seguridad,
asi como con la revitalizacion del Consejo Econdémico
y Social. También estamos interesados en redefinir las
relaciones del sistema de las Naciones Unidas con las
instituciones de Bretton Woods, incluida la Organiza-
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cion Mundial del Comercio. No obstante en este debate
nos gustaria hacer algunas propuestas concretas sélo
en lo que respecta a la revitalizacion de la Asamblea
General.

Estamos plenamente de acuerdo con la sugerencia
del Presidente de establecer un marco de accion que
examine la cuestion de la revitalizacion y la reforma de
la Asamblea General en dos grupos de temas. Uno re-
lacionado con la ampliacién de la autoridad y el papel
de la Asamblea General y otro, con el mejoramiento de
los métodos de trabajo de la Asamblea. Pensamos que
ambas cuestiones estan interrelacionadas y deben abor-
darse de manera amplia y coherente.

Francamente, la maquinaria de esta Asamblea se
ha vuelto engorrosa y agobiante debido al incesante au-
mento de su programa de actividades. Sus métodos de
trabajo no permiten la flexibilidad necesaria para hacer
frente al siempre cambiante programa mundial. Las Na-
ciones Unidas del siglo XXI requieren un liderazgo que
se reserve espacio para ser dindmico, creativo y que no
se vea limitado por procedimientos disefiados en la etapa
posterior a la segunda guerra mundial. Por consiguiente,
no basta con lamentar la falta de autoridad de la Asam-
blea General y la reducciéon de su papel respecto del
Consejo de Seguridad y de otros organos principales.
Somos portadores de la solemne responsabilidad de de-
volver a la Asamblea General su papel como principal
organo de deliberacion y adopcion de politicas de las
Naciones Unidas, para lo que debemos encarar las razo-
nes de la erosion de su autoridad.

Los Estados Miembros tendran que aceptar que es
dificil, sino imposible, el abordar mas de mas de 170
resoluciones en un periodo de sesiones que dura solo
13 semanas. Después de todo, probablemente haya po-
cos Parlamentos de los Estados Miembros —si es que
acaso hay alguno— que puedan abordar sus prioridades
nacionales en periodos de sesiones de menos de tres
meses.

En realidad, nuestro reglamento no limita el pe-
riodo de sesiones plenario de la Asamblea al tiempo
comprendido entre septiembre y Nochebuena. Mi dele-
gacion es consciente de que, por ejemplo, en 1971 la
Comision Especial no avalo la sugerencia de que el pe-
riodo de sesiones de la Asamblea General se dividiera
en dos partes. No obstante, desde entonces las Nacio-
nes Unidas se han ampliado y su programa ha crecido
en gran medida. La Asamblea General se retne de sep-
tiembre de un afio a septiembre del afio siguiente. Sin
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embargo, seria deshonesto no admitir que la verdadera
atencion se presta a las cuestiones examinadas de sep-
tiembre a diciembre. Por eso queremos que todas
nuestras resoluciones se presenten durante ese periodo.

Por ello, coincidimos con el Grupo de Trabajo del
Movimiento de los paises No Alineados sobre la revi-
talizacion de la Asamblea General en el sentido de que
deberiamos considerar la posibilidad de dividir las se-
siones plenarias de la Asamblea en dos partes. Consi-
deramos que los Estados Miembros bien pudieran cele-
brar un segundo periodo de sesiones plenarias de la
Asamblea General en las semanas o los meses posterio-
res a Nochebuena y antes de septiembre del afio si-
guiente. Independientemente de estos dos periodos de
sesiones plenarios dedicados a temas especificos, la
Asamblea General estaria en condiciones de poderse
reunir en sesion plenaria y abordar cualquier tema de
urgencia que pudiera surgir.

Otra realidad que encaramos es el hecho de que
mas del 80% de nuestras misiones cuentan con menos
de 10 funcionarios, incluido el personal administrativo
y de oficina. Por ende, al programar de forma simulta-
nea las reuniones plenarias de la Asamblea General, las
reuniones de las Comisiones Principales —como lo
estamos haciendo esta tarde— las sesiones del Consejo
de Seguridad, las reuniones del Consejo Econdmico y
Social e incluso las reuniones de algunos grupos regio-
nales y de otras agrupaciones, nosotros mismos esta-
mos impidiendo que la mayoria de los Estados Miem-
bros de las Naciones Unidas participen en reuniones de
la Organizacion como ésta que celebramos en estos
momentos. En consecuencia, esto pone en tela de juicio
nuestra posibilidad de adoptar decisiones que sean in-
cluyentes y pertinentes para el resto de la comunidad
internacional.

Por ello, mi delegaciéon propone que considere-
mos la posibilidad de celebrar las reuniones de las Co-
misiones en secuencia, a fin de permitir que el mayor
numero posible de delegaciones participe en el proceso
de adopcion de decisiones. La celebracion de dos pe-
riodos de sesiones plenarios de la Asamblea General
dedicados a temas especificos permitiria que las Comi-
siones dispusieran de mas tiempo para realizar su tra-
bajo. Ello también reafirmaria los propositos con que
se crearon las Comisiones Principales, es decir, realizar
examenes y evaluaciones profundos de los numerosos y
complejos desafios que enfrentan las Naciones Unidas
y proponer respuestas de politica al respecto.
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Ademas, consideramos que es esencial que rede-
finamos el papel y los propdsitos de las sesiones plena-
rias de la Asamblea. Instamos a que se examine la po-
sibilidad de celebrar sesiones plenarias de la Asamblea
General de forma irregular, quizas, incluso varias veces
al mes. Ello permitiria que la plenaria se dedicara a
importantes debates de actualidad e incluso, centrara la
atencion en los debates tematicos. La celebracion de
sesiones plenarias, casi a diario, para examinar todos
los temas del programa hace dificil que las delegacio-
nes, por no decir el mundo, pueda centrar su atenciéon
en esos debates.

Todos podemos recordar las pocas ocasiones en
que el plenario de la Asamblea General ha dedicado un
tiempo considerable a una cuestion importante, asi co-
mo las pocas ocasiones en que todas las misiones,
grandes y pequenas, han participado e incluso el mun-
do en general ha seguido nuestras deliberaciones con
interés. Un ejemplo reciente en este sentido, fue la ce-
lebracion, la semana pasada, del décimo periodo ex-
traordinario de emergencia, en el que durante toda una
tarde e incluso en la noche, la Asamblea General deba-
tid en sesion plenaria la cuestion del muro de separa-
cion que Israel construye en Palestina. El efecto y la
decision de ese debate se sintieron en todo el mundo.

Para que revitalizaramos los debates del plenario
de la Asamblea General, tendriamos que coincidir en
cuanto a los temas que deberian programarse para
ellos.

Si coincidimos, por ejemplo, en que el informe
del Secretario General sobre el seguimiento de la Cum-
bre del Milenio es importante, debemos programar una
sesion plenaria de la Asamblea General, un aconteci-
miento al que todo el mundo puede tener la oportuni-
dad de asistir y en el que todos pueden participar. Ello
podria requerir que conviniéramos suspender el trabajo
de los Comités y del Consejo de Seguridad a fin de
permitir que todos los Miembros participaran en ese
debate plenario tan importante y requeriria que fuéra-
mos creativos y que estableciéramos prioridades en
nuestro trabajo para obtener resultados positivos en el
cambiante programa mundial. El hecho de que, en estos
precisos momentos, algunos de nosotros podamos pen-
sar que se trata de un objetivo imposible de lograr pue-
de ser una de las razones por las que hemos sido inca-
paces de reformar y revitalizar la Asamblea General.

Para terminar, permitaseme repetir las tres pro-
puestas concretas que deseamos aportar a este debate.
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Deberiamos examinar seriamente la ampliacion del pe-
riodo de sesiones de la Asamblea General hasta pasado
el dia de Nochebuena; se deberia secuenciar el trabajo
de las Comisiones Principales de manera que permitie-
ra una mayor democracia en la participacion y la adop-
cion de decisiones; y debemos reservar las sesiones
plenarias de la Asamblea General para debatir cuestio-
nes mundiales importantes.

Ninguna de esas sugerencias concretas pueden
llevarse a la practica sin el liderazgo del Presidente de
la Asamblea General. Mi delegacion acoge favorable-
mente la posibilidad de elegir al Presidente dos o tres
meses antes del comienzo del siguiente periodo de se-
siones. Ahora debemos intentar aportar al Presidente
entrante todos los recursos e instrumentos necesarios
—incluida una oficina temporal con el respaldo de la
Secretaria— algo que permitiria a dicho Presidente
prepararse para el periodo de sesiones que comienza.
Ello, a nuestro juicio, permitiria que el Presidente pu-
diera actuar desde el primer momento.

Sr. Neil (Jamaica) (habla en inglés): Apoyamos
las declaraciones que han formulado esta mafiana los
representantes de Argelia, en nombre del Movimiento
de los Paises No Alineados, de Marruecos, en nombre
del Grupo de los 77 y China; y del representante de Su-
riname, en nombre de la Comunidad del Caribe. Sé6lo
queremos hacer hincapié¢ en una serie de observacio-
nes que la delegacion de Jamaica considera que son
importantes.

Durante el debate general, que concluyo el mes
pasado, un tema comun fue la necesidad de fortalecer
las Naciones Unidas. Un importante aspecto de ello es
la reforma y revitalizacion de los 6rganos y arreglos
institucionales del sistema. Ya hemos expresado nues-
tra opinion sobre la cuestion de la reforma del Consejo
de Seguridad, que es una prioridad urgente y funda-
mental. De igual importancia es la revitalizacion de la
Asamblea General, la cual no necesita tanto la reforma
como la reafirmacion de su autoridad y su mandato.
Segun se estipula en los Articulos 10 y 11 de la Carta,
la Asamblea deberia desempefiar un papel central en
la gestion del sistema internacional. No contempla-
mos ningun tipo de enmienda a la Carta, sino mas bien
la adopcién de medidas practicas para el restableci-
miento de la condicion y funcion de la Asamblea, lo
cual que podria requerir algunos cambios en su regla-
mento. Quisiéramos sugerir algunas de las estrategias
al respecto.
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En primer lugar, la revitalizacion deberia signifi-
car una Asamblea mas activa. Deberiamos celebrar mas
sesiones programadas de la Asamblea a lo largo del
afo mediante la distribucion del programa, de manera
que abarque todo el afio, y el examen de las cuestiones
de importancia crucial, segun surjan. Ello podria hacer-
se, al menos, a intervalos de tres meses, en los que se
podria incluir, por lo menos, un periodo de sesiones
dedicado especialmente al examen sustantivo de las
cuestiones relativas al desarrollo econdémico, con la
participacion de todos los organismos pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas. Esto deberia conver-
tirse en una ocasion no soélo para el debate e intercam-
bio de opiniones, sino también para la formulacién de
principios comunes que orienten la cooperacién eco-
nomica y las politicas de desarrollo con respecto al
comercio, las finanzas y la tecnologia.

En la esfera de la paz y la seguridad, es posible
que la Asamblea desempeile un papel mas activo a lo
largo del afio en el examen de la labor del Consejo de
Seguridad para preservar el principio de rendicion de
cuentas, de conformidad con el Articulo 24 de la Carta.
Las sesiones podrian celebrarse sobre la base de infor-
mes especiales que se solicitaran cuando, por causa de
la paralizacion en el proceso de adopcion de decisio-
nes, el Consejo no hubiera podido actuar en cuestiones
que afecten a la paz y la seguridad internacionales.
También podria ser necesario celebrar un periodo ex-
traordinario de sesiones cuando el Consejo autorizara
la adopcion de medidas forzosas, puesto que esas deci-
siones son obligatorias para todos los Estados Miem-
bros. Si eso se hiciera, tendriamos una Asamblea mas
activa, que participara mas directamente en la gestion
de los asuntos mundiales, como se contempla en el Ar-
ticulo 11 de la Carta.

En segundo lugar, la revitalizacion deberia resta-
blecer la autoridad de la Asamblea en las esferas de su
competencia. Consideramos que deben hacerse dos co-
sas. Para comenzar, deberia cancelarse la celebracion
de debates tematicos en el Consejo de Seguridad. Por
lo general, esos debates versan sobre asuntos que debe-
rian debatirse y resolverse en la Asamblea General. A
nuestro juicio, el ambito de responsabilidad del Con-
sejo de Seguridad se describe en los Articulos 34 y 39.
Consideramos que los debates tematicos constituyen
una intrusion en el ambito de responsabilidad de la
Asamblea General, que tiene poder de decision con
respecto a las politicas y los programas relativos a esas
cuestiones.
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Nuestra otra preocupacion es con respecto a los
temas que se asignan a las conferencias internacionales
y que son temas que normalmente tienen que abordarse
en los periodos extraordinarios de sesiones de la
Asamblea General. El resultado de ello es que, en mu-
chas esferas relativas a los asuntos socioecondmicos,
los puntos de referencia para la adopcion de politicas
internacionales son decisiones adoptadas en las confe-
rencias internacionales, no las resoluciones de la
Asamblea General. Ello ha debilitado el papel de la
Asamblea como la voz verdadera de la comunidad in-
ternacional en relacion a dichas cuestiones.

El tercer ambito de actuacion seria con respecto
al fortalecimiento de la oficina de la Presidencia. Eso
significa la incorporacion de la Presidencia en las con-
sultas sobre todas las iniciativas y actividades impor-
tantes del sistema de las Naciones Unidas. También
deberiamos poder enviar al Presidente, en calidad de
representante de las Naciones Unidas, a las consultas y
reuniones internacionales de los distintos organismos
en los ambitos regionales y especializados y a las reu-
niones con los dirigentes mundiales. Es posible elabo-
rar un programa de informacién que permita un con-
tacto mas estrecho entre las Naciones Unidas y el mun-
do exterior, con el fin de aumentar la visibilidad de las
Naciones Unidas y el conocimiento por el publico de lo
que sucede en el seno de la Organizacion. Ello entrafia-
ria necesariamente un aumento del personal y de los
recursos financieros de la Presidencia. El nivel actual
de los recursos que se asignan a partir del presupuesto
ordinario no permite ese papel activo ni una gran capa-
cidad de maniobra en términos de actividades de in-
formacion.

En cuarto lugar, la revitalizacién exige que la
Asamblea General participe de manera mas real en la
adopcion de decisiones. Lamentablemente, en los ulti-
mos afos, las decisiones de la Asamblea General son
cada vez menos substanciales. Ello es debido en gran
medida a la tendencia existente a la busqueda de con-
senso basado en el menor denominador comun. El re-
sultado de ello es la aprobacion de resoluciones con
estudiada ambigiiedad en el lenguaje, algo que impide
fijar directrices claras y positivas en materia de coope-
racion internacional. Muy frecuentemente, dichas deci-
siones son una amalgama de expresiones de lo que se
conoce como el lenguaje convenido —extraido de tex-
tos negociados de las decisiones adoptadas en las con-
ferencias— y no reflejan las necesidades de la cam-
biante situacion internacional. Consideramos que es
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preciso establecer un mejor enfoque en lo que respecta
a la toma de decisiones, a fin de respetar los principios
democraticos del Articulo 18 de la Carta.

En quinto lugar, la revitalizacion deberia tradu-
cirse en una mayor atencion al tema de la aplicacion.
Creemos que deberia existir un mecanismo especial en
la Secretaria para supervisar la aplicacion de las deci-
siones de la Asamblea General, y que se deberia prestar
atencion particular a los informes del Secretario Gene-
ral en que se identifican las esferas de problemas.

En sexto lugar, la revitalizacion deberia producir
mejoras en los métodos de trabajo de la Asamblea Ge-
neral. A este respecto, apoyamos en general dos am-
plias iniciativas:

En primer lugar, apoyamos el intento de raciona-
lizar el programa mediante la redistribucion de los te-
mas en ciclos de dos o tres aflos y, de ser necesario,
mediante la eliminacion de los temas que puedan haber
perdido su vigencia o la fusion de los que se relacionen
entre si, de manera de racionalizar el programa.

En segundo lugar, apoyamos los arreglos que
permitan establecer un formato interactivo para los de-
bates de los temas del programa. Creemos que es nece-
sario cambiar la aburrida monotonia de las declaracio-
nes previamente preparadas. Una estrategia para ello
seria la utilizacion de mesas redondas estructuradas,
lo que tendria dos ventajas. Por un lado, aportaria
mas informaciéon y andlisis especializados para ayu-
dar a los Estados Miembros en temas concretos, y por
otro, estimularia la celebracion de debates mas interac-
tivos basados en los materiales proporcionados con ese
proposito.

En séptimo lugar esta el reconocimiento de que
una dimension importante de la revitalizacion es la re-
vitalizacion politica de los Estados Miembros mismos,
que deben adherirse a las obligaciones y los compromi-
sos del proceso multilateral y participar en forma
abierta y transparente mediante un intercambio com-
pleto de opiniones en una atmoésfera de respeto, coope-
racion y buena voluntad.

Esa revitalizacion de la participacidon es impor-
tante para garantizar que el sistema funcione para todos
nosotros. La marginalizaciéon gradual de la Asamblea
General que se ha dado a lo largo de los afios es, en
gran medida, el resultado de nuestra propia negligencia
y de algin grado de autocomplacencia y aquiescencia.
Lo que se necesita ahora es que se infunda al sistema
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multilateral un nuevo espiritu, un nuevo compromiso y
una nueva energia. Por consiguiente, estimamos im-
portante que, cualesquiera que sean las medidas de re-
vitalizacién que acordemos, éstas vayan acompafadas
de una declaracion politica que reafirme el multilatera-
lismo y el compromiso de activar el papel de la Asam-
blea General.

Para terminar, deseo hacer unas breves observa-
ciones sobre la reestructuracion y la revitalizacion en
los ambitos econdmico y social y otros ambitos cone-
xo0s. En nuestra opinion, hay un gran margen para la
realizacion de reformas que garanticen que la supervi-
sion, la direccion y la coordinacion en la esfera econd-
mica puedan ser mas eficaces. Tenemos la suerte de
que, bajo la direccion actual del Consejo Econdémico y
Social, ya se acometen reformas. Sin embargo, siento
que nos afecta el hecho de no contar con un mecanismo
especifico para canalizar y coordinar todas las iniciati-
vas de reforma. Consideramos que, a la luz de todo lo
que sucede, seria apropiado establecer un comité espe-
cial para estudiar las iniciativas actuales e informar al
respecto, a fin de examinarlas antes de la clausura del
quincuagésimo octavo periodo de sesiones.

Sr. Rastam (Malasia) (habla en inglés): Quisiera
centrarme en el tema 55 del programa, “Revitalizacion
de la labor de la Asamblea General”. Mi delegacion de-
sea felicitar al Sr. Hunte por los esfuerzos que ha reali-
zado, desde que asumi6 la presidencia, para introducir
un enfoque fresco y dinamismo en el examen de este
tema. La iniciativa, la innovaciéon y la determinacion
que ¢l y su equipo han aportado a este ejercicio cons-
tituyen un buen augurio para el surgimiento de una
Asamblea General dinamica y revitalizada.

Mi delegacion esta convencida de que la decision
del Sr. Hunte de iniciar consultas sobre esta cuestion
tan importante, precisamente desde el principio mismo
de su presidencia, fue un paso en la direccion correcta,
que ha generado un renovado interés entre las delega-
ciones para unirse en torno a la presidencia con el pro-
posito de lograr resultados tangibles dirigidos a la re-
vitalizaciéon de la Asamblea General. Nos sentimos
muy alentados por ese paso.

Mi delegacion hace suyas las declaraciones for-
muladas por el Representante Permanente de Argelia,
en su condicion de Coordinador del Grupo de Trabajo
del Movimiento de los Paises No Alineados sobre la re-
forma de las Naciones Unidas y la revitalizacion de la
Asamblea General, y por el Representante Permanente
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de Marruecos, en nombre del Grupo de los 77 y China.
Teniendo en cuenta la importancia que este tema tiene
para mi delegacidn, deseo agregar y recalcar algunos
aspectos. También quiero felicitar a los diversos orado-
res que me han antecedido en el uso de la palabra, que
sefialaron aspectos muy pertinentes.

Malasia se adhiere por completo a la posicion del
Movimiento de los Paises No Alineados sobre las
cuestiones del fortalecimiento, la reestructuracion, la
revitalizacion y la democratizacion de las Naciones
Unidas, que esta contenida en los parrafos 26 a 33 del
Documento Final de la decimotercera Cumbre del Mo-
vimiento de los Paises No Alineados, que se realizo en
Kuala Lumpur del 20 al 25 de febrero de 2003. Malasia
también hace suya plenamente la postura del Grupo de
los 77 sobre estas cuestiones, en la forma en que apare-
ce en la Declaracion de la Reunion Ministerial celebra-
da en Nueva York el mes pasado.

En nuestras deliberaciones sobre esta cuestion tan
importante, a menudo se utilizan tres palabras y con-
ceptos: revitalizacién, reestructuracion y fortaleci-
miento. Simplemente quisiera recordar el significado
de estas palabras. El Diccionario de Oxford ofrece las
siguientes definiciones de estas palabras: revitalizar
significa “dar nueva vida”; reestructurar significa “pro-
porcionar una estructura o un arreglo nuevo o diferen-
te”; y fortalecer significa “hacer que algo o alguien co-
bre mas fuerza”.

Pienso que todos estamos de acuerdo en que ne-
cesitamos dar nueva vida a la Asamblea General.
Existe la opinion de que se le ha quitado mucho oxige-
no. Probablemente también se considere que la Asam-
blea General se ha aletargado y que esta perdiendo la
memoria, el oido y la fuerza. También existe la opinioén
de que la Asamblea General necesita una estructura o
arreglos nuevos y posiblemente diferentes. Lo que es
mas importante es que todos estamos de acuerdo en la
necesidad de prescribirle una nueva mezcla tonificante,
sin importar cuan amarga pueda ser.

Todos sabemos exactamente cudles son los pro-
blemas y los sintomas. Todos tenemos ideas acerca de
lo que se necesita hacer. Somos totalmente conscientes
del destino final que se debe alcanzar en este proceso.
Contamos con una hoja de ruta factible para alcanzarlo,
a saber, la nota oficiosa que ha preparado el Presidente,
asi como otros documentos existentes, en particular la
Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion del Milenio
y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General.
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Mi delegacion espera sinceramente que, con el
impulso actual y el liderazgo del Sr. Hunte, todos los
Estados Miembros puedan aunarse para empezar un
proceso de cambio, revitalizacion y fortalecimiento
verdaderos que pueda repercutir de manera real en el
aumento de la eficiencia y la eficacia de la Asamblea
General, para que su voz pueda escucharse y sus deci-
siones respetarse y aplicarse.

En los Articulos 10 a 17 de la Carta de las Nacio-
nes Unidas se esbozan claramente las funciones y fa-
cultades de la Asamblea General. A través de los afios,
este 6rgano también ha aprobado innumerables resolu-
ciones dirigidas al mejoramiento de su eficiencia y su
eficacia, incluidas las que se refieren a sus métodos de
trabajo. Destacamos que la mayoria de las disposicio-
nes de dichas resoluciones se han aplicado con éxito.
Sin embargo, hay algunas importantes que no se han
aplicado. Los esfuerzos del Presidente por aplicar las
resoluciones pertinentes son un buen comienzo y los
acogemos con beneplacito.

Hemos tomado nota del documento de antece-
dentes que elabor6 la Secretaria sobre la cronologia y
el examen de las resoluciones pertinentes de la Asam-
blea General. Pensamos que una de las tareas inmedia-
tas que tenemos por delante deberia ser la de revisar
esta cuestion y encontrar formas de garantizar que las
decisiones y resoluciones pasadas se apliquen, teniendo
en cuenta el hecho de que puede ser necesario realizar
algunas modificaciones de conformidad con las cir-
cunstancias cambiantes.

A este respecto, mi delegacion desea sugerir que
se pida a la Secretaria, en particular el Departamento
de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias,
que supervise la aplicacion de todas las resoluciones de
la Asamblea General, y ayude a garantizar la aplicacion
de los Articulos pertinentes de la Carta que se refieren
a la labor de la Asamblea General. Podemos estar de
acuerdo en la necesidad de que los Estados Miembros
sean mas responsables al presentar proyectos de reso-
lucién y supervisar la aplicacion de las resoluciones,
una vez que se han aprobado. Nos corresponde a noso-
tros, los Estados Miembros, asegurar la eficacia de la
Asamblea General. Debemos garantizar que todas las
partes interesadas trabajen de forma sincera e incondi-
cional en el seguimiento, el cumplimiento y la aplica-
cion de las decisiones y recomendaciones de la Asam-
blea. Mi delegacion considera que avanzariamos en la
direccion correcta si los patrocinadores de las resolu-
ciones desempeflaran un papel mas responsable, no
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solo en materia de participacién, sino también de se-
guimiento, responsabilidad y aplicacion.

A todas luces, es necesario que en el ejercicio de
revitalizacion se examinen las resoluciones que aprue-
ba la Asamblea General cada afio. Entre el quincuagé-
simo primer periodo de sesiones y el quincuagésimo
sexto periodo de sesiones, el nimero de resoluciones se
elevo de 311 a 360. Lo importante no es el numero de
resoluciones, sino la necesidad de que sean mas conci-
sas y centradas. Nuestra consideracion fundamental
debe ser asegurar su aplicacion real por los Estados
Miembros, la Secretaria y otros actores. Al respecto, la
experiencia del trabajo realizado en otros érganos in-
ternacionales y en los parlamentos nacionales podria
ser instructiva para nosotros en la Asamblea General.

Una de las cuestiones que precisa un examen mi-
nucioso en el proceso de revitalizacion es la de la ela-
boracion y presentacion de informes. Debemos reexa-
minar las resoluciones pertinentes de la Asamblea Ge-
neral para hacer posible que los Estados Miembros
evaluen con honestidad, por ejemplo, si seria conve-
niente o no para todos proseguir la practica de pedir al
Secretario General que presente mas informes anuales.
Podria seguirse mejorando el proceso de presentacion
de informes.

Mi delegacion desea sumar su voz a la de quienes
apoyan el criterio de que la oficina del Presidente debe-
ria fortalecerse mas. Debemos hacer todo lo posible por
lograr esto, incluso mediante el otorgamiento de sufi-
cientes recursos financieros y de otras indoles. Felici-
tamos al Presidente por sus esfuerzos para contar con
un cuerpo de diplomaticos y especialistas experimenta-
dos en su gabinete, que le ayude en su labor durante
este periodo de sesiones de la Asamblea General. Sin
embargo, resulta claro que no basta con eso.
Es menester apoyar a la Presidencia con suficientes re-
cursos y personal de la Secretaria. Las resoluciones
anteriores de la Asamblea General, en particular la re-
solucion 51/241, deberian revisarse y reexaminarse a
fin de fortalecer el papel del Presidente y su oficina.

En cuanto a la cuestion de los métodos de trabajo
de la Asamblea General, mi delegacion acoge con be-
neplacito la idea de que algunos de los temas del pro-
grama que se vinculan y relacionan entre si se exami-
nen de forma conjunta, y de que los temas del progra-
ma se examinen cada dos o tres afios. Sin embargo, de-
bemos ser mas cuidadosos en la promocion de debates
conjuntos de temas que se consideran fundamentales,
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como los que examinamos hoy. No hariamos justicia a
muchos de estos temas si los debatiéramos de forma
conjunta y diéramos a cada orador un tiempo limite de
siete minutos, en particular si se trata de temas que ge-
neran un amplio interés y requieren un debate concreto
y centrado con miras a adoptar decisiones importantes.
Puede que el debate conjunto de esos temas no au-
mente necesariamente la eficacia de la labor de la
Asamblea General. Lo que se requiere es un interés ge-
neralizado y profundo en esos temas y en la adopcion
de resoluciones y decisiones adecuadas al respecto por
la Asamblea General.

Mi delegacion apoya la idea de que el programa
de trabajo de la Asamblea General se programe para
los 12 meses de cada periodo de sesiones, en lugar de
concentrarlo en el periodo que se extiende de septiem-
bre a diciembre, como es la practica actual. Para que
recupere su posicion central como principal 6rgano de-
liberativo, normativo y de representacion universal de
las Naciones Unidas, la Asamblea General podria exa-
minar su programa de trabajo actual de manera de per-
mitir una mayor participacion de todas las delegacio-
nes, en particular las delegaciones mas pequeilas de los
paises en desarrollo.

En lugar de celebrar un periodo de sesiones ordi-
nario, la Asamblea General podria convocar dos o tres
periodos de sesiones ordinarios durante todo el afio.
Ello podria permitir una mejor gestion de la Asamblea,
incluso en lo que respecta a la labor de las Comisiones
Principales, lo que aumentaria y fortaleceria su eficacia
y eficiencia. Ademas, los Estados Miembros que tienen
recursos humanos y financieros limitados podrian par-
ticipar y contribuir de forma mas activa y significativa.
Esos Estados, muchos de los cuales son paises en desa-
rrollo o paises menos adelantados, son participantes
igualmente importantes en la labor de la Asamblea Ge-
neral y deberian poder participar de forma significativa
y democratica en las deliberaciones y en la adopcion de
decisiones sobre la mayoria de los temas del programa
de trabajo de la Asamblea que les resultan de preocu-
pacion y de interés directo e inmediato.

Al parecer, a lo largo de los afios, las Comisiones
Principales han logrado irse transformando gradual-
mente en entidades individuales por derecho propio,
con su propia cultura y tradicion colectiva profunda-
mente enraizada. En algunos casos, pareciera que, en la
labor de algunas Comisiones, las costumbres y tradi-
ciones no escritas tuvieran precedencia sobre el regla-
mento de la Asamblea. En aras de preservar la funcion,
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la condicion y el prestigio de la Asamblea General, de
conformidad con los Articulos pertinentes de la Carta,
no deberia permitirse que esa practica continuara. Nin-
guna labor dirigida a revitalizar las Comisiones deberia
realizarse de forma aislada, sino como parte del ejercicio
general que emprendemos en estos momentos.

Para concluir, mi delegacion desea asegurar al
Presidente nuestra disposicion constante a apoyarlo y a
cooperar con ¢l y con otras delegaciones a fin de lograr
la tan necesaria revitalizacion de la Asamblea General.
Mi delegacion se siente optimista en el sentido de que
bajo su capaz y demostrado liderazgo podremos lograr
nuestro objetivo en un plazo claro. Contamos con su li-
derazgo y con la voluntad politica de todos los Estados
Miembros para lograr los resultados deseados.

Sr. Rosenthal (Guatemala): Guatemala se asocia
plenamente a las intervenciones de los representantes
de Marruecos, Argelia y el Pert, quienes hablaron en
nombre del Grupo de los 77, el Movimiento de los Pai-
ses no Alineados y el Grupo de Rio, respectivamente.
Esas intervenciones nos liberan de la necesidad de te-
ner que ser reiterativos, por lo que nos limitaremos a
un aspecto que, a nuestro juicio, no ha sido lo sufi-
cientemente explorado. Me refiero a los vinculos, for-
males e informales, que existen entre los tres 6rganos
intergubernamentales principales que establece la Car-
ta. En ese sentido, probablemente se justifica tratar los
tres puntos del programa que aparecen en la sesion de
hoy de manera integrada.

En efecto, nuestro debate ganaria mucho si, en
vez de examinar la revitalizacion de la Asamblea Gene-
ral, por un lado, y la reforma de las Naciones Unidas,
por el otro, nos abocaramos a examinar el tema de ma-
nera sistémica. Dicho de otra manera, muchas de las
criticas que se enderezan contra la Asamblea General
estriban en debilidades en lo que respecta a como ésta
interactua con el Consejo de Seguridad. En el mismo
orden de ideas, los traslapes y hasta duplicaciones que
se dan entre el trabajo de la Segunda Comision de la
Asamblea General y el Consejo Econdémico y Social
han sido objeto de frecuentes comentarios en esta Sala.

En ese sentido, aplaudimos el llamamiento que
nos hizo el Secretario General, el 23 de septiembre pa-
sado, a que adaptaramos las Naciones Unidas a las nuevas
circunstancias que vive la humanidad. El pivote de esa re-
forma sin duda se encuentra en las transformaciones
que se introduzcan al sistema de gobernabilidad de la
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Organizacion, incluida a la Asamblea General, el Con-
sejo de Seguridad y el Consejo Econdémico y Social.

Mientras que el grupo de personalidades eminen-
tes que el Secretario General designara prepare su in-
forme para nuestra consideracion durante el quincuagé-
simo noveno periodo de sesiones, hay pasos muy con-
cretos que podemos dar para avanzar en la direccion a
la que, cabe sospechar, también apuntara aquel infor-
me. Es mas, ya tenemos pistas muy claras —aunque
parciales— que surgen de los informes que el Secreta-
rio General nos ha presentado, incluida su propuesta
original, contenida en el documento A/57/387, que, sin
embargo, esquiva los aspectos intergubernamentales, y
los informes A/58/351, A/58/382 y A/58/395, los cua-
les agradecemos.

De otra parte, tampoco estamos partiendo de cero.
Cabe recordar, como ya lo han hecho muchos de los
que me antecedieron en el uso de la palabra, nuestra
propia resolucion 57/300. También en materia de re-
formas al sistema de programacion presupuestaria,
contamos con el valioso informe que nos ha preparado
la Dependencia Comun de Inspeccion, contenido en el
documento que tiene la signatura JIU/REP/2003/2.

En relacion a este ultimo aspecto —y retomando
mi comentario original, a saber, que se requiere pro-
fundizar sobre la interaccion entre los distintos orga-
nos—, no cabe duda de que la preparacion y ejecucion
del presupuesto —prerrogativa de la Asamblea Gene-
ral— es el instrumento mas importante para hacer valer
el mandato contenido en la Declaracion del Milenio, en
el sentido de:

“Reafirmar el papel central que recae en
la Asamblea General en su calidad de principal
organo de deliberacidon, adopcion de politicas
y representacion de las Naciones Unidas ...”
(resolucion 55/2, parr .30)

(En que otras areas podemos promover avances
que propendan a la revitalizacion no solo de la Asam-
blea General, sino también de los demas o6rganos? Qui-
siera citar varios ejemplos que, a nuestro juicio, apuntan
en la direccion adecuada.

En primer término, la Asamblea General dio un
paso significativo al adoptar su resolucion 57/270 B
sobre la aplicacion y el seguimiento integrados de las
decisiones adoptadas en las grandes conferencias y
cumbres de las Naciones Unidas en las esferas econod-
mica y social, no sélo por la sustancia implicita en la
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misma, sino porque establece una interesante mecani-
cade cooperacion en esta materia crucial entre la
Asamblea General y el Consejo Econdomico y Social.

Algo similar se puede afirmar en cuanto a las ta-
reas de seguimiento de la Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo. Como se re-
cordara, el parrafo 69 del Consenso de Monterrey otor-
ga tareas muy concretas, y de apoyo reciproco, tanto al
Consejo Econdémico y Social como a la Asamblea Ge-
neral. Esta misma semana llevaremos a cabo el Dialogo
de Alto Nivel sobre la Financiacion para el Desarrollo,
que se apoya tanto en la nota del Secretario General
como en los resultados del encuentro que el Consejo
Econdémico y Social sostuvo con las instituciones de
Bretton—Woods y la Organizaciéon Mundial de Comer-
cio el 14 de abril pasado. Tan s6lo estas dos actividades
—seguimiento de conferencias y, en particular, segui-
miento del Consenso de Monterrey— ofrecen la posi-
bilidad de un acercamiento entre dos de los principales
organos en tareas muy concretas y, por ende, de revita-
lizar nuestros trabajos.

En el mismo orden de ideas, se ha avanzado en
los ultimos tiempos en definir una relacion de trabajos
compartidos entre el Consejo Econdémico y Social y el
Consejo de Seguridad en el tema de la reconstruccion y
el desarrollo en paises que salen de conflictos. El esta-
blecimiento de un Grupo Consultivo Especial sobre los
paises africanos que salen de situaciones de conflicto
ha permitido una labor compartida entre ambos Con-
sejos en el caso de Guinea-Bissau, y es de esperar que
lo mismo ocurra en el caso de Burundi.

En cambio, resulta mas dificil discernir una labor
compartida entre la Asamblea General y el Consejo de
Seguridad, a pesar de que la primera elige a los miem-
bros no permanentes del Consejo, y de que el Articulo
24 de la Carta establece en forma expresa que este ul-
timo act@ia en nombre de los miembros de la Asamblea
General. Pero ahi radica precisamente una de las lagu-
nas que el Presidente de la Asamblea General pretende
afrontar con los lucidos planteamientos que nos hace
en su nota oficiosa circulada el 15 de octubre, la cual
sirvié como base para nuestras consultas oficiosas del
17 de octubre y la cual le agradecemos sinceramente.
Pensamos que los pasos que ya ha emprendido el Presi-
dente, mas las propuestas que nos hace ahora, merecen
el reconocimiento de todos nosotros.

Sr. Cunningham (Estados Unidos de América)
(habla en inglés): Me complace intervenir hoy ante la
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Asamblea General sobre el tema critico del fortaleci-
miento de las Naciones Unidas. Me sumo a los demas
oradores que han expresado su agradecimiento al Se-
cretario General y a la Vicesecretaria General Fréchette
por sus esfuerzos por proseguir y aplicar la reforma de
las Naciones Unidas. Asimismo, queremos expresar
nuestro reconocimiento al Presidente Hunte por haber
tomado la iniciativa sobre esta cuestion tan urgente
y por su resumen sobre las consultas oficiosas de com-
posicion abierta del pleno sobre la revitalizacion de la
labor de la Asamblea General.

Los dirigentes del mundo crearon las Naciones
Unidas, hace 58 afios, de las cenizas de la guerra mun-
dial. Aprovechando las ensefianzas adquiridas en el pa-
sado, las Naciones Unidas se han convertido en la ins-
titucion multilateral central de las relaciones interna-
cionales. Ahora, en esta nueva era, se requiere que las
Naciones Unidas asuman nuevas obligaciones y res-
ponsabilidades. Con todo, al igual que en el caso del
propio edificio de las Naciones Unidas, se necesitaran
renovaciones para hacer de esta institucion y su fun-
cionamiento una Organizacién moderna y eficaz que
pueda cumplir sus mandatos en el siglo XXI, especial-
mente la aplicacion del Consenso de Monterrey.

Consideramos que hay que comenzar con los
principios, puesto que reformar por el mero propdsito
de cambiar equivale a tomar medidas sin un contexto o
marco para nuestra labor. Estimamos que hay siete
principios que deben orientar nuestra labor de reforma.

El primer principio es el de la responsabilidad.
Desde el 11 de septiembre, hemos instado a todos los
paises a que consideren lo que seria el futuro del mun-
do si siguen sin disminuir el terrorismo y la prolifera-
cion de las armas de destruccion en masa. Todas las
naciones tienen que cumplir con su responsabilidad
inherente como miembros de la comunidad internacional
y poner fin a estos peligros mundiales.

El segundo principio es la rendicion de cuentas,
que significa que la condicion de miembro de los 6rga-
nos de las Naciones Unidas, sobre todo del Consejo de
Seguridad, deberia otorgarse a los que cargan con
mas peso. Las naciones con responsabilidad fiscal de-
berian tener mas voz y voto en el establecimiento de
los programas y las prioridades presupuestarias.

Un tercer principio es la eficacia. Debemos con-
solidar y simplificar la estructura de la Secretaria de las
Naciones Unidas y el proceso intergubernamental,
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con su laberinto de comités, organismos, conferencias,
programas y comisiones.

Un cuarto principio es el de la administracion de
los recursos financieros. Es preciso que en la practica
los destinatarios a los que van dirigidos los programas
de las Naciones Unidas efectivamente se beneficien de
estos programas. Los organismos o programas que no
tengan un buen desempefio deben mejorarse o suspen-
derse, de manera que los recursos queden libres pa-
ra destinarse a mejores fines en ayuda de los que los
necesitan.

El quinto principio es la modernizacion. Los pai-
ses de las Naciones Unidas se agrupan por region para
designar las candidaturas. A medida que la Union Eu-
ropea se amplie, cambiara la composicion del grupo de
Estados de Europa occidental y otros Estados y
del grupo de Europa oriental. Es posible que los grupos
regionales deban reordenarse, pero también deberan
respetar el principio de rendicion de cuentas cuando
propongan candidatos para la Comision de Derechos
Humanos o el Consejo de Seguridad, entre otros.

El sexto principio es la credibilidad. Los miem-
bros de todos los organos de las Naciones Unidas de-
ben reflexionar sobre los propoésitos de dichos 6rganos.
Hay que tener en cuenta las sanciones. Los Estados que
estan sujetos a sanciones no deberian poder optar por
ser miembros del Consejo de Seguridad, asi como los
paises en los que se cometen abusos de los derechos
humanos no deberian ser miembros de la Comision de
Derechos Humanos.

Por ultimo, el séptimo principio, y tal vez el mas
importante, es la libertad. En todo lo que hacen, las
Naciones Unidas deberian inspirarse en la promocion
de la libertad, puesto que la libertad es fundamental en
toda empresa humana que se precie. Los programas de
las Naciones Unidas deberian estar disefiados para
ayudar a las personas a ejercer sus derechos politicos y
civiles, promover el Consenso de Monterrey, difundir
el imperio de la ley y proporcionar los beneficios pro-
pios de la libertad econémica, la buena gestion publica
y la democracia.

Teniendo en cuenta estos principios, acogemos
con beneplacito el llamamiento del Secretario General
en favor de la creaciéon de un grupo de personas emi-
nentes encargadas de presentar recomendaciones sobre
la reforma desde fuera de la Organizacioén, de manera
que se sorteen las limitaciones que dificultan los cam-
bios desde dentro. Si bien anteriormente se han hecho
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esfuerzos similares, como el informe que en 1986 pre-
sentaron una serie de personas eminentes a la Asam-
blea General en su cuadragésimo noveno periodo de
sesiones, ahora hay tres factores nuevos que hacen que
este esfuerzo sea mas apremiante que en cualquier otro
momento desde 1945.

El primer factor es el compromiso personal de
este Secretario General de reformar y revigorizar la
Organizacion para que asuma las circunstancias y desa-
fios en rapido cambio de nuestros tiempos. El segundo
es el hecho de que entre los Estados Miembros se reco-
nozca de manera generalizada que en el ultimo decenio
las Naciones Unidas como instituciéon han ampliado
enormemente su alcance, su envergadura y su volumen
de trabajo y que los actuales mecanismos y procedi-
mientos intergubernamentales no pueden responder con
rapidez y eficacia a las nuevas exigencias que afronta-
mos. El tercer factor es la clara determinacion de los
Estados Miembros de ocuparse de la falta de coordina-
cion entre todas sus actividades como paso indispensa-
ble para reformar la estructura, los procesos y la ma-
quinaria intergubernamental excesivamente complejos
de las Naciones Unidas.

En todo intento de reforma de las Naciones Uni-
das hay que analizar exhaustivamente el Consejo de
Seguridad, la Asamblea General y el Consejo Econo-
mico y Social y las relaciones que mantienen entre si.
El Secretario General dejo claro en el discurso que
pronunci6 el 23 de septiembre ante esta Asamblea que
es preciso proceder a reequilibrar las instituciones pila-
res de las Naciones Unidas para que sigan siendo vita-
les y eficaces. En cuanto a la reevaluacion de los pro-
gramas de trabajo del Consejo de Seguridad, la Asam-
blea General y el Consejo Econémico y Social, esta-
mos de acuerdo en que hay que ponerlos en consonan-
cia con los propositos y principios que se establecieron
al respecto en la Carta de las Naciones Unidas. Mien-
tras aguardamos las propuestas del grupo de personali-
dades eminentes sobre la reforma del Consejo de Segu-
ridad, podemos actuar desde ahora mismo para aplicar
algunas medidas practicas adoptando métodos 6ptimos
que perfeccionen el programa de trabajo del Consejo de
Seguridad y en consecuencia reduzcan el numero de
reuniones y posiblemente el nimero de resoluciones.

Todos estamos de acuerdo en que la Asamblea
General debe reformarse y revitalizarse, pero en nues-
tra opinion desde ahora mismo se pueden adoptar me-
didas practicas para mejorar también su labor. Por
ejemplo, en cuanto al programa de trabajo, instamos a
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que se agilice el agrupamiento de cuestiones, a que al-
gunos de los temas se examinen con caracter bianual o
trienal y, lo que es mas importante, a que se confiera a
la Mesa y al Presidente de la Asamblea General mas
autoridad para proponer la suspension de un tema del
programa. También estamos de acuerdo con algunas
sugerencias que se han hecho en el sentido de que la
Mesa puede y debe funcionar como oficina de la
Asamblea General.

Nos parece que la Asamblea General deberia de-
jar de ser un 6rgano tan volcado en la pronunciacion de
discursos para convertirse mas bien en un foro interac-
tivo y deliberativo.

También nos parece que se ahorraria mucho tiem-
po, energia y recursos si se incorporara el procedimiento
de la Organizacion Internacional del Trabajo, cuyas re-
soluciones so6lo contienen parrafos operacionales con
fines pragmaticos, sin parrafos preambulares.

En general, deberiamos armonizar la cultura y los
métodos de trabajo de las seis Comisiones Principales
de la Asamblea General para evitar la duplicacion y la
superposicion.

En la Primera Comisién, los Estados Unidos han
presentado una iniciativa de mejora para incorporar en
ella nuevos planteamientos y métodos de trabajo que
reflejen los retos de nuestros tiempos y dejen de lado el
viejo programa de desarme de la guerra fria.

En la Segunda Comision, los Estados Unidos
también han propuesto reformas para agregar en el
programa de trabajo las aspiraciones y los compromi-
sos de la Cumbre del Milenio, la Conferencia Interna-
cional sobre la Financiacidén para el Desarrollo y la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible.

Puesto que el Consejo Econdémico y Social, en su
constitucion actual, no supervisa en la practica sus ins-
tituciones subordinadas ni controla la aplicacion de sus
propias resoluciones, también necesita una reforma
fundamental.

Por ultimo, quisiera hablar de los esfuerzos con-
siderables del Secretario General por ocuparse del pro-
ceso presupuestario de las Naciones Unidas en su re-
ciente propuesta de reforma. Apoyamos los esfuerzos
que realiza para racionalizar e integrar este proceso,
que alteraria las relaciones de trabajo del Comité del
Programa y de la Coordinacion, la Comision Consulti-
va en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la
Quinta Comision. Si bien estimamos que habria que
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suprimir el Comité del Programa y de la Coordinacion,
estamos dispuestos a hablar de la idea de convertirlo en
el principal 6rgano encargado de supervisar y evaluar
los programas, asi como de convertir la Comisién Con-
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en
el principal 6rgano encargado de examinar los porme-
nores del presupuesto —y plantearnos el fortalecimiento
de su funcion y su alcance en el proceso presupuesta-
rio— y la Quinta Comision en un O6rgano
de supervision que se ocuparia de examinar los aspec-
tos politicos generales de los presupuestos bienales del
Secretario General.

De la misma manera que abogamos por un presu-
puesto basado en los resultados y trabajamos en este
sentido, también defendemos una gestion basada en los
resultados. Apoyamos decididamente la resoluciéon
57/300 de la Asamblea General, en la que se pide la
aplicacion del programa de reforma de 2002 del Se-
cretario General, que prevé importantes reformas de la
Secretaria en la gestion de los recursos humanos. Tam-
bién creemos que el nuevo informe del Secretario Ge-
neral sobre la aplicacion de esa resolucion ofrece una
evaluacion clarividente del camino que hay que seguir
para hacer realidad esas medidas. En este sentido, ins-
tamos a los Estados Miembros a que estudien la posi-
bilidad de conferir al Secretario General mas autoridad
para que pueda traspasar un porcentaje fijo de recursos
y puestos entre departamentos, es decir, la misma auto-
ridad ejecutiva que cualquier ministro o presidente de-
be tener para gestionar los recursos administrativos del
Gobierno que dirige. Esto también significa que, en
virtud de la regla 5.6 de la Reglamentacion Financiera
Detallada, el Secretario General debe recomendar que
se eliminen muchos mas programas y actividades que
los 912 propuestos para 2004—2005, del total de mas
de 40.000 que se incluyen en el presupuesto ordinario.

Para poder reformar y revitalizar la Asamblea
General y sus instituciones subordinadas, también de-
bemos fijarnos en el numero de resoluciones que apro-
bamos y la manera en la que las aprobamos en éste y
otros organos de la Asamblea General. Por ejemplo,
hay 22 resoluciones del programa relativas al Oriente
Medio e Israel y otras resoluciones de periodos ex-
traordinarios de sesiones de emergencia que se vuelven
cada vez mas rutinarias. Sometemos a votacion todos y
cada uno de estos proyectos de resoluciéon porque en
este Salén no podemos lograr el consenso sobre ningu-
no de ellos. A menudo hemos dicho aqui y en otros fo-
ros de las Naciones Unidas que ni el Consejo de Segu-
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ridad ni la Asamblea General deberian adoptar posturas
que predeterminaran los resultados de los esfuerzos de
paz o, lo que es peor, que perjudiquen sus perspectivas
con medidas parciales o desiguales.

Estamos firmemente convencidos de que la falta
de reforma, y no el afan de reforma, serd lo que perju-
dicara a las Naciones Unidas. Si no actuamos con rapi-
dez, determinacion e ingenio, desperdiciaremos la
oportunidad de mejorar esta Organizacion. Debemos
hacerlo por el bien de los necesitados de hoy, pero, lo
que es incluso mas importante, debemos hacerlo por el
bien de quienes necesiten la ayuda de esta Organiza-
cién mafana. No sera facil ni sencillo, pero sera el le-
gado perdurable que dejaremos, si logramos hacer de
las Naciones Unidas una institucion mas eficaz y dina-
mica que un dia se acerque a la consecucion de los ob-
jetivos por los que fueron creadas.

Sr. Stahelin (Suiza) (habla en frances): La re-
ciente evolucion de la situacidon internacional nos ha
demostrado que no todos los Estados Miembros de
nuestra Organizacion tienen la misma percepcion de
algunos problemas ni siguen el mismo enfoque a la ho-
ra de buscarles soluciones. En el contexto multilateral,
el papel de las Naciones Unidas, unico foro realmente
universal, sigue siendo crucial. Por ello, esta claro que
para poder cumplir plenamente su papel, la Organiza-
cioén debe adaptarse con rapidez al entorno internacio-
nal de principios del siglo XXI. La necesidad de proce-
der a reformas es mas urgente que nunca.

El Presidente ocupa la Presidencia.

Suiza valora especialmente la iniciativa del Se-
cretario General de crear un grupo de alto nivel de per-
sonas eminentes para examinar la adaptacion de la Or-
ganizacion a las nuevas realidades del siglo XXI.
Ello exige un espiritu innovador y valor para explo-
rar nuevas vias. Nosotros deseamos que se establezca
un didlogo periddico entre este grupo y los Estados
Miembros.

Sr. Presidente: Agradecemos también sus esfuer-
Z0S y su compromiso personal con la revitalizacion de
la Asamblea General. Su nota oficiosa de 15 de octubre
y las consultas que ha organizado constituyen una base
excelente para nuestros trabajos.

Sr. Presidente: Usted ha identificado dos aspectos
en cuanto al refuerzo de la autoridad y del papel de la
Asamblea General. Apoyamos la propuesta de fortale-
cimiento de la oficina del Presidente y la ampliacion de
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papel de la Mesa de la Asamblea General. Asimismo,
apoyamos sus esfuerzos por mejorar el funcionamiento
de las Comisiones Principales.

Sr. Presidente: En cuanto a la mejora de los mé-
todos de trabajo de la Asamblea General, mi delega-
cién apoya la mayor parte de sus sugerencias. Una idea
especialmente interesante que ha mencionado es la de
la redistribucion del trabajo de la Asamblea General
durante todo el periodo de sesiones. Asimismo, la re-
flexion sobre un codigo de conducta para separar las
intervenciones y la redaccion de proyectos de resolu-
cién en grupos, podria convertirse en una primera etapa
para reducir nuestro sobrecargado programa de trabajo.
Finalmente, la aplicacion concreta de estas propuestas
requerird una mayor autodisciplina de todos los Esta-
dos Miembros y el abandono de los intereses particula-
res en beneficio de los colectivos.

Agradecemos de todo corazon la intervencion de
la Vicesecretaria General, esta mafiana, sobre el pro-
greso alcanzado en las medidas de reforma propuestas
el afio pasado por el Secretario General en su informe
titulado: “Fortalecimiento de las Naciones Unidas:
programa para profundizar el cambio”, consagrado en
la resoluciéon 57/300. Sin embargo, creemos que hacen
falta mas esfuerzos comunes para que su aplicacion se
haga realidad.

Me limitaré a formular dos observaciones al res-
pecto: Primero, en el ambito de los derechos humanos,
Suiza apoya el fortalecimiento de la aplicacion de los
tratados relativos a los derechos humanos. La idea de
elaborar un informe consolidado nos parece especial-
mente interesante. Dicho informe nos daria una mejor
vision general del cumplimiento de nuestras obligacio-
nes juridicas en la materia. Asimismo, nos parece esen-
cial que en el presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas se prevea recursos suficientes para el Alto Co-
misionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos a fin de poder cubrirse los costes que entra-
flan los 6rganos de control de los tratados y los proce-
dimientos especiales de la Comision de Derechos Hu-
manos.

En segundo lugar, en el ambito presupuestario,
apoyamos las propuestas del Secretario General con
miras a lograr que el proceso de planificacion y presu-
puesto de la Organizaciéon sea mas eficaz y represente
una carga menos pesada. El marco estratégico pro-
puesto, que consiste en un plan de mediano plazo de
dos afios junto con un proyecto de presupuesto adapta-
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do y mas operativo, hara que el ciclo sea mas coherente
y estratégico. Nos parece necesario e importante esta-
blecer un vinculo claro y légico entre el plan de media-
no plazo, que deberia convertirse en un verdadero plan
de accion, y el proyecto de presupuesto. Esperamos que
esta medida nos permita estrechar los lazos que existen
entre las prioridades politicas y la planificacion presu-
puestaria.

En la reforma del ciclo de planificacion y presu-
puesto se deberia tomar también en consideracion una
revision del reparto de tareas de los diversos organos
participantes, como la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, el Comité del Pro-
grama y de la Coordinacién la Quinta Comision de la
Asamblea General. Con programas de trabajo cada vez
mas cargados, no podemos permitirnos el lujo de dejar
que varios comités aborden las mismas cuestiones sin
extraer de ahi un valor afadido visible.

Trece afios después del inicio del debate sobre la
reforma de las Naciones Unidas, ha llegado el mo-
mento de avanzar con cambios mas profundos. Hay que
aprovechar el impulso actual y demostrar la voluntad
politica necesaria.

Sr. Talbot (Guyana) (habla en inglés): Agradezco
la oportunidad que se me brinda de compartir algunas
reflexiones en nombre de la delegacion de Guyana en
este debate conjunto sobre los temas 55, 57, 58 y 59
del programa. Al hacerlo, mi delegacion coincide to-
talmente con las declaraciones formuladas por los re-
presentantes de Argelia, Marruecos y Suriname, en
nombre del Movimiento de los Paises No Alineados, el
Grupo de los 77 y China y la Comunidad del Caribe.

Sr. Presidente: Guyana también apoya sus esfuer-
zos por hacer avanzar el proceso de revitalizacion de la
Asamblea. Acogemos con beneplacito su iniciativa de
aplicar las decisiones de la Asamblea, algo que es po-
sible hacer en este momento, y agradecemos su com-
promiso y decision de desarrollar, en consulta con los
Estados Miembros, propuestas que lleven a una mayor
revitalizacion de la Asamblea General.

Sr. Presidente: El marco de accion que usted ha
preparado es una soélida base para nuestro trabajo. El
examen de la cuestion de la revitalizacion se ha dividi-
do de manera muy conveniente en dos grupos: amplia-
cion de la autoridad y el papel de la Asamblea General
y la mejora de sus métodos de trabajo. Apoyamos este
marco.
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En la revision del proceso hasta ahora, vemos que
la cuestion de la revitalizacion de la Asamblea General
ha figurado en el programa de este organo durante, al
menos, 13 afos. Las cuestiones relativas al fortaleci-
miento del sistema de las Naciones Unidas, las medidas
para la reestructuracion y revitalizacion de la Organi-
zacion en los ambitos econdmico y social y los ambitos
conexos y la reforma de las Naciones Unidas, también
han formado parte de nuestro foco de atencioén durante
el ultimo decenio. Sin duda, como resultado de estas
iniciativas, se ha avanzado en la mejora de la eficacia y
el funcionamiento de la Organizacion y de los métodos
de trabajo de sus 6rganos principales.

Con respecto a la Asamblea General, se han
adoptado mas de 15 resoluciones y decisiones cuyo
principal objetivo es racionalizar su trabajo y mejorar
sus estructuras. A pesar de estos avances, la Asamblea
todavia estd tratando de responder a la acusacion de
que no cumple con el mandato que le otorga la Carta de
las Naciones Unidas. Ese el problema fundamental que
presenta el proceso de revitalizacion.

La prueba maxima de nuestro éxito en la solucion
de este problema no guarda relacion con el desempefio
de la Asamblea en el &mbito interno, sino mas bien con
su capacidad de intervenir de manera positiva en el
mundo, de conformidad con el papel que le asigna la
Carta y con la vision de nuestros dirigentes, quienes en
la Declaracion del Milenio han pedido que la Asamblea
General vuelva a ser el principal 6rgano representativo
de deliberacion y de determinacion de politicas de las
Naciones Unidas. Por supuesto, esas dos actividades
estan relacionadas. Sin embargo, como nos demuestra
la experiencia de los ultimos 13 afios, la atencion a la
racionalizacion y a la mejora en los métodos de trabajo
no ha llevado necesariamente a un fortalecimiento de la
funciéon y la autoridad de la Asamblea General. Por
ello, mi delegacion considera que la Asamblea debe
hacer ahora un esfuerzo simultaneo y coordinado en los
dos grupos que usted ha sefialado, Sr. Presidente. Y nos
sentimos alentados al ver que, con la buena voluntad de
todas las partes, ello es perfectamente factible.

Permitame ahora sugerir, en opinién de la delega-
cion de Guyana, algunos de los ambitos en los que es
posible realizar avances durante el actual periodo de
sesiones. En este sentido, Sefior Presidente, quiero
centrar mis comentarios en el marco de las dos orienta-
ciones principales que usted ha sefialado.
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Respecto de las actividades encaminadas a forta-
lecer la autoridad y la funcion de la Asamblea General,
deseo destacar los siguientes puntos. En primer lugar,
el fortalecimiento de la funcion del Presidente y de su
Oficina deben ser parte del proceso de revitalizacion.
Mi pais, que en una ocasion ocupd la presidencia de
esta Asamblea, respalda los esfuerzos encaminados a
fortalecer la funcion del Presidente y su Oficina me-
diante, entre otros, el respaldo permanente de un pe-
quefio grupo de profesionales.

En segundo lugar, mi delegacion apoya las activi-
dades encaminadas a mejorar la presencia de la Asam-
blea General en los medios de comunicacion. La opi-
nion general respecto de la Asamblea y de su impor-
tancia depende en gran medida de la atenciéon que reci-
ba de los medios de comunicaciéon. Respaldamos la ini-
ciativa destinada a lograr que el Departamento de In-
formacion Publica tenga una participacion mas activa
en la promocioén de las actividades de la Asamblea Ge-
neral en ese ambito. Es igualmente importante la aten-
cion que debe prestarse al mejoramiento del contenido
sustantivo de los debates de la Asamblea General, asi
como de la calidad de sus resultados.

En tercer lugar, consideramos que la relacion en-
tre la Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el
Consejo Econdmico y Social es fundamental en cual-
quier actividad destinada a fortalecer a la Organizacion
en su conjunto. Con respecto a la relacion entre la
Asamblea y el Consejo de Seguridad, en especial, hay
quienes han manifestado su preocupacion ante lo que
parece ser una invasion por parte del Consejo de Segu-
ridad en temas que estan dentro del ambito de la
Asamblea. Otros atribuyen esto a la incapacidad de la
Asamblea para abordar algunas de esas cuestiones en
su programa. Guyana piensa que se debe evitar cual-
quier tendencia a establecer una competencia entre la
Asamblea General y el Consejo de Seguridad. Por ello,
alentamos a la Asamblea y a su Presidente a intensifi-
car y profundizar la cooperacidon entre ambos 6rganos.
En ese sentido, el analisis por parte de la Asamblea
General del informe del Consejo de Seguridad ofrece
una base adecuada para profundizar la interaccion entre
ambos oOrganos, de conformidad con la Carta y las re-
soluciones pertinentes de la Asamblea General.

(continuia en espariol)

Guyana coincide con el Grupo de Rio en el senti-
do de que es necesario cumplir con lo acordado en di-
versas resoluciones de la Asamblea General respecto

0358098s.doc



A/S8/PV.44

de la evaluacion que debe realizar el Presidente de la
Asamblea sobre el debate celebrado en el plenario en
torno al informe del Secretario General y al informe
del Consejo de Seguridad.

(continua en inglés)

Sr. Presidente: Celebramos los esfuerzos que us-
ted ha desplegado en ese sentido.

En cuarto lugar, la aplicacion de las resoluciones
y decisiones de la Asamblea General debe ser un obje-
tivo clave en el proceso de revitalizacion de la Asam-
blea. Esto supone que se preste la atencion debida a la
calidad de las decisiones adoptadas por la Asamblea,
incluida su aplicabilidad. Quizas la Asamblea quiera
establecer una revision periodica del grado de ejecu-
cion de sus decisiones, a fin de identificar los proble-
mas que obstaculizan dicha ejecucion.

Pasando ahora al segundo grupo de cuestiones, mi
delegacion sigue interesada en los esfuerzos por racio-
nalizar el programa de la Asamblea y mejorar sus mé-
todos de trabajo. También estamos comprometidos con
la aplicacion de esta misma iniciativa en las comisiones
principales de la Asamblea, con el objetivo de aumen-
tar la eficacia general del trabajo de la Asamblea. En
este contexto, mi delegacion quiere hacer las siguientes
observaciones.

En primer lugar, respaldamos la propuesta de
programar para todo el periodo de sesiones el examen
de las cuestiones que figuran en el programa de la
Asamblea, siempre que esto lleve a una racionalizacion
y no a una multiplicacion del trabajo que se realiza du-
rante el periodo que va desde septiembre hasta diciem-
bre. La Secretaria podria ayudarnos con la presentacion
de una o mas posibilidades respecto de como podria
funcionar dicho periodo de sesiones.

En segundo lugar, en cuanto a la prioridad que se
asigna a los temas de atencidn especial, mi delegacion
esta a favor de centrar los esfuerzos, en la medida de lo
posible, en cuestiones de importancia a nivel interna-
cional. Compartimos la opiniéon de que es posible hacer
mejor uso las reuniones plenarias y centrarse en las
prioridades internacionales actuales. Esperamos que se
aclaren las modalidades y los criterios que se hayan de
aplicar en la seleccion de las cuestiones que merecen
atencion especial.

En tercer lugar, en cuanto a la participacion espe-
cial de actores externos, Guyana apoya los esfuerzos
destinados a ampliar la participacion de la sociedad ci-
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vil y de la comunidad en general en las actividades de
las Naciones Unidas, y alentamos a que se redoblen los
esfuerzos en ese sentido.

En cuarto lugar, con respecto al papel de la Mesa,
apoyamos la formalizaciéon de las nuevas normas pre-
sentadas por el presidente de la Asamblea a comienzos
de este quincuagésimo octavo periodo de sesiones.

Sr. Presidente: Al compartir estas breves refle-
xiones en la presente etapa de nuestras deliberaciones,
deseo encomiar una vez mas la iniciativa y la voluntad
de que usted ha hecho gala en esta materia. Usted y to-
dos los miembros de nuestra Asamblea podran gozar
del pleno apoyo y la cooperacion de la delegacion de
Guyana.

Sr. Ayari (Tunez) (habla en francés): Tinez se
siente complacido de tomar parte en este importante
debate que nos reune hoy, y desea aportar su contribu-
cion a los esfuerzos internacionales encaminados a
mejorar la accion y el funcionamiento de las Naciones
Unidas en el marco de los nobles principios en los que
se basa. Celebramos el interés personal del Secretario
General y el compromiso que usted ha manifestado, Sr.
Presidente, asi como el compromiso de todos los Esta-
dos Miembros respecto del fortalecimiento del papel de
nuestra Organizacion y de sus 6rganos principales, so-
bre todo la consolidacién de la funcién y la credibili-
dad del Consejo de Seguridad en el mantenimiento de
la paz y la seguridad internacionales y la revitalizacion
y la consolidacion del papel de la Asamblea General al
servicio de la paz, la seguridad y el desarrollo.

Hoy es mas importante que nunca acelerar la
aplicacion de la reforma, teniendo en cuenta los nume-
rosos retos que todos encaramos y la imperiosa nece-
sidad de buscar soluciones mas viables y duraderas a
los problemas de la paz, la seguridad y el desarrollo
que enfrenta a diario la totalidad de la comunidad in-
ternacional. El debate de hoy, por consiguiente, reviste
una importancia transcendental y deberia llevarnos a
reflexionar profundamente sobre la definicion de nue-
vas modalidades para conseguir que recuperemos el
espiritu del multilateralismo que caracterizé a la Cum-
bre del Milenio.

Mi delegacion se adhiere sin reservas a la decla-
racion formulada por el representante de Marruecos en
nombre del Grupo de los 77 y China y a la intervencion
del representante de Argelia en nombre del Movi-
miento de los Paises No Alineados. Adicionalmente,
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quisiera destacar algunas cuestiones que estimamos
merecen una atencion particular.

La reforma es una iniciativa general que debe
abarcar a todas las estructuras de las Naciones Unidas,
como sefiald el Secretario General en su informe sobre
la aplicacion de la Declaracion del Milenio (A/58/323)
y en su discurso ante la Asamblea (véase A/58/PV.7),
al afirmar que habia llegado el momento de hacer una
reforma radical y exhortar a los Estados Miembros a no
aplazar mas la aplicacion de las reformas previstas para
el Consejo de Seguridad, la Asamblea General, el Con-
sejo Econdmico y Social y el Consejo Fiduciario. Ma-
nifestamos nuestro apoyo a las propuestas presentadas
por el Secretario General en su informe, al igual que
las planteadas por usted, Sr. Presidente, en su docu-
mento oficioso. Apoyamos en particular la propuesta
del Secretario General de establecer un grupo de per-
sonalidades eminentes para impulsar las reformas. Es-
timamos que es fundamental que la seleccion de esas
personalidades refleje la representacion geografica mas
amplia posible y responda al requisito indispensable de
neutralidad.

Deseamos también recalcar que no puede consi-
derarse ninguna reforma sin presentarla antes a la
Asamblea General para su aprobacion previa. Asimis-
mo, las reformas deben ser de cardcter fundamental y
consonantes con los principios de la Carta. En ellas se
debe dar mas peso a la accion de la Organizacion y a
sus decisiones y recomendaciones, en lugar de tratar de
economizar o de ejercer una presion injustificada sobre
los programas de la Asamblea General y los demas or-
ganos principales.

La reforma que se ha concebido debe confirmar
nuestro compromiso comun de promover un multilate-
ralismo efectivo que permita resolver los problemas
politicos mundiales de una manera mas justa y equita-
tiva, asegurando asi el advenimiento de un orden eco-
noémico y social en el que todos los paises puedan vivir
en condiciones de seguridad y con dignidad, disfrutan-
do de los beneficios de la mundializacion.

Quisiéramos reiterar especialmente la importan-
cia de velar porque el Consejo de Seguridad sea mas
democratico, puesto que es el organo principal encar-
gado del mantenimiento de la paz y la seguridad inter-
nacionales. Ninguna reforma de la Organizacion estara
completa a menos que se reconfigure la composicion
del Consejo de Seguridad, se refuerce su eficiencia y
credibilidad, y se mejoren sus métodos de trabajos y
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sus procesos de toma de decisiones. En cuanto al dere-
cho de veto, mi delegacion apoya la posicion del Mo-
vimiento de los Paises No Alineados en cuanto a la
restriccion del uso del veto a las medidas adoptadas en
virtud del Capitulo VII de la Carta. Huelga decir que
sera crucial una actitud positiva y constructiva de los
miembros permanentes del Consejo de Seguridad en
este sentido.

La Asamblea General es el érgano mas universal
de la Organizacion. Debe seguir siendo el foro central
para las deliberaciones y decisiones sobre cuestiones
de orden politico, asi como sobre asuntos econémicos,
sociales y humanitarios. Destacamos la importancia de
ayudar a la Asamblea General a recuperar sus plenas
prerrogativas y atribuciones, tal como se estipulan en la
Carta. Es cierto que desde hace algunos afios la Asam-
blea General se ha convertido en un foro mas delibera-
tivo y que los debates que ahi se celebran suscitan es-
caso interés fuera de ese ambito. Mi delegacion apoya
las reformas propuestas en la esfera de la racionaliza-
cion del programa de trabajo de la Asamblea General y
sus Comisiones Principales y de la articulacion de éstas
en torno a los objetivos de desarrollo del Milenio y los
resultados de la Conferencia de Monterrey y de la
Cumbre de Johannesburgo.

De igual manera, mi delegacion aboga a favor del
método de agrupar los temas del programa y de pre-
sentar informes consolidados sobre cuestiones conexas.
El examen bienal o trienal de temas debe llevarse a ca-
bo solamente segun el caso, teniendo en cuenta la natu-
raleza de esos temas y los fines propuestos. El Depar-
tamento de Informacion Publica evidentemente debe
desempeifiar un papel mas importante en la difusion de
las actividades, recomendaciones y decisiones de la
Asamblea General a través de los medios de difusion.
También propugnamos el fortalecimiento de la Oficina
del Presidente de la Asamblea General para que el Pre-
sidente pueda ejecutar el proceso de reforma previsto.

La propuesta de escalonar los temas de la Asam-
blea General a lo largo del afio parece digna de interés
y deberia examinarse mas a fondo. Al distribuir el tra-
bajo de la Asamblea General de este modo, las delega-
ciones con recursos humanos limitados podrian partici-
par mas activamente en los trabajos de la Asamblea.

Asignamos una importancia particular al papel
del Consejo Econdmico y Social y a su influencia. Nos
complace el hincapi¢ que se ha hecho en la necesi-
dad de fortalecer ese organo estratégico, que tiene el

0358098s.doc



A/S8/PV.44

mandato de promover la coordinaciéon y velar por que
se establezcan politicas congruentes de aplicacion y
seguimiento integrado y coordinado de los resultados
de las grandes conferencias de las Naciones Unidas en
las esferas econdémica y social. Favorecemos también
los esfuerzos encaminados a intensificar las alianzas y
la cooperacion entre las Naciones Unidas, el sector pri-
vado y la sociedad civil. Pedimos asimismo que se
fortalezcan las relaciones ente el Consejo Econémico y
Social y las instituciones de Bretton Woods.

Apoyamos las recomendaciones propuestas por el
Secretario General en el informe contenido en el do-
cumento A/58/395, que se titula “Fortalecimiento de
las Naciones Unidas: un programa para profundizar el
cambio”.

Mi delegacion estima que ninguna reforma de las
Naciones Unidas puede tener éxito si no existe una
voluntad politica generalizada. Esto es incluso mas
crucial para la Asamblea General, 6rgano al que esta-
mos dedicados y cuyas decisiones y recomendaciones
tbodos debemos todos comprometernos a cumplir de
buena fe.

Por ultimo, quisiera subrayar la importancia de
tratar de evitar que la reforma esté solo motivada por
consideraciones presupuestarias. Estamos a favor de
una introduccion gradual y una evaluacion sistematica
de las reformas. Los cambios y las reformas propuestos
deben responder a los objetivos de transparencia y
equidad y de ninguna manera deben debilitar la capaci-
dad de negociacion de ninglin grupo de paises ni la do-
cumentacion de base, las prerrogativas ni los medios
con que cuenta la Secretaria para trabajar en la promo-
cion del desarrollo.

Sr. Sychov (Belarts) (habla en ruso): La delega-
cion de la Republica de Belartis observa con sumo inte-
rés el formato actual de debatir conjuntamente cuatro
temas reformulados del programa. En nuestra opinion,
esta practica nos permitird examinar el tema de una
manera global e integrada, lo que en ultima instancia
nos ayudarad a adoptar decisiones equilibradas con mi-
ras a aplicar medidas y propuestas concretas.

Hace mas de 10 afios que se viene debatiendo la
cuestion de la reforma de las Naciones Unidas. Nuestro
punto de partida en comun fue el entendimiento de que
las Naciones Unidas se estaban quedando a la zaga de
los acontecimientos mundiales y de que se estaba redu-
ciendo su capacidad de hacer frente a las nuevas reali-
dades. La falta de un progreso importante en cuanto a
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la reforma de la Organizacion durante el decenio ante-
rior causd una erosioén aun mayor de la autoridad inter-
nacional de las Naciones Unidas y de su credibilidad
entre los Estados Miembros. En consecuencia, algunos
paises han optado por dejar de lado a las Naciones
Unidas y actuar unilateralmente para resolver asuntos
de pertinencia internacional. Esta situacion redunda en
menoscabo del sistema establecido de relaciones inter-
nacionales y del derecho internacional y hace que el
mundo sea menos seguro. A este respecto, la cuestion
de la reforma de las Naciones Unidas es particular-
mente acuciante hoy.

La situacion de la reforma de las Naciones Uni-
das refleja en gran medida el equilibrio de poder exis-
tente en el mundo. La reforma del Consejo de Seguri-
dad, que es un elemento critico de la reforma de las
Naciones Unidas, podria servir de vivo ejemplo. A la
Republica de Belarts no le cabe duda de que es necesa-
rio corregir el desequilibrio que existe en la representa-
cion regional del Consejo, situacion que es contraria a
los intereses de los paises en desarrollo. Creemos que
se deberian asignar escafios permanentes adicionales a
Estados de las tres regiones en desarrollo de Asia,
Africa y América Latina y el Caribe, habida cuenta de
las realidades geopoliticas contemporaneas. Sin embar-
g0, no ha habido ningun progreso sustancial al respecto
puesto que no todos los Estados, sobre todo los mas in-
fluyentes, estdn dispuestos a tomar medidas concretas
para transformar el Consejo. Consideramos que una re-
estructuracion eficaz del Consejo de Seguridad es muy
importante, ya que si no se reforma ese 6rgano se dara
la impresion de que es imposible reformar a las Nacio-
nes Unidas en su conjunto. La reforma de la Organiza-
cion estad relacionada con el fortalecimiento de otros
organos de la Carta de las Naciones Unidas, sobre todo
de la Asamblea General. El objetivo principal en esta
esfera es acrecentar la eficiencia de la labor de la
Asamblea. Lamentablemente, en los ultimos tiempos
hemos observado todo lo contrario. Consideramos que
ello es consecuencia de la influencia cada vez mayor de
otras entidades de las Naciones Unidas, en particular el
Consejo de Seguridad, en cuestiones que forman parte
de la jurisdiccion de la Asamblea General, asi como de
la inobservancia de las decisiones de la Asamblea Ge-
neral sobre temas y asuntos del programa relativos al
mejoramiento de su eficiencia.

A nuestro juicio, entre las diversas ideas sobre la
revitalizacion de la Asamblea General, debe prestarse
atencion especial a propuestas como las dirigidas a
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fortalecer la cooperacion de la Asamblea con el Con-
sejo de Seguridad y otros 6rganos de las Naciones Uni-
das, aumentar el papel de la Presidencia de la Asam-
blea General, mejorar las consultas que celebra el Pre-
sidente de la Asamblea General con los grupos y las
organizaciones regionales, y racionalizar los métodos y
las practicas de trabajo de la Asamblea General.

Belartis apoya las medidas destinadas a fortalecer
la condicion de la Asamblea General y a reconsiderar
sus relaciones con otros o6rganos de la Carta de las Na-
ciones Unidas. No debemos olvidar que la Asamblea
General es uno de los 6rganos principales de la Organi-
zacioén, en cuya labor participan todos los Estados
Miembros, y que tiene el derecho de adoptar decisiones
sobre practicamente toda la gama de actividades de las
Naciones Unidas. Estamos convencidos de que sera
beneficioso para todos los paises que la Asamblea Ge-
neral sea influyente y eficaz, sobre todo en el contexto
de la aplicacion de las funciones y facultades estableci-
das en el Articulo 10 de la Carta de las Naciones Uni-
das.

En la actualidad, se piensa, en general, que no to-
dos los Estados pueden beneficiarse de la mundializa-
cion en pie de igualdad. El subdesarrollo, la pobreza,
los problemas sociales, el analfabetismo y las enferme-
dades peligrosas inherentes a numerosas regiones del
mundo son factores que crean un caldo de cultivo pro-
picio para el surgimiento de conflictos y el terrorismo.
No es exagerado decir que una mayor demora en la
solucion de toda la gama de problemas econémicos pone
en peligro la paz y la seguridad internacionales.

A lo largo del tiempo, las Naciones Unidas han
aportado una contribucion significativa a la solucion de
los problemas del desarrollo. No tenemos ninguna duda
de que la Organizacion debe seguir desempefiando esa
funcion rectora. En este sentido, la Republica de Bela-
rus se enorgullece profundamente de que las Naciones
Unidas puedan proyectar una vision estratégica en este
ambito. En la Cumbre del Milenio se establecieron los
objetivos de desarrollo del Milenio y, desde entonces,
se han celebrado importantes foros internacionales con
los auspicios de las Naciones Unidas, se han definido
los caminos para el logro de esos objetivos y se ha
atraido la amplia atencion internacional a los proble-
mas que persisten. La proxima y mas importante de to-
das las medidas es el cumplimiento de los compromisos
contraidos en estas conferencias y encuentros.
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Si bien la responsabilidad primordial del cumpli-
miento de los objetivos de desarrollo incumbe a los
Estados Miembros, todos nosotros tenemos derecho a
recibir ayuda de nuestra Organizacion. No habra una
participacion activa y eficaz de las Naciones Unidas en
la soluciéon de las cuestiones relativas al desarrollo si
no se transforman los sectores social y econémico de
las Naciones Unidas y no se elaboran y aplican nuevos
enfoques en pro del desarrollo.

En nuestra opinioén, uno de esos enfoques que me-
rece crédito es el examen este afio por el Consejo Eco-
némico y Social y la Asamblea General de la cuestion
del seguimiento integrado y coordinado de los resulta-
dos de la Cumbre del Milenio, la Conferencia Interna-
cional sobre la Financiacidén para el Desarrollo y la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible.

Un componente importante de la reforma de los
sectores social y econdémico de las Naciones Unidas es
la reestructuracion de las entidades pertinentes de la
Organizacion. Apoyamos los esfuerzos por consolidar
el Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales
mediante el suministro de la capacidad organizativa,
técnica y de personal necesaria. Consideramos intere-
sante y estamos dispuestos a examinar la propuesta del
Secretario General, formulada en su Memoria sobre
la labor de la Organizacién (A/58/1), en el sentido
de crear una capacidad de planificacion estratégica en
dicho Departamento.

Nuestra delegacion comparte la opinion, sugerida
por algunos Estados durante el debate general celebrado
en la Segunda Comision, con relacion a la conveniencia
de racionalizar la labor de la Comisiéon y eliminar
elementos que se superponen en sus actividades.

La Republica de Belartis asigna gran importancia
a las cuestiones econdmicas y sociales que se abordan
en las Naciones Unidas. Por ello, decidimos presentar
la candidatura de nuestro pais al Consejo Econéomico y
Social en las elecciones que se celebraran en el actual
periodo de sesiones. Si el Consejo nos elige, la realiza-
cion de la vision de las Naciones Unidas sobre el desa-
rrollo, el fortalecimiento de los sectores econémico y
social de la Organizacion y el mejoramiento de la fun-
cion del Consejo Econdmico y Social y su interaccion
con las instituciones de Bretton Woods seran esferas a
las que concederemos prioridad en ese 6rgano.

Quisiera referirme brevemente a otras medidas de
reforma adoptadas por el Secretario General para mejo-
rar las actividades de las Naciones Unidas en el ambito
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de la informacion publica. Belarts espera que el volu-
men de producciéon de material de informacién se am-
plie y tenga en cuenta las especificidades regionales.
Esta labor generard un mayor interés del publico de
los distintos paises en las actividades de las Naciones
Unidas.

Sin duda, las medidas destinadas a lograr una ma-
yor participacion de la sociedad civil y del sector priva-
do en el proceso de reforma de las Naciones Unidas me-
recen atencion. Apoyamos la importante cooperacion
que prestan las Naciones Unidas a estas estructuras. No
obstante, consideramos que esta interaccion debe orga-
nizarse de tal manera que no socave los principios
basicos de las Naciones Unidas como Organizacion
intergubernamental universal.

Nuestra delegacion considera positivamente las
medidas que se sugirieron para mejorar los procesos
de planificacion y presupuestacion, incluida la conside-
racion de un marco estratégico bienal y el mejora-
miento de la funciéon del Comité del Programa y de la
Coordinacion. Estamos dispuestos a prestar apoyo al
presupuesto por programas propuesto para el bienio
2004-2005 en que queden reflejados esos esfuerzos de
reforma.

También nos interesa mucho la intencion del Se-
cretario General, consignada en la declaracion que pro-
nuncid ante esta Asamblea el 23 de septiembre, de es-
tablecer un grupo de alto nivel para que formule reco-
mendaciones sobre la reforma de las Naciones Unidas.
Esperamos que las serias recomendaciones sobre la
transformacion ulterior de las Naciones Unidas, que
aplicaremos juntos, sean el resultado de la labor de ese

grupo.

En conclusion, deseo mencionar que el éxito de la
reforma de la Organizacién depende de los propios
Estados Miembros. Para que nuestro planeta sea mas
seguro y mas justo, nosotros, la comunidad de nacio-
nes, debemos ponernos de acuerdo sobre el futuro de
nuestra Organizacion. La Republica de Belarus, parti-
daria firme de una reforma integral de las Naciones
Unidas, esta dispuesta a cooperar de manera construc-
tiva con las partes interesadas en lo que respecta a todo
un conjunto de reformas destinado a las Naciones Uni-
das. No vemos otra alternativa al papel indispensable
de las Naciones Unidas en el sistema de relaciones
internacionales.
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Tema 104 del programa

Seguimiento de la Conferencia Internacional sobre
Financiacion para el Desarrollo

b) Diilogo de alto nivel para la aplicacion de los
resultados de la Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo.

Nota del Secretario General (A/57/CRP.5)
Proyecto de decision (A/58/L.6)

El Presidente (iabla en inglés): El 15 de sep-
tiembre de 2003 se distribuy6 una nota de la Secretaria
como documento A/57/CRP.5, inicamente en inglés, la
que contenia informacion basica sobre organizaciones
regionales e intergubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y entidades del sector empresarial que
solicitaban su acreditacion al didlogo de alto nivel.

Sr. Andrabi (Pakistan) (habla en inglés): La lista
de organizaciones no gubernamentales que han solici-
tado su acreditacion al didlogo de alto nivel sobre la fi-
nanciacion para el desarrollo se incluye en el docu-
mento A/57/CRP.5, de 9 de septiembre de 2003. En esa
lista figuraba una organizacion no gubernamental de-
nominada Internacional Human Rights Observers, Pa-
kistan, que no se ha incluido en la lista que figura en el
documento A/58/L.6 que tiene ante si la Asamblea Ge-
neral para su examen. Mi delegacion desea saber las ra-
zones por las cuales no se ha incluido esa organizacion
en la lista que tiene ante si la Asamblea General.

El Presidente (habla en inglés): En respuesta a la
pregunta formulada por el representante del Pakistan,
quisiera decir que en el documento A/58/L.6 figura una
lista de organizaciones no gubernamentales que el Pre-
sidente ha presentado para su acreditacion en
el Didlogo de alto nivel sobre la financiacion para el
desarrollo.

De conformidad con el inciso b) del parrafo 15 de
la resolucion 57/250 de la Asamblea General de 20 de
diciembre de 2002, las organizaciones no guberna-
mentales y entidades del sector empresarial interesadas
no reconocidas como entidades consultivas por el Con-
sejo Econdmico y Social o no acreditadas en la Confe-
rencia Internacional sobre la Financiacion para el De-
sarrollo deberan solicitar su acreditacion a la Asamblea
General conforme al procedimiento de acreditacion
establecido en la Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo.
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Como se indica en una nota de pie de pagina de
esa resolucion, el procedimiento de acreditacion para la
Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo se establece en las resoluciones 57/245 B y
54/279 de la Asamblea General, que como recorda-
ran los Estados Miembros era un procedimiento de
aprobacion tacita.

Como este Didlogo de alto nivel no tiene ni mesa
ni comité preparatorio, el Presidente de la Asamblea
General en su quincuagésimo séptimo periodo de se-
siones se vio obligado a proporcionar la informacién
necesaria a la Asamblea General directamente, algo
que hizo en sus cartas de 7 de mayo y de 27 de agosto
de 2003. En la parte pertinente de la carta del Presi-
dente se indicaba que, en ausencia de objeciones antes
del 8 de septiembre de 2003, tenia la intencion de pre-
sentar la lista a la Asamblea General para su aproba-
cion. Ningun Estado Miembro cuestioné el procedi-
miento expuesto en la carta del Presidente Kavan. El
Presidente de la Asamblea General en su quincuagési-
mo octavo periodo de sesiones recibié una objecion
oportuna de un Estado Miembro, de conformidad
con la resolucion 57/250 de la Asamblea General. El
nombre de esa organizacion ha sido eliminado de la
lista.

Sr. Andrabi (Pakistan) (habla en inglés): Deseo
darle las gracias, Sr. Presidente, por su explicacion. Mi
delegacion quisiera saber el nombre de la delegacion y
cuales fueron los motivos esgrimidos para la objecion.

El Presidente (habla en inglés): La delegacion de
la India formulo la objecion, y los motivos de ésta son
similares a los que figuran en el documento que distri-
bui a la Asamblea. Ahora mismo no tengo un ejemplar,
pero con mucho gusto haré que se publique como do-
cumento de la Organizacion.

En todo caso, se me ha indicado que, de hecho,
no estoy obligado a divulgar esa informacion. Pero
creo que, en aras de la transparencia, he comunicado a
la delegacion del Pakistan toda la informacion de que
se disponia antes de que el Presidente llegara a esa
conclusion.

Sr. Andrabi (Pakistan) (habla en inglés): Sr. Pre-
sidente, mi delegacion valora la transparencia con que
usted ha dirigido la labor de la Asamblea. Tomamos
nota del hecho de que la delegacion de la India ha blo-
queado la incorporacion de esta organizacion no gu-
bernamental por haberse manifestado contra la supre-
sion ilicita y brutal por la India del derecho a la libre
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determinacion de la poblacion de Jammu y Cachemira.
Esa organizacion no gubernamental, segiin nuevos in-
formes, habia pedido que las Naciones Unidas desem-
peiaran un papel eficaz en la solucién de la cuestion de
Cachemira y en favor de la paz en el Asia meridional.

Nos decepciona, aunque no nos sorprende, puesto
que se trata de la politica que viene aplicando la India
desde hace mucho tiempo para acallar las voces que
cuestionan sus violaciones flagrantes de los derechos
humanos en Cachemira y en otros lugares. Por pura
politica, la India prohibe a cualquier organizacién in-
ternacional de derechos humanos que visite Cachemira
o Gujarat, ocupados por la India, donde el afio pasado
los mecanismos del Estado ayudaron al Partido en el
poder, Bharatiya Janata, a ultimar a miles de musulmanes.

Quisiera ser claro: Cachemira no es parte de la
India. Nunca lo ha sido. En las resoluciones 47 (1948)
y 80 (1950) del Consejo de Seguridad se afirma catego-
ricamente que la disposicion final de la situacion de
Jammu y Cachemira se hard de conformidad con la
voluntad del pueblo, expresada por el método demo-
cratico de un plebiscito libre e imparcial celebrado bajo
los auspicios de las Naciones Unidas.

Las Naciones Unidas y la comunidad internacio-
nal lo reconocen como un territorio en disputa. Las Na-
ciones Unidas tienen una responsabilidad directa
de ayudar al pueblo de Cachemira a hacer realidad su
derecho a la libre determinacion.

De acuerdo con el inciso b) del parrafo 15 de la
parte dispositiva de la resolucion 57/250 de la Asam-
blea General, el procedimiento adoptado para la acre-
ditacion de las organizaciones no gubernamentales en
la Conferencia de Monterrey debia reproducirse para la
participacion de las organizaciones no gubernamentales
en el Dialogo de alto nivel. El procedimiento de la
Conferencia de Monterrey, que figura en el parrafo 16
del informe del Comité Preparatorio (A/AC.257/6) de
23 de marzo de 2003, fue aprobado por la Asamblea
General, mientras que en la resolucion 54/279 se esta-
blecia que, primero, se deberia presentar la solicitud
aun comité compuesto por la Oficina del Comité Pre-
paratorio; segundo, que la Mesa, y no un Estado
Miembro, decidirian la acreditacion de esas organiza-
ciones no gubernamentales con arreglo al procedi-
miento de no objecion; y tercero, que la Mesa informaria
solamente al Comité Preparatorio.

Ese procedimiento no daba a ningun Estado
Miembro el derecho de veto. Ese derecho se limitaba a
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la Mesa del Comité Preparatorio, mientras que los
miembros en general, esto es, el Comité Preparatorio,
s6lo debian ser informados.

Al permitir que la India vetara a esta organizacion
no gubernamental pakistani, se ha sentado un prece-
dente muy peligroso. En el futuro, cualquier Estado
Miembro podra utilizar el veto para impedir la partici-
pacion de cualquier organizaciéon no gubernamental en
las actividades de las Naciones Unidas.

Mi delegacion concede una inmensa importancia
a la Conferencia Internacional sobre la Financiacion
para el Desarrollo y a su proceso de seguimiento. No
queremos socavar el Dialogo de alto nivel y, por lo tan-
to, no impugnaremos la exclusion de esa organizacion
no gubernamental de la lista.

El Presidente (habla en inglés): Quisiera dejar
claro, una vez mas en aras de la transparencia, que este
es un asunto con respecto al cual el Presidente se ase-
gurd de consultar con sus asesores juridicos, a falta de
un comité preparatorio y de una mesa, de manera que
la decision que se adoptd sobre la base de la objecion
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formulada, se adopt6 con el mejor asesoramiento juri-
dico de que disponia como Presidente.

Queria decir esto porque, como hablamos de
cambio y de aumentar transparencia, pens¢ que no
deberia dar este asunto por zanjado sin explicar a la
Asamblea General el procedimiento que se adopto. Se
ha tomado debida nota de las observaciones del
representante del Pakistan.

La Asamblea se pronunciara ahora sobre el
proyecto de decision A/58/L.6, titulado “Acreditacion
de organizaciones no gubernamentales en el Didlogo de
alto nivel sobre la financiacion para el desarrollo”.

(Puedo considerar que la Asamblea decide
aprobar el proyecto de decision A/58/L.67

Queda aprobado el proyecto de decision (deci-
sion 58/509).

El Presidente (habla en inglés): La Asamblea
General ha concluido asi la presente etapa de su
examen del subtema b) del tema 104 del programa.

Se levanta la sesion a las 18.05 horas.
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