
tions amongst themselves and to achieve interna­
tional co-operation in promoting and encouraging 
respect for human rights and fundamental lib­
erties; 

Considering that to attain this end it is essential 
to facilitate and increase the diffusion in all coun­
tries of information calculated to strengthen mu­
tual understanding and ensurc friendly relations 
between the peoples; 

Considering that substantial progress in this 
sphere can be achieved only if mcasures are taken 
to combat, within the limits of constitutional pro­
cedures, the publication of false or distorted re­
ports likcly to injure friendly relations between 
States, 

Invites the Governments of Statcs Members 

1. To study such measures as might with ad­
vantage be taken on the national plane to com­
bat, within the limits of constitutional proced­
ures, the diffusion of false or distorted reports 
likely to in jure friendly rclations between 
States; 

2. To submit reports on this subject to the 
Conference on Freedom of lnformation so as to 
provide the Conference with the data it re­
q uires to enable it to start its work immediately 
on a concrete basis; 

Recommends to the Conference on Freedom 
of Information that it study, with a view to their 
co-ordination, the measures taken or advocated 
in this connexion by the various States, as being 
rclevant to the discussion of items 2 ( d) and 5 ( c) 
of scction II of its provisional agenda. 

Hundred and fifteenth plenary meeting, 
15 November 1947. 

128 (11). Trade union rights (Freedom of 
association) 

The Geural Assemúly, 
Taking nde of rcsolutio11 -'í2 (IV)' adopted by 

the Economic and Sccial Council at its fourth 
session, whcrcby it was decided to transmit the 
views of the World Fcderation of Trade Unions 
anel the Arnnican Federa tion of Labor on "Guar­
antees for thc Excrcisc and Dcvdopmcnt of Trade 
Union Rights" 2 to the Commission on Human 
Rights, "in order that it may consieler those aspects 
of thc subjcct which mi~ht appropriately form 
part of the bill or dcclaratinn on human rights"; 

Taking nutc also of resolution 84(V) 3 adopted 
by the Council at its fifth session, whereby it was 
elccided to transmit to the General Assembly of 
the United 1\'ations thc report of the lnternationa\ 
Lahour On:ani~alinn cntit ler! "Dc< í,ion~ conccrn­
ing frecdo~i "f asso,·1atio11 .ido¡it, d nnanimously 
by the thirticth session of thr T nternational Lahour 
Conference on 11 July 1947",4 to recognize the 
principies proclaimed by the I ntrrnational Labour 

1 SeP Rn.o: .::nn, odt' ttui h~ 1 he Pcon¡,.•11;,·, nd So, rnl 
('ounol J111ir,~ 1ts fo111th s,(":-,!-.Íun, pagc 13 

'Sce doruuwnt A¡'.17-L 
'Sec Resob1inns adopted by the Eronomic and Social 

Council durin~ its fifth session, page .54. 
'Ser dorn11 ,·nt A/'.l74 /.\<ld.1. 

entre eux des relations amicales et réaliser la co­
opération intemationale en développant et en en­
courageant le respect des droits de l'homme et des 
libertés fondamentales; 

Considérant que pour atteindre ce but il est 
essentiel de faciliter et d'augmenter la diffusion 
daos tous les pays des informations susceptibles 
d'accroitre la compréhension mutuelle et d'assurer 
des relations amicales entre les peuples; 

Considérant que de substantiels progres dans ce 
domaine ne peuvent etre réalisés que si des me­
sures sont prises pour lutter dans les limites cons­
titutionnelles contre la public.ation des nouvelles 
fausses ou déformées qui sont de nature a nuire 
aux bons rapports entre Etats, 

Invite les Gouvernements des Etats Membres 

l. A étudier les mesures qu'il y aurait lieu 
de prendre sur le terrain national pour lutter 
dans les limites constitutionnelles contre la dif­
fusion des nouvclles fausses ou déformées qui 
sont de nature a nuire aux bons rapports entre 
Etats; 

2. A présenter a la Conférence sur la liberté 
de l'information un rapport a ce sujet afio de 
fournir a cette Conférence les éléments qui lui 
permettront d'entamer immédiatement ses tra­
vaux sur une base concrete; 

Recommande a la Conférence sur la liberté de 
l'information d'étudier, en vue de les harmoniser, 
les mesures qui seraient prises ou préconisées a cet 
égard par les différents Etats, en tant que se rap­
portant aux débats sur les points 2 d) et 5 c), 
section II, de son ordre du jour provisoire. 

Cent-quinzieme séance pUniere, 
le 15 novembre 1947. 

128 (lll. Droits syndicaux Uiberté d'as­
sociation) 

f,'Assemblée générale, 
Prenant acte de la résolution 52 ( IV) 1 du Con­

seil économiq ue et social adoptée au cours de sa 
quatricme session, par laquelle il a été décidé de 
transmettre les points de vue ele la Fédération 
svndicale mondiale et de \'American Federation 
d¡ Labor sur les "garanties d'exercice et de déve­
loppemcnt elu droit synelicaF" a la Commission 
des droits de l'homme, "pour qu'elle étudie les 
aspects qui pourraient trouver place elans la Dé­
claration des droits de l'homme"; 

Prenant acte également de la résolution 84 (V) 3 

duelit Conseil, adoptée au cours de sa cinquieme 
session, par laquelle il a été décidé de transmettre 
a 1' Assemblée générale des Nations Unies le 
rapport ele l'Organisation internationale du Tra­
va il intitulé "Décisions relatives a la liberté d'asso­
ciation adoptées a l'unanimité par la trentieme 
session de la Conférence internationale du tra­
vail d11 11 juillet 1947'", ele reconnaitre les prin-

· \ini1 lí-s Ulsolutwn1 adoptées par le Conseil écono-
11ú91II' et sonal 1wndaut sa quatrit'me session, pagr 43. 

'V01r le document A/374, 
'Voir les Résolutions adoptées par le Conseil écono­

míque &t social pendant sa cinquieme session, page 54. 
'Voir le document A/374/Add.1. 



Conference and to request the International 
Labour Organisation to continue its efforts in 
order that one or severa! international conven­
tions may be adopted, 

Approves these two resolutions; 
Considers that the inalienable right of trade 

union freedom of association is, as well as other 
social safeguards, essential to the improvement of 
the standard of living of workers and to their eco­
nomic well-being; 

Declares that it endorses the principles pro­
claimed by the International Labour Conference 
in respect of trade union rights as well as the prin­
ciples the importance of which to labour has al­
ready been recognized and which are mentione<l 
in the Constitution of the International Labour 
Organisation 1 and in the Declaration of Philadel­
phia2 and, in particular, sub-section (a) of section 
II, and sub-sections ( a) to (j) inclusive of sec­
tion III, which are given in the annex to this 
resolution; 

Decides to transmit the report of the Interna­
tional Labour Organisation to the Commission on 
Human Rights with the same objeets as those 
stated in resolution 52 (IV) of the Economic and 
Social Council, and 

Recommends to the International Labour Or­
ganisation on its tripartite basis to pursue ur­
gcntly, in collaboration with the United Nations 
and in conformity with the resolution of the Inter­
national Labour Conference concerning interna­
tional machinery for safeguarding trade union 
rights and freedom of association, the study of the 
control of their practica} application. 

Hundred and seventeenth plenary meeting, 
17 November 1947. 

Annex 

PRINCIPLES SET FORTH IN SECTION II(a) 
AND SECTION III(a) TO (j) OF THE 
DECLARA TION OF PHILADELPHIA 

Section II 
(a) Ali human beings, irrespective of race, 

creed or sex, havc thc right to pursue both their 
material wcll-being and their spiritual develop­
ment ir.i condi~ions of freedom and. dignity, of 
econormc secunty and equal opportumty. 
Section III 

(a) Ful! t'mployment and the raising of stand­
ards of living; 

( b) The employment of workers in the occu­
pations in which they can have the satisfaction of 
giving the fullest measure of their skill and attain­
ments and make their greatest contribution to the 
common well-bt>ir1g; 

(e) The provision, as a means to the attainment 
of this end and under adequate guarantees for ali 
concerned, of facilities for training and the trans­
fer of labour, including migration for employment 
and settlement; 

1 See First Repart af the lnternatianal Labour Organ­
isatian ta the United Natians, vol. II, page l. 

• Ibid., page 19. 
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cipes énoncés par la Conférence internationale du 
travail et d'inviter l'Organisation internationale 
du Travail a poursuivre cet effort afín qu'il soit 
possible d'adopter une ou plusieurs conventions 
internationales, 

Approuve les deux résolutions; 
Considere que la liberté syndicalc d'associa­

tion, droit inaliénable, est, ainsi que d'autres 
garanties sociales, essentielle a l'améiioration de la 
vie des travailleurs et a leur bien-etre économique; 

Déclare qu'elle fait siens les príncipes énoncés 
par la Conférence internationale du travail en ce 
qui concerne les droits syndicaux ainsi que les 
autres príncipes dont l'importance pour le monde 
du travail a déja été reconnue et qui sont men­
tionnés dans la constitution du Bureau interna­
tional du Travail' et dans la Déclaration de Phi­
ladelphic" et en particulicr a l'alinéa a) de la 
section II et aux alinéas a) a j) de la section III, 
qui sont donnés en annexe a la présente résolu­
tion; 

Décide de transmettre le rapport de l'Organi­
sation internationale du Travail a la Commission 
des droits de l'homme aux memes fins que celles 
exprimées par la résolution 52(IV) du Conseil 
économique et social et 

Recommande a l'Organisation internationale 
du Travail sur sa base tripartite, de poursuivre 
d'urgence, en collaboration avec l'Organisation 
des Nations Unies et conformément a la résolu­
tion de la Conférence internationale du travail 
rclative aux dispositions a prendrc sur le plan 
international pour assurer les Jroits syndicaux et 
la liberté d'association, l'étude <lu controle de 
leur application pratique. 

C ent-dix-;eptieme sé anee pié ni ere, 
le 17 novembre 1947. 

Annexe 

PRINCIPES ENONCES A LA SECTJON II a) 
ET A LA SECTJON III a) A j) DE LA DE­
CLARATION DE PHILADELPHIE 

Section II 
a) Tous les etres humains, quels que soient leur 

race, leur croyance ou leur sexe, ont le droit de 
poursuivre leur progres rnatéricl et leur dévcloppe­
ment spirituel dans la liberté et la dignité, dans la 
sécurité éconornique et avec des chances égales. 
Section lll 

a) La plénitude de l'cmploi et !'élévation des 
niveaux de vie; 

b) L'emploi des travailleurs a des occupations 
ou ils aient la satisfaction de donner toute la me­
sure de leur habileté et de leurs connaissances et 
de contribtwr le micux au bien-étre commun; 

e) Pour attcindre ce but, la mise en ceuvre, 
rnoyennant garantics adéquates pour tous les inté­
rcssés, de possibilités de formation et de moyens 
proprcs a facilitn les transferts de travailleurs, y 
compris les migrations de main-d'ceuvre et de 
colons; 

'Voir le Premier rapport de l'Organisatian internatio­
nale du Travail aux Natiorzs Unies., vol. II, page 1. 

'1 bid., page 19. 



( d) Policies in regard to wages and earnings, 
hours and other conditions of work calculated to 
ensure a just share of the fruits of progrcss to al!, 
and a mínimum living wagc to all cmployed and 
in nced of such protcction; 

(e) Thc effcctivc rccognition of thc right of col­
lcctive bargaining, thc co-opcration of managcment 
and labour in the continuous improvcment of pro­
ductive efficicncy, and thc collaboration of workcrs 
and employers in thc prcparation and application 
oí social and cconomic nwa,t1rcs: 

(/) The cxtcnsion oí social security measurcs to 
providc a basic incoml' to ali in necd of such protC'L'­
tion and comprehcnsive medica! carC': 

(g) Adequate protection for thc lift ancl hc.dll1 
of workers in ali occupations; 

(h) Provision for child wclfarc and matc-rnit·, 
protection; 

( i) The provision of adcquate nutrition, hous­
ing and facilities for rcrrcation and rult11re: 

(j) The assurance of equality of cducational 
and vocational opportunitics. 

129 (11). Transfer to the World Mealth 
Organization of certain assets c-f 1+w 
United Nations 

The General Assembly, 

Having considered the rcsolution adoptcd by 
the Economic and Social Council at its fifth scs­
sion on 22 July 1947,1 concerning the rcquest of 
the lnterim Commission of the World Health Or­
ganization for the transfer to it of certain assets of 
the League of Nations which have bcen trans­
ferred to the United Nations, and 

Recoym:in.~ thc dcsirability of transfcrring cer­
tain of such asscts to th(: \Vorld Hcalth Org:mi­
zation, 

I nstructs thc Secretary-Gcncral 

1. To take the neccssary steps, subjcct to the 
agrcements concluded bctween thc Secretary­
General of the United Nations and the Secretary­
General of thc Leaguc of Nations, to effect the 
following transfers to thc World Health Organi­
zation: 

(a) Title of ownership of the archives and 
correspondence files of the Leaguc of Nations 
Health Scction; 

( b) Title of ownership of tbe stock of pt1blic;.1-
tions of the League of Nations Health Scction, 
provided the World Hcalth Organization shall 
reimburse to the Unitcd Nations the value of such 
publications as may be established by ncgotiatiull 
between the Secrctary-General of the Unitcd ! 

Nations and the Director-General of the World 
Health Organization; 

(e) Title of ownership of the archives, furni­
ture and financia! asscts of the Easterll Durcau oí 
Epidemiological lntelligen( e of thc Le ague of 
Nations in Singapore: 

1 See Resolutions adopted by the Eco,wmic and S,,cia/ 
Council during its fifth sessioD, resolution 9'.l (V), µag•· 
85. 
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d:: L:1 pm,i!,ilitt' pour tous d'une participation 
équitaLk au:-.. lruits du progrcs en matiere de sa­
bircs l't g-aim, de dure du travail et autrcs con­
ditions de t rav,1il, et un ,alairc rninimum vital 
pour tom CTux qui ont un cmploi et ont bcsoin 
d'unc tt·ll,· prot('ctio11: 

1·) L;i rcconnaissann· dfcctivl' du droit de négo­
ciation , oilcctive !'t la coopération des employeurs 
et de la main-d'cruvrc pour l'amélioration continue 
d¡• l'organisation de la production, ainsi c¡uc la 
collahoration d,·s travailcur, et dl's nnploycurs a 
J'{-J;ibur;ttion et a J';ipplication de· la politiqul' so­
ciak et fronomiqm·: 

f) L't·xtcmioll des nw,urcs dr sfruritt'. socialc l'n 
\ lH' d\1-,.-.,11nT 1!r1 n·v,'tHI de h~1sc ¡\ tous ccux qui 
ont ht',,)in d\Jlw t,·I!,· prott•<'fion, ainsi que des 
s(iin-. 1;1. ilit ,ltl\. 1 t•1t1ph·L--. 

! 1,1 pn)11-c:1Pn ,:dt'-qu.1tc de i.t vie l't d(' la 
:--.1n!, ili il't:\:1i], llr-,, d:tih ti)Jtli"" \(·~• ,)1·.._·up.1tio11'.-,. 

Ji, L 1 ¡_1n,tt·, tÍcn d, :·r·nL1tll e et dt' L1 n1.1tcrnité; 

1 l 11, niv,·au adéc¡uat d'alimcntation, de logc­
rnc11t, ,·t de rnoycm de récréation et de culture: 

j) La garantie de rhanrr•: égaks dans k do­
maine ,·'ducatif et profrs,iound. 

129 !111. Transfert o l'Organisation mon­
diale de la santé de certains avoirs de 
l'Organisation des Nations Unies 

L'Assemblée générale, 

Ayant examin/ la résolntion adoptée par le 
Conseil économique et social le 22 jui1let 1 ~H 7, au 
cours de sa cinquicrnc scssion', et relativc a la 
demande de la Commission intérimairc de l'Or­
ganisation mondiale de la santé, visant au trans­
fert a cette Organisation de certains avoirs de la 
Société des Nations qui sont devenus propriété 
de l'Organisation des Nations Unies, et 

Reronnaissant qu'il scrait désirable de trans­
fércr a l'Organisation mondiale de la santé cer­
tains de ces avoirs, 

Invite le Secrétaire général 

1. A prendre les mesures nécessa:res, compte 
ten u des accords conclus entre le Sccrétaire géné­
ral de l'Organisation des Nations Unies et k 
Secrétaire général de la Société des Nations, en 
vuc de transíércr a l"Organisation mondialc de 
la santé: 

a) Li propriété des archives et des dossicrs de 
correspondancc de la scction d'hygicne de la 
Société des Nations; 

b) La propriúé du stock de publications de la 
~.ection d'bvgii:111· de b SrKiété des N ations, a con­
dition que l'Organi,,,1"111 rnondialc de la santé 
n:!lllw1i:,c .'i l"Urg,uu,ation des .'.\btions Unics la 
vakur d,· ,-es publicatíuns, qui sn;t íixéc par en­
tente Ciltrc k Scnét.tirc '.!;énfr,t! de l'Organisation 
des Natiuns L1nics et le Directeur gt':nérnl de l'Or­
ga11i~ati,rn mondiak de la santé; 

,- ) I a propriété des archives, du mobilier et des 
avoirs finamiers du Bureau d'information épidé­
miologiq ue d'Extrcrnc-Orient de la Société eles 
Natio11s, a Singapour; 

1 V1:i,· ir;.; Rl;solutunu adt,p!I'1·.1 par fr C:onsei/ écono­
ml/;¡,.· i" 1,11:i,il fH'ntl.mt .-...;1 t i11q11;1•111t sc:-.s;.l•Jl, r{·solution ~3 
(\' )•· ,,· 85 


