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  2016تموز/يوليه  27 في المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
 ](E/2016/L.30) مقترح نظر فيه في جلسة عامة بناء على[

 عشرةالإدارة العامة عن دورتها الخامسة ب المعنية برااءالختقرير لجنة  - 2016/26
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــه  إذ يشيييير  ــ ر   2012/28إلى قراراتــ ــه  27المــ  2013/23و  2012تموز/يوليــ
 2014تشــــرين النــــا / و مبرا  18المــــ ر   2014/38و  2013تموز/يوليــــه  24المــــ ر  

ــ 2015/28 و ــه  22 ر  الم ــة   2015تموز/يولي ــراراا الأىــرت ااا الصــلة المتعلق ، وإلى الق
بالإدارة العامة والتنمية الـ  كدـد  ي ـا علـو ةـرورة وةـا الخـدماا المقدمـة إلى المـوا ن  في          
صميم العملية الراميـة إلى إدـداتح لـول في الإدارة العامـة، وكقي لقيـن التنميـة المسـتدامة علـو         

و كسـس، منـ ا اتابــاج   ـلح في ا ودمـة قــالم علـو الشـاا ية والمشــاردة       جميـا الصـعد يقـوم عل ــ  
ــو        ــدرة عل ــة والق ــة والمســ ولية الأىلقي ــة تتســم بالجــدارة الم ني والمســاءلة، ووجــود إدارة عام

 الاستجابة وتستخدم تكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا،
 2015كيلول/سـبتمبرا   25المـ ر    70/1قـرار الجمعيـة العامـة    يؤكد من جدييد   وإذ 

الجمعيـة  الـذي اعتمـدا  يـه     ،“2030لويل عالمنا: ىطة التنميـة المسـتدامة لعـام    ”والمعنوق: 
مجموعة من الأهداف والغاياا العالمية الشاملة والبعيدة المدت المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة، الـ      

بالعمل دوق دلل من كجل تنايذ هـذه   االتزام  وكدداتردز علو الناس وتاضي إلى التحول، 
، وإدراده كق القضاء علـو الاقـر يميـا صـوره وكبعـاده،  ـا       2030الخطة بالكامل بحلول عام 

ــة           في ــن التنمي ــه لتحقي ــ  عن ــال وقــرال لا ي ــه الع ــد يواج  ــو كدــبرا ل ــدقا، ه ــر الم ــل الاق  ال
ــة       ــا النل  ــة المســتدامة بثبعاده ــن التنمي ــه بتحقي ــاعي   -المســتدامة، والتزام الاقتصــادي والاجتم

ــي  ــ  في إ ــار          -والبيئ ــ  لقق ــازاا ال ــن الإق ــتاادة م ــل، والاس ــوازق ومتكام ــو مت ــو   عل
 ة للألاية والسعي إلى استكمال ما ل يناذ من تلل الأهداف،الأهداف الإنمالي

http://undocs.org/ar/E/2016/L.30
http://undocs.org/ar/2012/28
http://undocs.org/ar/2013/23
http://undocs.org/ar/2014/38
http://undocs.org/ar/2015/28
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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المــــــ ر   69/313 الجمعيــــــة العامــــــة قــــــرار ميييييين جديييييييد  ي ييييييا وإذ يؤكييييييد 
بشثق ىطة عمل كديس كبابا الصادرة عن الم تمر الدولي النالـ  لتمويـل    2015 تموز/يوليه 27

وتـدععم  ا وتكمله ـا    2030ل  تشكل جزءا لا يتجزك من ىطة التنمية المستدامة لعـام  التنمية، ا
وتســاعد  في توةــيا ســياته ياياتهــا المتعلقــة بوســالل التنايــذ مــن ىــلل سياســاا وإجــراءاا    

الالتــزام السياســي القــوي بالتصــدي لتحــدي التمويــل وتهيئــة بيئــة   ي دــد مــن جديــد وعمليــة، 
اا لتحقيـن التنميـة المسـتدامة، بـرون  مـن الشـرادة والتضـامن علـو         علـو جميـا المسـتوي    مواتيـة 

 الصعيد العالمي،
الـذي   2015 كيلول/سـبتمبرا  14المـ ر    69/327إلى قرار الجمعية العامة  وإذ يشر 

ســيادة الو نيــة، وا كــم مــن جديــد كايــة ا ريــة، ودقــوته الإ ســاق، والالجمعيــة كدــدا  يــه 
الرقيد، وسيادة القـا وق، والسـلم والأمـن، ومكا حـة الاسـاد علـو دا ـة المسـتوياا ويميـا          
كقكاله، والم سساا الديمقرا يـة الاعالـة الخاةـعة للمسـاءلة والشـاملة للجميـا علـو دـل مـن          

ىــدماا  الصـعيد دوق الـو و والـو و والـدولي، باعتبارهـا عناصــر مردزيـة تمكيـن مـن إتادـة         
 عامة قاملة للجميا وىاةعة للمساءلة من كجل لقين التنمية المستدامة،

إدمـا  التـدابا المتعلقـة بـتغا المنـا  في السياسـاا والاسـتراتيجياا        كاية وإذ يلاحظ  
 ،والتخطيط علو الصعيد الو و

الــ  دىلــ  ديــز الناــاا     (1)إلى اتااقيــة الأمــم المتحــدة لمكا حــة الاســاد     وإذ يشيير 
 ،2005دا وق الأول/ديسمبرا  14 في

دـــا وق الأول/ديســـمبرا  22المـــ ر   70/184قـــرار الجمعيـــة العامـــة  إلىوإذ يشييير  
ــه  2015 ــرا  يـ ــذي كقـ ــة الـ ــاا     الجمعيـ ــاا المعلومـ ــاا تكنولوجيـ ــخا إمكا ـ ــرورة تسـ بضـ

ــة المســتدامة وتــدار     والاتصــالاا بوصــ ــن التنمي ــة للــتمك  مــن لقي ا ا كدواا داسمــة الأاي
ةـرورة إيـلء الاعتبـار الواجـن لبنـاء القـدراا  ـا يتـيا الاسـتخدام           وي دـد الاجوة الرقميـة،  

وىطـة عمـل كديـس     2030 المنمر لهـذه التكنولوجيـاا في تنايـذ ىطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       
 دولي النال  لتمويل التنمية؛كبابا الصادرة عن الم تمر ال

دا وق الأول/ ديسـمبرا   19الم ر   69/228إلى قرار الجمعية العامة   ي اوإذ يشر  
ــ ا    2014 ــاءلة و عاليتـ ــاءة الإدارة العامـــة وىضـــوع ا للمسـ والمتعلـــن بتشـــجيا ولســـ  داـ

 سسـاا العليـا لمراجعـة ا سـاباا، الـذي قـددا  يـه الجمعيـة         وقاا يت ا من ىلل تعزيـز الم 

_______________ 

(1) United Nations, Treaty Series, vol. 2349, No. 42146. 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/313
http://undocs.org/ar/A/RES/69/327
http://undocs.org/ar/A/RES/70/184
http://undocs.org/ar/A/RES/69/228
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علو كق الإدارة العامة لمّـَـا تتسـم بالكاـاءة والخضـوج للمسـاءلة والاعاليـة والشـاا ية يكـوق لهـا         
 دور رليسي في لقين الأهداف الإنمالية المتان علي ا دوليا،

إسداء المشـورة السياسـاتية وتـو ا    بدور لجنة الخبرااء المعنية بالإدارة العامة في  وإذ ينوه 
بشـثق المسـالل المتصـلة با ودمـة والإدارة      الاقتصادي والاجتماعي التوجيه البرا امجي للمجلس

 ومتابعت ا، 2030العامة، وبثاية عمل اللجنة  يما يتعلن بتنايذ ىطة التنمية المستدامة لعام 
العامــة عــن دورتهــا الخامســة  بتقريــر لجنــة الخــبرااء المعنيــة بــالإدارة يحيييع علمييا - 1 

، ويعرب عن تقديره لما قام  به اللجنـة مـن عمـل لل تقـال مـن قطـا الالتزامـاا إلى        (2)عشرة
لقيــن النتــاللح في إ ــار لويــل الم سســاا العامــة ، ولتيســا صــياية سياســاا قــاملة للجميــا  

الــذي اىتــاره ولقيــن التكامــل في تنايــذ ورصــد كهــداف التنميــة المســتدامة، و قــا للموةــوج   
 ؛2016لعام  الاقتصادي والاجتماعي المجلس

ــام      يييدعو - 2  ــتدامة لع ــة المس ــة التنمي ــة إلى وةــا ىط في صــلن  (3)2030اللجن
كعمالها، ومواصلة تقديم المشورة إلى المجلس بشثق السبل ال  يمكن من ىللها للإداراا العامـة  

 التقدم المحرز صوب لقيق ا؛كق تدعم تنايذ كهداف التنمية المستدامة واستعراةاا 
 ســااة اللجنــة في المنتــدت السياســي الر يــا المســتوت المعــو بالتنميــة   يرحيي  - 3 

المستدامة، ويدعو الدول الأعضـاء إلى كق تتخـذ مـن مبـدك عـدم تخلـع كدـد عـن الردـن كدـد           
 المبادئ الأساسية للإدارة العامة؛

 
 دور الم سساا العامة  

العامــة الاعالــة قــرا كساســي للنجــان في تنايــذ كهــداف       كق الإدارة  يؤكييد - 4 
 وياياا التنمية المستدامة ولقيق ا؛

بــثق العديــد مــن البلــداق تعمــل علــو لديــد ولــدي  السياســاا          يرحيي  - 5 
والاستراتيجياا والم سساا والترتيباا ال  ستسـتخدم في قيـادة وتنسـين التنايـذ واسـتعرا       

تبـادل الـدروس المسـتاادة    ب ويردـن كيضـا  التقدم المحرز صوب لقين كهداف التنمية المستدامة، 
ياســــي الر يــــا المســــتوت الــــذي ســــينعقد في  بشــــثق هــــذا الموةــــوج في إ ــــار المنتــــدت الس 

ــوه إلى 2016 تموز/يوليــه ــة، وين ــوزاراا القطاعيــة  دــر  كاي ــرابط  علــو مراعــاةال كوجــه الت
 عند وةا وتنايذ السياساا في مجالاا اىتصا  دل من ا؛ ،الكامنة ب  الأهداف

_______________ 

 (.E/2016/44) 24، الملحق رقم 2016الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  (2)

 .70/1قرار الجمعية العامة  (3)

http://undocs.org/ar/E/2016/44
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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إ شاء م سسـاا  عالـة وقـاا ة وىاةـعة للمسـاءلة علـو جميـا        بضرورة  يقر - 6 
ةـــماق اتخـــاا القـــراراا علـــو  ـــو مســـتجين للدتياجـــاا وقـــامل للجميـــا  و المســـتوياا

 وتشاردي وتمنيلي علو جميا المستوياا؛
 

 السياساا المتكاملة لتحقين كهداف التنمية المستدامة  
ا كوماا علو وةا ترتيباا وآلياا م سسية تـدعم وةـا وتنايـذ     يشجع - 7 

ــن ك   ــة لتحقي ــوه إلى كق هــذا الأمــر    سياســاا متماســكة ومتكامل ــة المســتدامة، وين هــداف التنمي
يستدعي كيضـا تـوا ر قيـادة مسـتدامة واتخـاا التعـاوق والتشـاور والمشـاردة وا ـوار والشـرادة           

 كسلوب عمل تتبعه الإداراا العامة والموظاوق ا كوميوق؛
 إلى كايــة وجــود إ ــار واةــا يــتم مــن ىللــه إســناد المســ ولياا المتصــلة   ينييوه - 8 

 للحكومة؛   بثهداف التنمية المستدامة وإرساء علقاا العمل ب  المستوياا الو نية ودوق الو نية
كق للحكوماا المحلية دورا داسمـا في تنايـذ كهـداف التنميـة المسـتدامة،       يؤكد - 9 

بـالنرر إلى قراـا مـن الســكاق والقاعـدة الشـعبية ودورهـا في تقــديم الخـدماا العامـة الأساســية         
ــل كق الهــدف     وقــدرتها ــة، ويراعــو في ال ــاج  ــلح متكامل ــو اتب ــدق   11عل يرمــي إلى جعــل الم

 والمستو ناا البشرية قاملة للجميا وآمنة وقادرة علو الصمود ومستدامة؛
ــداف       يؤكييد - 10  ــذ كه ــة لتناي ــاا المحلي ــندة إلى ا كوم ــو كق المســ ولياا المس عل

 للم من الموارد والقدراا البشرية والمالية؛التنمية المستدامة ينبغي كق تترا ن بتوا ر القدر الم
بثق تعمل ا كوماا الو نية والمحلية، في إ ار ما تتخذه من ىطـواا   يوصي - 11 

كولى لتنايـــذ كهـــداف التنميـــة المســـتدامة، علـــو لديـــد كولويـــاا التنايـــذ والأهـــداف والترتيبـــاا    
للتخلـع عـن الردـن، والـل بالاسـتناد      الم سسية، والقيام يملة كمور من ا لديد الائاا المعرةـة  

إلى المشـــــاوراا الواســـــعة النطـــــاته والتااعـــــل مـــــا المجتمـــــا المـــــد ، موليـــــة اعتبـــــارا ىاصـــــا 
الم سســـــية اللزمـــــة، بالإةـــــا ة إلى إدىـــــال تعـــــديلا علـــــو السياســـــاا         للإصـــــلداا

 والموارد؛ والقدراا
 سسـاا العامـة   إلى توىي التجديد في الج ـود المبذولـة لبنـاء قـدراا الم     يدعو - 12 

علو تنايذ كهداف التنمية المسـتدامة، في مجـالاا منـ ا وةـا سياسـاا متماسـكة، والتخطـيط        
الأدلـة، وجمـا الإدصـاءاا     بناء علواستعرا  التقدم المحرز عملياا والتنايذ والاستشراف، و
 والبيا اا واستخدام ا؛
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ــاا   يهييي  - 13  ــاا والج  ــة با كوم ــة الأىــرت كق توا الااعل صــل تشــجيا  المعني
ــاا      ــل والعمليـ ــل الهيادـ ــ ا لويـ ــالل منـ ــة، بوسـ ــز في الإدارة العامـ ــار والتميـ ــداج والابتكـ الإبـ
ــالاا     ــاا والاتصــــ ــا المعلومــــ ــتخدام تكنولوجيــــ ــة باســــ ــوالا الإداريــــ ــريعاا واللــــ والتشــــ

 الإ تر  ؛ وقبكة
 للجمياالمشاردة في صنا القرار وتقديم الخدماا   

ــتحداتح  رـ ــ  يشيييجع - 14  ــو اسـ ــاا علـ ــوا    ا كومـ ــون دنمـ ــومي ماتـ ام دكـ
 للحودمة يردز علو الموا ن  وينشئ علقة جديدة ب  الإدارة العامة والمجتما؛

بــثق السياســاا الراميــة إلى تنايــذ كهــداف التنميــة المســتدامة ينبغــي         يسييلم - 15 
ــو      كق ــز علـ ــة، وكق تردـ ــاملة وتعاو يـ ــاردية وقـ ــة تشـ ــا بطريقـ ــة، وكق توةـ ــتند إلى الأدلـ تسـ

 ؛النتاللح لقين
كق لقيــن كهــداف التنميــة المســتدامة ســيتطلن ج ــودا واســتنماراا   يلاحييظ - 16 

وتعزيز الإدساس بالمس ولية عن لقين الأهداف وىلن  قا ـة تقـوم    ةخمة للتوعية بالأهداف
مـن ىـلل التنقيـع    علو المشاردة الشاملة والمس ولية المشـتردة بـ  جميـا كصـحاب المصـلحة      

 والدعوة وبناء القدراا؛والاتصال والتااعل 
ــثق  يسيييلم - 17  ــوا ن    بـ ــاردة المـ ــجيا مشـ ــة وتشـ ــان ا كومـ ــز ا اتـ ــراق تعزيـ كمـ
 ؛لتحقين كهداف التنمية المستدامة ةرورياق
 ـــا لتكنولوجيــا المعلومــاا والاتصـــالاا مــن قــدرة لويليـــة،      يسييلم  ي ييا   - 18 

تزال قالمة، ويشـدد علـو    الوق   اسه كق العديد من كقكال الاجواا الرقمية لا ويلدظ في
ةــرورة كق تكــوق النــ لح المتبعــة في تقــديم الخــدماا العامــة لقيقــا للتنميــة المســتدامة متعــددة     

 الأبعاد لكي تطال كدنر الائاا  قرا وةعاا؛
قيمة الدراسة الاستقصالية ال  كجرتهـا الأمـم المتحـدة بشـثق ا كومـة       يلاحظ - 19 

 ة لتنايذ كهداف التنمية المستدامة؛الإلكترو ية، باعتبارها كداة داعم
ا كوماا ال  تضـطلا  بـادراا في إ ـار ما ـوم ا كومـة الماتودـة        يشجع - 20 

ــز       ــادراا علــو  وعيــة الخــدماا العامــة وعلــو تعزي علــو إجــراء تقيــيم مســتقل لتــث ا هــذه المب
الشــاا ية والمســاءلة والإدمــا  الاجتمـــاعي، بغيــة تعزيــز الج ـــود الراميــة إلى لقيــن كهـــداف        

 المستدامة؛ التنمية
 

 لتمييزوعدم ا التنوج  
كق يشـكل التـرويلح للشـمولية والتنـوج باعتباراـا قـوة إ ابيـة، وللقـيم          يتوقيع  - 21 

العالمية المتصلة بـالادترام المتبـادل بـ  النـاس مـن جميـا الأصـول واوراء، قـوة دا عـة لإدـداتح           
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ذا التغيااا اللزمة لتحقين كهداف التنمية المستدامة، ويشا بثق تتردـز الج ـود المبذولـة في ه ـ   
 الصدد علو المجتما بنطاقه الواسا وعلو الموظا  ا كومي  في آق معا؛

ــة،        يسيييلم - 22  ــاا العامـ ــمن الم سسـ ــوازق، ةـ ــن التـ ــة مـ ــن دالـ ــرورة لقيـ بضـ
الشوايل المتعلقة بإدما  الأقخا  الذين تعرةوا للتمييز، مـن  اديـة، والشـوايل المتعلقـة      ب 

ــة اقــتغال      ــا وداال ــر  متســاوية للجمي ــنا   ــو  ــو     ــاءة الم سســاا عل ــن يتســم بالكا ، م
 كىرت؛  ادية

كق داالــة الشــمولية مــن جا ــن الإدارة العامــة وفي صــاو  ا تتطلــن  يلاحييظ - 23 
قيــادة ملتزمــة وقــاملة ورييــة دليــة متماســكة ومتكاملــة في ســياته كهــداف التنميــة المســتدامة،  

 يا المستوياا؛م سسية وتشريعية للتنوج علو جموآلياا يشمل الل إ شاء ك ر  وقد
با كوماا كق تنت لح، علـو  ـو اسـتباقي، سياسـاا تكاـل كق تـ دي        يهي  - 24 

ــر ةــعاا         ــرا والأدن ــاا الأقــد  ق ــاة الائ ــة إلى لســ  دي ــة والإجــراءاا العام الخــدماا العام
 والائاا ال  تتعر  للتمييز؛

با كوماا كق تضا  جا مبتكرة، تشمل التنمية ال  تردز علـو   يهي   ي ا - 25 
المجتمعــاا المحليــة،  ــا يكاــل ا تاــاج كدنــر الائــاا  قــرا وةــعاا مــن الخــدماا العامــة ا تااعــا    
دــامل، والــل مــن ىــلل جملــة كمــور، منــ ا إجــراء تقييمــاا لأ ــر السياســاا، ووةــا ك ــر    

داق عن الردن،  ضل عن إقامـة قـراداا   وآلياا م سسية وتشريعية تكال عدم تخلع كي 
 ما المجتمعاا المحلية والمنرماا يا ا كومية والقطاج الخا ؛

 إلىفي اتخاا تدابا من كجـل   ـم العوامـل الدا عـة     إلى النرر ا كوماا  يدعو - 26 
ل تكا   الار ،  ا يتيا الإعمـا علو كساس  التمييز والاستبعاد في الم سساا العامة ومعالجت ا

 الكامل للإمكا اا البشرية؛
 

 الرقابة علو تنايذ كهداف التنمية المستدامة والمساءلة عن تنايذها  
بـثق الاسـاد سـيعين تنايـذ كهـداف التنميـة المسـتدامة، ويشـدد علـو كق           يسلم - 27 

ــا الممارســاا         ــاج  ــلح واســا النطــاته لمن ــن اتب ــا المســتوياا تتطل ــو جمي مكا حــة الاســاد عل
صــعيد الاجتمــاعي ودشــا ا والمعاقبــة علي ــا، واتبــاج  ــلح موج ــة ترمــي إلى   الااســدة علــو ال

 التصدي لأ واج الاساد ال  لول دوق لقين كهداف معينة؛
داالـــة وصـــول الجم ـــور إلى المعلومـــاا و ايـــة علـــو ا كومـــاا  يشيييجع - 28 

للمــوا ن   علــو  ــو يتــيا ا ريـاا الأساســية، و قــاش للتشــريعاا الو نيــة والاتااقــاا الدوليــة 
مساءلة م سساا الدولة عن استخدام الموارد المع ود اا إلي ا وعـن كدال ـا  يمـا يتعلـن بتنايـذ      

 كهداف التنمية المستدامة؛
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ما لشاا ية العملية الا تخابية علو الصعيدين الو و والمحلي مـن كايـة    يلاحظ - 29 
 داسمة في إدلل قيادة متاا ية وكىلقية وملتزمة؛

علــو ةــرورة تصــميم السياســاا والــبرااملح والإجــراءاا المطبقــة بغيــة   يؤكييد - 30 
ــا ا ــر         ــوىو  ي  ــة تشــاردية وقــاا ة يت ــة المســتدامة ورصــدها بطريق ــذ كهــداف التنمي تناي

 المساءلة؛ علو
 

 الموظاوق ا كوميوق وكهداف التنمية المستدامة  
قـع علـو للـي سـلل     كق التنايذ النـاجا لأهـداف التنميـة المسـتدامة يتو     يرى - 31 

الخدمة المد ية بالجدارة،   و الذي يساعد علو تعزيز الأىلقيـاا العامـة ويكاـل إدارة المـوارد     
 البشرية علو  و  عال ومنصع؛

با كوماا كق تكال تكوين الم سساا العامة من موظا  دكـومي    يهي  - 32 
تتخـذ قـراراا    ينتموق إلى جميا قرالا السكاق، وكق يتلقو ه لاء الموظاوق تـدريبا  عـالا وكق  

 توظيا م علو  و عادل وعلو كساس الجدارة؛
 

 المتابعة  
ــم المتحــدة وســالر المنرمــاا     يييدعو - 33  ــة الأم ــدول الأعضــاء ومنروم ــة  ال الدولي

والإقليميــة والم سســاا التعليميــة والبحنيــة ودليــاا الإدارة العامــة وياهــا مــن المنرمــاا إلى  
التعاوق للتوعية بثهداف التنمية المسـتدامة، ويمكـن كق يشـمل الـل تنرـيم ك شـطة  تلاـة، مـن         

 بين ا الاجتماعاا والندواا؛
ــة كق  يطليي  - 34  ــدرسإلى اللجن المقــرر عقــدها في   ة، في دورتهــا السادســة عشــر ت

وكق تقــدم  2017لعــام المجلــس  ، موةــوج دورة2017 يســاق/كبريل  28إلى  24الاتــرة مــن 
 توصياا بشث ه؛

اللجنة إلى المسااة في الاستعرا  المواةيعي للمنتدت السياسـي الر يـا    يدعو - 35 
المســــتوت، مــــا إيــــلء اهتمــــام ىــــا  للطــــابا الشــــامل الــــذي تتســــم بــــه جميــــا كهــــداف 

 المستدامة؛ يةالتنم
اللجنـة إلى كق تواصـل تقــديم المشـورة بشـثق النـ لح والممارســاا       ييدعو  ي يا   - 36 

المتعلقة بالم سساا والسياسـاا والترتيبـاا الجـاري اسـتحدا  ا لتعزيـز تنايـذ كهـداف التنميـة         
 المستدامة، آىذة في الاعتبار الاىتل اا الكباة في ظروف ودالة البلداق؛
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لأم  العـام كق يثىـذ هـذا القـرار في الاعتبـار الكامـل  يمـا يتعلـن         إلى ا يطل  - 37 
ــتجابة      ــد الاسـ ــيلا وعنـ ــوتح والتحلـ ــراا في البحـ ــد النغـ ــا في الـــل سـ ــة،  ـ ــال المنرمـ بثعمـ
ــة وقــاا ة         ــاء م سســاا  عال ــة بن ــدراا بغي ــة الق ــدول الأعضــاء في مجــال تنمي لادتياجــاا ال

إ ـــار ســـعي ا إلى لقيـــن كهـــداف  وىاةـــعة للمســـاءلة، علـــو جميـــا المســـتوياا، والـــل في  
 المستدامة؛ التنمية

إلى الأمــ  العــام كق يواصــل تشــجيا ودعــم الابتكــار والامتيــاز   يطليي   ي ييا - 38 
ــة المســتدامة، والــل مــن ىــلل جــوالز الأمــم المتحــدة       في ســلل الخدمــة العامــة لقيقــا للتنمي

 للخدمة العامة؛
ريرا عن تنايذ هـذا القـرار ومتابعتـه    إلى الأم  العام كق يقدم تق يطل  كذلك - 39 

 مستخدما الأسالين المكرسة لعمل اللجنة.
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