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   الدورة التاسعة عشرة
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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - 1 

تنتخب اللجنة رئيســــالا و ن ة نواب للرئيي ومقررالا لدورتها التاســــعة عشــــرة. ويتشــــك ل المكتب من  
الرئيي ونواب الرئيي والمقرر. وو قا للممارســـــة المتبعةص يواصـــــل المكتب المكو ن من هؤاء الأعضـــــاء مهام  

 الدورتين التاسعة عشرة والعشرين وذلك استعدا ا للدورة الأخيرة.خنل الفترة الفاصلة بين 
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - 2 
اللجنة مدعوة إلى اعتما  جدول أعمال الدورة التاســـــــــــعة عشـــــــــــرة على أســـــــــــاس جدول الأعمال  

 .2019/229المؤقت الذو أقره االي ااقتتا و وااجتماعي في مقرره 
 نيســـــــــــــــــان/ 3آذار/مــــارس إلى  30قرر أن يتم  اللجنــــة من الإ نين إلى الجمعــــةص أو من ومن الم 

والجلسات المسائية من الساعة  13:00إلى الساعة  10:00وتعُقد الجلسات التباحية من الساعة . 2020 أبريل
 أخرى.. ويمكن أن تعُقد الجلسات والمناسبات غير الرسمية في أوقات 18:00إلى الساعة  15:00

 
 الوثائق  

 (E/C.16/2020/1جدول الأعمال المؤقت المشروح )
 

 تقرير غير رسمي عن أنشطة اللجنة وأعضائها في الفترة ما بين الدورات - 3 
يدُعى أعضــــــاء اللجنة إلى تقدي تقارير مــــــفوية موجزة عما الــــــطلعوا ب  من أنشــــــطة ذات صــــــلة  

 .2020 مارس إلى آذار/ 2019بأعمال اللجنة خنل الفترة ما بين الدوراتص أو في الفترة من نيسان/أبريل 
 وا ينُتظر تقدي أو وثائق مسبقة. 

 
والاجتماعي والمنتدى السسسسياسسسسي الرسيو المسسسستوى  الجوانب المؤسسسسسسسسية لمولسسسوق المجلس الاقتصسسسادي - 4 

 2020المعني بالتنمية المستدامة لعام 
ومولــوق  2020ســيكون مولــوق المنتدى الســياســي الر ي  المســتوى المعني بالتنمية المســتدامة لعام  

لإنجاز من العمل المعجَّل والمســـــارات الكفيلة بالتتيير: تنفيذ عقد العمل وا”هو  2020 ورة االي في عام 
وســــــــــتنظر اللجنة في المولــــــــــوق من منظور الحوكمة والإ ارة العامةص وســــــــــتعتمد “. أجل التنمية المســــــــــتدامة

 مساهمتَها المقدَّمة إلى المنتدى السياسي الر ي  المستوى في إ ار هذا البند من جدول الأعمال.
 

 الوثائق  
المتختتة المتعلقة بتعزيز الحوكمة الفعالة والإصنح المؤسسي من مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها الورقة 

 (E/C.16/2020/2أجل التعجيل بإنجاز أهدا  التنمية المستدامة )

https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/1
https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/1
https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/2
https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/2
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من أهسسسدا   16حوار مو البلسسسدال الر  ري اسسسسسسسسسسسستعرالسسسسسسسسسسسسسسات و نيسسسة  وعيسسسة بشسسسسسسسسسسسسسس ل ا سسسد   - 5 
 المستدامة التنمية

في الدورة التاســـعة عشـــرةص لتار اللجنة من كل منطقة بلدين من البلدان التج يرو اســـتعرالـــات  
من  16و نية  وعية وتدعوهما إلى الدخول في حوار تفاعلي م  الخبراء بشـــ ن الجوانب المؤســـســـية للهد  

ية المســــــــــــتدامة. وســــــــــــائر أهدا  التنم 16أهدا  التنمية المســــــــــــتدامةص م  مراعاة أوج  التراب  بين ا د  
ويشــمل ذلك تباحا الخبراء لمســ لة اســتخدام مبا ئ الحوكمة الفعالة من أجل التنمية المســتدامة التج أقرها 

ص لتكون  لين للمســـــارات المفضـــــية إلى التتير  الكفيلة 2018االي ااقتتـــــا و وااجتماعي في ووز/يولي  
لمســتدامة. وســيدعى الخبراء إلى إعدا  أســعلة وتعليقات بتنفيذ عقد العمل والإنجاز من أجل تحقيق التنمية ا

للنظر  يها اســـــتنا ا إلى مســـــاهمة كل بلد من البلدانص وإلى تحديد التحداتص وتقدي المقترحات التج يمكن 
 أن تسهم في إجراءات معجَّلة لتحقيق الأهدا .

 
 الوثائق  

 يرو اســــــــــتعرالــــــــــات و نية  وعية بشــــــــــ ن ورقة غير رسمية لتر  ااجتماعات عن الحوار م  البلدان التج
 من أهدا  التنمية المستدامة  16ا د  

 
 الحوكمة الفعالة من أجل التنمية المستدامة: تطبيق المبادئ واستعراض النواتج - 6 

مبدأ من مبا ئ الحوكمة  11في الدورة الســـــــــابعة عشـــــــــرةص وا قت اللجنة على مجموعة مكونة من  
المســـــــــتدامةص مســـــــــتندةلا في ذلك إلى الإ ار المفاهيمي المقدَّم في  ورتها الســـــــــا ســـــــــة الفعالة من أجل التنمية 

من أهدا  التنمية  16عشــــرةص وهي المبا ئ التج احتلت موق  التــــدارة منها العناصــــرُ الأســــاســــية للهد  
 المستدامة المتمثلة في الفعالية والمساءلة والشمول.

ص الحاجة إلى إجراء تحســـــــــينات مســـــــــتمرة 2018/12قراره وتبرز هذه المبا ئص التج أقرها االي في  
ذات توجـــ  عملي في قـــدرات الحوكمـــة على المســـــــــــــــتويين الو ني واتلي من أجـــل تحقيق أهـــدا  التنميـــة 

يجيات التج مــاق اســتخدامها في المســتدامة. وتحقيقا  ذه التايةص   ن المبا ئ مرتبطة مجموعة من ااســترات
تفعيل الحوكمة الفعالة والمســــــــتجيبة لنحتياجاتص و ل الكثير منها ااعترا  والت ييد على مر الســــــــنين في 

 مختلف منتدات الأمم المتحدة وقراراتها ومعاهداتها.
بها تفعيل المبا ئ وواصلت اللجنةص في  ورتها الثامنة عشرةص مناقشتها للمبا ئ التوجيهية الفنية المرا   

المذكورةص ما في ذلك من منظورات قطاعيةص ونظرت في مزيد من الســــــبل الكفيلة بإمــــــرام مؤســــــســــــات الأمم 
المتحدة والمنظمات الإقليمية والأوساط المهنية والأكا يمية المعنية في هذا التد . ونظرت اللجنة أيضا في رب  

رغبةلا منها في الإســـهام في تعزيز الأســـاس التحليلي الذو يرتكز المبا ئ بالعمل ذو التـــلة المتعلق بالمؤمـــراتص 
 علي  تقييمُ أ ر السياسات الإصنحية على بناء مؤسسات قوية وتحقيق أهدا  التنمية المستدامة.

وفي الدورة التاســـــــــعة عشـــــــــرةص ســـــــــتركز اللجنة مناقشـــــــــتها على رب  المبا ئ بالإجراءات الإقليمية  
مؤسسات قوية من أجل تنفيذ أهدا  التنمية المستدامة. وستعرض الآليةُ الأ ريقية  والو نية الرامية إلى بناء

استعراض الأقران ما تم من عمل  يما يتعلق بإجراء  راسةٍ مرجعية عن حالة تنفيذ مبا ئ الحوكمة الفعالة 
ض النواتج آخذة من أجل التنمية المستدامة في أ ريقيا. وستنظر اللجنةص إلا ة إلى ذلكص في مس لة استعرا

في الحســـــــــــــــبانص في رلة أمورص التطورات الأخيرة في مجال مؤمـــــــــــــــرات الحوكمة والتدقيق  يما يتعلق بتنفيذ 
 أهدا  التنمية المستدامة.

 

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
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 الوثائق  
الحوكمة الفعالة من أجل التنمية المســــــــــتدامة: تطبيق المبا ئ واســــــــــتعراض ”مذكرة من الأمانة العامة بعنوان 

 (E/C.16/2020/3) “النواتج
 

 حكومة المستقبل وقواها العاملة في القطاق العام - 7 
في الدورة الســــــابعة عشــــــرةص  قشــــــت اللجنة تحدات توعية موبفي الخدمة المدنية وبناء كفاءاتهم  

ومهاراتهم على المســـــــتويين الو ني واتلي وإعدا  المؤســـــــســـــــات والســـــــياســـــــات من أجل تنفيذ خطة التنمية 
ية إلى حشـــــــــــــــد . واحظت اللجنةص في رلة أمورص أن بالإمكان تعزيز الجهو  الرام2030المســـــــــــــــتدامة لعام 

موبفي الخدمة المدنية والعاملين في القطاق العام بتفة أوس  حول أهدا  التنمية المستدامة وغرس معور 
باالتزام بهاص إلى جانب اتباق أســـــــاليب جديدة للعمل تقوم على المشـــــــاركة وااوراط في العمل. واحظت 

ية جديدة في القطاق العامص بالنظر إلى اللجنة أيضـــــا أن  ســـــتكون هنام حاجة إلى مهارات ســـــياســـــاتية وتقن
تســـــــارق وتيرة التقدم العلمي والتكنولوجي وما يرتب  بأهدا  التنمية المســـــــتدامة من تعقيدات تعترو تقدي 

 الخدمات وول  السياسات.
وفي الدورة الثامنة عشـــــــــــــرةص أمـــــــــــــارت اللجنة إلى ما يمكن أن يؤ ي  التفكير بأنواع  النقدو والمعقَّد  
رافي والتتـميميص إلى جانب مهارات التداول والذكاء العا في وااسـتخدام المناسـب للتكنولوجيات وااسـتشـ

 الرائدةص من  ور وكيني في تقدي الخدمات العامة المبتكرة وفي تحقيق أهدا  التنمية المستدامة.
ستقبل وقواها وستواصل اللجنةص في  ورتها التاسعة عشرةص نظرها في المسائل المتتلة بحكومات الم 

 العاملة في القطاق العام.
 

 الوثائق  
مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها الورقة المتختـــــــتـــــــة المتعلقة مســـــــ لة حكومة المســـــــتقبل وقواها العاملة في 

 (E/C.16/2020/4القطاق العام )
 

 العدالة عات مسالمة لا يهُمَش سيها أحد ولمال وصول الجميو إلىالتشجيو على إقامة مجتم - 8 

في الدورة السابعة عشرةص نظرت اللجنة في مس لة امترام الجهات صاحبة المتلحة في العمل في  
البلدان التج ور مرحلة ما بعد النزاق. وخلُتتص في رلة أمورص إلى أن إعا ة إرساء الشرعية وبناء الثقة من 

ت الكبرى التج تواجههــا ااتمعــات التج ور مرحلــة مـا بعــد النزاقص حيــا  وز أن تكون رـاعـات التحــدا
معينة قد اســتُبعدت بتــورة منهجية وأن تكون مؤســســات الجيش والشــر ة وغيرها من المؤســســات معرو ة 

 ممارساتها القمعية أو الفاسدة.
عت اللجنة نظرها في الج  وانب المؤســــــســــــية لقطاعي الأمن والعدالة وفي الدورة الثامنة عشــــــرةص وســــــ 

مناقشــة المســائل الأســاســية لتعزيز الأمن وإمكانية وصــول الجمي  إلى العدالة والســبل الكفيلة بدعم التاات 
 ص في هذين ااالين.16المتعلقة ببناء المؤسساتص في إ ار ا د  

المتعلق باسـتعراض هيكل الأمم المتحدة لبناء السـنمص مـد ت الجمعية العامة  70/262وفي القرار  
على أهمية تو يق التعاون بين االي ااقتتـــــــــــا و وااجتماعي ولجنة بناء الســـــــــــنمص ومـــــــــــجعت لجنةَ بناء 

https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/3
https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/3
https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/4
https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/4
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
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خبرات ا يعات الفرعية المختتـــــة التابعة للمجلي. وفي  الســـــنم على ااســـــتفا ةص حســـــب ااقتضـــــاءص من
الدورة التاســــعة عشــــرةص ســــتدعى اللجنة إلى بحا الســــبل الكفيلة بإعا ة بناء نظُم للحوكمة والإ ارة العامة 
ذات متداقية بعد انتهاء النزاقص بتية المساهمة من خنل االي وو قا لوايتها في أعمال لجنة بناء السنم 

 ر متوس  إلى  ويل الأجل.من منظو 
 

 الوثائق  
مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها الورقة المتختــتــة المتعلقة بإعا ة بناء مؤســســات ونظُم للحوكمة والإ ارة 

 (E/C.16/2020/5العامة ذات متداقية بعد انتهاء النزاق )
 

 المسائل المستجدة في مجال الإدارة المالية العامة والميزنة من أجل أهدا  التنمية المستدامة - 9 
في الدورة السابعة عشرةص  قشت اللجنة المسائل المتتلة بحشد موار  الميزانية ولتيتها وإ ارتها  

و ني واتليص بالإلـــــــــا ة بفعاليةص واحظت أن بناء قدرات الإ ارة المالية العامة الكفؤة على التـــــــــعيدين ال
 إلى القدرات الرقابية الكا يةص ما زال يشكل تحدالا كبيرالا.

وأوصــــت اللجنة بتعميم مراعاة أهدا  التنمية المســــتدامة في اســــتراتيجيات التمويل الو نية لســــد  
دامةص الفجوة بين أولوات الســياســات والإنفاك الحكومي الفعليص ولضــمان أا يتوقف تحقيق التنمية المســت

في أقل البلدان نموالاص على المعونة وحدها. وينبتي النظر في إصــــــــــــــــدار مقترحات الميزانية التنفيذية والميزانية 
المعتمدة وغيرها من تقارير الميزانية ونشـــرها وتوزيعها على نطاك واســـ  بشـــكل منتظم وفي الوقت المقرر  اص 

لميزانية يســـــهل  همها والحتـــــول عليها. ومن المهم وذلك إلى جانب تو ير أ لة إرمـــــا ية للموا نين بشـــــ ن ا
 أيضا الأخذ بالميزنة الفعالة القائمة على المشاركة وصياغة مؤمرات لرصد التقدم.

وأمارت اللجنةص في  ورتها الثامنة عشرةص إلى أن تعزيز الإ ارة المالية على التعيدين الو ني و ون  
التنمية المســتدامة وأبرزت أن الإ ارة المالية الســليمة تتطلب يتجزأ من تنفيذ أهدا   الو ني يشــكل جزءا ا

تولي المســــــؤولية الكاملة عن التد قات اتلية والدوليةص والحد من التد قات المالية غير المشــــــروعة والفســــــا ص 
والأ اءص  وتعزيز الشـــــفا ية المالية من خنل عمليات الميزنة المفتوحة والتعاونيةص والميزنة القائمة على المشـــــاركة
 وتطبيق النمركزية المالية ما يتناسب م  القدرات والترتيبات المؤسسية  ون الو نية في البلدان.

وعلى وج  الختـــوسص ســـتنظر اللجنة في  ورتها التاســـعة عشـــرة في مســـ لة الميزنة من أجل تحقيق  
 أهدا  التنمية المستدامة.

 
 الوثائق  

لورقة المتختـــــــــــــــتـــــــــــــــة المتعلقة بالميزنة من أجل تحقيق أهدا  التنمية مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها ا
 (E/C.16/2020/6المستدامة )

 
 التدريب والتوعية من أجل أهدا  التنمية المستدامة - 10 

للحكومات أن تنظر في ااســــتثمار في تو ير احظت اللجنةص في  ورتها الثامنة عشــــرةص أن  يمكن  
تدريب مســــتمر للقوى العاملة في القطاق العام لإكســــابها كفاءات المســــتقبل للعمل في هذا القطاق. ويمكن 
للجان الخدمة المدنية وكليات ومعاهد الإ ارة العامة النظر في إمكانية إ راج تنمية المهارات ذات التـــلة في 

https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/5
https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/5
https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/6
https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/6


 E/C.16/2020/1 

 

6/6 19-21972 

 

ص يمكن النظر في زا ة الوعي بالمبــــا ئ من خنل التربيــــة المــــدنيــــة في المــــدارس برامج التــــدريــــب. وبالمثــــل
والمؤســــســــات التعليمية الأخرى. وأكدت اللجنة أن إمــــرام أوســــاط ومعاهد التعليم العالي والتدريب المهني 

لى يمكن أن يكون مفيدا في ســــــــــــياك الترويج لتفعيل مبا ئ الحوكمة الفعالة من أجل التنمية المســــــــــــتدامة ع
 التعيد القطرو.

وأمــــــــــــارت اللجنة إلى المناقشــــــــــــات الســــــــــــابقة عن  ور الســــــــــــلطات اتلية في تنفيذ أهدا  التنمية  
المســــــــــتدامةص   كدت أن الحكوماتو اتلية في ولــــــــــ  جيد يمك نها من إ ا  الحلول وتنفيذها على مســــــــــتوى 

ناء قدرات الحكومات اتلية وتدريب القاعدة الشــعبيةص مثل حلول الإســكان اتلية للمشــر ينص وأن أنشــطة ب
 المسؤولين المنتخبين محليالا تظل ذات أهمية بالتة بالنسبة إلى إحراز تقد م نحو تحقيق الأهدا  المذكورة.

وســـــتدعى اللجنة إلى النظر في إ ار هذا البند في مســـــائل أخرى تتعلق بتو ير التدريب للموبفين  
 مة.العموميين بش ن أهدا  التنمية المستدا

 
 الوثائق  

مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها الورقة المتختــــــــتــــــــة المتعلقة بتو ير التدريب للموبفين العموميين بشــــــــ ن 
 (E/C.16/2020/7أهدا  التنمية المستدامة )
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ص ينبتي للجنة أن تعتمد مولــــــوعا لدورتها العشــــــرين يتواءم م  72/305و قا لقرار الجمعية العامة  
يلزم من  ماص م  مواصــلة تناول 2021المولــوق الرئيســي للمنتدى الســياســي الر ي  المســتوى واالي في عام 

مهامها الأخرى. وقد تو  اللجنة النظر في مشـــــروق جدول الأعمال المؤقت للدورة العشـــــرين مســـــائل لأ اء 
 في لوء ذلك.

وقد تو  اللجنة أيضـــــــــــــــا أن تنظر في مواصـــــــــــــــلة تباحا بر مج عمل مؤقت يولـــــــــــــــ  للفترة من  
لرسمية. ا غيرومشاري  ااختتاصات ذات التلة لأ رقتها العاملة  2021إلى ووز/يولي   2020نيسان/أبريل 

ويمكن أن ينظر أعضـــاء اللجنة  يما إذا كان القيام بذلك ســـيســـاعد في تنظيم أعما م وتعزيز مكانة اللجنة 
 اخل منظومة الأمم المتحدة من خنل الدراســـــة ااســـــتشـــــرا ية للمســـــائل الحاسمة في مجال الحوكمة والإ ارة 

 .2030العامة  يما يتعلق بتنفيذ ومتابعة خطة عام 
 

 ماد تقرير اللجنة عن دورتها التاسعة عشرةاعت - 12 
تعتمد اللجنة تقريرا عن أعمال  ورتها التاسعة عشرة يقُدم إلى االي. وو قا لقرار الجمعية العامة  

زاء أهــدا  التنميــة ص ينبتي لعمــل اللجنــة أن يعكي الحــاجــة إلى لج متكــامــل وعملي المنحى إ72/305
 .2030المستدامة وأن يستند إلى استعراض قوو قائم على الأ لة للتقدم اترز في تنفيذ خطة عام 

ص ينبتي أن تــدرج اللجنــة في تقريرهــا موجزا تنفيــذا وينبتي أن 68/1وو قــا لقرار الجمعيــة العــامــة  
ير وجيزا وأن يحد  بولوح ااستنتاجات والتوصيات والمسائل التج قد تتطلب من االي توجي  يكون التقر 

 انتباه  إليها و/أو الاذ إجراءات بش لا.
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