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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢ ،نيويورك

  من جدول الأعمال) ج (٢البند 
        الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

، المقــدم الــصادر عــن الجــزء الرفيــع المــستوى  ٢٠١٢لعــام مــشروع الإعــلان الــوزاري      
  رئيس ال  من
    

تعزيز القدرات الإنتاجية والعمالة وتـوفير العمـل اللائـق مـن أجـل القـضاء علـى                      
ــع  الفقــر في ســياق نمــو اقتــصادي شــامل للجميــع ومــستدام ومنــصف علــى     جمي

  المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
  

وى مــن الــدورة نحــن، وزراء ورؤســاء الوفــود المــشاركون في الجــزء الرفيــع المــست    
 إلى ٢في الفتــرة مــن نيويــورك الموضــوعية للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، المعقــود في 

  ، ٢٠١٢يوليه /تموز ٩
تعزيـز القـدرات الإنتاجيـة والعمالـة      ”في موضـوع الجـزء الرفيـع المـستوى،           وقد نظرنـا    

لجميــع وتــوفير العمــل اللائــق مــن أجــل القــضاء علــى الفقــر في ســياق نمــو اقتــصادي شــامل ل    
   ،“ومستدام ومنصف على جميع المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

نتاجيـة والعمالـة وتـوفير     بتعزيـز القـدرات الإ    المتعلقـة   الالتزامـات    من جديـد  وإذ نؤكد     
العمــل اللائــق الــتي أخــذناها علــى عاتقنــا في المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها  

   ، المجالات الاقتصادية والبيئية والاجتماعية والمجالات ذات الصلةالأمم المتحدة في

 
  

 .٢٠١٢يوليه / تموز١٠ أعيد إصدارها لأسباب فنية في  *  
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ــوإذ    ــم المتحــدة للتجــارة       إلى شيرن ــؤتمر الأم ــة عــشرة لم ــدورة الثالث ــة لل ــة الختامي الوثيق
  والتنمية، وإذ نعرب عن امتناننا لحكومة قطر وشعبها لاستضافة المؤتمر، 

المعنونــة الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة، الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر إلى  أيــضاً نــشيروإذ   
، وإذ نعــرب عــن امتناننــا لحكومــة البرازيــل وشــعبها لاستــضافة  “تقبل الــذي نــصبو إليــهسالمــ”

   ،المؤتمر
الثالـث  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلـم والثقافـة المـؤتمر           إلى عقد    كذلك وإذ نشير   

 إلى ١٣، الـــصين، في الفتـــرة مـــن شـــانغهاي في للتعلـــيم والتـــدريب في المجـــالين الـــتقني والمهـــني
  ،٢٠١٢مايو /أيار ١٦

ؤتمر الدولي الرفيع المستوى عن المـسائل المتعلقـة بتـوفير العمـل اللائـق               إلى الم  وإذ نتطلع   
  ، ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول١٢ و ١١الذي سيُعقد في موسكو يومي 

ة الكاملة والمنتجة وتـوفير     التصميم على جعل هدفي تحقيق العمال      من جديد وإذ نؤكد     
 للجميــع، بمــن فــيهم النــساء والــشباب، هــدفا محوريــا للــسياسات الوطنيــة  اللائــقفــرص العمــل 

والدولية ذات الـصلة وفي الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة، بمـا في ذلـك اسـتراتيجيات القـضاء                    
   لفية،جزءا من جهودنا الرامية إلى تحقيق  الأهداف الإنمائية للأ على الفقر،

أن القضاء على الفقر هـو أكـبر تحـد يواجهـه العـالم اليـوم،        أيضا وإذ نؤكد من جديد    
 وفي بعض البلدان المتوسطة الدخل، وإذ نشدد على أهميـة          ،وبخاصة في أفريقيا وأقل البلدان نمواً     

ة الإسراع بخطى النمو الاقتصادي الواسع النطاق والـشامل، بمـا في ذلـك تحقيـق العمالـة الكامل ـ         
   ،اللائقالمنتجة وتوفير العمل 

 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان المتعلقة بالحق في العمـل،   ٢٣ إلى الفقرة    وإذ نشير   
ــروط     ــل، وفي ش ــار العم ــة اختي ــل الوفي حري ــة والعم ــة،    المعادل ــن البطال ــة م رضــية، وفي الحماي

 الـدول الأطـراف في      نؤكد مـن جديـد الالتزامـات والواجبـات الدوليـة الواقعـة علـى عـاتق                 وإذ
، إضــافة إلى معــايير العمــل  العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة  

المتفق عليها دوليا التي وضعتها منظمة العمل الدولية، وكافة حقوق الإنسان، وخصوصاً الحـق              
  في التنمية، 

 المتفــق عليهــا دوليــا، الأهــداف الإنمائيــةجميــع  التزامنــا بتحقيــق وإذ نؤكــد مــن جديــد  
فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وذلك عن طريق تعزيز القدرات الإنتاجية، والعمالة الكاملـة              بما

  للائق للجميع، ضمن تدابير أخرى،والمنتجة وتوفير العمل ا
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 بــإعلان منظمــة العمــل الدوليــة بــشأن العدالــة الاجتماعيــة مــن أجــل عولمــة  وإذ نــذكر  
 ومتابعــة ظمــة العمــل الدوليــة بــشأن المبــادئ والحقــوق الأساســية في العمــل  عادلــة، وإعــلان من

  ،الإعلان
 الدور القيادي الذي تضطلع به منظمـة العمـل الدوليـة في تعزيـز               وإذ نؤكد من جديد     

  العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل اللائق للجميع، 
 لا سـيما  العمالـة الناقـصة، و     إزاء استمرار ارتفـاع البطالـة و       نعرب عن بالغ القلق   إذ  و  

  في صفوف الشباب، 
 أقـل البلـدان نمـوا،    لا سـيما  بضرورة تعزيز القدرات الإنتاجية للبلدان الناميـة،  وإذ نقرّ   

  جه القصور في هياكلها الأساسية،عالجة أولمبما في ذلك 
المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي    الـشباب الـذي عقـده    بمـساهمة منتـدى    أيضاً وإذ نقرّ   

في مــداولات المجلــس بــشأن القــدرة الإنتاجيــة والعمالــة    ،في نيويــورك ٢٠١٢مــايو / أيــار٤ في
  والعمل اللائق، 

ــرّ   ــذلك وإذ نق ــة       ك ــة المتعلق ــات التحــضيرية الإقليمي ــساهمات وتوصــيات الاجتماع بم
  ، ٢٠١٢بالاستعراض الوزاري السنوي لعام 

  : الإعلان التالينعتمد  
 الآثار السلبية المستمرة، وبخاصـة في مجـال التنميـة،            إزاء نعرب عن بالغ القلق     - ١  

بــأن الاقتــصاد العــالمي يــدخل مرحلــة جديــدة  إدراكــاً منــا للأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة،  
حرجة محفوفة بمخاطر هبوط كبيرة تشمل اضطراب الأسواق الماليـة وأسـواق الـسلع الأساسـية          

تي تهــدد الانتعــاش الاقتــصادي علــى الــصعيد العــالمي، العالميــة وتفــشي ضــائقات الماليــة العامــة الــ
ونؤكــد ضــرورة الاســتمرار في معالجــة مــواطن الــضعف وأوجــه الاخــتلال العامــة الــتي تــشوب  

نتاجيـة والعمالـة   النظام المالي الدولي وضرورة مواصلة بذل الجهـود الراميـة إلى تعزيـز القـدرة الإ     
  .اللائق والعمل

ــرّ   - ٢   ــنُق ــالم يواجــه  أب ــه    ن الع ــصادية خطــيرة، وأن ــة واقت ــة وبيئي تحــديات اجتماعي
. يزال من الصعب تحقيق النمو الاقتصادي والتنمية المستدامة المطردين والشاملين والمنـصفين            لا

ونؤكــد مــن جديــد العــزم علــى اتخــاذ إجــراءات عمليــة لتنفيــذ توافــق آراء مــونتيري والتــصدي  
ة والتــضامن علــى الــصعيد العــالمي دعمــا للتحــديات في مجــال تمويــل التنميــة بــروح مــن الــشراك

   .لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
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 بأن الناس هم محور التنمية المستدامة ونحن، في هذا الـصدد، نـسعى إلى               نسلِّم  - ٣  
ــن أجــل ت         ــزم بالعمــل ســويا م ــع، ونلت ــصف وشــامل للجمي ــادل ومن ــالم ع ــاء ع ــو  بن ــز النم عزي

الاقتــصادي المطــرد والــشامل، وتحقيــق التنميــة الاجتماعيــة وحمايــة البيئــة بمــا يعــود بــالنفع علــى  
   .الناس كافة

 بالحاجة إلى مواصلة تعمـيم مراعـاة التنميـة المـستدامة في المـستويات كافـة                 رّنُق  - ٤  
الإقــرار بالــصلات مـن خــلال تحقيــق التكامــل بــين الجوانــب الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة و 

   .المتبادلة بينها، وصولا إلى تحقيق التنمية المستدامة بأبعادها جميعا
ــ  - ٥   . علــى اتخــاذ إجــراءات عاجلــة لتحقيــق التنميــة المــستدامة  التــصميم  إلى شيرن

ولذلك فإننا نؤكد من جديد التزامنا بتحقيق التنمية المستدامة، وتقييم التقـدم المحـرز حـتى الآن                 
في تنفيــذ نتـــائج مــؤتمرات القمـــة الرئيــسية للتنميـــة المـــستدامة    لـــتي لا تــزال قائمـــة  والثغــرات ا 

مـؤتمر  محـوري  معالجـة  ونؤكد من جديد تصميمنا على . والتصدي للتحديات الجديدة والناشئة 
 الاقتـصاد الأخـضر في سـياق التنميـة المـستدامة والقـضاء              االأمم المتحدة للتنمية المـستدامة، وهم ـ     

  .طار المؤسسي للتنمية المستدامةعلى الفقر، والإ
المنـصف ضـروري بهـدف      و أن تحقيق النمو الاقتـصادي المطـرد الـشامل           نؤكد  - ٦  

تسريع وتيرة التقدم نحو تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وتعزيـز التنميـة المـستدامة ولكنـه غـير                     
ة في الفـــرص  الفقـــراء، مـــن المـــشاركلا ســـيمان الجميـــع، وكـــاف، وأن النمـــو ينبغـــي أن يمكّـــ

 وأن تواكبـه    ، وأن يفـضي إلى إيجـاد فـرص العمـل وتوليـد الـدخل              ،الاقتصادية والاستفادة منـها   
  .سياسات اجتماعية فعالة تكمله

 إلى مــضاعفة الجهــود مــن أجــل تعزيــز التنــسيق علــى جميــع المــستويات، نــدعو  - ٧  
درات الإنتاجيـــة، بهـــدف تعزيـــز الاســـتراتيجيات الإنمائيـــة الوطنيـــة، وحفـــز الاســـتثمار في الق ـــ

العمالـة الكاملـة والمنتجـة والعمـل        تـوفير   والمساعدة في انطـلاق الأعمـال ونموهـا، ودعـم فـرص             
   .اللائق للجميع

 الجهود المستمرة الرامية إلى وضـع العمالـة المنتجـة في صـميم الإجـراءات              ؤيدن  - ٨  
المــستويات الــوطني الهادفــة إلى اســتعادة النمــو وتعزيــز انتعــاش يتــسم بــوفرة فــرص العمــل علــى  

والإقليمي والعالمي، بما في ذلك من خلال النمو الاقتصادي المـستدام والـشامل والمنـصف، عـن             
طريق تعزيـز التعـاون والاتـساق في هـذا المجـال ضـمن منظومـة الأمـم المتحـدة ومـع المؤسـسات                      

  . المالية الدولية
ــزم  - ٩   ــواردة في    نلت ــة ال ــسياسة العام ــاع نهــج ال ــاق ا باتب ــرص  الميث ــوفير ف ــالمي لت لع
  .ياتهاوتنفيذ تدابير مصممة حسب ما يلائم ظروف البلدان وأولب، حسب الاقتضاء، والعمل
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 علـى ضـرورة تـوفير الحمايـة الاجتماعيـة لجميـع أفـراد المجتمـع، وتعزيـز                نشدد  - ١٠  
ــة والتماســك الاجتمــاعيين، بمــا يــشمل أولئــك الــذين      النمــو، والقــدرة علــى التكيــف، والعدال

وفي هذا الصدد، نشجع بقوة المبـادرات الوطنيـة والمحليـة الـتي             . ملون في الاقتصاد النظامي   يع لا
ونــدعم الحــوار العــالمي . تهــدف إلى تــوفير الحــدود الــدنيا للحمايــة الاجتماعيــة لجميــع المــواطنين

المتعلق بأفـضل الممارسـات في مجـال بـرامج الحمايـة الاجتماعيـة الـتي تأخـذ في الاعتبـار الأبعـاد                       
 ٢٠٢  توصـية منظمـة العمـل الدوليـة رقـم      ،في هـذا الـصدد    ،  ظح ـلانالثلاثة للتنمية المستدامة، و   

  . للحماية الاجتماعيةالوطنية المتعلقة بالحدود الدنيا 
 ضرورة اعتماد سياسات استـشرافية، بمـا في ذلـك اعتمـاد            على   كرر التأكيد ن  - ١١  
وعــادل، للجميــع دي مطــرد وشـامل   في مجــال الاقتـصاد الكلــي تهـدف إلى نمــو اقتـصا   سياسـات 

وتوفير العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع، والقـضاء علـى الفقـر، وإبقـاء معـدلات        
التضخم منخفضة ومستقرة، وتسعى إلى الحد من اختلالات التوازن علـى الـصعيدين الـداخلي              

ء، ودمج تلـك الـسياسات،       الفقرا لا سيما والخارجي لكفالة استفادة الجميع من منافع النمو، و       
الأهداف الاجتماعيـة وأهـداف العمالـة، مـع التركيـز علـى الاسـتراتيجيات               مع  بطريقة متسقة،   

لى سرعة توسـع نطـاق العمالـة المنتجـة بمـستويات مناسـبة مـن            إؤدي  وتالتي يدعم بعضها بعضا     
  . الأجور

خـضاع   على ضرورة تدخل الحكومات على نحو أكثـر فعاليـة لكفالـة إ             نشدد  - ١٢  
  .السوق لأنظمة ملائمة بما يعزز القدرة الإنتاجية والعمالة الكاملة والعمل اللائق

عمـل  قطاعاً خاصـاً يتـسم بالحيويـة ويكـون مفتوحـا أمـام الجميـع وي                أن   ندرك  - ١٣  
بالمسؤولية الاجتماعية هو أداة قيمة لتوليد النمـو الاقتـصادي والحـد مـن           ويتحلى  بصورة جيدة   

، السياسات والأطـر التنظيميـة    السعي إلى وضع ما يناسب من أطر         ضرورة    على نؤكدالفقر، و 
مـن تـشجيع   بحيث تمكن تلك الأطر  ،على المستوى الوطني وعلى نحو يتفق مع القوانين الوطنية     

ــادرات العامــة والخاصــة، بمــا في ذلــك علــى المــستوى المحلــي، وتعزيــز قطــاع أعمــال      يتــسم المب
تحسين نمـو الـدخل وتوزيعـه، وزيـادة     بالوقت ذاته    القيام في    مع،  ةجيدصورة  عمل ب يوبالحيوية  

ضــمان علــى أهميــة نكــرر التأكيــد ، وحمايــة حقــوق العمــال والبيئــة، والمــرأةالإنتاجيــة، وتمكــين 
 .لية المحمنافع النمو من خلال تمكين الأفراد والمجتمعاتاستفادة الجميع من 

بـد مـن    صاد يتـسم بالحيويـة، لا   بأنـه لتحقيـق تنميـة منـصفة وتعزيـز اقت ـ     مسلّن ـ  - ١٤  
توافر هيكل أساسي مالي يتيح حـصول المـشاريع التجاريـة البالغـة الـصغر والـصغيرة والمتوسـطة              
الحجم على مجموعة متنوعة من المنتجات والخدمات المستدامة، مع التركيز بصفة خاصـة علـى               

 الناس بمنافع النمو عـن      وسنعمل على ضمان تمتع جميع    . النساء وسكان المناطق الريفية والفقراء    
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طريق تمكين الأفراد والمجتمعات المحلية وتحسين فرص الحصول على الخدمات في مجـالي التمويـل               
 بأن التمويل البـالغ الـصغر، بمـا في ذلـك الائتمـان البـالغ الـصغر، قـد أثبـت               عترفون. والائتمان

 في تحقيق الأهداف الإنمائيـة      فعاليته في إيجاد فرص العمل الحر المنتج، وهذا أمر يمكن أن يساهم           
  . المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية

 ضرورة وضع وتعزيـز سياسـات فعالـة لـسوق العمـل،             نؤكد من جديد أيضاً     - ١٥  
بما في ذلك من أجل مشاركة المرأة والرجل في المنـاطق الريفيـة والمنـاطق الحـضرية علـى الـسواء         

  .  التخفيف من البطالة والعمالة الناقصةمشاركة كاملة، بهدف
 الحاجـة إلى تـصميم بـرامج تعليميـة وتدريبيـة تـسهم في تحـسين القابليـة                   ندرك  - ١٦  

  . للتوظيف والقدرات الفردية من خلال تطوير المهارات
ــم المتحــدة      نحــث  - ١٧   ــة الأم ــصلة في منظوم ــات ذات ال ــدول، إضــافة إلى الكيان  ال

ليميــة، حــسب الاقتــضاء، كــل في مجــال اختــصاصه، وكــذلك المجتمــع والمنظمــات الدوليــة والإق
المدني والقطاع الخاص ومنظمات أرباب العمـل والنقابـات العماليـة ووسـائط الإعـلام وغيرهـا                 
من الجهات الفاعلة المعنية، علـى مواصـلة وضـع وتعزيـز الـسياسات والاسـتراتيجيات والـبرامج                 

 ولكفالة استفادة الفئتين من العمالـة الكاملـة والمنتجـة           لتحسين قابلية المرأة والشباب للتوظيف،    
والعمل اللائق، وذلك بطرق منها تحسين اسـتفادة الفئـتين مـن التعلـيم النظـامي وغـير النظـامي                     
وتطوير المهارات والتدريب المهـني، والـتعلم وإعـادة التـدريب مـدى الحيـاة، والـتعلم عـن بعـد،                

لومات والاتصالات ومهـارات المبـادرة الاقتـصادية الحـرة،          في ذلك في ميداني تكنولوجيا المع      بما
 مختلــف عــبر في البلــدان الناميــة، لتحقيــق أهــداف منــها دعــم تمكــين المــرأة اقتــصاديا   لا ســيماو

  .مراحل حياتها
ــشجع  - ١٨   ــوارد      ن ــة الم ــذ اســتراتيجيات لتنمي ــى اعتمــاد وتنفي ــدول الأعــضاء عل  ال

قـوي بـين التعلـيم والـصحة        الـربط ال  لوطنيـة الـتي تكفـل       البشرية مبنيـة علـى الأهـداف الإنمائيـة ا         
ــستجيب        ــة منتجــة وتنافــسية، وت ــوة عامل ــساعد علــى الحفــاظ علــى ق ــة، وت ــدريب والعمال والت

  .لاحتياجات الاقتصاد
 بأهميــة وضــع سياســات، بمــا في ذلــك الــسياسات والتــشريعات المتعلقــة منــسلّ  - ١٩  

لأدنى للأجور النظـامي أو المتفـاوض بـشأنه،          نُظم الحد ا   تدعمبسوق العمل، حسب الاقتضاء،     
ــضاء، ومؤســسات التفــاوض       ــايير العمــل المعــززة، حــسب الاقت ــة، ومع وشــروط العمــل المقبول
وإدارة العمــل الجمــاعيين، وذلــك لتحقيــق أهــداف منــها تفــادي دوامــة الأجــور الانكماشــية،    

ساواة، وتحقيــق م المــنعــداوزيــادة الطلــب، وتعزيــز الاســتقرار الاقتــصادي، والحــد مــن الفقــر وا  
  . العدالة الاجتماعية
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 ضــرورة بنــاء كتلــة حرجــة مــن الطاقــة الإنتاجيــة العمليــة والتنافــسية في نؤكــد  - ٢٠  
الزراعة والصناعة التحويلية والخدمات في أقل البلدان نمـوا إذا مـا أُريـد لهـذه البلـدان الاسـتفادة           

ا علـى التكيـف في مواجهـة الـصدمات،          من زيادة اندماجها في الاقتصاد العالمي، وزيـادة قـدرته         
 فير، والقـضاء علـى الفقـر، وتحقيـق التحـول الهيكلـي، وتـو               وشـامل للجميـع    وتحقيق نمو منصف  

  .لائق للجميعالعمل النتجة والمكاملة والعمالة ال
 على تحسين الإنتاجية الزراعية بهـدف تحـسين الأمـن الغـذائي وفـرص               نشجع   - ٢١  

 وتطــوير العمالــة في جميــع مراحــل سلــسلة الأنــشطة المولــدة  الحــصول علــى الــسلع والخــدمات،
دف رفـع   للقيمة في القطاع الزراعي، إضافة إلى بناء القدرات التجاريـة في القطـاع الزراعـي به ـ               

ــة،  القطــاع  الزراعــي والقطــاعكــلٍّ مــن مــستويات الــدخل في  غــير الزراعــي في المنــاطق الريفي
أهميـة  ، ونكـرر التأكيـد علـى        سـعار المـواد الغذائيـة     ومساعدة الأسر الفقيرة على تحمل ارتفـاع أ       

ريفيـة والأمـن الغـذائي      تمكين المرأة الريفية بوصفها عنـصرا حيويـا في تعزيـز التنميـة الزراعيـة وال               
   .والتغذية
 أهميـة عمـل لجنـة الأمـن الغـذائي العـالمي وطابعهـا الـشامل،                 نؤكد مـن جديـد      - ٢٢  

ج الغـذائي والأمـن الغـذائي المـستدامين الـتي تبـادر             ومن ذلـك دورهـا في تيـسير تقييمـات الإنتـا           
البلــدان إلى إجرائهــا، ونــشجع البلــدان علــى إيــلاء الاعتبــار الواجــب لتنفيــذ المبــادئ التوجيهيــة  
الطوعيـــة الـــتي وضـــعتها اللجنـــة بـــشأن الإدارة المـــسؤولة لحيـــازة الأراضـــي ومـــصائد الأسمـــاك 

  . والغابات في سياق الأمن الغذائي الوطني
 التــشجيع علــى الأخــذ بــنُهج مبتكــرة في تــصميم وتنفيــذ الــسياسات        نؤيــد  - ٢٣  

  . والبرامج الرامية إلى تحقيق العمالة للجميع، بما في ذلك لمن ظلوا معطلين لوقت طويل
 بأهمية توفير نظم الحماية الاجتماعيـة للاقتـصاد النظـامي وغـير النظـامي               منسلّ  - ٢٤  

والاستقرار والتماسك في المجتمعات، ونـشدد علـى أهميـة          باعتبارها أدوات الإنصاف والإدماج     
ونحــث .  الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى إدمــاج العمــال غــير النظــاميين في الاقتــصاد النظــامي دعــم

ــة      ــم للحمايـ ــداد نظـ ــصلة، بإعـ ــات ذات الـ ــع الكيانـ ــاون مـ ــوم، بالتعـ ــات علـــى أن تقـ الحكومـ
الاجتماعية، وتعزيز فعالية هذه النظم أو توسيع نطاق تغطيتها، حسب الاقتـضاء، كـي تـشمل                

 الاقتصاد غير الرسمي، إدراكا منا للحاجـة إلى نظـم الحمايـة الاجتماعيـة     فئات منها العاملون في   
من أجل توفير الأمـن الاجتمـاعي ودعـم المـشاركة في سـوق العمـل، ونحـث الحكومـات أيـضا                      
على أن تركز اهتمامها، مراعية ظروفها الوطنية، على احتياجات من يعيشون في حالـة فقـر أو       

 خاصة لحصول الجميـع علـى الخـدمات الأساسـية لـنظم الأمـن               المعرضين للفقر، وأن تولي عناية    



E/2012/L.10
 

8 12-40744 
 

الاجتماعي، إدراكاً منا بأن توفير الحدود الدنيا مـن الحمايـة الاجتماعيـة يمكـن أن يتـيح قاعـدة                    
  . عامة يُعتمد عليها في التصدي للفقر والضعف

ــال   نؤكـــد  - ٢٥   ــادرات المتخـــذة في مجـ ــة والمبـ ــرورة تحـــسين الظـــروف التنظيميـ  ضـ
ت على نحو يشجع على روح المبادرة الحرة، مشددين على الدور الإيجابي الـذي تقـوم                السياسا

  . به المبادرة الحرة في توفير فرص العمل
الـسياسات الوطنيـة الـتي تمكّـن قطـاعي الأعمـال            أطـر    الأطر التنظيميـة و    ندعم  - ٢٦  

ة تحلّـي الـشركات     والصناعات من تعزيز مبـادرات التنميـة المـستدامة، آخـذين في الاعتبـار أهمي ـ              
وندعو القطاع الخـاص إلى اتّبـاع ممارسـات الأعمـال المـسؤولة، كتلـك           . بالمسؤولية الاجتماعية 

  . التي يشجعها الاتفاق العالمي للأمم المتحدة
 على أهمية تعزيز اسـتفادة الجميـع مـن نظـم الحمايـة الاجتماعيـة بطـرق                  نشدد  - ٢٧  

لحمايــة الاجتماعيــة تُحــدد بمبــادرة وطنيــة،  منــها أن توضــع، حــسب الاقتــضاء، حــدود دنيــا ل  
ويُعمــل بهــا باعتبارهــا عنــصراً أساســياً في نظــم الــضمان الاجتمــاعي الوطنيــة، بمــا ينــسجم مــع    

 بشأن الحدود الدنيا الوطنية للحماية الاجتماعيـة، ومـع   ٢٠٢توصية منظمة العمل الدولية رقم    
المعـايير  (لـضمان الاجتمـاعي     ابـشأن   ) ١٩٥٢ (١٠٢مراعاة اتفاقية منظمة العمل الدوليـة رقـم         

باعتبارها وسـيلة هامـة لمـساعدة مـن يعيـشون في فقـر أو مـن هـم معرضـون للفقـر، مـع                         ) الدنيا
 تحقيـق الاسـتقرار الاقتـصادي والحفـاظ علـى القابليـة للتوظيـف               علـى المساعدة في الوقت نفسه     

ــدها مــن أجــل تحقيــق      ــادة توطي ــة  وتعزيزهــا، والمحافظــة علــى المكتــسبات وزي الأهــداف الإنمائي
  . للألفية

ــد   - ٢٨   ــشكل     نؤكــد مــن جدي ــع ب ــق أهــداف حــصول الجمي ــشجيع وتحقي ــة ت  أهمي
أعلـى مـستوى يمكـن بلوغـه مـن الـصحة البدنيـة والعقليـة،                علـى   منصف علـى التعلـيم الجيـد، و       

وحــصول الجميــع علــى الرعايــة الــصحية الأوليــة كجــزء مــن الجهــود الراميــة إلى القــضاء علــى   
ونقـر بالحاجـة المـستمرة      . يع العمالة الكاملة والمنتجة وتعزيز الإدمـاج الاجتمـاعي        الفقر، وتشج 

ــه الأمــراض غــير المعديــة وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية     ــا /إلى معالجــة مــا تحدث الإيــدز والملاري
  .لتنمية الاجتماعية والاقتصاديةوالسل، وغيرها من الأمراض المعدية الرئيسية، من آثار في ا

أهمية إطار عمل داكـار المعـني بتـوفير التعلـيم للجميـع،               أيضاً  من جديد  نؤكد  - ٢٩  
الكامـل  و الجيـد ، التعلـيم الابتـدائي   ٢٠١٥ونؤكد الالتزامات المتعلقـة بـأن يُكفـل، بحلـول عـام       

، وبـــأن تُحقـــق بحلـــول والمجـــاني والإلزامـــي، وأن تكفـــل فـــرص الحـــصول علـــى هـــذا التعلـــيم  
ــسين في ٢٠١٥ عــام ــساواة بــين الجن ــة     الم ــة إلى كفال ــسياسات الرامي ــز ال ــزم تعزي ــيم، ونعت  التعل
 جميع المـستويات، مـن خـلال التعلـيم     فيوصول إلى التعليم بشكل كامل وعلى قدم المساواة و    ال
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ــتعلم والتــدرب مــن بعــد، و      ــار وال ــيم الكب ــاة، بمــا في ذلــك تعل اعتمــاد إلى المتواصــل مــدى الحي
 ،بــشكل منــصف علــى التعلــيم الجيــد ، النــساء والفتيــات، وخــصوصا أهــداف حــصول الجميــع

   .وتشجيع تلك الأهداف وتحقيقها
 بأنه من الضروري زيادة اليقظة وتحقيـق احتـرام معـايير العمـل الدوليـة،       منسلّ  - ٣٠  

وتـوفير العمـل    بتعزيز فرص العمالة الكاملة والمنتجة والمختارة بحريـة، ونؤكد من جديد التزامنا 
كامل للمبـادئ والحقـوق الأساسـية في العمـل في ظـروف تتـسم                للجميع، مع الاحترام ال    اللائق

   .الإنصاف والمساواة والأمن والكرامةبعدم التمييز و
 إعمالهـا  بضرورة احترام المبادئ والحقوق الأساسـية في العمـل وتعزيزهـا و            قرن  - ٣١  

ســية علـى الـصعيد العــالمي، وفقـا لإعـلان منظمــة العمـل الدوليـة بــشأن المبـادئ والحقـوق الأسا        
   .العمل في

 علــى ضــرورة تــذليل العقبــات الــتي تعتــرض الإعمــال التــام لحــق تقريــر نــشدد  - ٣٢  
المصير للشعوب الواقعـة تحـت الاحـتلال الاسـتعماري والأجـنبي، الأمـر الـذي يـؤثر سـلبا علـى                      
تنميتــها الاقتــصادية والاجتماعيــة، بمــا في ذلــك إقــصاؤها مــن أســواق العمــل، وتعزيــز قــدرتها     

  . وفرصها من العمالة والعمل اللائقالإنتاجية
علـــى أهميـــة إزالـــة العقبـــات الـــتي تعتـــرض التنميـــة الاجتماعيـــة  أيـــضا نـــشدد  - ٣٣  

 لمن يعيـشون في المنـاطق المتـضررة    اللائقوالاقتصادية، وتعزيز القدرة الإنتاجية والعمالة والعمل    
  .من حالات الطوارئ الإنسانية المعقدة والإرهاب

جـراءات  الإتعزيز وحماية حقوق المرأة العاملـة، وعلـى اتخـاذ           همية   على أ  نشدد  - ٣٤  
الحواجز الهيكلية والقانونية والتخلص من المواقف النمطيـة الـسائدة إزاء المـساواة       لإزالة  اللازمة  

في العمـل، وعلـى المبـادرة باتخـاذ خطـوات إيجابيـة للتـرويج لمبـدأ الأجـر المتـساوي                      بين الجنسين   
  . ساوي أو العمل المتساوي القيمةالمت لقاء العمل 

الدول الأعضاء على إجراء تحليل لقوانين ومعـايير العمـل الوطنيـة مـن               نشجع  - ٣٥  
للمساواة بين الجنـسين ووضـع سياسـات ومبـادئ توجيهيـة مراعيـة للاعتبـارات                 حيث مراعاتها   

فيهـا    الأطـراف، بمـا      الممارسات في مجال العمالة، استنادا إلى الـصكوك المتعـددة          الجنسانية بشأن   
 واتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة    ،اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة       

  .الصلة بالموضوع ذات
فرص للشباب للحصول على عمل منتج ولائـق        الإتاحة   بضرورة زيادة    منسلّ  - ٣٦  

إقامـة شـراكات    توظيف الـشباب والـدعم الفعـال لـسوق العمـل و            بزيادة الاستثمارات في مجال     
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وبتهيئة بيئة ملائمة لتسهيل مـشاركة الـشباب في أسـواق العمـل،           بين القطاعين العام والخاص،     
   .الدولية وفقا للقواعد والالتزامات 

لـشباب  التي تطرحهـا عمالـة ا     اصة  الخ على ضرورة التصدي للتحديات      نشدد  - ٣٧  
لى تعاون قـوي بـين جميـع الجهـات          في هذا الصدد، نحث ع    و. تراعاتفي البلدان المتضررة من ال    

  . وزيادتهاأفضل الممارساتالفاعلة المعنية من أجل تعزيز 
 الجهود التي يبذلها المجتمع الدولي من أجـل تعزيـز نهـج متوازنـة               نشجع كذلك   - ٣٨  

ندرك مدى أهمية المـساهمة الـتي يقـدمها         ومتسقة وشاملة للهجرة والتنمية على الصعيد الدولي و       
ولتعظـيم فوائـد     .رون لكل من البلـدان الأصـلية وبلـدان المقـصد علـى حـد سـواء                العمال المهاج 

ــة ذات الــصلة و     ــة لا بــد أن نقــاوم، مــع الامتثــال للتــشريعات الوطني الالتزامــات الهجــرة الدولي
، المعاملة الجائرة والتمييزية للعمال المهاجرين وفرض قيود غـير معقولـة علـى     المعمول بها الدولية  

م أيـضا بـضرورة أن تواصـل الـدول الأعـضاء النظـر في الجوانـب المتعـددة                   سلّون ـ. هجرة العمالة 
الأبعاد للهجرة الدولية والتنمية لتحديد السبل والوسـائل الملائمـة لتعظـيم فوائـد التنميـة والحـد                  
من الآثار السلبية، بوسـائل منـها بحـث الـسبل الراميـة إلى خفـض تكـاليف إرسـال التحـويلات                      

ــشاركة ال  ــة الم ــدان      وكفال ــتثمار في البل ــرويج للاس ــشاركتهم في الت ــز م ــربين وتعزي ــشطة للمغت ن
  .الأصلية ومباشرة الأعمال الحرة بين غير المهاجرين

القطـاعين العـام والخـاص في مجموعـة         إقامـة الـشراكات بـين        على أهميـة     نشدد  - ٣٩  
ملة والمنتجـة   من المجالات، وذلك بهدف القضاء على الفقر وتشجيع العمالة الكا         النطاق  واسعة  

   .الإدماج الاجتماعي، حسب الاقتضاء ووتوفير العمل اللائق للجميع
عمليـات شـاملة،    عـن طريـق      ضرورة صياغة سياسـات فعالـة وتنفيـذها          نؤكد  - ٤٠  

العمـال وأربـاب العمـل،      ممثلـي   مـع   واسـع النطـاق     حـوار اجتمـاعي     إجراء  سيما من خلال     ولا
  .عامة والخدمات الةكموالحنوعية الاهتمام بو

ــدرك  - ٤١   ــة   انـ ــة إلى تعبئـ ــوارد لحاجـ ــة، وإلى   بالمـ ــصادر متنوعـ ــن مـ ــبير مـ ــدر كـ قـ
العمالـة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير العمـل اللائـق       ، سـعيا إلى تـشجيع    الاستخدام الفعـال للتمويـل    

   :، وفي هذا الصددللجميع
  إلى تــصميم الــدول الأعــضاء علــى تحــسين وتعزيــز تعبئــة المــوارد المحليــة   نــشير  )أ(  

والحيــز المــالي، بــسبل منــها، حــسب الاقتــضاء، تحــديث نظــم الــضرائب وزيــادة كفــاءة تحــصيل  
الـضرائب وتوســيع القاعــدة الــضريبية والمكافحــة الفعالــة للتــهرب مــن دفــع الــضرائب وهــروب  

  ؛رأس المال
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نــشير إلى أن المكافحــة المــستمرة للفــساد علــى جميــع المــستويات مــسألة ذات     )ب(  
د ضـرورة اتخـاذ خطـوات عاجلـة وحاسمـة لمواصـلة مكافحـة الفـساد بجميـع                  أولوية، ونعيد تأكي  

مظاهره من أجل الحد من العقبات التي تحول دون تعبئة الموارد وتخصيصها بصورة فعالة ومنـع                
  ؛تحويل الموارد بعيدا عن الأنشطة الحيوية للتنمية

ــسلّ  )ج(   ــز   م بن ــه مــن المهــم تعزي ــر الأأن ، بمــا في ذلــك  لاســتثمار المباشــر الإنمــائي لث
.  فـرص العمـل  إيجـاد  والمـساهمة في  المنـتج تعزيز القطاع وسائل منها  الاستثمار الأجنبي المباشر، ب   

تشجيع الاسـتثمار الأجـنبي   لهود أن تبذل الجميع الجهات المعنية لجلمساهمة في التنمية، ينبغي   ول
الاسـتثمار الأجـنبي    يتطلب  و. لبلدان المضيفة الإنمائية ل ولويات  الأل  يتكمعلى نحو يكفل    المباشر  
 وينبغــي تعزيــز القــدرات الوطنيــة  ،مواتيــاويمكــن التنبــؤ بــه و مناخــا اســتثماريا مــستقرا  المباشــر 

ــصدد   ــذا ال ــة في ه ــدان النامي ــتثمار   . للبل ــسياسات الاس ــي ل ــوبتركــز أن وينبغ ــة  ة ق ــى التنمي عل
   ؛ للجميعالمستدامة والنمو الشامل

ية محرك للتنميـة والنمـو الاقتـصادي المطـرد،       نؤكد من جديد أن التجارة الدول       )د(  
ونؤكد من جديد أيضا أن إقامة نظام تجـاري شـامل وقـائم علـى قواعـد ومنفـتح وغـير تمييـزي                       
ومنصف ومتعدد الأطراف وكذلك تحرير التجارة على نحـو فعـال يمكـن أن يؤديـا دورا حاسمـا         

أيـا  يعـود بـالنفع علـى جميـع البلـدان           في حفز النمو الاقتصادي والتنمية في جميع أنحاء العـالم بمـا             
  ؛ التنمية في طريقها نحو تحقيق التنمية المستدامةتها من مرحلكانت

نحث الأعـضاء في منظمـة التجـارة العالميـة علـى مـضاعفة جهـودهم مـن أجـل                      )هـ(  
 طموحة ومتوازنة وموجهة نحو التنمية لبرنامج الدوحة الإنمـائي، مـع احتـرام              نتيجةالتوصل إلى   

 الشفافية والـشمول واتخـاذ القـرار بتوافـق الآراء، بقـصد تعزيـز النظـام التجـاري المتعـدد                     مبادئ
وللمشاركة بفعالية في برنامج عمل منظمة التجـارة العالميـة والاسـتفادة مـن الفـرص       . الأطراف

التجاريــة اســتفادة تامــة، تحتــاج البلــدان الناميــة للمــساعدة والتعــاون الوثيــق مــن جانــب جميــع    
  ؛لمعنية صاحبة المصلحةالجهات ا
نؤكد أن الوفاء بجميع الالتزامات فيمـا يتعلـق بالمـساعدة الإنمائيـة الرسميـة أمـر                   )و(  

تعهد بموجبها كثير من البلدان المتقدمة النمو بتحقيـق         تبالغ الأهمية، بما في ذلك الالتزامات التي        
نمائية الرسمية المقدمـة إلى      في المائة من الناتج القومي الإجمالي للمساعدة الإ        ٠,٧هدف تخصيص   

 في المائـة مـن   ٠,٢٠ إلى ٠,١٥ وهـدف تخـصيص مـا نـسبته     ٢٠١٥البلدان النامية بحلـول عـام      
الناتج القومي الإجمالي للمساعدة الإنمائية الرسمية المقدمـة إلى أقـل البلـدان نمـوا، ونحـث البلـدان                   

لمساعدة الإنمائية الرسمية للبلـدان الناميـة       المتقدمة النمو التي لم تف بعد بالتزاماتها في مجال تقديم ا          
  ؛على القيام بذلك
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نؤكد الدور الأساسي الذي تؤديه المساعدة الإنمائية الرسميـة في تكميـل تمويـل                )ز(  
،  وفي تيــسير تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة ،اســتمراره في البلــدان الناميــة ضــمان التنميــة وتعزيــزه و

سـيما الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ونرحـب       عليهـا دوليـا، ولا    فيها الأهـداف الإنمائيـة المتفـق         بما
بالخطوات الرامية إلى تحـسين فعاليـة ونوعيـة المعونـة القائمـة علـى المبـادئ الأساسـية المتمثلـة في                      
ــائج        ــق النت ــسيق والإدارة مــن أجــل تحقي ــة والتن ــام الأمــور والمواءم ــة زم ــسلطات الوطني ــولي ال ت

  ؛والمساءلة المتبادلة
وقـد أسـهمت    . حظ أن هيكل المعونة قد تغير تغـيرا كـبيرا في العقـد الحـالي              نلا  )ح(  

الجهات الجديدة المانحة للمعونة ونهج الشراكة الجديدة، التي تستخدم طرائـق جديـدة للتعـاون،               
يتيح التفاعل بين المساعدة الإنمائية والاستثمار الخـاص        إضافة إلى ذلك،    . في زيادة تدفق الموارد   

مـن  هات الفاعلة الجديدة في مجال التنمية فرصا جديدة تستفيد المعونة من خلالها             والتجارة والج 
  ؛تدفقات الموارد الخاصة

نـــرى أن الآليـــات الابتكاريـــة للتمويـــل يمكـــن أن تـــسهم إســـهاما إيجابيـــا في     )ط(  
مساعدة البلدان النامية على تعبئة موارد إضافية لتمويل التنميـة علـى أسـاس طـوعي، وأن هـذا                   

  ؛ويل ينبغي أن يكمل المصادر التقليدية للتمويل وألا يكون بديلا لهاالتم
 على تبـادل الخـبرات وأفـضل الممارسـات بـشأن سـبل معالجـة ارتفـاع                  نشجع  - ٤٢  

   .سيما في صفوف الشباب مستويات البطالة والعمالة الناقصة، ولا
لأمــم  إلى تعزيــز اتــساق الــسياسات والــشراكات علــى نطــاق منظومــة ا نــدعو  - ٤٣  

المتحــدة، بمــا في ذلــك المؤســسات الماليــة الدوليــة، حــسب الاقتــضاء، والإقــرار في نفــس الوقــت 
، بغـرض تـشجيع إيجـاد فـرص العمـل      بجميع مكونات المنظومـة بالولاية وهياكل الإدارة الخاصة     

وث والتحليـل، وجمـع البيانـات،       اللائق من خلال تعزيـز الحـوار بـشأن الـسياسة العامـة، والبح ـ             
م ها البيانات المصنفة حسب نوع الجنس والسن والإعاقة، وتقديم المساعدة التقنيـة، ونـسلّ             في بما

في هــذا الــصدد بالــدور الــذي تــضطلع بــه المجموعــة المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بالتجــارة   
  . التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدةوالقدرات الإنتاجية

 إزاء ظــروف ســوق العمــل والــنقص الواســع النطــاق في فــرص  لــقيــساورنا ق  - ٤٤  
ونحــث جميــع الحكومــات علــى مواجهــة   . العمــل اللائــق المتاحــة، وخاصــة للــشابات والــشبان  

التحدي العالمي المتمثل في عمالة الشباب بوضع وتنفيذ استراتيجيات وسياسات توفر للـشباب             
لزم علـى امتـداد العقـود المقبلـة تهيئـة           في كل مكـان فـرص العمـل اللائـق والمنـتج، ذلـك أنـه سـي                 

  .والحد من الفقرللجميع ضمان التنمية المستدامة والشاملة من أجل فرص العمل اللائق 
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 ، الجهات المانحة والمنظمات الدولية، بما في ذلك منظومـة الأمـم المتحـدة             ندعو  - ٤٥  
لكـبرى والقطـاع الخـاص،    والمؤسسات المالية الدولية ومصارف التنميـة الإقليميـة والمجموعـات ا    

  .الاستراتيجيات العالمية المتعلقة بالعمالة، ونشجعها على القيام بذلكدعم تنفيذ إلى 
 بوكـــالات الأمـــم المتحـــدة وصـــناديقها وبرامجهـــا إلى مواصـــلة تنـــسيق نهيـــب  - ٤٦  

أنشطتها بطريقة متماسكة من أجل دعم الحكومات الوطنية، بناء علـى طلبـها، لوضـع الحـدود            
ا للحماية الاجتماعية وتوسيع نطاقها، وذلك في انسجام مع توصية منظمة العمـل الدوليـة     الدني
  . ، بطرق منها تيسير التعاون بين بلدان الجنوب وتعزيزه٢٠٢رقم 

بوكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا أن تعـزز جهودهـا الراميـة إلى                  أيـضا  نهيب  - ٤٧  
ومباشـرة الأعمـال الحـرة، بمـا في         ة للعمالـة    متسقة وموائم مساعدة البلدان على وضع سياسات      

ــصادي       ــه المجلـــس الاقتـ ــوم بـ ــذي يقـ ــدور الـ ــبرز الـ ــي، وأن تـ ــصاد الكلـ ــات الاقتـ ذلـــك سياسـ
  .والاجتماعي في توفير منتدى عالمي لمناقشة تلك المسائل

 جميــع أصــحاب المــصلحة علــى النظــر في التعــاون مــع منظومــة الأمــم   نــشجع  - ٤٨  
متطـوعين الـشباب تحـت مظلـة متطـوعي الأمـم المتحـدة، وعلـى دعـم             المتحدة لإنشاء برنامج لل   

دعوة الأمـين العـام إلى إقامـة شـراكات أقـوى مـع الـشباب ومـن أجلـهم، بوسـائل منـها تعزيـز                          
  . التركيز على الشباب في برامج العمالة

 على أهمية الإبقاء على العمالـة الكاملـة والمنتجـة وفـرص العمـل اللائـق                 نشدد  - ٤٩  
اعتبـار ذلـك موضـوعا رئيـسيا مـن بـين المواضـيع الـشاملة المدرجـة في جـدول أعمـال                     للجميع ب 

   .الأمم المتحدة
بالدول الأعضاء أن تنظـر في القـدرة الإنتاجيـة والعمالـة والعمـل اللائـق         نهيب    - ٥٠  

  . ٢٠١٥في مناقشات الخطة الإنمائية لما بعد عام 
  


