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اص الأش ار  الات ي  ع   الف العامل ال
ا،     2021ت الأول/أك    13و   12ف

قَّ   3ال   ال ال ول الأع   *م ج

ل م   اء على  الاش علقة  اسات ال اب تع ال ع  ت ال
ولي  ي وال ي والإقل   ال

  

   
 

اب     اسات  تع  ت علقة ال اء ال ع  م  ل   على   الاش ي ال   ال
ي  ولي  والإقل   وال

 

اد الأمانة     ة م إع مات أساس   ورقة معل
 

مة   - أولا      مق
ــات الف    -1 اق ــ م ه م أجل ت ة ه مات الأســاســ عل ت الأمانة ورقة ال ار أع الات ي  ع العامل ال

ار   ــ للات ــــــ ال ــلة  ــــــ ــائل ال ــــــ ة عامة ع ال م ل . وهي تق ــ ــــــ اد ع اعه ال اص في اج الأشــــــــ
ات الع ــــ اق ال اص في ســــ ادة و م الأشــــ ي ق ی ســــلاســــل الإم اولاته.   دال اء م اولها أث الف العامل ت

ا م   ك رقة تق ه ال ع مه اضــــ ة ع م مات أســــاســــ ي معل قابلة ال اءات ال اف والإج دة الأ ع اســــة ال ــــ ل ال
ة، وت مة الأم ال ها م ةت ج ــارات م د ذات  رد إشـ ه ار ال ة في إ اع ارســـات ال ات وال إلى ال

ارد وأدوات  اجع وم رقة م رد ال ا ت ول.  لها ال ي ت ــــلة ال اصــــلة   ةدمال مها في م ــــ ول أن ت  لل
اب ال  اد ت ارإع اص. للات   الأش

  

ا    ة   - ثان اق ائل لل   م
 

اولات الف العامل:  -2 ة ل ال ل ال ائل ال د أن ت في ردود دولها على ال د ت ف   لعل ال

ا ما هي العلاقة ب الا   (أ)    اد و   مي الع ء  ش اص؟ العال   سلاسل الإم الأش ار    ة والات

مي؟   (ب)    اء الع اءات الاش ا إج ي ت حال اص ال الأش ار  الات لة  اد ذات ال   ما هي ال

__________ 
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ـل  (ج)   مي  ك  اء الع ـل الاشــــــــــــــ ــــــــــــــ ـة،  أن  ـال حلـة ال ـا ل، في ال   عـاملا ت
ا الا ا غلال ض ار اس اصت   إدامة ذل ال أو زادته؟ في  ااهم  عاملا أو  الأش

ي   (د)   مات ال ـــلع و/أو ال اء ال م شـــ ان ع ـــ ا ل ل بها حال ع اب أو الأدوات ال ما هي ال
اص   ها أش ون ی ج غلالفي أوضاع  ی الاس   ؟ت 

اء   (هـ)   اق الاشــــــــــ اص في ســــــــــ الأشــــــــــ ار  ة الات اف مة ل ــــــــــ ة ال ن اب القان ما هي ال
مي و  ادسلاالع   ؟ سل الإم

اص   (و)   الأشـــــ ار  ع الات ان م اص على ضـــــ اع ال ة مع الق م ائف ال عاون ال ك ت
مي و  اء الع اق الاش ادفي س   ؟سلاسل الإم

ة في   (ز)   ة الأه اء حاس اسات الاش اذا تع س ال  ل اص؟م الأش ار  ة الات اف   م

ردون على اشـــ   (ح)   اســـ ال ه؟ كه في ااك ُ عة ع ف ائ ال اص و/أو ال الأشـــ ار  لات
ارة  انات ال اص أو   ها لهل  مقاضاة ال الأش ار    ه؟أن  االالات

  ( ي   ( اب ال ة  تما هي ال م ائها الإدارات ال ســـــــــ خ اد ل ان   ســـــــــلاســـــــــل الإم وضـــــــــ
ام؟   فاف وال اء ال وال   الاش

  ( ة  هل ت  ( ة القائ ــ ـــــــ ة   مة أعلى الأ ال ام خيإل عل  ت ا ی ة  اج ة ال ا الع
اد   ؟لاسل الإم

ه في  (ك)   ي ج دة ال ات ال ال ما هي ال ال  م ــ لاح اص في الاال الأشــ ار  ت
مي و  اء الع اق الاش ادسلاس   ؟سل الإم

انة    (ل)   ــ اص ال الأشــ ار  لة للات الات ال ــ الإبلاغ ع ال ة ل ات القائ ما هي الآل
مي و  اء الع اق الاش ادفي س الات؟ سلاسل الإم   وحالة تل ال

ال الا  (م)   هات الفاعلة في م د ال اهل ت ة  ءشــــــــــ ة القائ ات ال ات أ دور في الاســــــــــ
ة ذات  ات ال ال اص، وفي أ م آل الأش ار    ؟ی ذل لةالأن الات

دالف العـامـل    عـللو   -3 اف    ی ول الأ هـا الـ ـ ي  أن ت ـة ال ـال اءات ال  لم أجـال في الإج
اا ات الاش ت اق ت اص في س الأش ار  اد:ل للات لة الإم   ء وسل

لاع   (أ)   ة الا ان ف إم ردی ب ام ال ة م خلال إل ــفا ــــ مي وال اء الع ــ اب الاشــــ تع ت
ا في ســــــلاســــــل العلى تقار   ی م ال عاق ع ال او ج اء وع اداتالإاجعة وأســــــ اصــــــة ب م ا اهال  ،

ة ال ان ال اشـى مع الق انات  لإ  ةی ار ال ی معای  صــ الصـ ها، وت ای اد  ة وح ي إسـ د ال العق
اق   ان في س ق الإن ف معای حق ل ت ادت   ؛سلاسل الإم

ة،    (ب)   اسـات القائ ـ ف ال هاتع ت ل م ونات  ـ اء، ووضـع م د الاشـ ام عق رصـ ونفاذ أح
ة،  ل ات القائ ات اد إلى الاســــ الاســــ ك  ــــل اع ال یق ات فعالة ل  وت ل ــــاءلة،  لع اب ال اجعة، وتع ت

ة،  ائ ة وال ن اءات الإدارة وال ال  لم أجا في ذل ال اتت ام س ال   م ارة؛الأع   ال

ا    (ج)   ة  ـــــائ ات الق لا ح ب ال ضـــــ ـــــاق وال ال ع  تع الات ات الام ل اءمة م م
ي تق امات ال ي؛ الال ع العال ارة العاملة على ال انات ال   ع على عات ال

عاون ب  تع  (د)   ةال ـل ة ال هات صـاح اعات  ال ة  والق ـ ئ ا  ال عاو ،  ل ال داخل   ن ـ
مات   ا بال الات ا هاو اص وو اع ال ني؛ لوالق ع ال ات وال قا ة وال ول ات ال   وال
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ادل  (هـ)   مات   تع ت عل انات  ع   ال اف ب ات وت ارســـات وال ـــل ال ادل أف ع ت ـــ ت
؛ ع ة ال ل اب ال ع أص قة ل ث   وأدلة م

رات ل  (و)   اء الق ر و ع ال ة ت .فائ ع ة ال ل اب ال ع أص   ج
  

ا    لة   - ثال ع ذات ال اض ائل وال ة عامة ع ال   ل
ال  ر    - 4 قا  ا وث ا اص ارت الأشــــــ ار  ار الات ــــــادی   أی اســــــ ا    الاق علق  ،  ال ل ض وال لع

ة   ه مات ال ـــلع وال ل على ال امة ال ر م الأراح واســـ ـــى ق ق أق ة العامة في ت د ال ح  أن ت
ـــة وال ال   خ الة ال ل على الع ا ی قابلة للا إلى زادة ال غلال، م اس،  ســـ غلال ال وره إلى زادة اســـ   ائ د ب
ها  ار، فإن    م اص. ومع وضـــع ذل في الاع الأشـــ ار  اص  اب   ال الات الأشـــ ار  ـــ للات ـــعى إلى ال ي ت ال

اد   م خلال ال على  اف على    ســـلاســـل الإم ة ال اء ت في نها ف  والاشـــ م  ه ان ع ـــلع و/أو  ضـــ اج ال إن
مات م خلال   اص ال  ال غلال الأشــــــ ر في  ب اســــــ ول دور م . ولل ق  ه ــــــعي إلى ت ف، لأنه  ال ا اله ه

ات   ـــ ف ال ـــ فل ت ها أن ت ي  على ن   عل اد ال و ال مة وت ل عات ال ـــ ول، م خلال وضـــع ال ـــ م
ة في    ـ ت  اج ة ال ا ة والع ـفا ال ق  اد ال اص. و ع   سـلاسـل الإم اع ال وة  بها  في الق ن ق ها أن ت ل

اتها.  اق م ها في س عای نف ل ال قها ل   م خلال ت

دة في  ه و   - 5 ع ات م ال   اك ت اء    م ــ ات الاشـــــــــ ت اص م خلال ت الأشـــــــــــ ار  ــ للات ـــــــــ ال
اد. وسلا    سل الإم

ولة وال ق  والأم الأســاســي ل   - 6 لى ال ، ه أن ت ان ة  ــائ ة ق ، في أ ولا ة  ذل ول ــ اص ال اع ال ق
ة. وفي عام   ـــــــل اب ال ع أصـــــــ ها ج ي ی قابلة ال اءات ال ازن الفعال في الإج غ ال خى بل دا ت لا جه وأن ی

ة  2008 ـــــــ ل م خ ال ر لل ـــــــلة ال ـــــــألة إدارة ســـــــل ـــــــ م ال ار  ة الات اف ا ل ل في م ف ، ع
ــأن ا  لة هامة  ت أســ ار، وأث إدارة ســلا والات علقة  ا ال ــ ك وال ــل اع ال ونات ق ام م اد ســل الإ ســ . وخلال  م

ب   ، أع ة ع  ل م  ال ول ل ال ات أراب الع اص وم اع ال ورة الق ة    ضـــــــــــ اف ام م ان ت أح ضـــــــــــ
ار في  اق   الات اء ال   ســـــ ارســـــات الاشـــــ ار م یه في إ ادات و الإ ســـــلاســـــل    عة ل ا م ة  إلى    دع ا اب اســـــ اذ ت ات

اد ال  ها الاق د ف ي ی ل ال ة ال عال ل ت على ال ل اص.   ة ع الأش ار  ل على الات ض وال ء الع   ) 1( إلى ن
از  ل   اة مع وم ا الق اء م ه ج   أ إج اء    ی ف   ذو صـــــلة إج ـــــ    ی ة  على م ارســـــة  و ال ولة على ال ضـــــه ال تف

ف  غ اله ارة م أجل بل ه.    ال هائي نف ها    اوز و ال ادر بها و/أو تق ي ت اءات ال ق ال للإج ا ال ل م  ه
اص،   اع ال ولة الق ة   ل ال ـ ال ة ح ـل اجه أ صـاح م ي ت دة ال ات ال د  ل ـ ا ال عل أن  في ه   ت

ة   ن انات قان ة  ـار ارة، وم ة ال ـ ي للأن ع ع ال ا ار ما، وال اع ت ـ بها ق ي ی ة ال ع ـائ ال ال
دة وم  ع . ا  م ار واح ا ت   زة في ن

م    - 7 ان ع ــ ام  ای الاه ا لأن مع  إ وفي ح ی اص، ون الأشــ ار  مي في الات اء الع ســهام الاشــ
مات الع  ــلع وال اص، ف م ال اع ال ــ م الق ول  ال   م إن  ة تُ دها  ــع على ال اء  ف ــألة الاشــ أن تعالج م

ـة فعـالـة في   مي معـال م   ـل الع د   عـ ـاص في    وج ــ ـالأشـــــــــــ ـار  ع حـالات الات ـاص على م ـاع ال ان ت الق ق
ار   اد إ ها    سـلاسـل الإم ف    و أ أو الإبلاغ ع ارة  أ تع انات اع اصـة  انات ال ـلة  ن ال ف  مقاضـاتها على  م

ادة   اص. وت ال الأشـــــــــــ ار  ائ الات ة على    10ج ة ع ال ة ال ة ال اف ة ل ة الأم ال م اتفا
ا  ة اله ول ــــــــــــ ة، لإرســــــــــــاء م ن ادئها القان ف مع م ا ی اب اللازمة،  اف ال ول الأ ارة ع  أن تع ال ت الاع

__________ 

ت دولي عق   )1(   ال أك م ار  ة الات اف ا ل ى الآنل م ف اص.  ح الأش ار  ألة الات ع  فقأن م ج
اص. وق اع ال ني والق ع ال ول وال لي ال ق ع  ب م م ال ا  ق ةه ع ال ة م الة  ال إلى ل والع

ة ( عة ع ا ة في دورتها ال ائ   ).E/CN.15/2008/CRP.2ال
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ــه، فإن   ـــــــ ق نف ة. وفي ال ة م ام اعة إج ها ج ــلع ف ـــــــ ي ت ة ال ائ ال ة في ال ــار ـــــــ عي  ال ــ ـــــــ ل ال ل ال
ة   اف ة ل ة الأم ال ل لاتفا فال، ال ــاء والأ اصــة ال اص، و الأشــ ار  ة الات ع ومعا ع وق ل م وت ل

ة   ة ع ال ة ال د  ال ة  ـــ اردة في الفق و ال ال ادة    2على أن شـــ ع    5م ال ع وق ل م وت م ب
ة ع   ة ال ة ال اف ة ل ة الأم ال ل لاتفا فال، ال اء والأ اصة ال اص، و الأش ار  ة الات ومعا

اء.  ار على ح ســـــــ ع والاع اص ال ة، ت على الأشـــــــ داد    ) 2( ال ة ی ن ة القان ول ـــــــ ب أن ت ال
 ( ردی ار (م ــا اع اصـ ــ ل أشـ ــ ـ ي ت ي ال اء ع ال ــ ا في حالات الاشـ ون   تعق ج ر    ی ع ة ی ــائ ـ ات ق في ولا

اساتها.  ها أو س ان رة إنفاذ ق ولة ال ها على ال   ف

د مع    -8 ـــ اســـات الوت ــ ارة ـ اســـات ال ــ اء  وسـ ــ مات الاشـ ـــلع وال اء ال ورة شـــ مي على ضـــ ال
ارة " ه عادة  ار إل ا  ة، م ان ود ال ة) وفي ح لة (زه فأسعار معق ال ال دود ال ارسات   ؛"م غ أن م

ض الأدنى  أن ت على خ   أ الع ـ ا على م ــــــــــــــ م ح ي تق اء ال ــــــــــــــالاشــــــــــــــ ـار   ت ودامـة الات
ف  ائ ال اص وال ا على الأشــــــــــ ــ ــــــــ ه، لأن ال ح عةعة ع ــــــــــ اج ال ونة ا دورات الإن اج  لإوارتفاع م ن

فاض   ة لوان ال ح  ام ال ارسات  ه ال ل ض الع ع ة  أن  لع ال الاات ال غلال.ت    س

علقة  -9 ا ال ــ ة، لا سـ ل ال ــات الع اسـ ــ ان وسـ غي لق ها و غلال ا  م ــ ال اسـ ــ ع أشـ الع ج  ة لع
ــ لها اء،  وال اءات الاشــ اص ع  إج الأشــ ار  ــ للات اب ال ع ت ا ل ــ اقا رئ ف ســ ، أن ت

ـــألة   ة م ل معال ـــ ا  اء، م ود على ح ســـ لي وع ال ـــع ال ماتعلى ال ء إلى خ القائ على  الل
ام   ق ال في اســـــــ ادالع ل م خ الا ســـــــلاســـــــل الإم ت ب ارســـــــات  وما ی اح لل ما ی اص ع الأشـــــــ ار  ت

م  ــ ض رســ ة وف ــ امالفاســ ق ــ ة في الع  اســ ــ ــ ــ ــ ا أن ال د.  ــ ــ ات مع  ةلاغ عادلة أن ت ــــ عاق ال ، ح ت
ال ة الع اسـ ف ةسـ ام  به ق ة  اسـ ا  ارسـة ت على م ، هي م ضـ م ع ـ عل م ل إلى ت ال

امل   امسلا ةتع اص في أوضاع  ق الاالأش غلال.ت    س

ا في ذل    - 10 ــلة،  ــ مات ذات ال عل ل على ال ــ ــ ة في ال ل ات ع ــا ت ــ ن أ انات إنفاذ القان اجه  وت
مات  عل علقة    ال ة  ال ة  الأ انات  ال ل ي  ج ة في  ال ة، أو صـــــــع ة ال ام اعات الإج ال ها صـــــــلات  ق ت

فادة م  عاون   الاســــــ ولي م أجل    ال انة ال ة    اســــــ عي أو ه ــ  ة شــــ ة  ه ل یه ال اص ل ة أشــــــ ف ان  ل   ال
ار في دول  ول    ها ت ولي ب ال عاون ال د ال ورة وج ــ ــ ذل إلى ضــــ ــــ . و ة أخ ــائ ــــ ة ق ن في ولا ه  ول

انات الع  ه ال م  اء ال تق الاش عل  ا ی مات  عل ادل ال اء. م ل وتع ت اصة على ال   ة وال
  

ای     اسات ت اس ال عي وت    ال

ات الأخ   -11 ــ ــ ت ال اص ع  شــــه الأشــــ ار  د في الات ــ ــ ق ــهام غ ال ة الإســ ان إم عي  اد ال ة ازد
مي اء الع ــ ة    . الاشـــــــــ اد خلاتها ال ــلة، أو م ـــــــــ مات ذات ال ـــــــــــلع و/أو ال ای م أن ال ة قل م وث

ا  ة، ر اش ن ال ات ت ها م اص.أن الأش ار  ا الات ا   ض

ا  -12 ار  ع الات ــ ال على م ـ ات و و ــ ـ اص في ال ادلأشـــ ــلاســـل الإم ة   سـ ة مع الفق م   5الع
ادة  اف   9م ال ول الأ ـي م ال ي تق اص، ال الأشـ ار  ل الات وت ع  صـم ب ف ج ل ال  ال

اصـــة اص، و غلال الأشـــ ال اســـ ـــي إلى  أشـــ ي تف فال، ال ـــاء والأ ارال ا  الات ز ه اص. وق تع الأشـــ
ادة  ل م ال م  ال، تل ل ال اص. فعلى ســـ الأشـــ ار  ـــأن الات ة لاحقة  ك إقل ـــ ة  6ال  م اتفا

ة   ـــــ والفق ال ار  ة الات اف ـــــأن م ا  ل أورو ادة  5م ا   11م ال ق آســـــ ب شـــــ ة أم ج ة را م اتفا
ا ال اص، ولا ســ الأشــ ار  ة الات اف ة أو ل ــ َ ت اب ز ت أن تع أو تعِّ اف  ول الأ فال، ال ــاء والأ

__________ 

ا،    )2(   ة (ف رات وال ال ي  ع ة ال ة  2020م الأم ال   . 171)، الفق
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فال،   ــاء والأ ــ ــة ال اصــ اص، و ــ غلال الأشــ ال اســــ ــ ع أشــ ف ج ل ال  ح ال اب أخ م أجل  ت
. ار به ي إلى الات ي تُف   ال

الأ  -13 ار  ع الات ـــــــــــ ل ال  ان في ت ال د ال ع مات دور م اص. و ولل ف ما  عشـــــــــــ
ال  " والع ه ف ان ال ل و"الف ل العامل ال اد، م ع الأف ة ل ـــــــــــ ة ال ا ف ال ن في ت ع ـــــــــــ ال

مات الأ ــلع وال ل على ال وا ال ف ل  أن  ، فه ب هاج ع دنىال ــ ة ت ل ب ا  لفة، م ل ا  ت ل
غلال  ــ للاســـ ضـ ع اص ال ل الأشـــ ل م  و على ع ـــل ب اص.ما ی الأشـــ ار  اء    )3(ات ــ د الاشـ و

ــانــات ع هــا  مي، الــ ی على معــاملات ت ــالع ــات م ــــــــــــــل ــة وال م ــا في ذلــ الإدارات ال ة، 
ار في  اع ت ل أك ق ــــ ة ت م ات ال ــــ ق ال اص لأن ســــ الأشــــ ار  ع الات ة، دورا هاما في م ل ال

، مع ما ج ع ذل م   العال ات ی أتىعائ اد  ت مات م إم ماتال ــــلع وال ة   ،ال وه أم حاســــ الأه
ة  ــ ارة الال ــارع ال قلل اق واســع أن لا  هادفة إلى ت ه على ن ــل  ي. وم ال ــع العال ح على ال

ـــي للإنفاق ال ئ ور ال ي أ  ميال ع ة  ـــادات ال ة  م ل الإدارات الع  نَّ في مع الاق رة تفاوضـــ ة ق
  ، ا قاول م ال ی معها وال عاق ك ال أث على سل ة في ال اوزك ة.  ا ی ودها الإقل   )4(ح

ـان إلى معای الأم ال ـوت  -14 ق الإن ارة وحق ال ال ـأن الأع ة  ه ج اد ال ة ال ة الأسـاسـ
ل ــان ومعای الع ـــ ق الإن ق اره ق و   .ل ــان في ق ـــ ق الإن ل حق ها م م ، 17/4أق حا وهي تق ــ ل   لأدوارشـــ

ولة و  ارةمم ال ال ال ات الأع ة: س ال لاثة ال ة ال ئ اد ال   وفقا لل

اف    (أ)   ها م أ ای ا في ذل ح ان،  ق الإن ة حق ا ولة في ح ات  واج ال س ل م ة م ثال
ارة؛ ال ال   الأع

ـــان،    (ب)   ق الإن ام حق ات ع اح ـــ ة ال ول ـــ ام اث ی  م ة في إح ـــاه ها ت ال ل م
عها؛   عي إلى م ان وال ق الإن ة على حق   آثار سل

اجة إلى إتاحة  (ج)   ة ال ان عل   إم هاكات ت وث ان ـــــاف فعالة ع ح ل ان ل على ســـــ ـــــ ال
ال ا ارة. الأع   ل

اد إلى الا  -15 ه ال ان م خلال ه ق الإن هاكات حق ع ان ولة في م   .يم الع اءش و واج ال

ـأن    - 16 ا ال ول في ه ها ال ي ت ـلة ال اءات ذات ال ز الإج ع امة، ح  م خلال  وت ـ ة ال اف ال أه
ف   ل اله ارســـــات الا   7- 12ی ها في تع م م  شـــــم ة للا اء الع ح الأول ي م ع ا  امة. وه ـــــ اء ي ال م    شـــــ

اء   ــ ــات الاشــــ ارســــ ول أن ت م غي لل ل ی ة. ول ة وال ا ة والاج ــاد ــــ عای الاق ن لل ل ی  ردی ال ال
اعي و  م الاج ق ة وال ة ال ا افقة مع ح اصفات ومعای م ات وم ل ي ت م ة.  ا ع  ت ال اد ة الاق في  و ل

امة لعام   ــ ة ال ة ال ار خ ــا   2030إ فان  أ ل اله اذ    2- 16و   7- 8، ی امة في ات ــ ة ال اف ال م أه
ان ح   اص، وضـــــــ الأشـــــــ ار  عاصـــــــ والات ق ال ة، ونهاء ال ـــــــ ـــــــاء على ال رة وفعالة م أجل الق اب ف ت

ـــال   فال، و واســـ ل الأ ال ع أ أشـــ ل عام  أســـ ل اله  ع أشـــ فال  ل الأ ســـاءة معاملة  إ   نهاء ، و 2025نهاء ع
فال   ار  الأ غلال والات .   سائ و به  واس ه ة ض ت ف ال ال الع   أش

ار   -17 ع الات ة ل ای ة م ة أول ـاء في الأم ال ول الأع اف، م ال د الأ ع ـع ال وعلى ال
اتها  ـ اق م اص في سـ ة العالأشـ اصـة بوسـلاسـل  م اد ال الة الإم ة والع ع ال ة م ها. وق أوصـ ل

__________ 

  )3(  Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, Human Rights and Human 

Trafficking, Factsheet No. 36 (New York and Geneva, 2014) .  
  )4(  International Labour Organization, Ending Forced Labour by 2030: A Review of Policies and 

Programmes (Geneva, 2018) .  
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ة   ـا في الف دة في ف عق لاث ال ـة، في دورتهـا ال ـائ ـار/مـای    21إلى    17م  ال ل  2012أ ـ ال ع ـأن   ،
الأ ار  ة الات اف ة ل ة العال ة الأم ال ف خ ــــــأن ت ارا  ــاد ق ــــ اعي والاق ه الاج ع  اص ی شــــــ

ــــــاء  ول الأع ة، ال إلىال اســــــات و ف ســــــ ع و   ىاشــــــا ی في وضــــــع وت ة، ل ل ها ال ان ف مع ق
مي وســـلاســـل   اء ال ات الاشـــ ل اص في ع الأشـــ ار  اد  الات ة، و الإم ـــاء، في الالعال ـــ الاق ، ح

اكات   ـــــ ل مع  تع ال ة،  والع م ات غ ال ا في ذل ال ني،  ع ال ارة وال ال ال أوســـــا الأع
اص في سلاسل   م أجل الأش ار  ة الات اف ع وم امة ل ادرات م ف م ادوضع وت اعاة الإم  ر و ال، مع م

ي و  ئ اءولالال ول الأع ة لل ئ أن ة ال ا ال   .في ه

ـ ال2017وفي عـام    -18 ر رق  ، اع ق ـا ال عـاون في أورو ـة الأم وال ع ل ـا زار ال   6/17ل ال
اص، ود ــ الأشــــ ار  ع الات د م ــأن تع جه ول  عاــــ ــإلى ته ال رــــ لة أم ها  ع ج لة   م ــات م اســــ ــ ســــ
ان ار ما إذا  ة تأخ في الاع عات ال ــــــ ــــــات لل ســــــ ة وفعالة   م اســــــ ات م ارة ت خ ال ال الأع

عل لل ا في ذل ما ی اص،  الأشـ ار  ا الات یالـ ل ا و   عاق ، ع ال في فالم ال
اد ة   إس م د ح اعق مات.خاصة  لع وال   ل

ة وفي    -19 ة    القارة الأم ول الأم ة ال ة ل ان ل ال ة الع ار خ ي، وفي إ ار قة ال ال وم
ي (ـأن   ة الغ ـف ال اص في ن الأشـ ار  ة الات اف ضـع  2020-2015م ـاء ب ول الأع صـى ال )، ت

ائح اســـات أو ل ح ســـ ة  أو ت ـــاء،  ت ـــ الاق مات    لم أج، ح ـــلع وال ة لل م ات ال ـــ ع ال م
اص. الأش ار  ا الات ا غلال ض ة م اس   ال

زار 2011وفي عـام    -20 ل ال ـ ال ــأن    ، اع ــــــــــــ زار  ـا الإعلان ال عـاون في أورو ـة الأم وال ل
ارة   ال ال اع الأع ل مع ق ول على الع ل ال ه ال ع  ، ال شــــــ ــــــ ال ار  ال الات ع أشــــــ ة ج اف م
اد ســــــــلاســــــــل  غلال على ام ا الاســــــــ ة م ة في تق ومعال ــــــــفا ة وال اج ة ال ا اد الع م أجل ت م

ادالإ ا م الوضـــ ل الع ة.  ةن وصـــ ـــ ع ارســـات ال ــ لل ـ ـــاف وال ات الان ـــه،  )5(إلى آل وفي الإعلان نف
ـــــــامح   م ال اســـــــات "ع ا في ذل ســـــــ اثلة،  ـــــــا على ال في إدراج معای م مات أ ل ال ع ال شـــــــ

مات. لع وال مي لل اء ال ات الاش ل اق ع لقا"، في س   م

ت   - 21 ل، اع ال ا   و ل أورو عة ل ا اء ال ول الأع ة وزراء ال اء    2016في عام    ل ول الأع ة لل ص ت
ال   ـــــــــات الأع ســـــــــ م م ة تل اب إضـــــــــا ل ب ت ارة  في ال ـــــــــان،  ال ق الإن ام حق ها اح ل م ، ع  ـــــــــ

اء،   خي الاق اءات   ت ي  إدراجها في إج ان، ال ق الإن ال حق ة في م اج ة ال ا ة.   الع ة القائ اج ة ال ا   ) 6( الع

ـات الا   - 22 ل ع عل  ـا ی ا و ــ مي    ء شـــــــــــ اره  الع ، في ق ل الأم ـاول م ـة، ت ول ـات الـ م بهـا ال ي تق ال
ل إلى الأم العام أن ی  2016(   2331 اص، و الأشــ ار  ة في الات مة الأم ال ة م ــاه ا م )، م

الات الأم  ات ل ــ صـــــ ار ت ــ ة  في إصـــــ اق  ا  ال ــ اص في ســـــ الأشـــــــ ار  ة في الات ــاه ـــــ ل م خ ال
ات الا  ل ة م خلال ع ــل اعات ال اد اء وســلاســل الإ  شــال ار  م اده الق اع ل ذل  ع ال )،  2017(   2388. وتا

اتها   ــ ة في ســلاســل م ــفا ة تع ال مة الأم ال ــات م ســ ه  دها  ال یه  ــاعفة جه اداتها وم وم
ة،  ات الأم ال ـــــــــ ع م اص في ج الأشـــــــــ ار  ة م الات ا ة إلى تع ال ام د م  و   ال ـــــــــ ا ال ل في ه

الأ  ار  ة الات اف اســات ل ــ وضــع ســ ئ ردی ال اص ال اب    شــ ال علقة  مات ال عل ــف ع ال ها، وال ف وت
الأ  ار  ة الات اف ة ل اص في  ال ار  ش اتها وسلاسل الإ إ ل ا ع اصة بها. م   د ال

ـــــأت    - 23 ، أن ار ی الق ادا إلى ه ات  واســـــ ـــــ ة ال عة  ا شـــــ ا ة  ل ع ـــــ ال عة ال ة ال قة  الإ لل دارة ف
ـقة للأ  ة م ه ج اد ت اسـات وم ضـع سـ ة ل اء الأول ـ م أجل إع ل الق ـ والع ال ار  الات ة  ع ل ال م  الع

__________ 

  )5(  OSCE, document MC.DOC/1/11/Corr.1 .  
  )6(  Council of Europe, recommendation CM/Rec(2016)3.  
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ة   ف ال ال ار  به ه في إ ا ــ وع ـــ ل الق اص والع الأشـــــ ار  ض للات ع اد  م ال ــل الإم ــلاســـ ــال   ســـ ة  اصـــ
ة.  ا  قة  و لأم ال ل ف ل  تع ا الع لها لعام    ، حال ة ع ار خ علقة  ،  2021في إ ــات ال اســــــــ ــ ــــــــ ار لل اد إ على إع

اق   ــ في ســ ل الق اص والع الأشــ ار  اد الات اصــة ا   ســلاســل الإم اء  ا   ل ــ اءات ال ه إج ج ف ت ة به لأم ال
ة في   ــاه ـــ ی ل ال ــ على وجه ال ـــ ال ة، وذل  مة الأم ال ـــــات م ــ ســـ ع م ل في ج ق ــ ـــ في ال
ر أعلاه ال   ار ال ف في الق ا اله ة ه ة أه ائ الة ال ة والع ع ال ة م ت ل اص. وق أك الأشــــــــــــ ار  الات

ــ ال  اع أوصـــــ اعي  ــاد والاج ـــــ ة    ه د ا ل الاق مة الأم ال ة في م ع الات ال ه إلى ال ل  أن  و
اص.  الأش ار  الات ة م أ صلة  ات الأم ال ان خل م   ض

  
لة     اءات ذات ال لة على الإج   أم

ة في عام    - 24 ت الأم ال اق  2011أج اضـــا على ن ع عة لها، اســـ ا ة ال ـــ ف ال ة ال ، م خلال وح
ارســــات الا ال  اســــات وم ــــ ه   شــــمة ل ل ز/ی ة م ت ة في الف مة الأم ال ــــات م ســــ إلى    2010اء في م

ار/مای   ا إزاء  JIU/NOTE/2011/1(   2011أ ح ا م ع نه ات لا ت ة أن ال ـــــــــــ ف ال ة ال ). ولاح وح
اء الا  ا، و   شـــــــ ا ول اج ـــــــ أة و    صـــــــف و ال ة وم قائ أنها ان ها  عة، و نهُ ل  ت م دة ل ة ال ـــــــل قف على ال

ا أن ال في أ  ة أ ح ة. ولاح ال ة    دنى م ا ارسات اج ع على م ف وح  أن  ه اء  لفة لل ت
ــل   ـ أ أف اء ه م ــ ـ ــأن ال ـ ة  اد الأم ال ، فإن أح م ل ة ل . ون ــ ـ ل الق فال والع ل الأ ل ع ة، م ــ سـ

دود  ف   ال لل   م اوز  ال ة ت  ال في  ، وه ی ، ت ح اد أخ مات و في م لع أو ال أدنى سع لل
ات وال  ل   ال ر، وســـــــــــــاعات الع ، والأج فال، وال ل الأ امي، وع ــ أو الإل ـــــــــــ ل الق اعي، والع فاوض ال

ا  ونة ق لامة، على ال ال في م ة وال ، وال و ها م ال ة. وغ رد الأم ال اصة  ك ال ل   ) 7( ع ال

ا و   -25 ا ــ في الاتفاق ارت ـــــــاء ناشـــــ ا أع ـــــــ ها على أن  ائع ة  ـــــــ ة  ع الأم ال ـــــــ ، ت ل ب
اعي  اق الأث ال ع ن ــ ســـــ ع وت ــ ـــــ ف إلى ت ــة م الأم العام ته ادرة خاصـــــ ة، وه م ي للأم ال العال

ال   ي للأع اءلة العال ة خاضعة لل ج ل ات ون إ امة م خلال ش ة ال اف ال ق أه ارة وت ال
. وه غ اث ال لوقادرة على إح ادرة    قأك م ل م  ل ي، ت ــع العال ات على ال ــ امة ال اســ

ول أدناه. ل في ال ف ، على ال ال اد ة م ع ام  اء الال ائع الأع   ال
    

ادئ  ة م د في ع ةت ي للأم ال   الاتفاق العال

عي  ض ال ال اد   ال   ال

ان  ق الإن أ   حق ا :  1  ال ة دول عل ان ال ق الإن ة حق ا ام ح   دع واح
أ  ان :  2  ال ق الإن هاكات حق ا في ان د ت م وج أك م ع   ال

ل  ة :  3  أ ال   الع ان اعي   م فاوض ال ال في ال اف الفعلي  ات والاع ة ت ال   ح
ال  :  4  أ ال  ع أش اء على ج ة الق   ال
فال :  5  أ ال  ل الأ ا على ع اء فعل   الق
ه :  6  أ ال  الة وال الع عل  ا ی اء على ال    الق

ة  اد دع ا :  7  أ ال   ال ي إزاء    ع ة نهج ت ات ال   ال
أ  ة:  8  ال ة ال ول ال ام  ع زادة الال ادرات ل لاع    الاض
أ  ة   على ع  ال :  9  ال ة لل لائ ات ال ج ل   ت ون ال

اد  ة الف اف ة :  10  أ ال   م ش از وال ا في ذل الاب اله،  ع أش اد  ة الف اف ل على م   الع
__________ 

لي،   )7(   غ ع ال ة، إدارة ال ةان الأم ال ات الأم ال ل م ه   DOS/2020.9، دل ن ان/ی   ). 2020(ح
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ة أخ في   -26 ــات واع ارســـ ة م ل ع ــُ ال  وق ســـ اق الام ــ اص في ســـ الأشـــــ ار  ة الات اف ام ــ   ءشـــ
مي   ادو الع ي في  ســــلاســــل الإم اد الأورو ل الات ي وم ان الأورو ل ال، اع ال ل ال ة. فعلى ســــ العال

ه   2014عام   ج اــــأن الا 2014/24ال مي ءشــــ ج ذل  الع ة . و عاق ات ال ــــل ل م ال ه،  ج ال
ع ــــ ي أن ت اد الأورو ــــاء في الات ول الأع اء ان   أ في ال ة في إج ــــار ــــاد م ال اء إذا لاق لاشــــ

ـ أنـ انٌ   هث ـاص.    مـ ـالأشــــــــــــــ ـار  ـال الات ه م أشــــــــــــــ فـال وغ ـل الأ ـا في ذلـ ع ـة،  ـائ ائ ج ـاب ج ـارت
ــــــــعى الاتو  ف  ، ســــــــ ة الإضــــــــافة إلى ذل ــــــــأن ال لة  ق ة ال ــــــــ ادرته ال ي، م خلال م اد الأورو

ات،   ـــــ امة لل ـــــ ات بى لإال ـــــ ام ال ـــــل   خيإل ـــــان. وه  ق الإن ام حق ة وتع اح اج ة ال ا  أن الع
ــات  ا ــ ــ ســ ور  ل لع ب ــ ــ ها أن ت ة  م ف الاالع ان ت ــ ــــي في ضــ ارئ ــ ة   ميالع ءشــ ا ة والع ــفا ــ لل
ة في ا اج ار  ل ادإ ي في آذار/مارس   )8(.ســـــــلاســـــــل الإم ان الأورو ل ، اع ال ارا    2021وضـــــــافة إلى ذل ق

اد   وع في إع ـ ال ة  ة الأورو ضـ ف ه ال ات مأوصـى  ـ ة في ال اج ة ال ا ة الع ام ـأن إل م  عي مل ـ ح ت ق
اءلة ات وم د الال ة الق عال ة ، وذل ل علا  قائ ة.  ی ة ال اج ة ال ا   )9(الع

ة  -27 ول ـــــــــ ة م عال اب ل ت ت أنها اع ة  ول الأورو ع ال ـــــــــات وأفادت  ســـــــــ ارة    م ال ال الأع
ار اص الاع ة في ســــ، و والأشــــ اج ة ال ا االع ــــان، لاســــل الإم ق الإن ارة وحق ال ال د، والعلاقة ب الأع

ع   ات ال دت م ورة  في ح شــ ني على ضــ ة في ســلاســل  تعال ــفا اصــة ال اد ال ات  الإم ال
ــــــــلا ع ا  اص، ف ــ الأشــــــ ار  ها الات ث ف ي ق  اد الال ات ع علقة ل ة.ال اج ة ال ا ل    )10(الع ــ ــــــ وت

اق الا اص في س الأش ار  ة لل للات ة ال اب ال اال ادسلاسل  و  يم الع ءش   ما یلي: الإم

ـادة    (أ)   ــ لعـام    54ال عـاصــــــــــــ ق ال ن ال ى  في ا  2015م قـان ـا الع ـان ة ل ـ ـة ال ل ل
ها  رد ف ة ت انات ســ اد ب إع ة  ة ال ل لة في ال ــ ارة ال ات ال م ال ه تُل ج ة، و ال ــ ا ال ل وأی

ـــ ة ل ال ة ال ـــ تها خلال ال ي ات ات ال ل ال اص في أ م تفاصـــ الأشـــ ار  ق والات وث ال م ح ان ع
اد الها   سلاسل الإم ء م أع عة لها وفي أ ج ا ارة ال اصة؛ال   ال

ا) لعام   (ب)   ل ــ ات (اســـ ـــــ ام ال ه ت2016ن ج عاد   لف، و ــ اســـ ة  عاق ات ال ـــــل أ  ال
ان اء إذا   ك اء للاشــ ة في إج ــار ــاد م ال ة ا  أثاق ــل ة، أو ال عاق ل إذا ل ــ ها  ،  آخ بلغ إلى عل

ائ انأن ذل ال ه ق أدی  ت  اد أو ش آخ م اص؛ ،الاق الأش ار  ائ الات ها ج   ا ف

عل ب  (ج)   ن ال ة لعام  القان ات وضـــــع    2017اج ال ـــــ ض على ال ف ـــــا، ال  ن في ف
ام اب ال ل ال ها تفاصـــــــــــ رد ف ة ت ة لل ات خ ـــــــــــان وال ق الإن هاك حق ا ان ـــــــــــف ع م ة إلى ال

ق ال ق لامة، وال ة وال ة، وال الالأساس ة؛علقة  ی ق للآثار ال ق ه ال ض ه ع تع اب م   ة، وت

ة   (د)   اج ة ال ا ن الع فال لعام    ـأنقان ل الأ اء   2018ع عات الاشـ ـ ی ت ا وت ل في ه
مي لعام  ا. 2016الع ان   في أل

ات    - 28 ة أو شــــــ لة اله ه ات م ام شــــــ د خ إســــــاءة اســــــ قي وج ة الأف ا، لاح ب ال وفي أف
ة،   ام اض إج ة لأغ ات وه ها واجهة أو شـــ ال وت   م ـــل الأم ل غ ائ م اب ج ال  ارت ــاد والاح ـ ل الإرهاب والف

__________ 

  )8(  European Commission, “Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, 

the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions on the EU Strategy on 

Combatting Trafficking in Human Beings 2021–2025” (COM(2021) 171).  
  )9(  2020/2129(INL).  
  )10(  European Commission, “Third report on the progress made in the fight against trafficking in human 

beings (2020) as required under Article 20 of Directive 2011/36/EU on preventing and combating 

trafficking in human beings and protecting its victims” (COM(2020) 661) .  
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د،   ــــــ ا ال ة. وفي ه ة ال ال ــــــلة  ائ ال ار وغ ذل م ال ي والات ــــــ ات    لاح ال ل ال أن ال
ل ح   ة، م ول ات ال ا في ذل الاتفا ن،  ها القان ي ی عل ــــلة ال ل ذات ال ــــغ رج في    ت فال،  أن تُ الأ

اء، م  ــ ـات الاشـــــــــــ ل ا. م افـا  فـاء بهـا ان م ال ـار عـ ول    ) 11( ع اع ع الـ مـات  قي أن ح ـاد الأف ولاح الات
ــاء   ارة في ت الأع ال ال ــات الأع ســ ار   عاون مع م ل    إ ــاء على ع اص للق اع العام وال اكات ب الق شــ

فال في   اد الأ اد، م  ســــلاســــل الإم ع الات راعي. وســــ اع ال ها في الق ة  ، ومع ف خ ل  ال خلال ت ــ ال ع ــ   ة ع
عاصــ (  ق ال ــ وال ال ار  ــ والات ل الق فال والع ل الأ ــاء على ع ة  2030- 2020للق تها ج ي اع )، ال

ای   /ف ا قي في ش اد الأف ارة  2020الات ال ال ات الأع ل م ا   ، دی ع ة ال ل اب ال ة أص ار ، م
فال وا وأراب   ل الأ ارســات ع ــ ل ال، لل ل والع ، في  الع ــ ل الق عاصــ والع ق ال اص وال الأشــ ار  لات

اق  ها س اد   ات م عة    سلاسل الإم ا آت  ل ال ة بها. ال ل ت ة والأوسا ال دة ال   ع

ــار   -29 ــ م خ الات ف إلى ال ان أخ أ ذات صــــــــــــــلــة تهــ جــ في بلــ ــــــــــــــــه، ت قــ نف وفي ال
اق الا اص في س االأش ادسلاسل  و  يم الع ءش ل الالإم ها على س   ال:، وم

اء   (أ)   ــ ــات شــــــــــــ ل ي ت ع ــة ال ة الأم ــ ــات ال لا ــة في ال ــاد اء الات ــ ائح الاشــــــــــــ ل
ال   ام الأم ــ ــ ــاســــــــــــ ة  ــ ــات ال لا عــة لل ــا ــة ال ــ ف ــالات ال ع ال م بهــا ج ي تق مــات ال ــ ادات وال الإمــ

ی عاق د،  على ال ــ ـــــــــــ ا ال ــة. وفي ه ـــــــــــ ــ ـــــــــــ ار    ال ــة أفعال الات ارســـــــــــ لائه م ه وو ف وم
ة ال م اص  ان  الأشــــــ ــ و   ســــــ ــــ ل الق ام الع ا في ذل اســــــ  ، ده ماعق ء إلى خ القائ    تالل

م  على  ـــــــــ ام ال ق ه الا اســـــــــ ل ال   ل في ال ان الع ن لق ل ی لا  ام ال ق ج في ســـــــــ . و
ــــــا   ة أ ات ال لا ام ال ار   ن م    اتــــــهاد ال  لإصــــــ ن  یل اجح لالقان م ال ق ه ال علج ض ی مات    ع

ها   لف اوز ت ي  دولار    500  000ت ة      ــــــتو أم ــــــأن خ ق شــــــهادة  ة ب ات ال لا ف خارج ال أو ت
ائح ال لل ع  ام ل  م اص ق الأشــ ار  اد الات غي أن ت    إســ . و ه الالعق   ض م الع ــهادة على أن مق ه

اص ورصــــــــــــ أ عق ی الأشــــــــــــ ار  ع الات ال ل ة ام ا   م ق نف خ عاق م ال ار  ارس امع م لات
ـــــف ذل العق ونهائه.   اص، و ع  و الأشـــــ ، ی خيضـــــافة إلى ذل ر   ت م ت ان ع ـــــ ة ل اج ة ال ا الع

م الع ا  ضمق قاول م ال لائه وال عامل معه   أو أ م و اص،    ال ی الأشــــــــ ار  ال الات في أشــــــــ
م الع اص، فإن مق الأشـــــــــ ار  الات وث إســـــــــاءات ذات صـــــــــلة  ا    ضوأنه إذا ت ح عاق م ال أو ال

اءات ح ق ات الإج ق اءات الإحالة    ال ة وج ــ ــــــــــــ ة ال ــ اســــــــــــ لال ــه، ی ــــــــــــ ق نف ن    . وفي ال قان
ة   ــفا ـــــأن شـــ ا  رن ف اد كال ا    2010لعام    ســـــلاســـــل الإم رن ف ال ع العامل في  ـــــ ئة وال ار ال م ت

ة  عاته ال الي م اوز إج ی ی ده   100ال ف ع جه ن دولار ال ة إلى امل ام ق  ال اء على ال لق
اص   الأشـــــ ار  اد في والات اته    ســـــلاســـــل الإم ة ل ــ اشـــ ان  أجل   مال نها    أنضـــــ ع ي ی ـــــلع ال لا  ال

ها   ع ی ال م ار؛أجن أو و ع ا للات ا ا ض مة أو وقع   وا على ال

ــ لعام    (ب)    عاصــــ ق ال ن ال ل قان اوز ح    2018ی لغ أو ی ي ی ات ال ا م اله ال ــ في أســــ
ة   ـ عاتها ال عاصـ في    100م ق ال الي الإبلاغ ع خ ال ن دولار أسـ ار  مل اتها وسـلاسـل  إ ل اد الإ ع   م

اصــة ب  . و ال ا ة تل ال ة إلى معال ام اءات ال ا في ذل الإج ا  للإ   وفقا ها،  ال عي، وضــع أســ ــ ار ال
عة م   في ا الأدوات و م جهة ل ارد م ا لا ال ــ مي    ء شــــ ــ  ال ــــ ة  ع ت ق ، و ــ عاصــــ ق ال ــأن ال ــــ ه 

ده في   انة وج اد اســـ ارســـات    ســـلاســـل الإم ب الإبلاغ ع م ه وأســـل ا ـــ ل له لل غي ع ة، وما ی م ال
ات الا  ل انة في ع ـ عاصـ ال ق ال مي.  شـال عي الأ و   ) 12( اء ال ـ ار ال ل الإ ، ی الي  ضـافة إلى ذل سـ

__________ 

  )11(  African Development Bank, Operations Procurement Manual: Part A, Volume 1 .  
  )12(  Australia, “Addressing modern slavery in government supply chains: a toolkit of resources for 

government procurement officers”.  
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اناتها   ات الإبلاغ ع ب علقة  م اله اح  ال وني (م ل إل ــ ة ســــــ ــ اســــــ اعها ب ــ وی عاصــــــ ق ال قع  ال على ال
وني  ــ  https://modernslaveryregister.gov.au  الإل عاصـــــ ق ال ة ع ال ی ة ح ــ انات ســـــ ل ب ع ال ا   .(

اع الا  اشى مع ق ة.  ش ت   اء ال
  

قة     ا ات الف العامل ال ص ع ذات ال  ت اض   لةأن ال

ى الآن أك م   -30 اص ح الأشــــ ار  الات ي  ع رة  250وضــــع الف العامل ال ــــ ــ ال ــ ة ت صــــ ت
اص.   الأش ار  ل الات وت ف ب أن ت اف  ول الأ   إلى ال

الا   -31 عل  ول ت جهة لل ات م صــــــــ ة ت اواع الف العامل ع ادو   يم الع  ءشــــــــ   ســــــــلاســــــــل الإم
مي م أجل   اء الع ارســـات الاشـــ اض م ع ة: (أ) اســـ ال اءات ال اذ الإج اب ات ه ال ل ه ـــ ة. وت العال

ان خل ســــــلاســــــل   ــــــ ل ل اب الع ة أصــــــ اص؛ (ب) ت الأشــــــ ار  اد الإ ت الات اصــــــة ب  م ه م ال
ا ا ا مات ضــــ ام خ ف ردع اســــ اب به اد ت اص؛ (ج) اع الأشــــ ار  ارســــات الات ار م (د) إنفاذ    ؛لات

ـان،   ق الإن ل وحق ؛ (و) إنفاذ معای الع هاج ال ال ق الع ة حق ا ة؛ (ه) تع ح ل ال ائح الع ل
ات تفق  ل الم خلال ع ونات  االع  ة لأح ل وضــع م ــ ا  ة،  ك الأخلا ــل اع ال ونات لق ل ووضــع م

اد خاصــــة  امــــلاســــل الإم اب ال الات ا؛ (ز) تع ال ام الة إلى ت و ق الســــ اع    ع اص  في الق ال
ـها؛ (ح) ح   خ لها وت ـ م    تقاضـيوت ة أو غ م مرسـ اشـ رة م ـ ال،  ة، مقابلالع ام   اشـ ق ه  اسـ

لافات  وتع ــاء ائ ــــ ني؛ (ك) إن ع ال اكات مع ال ــ ــــ ) ت ال َّال؛ ( ات الع عاون مع نقا ) ال ؛ ( ه
ة أو إقل الة لو ات الأع ارة   س   .ال

ة على ما یلي:   - 32 ع اته ال صــــــــ ث ت د الف العامل في أح ، شــــــــ ل في    ) 13( وعلاوة على ذل ار  (أ) الع إ
ــــــــات   ســــــــ اكة مع م ال  شــــــــ اع الع الأع ات الق ني وم ع ال ارة وال اســــــــات    مي ال م أجل وضــــــــع ســــــــ

عات   ــ ــ في  ل وت ل الق ا الع ــ ل اد ل ع  ســلاســل الإم ة على م ول ة وال ات الإقل ع ال ــ ؛ (ب) ت
اص في   الأشـ ار  ار  الات اد إ اصـة بها   سـلاسـل الإم ـ له،    ال ل  وال ي  ا  ه م ـ اء ال ارسـات الاشـ اجعة م م

ها  ــــــأن م تع في الإدارة،  ا م ــ ، ولا ســــ ع ف ال ر ال ام  ، وت اص؛ (ج) اســــــ الأشــــــ ار  ا الات
ة   ائ هات ال ج ف  ال ة وال به ال ارسـات ال الاح مي، وردع م اء الع اسـات الاشـ ـ سـ ـ ت اءمة  ع ة، وم

اســات الأ  ــ اص في  ل   ة  ال الأشــ ار  ار  ع الات ع  إ ــ اد؛ (د) ت ال ســلاســل الإم ــات الأع ســ ارة على    م ال
ة في   ــــ ع ال ض م غ ة  اج ة ال ا ارســــات الع اع م اد ات م    ســــلاســــل الإم ة ولغاء رســــ ام الا العال ق فعها    ســــ ي ی ال

ي  ارســـــــــات ال ها م ال ال وغ ة   الع ـــــــــ ضـــــــــة لل هاج أك ع ال ال عل الع ار  ت ع الات اب م ف ت ؛ (ه) ت
ات   ل اق ع اص وال له في س ة. الأش ول ات ال عاون مع ال ال ة،  م اء ال   ال

اردة في   - 33 لاع على الارشـــادات ال ن   و الا ع ر ال ـــ اص: خلاصـــة   ال الأشـــ ار  ة   الات س    وا وفه
عي   اضــــ رات ا م ق ارات وال ات والق ــ صــ ته  ،  ل ها      ال و الأمانة ،  ال أع ي اع ات ال صــــ س لل  على فه

ة الأولى،   ـــــ اعاته الع اص في اج الأشـــــ ار  الات ي  ع ن  ـــــأن  الف العامل ال هل ـــــ ة: (أ) ال ال ع ال اضـــــ ال
ون م   ف ــــــــــ ائ وال ار؛ (ب) وال ا الات ا مها ضــــــــــ ق ي  مات ال ات وال ال    ال ار أشــــــــــ اص،    الات الأشــــــــــ

ل  غلال في الع الات ا   ؛ الاســــ ال (ج) و ام الع ق م الا   ســــ ام ورســــ ق ــ ؛ (د) جهات الا ســــ اص ا ســ اع ال (ه)    ؛ ة، الق
  . ل ض وال   الع

  

__________ 

قة   )13(   ث ة  ، CTOC/COP/WG.4/2019/6ال ات 5الفق ص   . 23- 19، ال
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عا    صى بها   - را ارد م ة وم   أدوات أساس
ي ع   ق العال اصال الأش ار    2020 لعام  الات

اص لعام لاح    -34 الأشــــــ ار  ي ع الات ق العال ي 2020ال ع ة ال ه م الأم ال ــــــ ، ال ن
ة رات وال ) ال اء  (ال اك وال اعات صـــــــــــ الأســـــــــــ ها ق ا ف ة،  ـــــــــــاد اعات الاق ع الق ، أن 

ــ الأشـ ار  ضـــة للات لي، مع ل ال راعة والع الات اوال ام و ، وأن اســـ ــ ـ ل الق اض الع ام اص لأغ ق ــ سـ
ال ة  الو  الع ال ســــــا ا    ةلاالعفي م عاق م ال امل  وال ال تع غلال الع ال اســــــ د الغافلفاق اح ــــــ . و

مي و  اء ال ات الاشــــــ ل اجة إلى ت ع ق على ال ادال لقي   ســــــلاســــــل الإم ع م ا في ذل م ة،  العال
ف ارســات ُع ام  مي م ال ل ال قأ ال ع ال ــ اص. و الأشــ ار  ــهل الات عاون مع    على نها ت ال

ا، ت ج ل ات ال ها شــــ ا ف ارة،  ال ال ــــات الأع ــ ســ لاح أن م اص، و اع ال ني والق ع ال ل  ال
ـألة  اأسـاسـ اشـ  ة م ادسـلامة سـ  في معال ـ  لاسـل الإم ل الق اض الع اص لأغ الأشـ ار  ، وال م الات

ة   اف غلال، وم ال الاس ه م أش ام وغ ق الالاس .  ع ن ة الإن اس غلال ب   والاس
  

اص م خلال "     الأش ار  ع الات لل الم   "ل

ــات  -35 اسـ ــ اص م سـ الأشـــ ار  ة الات اف الات ل ك ب ال ــ ـ ــ ال ـ ــئ في أُ   ال ف ال ـ ن
ة العامة 2007عام  ار ال ج ق ات  61/180،  ة إلى الأم العام إدخال ت ه ال ل  ، ال 

اص م أجل ت الأش ار  الات ي  ع الات ال ك ب ال عاون وال وت على ف ال ال ع ال
اع ا اص.ت الأش ار  لة الات لي وشامل إزاء م   نهج 

ــ ورقة   -36 ـــــــــــ ـــــــــــــة  وت اق ــ  ال ل/ســـــــــــ رها الف في أیل ي أصـــــــــــــ ار   2014ال ع الات ان "م ع
اص م خلال   ـــ لالأشـــ ـــألة  ال لا ل ل "، ت ل غلاله ال اص لاســـ الأشـــ ار  ـــه في الات ي ت ل ال ل

اص  اع ال ة م جان الق اس اءات م اذ إج رقة ات ح ال مات. وتق لع و/أو ال اج ال اق إن ل في س م للع
غلال في أجل ا ــ للاســ ادل عها اصــة ال ســلاســل الإم ــ ي  ات ال هل ضــ ال ــ ه وم جان ال

ل. غلال في الع اض الاس ار لأغ ا الات ا   ض
  

ل ج ح ع " م اصم الأش ار  اءدور الاو   الات   "ميالع ش

ــ    - 37 اص في آب/أغ الأشــ ار  ة الات اف الات ل ك ب ال ــ ــ ال ر ف ال ــ ر أن  ق م ال
ا   2021 ج ـاول    م مي  ی اء الع ــ ـاص  في  دور الاشـــــــــــ ــ ـالأشـــــــــــ ـار  ع الات انـه م  Preventing trafficking in  ع

persons: the role of public procurement (ــــ ج . وســــ ا ال ا دور الا   ــــف ه ار    مي الع   ء شــــ ع الات في م
لا ل  ل ـ ت ، وسـ ـ ل الق اض الع اص لأغ ه م  الأشـ ـل  ة  ا ی اسـات ة أ سـ ولي    قائ ی ال ـع على ال

ا في ال  ي. وس أ امة الا وال ق اس ي  أن ت ت ففة ال مي ال   اء ش اب ال   . ع
    

ل  ر ح ي م ة ال ال ة والاح ع ارسات ال ال م ال وم الات تع دور رس ام  ها و ق اس
ال  اقالع اص   في س الأش ار    الات

ر    - 38 ــ ــ م اول    ال ی ام    ، ال ی ق م اســ ة  دور رســ ال ة والاح ــ ع ام ال ق ارســات الاســ ال وم الع
اص  الأشـــــ ار  اق الات ال في ســـــ ام الع ق الات اســـــ عها و ي ت ن  و   ال ع  The Role of Recruitment Feesال

and Abusive and Fraudulent Recruitment Practices of Recruitment Agencies in Trafficking in 

Persons ،   الات ا ور و لا ل ل ال ت ام الع ق ی ی   ســـــ ال ال قل الع ـــــ ت انه    ن ع في ت ل خارج بل ص الع ف
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ارسـات ا  ع م و أن  ة. و ال الأصـل ام الع ق اء العال   سـ ع أن ده في ج ة ت ـ ع ة  ال ة را ـا أن ث و أ ، و
اص.  الأش ار  الات ها  قة ت   وث

  
ة  ات الل ة م عة ل ا ل الق ال ال والع ار  الات ة  ع ل ال قة الع عة ال  ف ال

ة   ع   الإدارة  ال

ة    - 39 ــــــأت الل ة  أن ع ــــــ ال عة ال ات في عام  ال ــــــ ها لل ور    ل م أج   2007الإدارة شــــــ تع ال
ات وسـلا  ـ ي لإدارة ال ات ـأت  الاسـ ـاءلة. وأن قة شـفافة وخاضـعة لل مات  امج وال ر في تق ال سـل ال

ة   ه  ش ات ه ضع س ال ة ل ح الأول ض م ل الق لغ ال والع ار  الات ة  ع ل ال قة الع اد  ف اسات وم
ة   ـقة للأم ال ة م ه ج ف ا ت اق  به ه في سـ ا ـ وع ل الق اص والع الأشـ ار  ض للات ع سـلاسـل  ل م ال

اد  ه  ا   اصــــــة ال   الإم ل ز/ی ة. وفي ت اســــــات 2021لأم ال ار ســــــ اد إ د إع ــــــ ل  قة الع ان ف ة    ي ،  اف ل
ات الا  ل اق ع اص في س الأش ار  ة. اء ال  ش الات م بها الأم ال   ي تق

    
ة العامة   ص ة )  2020(  38رق  ال ة العال اق اله ات في س اء والف ال ار  ادرة  أن الات   ال

أة  ع ا اء على ال ض ال الق ة  ع ة ال   لل

ها العامة رق   -40 صــــ أة، في ت ــــاء على ال ضــــ ال ة الق ــــأن 2020( 38أوصــــ ل ار )  الات
ة ( ة العال اق اله ات في ســـ ـــاء والف ي CEDAW/C/GC/38ال ل)، ال ي  ـــ ـــع ال ها على ال ف ت

اق ـــة واســـعة ال اق عا ل ضـــ ا  م ع حال اق ج ات في ســـ ـــاء والف ال ار  ع الات ا یلي م أجل م ام  ال  ،
ارة والا ات ال ل ادو  ميالعاء ش الع ات وال لا اصةال سلاسل الإم   ه:ل

ه    (أ)   ـاص،  ف ـالأشــــــــــــــ ـار  ي الات ت ع م ن م  ال ع ج ل ،    في  ع لـ جـانـ ال
؛ ه   ومقاضاته ودان

ن بل اال  (ب)   ا  العامل  لع في قان ــاة،  قاضــ ني لل ــ م ــ على ســ أســ ل ال ل و
ادفي  ال  سلاسل الإم م الام ر  ع ه ال ی  ة ال علقةالعال ة ال ام ان الإل ة؛ للق اج ة ال ا   الع

ال  (ج)   ــات الأع ـــ ــ ســـ ع م ــ ـــ ارة  ت الات ال  ال ة مع وال ة ت د ه ان وج ــ ة على ضـــ
 َّ ســـــــة  ف  م ه وت ل ال وم ها الع یها ل ف ال  ل ــ الام اقي ورصـــــ ارد اللازمة لل الاســـــــ ة وال ـــــــل ال

ان علقة  للق ة ال ام ؛الإل ل لة ل انات غ ال ة ال ة ومعا اج ة ال ا   الع

ة لإ  (د)   لات ت ل ح مات   بلاغت و/أو ت ات وال ـــــــــأن ال لاء  هل والع ـــــــــ ال
ل  ي ق ت على ع الاال ــ  غلای ل  لســ ة والع ارســات ال غ الأخلا ا في ذل م القائ على ، 

يو ،  ق لا هة ال غي ال یها الإبلاغ  ی ه.ل ه  امي م ا إج   ع ن
  

م اب ال أن ال ة  ذج ة ال ه ج اد ال ةال ام ال ى لإ ة ال غلال الع اض اس ار لأغ ع الات   م
ادفي    سلاسل الإم
ــــــــعى    - 41 ة  ت ام ة ال م اب ال ــــــــأن ال ة  ذج ة ال ه ج اد ال غلال  ى  ل إ ال اض اســــــــ ار لأغ ع الات م

ال في   اد الع ــل الإم ــلاســــــ ا في عام  ســــــ عاون في أورو ة الأم وال تها م ــ ــــــ ي ن ة  2018، ال ل ف أداة ع ، إلى ت
ائها   ة وشــــ ة في ال ــــار ول ال ة ال ــــاع ال  ل اص  في م الأشــــ ار  ع الات دة ل اب م ف ت عاون في ت ال

اد في   ز ســلاســل الإم ا   . و ر    ه ــ ول ل      ال اســات ت   ل عات وســ ــ ف ت ة ت ــفا ز ال ان  م أجل    ع ضــ
اد خل   ة    سلاسل الإم م ال الع ام وتع    ا ال به   ة م الع ق ال   اس   على ن عادل وأخلاقي.   ة الع
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ة  اد خلاصة وا ةالاد الو لل لة ج اض   ةالأخلا ادر أن ال ذات ال ال لأغ ار  ع الات وم
غلال  ادلاالعاس ثة)( ة في سلاسل الإم ة م   عة ثان

ن اول  ی  -42 ع ر ال  Compendium of Relevant Reference Materials and Resources onال

Ethical Sourcing and Prevention of Trafficking in Human Beings for Labour Exploitation in 

Supply Chains  )  ة ج اد ال ة وال ا لاصــــــــة ال ــــــــلة ال ار  ةالأخلا  ــــــــادرــــــــأن الذات ال ع الات وم
اض  ــ لأغ غلال ال ادفي   ةلاالعاســ ه  ، ال)ســلاســل الإم ث ا ث ح عاون في أورو ة الأم وال ته م ــ  ن

قار 2020في عام   ات وال صـــ ة وال ه ج اد ال اســـات وال ـــ ة وال عات القائ ـــ ها م ، ال راســـات وغ  وال
ـ فه  ي وضـع ل ادرات ال اع ال لة في لة  الأن ة ال اص وتع ال لها  العال الأش ار  الات

اق   وثها في س ع ح ادم خلال م   .سلاسل الإم
  

ل  ر ح ال م ار  ارة في الات ال ال ة الأع اه م م ان ع غلال: ض ول  -إنهاء الاس ات ال واج
اص  اع ال   والق

ن  ح    -43 ع ر ال  Ending Exploitation: Ensuring that Businesses do not Contributeال

to Trafficking in Human Beings – Duties of States and the Private Sector ) :غلال إنهاء الاســــــــــــ
ــ ــــ ال ار  ارة في الات ال ال ة الأع ــاه ــــ م م ان ع ــ اص – ضــــ اع ال ول والق ات ال ته  ، ال)واج ــ ــــ  ن

ا في عام   عاون في أورو ة الأم وال ان  2014م اذها ل ارة ات ال ال آت الأع ي  ل اب ال ، ال
ع  ي ت ــآت الأخ ال ـــ ردیها (أ ال ل م لها أو في أماك ع اص في أماك ع الأشـــــ ار  وث الات م ح ع

م ات أو ال   ).اات لهال
  

ول ار ال ك ال ل ان ال ة ل اج ة ال ا أن الع اد  ان الاق ة في ال عاون وال ة ال   إرشادات م

خى    - 44 ـاد في عام  الإرشـادات  ت ان الاق ة في ال عاون وال ة ال تها م ـ ي ن ة    ـأن   2018ال ا الع
ول  ـــــ ار ال ك ال ـــــل ان ال ـــــ ة ل اج ال    ال الع علقة  ة ال ـــــل ارة على ت الآثار ال ـــــآت ال ة ال ـــــاع م

ي  ل الآثار ال ـ ل ات، وال ـ ة ال هل وح ـ ة وال شـ ة وال ـان وال ق الإن اتها و ت   ق   وحق ل ع سـلاسـل  ت 
اد  ــا تع  اصــة ب ال   الإم خى أ ارة. وهي ت ك ب   فه ها وغ ذل م علاقاتها ال ــ اب  م مات وأصــ  ال

أن   ة  ل خي ال ول.   ت ار ال ك ال ل ان ال ة م أجل ض اج ة ال ا   الع
  

م م أجل ات ال في ال جهة ل ة م ج عة أدوات م عاص في   م ق ال سلاسل  ال لل
اد ة   الإم م   ال

ـة    - 45 ج عـة الأدوات ال ف م جهـة  ت نـة  ال ع ـا وال ال ــ مـة أســـــــــــ ـات العـامل لـ ح ــ ـــــــــــ في ال ل
Addressing modern slavery in government supply chains   )  عاصــ في ق ال ــ لل ســلاســل  ال

اد  ة   الإم م في الا )  ال ة م اع ة ل ام ة ال ج ا ائفة م الأدوات ال ق  انة  اس   في   ء ش ا ال وتق ودارة م
ة الا  ل احل ع ع م عاص في ج ل للا  ش ال م اع ال ل ق   . اء ش اء. وهي ت

  
ج ادر ع ا EU/2014/24ه ال لال ي وم ان الأورو ل ي ل اد الأورو   الات

ه  -46 ج غ م أن ال ای على الا EU/2014/24 على ال ل  ءشـــ ما، فه مع ذل ی مي ع ال
ع  ــ ـ ي أن ت اد الأورو ــاء في الات ـ ول الأع ة في ال عاق ات ال ــل ـ ــاد  م ال ـ ان اق ة أ  ــار ـ م ال

اء   اء الاشـــــــــــ ه في إج ا في ذل إذا ث إدان ة،  ائ ائ ج اب ج ي ائ الارت ه ال فال وغ ل الأ ع عل  ت
ال  اص.م أش الأش ار    الات
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ار  ار ال ل الإ ل ل  ال ال ح غلال الع ان واس ق الإن ق عل  ا ی ة  ار ال ال ة الأع ول م
ال ار  ار به والات ال والات غلال الع ع اس عة أدوات ل : م اصة  اد ال لة الإم قل ع سل   وال

ار   -47 ار ال ل الإ ل م ال ل    ق غلال ح ــــان واســــ ق الإن ق عل  ا ی ارة  ال ال ة الأع ول ــــ م
ــــا والات ــــال  ،  رالع ــــــــــــــ ن    ــــال ع  Normative framework guide: responsibility of businessesال

concerning human rights, labour exploitation and human trafficking   ي عه الأورو ه ال ــ ـــــ ال ن
ها في عام  اف ة وم ع ال ال 2020ل ات الأع ول ـــ د م ي ت ة ال ة القائ ن ة عامة ع الأ القان ، ل

اص.   الأشـــ ار  ال والات غلال الع ـــان، مع ال على اســـ ق الإن ق عل  ا ی ارة  اءة ال غي ق ا و ه
ـل   ل ان مع  الـ عـة  ـالاق نـة    دواتلأام ع  Navigating Through your Supply Chain: Toolkit forال

Prevention of Labour Exploitation and Trafficking ) عة : م اصـــة  ر ال ـــلة ال قل ع ســـل ال
ار به ال والات غلال الع ع اسـ ها  )،  أدوات ل ـ ي ن ـا  ال ها أ اف ة وم ع ال ي ل عه الأورو في عام ال

ي، و 2020 جعا لت ال ـات ال م ارة للسـ ال ال اق  ـ للأع ار بها في سـ الة والات غلال الع  اسـ
اتها   ل جعو ه.  وال مع جهان  ن  اال ــــــــــــات الم ــ ها م ســــــــــ ة وغ م ات غ ال ارة وال ال ال لأع

هاج   ال ال م الع ي ت ات ال هارات   ذو ال نال عاق ة  ال ة، وال ادر خارج عانة  م خلال الاس
ات ا ــ ، وشـــــــ ا الم ال ام الع ق ــ اءال، و ســـــــ ــ ال  ســـــــ مات   ةلاالع في م اء وال أو خ مات ال في خ

ال؛ وال ل ال اع على ســـــ ــاتال ـــ ــ غلال   ســـ ــ د خ اســـ ها وج ي ت ف اعات ال ارة العاملة في الق ال
ات الا اص؛ ووح الأشــــ ار  الة أو الات االع ــ ــــات    ميالع  ءشــ ــ ســ ات و/أو م ل ول وال ة ال ــل ــ العاملة ل

ولة؛ و  ات ال ح ة الال ات و ع ــ ة لل ا ة الاج ول ع اءالــ ــات ال ســ ال    ارة  الأع ق  وحال ق
ان ال  اتالو  الإن ا ال   .العاملة في ه

  
ل ال ر ح علقة عات م ارات ال ان: خ ق الإن ار حق ة في إ اج ة ال ا احة الع يم اد الأورو   للات

ن    - 48 ع ر ال ـــــــــــ ـــــــــــ ال  Human Rights Due Diligence Legislation: Options for theی

European Union   )  عات ــ ـــــــ ارات ت ــان: خ ـــــــ ق الإن ار حق ة في إ اج ة ال ا احة   الع اد الأوروي   م ، ال  ) للات
اد الأوروي في عام   ره الات .  2020أصـــــــ عل  و ، إحا إعلام عات  أ ت ـــــــ ة لل ضـــــــ ــ ال اصـــــ الع ا  ولاه

ق الإ  هاكات حق اق ان ع ون ل ن ان، م ق الإن ار حق ة في إ اج ة ال ا أن الع لة  ي  ال ات ال اع ال ان وأن ن
اد الأوروي  إ    ائح الات ـــــاعها لل ر  خ ـــــ ــ ي ســـ ة ال ارات  ال ة خ ان ة ال ــ الإحا ـــ ل. وت ق ـــــ في ال

ــ ونفاذ الا  صـ علقة  امات  ل ل ـــلا ع  ال ة، ف اج ة ال ا ــ  ائ الع ـ لفة ت ل   م ة وصـــ ان هاكات  إم ا ان ا ــ ضـ
ان   ق الإن الة. إ حق   لى الع

  
ل  ر ح عاص في م ق ال ادال لل ارة والا سلاسل الإم ال ال ل للعامل في م ة: دل م اال   ءش

ن    - 49 ع ل ال ل ع ال  Tackling modern slavery in government supply chains: a guide forـــ

commercial and procurement professionals   )  ی في ق ال ــ لل ـــ اد ال ل    ســـــلاســـــل الإم ة: دل م ال
ارة والا  ال ال ا للعامل في م ــ ــ  )،  ء شــــــــــ ــــــــــ اع نهج م ة، على ات ة ال ل مة ال رته ح ــ إلى تق  ال أصــــــــــ

اق   عاصـــ في ســـ ق ال ـــ ل ال ا م أجل ال اد لل احة    ســـلاســـل الإم صـــة ال الف ـــل  ة. وه  م ال
ة ال  ائ ـ تها ال ام ق مات لاسـ ث في  في ا ة   لل عاصـ ال  ق ال ا ال ة على ت م ـاع سـلاسـل  ل

اد  اق إ ب ة  اص ال   الإم ة في س ی اءات ج ات وج ل اد ع اع ا دارة الا ها  ردی   ء ش   . معا   وال
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اء على  لتق ح  ال في  الق ار  ل الق والات فال والع ل الأ ادسلاسل ع ة الإم   العال

ن    - 50 ـ ـعـ الـ ـ  ـقـ الـ ض   Ending Child Labour, Forced Labour and Human Trafficking inـعـ

Global Supply Chains   اء على ال   (الق ار  ل الق والات فال والع ل الأ اد في    ع ة   سلاسل الإم ،  ) العال
ة   ة وم ة لله ول ة ال ــــــــاد وال ان الاق ة في ال عاون وال ة ال ة وم ول ل ال ة الع ته م ــــــــ ال ن

ل  ف ة لل ــــــــ  2019ة في عام  الأم ال ل الق فال والع ل الأ ــــــــأن ع ة  ــــــــ ث ال اجات ال ائج واســــــــ ، ن
ت   اص ال الأشــــــ ار  اد والات ل ال    ــــــلاســــــل الإم ة على ت اد العال رة ســــــلاســــــل الإم ق ق  ة. وه  العال

ا،   ج ل هارات ونقل ال ة ال الة وت ه.  أنها  و والع عة ع ف ائ ال اص وال الأش ار  الات ا  ت أ    أن ت
  

ة  ة تفاعل أن اخ ة  ار ال ال جهة للأع ال م ار  ة الات اف ة  ع ات ال   ل

قل    -51 ات لل ـــــــــ جعا لل ــ م ـــــــ ال ار  ة الات اف ات م ارة ل ال ال ة للأع فاعل ة ال ل ال ت
ا اء ال ــــــ ا ع  ب ال ــــــ ن اص. وهي ت الأشــــــ ار  ــــــاء على الات ــــــأن الق ــــــ  ــــــ ال ، وت شــــــ

. وقـ تعـاون على وضــــــــــــــعهـا  ــ عـاصــــــــــــ ق ال ـة ال ـاف ـارـة على م ـال ال ـاع الأع ـل مع ق ي تع ـات ال ال
ول والأخلا ــــــ اص ال اع ال لاف الق ادرة ائ ، وم ــــــ ال ار  ــ الات ارة ضــــ ال ال ي للأع الف العال قي ال

ار ة الات اف ،  RESPECT( ل عاصــــــ ق ال ــ وال ــــ ال ار  ــــــأن الات ن  ــــــ ا ة  ل ادرة  ألف م م ي ت ) (ال
ي للأم  ــة) والاتفــاق العــال ــة ع ال ــة ال ــة ال ــاف ــة ل ــادرة العــال ة، وال ــة لله ول ــة الــ وال

ل اللائ في سلا أن الع ل  هاج الع ة، م خلال م الف  ال ع م ال ة، ب اد العال   .7-8سل الإم
  
ــــــأن   ت ل  ع الهاتف ال ــــــ في ج ال ار  ، والات ــــــ ل الق فال، والع ل الأ ح: ع ق وال الع

اء العال   أن

ان   - 52 ع ل  قا للهاتف ال ة ت ة الأم ات ال لا ل في ال ت وزارة الع  Sweat & toil: child  أع

labor, forced labor, and human trafficking around the world   )  ـــل فـــال والع ـــل الأ ح: ع ـــ ق وال الع
اء العال  ع أن ـــــ في ج ال ار  ـــــ والات ــ  )،  الق ـــ ل الق فال والع ل الأ ف وثائ ع ع ف إلى ت وه یه

ه  ل إلى ال ص ص ال لا ع زادة ف ، ف اء العال ع أن فال.  في ج ل الأ اء على ع ان للق ل لها ال ي ت د ال
ـة ع  ــــــــــــــلع ال فـال، وال ـل الأ ـانـات ع ع ــــــــــــــ ب ان      و ، والق ــــــــــــــ ـل الق فـال أو الع ـل الأ ع

قات  أن   وال ا ال فال. به ل الأ ضع ح لع مات أن تفعله ل أن ما  لل احات  ا اق   . و أ
 


