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 2019-2018المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  - 72/261
 

 ،إن الجمعية العامة 
المـرر   42/211و  1986ون الأول/ديسـم  كـا   19المـرر   41/213قراراتها  إذ تعيد تأكيد 

كـــا ون الأول/ديســـم    21بـــاء، ا ـــاء الســـاد ، المـــرر   45/248و  1987كـــا ون الأول/ديســـم    21
كـــــــــــا ون   24المـــــــــــرر   56/253و  2000كـــــــــــا ون الأول/ديســـــــــــم    23المـــــــــــرر   55/231و  1990

 2003كــــــــــــــا ون الأول/ديســــــــــــــم    23المــــــــــــــرر    58/270و  58/269و  2001الأول/ديســــــــــــــم  
المـــــــرر   60/283و  2004كـــــــا ون الأول/ديســـــــم    23، ا ـــــــاء ارـــــــاد  ع ـــــــر، المـــــــرر  59/276 و
كــــــــا ون   22المــــــــرر   62/236و  2007 يســــــــان/ بري   4المــــــــرر   61/263و  2006تموز/يوليــــــــ   7

المــــــــرر   64/243و  2008كـــــــا ون الأول/ديســـــــم    24المـــــــرر   63/262و  2007الأول/ديســـــــم  
 66/246و  2010كــا ون الأول/ديســم    24المــرر   65/259و  2009كــا ون الأول/ديســم   24

، 2013كـــــــا ون الأول/ديســـــــم    27المـــــــرر   68/246و  2011كـــــــا ون الأول/ديســـــــم    24المـــــــرر  
ـــــــــ  و 71/272 و 2015كـــــــــا ون الأول/ديســـــــــم    23المـــــــــرر   70/247 و المـــــــــرر    71/274  ل

  ،2016كا ون الأول/ديسم   23

ولايــة كــ  مــن اللجنــة الالت ــارية ل ــرون اندارة والمياا يــة و نــة ال  ــام   وإذ تعيددد ضي ددا تأكيددد 
 والتنسيق في النظر في المياا ية ال  امجية المقترحة، 

دور ا معيـة العامـة، مـن  ـلل اللجنـة الخامسـة، في تحجـراء فليـ  وا   وإذ تعيد كدذل  تأكيدد 
 وارد الب رية وفي الموافقة عليها، للوظائ  والموارد المالية والسيالات المتعلقة بالم
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والتقريـــر المرحلـــ   (1)2019-2018في المياا يـــة ال  امجيـــة المقترحـــة لينـــترة الســـنت   وقدددد ن دددر  
وتقريـر اللجنـة الالت ـارية المسـتقلة  (2)للأم  العام عـن تنينيـا الم ـاريلم الممولـة مـن حسـام التنميـة عاشرال

للجنـة اوتقريـر  (3)9201-8201 يـة ال  امجيـة المقترحـة لينـترة السـنت  للمراجعة عن الرقابة الدا ليـة  المياا
 ، (4)ذ  الصلة الالت ارية ل رون اندارة والمياا ية

في الينرع  لـ  مـن الينصـ  ال ـا  مـن تقريـر  نـة ال  ـام  والتنسـيق عـن دورتهـا  وقد ن ر  ضي ا 
الموحــدة المد لــة علــى الخنــة ال  امجيــة لينــترة  وفي تقريــر الأمــ  العــام عــن الت يــ ات (5)ة والخمســ لســابعا

 ، (6)2019-2018كما تظهر في المياا ية ال  امجية المقترحة لينترة السنت  السنت  
في مـــاكرة الأمـــ  العـــام الـــر  حـــال لـــا تقريـــر وحـــدة التينتـــي  الم ـــتركة عـــن  وقدددد ن دددر  ضي دددا   

تعليقاتــِ  وتعليقــاتِ مجلــس الرللــاء التنينيــاي  في منظومــة و ، (7)الســلمة والأمــن في منظومــة الأمــم المتحــدة
 ، (8)على التقرير الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

 ن اللجنــة الخامســة لــ  اللجنــة الرئيســية المعتصــة في ا معيــة العامــة الــر تعيددد تأكيددد  - 1 
امسـة في القيـام بتحليـ  وا    ينت لا مسـروليات مسـائ  اندارة والمياا يـة، وتعيـد ت كيـد دور اللجنـة الخ

للمـــوارد الب ـــرية والماليـــة والسيالـــات ذات الصـــلة والموافقـــة عليهـــا، ب يـــة عـــمان التنينيـــا ال امـــ  والينعـــال 
 وال ينر ل افة ال ام  والأ  نة الر صدر بت لي  وتنينيا السيالات في لاا الصدد؛ 

 من  ظامها الدا ل ؛  153المادة  تعيد ضي ا تأكيد  - 2 

_________________ 

 (1) A/72/6 (Introduction) و  A/72/6 (Introduction)/Corr.1و  A/72/6 (Sect. 1)و  A/72/6 (Sect. 2)و A/72/6 

(Sect. 3) و A/72/6 (Sect. 4) و  A/72/6 (Sect. 4)/Corr.1و  A/72/6 (Sect. 5) و A/72/6 (Sect. 5)/Corr.1و A/72/6 

(Sect. 6) و A/72/6 (Sect. 7)  و A/72/6 (Sect. 7)/Corr.1 و A/72/6 (Sect. 8) و A/72/6 (Sect. 8)/Corr.1و A/72/6 

(Sect. 9) و  A/72/6 (Sect. 10)و  A/72/6 (Sect. 11)و  A/72/6 (Sect. 12)و  A/72/6 (Sect. 12)/Corr.1و A/72/6 

(Sect. 14) و  A/72/6 (Sect. 15) و A/72/6 (Sect. 16)و  A/72/6 (Sect. 17)و  A/72/6 (Sect. 18)و A/72/6 

(Sect. 19) و A/72/6 (Sect. 20)  و A/72/6 (Sect. 21)و  A/72/6 (Sect. 22) و A/72/6 (Sect. 23)و A/72/6 

(Sect. 24) و A/72/6 (Sect. 24)/Corr.1 و  A/72/6 (Sect. 25)و  A/72/6 (Sect. 26)و A/72/6 (Sect. 26)/Corr.1 
 A/72/6 (Sect. 29B) و A/72/6 (Sect. 29A) وA/72/6 (Sect. 29) و  A/72/6 (Sect. 28) و A/72/6 (Sect. 27) و
 و A/72/6 (Sect. 29D) وA/72/6 (Sect. 29C)/Corr.2 و A/72/6 (Sect. 29C)/Corr.1 و A/72/6 (Sect. 29C) و

A/72/6 (Sect. 29E)و A/72/6 (Sect. 29F) و  A/72/6 (Sect. 29G)و  A/72/6 (Sect. 29H)و A/72/6 (Sect. 30) و 
A/72/6 (Sect. 31)و A/72/6 (Sect. 32) و  A/72/6 (Sect. 33)و  A/72/6 (Sect. 33)/Corr.1و A/72/6 (Sect. 34) 

 A/72/6 (Income و A/72/6 (Income Sect. 2) وA/72/6 (Income Sect. 1) و  A/72/6 (Sect. 36) و A/72/6 (Sect. 35) و

Sect. 3). 
 (2) A/72/92 وA/72/92/Corr.1. 
 (3) A/72/85. 

 (4)  A/72/7  ــــــــــة والســــــــــبعون، الملحــــــــــق رقــــــــــم ــــــــــة للجمعيــــــــــة العامــــــــــة، الــــــــــدورة ال ا ي  A/72/7) والتصــــــــــوي  7الوثــــــــــائق الرةي
 .(A/72/7/Corr.1 و

 (.A/72/16) 16الملحق رقم المرجلم  ينس ،  (5) 

 (6) A/72/84  وA/72/84/Corr.1  وA/72/84/Corr.2  وA/72/84/Add.1. 
 (7) A/72/118. 
 (8) A/72/118/Add.1. 
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الأ ظمــة والقواعــد الــر ف ــم انــيا الــ ام  وا وا ــ  ال  امجيــة  تعيددد كددذل  تأكيددد - 3 
 ؛ (9)للمياا ية ورصد التنينيا و لالي  التقييم

انجـــراءات والمنهجيـــات المعتمـــدة في وعـــلم المياا يـــة، الـــتنادا تح  قراريهـــا  تعيدددد تأكيدددد - 4 
 ؛ 42/211و  41/213

  ؛(10)النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة تعيد ضي ا تأكيد - 5 
الــتنتاجات وتوصــيات  نــة ال  ـام  والتنســيق الــواردة في الينـرع  لــ  مــن الينصــ   تقدر  - 6 

 ؛ (5)ال ا  من تقريرلا
الالتنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الالت ـارية ل ـرون اندارة  تقر ضي ا - 7 
 ، رلنا ب ح ام لاا القرار؛ (4)والمياا ية

وتلحــا اتبــاع  لــلوم الميا ــة الت ميليــة  64/243مــن قرارلــا  17تح  الينقــرة  تشددير  - 8 
 فضـت مقترحـات  الر ت ر فيهـا الاحتياجـات ا ديـدة فقـا، وتنلـ  تح  الأمـ  العـام  ن ي ينـ ، حي مـا

جديــدة تح  بلبــات لتعصــيد مــوارد تحعــافية، بــال جهــود كافيــة مــن  جــ  الوفــاء بالاحتياجــات ا ديــدة 
  بالتعدام الموارد الموجودة؛

مــن  9عــرورة  ن يســتعدم صــندوا النــوارق تمــا يتينــق تمامــا مــلم  ح ــام الينقــرة  تؤكددد  - 9 
 ؛ 42/211من ا اء جيم من مرفق القرار  3والينقرة  41/213المرفق الأول للقرار 

، كمعلومــات ت ميليــة، جــداول مياا يــة في شــ   ن ــرالأمــ  العــام علــى  ن ي تشددج   - 10 
 تيس ا للتحلي  والالتعراض؛  جدول بيا ات

تح  الأمـــ  العـــام  ن يقـــدم تح  اللجنـــة الالت ـــارية تقـــارير قبـــ  الموعـــد المقـــرر  تطلددد   - 11 
لنظرلا في البنود ب لبوع  على الأق  عما اً لأن تقدم اللجنة، بـدورلا، م ـورتها تح  ا معيـة العامـة قبـ  

ة في المياا ية ال  امجيـة تقديم البند رةيا تمدة لا تق  عن  لبوع ، بالت ناء التقديرات المنقحة والآثار المترتب
 الر تن    لل ا اء الرئيس  من دورة ا معية؛ 

والين ـات العليـا في المائـة لمـوظين  الين ـة اليننيـة  11.5قـدر   شـ ورالتعمال معدل  تقرر  - 12 
ك لــا  رســام مياا يــة فــترة الســنت  والين ــات المتصــلة لــا  في المائــة لمــوظين  ف ــة الخــدمات العامــة  8.7 و

 ؛ 2018-2019
دعــم الأمــم المتحــدة ، 11البــام في تحبــار  3-تحل ــاء وظيينــة مــن الرتبــة   تقددرر ضي ددا - 13 

ووظيينـــة مـــن ف ـــة الخـــدمات العامـــة  3-  وظيينـــة مـــن الرتبـــةلل ـــراكة ا ديـــدة مـــن  جـــ  تنميـــة  فريقيـــا، و 
ــــام  الأ ــــر ( في تحبــــار )الرتــــ  ــــا، ووظيينــــ ،18الب ــــة التنميــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة في  فريقي ة مــــن ف 

شـــا رة لمـــدة تايـــد علـــى  هــاجميع، ظلـــت انعـــلم، 28البـــام الخــدمات العامـــة )الرتـــ  الأ ـــر ( في تحبــار 
 لنت ؛ 

_________________ 

 (9) ST/SGB/2016/6. 
 (10) ST/SGB/2013/4. 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/6
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
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علــى النحــو  2019-2018 ن ي ــون مــــلو الموظينيــــــن لينــترة الســنت   كددذل تقددرر    - 14 
 المب  في مرفق لاا القرار؛ 

 
 الجزء الأول  
 والتنسيق عموما  تقرير السياسا  والتوجيه   

  1الباب   
 تقرير السياسا  والتوجيه والتنسيق عموما    

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر  - 15 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللوازم والمواد،  تقرر ضي ا  - 16 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينـيض المـوارد المعصصـة لمصـروفات الت ـ ي  العامـة وت ـالي  المـوظين   تقرر كدذل   - 17 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
ـــــا الم تقدددددرر  - 18  علومـــــات و ـــــ  المتعلقـــــة بالوظـــــائ  اينـــــيض المـــــوارد المعصصـــــة لت نولوجي

 في المائة؛  10 بنسبة
 في المائة؛  15بنسبة  الموارد المعصصة للع اءاينيض  تقرر ضي ا  - 19 
ــــــا تشددددددير - 20  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن

ينيض الموارد المتعلقـة بسـينر المـوظين  ا ،بدلا من ذلكوتقرر،  ،من تقرير اللجنة الالت ارية 48 - وثامنا
 في المائة؛  10بنسبة 

من تقرير اللجنـة الالت ـارية، وتقـرر  لا تن ـي وظيينـة  20 - ولا بالينقرة  حيط علمات - 21 
 )موظ  رئيس ( في الم ت  التنينيا  للأم  العام؛  1-برتبة مد
 من تقرير اللجنة الالت ارية؛  33 - ولا بالينقرة  تحيط علما ضي ا - 22 
 ت  الأمم المتحدة لماينيض الموارد    المتعلقة بالوظائ  في م ت  المدير العام  تقرر - 23 

 ؛ ات الولايات المتحدةدولار من دولار  49 600في جني  تمبلغ 
 
  2الباب   
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرا   

 بإعادة تنظيم دوائر الترجمة التحريرية؛  ترح   - 24 
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية، وتوافـــق علـــى تح  ـــاء  40 - ولا بـــالينقرة  تحددديط علمدددا - 25 

  )موظ  اتصالات( في تحبار التوجي  التنينيا  واندارة؛ 3-وظيينة واحدة من الرتبة  
 ،2( في تحبار ال  ـام  الينرعـ  3-عدم تح  اء وظيينة موظ  ندارة ال ام  )  تقرر  - 26 
  جني ؛تحدارة المرتمرات،  فت بند
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رتبــة ب، وتقــرر تحعــادة تصــني  وظيينتــ  71/262قرارلــا مــن  95الينقــرة  تعيددد تأكيددد  - 27 
 دمات الوثائق،  يويورو؛ بخ ،الترجمة الصينيةدائرة )مترجم( في  4-)مترجم( تح  وظيينت  برتبة   3- 

  من تقرير اللجنة الالت ارية؛ 57 - ولا بالينقرة  تحيط علما  - 28 
اينـــيض المـــوارد المعصصـــة للأثـــاث والمعـــدات، والالت ـــاري ، واللـــوازم والمـــواد،  تقدددرر  - 29 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينـــيض المـــوارد المعصصــة لمصـــروفات الت ـــ ي  العامــة وت ـــالي  المـــوظين   ضي ددداتقددرر  - 30 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
اينـيض المـوارد المعصصـة لت نولوجيـا المعلومـات و ـ  المتعلقـة بالوظـائ   تقرر كذل   - 31 

 في المائة؛  10 بنسبة
  في المائة؛ 15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر  - 32 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر ضي ا  - 33 
ـــــا تشدددددير  - 34   ،31 -وثامنـــــا ، 107 -ورابعـــــا ، 50 - ثا يـــــاو  ،41 - تح  الينقـــــرات ثا ي
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
 
 الجزء الثاني  
 الشؤون السياسية  
 3الباب   
 الشؤون السياسية   

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر  - 35 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 36 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 37 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 لومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبةاينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المع تقددرر - 38 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 39 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 40 
ــــــا تشددددددير - 41  ــــــا وثام، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -ن
وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 . في المائة 10الموظين  بنسبة 
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  4الباب   
 نزع السلاح  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر  - 42 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللوازم والمواد،  تقرر ضي ا  - 43 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينـيض المـوارد المعصصـة لمصـروفات الت ـ ي  العامـة وت ـالي  المـوظين   تقرر كدذل   - 44 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 علومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبةاينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا الم تقددرر  - 45 

 المائة؛  في 10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا  - 46 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل   - 47 
ـــــا تشدددددير  - 48   ،31 -وثامنـــــا  ،107 -ورابعـــــا ، 50 - ثا يـــــاو  ،41 - تح  الينقـــــرات ثا ي
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 المائة؛  في 10الموظين  بنسبة 
 من تقرير اللجنة الالت ارية؛  19-ثا يا  بالينقرة تحيط علما  - 49 
تقـــرر مواصـــلة الممارلـــة مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية و  24 - تح  الينقـــرة ثا يـــا تشدددير  - 50 

، لــ  وظيينـة مــدير معهـد الأمــم المتحـدة لبحــوث 2-اراليـة المتم لـة في تمويــ  وظيينـة واحــدة مـن الرتبــة مـد
عــن بريــق انعا ــة الماليــة ذات الصــلة المعتمــدة في المياا يــة ال  امجيــة المقترحــة لينــترة الســنت   ،الســل   ــاع

 ؛ 2019- 2018
على بل  تقديم تحعا ة مالية تح  معهد الأمم المتحدة لبحوث  اع السل  من  توافق  - 51 

دولار )قبـ  تحعـادة تقـدير الت ـالي ( لـبق تحدرام اعتمـاد  750 000المياا ية العادية للأمم المتحدة قدرلا 
 ؛ 2019-2018لها في المياا ية ال  امجية المقترحة لينترة السنت  

 
  5الباب   
 سلامعمليا  حفظ ال  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر  - 52 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللوازم والمواد،  تقرر ضي ا  - 53 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينيض الموارد المعصصة لمصروفات الت  ي  العامة وت الي  الموظين   تقرر كذل -  - 54 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر  - 55 

 في المائة؛  10
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  في المائة؛ 15بنسبة  لع اءالمعصصة لاينيض الموارد  تقرر ضي ا  - 56 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل   - 57 
ـــــا تشدددددير  - 58   ،31 -وثامنـــــا ، 107 -ورابعـــــا ، 50 - ثا يـــــاو  ،41 - تح  الينقـــــرات ثا ي
وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
مــن تقريــر اللجنــة الالت ــارية، وتقــرر عــدم تح  ـــاء  31 -بــالينقرة ثا يــا  تحدديط علمددا  - 59 

وظــــــــ  ندارة الأصــــــــول ال ابتـــــــــة وواحــــــــدة لم( 3- )وظيينتــــــــ  جديــــــــدت  )واحــــــــدة  لــــــــ  معلومـــــــــات 
  ؛(الميدا ية( دمةالخ)

 من تقرير اللجنة الالت ارية؛  35 -ثا يا بالينقرة  تحيط علما ضي ا  - 60 
 تحل اء وظيينة واحدة من ف ة الخدمات العامة في لي ة الأمم المتحدة لمراقبة الهد ة؛  تقرر  - 61 
ســ  مــن تقريــر اللجنــة الالت ــارية، وتلحــا ارتينــاع  ِ  40 - تح  الينقــرة ثا يــا تشددير  - 62 

 لاقتناء مركبات لهي ة الأمم المتحدة لمراقبة الهد ة؛  ةالمقترح المواردقرر عدم الموافقة على المركبات، وت
 

 6الباب   
 استخدام الف اء الخارجي في الأغراض السلمية  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر  - 63 
للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللوازم والمواد،  اينيض الموارد المعصصة تقرر ضي ا  - 64 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 65 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر  - 66 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا  - 67 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 68 
ـــــا تشدددددير  - 69   ،31 -وثامنـــــا ، 107 -ورابعـــــا ، 50 - ثا يـــــاو  ،41 - تح  الينقـــــرات ثا ي
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
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 الجزء الثالث  
 العدل والقانون الدوليان  
 7الباب   
 محكمة العدل الدولية  

مــــن تقريــــر اللجنــــة الالت ــــارية، وتــــ ذن للأمــــ  العــــام  17 - تح  الينقــــرة ثال ــــا تشددددير  - 70 
فـترة السـنت    ـلللتعنـيا المركـا  للمـوارد لدولار لتنينيـا  ظـام  مليـونتجـاوز تلا  اتفي التاامـ بالـد ول
 ؛ 2019- 2018

 من تقرير اللجنة الالت ارية؛  25-ثال ا بالينقرة  تحيط علما  - 71 
 دولار؛  200 000دعم ال  ام  تمبلغ ل المعصصةاينيض الموارد  تقرر  - 72 

 
  8الباب   
 الشؤون القانونية  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة تقرر   - 73 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللوازم والمواد،  تقرر ضي ا  - 74 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينـيض المـوارد المعصصـة لمصـروفات الت ـ ي  العامـة وت ـالي  المـوظين   تقرر كدذل   - 75 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 علومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبةاينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا الم تقددرر  - 76 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا  - 77 
ـــــا تشدددددير  - 78   ،31 -وثامنـــــا ، 107 -ورابعـــــا ، 50 - ثا يـــــاو  ،41 - تح  الينقـــــرات ثا ي
ينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، ا 48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
واحــدة مــن ف ــة و  3- ) واحــدة وظيينت  لــ المقــتر  تحويــ العــدم الموافقــة علــى  تقددرر  - 79 

 (( من وظائ  المساعدة المرقتة العامة؛ الرت  الأ ر ) الخدمات العامة
 

 الجزء الراب   
 التعاون الدولي لأغراض التنمية  

 9الباب   
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  

( في  ما ـــة المنتــــد  3-ل ــــرون الاجتماعيـــة ) اانبقـــاء علــــى وظيينـــة موظـــ   تقدددرر  - 80 
 الدائم المعني بقضايا ال عوم الأصلية؛ 
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  10الباب   
 ضقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية   

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر  - 81 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللوازم والمواد،  تقرر ضي ا  - 82 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
لمـوظين  اينـيض المـوارد المعصصـة لمصـروفات الت ـ ي  العامـة وت ـالي  ا تقرر كدذل   - 83 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر  - 84 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا  - 85 
 في المائة؛  25سبة اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بن تقرر كذل  - 86 
ـــــا تشدددددير  - 87   ،31 -وثامنـــــا ، 107 -ورابعـــــا ، 50 - ثا يـــــاو  ،41 - تح  الينقـــــرات ثا ي
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
 (11)2020-2011البلــدان اــواً للعقــد عمــ  لصــال  قــ  العلــى  ةيــة بر ــام  تشدددد   - 88 

ال امــ ، ب  تنينيـا صــوملتعـاون فيمــا بـ  بلــدان ا نـوم في تســريلم التقـدم الـا  يرديــ  اوالـدور الت ميلــ  
)موظــ  بــرام ( في تحبــار وحــدة  قــ   4-رتبــة  بوتقــرر في لــاا الصــدد، تحعــادة تصــني  وظيينــة واحــدة 

ام ( في تحبــار وحــدة  قــ  البلــدان اــوا لتعايــا التعــاون )كبــ  مــوظين  الــ   5-رتبــة  بوظيينــة كالبلــدان اــوا  
  ق  البلدان اوا؛ لصال ب  بلدان ا نوم في مجال تموي  التنمية  فيما

ـــــــ  للـــــــدول ا اريـــــــة الصـــــــ  ة الناميـــــــة  تعيدددددددد تأكيدددددددد  - 89   ةيـــــــة تحجـــــــراءات العمـــــــ  المعجة
  الأ ـر  المتينـق عليهـا علـى الصـعيد ، والنتـائ(13)2030و نة التنمية المستدامة لعام  (12)لاموا( )مسار

ار وم  الدولي، وت جلم الأم  العام على مواصلة دعم الدول ا اريـة الصـ  ة الناميـة مـن  ـلل وحـدة 
وم تــ  المم ــ   بالأما ــة العامــة، تحدارة ال ــرون الاقتصــادية والاجتماعيــةفي الــدول ا اريــة الصــ  ة الناميــة 
 ؛ بالأما ة العامة ان النامية    الساحلية والدول ا ارية الص  ة الناميةالسام  لأق  البلدان اوا والبلد

 
  11الباب   
 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من ضجل تنمية ضفريقيا  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر  - 90 

_________________ 

، (A/CONF.219/7) 2011 يار/مــايو  13-9لــننبول، تركيـا، تحتقريـر مــرتمر الأمـم المتحــدة الرابـلم المعــني ب قـ  البلــدان اـوا،  (11) 
 .الينص  ال ا 

 ، المرفق.69/15القرار  (12) 
 .70/1ا ظر القرار  (13) 

https://undocs.org/ar/A/CONF.219/7
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اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللوازم والمواد،  تقرر ضي ا  - 91 
 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 

اينـيض المـوارد المعصصـة لمصـروفات الت ـ ي  العامـة وت ـالي  المـوظين   تقرر كدذل   - 92 
 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 

 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر  - 93 
 في المائة؛  10

 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا  - 94 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل   - 95 
ـــــاتح  الينقـــــرات ثا تشدددددير  - 96   ،31 -وثامنـــــا ، 107 -ورابعـــــا ، 50 - ثا يـــــاو  ،41 -  ي
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
 
  12الباب   
 التجارة والتنمية  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر  - 97 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللوازم والمواد،  تقرر ضي ا  - 98 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينـيض المـوارد المعصصـة لمصـروفات الت ـ ي  العامـة وت ـالي  المـوظين   تقرر كدذل   - 99 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 ض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبةاينــي تقددرر - 100 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة ضي ا  تقرر - 101 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 102 
ــــــا تشددددددير - 103  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
 
 14الباب   
 البيئة  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 104 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 105 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
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اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 106 
 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 

 صــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبةاينــيض المــوارد المعص تقددرر - 107 
 في المائة؛  10

 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 108 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 109 
ــــــا تشددددددير - 110  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
 
 15الباب   
 المستوطنا  البشرية  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 111 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 112 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 113 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة اينــيض المــوارد المعصصــة تقددرر - 114 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 115 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 116 
ــــــا تشددددددير - 117  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
 
  16الباب   
 المراقبة الدولية للمخدرا ، ومن  الجريمة، والعدالة الجنائية  

 لث وظــائ  لمــوظين  لمنــلم ا رعــة والعدالــة ا نائيــة المقــتر  لــ  ــاء انالموافقــة علــى  تقددرر - 118 
 ( لدعم عم  آلية التعراض تنينيا اتيناقية الأمم المتحدة لم افحة الينساد؛ 3- برتبة  2و  4- برتبة  1)

بجميلم الل ات الرةية  التقرير العالم  عن المعدراتتحعادة تحرلاء ممارلة   ر  تقرر ضي ا - 119 
 ؛ 2019-2018المياا ية العادية ابتداء من فترة السنت   الست من  موال
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  17الباب   
 )هيئة الأمم المتحدة للمرضة( هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرضة  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 120 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 121 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 122 

 في المائة؛ 5الأ ر  بنسبة 
 علومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبةاينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا الم تقددرر - 123 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 124 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 125 
ــــــا تشددددددير - 126  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
  
 الجزء السادس  
 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية   
 24الباب   
 حقوق الإنسان  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 127 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 128 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
ين  اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظ تقددرر كددذل  - 129 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر - 130 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 131 
 في المائة؛  25 اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة تقرر كذل  - 132 
ــــــا تشددددددير - 133  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
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مـن تقريـر اللجنـة الالت ـارية، وتعيـد ت كيـد قرارلـا  10 - بالينقرة لادلا تحيط علما - 134 
 الر اقترحها الأم  العام؛  11الـ وظائ  بدلا من الوظائ   5وتقرر تح  اء  68/268
 
 25الباب   
 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  

 في المائة؛  10ة اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسب تقرر - 135 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 136 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 137 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر - 138 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 139 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 140 
ــــــاتح  الينقــــــرات ثا تشددددددير - 141  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 -  ي  ،31 -وثامن
وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
 من تقرير اللجنة الالت ارية؛  29 - بالينقرة لادلا تحيط علما - 142 

 
  26الباب   
 الفلسطينيوناللاجئون   

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 143 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 144 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 145 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر - 146 

 في المائة؛  10
  في المائة؛ 15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 147 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 148 
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ــــــا تشددددددير - 149  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
 
  27الباب   
 المساعدة الإنسانية  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 150 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 151 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 152 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر - 153 

 في المائة؛  10
  في المائة؛ 15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 154 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 155 
ــــــا تشددددددير - 156  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
دولار لأ  ـنة آليـة الرصـد التابعـة للأمــم  3 750 000 قـدر الموافقـة علـى مبلـغ  تقدرر - 157 

 ؛ 2018لعام  ةالمتحدة المعنية با مهورية العربية السوري
 
 الجزء الساب   
 الإعلام  
  28الباب   
 الإعلام  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 158 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 159 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
ين  اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظ تقددرر كددذل  - 160 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر - 161 

 المائة؛  في 10



A/RES/72/261  2019-2018المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المسائل  

 

17-23362 15/19 

 

 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 162 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 163 
ــــــا تشددددددير - 164  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
بــاعتاام تحدارة شــرون انعــلم التعــاون مــلم تحدارة شــرون ا معيــة العامــة والمــرتمرات  ترحدد  - 165 

با هود الر تبالها نو  ايادة تنسيق ا هود الرامية تح  فقيق ال يناءة في ترجمة الوثائق وا تو  ال ب  ، وتل
 وعيـة ودقـة  ا افظـة علـىعـن  ، فضـلالتيس  لـاو  انعاقـةتحس  الامت ال لمعاي  لتحدارة شرون انعلم 

 ، وتنلـ  تح  الأمـ  العـام  ن يقـدم تقريـرا عـنوفسـينهماالن رات الصـحينية و  ت نية الاجتماعات الرةية
المياا يـــة ال  امجيـــة لينـــترة الســـنت  في لـــياا تقريـــر الأداء الأول عـــن  لهـــا  ا هـــودالينوائـــد النوعيـــة وال ميـــة 

 ؛ 2018-2019
 ـــدمات الاتصـــالات  في تحبـــار)مـــدير(  5-عـــدم تحل ـــاء وظيينـــة واحـــدة برتبـــة   تقدددرر - 166 

 ؛ وجودةالالتراتيجية، في حدود الموارد الم
الســواحيلية ب  ذاعــوحــدة البــ  انتح  الأمــ  العــام كينالــة   ــر الــوظيينت  مــن  تطلدد  - 167 

 ؛ للأ راض الموافق عليها  صلبال ت الية   ذاعالب  انوالوظيينت  من وحدة 
 الر بلبتها تحدارة شرون انعلم؛  18عدم الموافقة على الوظائ  ا ديدة الـ  تقرر - 168 
 في المائة؛  2.5اينيض الموارد المعصصة ندارة شرون انعلم بنسبة  تقرر ضي ا - 169 

 
 ثامنالجزء ال  
 خدما  الدعم المشتركة  
  29الباب   
 الدعم المركزيالإدارة و خدما    

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 170 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 171 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
  المــوظين  اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي تقددرر كددذل  - 172 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر - 173 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 174 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 175 
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ــــــا تشددددددير - 176  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
وتقـــرر، بـــدلا مـــن ذلـــك، اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
من تقريـر اللجنـة الالت ـارية، وت لـ  لأ ـ  د ت بـد  8 - تح  الينقرة ثامنا تشير ضي ا - 177 

ا هـود  قصـار  ينقات    مدرجة في المياا ية دون موافقـة ا معيـة العامـة، وتنلـ  تح  الأمـ  العـام بـال 
 اينــيض لــا، وفي لــاا الصــدد، تقــرر يقتــد ، وتهيــ  بــالأم  العــام  ن ي ــون قــدوة ذلــك لتجنــ  ت ــرار
 29 دال، و 29جــيم و  29الأبــوام تحبــار الوظــائ  والمــوارد  ــ  المتعلقــة بالوظــائ  في ب المــوارد المتعلقــة
 في المائة؛  5لاء بنسبة 

 
 جيم 29الباب   
 مكت  إدارة الموارد البشرية  

مــن تقريــر اللجنــة الالت ــارية، وتقــرر الموافقــة علــى  43 - بــالينقرة ثامنــا تحدديط علمددا - 178 
 لصحة العقلية( في تحبار الخدمات النبية،  يويورو؛ ل)موظ   5-وظيينة واحدة من الرتبة  

 
 الجزء التاس    

 الرقابة الداخلية  
  30الباب   
 الرقابة الداخلية  

 في المائة؛  10 اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة تقرر - 179 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 180 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 181 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 يض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبةاينــتقددرر  - 182 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 183 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 184 
ــــــا تشددددددير - 185  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،بـــدلا مـــن ذلـــكوتقـــرر،  مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
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 الجزء العاشر  
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفا  الخاصة  
  31الباب   
 الإدارية المشتركة التمويلالأنشطة   

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 186 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 187 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين  اينــيض المــوارد المعصصــة  تقددرر كددذل  - 188 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر - 189 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 190 
ــــــاتح  الينقــــــر  تشددددددير - 191  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - ات ثا ي  ،31 -وثامن
اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،بـــدلا مـــن ذلـــكوتقـــرر،  مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 ؛في المائة 10الموظين  بنسبة 
 
  32الباب   
 المصروفا  الخاصة  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 192 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 193 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
ين  اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظ تقددرر كددذل  - 194 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر  - 195 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 196 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 197 
ــــــا تشددددددير - 198  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن
اينـــيض المـــوارد المعصصـــة لســـينر  ،بـــدلا مـــن ذلـــكوتقـــرر،  ،مـــن تقريـــر اللجنـــة الالت ـــارية 48 - وثامنـــا

 في المائة؛  10الموظين  بنسبة 
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 الجزء الحادي عشر  
 النفقا  الرضسمالية  
 33الباب   
 التشييد والتعديلا  والتحسينا  وضعمال الصيانة الرئيسية  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 199 
والمـواد،  اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم تقرر ضي ا - 200 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات الت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين   تقددرر كددذل  - 201 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر - 202 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  ر ضي اتقر  - 203 
 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 204 
ــــــا تشددددددير - 205  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن

اينيض الموارد المتعلقـة بسـينر المـوظين   ،بدلا من ذلكوتقرر،  ،من تقرير اللجنة الالت ارية 48 - وثامنا
 في المائة؛  10بنسبة 

دولار، وتنل  تح   6 581 200تمبلغ  33اينيض الاعتمادات في تحبار البام  تقرر - 206 
 الأم  العام تحعادة ترتي   ولويات الم اريلم وفقا لالك؛ 

 
 الجزء الثاني عشر  
 السلامة والأمن  
 34الباب   
 السلامة والأمن  

 في المائة؛  10اينيض الموارد المعصصة للعدمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 207 
اينيض الموارد المعصصة للأثاث والمعدات، والالت اري ، واللـوازم والمـواد،  تقرر ضي ا - 208 

 في المائة؛  10والضيافة بنسبة 
ت ــ ي  العامــة وت ــالي  المــوظين  اينــيض المــوارد المعصصــة لمصــروفات ال تقددرر كددذل  - 209 

 في المائة؛  5الأ ر  بنسبة 
 اينــيض المــوارد المعصصــة لت نولوجيــا المعلومــات و ــ  المتعلقــة بالوظــائ  بنســبة تقددرر - 210 

 في المائة؛  10
 في المائة؛  15اينيض الموارد المعصصة للع اء بنسبة  تقرر ضي ا - 211 
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 في المائة؛  25اينيض الموارد المعصصة لسينر المم ل  بنسبة  تقرر كذل  - 212 
ــــــا تشددددددير - 213  ــــــا ، 107 -ورابعــــــا ، 50 - ثا يــــــاو  ،41 - تح  الينقــــــرات ثا ي  ،31 -وثامن

اينـيض المـوارد المتعلقـة بسـينر المـوظين   ،بـدلا مـن ذلـكوتقرر،  من تقرير اللجنة الالت ارية 48 - وثامنا
 المائة؛  في 10بنسبة 

وتقــرر اصــيد  مــن تقريـر اللجنــة الالت ـارية، 13 - بــالينقرة ثـا  ع ــر تحديط علمددا - 214 
 دولار للع اء الالت اري  في تحبار التوجي  التنينيا  واندارة. 100 000 قدر مبلغ 
 

 76 ا لسة العامة
 2017كا ون الأول/ديسم    24

 المرفق  
 2019-2018ملاك الموظفين لفترة السنتين   

 
 عدد الوظائ  الين ة
  الفئة الفنية والفئا  العليا  

 1  ائ   م  عام
 36 وكي   م  عام

 30  م  عام مساعد 
 114 2-مد
 294 1-مد
 -5 886 
 -4/3 934 2 
 -2/1 512 
 4 807 المجموع الفرعي 

  الخدما  العامة والفئا  المتصلة بها
 275 الرتبة الرئيسية
 2 374 الرت  الأ ر 

 2 649 المجموع الفرعي 
 307 الخدمات الأمنية

 1 909 الرتبة ا لية
 107 الخدمة الميدا ية

 84 الموظينون الوبنيون من الين ة اليننية
 96 ارر  اليدوية

 2 503 المجموع الفرعي 
 9 959 المجموع 
 
 


