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  2015كانون الأول/ديسمبر  23 في قرار اتخذته الجمعية العامة

 ](A/70/635) على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
 

 : تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليةالنظام الموحَّد للأمم المتحدة - 70/244
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــا  إذ تشييييير  ــ ر   44/198إلى قراراتهـــ ــمبر   21المـــ ــانون الأول/ديســـ  ،1989كـــ

كـــانون  22المـــ ر   52/216 و ،1996كـــانون الأول/ديســـمبر  18المـــ ر   51/216 و
 ،1998كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   18المـــــــ ر   53/209 و ،1997الأول/ديســـــــمبر 

كـــانون  24المـــ ر   56/244 و ،2000كـــانون الأول/ديســـمبر  23المـــ ر   55/223 و
 ،2002كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   20المـــــــ ر   57/285 و ،2001 الأول/ديســـــــمبر

كـــانون  23المـــ ر   59/268 و ،2003كـــانون الأول/ديســـمبر  23المـــ ر   58/251 و
 ،2005كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   23المـــــــ ر   60/248 و ،2004 الأول/ديســـــــمبر

كـــانون  22المـــ ر   62/227 و ،2006كـــانون الأول/ديســـمبر  22المـــ ر   61/239 و
 ،2008كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   24المـــــــ ر   63/251 و ،2007 ديســـــــمبر/الأول

نون كـــا 24المـــ ر   65/248 و ،2009كـــانون الأول/ديســـمبر  22المـــ ر   64/231 و
ــمبر ــ ر   66/235 و ،2010 الأول/ديســ ــمبر  24ألــــؤ المــ ــانون الأول/ديســ  ،2011كــ

 أبريــ /نيســان 12المــ ر   67/257 و ،2012حزيران/يونيــه  21بــاء المــ ر   66/235 و
المــــ ر    69/251 و ،2013كــــانون الأول/ديســــمبر   27المــــ ر   68/253 و ،2013
 ،2014كانون الأول/ديسمبر  29

 ،(1)2015الخدمة المدنية الدولية لعام في تقرير لجنة  وقد نظرت 

_______________ 

 (.A/70/30) 30الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السبعون، الملحق رقم  (1)
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بنظــام وحيــد وموحَّــد للأمــم المتحــدة باعتبــار  ح ــر  التزامهييا وإذ تؤكيد مييد دديييد  
 لأمم المتحدة،الموحد لنظام الالزاوية في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة في 

 بعم  لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علما مع التقدير - 1 
 ؛(1)2015بتقرير الل نة لعام  تحيط علما - 2 
ــة    ميييد ددييييد تؤكيييد - 3  ــة علـــ  شـــروط الخدمـ ــة العامـــة في المواىقـ دور الجمعيـ

لأمــم لالموحــد نظــام الوالاســتحقاقالج لجميــو المــوعام العــاملم في المنظمــالج الم ــاركة في      
 ؛(2)لل نةمن النظام الأساسي  11 و 10المتحدة، مو مراعاة المادتم 

من النظام الأساسـي لل نـة، وت كـد مـن جديـد       11 و 10إلى المادتم  تشر - 4 
الدور المحوري الذي تضطلو به الل نة في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والاسـتحقاقالج لجميـو   

 لأمم المتحدة؛لالموحد نظام الالج الم اركة في الموعام العاملم في المنظم
 

 أولا

 شروط الخدمة السارية عل  الموعام من كلتا الائتم
 السن الإلزامية لإنهاء الخدمة  

لأمــم المتحــدة الســن الإلزاميــة  لالموحــد نظــام الأن ترىــو المنظمــالج الم ــاركة في  تقييرر 
سـنة في موعـد    65إلى  2014الثاني/ينـاير  كـانون   1لإنهاء خدمة من عُـم مـن المـوعام قبـ      

 ، مو مراعاة حقوق الموعام المكتسبة؛2018كانون الثاني/يناير  1أقصا  
 

 ثانيا

 شروط خدمة الموعام من الائة الانية والائالج العليا
 

 جدول المرتبالج الأساسية/الدنيا -ألؤ 
ــا  إذ تشيير  ــه مســتو  لصــافي     44/198إلى قراره ــذي حــددلج ىي ــالج المال ــدنيا رتب ال

لمــوعام مــن الائــة الانيــة والائــالج العليــا بالاســتناد إلى مســتويالج ســافي المرتبــالج الأساســية  ل
للمــوعام الــذين ي ــظلون وعــا ؤ ااثلــة في المدينــة الأســاة بالخدمــة المدنيــة المت ــذة أساســا     

 لاتحادية في الولايالج المتحدة(،للمقارنة )الخدمة المدنية ا

_______________ 

 (، المرىق.29 -)د  3357القرار  (2)
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مــن تقريرهــا، علــ  الجــدول المــنق    35، تبعــا لمــا أوســل بــه الل نــة في الاقــرة توافيق  
لإجمـا  وسـافي المرتبــالج الأساسـية/الدنيا للمــوعام مـن الائــة الانيـة والائــالج العليـا، بصــيظته       

 ؛2016 يناير/كانون الثاني 1من للتقرير، عل  أن يبدأ نااذ  اعتبارا   الرابوالواردة في المرىق 
 

 تطور الهامش وإدارة الهامش عند نقطة الوسط المستصوبة -باء 
والتكليــؤ الــدا م مــن الجمعيــة  51/216بــاء مــن قرارهــا  - إلى الجــزء أولا إذ تشيير 

العامة المطلوب ىيه إلى الل نة أن تواسـ  استعراهـ ا للعةقـة بـم سـافي أجـور مـوعاي الأمـم         
المتحدة في الائة الانية والائالج العليا في نيويورك وسافي أجور موعاي الخدمـة المدنيـة المت ـذة    

اســمة )الم ــار إلي ــا بكلمــة  أساســا للمقارنــة، الــذين ي ــظلون وعــا ؤ ااثلــة في واشــنطن الع  
 ،“(الهامش”

أنه ينبظي مواسـلة تطبيـق الهـامش بـم سـافي أجـور مـوعاي         مد دديد تؤكد - 1 
الأمم المتحدة في الائة الانية والائالج العليـا في نيويـورك وسـافي أجـور مـوعاي الخدمـة المدنيـة        

، 120 و 110بـم  المت ذة أساسا للمقارنـة الـذين ي ـظلون وعـا ؤ ااثلـة في نطـاق يتـراو         
عل  أنه من الما وم أن الهامش سيحتاظ به لاترة من الوقل عند مستو  ينـاهز نقطـة الوسـط    

 ؛115المستصوبة البالظة 
 1-أن الهامش بم سافي أجـور مـوعاي الأمـم المتحـدة في الرتـ         تلاحظ - 2 
في نيويــــورك وســــافي أجــــور مــــوعاي الخدمــــة المدنيــــة الاتحاديــــة في الولايــــالج   2-إلى مــــد
ــدر     المتحــدة ــة في واشــنطن العاســمة يق ــذين ي ــظلون وعــا ؤ ااثل ـــ  ال ــن   117.2ب ــرة م للات

وأن متوسـطه للسـنوالج الخمـ      2015كـانون الأول/ديسـمبر    31كانون الثاني/ينـاير إلى   1
 ؛115ياوق نقطة الوسط المستصوبة البالظة  ما ، وهو117.2( يبلغ أيضا 2011-2015)

بـنن تواسـ  الل نـة العمـ  علـ        69/251الوارد في قرارهـا   إلى طلبها تشر - 3 
قطة الوسط المستصوبة، وتواس  بحـ  المسـا   ذالج الصـلة    تقري  هامش السنة التقويمية من ن

 بإدارة الهامش؛
عل  توسيالج الل نة المتعلقة بمن  ية إدارة الهامش بالصـيظة الـواردة في    توافق - 4 
 من تقريرها؛ 302الاقرة 
أن تت ذ الل نة الإجراءالج المة مة من خـةل تاعيـ  نظـام تسـوية مقـر       تقرر - 5 
 ؛117أو  113أحد المستويم الموجبم للتدخ ، أي  اوزفي حالة تجالعم ، 

 

http://undocs.org/ar/A/RES/51/216
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 ثالثا
 استعراض مجموعة عناسر الأجر في النظام الموحد

، (3)دعل  المقترحالج المتعلقـة بم موعـة عناسـر الأجـر في النظـام الموح ـ      توافق - 1 
 رهنا بنحكام هذا القرار؛

لم يُـن  علـ     مـا  ،2016تموز/يوليـه   1أن يبدأ نااذ هـذ  الأحكـام في    تقرر - 2 
 خة  ذلك؛

مـن   5الاقـرة   بكون تجميد الزيـادالج في البـدلالج الـذي تلبتـه في     علما تحيط - 3 
كـانون الثاني/ينـاير    1سيتوقؤ العم  بـه اعتبـارا مـن     68/253قرارها  من ألؤ - الجزء أولا
كـانون الثاني/ينـاير    1العامة والائالج المتصلة بهـا، واعتبـارا مـن     ، بالنسبة لائة الخدمالج2016
، بالنسبة للائة الانية والائالج العليا، وذلك بعد مواىاة الل نـة الجمعيـة العامـة بتقريرهـا     2017

 عن الاستعراض ال ام ؛
، وتطلـ  إلى  68/253ألؤ من قرارها  - من الجزء أولا 5إلى الاقرة  تشر - 4 

الل نــة أن تســتعرض جميــو البــدلالج الواقعــة في نطــاق اختصاســ ا بهــد  تقيــيم الاحتياجــالج  
 الةزمة لإجراء تعديةلج في اتجا  الزيادة؛

الل نــة علــ  مواســلة نه  ــا ال ــام  مــو اثلــي  تلــؤ أســحاب         تشييجع - 5 
 النظام الموحد؛ المصلحة في

 
 جدول المرتبالج الموحد والتدابير الانتقالية - 1

 عل  الهيك  الموحد المقتر  لجدول المرتبالج الأساسية/الدنيا، علـ  وـو   توافق - 6 
هـو مـبم في الاـرل ألـؤ مـن المرىـق الثـاني         مـا  )أ( ووىـق  210أوسل به الل نة في الاقرة  ما

 ؛2017/يناير كانون الثاني 1لتقريرها، اعتبارا من 
ــه في     تقيييرر - 7  ــ  بـ ــو الموسـ ــ  النحـ ــد، علـ ــالج الموحـ ــدول المرتبـ ــدَّد جـ أن يُحـ
هو مبم في الارل ألؤ من المرىق الثاني لتقريـر الل نـة، لـيعك  أي     ما )أ( ووىق 211 الاقرة

 تعديةلج في المرتبالج الأساسية/الدنيا قد يواىَق علي ا قب  تنايذ ؛

_______________ 

، (، الاصـــ  الســـادةA/70/30) 30الوثيييائق الرسميييية للجمعيييية العامييية، اليييدورة السيييبعون، الملحيييق رقيييم   (3)
 .جيم الارل
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رت  ودرجالج الموعام بهـد  الانتقـال مـن الهيكـ       عل  المطابقة بم توافق - 8 
الموحـد، علـ  النحـو الموسـ  بـه في الاقـرة       المرتبـالج  الحا  لجدول المرتبالج إلى هيكـ  جـدول   

 هو مبم في الارل باء من المرىق الثاني لتقرير الل نة؛ ما )أ( ووىق 249
 يلي: ما تقرر - 9 
أعلـــ  مـــن  تكـــونالل نـــة علـــ  مســـتويالج مرتبـــالج المـــوعام الـــ   تحـــاىظ )أ( 

مستويالج المرتبـالج في الدرجـة القصـو  لرتبـ م وقـل الانتقـال إلى جـدول المرتبـالج الموحـد،          
 باعتبار ذلك من تدابير حماية المرتبالج؛

تلــك المرتبــالج تبعــا لأي تظــييرالج تطــرأ في تســوية مقــر العمــ ، بمــا في    تُعــدَّل )ب( 
 وية مقر العم  إلى المرتبالج الأساسية ال  تواىق علي ا الجمعية العامة؛ذلك هم تس

الل نة عل  مبالغ الأجـر الـداخ  في حسـاب المعـات التقاعـدي المطبـق        تحاىظ )ج( 
 عل  هذ  المرتبالج وتعدلها؛

 يلي: ما أيضا تقرر - 10 
تاـ  معـال   يُدىو للموعام الذين يتقاهون مرتبا وىق معدل الإعالـة لوجـود    )أ( 

في وقــل الانتقــال إلى الهيكــ  الموحــد لجــدول المرتبــالج بــدل انتقــا  عــن ذلــك الطاــ  المعــال    
يُ مـو بـم هـذا البـدل وأي بـدل  خـر        لا في الما ة من سافي الأجـر، وفي هـذ  الحالـة    6 نسبته

 لإعالة الطا ؛
يخا ـــل البـــدل بعـــد ذلـــك بنقطـــة مئويـــة واحـــدة مـــن الأجـــر الصـــافي كـــ     )ب( 

 ا؛ش ر 12
عندما يصير مبلغ البدل الانتقا  معادلا لمبلـغ بـدل إعالـة الطاـ  أو أقـ  منـه،        )ج( 

 يُدىو بدل إعالة الطا  عوها عن البدل الانتقا ؛
يوقــؤ البــدل الانتقــا  مــا لم يعــد الطاــ  الــذي يــدىو البــدل عنــه مســتوىيا     )د( 

 ل روط الاستحقاق؛
الموحـد سـافي الـراتبم الأساسـيم      لجالمرتبـا  أن يُحدد في جدول كذلك تقرر - 11 

لرتب  الأمم العام المساعد ووكي  الأمم العام عند المستو  الحا  لأجر الـرتبتم وىـق معـدل    
في الما ــة، وأن يُحــتاظ بــالأجر الــداخ  في حســاب المعــات التقاعــدي  6الإعالـة  اضــا بنســبة  

 لهاتم الرتبتم في مستوياته الحالية؛
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 الاقتطاعالج الإلزامية من مرتبالج الموعاممعدلالج  - 2
علـــ  معـــدلالج الاقتطاعـــالج الإلزاميـــة مـــن مرتبـــالج المـــوعام الـــ    توافيييق - 12 

ستست دم بالاقتران مو إجمـا  المرتبـالج الأساسـية عنـد تنايـذ جـدول المرتبـالج الموحـد، علـ           
المرىـق الثـاني   هـو مـبم في الاـرل جـيم مـن       مـا  )ب( ووىـق  210النحو الموسـ  بـه في الاقـرة    

 لتقرير الل نة؛
أن تُراجَو معدلالج الاقتطاعالج الإلزامية هذ  من مرتبالج الموعام بعـد   تقرر - 13 

ــندوق         ــ  سـ ــلبية علـ ــار سـ ــةفي أي  ثـ ــلة تـ ــنق  لمواسـ ــور المـ ــام الأجـ ــذ نظـ ــن تنايـ ــامم مـ عـ
 الضرا  ؛ معادلة

 
 جدول الأجر الداخ  في حساب المعات التقاعدي - 3

الجدول المقتر  للأجر الداخ  في حساب المعـات التقاعـدي عنـد     عل  توافق - 14 
 )ج( ووىــق 210تنايــذ جــدول المرتبــالج الموحــد المقتــر ، علــ  النحــو الموســ  بــه في الاقــرة  

 هو مبم في الارل دال من المرىق الثاني لتقرير الل نة؛ ما
تقاعـدي  أن يخضو الجدول المقتر  للأجـر الـداخ  في حسـاب المعـات ال     تقرر - 15 

للتحــدي  لــيعك  أي تظــييرالج في ســافي الأجــور قــد تطــرأ في نيويــورك قبــ  بــدء العمــ            
بالجدول، عل  وو يكا  للموعام أن يسـتمروا في الحصـول كنقـ  تقـدير علـ  ناـ  الأجـر        

 الداخ  في حساب المعات التقاعدي؛
ــات التقاعــدي      أيضييا تقييرر - 16  ــداخ  في حســاب المع أن يظــ  جــدول الأجــر ال

 هعا للتحدي  في نا  التاريخ وبذالج النسبة المئوية لتظيرالج سافي الأجر في نيويورك؛خا
 
 بدل إعالة الزوجة/الزوج - 4

في الما ة مـن سـافي الأجـر، علـ       6عل  إقرار بدل للزوج المعال بنسبة  توافق - 17 
 )د( من تقرير الل نة؛ 210النحو الموس  به في الاقرة 

وعام العاملم الـذين لهـم زوج معـال بـدل لإعالـة الـزوج       أن ي د  للم تقرر - 18 
)ب( مـن   249عند الانتقال إلى جـدول المرتبـالج الموحـد، علـ  النحـو الموسـ  بـه في الاقـرة         

 تقرير الل نة؛
 بدل الوالد الوحيد - 5

أن يُــدىو للمــوعام اــن هــم في وهــعية الوالــد الوحيــد ويكونــون هــم    تقييرر - 19 
في  6المعيلم الر يسيم والدا مم لأتاالهم المعالم بدلٌ عن الطاـ  المعـال الأول يكـون بنسـبة     

 الما ة من سافي الأجر، عل  أن يح  هذا البدل مح  بدل إعالة الطا ؛
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 الزيادالج في الدرجالج وحواىز الأداء - 6
 1من  الزيادالج في الدرجالج همن الرتبة الواحـدة سـنويا مـن الدرجـة      تقرر - 20 

، والحاـا  علـ    5-إلى   1-، ثم ك  عامم بعد ذلك، بالنسبة للرت  مـن   7إلى الدرجة 
لنظـام الحـا ، علـ  النحـو     وىقـا ل  2-ومـد  1-من  الدرجالج ك  عـامم بالنسـبة للـرتبتم مـد    

 تقرير الل نة؛)أ( من  279الموس  به في الاقرة 
الإبقــاء علــ  ترتيبــالج الاســتحقاق الحاليــة المتعلقــة بالزيــادالج        أيضييا  تقييرر - 21 

 الدرجالج؛ في
وقؤ العمـ  بالممارسـة الحاليـة المتمثلـة في مـن  زيـادالج مع لـة         كذلك تقرر - 22 

 في الدرجالج؛
كة إلى الل نـة أن تجـري دراسـة لـنظم إدارة الأداء في المنظمـالج الم ـار       تطلب - 23 

تتعلـق   لا في النظام الموحد، وأن تقدم توسـيالج ب ـنن حـواىز الأداء علـ  أسـاة الكاـاءة الـ        
بالمكاىــ لج النقديــة، مثــ  إمكانيــة مــن  زيــادالج مع لــة في الــدرجالج، وتــدعو الل نــة إلى           
استعراض توسياتها الواردة في المرىق الثال  لتقريرها في هوء النتا ج ال  ستتوس  إلي ـا، وإلى  

 يم تقرير عن ذلك في موعد أقصا  الدورة الثانية والسبعون لل معية العامة؛تقد
ــة       أيضييا تطلييب - 24  ــالج الإداري ــن الترتيب ــة أن تجــري دراســة ماصــلة ع إلى الل ن

ــالج        ــك  لي ــة، بمــا في ذل ــ لج النقدي ــة الةزمــة لإرســاء نظــام للمكاى ــة بالميزاني ــالج المتعلق والترتيب
ــاءلة، وأن  ــة والمســ ــ  والرقابــ ــدورة     التمويــ ــا  الــ ــد أقصــ ــك في موعــ ــن ذلــ ــرا عــ ــدم تقريــ تقــ

 والسبعون لل معية العامة؛ الثانية
 
 منحة التعليم - 7

أن يبدأ العم  بالنظـام المـنق   لمنحـة التعلـيم اعتبـارا مـن السـنة الدراسـية          تقرر - 25 
 ؛2018كانون الثاني/يناير  1ال  تكون جارية في 

تنقي  المعيار المتص  بالتعليم بعد الثانوي بحي  تسدَّد المنحـة حـا    أيضا تقرر - 26 
نهاية السنة الدراسية ال  يُتم ىي ا الولـد أربـو سـنوالج مـن التعلـيم بعـد الثـانوي أو الـ  يحصـ           
ىي ا عل  أول درجة من درجالج التعليم بعد الثانوي، أي ما أسبق، مو مراعاة السن القصـو   

 سنة؛ 25 بـالمحدّدة 
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أن تكون المصروىالج المسمو  بها هي الرسوم الدراسـية )بمـا في    كذلك تقرر - 27 
ذلك رسوم دراسة اللظة الأم( والرسوم المتصلة بالتسـ ي  في الم سسـالج التعليميـة، إلى جانـ      

 المساعدة في مصروىالج الإقامة الداخلية؛
تســــ ي  في أن تُســــدَّد الرســــوم الدراســــية والمصــــروىالج المتصــــلة بال  تقييييرر - 28 

الم سسالج التعليمية وىقا لجدول تناز  عام يتنلؤ من سبو شـرا  ، حيـ  تتـدرج مسـتويالج     
في الما ة في ال ريحة السادسـة،   61في الما ة في ال ريحة الدنيا إلى  86ردّ المصروىالج نزولا من 

قريــر مــن ت 5في ال ــريحة الســابعة، علــ  النحــو المــبم في الجــدول  وعــدم إدراج مبــالغ للســداد
 الل نة؛
ــغ     أيضييا تقييرر - 29  ــدىو المصــروىالج المتصــلة بالإقامــة الداخليــة في شــك  مبل أن تُ

ــه علــ  المــوعام     5 000مقطــول قــدر    ــالج المتحــدة يقتصــر دىع دولار مــن دولارالج الولاي
العاملم في الميدان ان لهم أتاال يقيمون في أقسام داخلية لمتابعة الدراسة خارج مكـان مركـز   

ــ  في ــاعدة في      العمـ ــتثنا ية، المسـ ــالالج اسـ ــن ، في حـ ــة، وأن تُمـ ــة أو الثانويـ ــة الابتدا يـ  المرحلـ
ــة      ــاملم في مراكــز العمــ  مــن الائ ــة للمــوعام الع ــة الداخلي ــا ‘‘ حــاء’’مصــروىالج الإقام وىق

 للسلطة التقديرية للرؤساء التنايذيم؛
اض أن تُمــن  في كــ  ســنة دراســية اســتحقاقالج للســار لأ ــر    كييذلك تقييرر - 30 

الدراسة ذهابا وإيابا بم مركز عم  الموعؤ ومكـان الدراسـة عـن ولـد الموعـؤ الـذي يتلقـ         
 المساعدة في مصروىالج الإقامة الداخلية؛

أن تتحمــ  المنظمــالج الم ــاركة في النظــام الموحــد رســوم الإن ــاءالج      تقييرر - 31 
 التعليمية خارج نظام من  التعليم؛

 ل التناز  العام لبح  إمكانية تعديله في هـوء أن يُستعرض الجدو أيضا تقرر - 32 
يحدد في الرسوم الدراسية من تطورالج يجري تتبع ا مرة ك  سنتم في قا مـة مـن المـدارة     ما

 التمثيلية، وعل  أساة تقييم تجريه الل نة؛
أن يُســتعرض المبلــغ المــدىول للمســاعدة في مصــروىالج الإقامــة   كييذلك تقييرر - 33 

يحـدد في الرسـوم الـ  تارهـ ا الأقسـام الداخليـة        مـا  إمكانية تعديله في هـوء الداخلية لبح  
كــ  ســنتم، وعلــ  أســاة تقيــيم بمــدارة البكالوريــا الدوليــة مــن تطــورالج يجــري تتب ع ــا مــرة 

 الل نة؛ تجريه
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ــدارة        تقييرر - 34  ــة وم ــدارة التمثيلي ــا الم أن تُســتعرض كــ  ســل ســنوالج قا مت
)ز( مــن تقريــر الل نــة لبحــ  إمكانيــة   و )و( 356 الاقــرةان في البكالوريــا الدوليــة المــذكورت

 تحدي  القا متم؛
ــيم الخاســة المقدمــة     أيضييا تقييرر - 35  أن يســتمر العمــ  بالنظــام الحــا  لمنحــة التعل

للأتاال ذوي الإعاقة بعـد بـدء العمـ  بالنظـام المـنق  لمنحـة التعلـيم العاديـة، مـو مراعـاة الحـد            
مبلـغ يعـادل المبلـغ المقطـول      إليـه للحد الأقصـ  لل ـدول التنـاز  مضـاىا     الأقص  العام المعادل 

 لتظطية الإقامة الداخلية في إتار نظام منحة التعليم العادية؛
ــيم      كييذلك تقييرر - 36  ــا لمنحــة التعل أن تكــون المصــروىالج القصــو  المســمو  به

الخاسة مواكبة لنظيرتها المتعلقة بمنحة التعليم، بحي  يكون الحد الأقص  مساويا للحـد الأعلـ    
 في ال ريحة العليا من الجدول التناز  العام المعمول به؛

ــة في إت ــ  تقييرر - 37  ــة الداخلي ــة بالإقام ــة المســاعدة المتعلق ــيم  ، في حال ار منحــة التعل
الخاســة المقدمــة للأتاــال ذوي الإعاقــة، أن تُســت دم المصــروىالج الاعليــة لحســاب مجمــول        
المصروىالج المسـمو  بتسـديدها حـا الحـد الأقصـ  للمنحـة الإجماليـة المسـاوي للحـد الأعلـ            

ــام مضــاىا      ــاز  الع ــن الجــدول التن ــا م ــهلل ــريحة العلي ــغ  إلي ــغ   5 000مبل ــادل للمبل دولار المع
 ؛العادية نظام منحة التعليمإتار الإجما  المقطول للإقامة الداخلية المدىول في 

 
 منحة الإعادة إلى الوتن - 8

الأساة المنطقي لمنحة الإعادة إلى الـوتن باعتبارهـا اسـتحقاقا مكتسـبا      تؤكد - 38 
يُـدىو إلى المـوعام المظتـربم الـذين يظـادرون البلـد الـذي يوجـد ىيـه مركـز            عن الخدمـة المـ دّاة  

 عمل م الأخير عند انت اء الخدمة؛
إرساء عتبة من خم  سنوالج من الخدمة الا ترابية ك ـرط لاسـتحقاق    تقرر - 39 

 من تقرير الل نة؛ 375منحة الإعادة إلى الوتن، عل  النحو الموس  به في الاقرة 
، المــنق أن يحــتاظ الموعاــون الحــاليون، عنــد الانتقــال إلى النظــام   أيضييا تقييرر - 40 

باستحقاق م همن جدول المنحة المعمول بـه حاليـا في حـدود عـدد سـنوالج الخدمـة الا ترابيـة        
 المنق ؛ بالنظامال  يكون الموعؤ قد أكمل ا عند بدء العم  

 
 العناسر المتصلة بالانتقال من موقو إلى  خر - 9

 عل  توسية الل نة بوقؤ بدل عدم نق  الأمتعة؛ توافق - 41 
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أن يستمر، كتدبير انتقا ، دىو بدل عدم نق  الأمتعـة للمـوعام الـذين     تقرر - 42 
ينتقلون قب  تاريخ تنايذ مجموعة الاسـتحقاقالج الجديـدة ويختـارون عـدم نقـ  الأمتعـة الم ليـة،        

ــ  ناســه، أو      ــز العم ــدة تصــ  إلى خمــ  ســنوالج في مرك ــ  الموعــؤ إلى مركــز    لم إلى أن ينتق
  خر؛ عم 

الإبقـاء علـ  النـ ج الحـا  في التعامـ  مـو السـار بظـرض الانتقـال           أيضا تقرر - 43 
 الذي يظ  من مس ولية المنظمالج الم اركة في النظام الموحد؛

علـ  الخيــارالج المتعلقـة بنقــ  الأمتعـة الـ  أوردتهــا الل نـة في الاقــرتم       توافيق  - 44 
 )و( من تقريرها؛ و )د( 399

يومـا مـن بـدل الإقامـة اليـومي المحلـي        30أن تُقدّم منحة استقرار تعادل  تقرر - 45 
يومـا مـن بـدل الإقامـة اليـومي المحلـي لكـ  ىـرد مـن أىـراد الأسـرة المسـتحقم              15 و للموعؤ

المــراىقم للموعــؤ، عــةوة علــ  مبلــغ مقطــول يعــادل ســافي الراتــ  الأساســي ل ــ ر واحــد  
 اىة إلى تسوية مقر العم  المناسبة؛بالإه

 
 بدلالج العم  في الميدان واستحقاقاته - 10

عل  نظـام الم ـقة المعـدل الـذي يتـنلؤ مـن خمـ  ىئـالج، علـ  النحـو            توافق - 46 
مــن تقريــر الل نــة، والــذي يصــب  ناىــذا علــ  الاــور عنــد    413 و 122المقتــر  في الاقــرتم 

 انتقالية؛ التنايذ دونما الحاجة إلى أي تدابير
علـ  البـدل الجديـد للعمـ  بعيـدا  عـن الأسـرة، عوهـا عـن بـدل            أيضيا  توافق - 47 

ــبم في الاقــرة      ــ  النحــو الم ــه    421الم ــقة الإهــافي الحــا ، عل ــة، وت كــد أن ــر الل ن مــن تقري
 يُعم  بتدابير انتقالية ىيما يتعلق بهذا البدل؛ لن

و المـوعام علـ  الانتقـال إلى    عل  حاىز التنقـ  الجديـد لت ـ ي    كذلك توافق - 48 
مــن تقريرهــا،  431 و 129أوســل بــه الل نــة في الاقــرتم  مــا مراكــز العمــ  الميدانيــة، وىــق

وينطبق هذا الحاىز عل  من قض  مـن المـوعام خمـ  سـنوالج متتاليـة مـن الخدمـة السـابقة في         
يسري عل  مراكـز   لا منظمة م اركة في النظام الموحد واعتبارا من الانتداب الثاني لهم، بينما

 ؛“حاء”الائة  منالعم  
في الما ة عنـد انتـداب الموعـؤ     25الزيادة في حاىز التنق  المقتر  بنسبة  تقرر - 49 

 في الما ة عند انتدابه للمرة السابعة؛ 50للمرة الرابعة، وبنسبة 
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الإبقــاء علــ  أحكــام الإتــار الحــا  للراحــة والاســت مام، علــ      أيضييا تقييرر - 50 
 )أ( من تقريرها؛ 443النحو الذي اقترحته الل نة في الاقرة 

وقـؤ العمـ  بالإجـازة المع لـة لزيـارة الـوتن، باسـتثناء مراكـز          كذلك تقرر - 51 
 ي مل ا إتار الراحة والاست مام؛ لا العم  من الائتم دال وهاء ال 

 
 ستعراض التعويضالج ومسا   أخر ا - 11

ــن المـــوعام       علميييا تحييييط - 52  ــتاادة مـ ــتعراض حالـــة الاسـ ــة اسـ بـــاعتزام الل نـ
 ىئاتهم؛ بم تلؤ
ــة الت صــ  علــ  مــن  حــاىز لاســتقدام الخــبراء في    توافييق - 53  في  المجــالالج العالي

الحالالج ال  تكون ىي ا المنظمة  ـير قـادرة علـ  اسـتقدام أىـراد مـن ذوي المـ هةلج المناسـبة،         
)ج( مـن تقريــر الل نـة، وتقــرر أن    279 و 271علـ  النحــو المـبم والموســ  بـه في الاقــرتم    

 تقوم الل نة بتقييم النظام بعد انقضاء ىترة ثةد سنوالج من تاريخ تنايذ ؛
بنن تواس  الل نـة رسـد التقـدم     69/251الوارد في قرارها  بهاطلإلى  تشر - 54 

، وتطلـ  إلى الل نـة أن تـوافي الجمعيـة العامـة في دورتهـا       المحرز في تحقيق التـوازن بـم الجنسـم   
م الموحد من تقـدم في تنايـذ   الحادية والسبعم بمعلومالج عما تحرز  المنظمالج الم اركة في النظا

القــا م مــن السياســالج والتــدابير الجنســانية الراميــة إلى تحقيــق هــد  المناســاة بــم الجنســم في  
 النظام الموحد؛

مــــن تقريرهــــا لعــــام  137إلى قــــرارالج الل نــــة الــــواردة في الاقــــرة  تشيييير - 55 
علومــالج في تقاريرهــا وتطلــ  في هــذا الصــدد إلى الل نــة مواىــاة الجمعيــة العامــة بم ، (4)2014

السنوية المقبلة عن الكياية ال  تس م بها مجموعة عناسر الأجـر الجديـدة في تعزيـز التـوازن بـم      
 الجنسم والتنول الجظرافي؛

لأمـم المتحـدة إلى بـذل الج ـود     لالموحـد  نظـام  الالمنظمـالج الم ـاركة في    تدعو - 56 
والحيـاة الاجتماعيـة وتـوىير ىـرت التطـوير الـوعياي،       الةزمة لكاالة التوازن بم الحياة العمليـة  

 حي  إن هذين الأمرين عنصران هامان في تحايز الموعام والاحتاا  بهم؛
الل نــة إلى مواىــاة الجمعيــة العامــة في دورتهــا الحاديــة والســبعم بتقريــر   تييدعو - 57 

تقييمــي شــام  مرحلــي عــن تنايــذ مجموعــة عناســر الأجــر الجديــدة للنظــام الموحــد، وبتقريــر     

_______________ 

 (.A/69/30) 30الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم المرجو ناسه،  (4)

http://undocs.org/ar/A/RES/69/251
http://undocs.org/ar/A/69/30
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يت ـاوز   لا يتضمن دراسة استقصا ية عالمية للموعام ب نن شـروط الخدمـة، وذلـك في موعـد    
 الخامسة والسبعم. دورتها
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