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  الستونالدورة 
ول الأعمال من جد١٣٦ و١٢٩  و١٢٨ و١٢٤ و١٢٢ و١٢٠  و١١٨ و٤٦البنود

 

05-50456 

  
    ٢٠٠٦يوليه / تموز٧قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/60/831/Add.1(بناء على تقرير اللجنة الخامسة [
  

ــى       - ٦٠/٢٨٣ ــوى علــ ــة أقــ ــصبح منظمــ ــدة لتــ ــم المتحــ ــتثمار في الأمــ الاســ
  تقرير تفصيلي: العالمي الصعيد

  ،إن الجمعية العامة  
 ٦٠/١  و ١٩٨٦ديـسمبر   /ل كـانون الأو   ١٩ المـؤرخ    ٤١/٢١٣إلى قراراتهـا    إذ تشير     
  ،٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٦٠  و٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦المؤرخ 

الخـبراء ذات     الحكوميـة الدوليـة وهيئـات      ا دور الجمعية العامـة وهيئاته ـ     تأكيدوإذ تعيد     
  الميزنة والرصد والتقييم،ووالبرمجة تخطيط العمليات الصلة، كل في مجال ولايته، في 

بدءا من مراحلـها    الدول الأعضاء في عملية إعداد الميزانية،       اشتراك  ة   ضرور تؤكدوإذ    
  ،المبكرة وطوال العملية بأسرها

 منظمـة   لتـصبح الاستثمار في الأمم المتحدة”في تقرير الأمين العام المعنون وقد نظرت    
 ، وتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة)١(“تفــصيليتقريــر : أقــوى علــى الــصعيد العــالمي

  ،)٢(الصلة والميزانية ذي
 إلى الـدول الأعـضاء لتبـدي التزامهـا تجـاه الأمـم المتحـدة بالقيـام                   نداءها ددتج  - ١  

 وبدون شروط، وفقـا لميثـاق الأمـم      بالكامل  المالية في موعدها   بالتزاماتهاملة أمور منها الوفاء     بج
   للأمم المتحدة؛ينالماليين الأساسي والإداري المتحدة وللنظام

تـشارية لـشؤون    اللجنـة الاس  الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر         تؤيد  - ٢  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(الإدارة والميزانية

_______________ 

)١(  A/60/846 و Add. 1-4.  
)٢(  A/60/870.  
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   أولا
  الرقابة والمساءلة

 ، إلى الأمـين العـام أن يكفـل تـشغيل مكتـب الأخلاقيـات بفعاليـة تامـة                  تطلب  - ١  
   ملء الشواغر على وجه السرعة؛منهاوسائل عدة ب

 على ضرورة تعزيز الرقابة في المنظمة، وتؤكـد أهميـة تعزيـز المـساءلة في                تشدد  - ٢  
 منـها    عـدة  أجـل أمـور   مـن   المنظمة وكفالـة زيـادة مـساءلة الأمـين العـام أمـام الـدول الأعـضاء،                  

  واستخدام الموارد البشرية والمالية؛التشريعية الكفاءة في تنفيذ الولايات الفعالية وتحقيق 
لى النظر في نتائج التقييم الخـارجي المـستقل لنظـام مراجعـة الحـسابات                إ تتطلع  - ٣  

ذات الصلة في هـذا الـصدد، وإلى اتخـاذ إجـراء        الأخرى  والرقابة في الأمم المتحدة، وفي التقارير       
غيل بــشأن المقترحــات الــواردة فيهــا المتعلقــة بجملــة أمــور منــها كفالــة الاســتقلال التــام في تــش    

الـبرامج  صـعيدي   علـى   علـى التقيـيم     لمكتـب   اقـدرات     وتعزيـز  لداخليـة مكتب خدمات الرقابـة ا    
  لميزانية؛لاحتياجات أي  كذلكووالبرامج الفرعية، 

 ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٤٨ مـن قرارهـا       من الجزء الثالث عشر    ٤ إلى الفقرة    تشير  - ٤  
ــسمبر /كــانون الأول ــها  ،٢٠٠٥دي ــشأت بموجب ــتي أن ــستقلة   ال ــشارية الم ــة الاست ــةاللجن  لمراجع

   عملها؛لكي تبدأاذ إجراء بشأنها ، وتتطلع إلى النظر في اختصاصاتها المقترحة واتخساباتالح
  

   ثانيا
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 في   المعلومـات برتبـة أمـين عـام مـساعد           إنـشاء وظيفـة رئـيس تكنولوجيـا        تقرر  - ١  
  لأمين العام؛التنفيذي لكتب الم

 رتبـة وظيفـة رئـيس تكنولوجيـا المعلومـات            تبرير إعادة إلى الأمين العام     تطلب  - ٢  
لأمين العام، واحتياجاتها من الموارد، في سياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة             التنفيذي ل كتب  المفي  

 لتنظـــر فيهـــا في دورتهـــا الثانيـــة والـــستين، علـــى أن يأخـــذ في ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـــرة الـــسنتين 
تكنولوجيــا الوظيفيــة للمهــام لوالمــوارد المخصــصة  الحــالي هيكــل مــلاك المــوظفينالاعتبــار التــام 

  المعلومات والاتصالات في المنظمة؛
 في دورتهــا الحاديــة ، إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة أيــضاتطلــب  - ٣  
معلومــات مفــصلة عــن هيكــل تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات المتــوخى   ،المــستأنفةوالــستين 

وعلاقتـه  الوظيفيـة   حدود مسؤوليات الهيكـل المقتـرح ومهامـه         وكذلك،  واحتياجاته من الموظفين  
مع وحدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الأخرى في الأمانـة العامـة، وفي المكاتـب البعيـدة               
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وفي اللجـان الإقليميـة وعمليـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة والمكاتـب                    عن المقـر  
  الميدانية الأخرى؛

م ا الاستعاضة عن نظام المعلومات الإدارية المتكامـل بجيـل جديـد مـن نظ ـ      ررتق  - ٤  
  أي نظام مماثل؛  أوالمؤسساتفي وارد المتخطيط 

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحاديـة والـستين             تطلب  - ٥  
ــه في الفقــرتين     ــشامل المــشار إلي ــر ال ــر مــن١٨  و١٧المــستأنفة التقري ــستجيب )٣(ه تقري ، وأن ي

  :لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة، على أن يشمل ذلك الجوانب التالية
ــا المعلومــات        )أ(   ــزم إدخالهــا علــى نظــم تكنولوجي ــد يل ــتي ق ــة ال التحــسينات الفني

والاتــصالات، بمــا في ذلــك الــنظم الموجــودة في المكاتــب البعيــدة عــن المقــر واللجــان الإقليميــة    
  م؛وعمليات حفظ السلا

خطة تنفيذية مفصلة تشمل احتياجات المـستعملين والنطـاق والجـدول الـزمني               )ب(  
والاستراتيجية والاحتياجات التفصيلية مـن المـوارد واحتياجـات تكنولوجيـا المعلومـات الناشـئة               

  عن اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛
ات والاتــصالات في تعزيــز فعاليــة نظــام تكنولوجيــا المعلومــالمتوقعــة لساهمة المــ  )ج(  
  استعمال موارد المنظمة؛وشفافية 
ــات والاتـــصالات        )د(   ــتراتيجية تكنولوجيـــا المعلومـ ــات لازمـــة في اسـ أي تنقيحـ
، مع مراعاة الطلبـات الـتي سـبق أن قدمتـها الجمعيـة العامـة لـدى نظرهـا في اسـتراتيجية                       القائمة

 ٢٤ المـؤرخ    ٥٦/٢٣٩هـا   اقرارا في ذلـك     ، بم ـ ٢٠٠٢تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات لعـام       
  ؛٢٠٠٣أبريل /ننيسا ١٥ المؤرخ ٥٧/٣٠٤و  ٢٠٠١ديسمبر /كانون الأول

  المشروع؛ار مراحل الاحتياجات المتوقعة من الموارد على مد  )هـ(  
ز المقترحــات يــشــرح مفــصل وأمثلــة محــددة عــن الطريقــة الــتي يتــوخى بهــا تعز   )و(  

  جه القصور الحالية؛ أوةعالجلفعالية عمل المنظمة وم
  تحديد واضح للغة المقترحات وأسبابها المنطقية؛  )ز(  
 وكـذلك  ،تقييم الاستثمارات السابقة في تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات           )ح(  

سـتمرار  لا اللازمـة الدروس المكتسبة والإطار الزمني المتوقع لإدخال النظـام المقتـرح والترتيبـات             
  الانتقالية؛النظام الحالي خلال الفترة 

_______________ 

)٣(  A/60/846/Add.1.  
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 أن تعاود النظر، في دورتهـا الحاديـة والـستين المـستأنفة، في تقريـر وحـدة                  تقرر  - ٦  
التفتيش المشتركة عن السياسات التي تتبعها مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة بـشأن اسـتعمال                

  ؛)٤( العامةرمجيات المصدر المفتوح في الأماناتب
  

  ثالثا 
  نيةسلطة تقديرية محدودة بشأن الميزا

ــشير  - ١   ــا تـ ــؤرخ ٥٩/٢٧٥ إلى قرارهـ ــانون الأ٢٣ المـ ــسمبر /ول كـ ، ٢٠٠٤ديـ
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦أولويات المنظمة لفترة السنتين الذي حددت فيه 

 دور الدول الأعضاء وامتيازاتها في تحديـد أولويـات المنظمـة،           تؤكد من جديد    - ٢  
   في القرارات التشريعية؛وردتكما 

ــا في اتؤكـــد مـــن جديـــد    - ٣   ــاد للمـــوارد      دورهـ ــامل واعتمـ ــام بتحليـــل شـ لقيـ
تنفيــذا تامــا  والــسياسات البــشرية والماليــة بهــدف كفالــة تنفيــذ جميــع الــبرامج والأنــشطة المقــررة

  ؛ في هذا الصددالمحددة السياسات ، وتنفيذيتسم بالفعالية والكفاءة
 علـى ضـرورة أن تكـون المـوارد الـتي اقترحهـا الأمـين العـام             تؤكد مرة أخرى    - ٤  

ا يتـسم بالكفـاءة      تام ـ تنفيذاناسبة مع جميع البرامج والأنشطة المقررة من أجل ضمان تنفيذها           مت
  ؛والفعالية
 كــــــانون ٢٣ المــــــؤرخ ٦٠/٢٤٦ مــــــن قرارهــــــا ١١إلى الفقــــــرة  تــــــشير  - ٥  
، التي أقرت فيها بالحاجة إلى مـنح الأمـين العـام سـلطة تقديريـة محـدودة                  ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

من معــايير محــددة توافــق عليهــا الجمعيــة العامــة إلى جانــب وضــع آليــات    في تنفيــذ الميزانيــة ض ــ
  ؛اضحة للمساءلة لتستخدمها الجمعيةو

، بــسلطة تقديريــة محــدودة  أســاس تجــريبيعلــى  أن تــأذن للأمــين العــام،  تقــرر  - ٦  
ــة لفتــرتي الــسنتين   ــه بالــدخول في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  و٢٠٠٧-٢٠٠٦لتنفيــذ الميزاني ، تــسمح ل

ــصل قيم  ــها إلى التزامــات ت ــرة    ٢٠ت ــات المتحــدة في كــل فت ــون دولار مــن دولارات الولاي  ملي
غــير الوظــائف بغــرض الوفــاء بالاحتياجــات المتناميــة      الوظــائف وســنتين لتغطيــة احتياجــات   

   برامجها وأنشطتها المقررة؛في تنفيذللمنظمة 
 المتــداول أن تــأذن للأمــين العــام باســتخدام صــندوق رأس المــال  كــذلكقــررت  - ٧  

يتم ستعوضــه الوفــورات الــتي ســ  مــا أعــلاه، وهــو٦يــل تنفيــذ الإذن المــشار إليــه في الفقــرة لتمو
_______________ 

)٤(  A/60/665.  
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 بجملة أمور، منـها كفـاءة اسـتخدام وتخـصيص المـوارد علـى مـدى كـل فتـرة                 هاقيتحقها و ديتحد
  ورد في تقارير الأداء؛  ماسنتين ضمن مستوى الاعتماد المأذون به، على نحو

 أعـلاه، وفقـا للمبـادئ       ٦نوح، المـشار إليـه في الفقـرة          أن ينفذ الإذن المم    تقرر  - ٨  
  :التالية

المـأذون  لا تستخدم هذه التجربة لأغراض النفقات غـير المنظـورة والاسـتثنائية           )أ(  
  ؛ فيما يتعلق بصون السلم والأمنبها

لا تترتب على هذه التجربة أي تغـييرات في سياسـات المنظمـة المتعلقـة بـإدارة                   )ب(  
  ية؛الموارد البشر

تظل الميزانية البرنامجية المقترحة هي الأداة الرئيسية التي يحدد فيها الأمـين العـام          )ج(  
 ذلـك الاحتياجـات المتـصلة بجميـع مقترحـات           احتياجات المنظمة من المـوارد والمـوظفين، بمـا في         

  اتفقت عليه الدول الأعضاء؛  ما على نحوالإصلاح
حوال، حائلا دون طلب الأمين العـام       لا تقف هذه التجربة، بأي حال من الأ         )د(  

   فترة إجرائها؛خلالوظائف إضافية 
تنفذ عملا بقرارات الجمعية العامـة الـتي تـدعو إلى تنفيـذ القـرارات         لا التجربة  )هـ(  

  ؛“الموجودةالموارد حدود في ”
 استخدام صـندوق    التي توجه  تنطوي التجربة على أية تغييرات في الأحكام         لا  )و(  
  الطوارئ؛
بموافقة مسبقة من اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة         الإذن الممنوح    ستخدمي  )ز(  

  ؛لكل فترة سنتين ملايين دولار ٦والميزانية عندما يتجاوز مجموع المبلغ المستخدم 
   الجمعية العامة؛وافقت عليهالمنظمة التي ا أولويات تغير التجربة لا  )ح(  
أحكـام النظـامين الأساسـي      ب  رهنا  الأموال المرصودة في إطار التجربة     تستخدم  )ط(  

  والإداري الماليين للأمم المتحدة؛
 اللجنـة   عـن طريـق   عامـة،    إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية ال         تطلب  - ٩  

 مـع  ، في سـياق التجربـة  كل ما تم الالتزام به عن استخدام   ،، في سياق تقارير الأداء    الاستشارية
ــان  ــار ،الاســتخدامظــروف بي ــة في إلى جانــب الآث ــاء    المترتب ــدرة علــى الوف ــبرامج والق ــذ ال  تنفي

  بالاحتياجات المتطورة للمنظمة؛
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بهـدف اتخـاذ قـرار نهـائي        الرابعـة والـستين      اسـتعراض التجربـة في دورتهـا         تقرر  - ١٠  
 لكـي تنظـر   التجربـة    تنفيـذ    عـن ، وتطلب إلى الأمين العـام تقـديم تقريـر شـامل             هابشأن استمرار 

  :، على أن يشمل الجوانب التاليةفيه
  فترتي السنتين؛خلال  التجربة استخدام  )أ(  
ــ مــا يتعلــقفيبيــان الآثــار المترتبــة    )ب(   لنظــامين ابسياسات إدارة المــوارد البــشرية وب

   إن وجدت؛،الأساسي والإداري الماليين
يــات المنظمــة كمــا حــددتها  وكــذلك في أولو،الأثــر المترتــب في تنفيــذ الــبرامج  )ج(  

  الدول الأعضاء؛
  المعايير التي يستخدمها الأمين العام في تحديد الاحتياجات المتطورة للمنظمة؛  )د(  
 كــــــانون ٢٣المــــــؤرخ  ٥٨/٢٧٠ مــــــن قرارهــــــا ١٤ إلى الفقــــــرة تــــــشير  - ١١  
 وتقرر عدم تمديـد التجربـة فيمـا بعـد           ،٦٠/٢٤٦ من قرارها    ٧والفقرة   ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
في دورتهــا إلى الجمعيــة العامــة ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا الحاليــةرة الــسنتين فتــ

 الـتي  إلى جانـب الـدروس المـستفادة منـها    التجربـة   النتائج التي أسفرت عنـها      عنالثانية والستين   
 ؛ أعلاه٦يمكن تطبيقها على التجربة المشار إليها في الفقرة 

 وأن ٦٠/٢٤٦ مـن قرارهـا   ٨ام أن يعجل بتنفيذ الفقـرة        إلى الأمين الع   تطلب  - ١٢  
ــر الأداء الأول      ــياق تقري ــك في س ــن ذل ــرا ع ــدم تقري ــسنتين     يق ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني  ع

  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦
 جوانب المساءلة وكذلك آليـات      بدقةأن يحدد   إلى الأمين العام     إلى طلبها  تشير  - ١٣  
 واضـحة لتطبيقهـا   معـايير مـام الجمعيـة العامـة، وأن يقتـرح          ، بما يشمل المساءلة أ    للمساءلةواضحة  

 على جميع المستويات؛ ،دون استثناءو ،وأدوات لإنفاذها بشكل صارم

 ١٣  ستنظر في تقرير الأمين العـام ذي الـصلة المـشار إليـه في الفقـرة               ا أنه تدرك  - ١٤  
  ؛ في المنظمة لتعزيز المساءلة بهدف اتخاذ قراراتالحادية والستينأعلاه في دورتها 

  
  رابعا 

  ممارسات الإدارة المالية
  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

  الموافقة على اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛تقرر  - ١  
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 ،المعـايير هذه   الموارد المطلوبة للسماح للأمين العام بالبدء في تنفيذ          علىتوافق   - ٢  
  ؛)٢( لشؤون الإدارة والميزانية من تقرير اللجنة الاستشارية٤٢راعاة الفقرة مع م

  
  صندوق رأس المال المتداول

  ؛٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ؤرخ  الم٦٠/٢٥٠إلى قرارها  تشير - ٣  
ــرر  - ٤   ــادة تقـــ ــيد  زيـــ ــسنتين   رصـــ ــرة الـــ ــداول لفتـــ ــال المتـــ ــندوق رأس المـــ   صـــ
 ؛٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ارا من  مليون دولار اعتب١٥٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 إلى صــندوق رأس المــال مقــدما مبــالغ الــدول الأعــضاء تــدفع أن تقــرر أيــضا - ٥  
في مـن أجـل الاشـتراكات      المتداول وفقا لجدول الأنصبة المقررة الذي ستعتمده الجمعيـة العامـة            

 ؛٢٠٠٧الميزانية العادية لعام 

  :يلي  مالمدفوعة مقدما هذه المبالغ اتخصم من أن كذلكتقرر  - ٦  
  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤الرصيد الفائض من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  )أ(  
 مــن الــدول الأعــضاء لــصندوق رأس المــال     المدفوعــة مقــدما النقديــة المبــالغ  )ب(  
  ؛٦٠/٢٥٠ وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين لالمتداول 

   خامسا
 طلاع الجمهور على وثائق الأمم المتحدةا تاحة إمكانيةإ :تحسين آليات الإبلاغ

 التقرير السنوي الشامل

الأعـضاء مـن اتخـاذ       أهمية توفير المعلومات اللازمة لـتمكين الـدول          علىتشدد   - ١  
 ؛قرارات مستنيرة

 سائل الإدارة والميزانيــة تخــضع بمــالمتــصلة أن جميــع التقــارير تؤكــد مــن جديــد - ٢  
ــسة   ــة الخام ــسية  لنظــر اللجن ــة الرئي ــصة  بوصــفها اللجن ــة  المخت ــة العام ــا    للجمعي ــتي يعهــد إليه ال

 ؛هذه المسائلالبت في  بمسؤولية

شـامل يتـضمن   مفـرد   بعزم الأمين العام علـى إعـداد تقريـر سـنوي           تحيط علما  - ٣  
بهدف تعزيز شفافية المنظمة ومساءلة الأمانة العامة أمـام          ،معلومات مالية وبرنامجية على السواء    

 ول الأعضاء؛الد

 مــن تقريــر اللجنــة ٦٩  و٦٨ إعــداد التقريــر في ســياق الفقــرتين علــىتــشدد  - ٤  
 ؛ أعلاه٢مع مراعاة الفقرة  ،)٢( لشؤون الإدارة والميزانيةالاستشارية
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 تقريــر يحــل محــل  طــابع تكميلــي ولااالتقريــر ذيكــون أن علــى  أيــضا تــشدد - ٥  
 الأمـم المتحـدة، ولا محـل   يثـاق  م من ٩٨جب المادة ة المطلوب بموالأمين العام عن أعمال المنظم  

  ؛ر التي تخضع لنظر اللجنة الخامسةالتقاري
  

  طلاع الجمهورا إتاحة إمكانية
طــلاع الــدول ا إتاحــة إمكانيــة إلى اقتــراح الأمــين العــام المتعلــق بــسياسة تــشير - ٦  

لاستــشارية الأعــضاء والجمهــور علــى وثــائق الأمــم المتحــدة وكــذلك إلى ملاحظــات اللجنــة ا   
 تقريـرا   الحاديـة والـستين   بشأنه، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا               

 مفصلة للاقتراح المذكور للنظر فيه واتخاذ إجـراء بـشأنه، علـى أن يـشمل                معاييرشاملا يتضمن   
، وأن  وإمكانيـة وضـع هيكـل للرسـوم     علومات عن الاحتياجات مـن المـوارد وآليـات التمويـل          م

 مسألة تـسهيل اطـلاع الـدول الأعـضاء والجمهـور            تنظميعالج أيضا تنفيذ الولايات القائمة التي       
قـرارات الجمعيـة العامـة       في   الوارد نحوالالعام على وثائق الأمم المتحدة والمواد الإعلامية، على         

  ؛ذات الصلة
  

  سادسا 
 شترياتالم

 دولار لتعزيـز نظـام      ٧٠٦ ٦٠٠ود   للأمين العام بأن يـدخل في التزامـات في حـد           تأذن  
ــشمل عــدةالأمــم المتحــدة للمــشتريات بوســائل    ــرامج    ت ــة ووضــع ب ــضوابط الداخلي ــشديد ال ت

 الجمعيــة تنظــر ريثمــا ،لحلقــات دراســية في مجــال الأعمــال مــن أجــل البــائعين في البلــدان الناميــة
 وتبـت  )٥(تالمـشتريا ام نظفي تقرير الأمين العام عن إصلاح ، في دورتها الحادية والستين،  العامة
  فيه؛

  
  سابعا 

 مستقبلاالنظر في إصلاح الإدارة 

إلى تقريـر الأمـين    الإضافة  تأجيل نظرها في الاقتراحات التالية الواردة في   تقرر - ١  
  :)٦(مارسات الإدارة الماليةالمتعلقة بمالعام التفصيلي المذكور أعلاه و

_______________ 

)٥(  A/60/846/Add.5.  
)٦(  A/60/846/Add.3.  
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ندوق الاحتيـاطي لعمليـات   توحيد حـسابات حفـظ الـسلام وزيـادات في الـص        )أ(  
 ١١٢ اتالفقـر (حفظ السلام وسلطة الدخول في التزامـات مـن أجـل عمليـات حفـظ الـسلام            

  الحادية والستين المستأنفة؛ الجزء الثاني من دورتها يؤجل النظر فيه إلى  _))ل(إلى ) ب(
زانيـة   في سـياق المي     _))ف(  و )ع (١١٢تـان   الفقر(إنشاء صندوق احتيـاطي       )ب(  

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين امجيةالبرن

 :يلي  مافي مقترحات بشأن الحادية والستين،في دورتها  ، إلى النظرتتطلع  - ٢  

  الإدارة والرقابة والمساءلة؛  )أ(  
  ؛إدارة الموارد البشرية  )ب(  
  ؛المشتريات  )ج(  
 ؛إقامة العدل  )د(  

الالتزامـات الـتي    ب للوفـاء  على مواصلة النظر في تدابير        عزمها من جديد تؤكد    - ٣  
 لتعزيـز الأمـم     ،)٧(٢٠٠٥  لعام مؤتمر القمة العالمي   نتائجتعهد بها رؤساء الدول والحكومات في       

لمـساءلة والـشفافية    ل ثقافـة    ونـشر الفعاليـة في أداء المنظمـة       الكفـاءة و  ضـمان   عن طريـق    المتحدة  
 والتراهة في الأمانة العامة؛

ــد  - ٤   ــوارد  تتعه ــم المتحــدة بم ــد الأم ــة بتزوي ــتمكين ،الوقــت المناســب  في ، كافي  ل
 مــع مراعــاة الأولويــات الــتي أقرتهــا الجمعيــة ،المنظمــة مــن الاضــطلاع بولاياتهــا وبلــوغ أهــدافها

  ضوابط الميزانية؛ احترامالعامة وضرورة 
  

  ثامنا 
 الاعتماد

ــادتوافـــق  - ١   ــة في دولار ٤ ٤٣٣ ١٠٠ قـــدره إضـــافي  مبلـــغ علـــى اعتمـ  الميزانيـ
  : موزعا على النحو التالي،٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة البرنامجية

_______________ 

  .٦٠/١انظر القرار   )٧(
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  الباب

  المبلغ
بدولارات الولايات (

  )المتحدة
 الــــسياسات والتوجيــــه والتنــــسيق تقريــــر    - ١

 ١٤٥ ٦٠٠  عموما
مكتــــب وكيــــل الأمــــين العــــام للــــشؤون    - ألف ٢٨

 ١ ٨٦٠ ٠٠٠  الإدارية
ــة      -  باء٢٨ ــبرامج والميزانيــــ ــيط الــــ ــب تخطــــ مكتــــ

 ١ ٤٢٨ ٩٠٠  والحسابات
 ٥٧٤ ٦٠٠  ةمكتب خدمات الدعم المركزي  -  دال٢٨
 ٤٢٤ ٠٠٠  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣٠

 ٤ ٤٣٣ ١٠٠  المجموع         
    

ــى اعتمــاد  توافــق أيــضا  - ٢    دولار في إطــار ١٢٧ ٣٠٠ره إضــافي قــد مبلــغ  عل
ــة مــن مر ٣٥ البــاب ــغ   ، الاقتطاعــات الإلزامي ــه مبل ــات المــوظفين، يقابل ــلمماتب ــاب   ث في إطــار ب

  .، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين١الإيرادات 
  ٩٣الجلسة العامة 

  ٢٠٠٦ يوليه/تموز ٧
  


