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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 
  الدورة الثامنة والثلاثون

          ٢٠١٠أبريل / نيسان٢٣- ١٩نيويورك، 
      الأعمال التي يمكن الاضطلاع بها مستقبلا: قانون الإعسار    
      إضافة  
ع مبادئ توجيهية بشأن وضصوص بخمن وفد المملكة المتحدة مقترح     

 والموظفين في حالات عاتق المديرينالمسؤوليات والتبعات التي تقع على 
 إجراءات الإعسار  فيدخولالبما في ذلك قبل (الإعسار وما قبل الإعسار 

      *")الضبابيةالمنطقة " الشركة في تكونالرسمية، حيث 
لــدورة الثامنــة والــثلاثين للــدولي  معهــد الإعــسار اهاخلفيــة هــذا الاقتــراح في ورقــة أعــد تــرد [
)A/CN.9/582/Add.6([  
ا القــانون النمــوذجي والــدليل التــشريعي، إطــار لقــد وضــعت الأونــسيترال، بإعــدادها    -١

 الاختلافـات   مراعـاة الات الإعسار عبر الحدود، مع      لح للتصدي بفعالية     وعادلا امنسقو عصريا
بـأن  وصـي وفـد المملكـة المتحـدة     يعمـل،    هـذا ال   زيـادة تكميـل   مـن أجـل     و. في القوانين الوطنيـة   

مبـادئ توجيهيـة تتعلـق    ببحـث ووضـع    ، في إطـار الأعمـال المقبلـة،      لفريق العامل الخامس  ا يقوم
 في حـالات الإعـسار   هـا  الـشركات وموظفي عـاتق مـديري    والتبعات التي تقع على   سؤوليات  بالم
  .ما قبل الإعسارو

───────────────── 
  .المقترح تلقي إثرقة في أقرب وقت ممكن ثيقدمت هذه الو *  
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ــانون النمــوذجي  و  -٢ ــادئ  مــبني الق ــى عــدد مــن المب ــسية، عل ــشمل الرئي ــة الدارة الإ ت عادل
أصـحاب   وسـائر حمايـة مـصالح جميـع الـدائنين     مـن أجـل    لحالات الإعسار عبر الحدود   والكفؤة
تعتقـد المملكـة المتحـدة      و. تـها  المدين، وحماية أصـول المـدينين وتعظـيم قيم         ومن بينهم ،  المصلحة

مــسؤوليات ات علــى وجيهــالتفي  يُــنصذه المبــادئ أن بهــ علــى الوفــاءأن مــن المهــم للمــساعدة 
هـذه  مـن شـأن     و.  الإعـسار  علـى وشـك    أو   ة معـسر  ةصبح الـشرك  ت ـ حيثمـا  وظفينالم ـ و المديرين

 القــانون النمــوذجي والــدليل التــشريعي عــن طريــق تحديــد   إعمــال أن تعــززالمبــادئ التوجيهيــة 
 تقـوم هـذه  والجهة التي ينبغي أن    ،  والموظفين المديرين واجبات   التي ينبغي أن تقوم عليها    المبادئ  

 المـدير أو    في توقيعهـا عنـدما لا يفـي       لـدول   والجـزاءات الـتي يمكـن أن تنظـر ا          تجاههـا، الواجبات  
 .الموظف المخالف بهذه الواجبات

أن تكـون أساسـية وعامـة       المملكة المتحـدة أن هـذه المبـادئ التوجيهيـة سـيتعين             وتدرك    -٣
لقـوانين محليـة    بالفعـل    ينضـع  خا ومـديروها  الـشركات    وسيكون موظفو . في بنيتها سواء  العلى  

أيـة مبـادئ توجيهيـة بـشأن        سيلزم أن تكون     و ،واسعة النطاق تحدد واجباتهم الفردية والجماعية     
عسار مكملـة للقـوانين     على الإ  الشركة   ما توشك  عند الموظفين أو   المديرينكيفية تأثر واجبات    

لمبــادئ أن تــؤثر ا ينبغــيلا وبالمثــل، .  هــذا الموضــوع حــول بالفعــلسياسات الموجــودة الــأو 
ــة ســلبا   ــة فيالتوجيهي ــديرين حري ــ والم ــاتهم وممارســة   فيوظفينالم ــام بواجب ــديرهم  القي ــة تق  حري

 ا المبـادئ التوجيهيـة توازن ـ     تحققوينبغي أن   . تنظيم المشاريع ثبط نشاط   أن ت بصورة ملائمة، ولا    
ــىتــشجيعالبــين  ــسلوك المــسؤول مــن جانــب   عل ــ والمــديرين ال ــيط وظفينالم  لمخــاطرةا دون تثب
 .ةيكلالهاتخاذ خطوات لإعادة تمويل الشركات التي تواجه الإعسار أو إعادة تثبيط  أو ةعقولالم
    

    ملامح المبادئ التوجيهية المقترحة  -أولا  
 أن تتـضمن    سـيتعين  ،)A/CN.9/582/Add.6 (معهد الإعسار الـدولي   كما ورد في اقتراح       -٤

 أو   منـها  ن مختلـف المـسائل يمكـن للـدول أن تختـار            توجيهات بـشأ    هذه مجموعة المبادئ التوجيهية  
وفيما يلـي قائمـة بالمجـالات الـتي يمكـن أن تكـون نقطـة بدايـة                  .  لتلائم الظروف الخاصة   اتعدلهأن  

  . أن تكون شاملةا ليس مقصودا، على الرغم من أنه فيهامفيدة للفريق العامل الخامس للنظر
    

    المديرون والموظفون   - ألف  
 فـراد أو مجموعـات الأفـراد    الأ في تحديد    ان هام ناعتباراهما  وظف  تعريف الم ير و دالمتعريف    -٥

وينبغــي أن تكــون المبــادئ التوجيهيــة واســعة بمــا يكفــي لتــشمل  . اتتوجيهــتتنــاولهم ال المقــصود أن
  . من أفراد وكياناتلشركةا التي تتحكم في الرسمية وغير ة الرسميالجهات منكاملة الموعة المج
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    م ومسؤولياتهينالموظفالمديرين و واجبات  - باء  
 الوطنيــة، ا العديــد مــن الــدول الأعــضاء، في إطــار قوانينــها أو سياســاته  لــدىســتكون   -٦

، فـي المملكـة المتحـدة     ف. التي تخص المديرين والموظفين    الواجبات إلى المعايير أو     الإشاراتبعض  
ممارسـة  وهي تشمل واجـب  .  العامةالمديرينواجبات   ٢٠٠٦عام  ل قانون الشركات    يبين مثلا،
للواجبــات الائتمانيــة  الــشائعةبــادئ ومــن الم.  والتفــانيدير قــدرا معقــولا مــن العنايــة والمهــارةالمــ

في معظـم الحـالات   و( نجـاح الـشركة   عمـلا علـى   وواجـب التـصرف بحـسن نيـة     العنايـة واجـب  
 بأيــةرهنــا واجــب الهــذا يــسري  ، بموجــب قــانون المملكــة المتحــدة،ولكــن). لــصالح أعــضائها

لـشركة  ا ، في ظروف معينة، مـصالح دائـني       ع المديرون في اعتبارهم   يضأن  ب تقضي يةقواعد قانون 
شركة ال ـوظـف في  الم للمـدير أو   الأعلـى اجب الائتمـاني الوو. أن يتصرفوا وفقا لتلك المصالح أو  

تحـل   الإعـسار،    على وشـك   الشركة   ما تكون حيثو. الشركةتلك   دائني   واجبه تجاه  هو   ةالمعسر
يـسلَّم   ،في المملكـة المتحـدة    و.  متزايـد  بقـدر  ء الـشركة  مصالح أعـضا  محل   أولئك الدائنين    لحمصا
 أحكـام   ويـرد ذلـك مـثلا في       الـشركة،    فور إعـسار   المدير بأعمال معينة  قيام   بتحريم أيضا   بذلك

ــانون الإعــسار المنــصوص عليهــا في   غــير المــشروع  التعامــل التجــاري  ــامق وتعتقــد . ١٩٨٦  لع
 ذا فائـدة كـبيرة      سـيكون  الائتمانيـة واجبـات   الة أن توفير مبـادئ توجيهيـة بـشأن          المملكة المتحد 

  .للدول
    

    والإعسار الرسمي الإعسار وشكفترة   - جيم  
    الضبابيةنطقة الم  - ١  

وشـك  شركة أو   ال ـإعسار  بوظف في الشركة    المدير أو   المكر أعلاه، تتأثر واجبات     كما ذُ   -٧
 حـول   تقـارير لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعسار والإفلاس      الرابطة الدولية   أعدت  وقد  . إعسارها

 حيـاة الـشركة    مـن هـذه الفتـرة     و". الـضبابية نطقـة   الم"هذه الفتـرة بأنهـا      فيها  وصف  تهذا الموضوع   
ــة في ســياقها    ــادئ التوجيهي ــاول المب ــ ســلوك هــي الــتي ينبغــي أن تتن ــصرفات المدير أو الم ، هوظــف وت

  .هذه الفترةالتوقيت الذي تبدأ فيه لتوجيهية في المبادئ اأن تنظر يكون من المفيد وس
 مـن بينـها    - للغايـة هـذه الفتـرة لمـتغيرات كـثيرة         فيـه   تبدأ  التوقيت الذي   يخضع تحديد   و  -٨

ــشركة وظروف  ــة ال ــاطبيع ــديريها  ه ــارات م ــا ومه ــارفوموظفيه ــل . هم ومع  نهــج ويمكــن أن يتمث
 كان ينبغـي  وظف، أو   المدير أو   الم  فيها علمالنقطة التي   تحديد بداية المنطقة الضبابية ب     أساسي في 

ــميأن  ــشركة معــسر ،عل ــصبح معــسرة يحتمــل أو ة أن ال ــصبح   ووراء .  أن ت ذلــك مــسألة مــتى ت
 تـصبح   الـتي  الزمنيـة  الإعـسار النقطـة      يعتـبر  ،في قـانون المملكـة المتحـدة      و .فعليـا الشركة معسرة   
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  فيهـا   تتجـاوز  الزمنيـة الـتي   قطة  نال عند استحقاقها، أو     االشركة غير قادرة على سداد ديونه     فيها  
 النظـر   ان وتتطلب ـ بطـابع ذاتي   وتتسم هاتان القاعـدتان كلتاهمـا     . الشركة قيمة موجوداته  اخصوم  

 . على نطاق أوسعالسياقفي في الظروف و
    

    رسميالالإعسار   - ٢  
.  أسهل مـن ذلـك     ويبدأ الإعسار الرسمي   الضبابيةنطقة  الم الذي تنتهي فيه    الوقت تحديد  -٩

  .ه المسألةالدليل التشريعي هذويعالج 
 في سـياق    هـا وعلاوة على ذلـك، يتنـاول الـدليل التزامـات مـديري الـشركات وموظفي                -١٠

 بـأن ) ١١٠التوصـية   ( إلى التـزام المـدين       وذلـك بالإشـارة   ،  ١١٤-١٠٨ التوصـيات    فيالإعسار  
يرون والموظفـون   إذا تخلـف المـد    نب تطبيق جـزاءات     اإلى ج ويساعده،   ممثل الإعسار    معتعاون  ي

 ).١١٤التوصية (ذلك ب عن القيام
    

    والموظفين ينسوء سلوك المدير  - دال  
 لــدى أنــواع ســوء الــسلوك في أشــيع نظــر المبــادئ التوجيهيــة  أن تيكون مــن المفيــد ســ  -١١

 هذه الأنواع من سوء الـسلوك، يمكـن أن تـوفر            وببيان. ها أو موظفي  المعسرة الشركات   مديري
دير أو  الم ـ مجموعة من المعايير الـتي يمكـن في ضـوئها الحكـم علـى سـلوك                  فعلياالمبادئ التوجيهية   

الإعـسار وحقــوق  ب الــنظم الفعالـة الخاصـة   مبـادئ   عـن وصـي تقريـر البنــك الـدولي   وي. الموظـف 
أن تتنـاول  ب ـ )Principles for Effective Insolvency and Creditor Rights Systems (الـدائنين 

الـسلوك  لـدائنين أو    الواقعـة علـى ا    لآثار السلبية   الوك القائم على معرفة     كحد أدنى، الس  ،  عاييرالم
  .مبالاة بلا  تلك الآثارتجاهلالقائم على 

 وضـع   لـدى الفريق العامل الخامس في المسائل التالية       ينظر   أن   ونقترح، كموقف أوّلي،    -١٢
 :توجيهيةالبادئ الم

أو غـير   أمـين وظـف غـير   الم أو   ديرالم حيثما كان  -الاحتيالي  التعامل التجاري     )أ(  
 الغـرض مـن العمـل التجـاري     أن من حيـث  أصبح معسرا،    الذي في إدارة العمل التجاري      مبال

  ؛احتياليغرض ل بقصد الاحتيال على الدائنين أو جرى تنفيذه
وظـف في الـشركة   المدير أو  الم ـ ما كان  حيث -معاملات الاحتيال على الدائنين       )ب(  

 ؛التخلص منهاممتلكات الشركة أو ملكية ال في نقل تسبب عن طريق الاحتيقد 
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 أن ينبغــيوظــف المدير أو المــ مــا كــان حيث- غــير المــشروع يالتجــارالتعامــل   )ج(  
  الـتي تقـع     اتخـاذ خطـوات معقولـة للحـد مـن الخـسائر            تخلَّف عـن   الإعسار لا مفر منه و     يعلم أن 

  على الدائنين؛
 أســاء وظــف قــدالمدير أو المــ نمــا كــا حيث- التــصرفإســاءة /واجــبال مخالفــة  )د(  
احــتفظ بهــا، أو حيثمــا كــان ســوء تــصرف أو مخالفــة  أو ا أمــوال الــشركة أو ممتلكاتهــاســتخدام

لــشركة أو ا أصــول اسـتخدام تــسبب في ســوء قـد   أو غــير ذلــك، اائتماني ـواجـب، ســواء أكــان  
  ؛ للشركةخسارةسبب 

دير أو  الم ـ مـا يتـسبب    حيث - اأموال الـشركة أو ممتلكاته ـ    ب ـ المتعلقسوء السلوك     )ه(  
أو يـسمح بمـنح تلـك الأفـضلية أو           ،معاملـة منقوصـة القيمـة     إجـراء    أو مـنح أفـضلية     في وظفالم

  ؛الدائنينب إجراء تلك المعاملة، بما يلحق الضرر
   الامتثال لالتزامات قانونية؛عنوظف المدير أو الم تخلف  )و(  
 وأ ةالـــشرك تزويـــر ســـجلات - الـــشركة المتعلـــق بـــسجلاتســـوء الـــسلوك   )ز(  

  ؛تسليمها التخلف عن أو يها الحفاظ علالتخلف عن
  . دفع الضرائبالتخلف عن  )ح(  

  :إضافة إلى ذلك، قد تشمل المسائل المتصلة بالسلوك بعد الإعسار ما يليو  -١٣
 الــشركة في مــدير أو موظــف مــا يعيــد حيث-إعــادة اســتخدام اســم الــشركة    )ط(  

  ول على إذن أو استثناء للقيام بذلك؛ اسم الشركة دون الحصاستخدام ةعسرالم
  . عندما يكون قد حُظر عليه ذلكالقيام بدور مدير أو موظف في الشركة  )ي(  

    
     والتجريد من الأهليةالإجرام والمسؤولية الشخصية   - هاء  

  قــد الإعــسارالموشــكة علــىأو المعــسرة وظــف في الــشركة المدير أو المــ مــا يكــونحيث  -١٤
 القـوانين    تحتـوي   أن يـرجح ،  التجـاري الاحتيـالي   التعامـل    أو   الاحتيـال  ارتكب عملا من أعمال   

، في المملكـة المتحـدة  و.  كافية للتعامل مع هذه الأعمـال الإجراميـة  على أحكامالداخلية للدولة   
 هـذه  بعـرض  قـانون الإعـسار، واجـب قـانوني         مجـالات  الإعـسار، في بعـض       يكون على موظف  

علـى   مـسؤولية شخـصية      ويمكـن أن تترتـب علـى ذلـك         .مختـصة بالملاحقـة    سـلطة    علـى المسائل  
 الإجـــرام المثبـــت في كـــثير مـــن الأحيـــان تـــداخل بـــين ويوجـــدلمـــدير أو الموظـــف المـــسؤول، ا

 تخلـف وظـف قـد   المدير أو الم ـ مـا يكـون  وبالمثـل، حيث . وظـف الموالمسؤولية الشخصية للمدير أو  
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بتقـديم   يمكـن أن يـؤمرا    نين،  علـى الـدائ   الـتي تقـع      اتخاذ خطوات معقولة للحـد مـن الخـسائر           عن
مبــادئ توجيهيــة بــشأن المــسؤولية الشخــصية بيــد أن أي .  في أصــول الــشركة المعــسرةمــساهمة

الـشركات الـتي تواجــه   ف.  الحاجـة إلى التـوازن   الاعتبــار فيتـضع  أنينبغـي   وظفينالم ـ ونلمـديري ل
يلـزم  صـعبة   ريـة   وأحكـام تقدي  هنـاك قـرارات     تكـون   الإعسار تحتاج إلى إدارة قوية، وكـثيرا مـا          

 الـتي يحتمـل أن تترتـب علـى         يخـشون العواقـب الماليـة        ويمكن أن يعمـد المـديرون الـذين       . اتخاذها
ــك الاتخــاذ  ــرارات تل ــ إلى إغــلاقق ــن   ال ــدلا م ــل الأوان ب ــتخلص  شركة قب ــى ال ــن العمــل عل  م

ويمكــن أن تـــسعى المبـــادئ التوجيهيـــة إلى تقـــديم  .  عـــن طريـــق التعامـــل التجـــاريالــصعوبات 
في مـع الاعتـراف    تؤدي إلى المسؤولية الشخـصية،     قدلدول بشأن الظروف التي     ا  إلى اتتوجيه

المفرطـة  الـتي قـد تـنجم عـن القواعـد           والمزالق والأخطـار الـتي تهـدد روح المبـادرة           بالوقت نفسه   
 .التشدد

 يمكـن   مـا ، حيث  من الأهلية  ديرالم تجريد الفريق العامل أيضا في موضوع       ويمكن أن ينظر    -١٥
 مـدير أو    للقيـام بـدور    تجريـد مـن الأهليـة     دير المارق عن طريق فـرض فتـرة         الملحماية من   تحقيق ا 

يتـيح قـانون تجريـد مـديري الـشركات مـن       في المملكـة المتحـدة،   و.  في إدارة الشركة للمشاركة
ــة  ــام الأهلي ــد مــن  ١٩٨٦لع ــة التجري ــا  الأهلي ــدة م ــا حيث١٥ وعــامين بــين لم  مــا يثبــت أن  عام

ويمكن أن يقترن التجريـد مـن الأهليـة بجـزاءات           .  مدير للقيام بدور  ‘الحصغير  ‘ الشخص المعني 
مـا   مـستقل حيث علـى نحـو   يُتخـذ المسؤولية الشخصية على النحـو المـبين أعـلاه، أو قـد             ب و أخرى
قـد يكـون مـن المناسـب        و. هـذه العقوبـة   توقيـع    كمدير أو موظف     للشخص السلوك العام    يبرر

بجــزاءات التجريــد مــن  في مــسألة الاعتــراف الفريــقأن ينظــر أيــضا، كجــزء مــن هــذا العمــل،  
 القــانون في إطــار موجــود بالفعــل كمــا هــو الولايــات القــضائية للــدول،  علــى نطــاق الأهليــة
 .الأسترالي

    
    قتراحلاا  -ثانيا  

  :قترح هذا الوفد ما يلييلذلك   -١٦
ــالفريــق العامــل الخــامس في التوصــية  أن ينظــر    مــن اللجنــة في هــذا النــوع  تنظــر أن ب

 الفريــق العامــل الخــامس  إلى ولايــة تــسند إقــرار بهــدفالمقترحــات في دورتهــا المقبلــة  
المــديرين عــاتق   والتبعــات الــتي تقــع علــىسؤولياتالمــلتقــديم مبــادئ توجيهيــة بــشأن 

  . إجراءات الإعسار الرسمية فيدخولال في حالة الإعسار، بما في ذلك قبل والموظفين
  .ريق العامل في هذا الاقتراحنظر الفي ونرجو شاكرين أن  -١٧
 


