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    معلومات أساسية  -أولاً  
، عـن آراء تفيـد   )٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني (سابقة  أعرب الفريق العامل في دورته ال       -١
 بمجموعـات   ا من الـضروري النظـر إلى مـسألة مركـز المـصالح الرئيـسية مـن حيـث ارتباطه ـ                   بأنَّ

 نطــاق  معظــم النــشاط التجــاري يجــري حاليــا مــن خــلال هــذه المجموعــات؛ وأنَّ المنــشآت لأنَّ
ت أصـلاً يـشمل مركـز المـصالح الرئيـسية في      ولايته المتعلقة بمركز المـصالح الرئيـسية حـسبما أُقِـرَّ     

ه ينبغـي النظـر في هـذا الموضـوع عنـد الانتـهاء مـن التنقيحـات                  سياق مجموعـات المنـشآت؛ وأنَّ ـ     
المقترح إدخالها على دليل اشتراع قـانون الأونـسيترال النمـوذجي بـشأن الإعـسار عـبر الحـدود                   

)A/CN.9/763 ١٤ و١٣، الفقرتان .(  
ــه فيمــا يتعلــق بمركــز المــصالح      الفريــق العام ــلعــلّو  -٢ ــستذكر أنَّ نطــاق ولايت ــودّ أن ي ل ي

وضع قانون نمـوذجي أو أحكـام نموذجيـة      "ت أصلاً أشار أيضا إلى إمكانية       الرئيسية حسبما أُقِرَّ  
بشأن قانون الإعسار تعالج مسائل دولية مختارة، من بينـها الولايـة القـضائية وإمكانيـة الوصـول         

  )١(."على نحو لا يحول دون وضع اتفاقيةالإجراءات، وذلك إلى المحاكم والاعتراف ب
    

     للمناقشات السابقة في الفريق العامللخَّصم  -ثانياً  
ت للدورات الـسابقة الـتي       الفريق العامل يودّ أيضا أن يستذكر ورقات العمل التي أُعدَّ          لعلّ  -٣

ء الثالـث مـن الـدليل       ناقشت جوانب مجموعـات المنـشآت ومركـز المـصالح الرئيـسية في سـياق الجـز                
؛ )١٢-٥الفقـــــرات  (A/CN.9/WG.V/WP.74/Add.2التـــــشريعي لقـــــانون الإعـــــسار، ألا وهـــــي 

ــر (A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2و ــرات  (A/CN.9/WG.V/WP.82/Add.4؛ و)١٧-٢ اتالفقـ الفقـ
ــرات  (A/CN.9/WG.V/WP.85/Add.1و؛ )١٥-١٠ ، A/CN.9/WG.V/WP.99؛ و)١٣-٣الفقـــــــــــ

  . ٣٧ و٣٦، الفقرتان A/CN.9/738؛ و٦٤-٥٥الفقرات 
 الفريـق العامـل     لعـلّ مة في ورقـات العمـل المـذكورة، ف        ه يتعذّر تكرار المواد المقدَّ    ومع أنَّ   -٤

يـودّ أن يــستذكر الاســتنتاجات الــتي توصّـل إليهــا علــى إثــر مناقـشة تلــك المــواد في دوراتــه مــن    
  . ربعينالحادية والثلاثين إلى السادسة والثلاثين، وكذلك في دورته الأ

 إلى أنَّ ) ٥٤، الفقـرة    A/CN.9/618(مل في دورته الحادية والـثلاثين       وخلص الفريق العا    -٥
 علـى   فـق عليـه لمركـز المـصالح الرئيـسية لمجموعـة المنـشآت تـدلّ               ل إلى تعريف متَّ   مصاعب التوصّ 

───────────────── 
 الدورة الخامسة والستون، الوثائق الرسمية للجمعية العامة، و٨، الفقرة A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.1انظر  )1(  

 ).أ (٢٥٩، الفقرة A/65/17، ١٧الملحق رقم 
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راءات  فيهـا إج ـ   ضرورة التركيز على تيسير التنسيق والتعاون بين مختلف المحاكم التي قد تُستهلّ           
ــدّد          ــادي تع ــصواب تف ــسليم باست ــع الت ــشآت، م ــة المن ــتلفين في مجموع ــضاء مخ ــسار ضــد أع إع

  . الإجراءات في سياق مجموعة المنشآت
ــة والــثلاثين والرابعــة والــثلاثين، أجــرى الفريــق      -٦ ــة والــثلاثين والثالث وفي الــدورات الثاني

 محاولة تحديـد خطـوات العمـل    العامل مناقشة محدودة للمسائل الدولية، اقتصرت في جلّها على      
  .المقبلة والطريقة التي يمكن بها مناقشة المسائل ذات الصلة

، A/CN.9/666(فـــق الفريـــق العامـــل بوجـــه عـــام  وفي الـــدورة الخامـــسة والـــثلاثين، اتَّ  -٧
 التوصّــل إلى تعريــف لمركــز المــصالح الرئيــسية لمجموعــة المنــشآت ، علــى أنَّ)٢٧ و٢٦الفقرتــان 

دم، مـثلا، للحـدّ مـن بـدء إجـراءات موازيـة أو لتبـسيط عـدد القـوانين الـتي قـد                        يمكن أن يُستخ  
تنطبـق علـى إجــراءات الإعـسار الـتي تُبــدأ في دول مختلفـة بـشأن أعــضاء المجموعـة نفـسها، أمــر         

ومــن الــشواغل الرئيــسية لــذلك مــدى قبــول هــذا التعريــف . صــعب رغــم أنــه قــد يكــون محبّــذا
 المحـاكم الــتي تــترع إلى اســتخدامه ومــدى تنفيــذها لــه  واعتمـاده علــى نطــاق واســع مــن جانــب 

ه سوف يصعُب استخدام مركز المصالح الرئيسية لمجموعة ما لتطبيـق           واتُّفق أيضا على أنَّ   . طوعًا
ــدلاً       ــها، ب ــشآت برمّت ــى مجموعــة المن ــانون النمــوذجي عل ــواردة في الق ــراف ال  مــن قواعــد الاعت

) ٣٢، الفقـرة    A/CN.9/666(لص الفريق العامل    وخ. تطبيقها على فرادى أعضاء تلك المجموعة     
من القانون النمـوذجي لا ينطبـق مباشـرة في    ) ٣ (١٦ الافتراض الوارد في المادة      أنَّ: إلى ما يلي  

 الــنص علــى قاعــدة بــشأن مركــز المــصالح الرئيــسية لمجموعــة    ســياق مجموعــات المنــشآت؛ وأنَّ 
دة تتعلق بأعـضاء المجموعـة؛   ت إعسار متعدّالمنشآت يمكن أن يفيد في تيسير التنسيق بين إجراءا 

مـن القـانون   ) ٣ (١٦ تلك القاعـدة قـد ترسـي افتراضـا قـابلا للـدحض، علـى غـرار المـادة                وأنَّ
النموذجي، بشأن تحديد مقر عضو المجموعة المسيطر، مع استناد العوامـل ذات الـصلة بـدحض                 

 مـن  ١٣ و٦نـة في الفقـرتين    المبيَّإلى العوامـل ) والـتي ينبغـي النظـر فيهـا مجتمعـة      (ذلك الافتـراض    
  .A/CN.9/WG.V/WP.82/Add.4الوثيقة 

 عوامل ذات صلة بدحض ذلـك الافتـراض مـن قبيـل مـدى اسـتقلالية                 ٦د الفقرة   وتحدِّ  -٨
الشركة الفرعية في اتخاذ القرارات المالية والإدارية والـسياساتية؛ والترتيبـات الماليـة القائمـة بـين                 

فرعيــة، بمــا فيهــا الرسملــة ومكــان الحــسابات المــصرفية والخــدمات        الــشركة الأم والــشركة ال 
المحاسبية؛ وتقـسيم المـسؤولية عـن تـوفير المـستندات التقنيـة والقانونيـة وتوقيـع العقـود؛ والمكـان                

  .الذي يجري فيه تصميم المنتجات وتسويقها وتسعيرها وتسليمها ومزاولة الوظائف المكتبية
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امــل الــتي قــد تكــون ذات صــلة بتحديــد درجــة التكامــل     إلى العو١٣وأشــارت الفقــرة   -٩
واقتُـرح  . المطلوبة لتحديد مقر عضو المجموعة المسيطر في مجموعة على درجة كـبيرة مـن التكامـل               

مــدى اســتقلالية أعــضاء المجموعــة في اتخــاذ القــرارات الماليــة   : بــأن تــشمل تلــك العوامــل مــا يلــي 
؛ والترتيبـات الماليـة بـين أعـضاء المجموعـة، بمـا فيهـا               )"مهام رئيس المكتب  ("والإدارية والسياساتية   

الرسملة ومكان الحسابات المصرفية والخدمات المحاسبية؛ وتقـسيم المـسؤولية عـن تـوفير المـستندات         
التقنية والقانونية وتوقيع العقود؛ والمكان الذي يجري فيه تـصميم المنتجـات وتـسويقها وتـسعيرها                

رات الـدائنين،   رات الأطراف الثالثـة، ولا سـيما تـصوّ        كتبية؛ وتصوّ وتسليمها ومزاولة الوظائف الم   
مة الجزء الثالـث مـن الـدليل التـشريعي العوامـل        من مقدّ  ١٥د الفقرة   كما تحدِّ . بشأن ذلك المكان  

  .التي قد تكون ذات صلة بتحديد درجة تكامل مجموعة المنشآت
تناول فكرة مركـز التنـسيق بمزيـد        وفي الدورة السادسة والثلاثين للفريق العامل، وبعد          -١٠

 تحديـد مركـز تنـسيق في مجموعـة منـشآت يجلـب معـه                 أنَّ ب عـن رأي مفـاده     من البحـث، أُعـرِ    
، A/CN.9/671( عــددا مــن الــصعوبات المقترنــة بتحديــد مركــز المــصالح الرئيــسية لمــدين منفــرد   

الــتي وتتعلــق هــذه الــصعوبات، علــى وجــه الخــصوص، بتحديــد الدولــة    . )١٩ و١٨الفقرتــان 
ينبغي أن تتخذ القرار المتعلق بموقـع مركـز التنـسيق، ومـا إذا كـان يمكـن إنفـاذ هـذا القـرار، أو                         

  .على الأقل الاعتراف به في دول أخرى
ــي     -١١ ــا يل ــق بم ــاك شــواغل إضــافية تتعل ــة    : وهن ــة ذلــك المركــز إجرائي ــة كــون وظيف   كفال

ــة في مراعــاة قــض      ــدر كــاف مــن المرون ــة وجــود ق ــردة؛ وضــرورة  لا موضــوعية؛ وكفال ايا منف
التعجيل في تحديد مركـز التنـسيق تـوحي باستـصواب تفـادي معـايير معقّـدة؛ وضـرورة تفـادي           
المفاضــلة بــين المحافــل؛ واستــصواب تحديــد الــدور المطلــوب مــن هيئــة التنــسيق الاضــطلاع بــه؛   

دة ه مفيـد أو ضـروري لتحقيـق إعـا         عنـدما يتقـرّر أنَّ ـ     واستصواب عـدم تحديـد مركـز تنـسيق إلاَّ         
ــز بــين دور المحــاكم في التنــسيق والتعــاون ودور      ــشاملة للمجموعــة؛ وضــرورة التميي التنظــيم ال

 الفريـق العامـل لم ينظـر في    ولـوحظ بخـصوص النقطـة الأخـيرة أنَّ    . العضو المنـسّق مـن المجموعـة    
 التنسيق وتقـوده هـي المحكمـة المـسؤولة          دورته السابقة فيما إذا كانت الجهة التي سوف تستهلّ        

واتُّفـق علـى نطـاق واسـع        .  تسيير الإجراءات المتعلقة بالعضو المنسّق أو ممثّل الإعسار المعني         عن
)A/CN.9/671 القـــرار الـــذي تتخـــذه محكمـــة بتحديـــد مركـــز تنـــسيق علـــى أنَّ) ٢٠، الفقـــرة   

  . لا ينبغي أن يكون ملزما في الدول الأخرى
يس مركــز التنــسيق لمجموعــة ورغــم إبــداء بعــض التأييــد للاحتفــاظ بتوصــية بــشأن تأســ  -١٢

ــذا المركــز يــضيف شــيئا إلى           ــل مــن تحديــد دور واضــح له ــشآت، لم يــتمكَّن الفريــق العام المن
التوصيات ذات الطابع الأعم بشأن التنسيق والتعاون بـين المحـاكم وممثّلـي الإعـسار، الـتي اتُّفـق                   
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وبعـد أن نظـر الفريـق       . على إدراجهـا في الجـزء الثالـث مـن الـدليل التـشريعي لقـانون الإعـسار                 
العامل في مشاريع التوصيات الأخرى في الجزء الثالث، عاد إلى موضوع مركز التنسيق واتفـق               

)A/CN.9/671 ــذين ينــصان علــى   (٢ و١علــى حــذف مــشروعي التوصــيتين   ) ٢٣، الفقــرة الل
، علـى أسـاس أنَّ تحديـد مركـز التنـسيق لا ينطـوي علـى               )افتراض يتعلق بتحديد مركز التنسيق    

وسـلّم الفريـق العامـل مـع ذلـك بقيمـة وجـود كيـان واحـد لـه                    . ه غير ملـزم    آثار قانونية لأنَّ   يِّأ
الدور الرئيسي في التعاون واتفق على أن يتناول في التعليق أهميةَ وجود كيان واحد يكـون هـو    

لـى   الـتي تـنصّ ع     ٢٥٠ودُرست المسألة فيما بعدُ في الصيغة النهائيـة للتوصـية            )٢(.العضو المنسّق 
وكـان النـهج    . أنَّ وسائل التعاون بين ممثّلي الإعسار قد تشمل اضطلاع أحدهم بدور تنسيقي           

الذي اعتُمِد في نهاية المطاف في الجـزء الثالـث هـو التركيـز علـى تعزيـز التعـاون والتنـسيق فيمـا                        
 بين إجراءات الإعسار عبر الحدود بشأن عضوين أو أكثـر مـن أعـضاء مجموعـة المنـشآت؛ بنـاءً               

  ).٢٧-٢٥المواد (لى أحكام التعاون والتنسيق الواردة في القانون النموذجي ع
ه إلى أنَّ ـ ) ٣٧ و ٣٦، الفقرتـان    A/CN.9/738(وخلص الفريق العامل في دورتـه الأربعـين،           -١٣

نـة مـن مركـز المـصالح الرئيـسية لـدليل اشـتراع              ينبغي الإشارة، في التنقيحات المتعلقـة بجوانـب معيَّ        
رال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود، إلى الجزء الثالث مـن الـدليل التـشريعي               قانون الأونسيت 

والحلول المعتمدة بشأن كيفية معاملة مجموعات المنشآت في حالـة الإعـسار، لا سـيما في الـسياق                  
وقــد طُلــب إلى الفريــق العامــل النظــر في مــسألة مــا ينبغــي إدراجــه في تلــك الإشــارة، في  . الــدولي
ه فيمـا عـدا تلـك الإشـارة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق                غير أنَّ ـ . ٩، الفقرة   A/CN.9/WG.V/112الوثيقة  

ه ربمـا يمكـن     بمفهوم مركـز المـصالح الرئيـسية لمجموعـة المنـشآت، فقـد رئـي في الـدورة الأربعـين أنَّ ـ                    
للفريق العامل أن يمضي قُدما في النظر في مسألة المجموعات، ولا سيما مـدى أهميـة العوامـل ذات          

───────────────── 
 الفريق العامل يلاحظ النهج المعتمد في العمل الذي يقوم به معهد الإعسار الدولي لوضع مبادئ لتنسيق لعلّ )2(  

 /www.iiiglobal.org: متاح على الرابط التالي(حالات الإعسار لمجموعة الشركات المتعددة الجنسيات 
component/jdownloads/viewcategory/558.html .( والهدف من هذه المبادئ هو تطبيقها على مجموعة

منشآت ينتشر أعضاؤها وعملياتها وأصولها وموظفوها في أكثر من بلد واحد وحيث توجد إدارة موحدة 
ز المبادئ على وتركّ. ا عن طريق حوافظ أسهم مشتركة أو متداخلة أو عن طريق العقودللشركات إمّ

دة الجنسيات، من أجل ، أي الولاية القضائية التي تدار منها منشأة متكاملة متعدّ"مركز مجموعة"تحديد 
تحديد الولاية القضائية التي ينبغي للولايات القضائية الأخرى الامتثال لها، بقدر ما يسمح به القانون، بشأن 

رد العوامل التي ينبغي مراعاتها لتحديد وجود درجة التكامل ذات وت. المسائل المتعلقة بتعظيم الأصول العالمية
 إلى ١وتتناول المبادئ التوجيهية من . الصلة من عدمه في الدليل التشريعي وقد سبقت الإشارة إليه أعلاه

لي حالة  الإشعار والمرتبة؛ والاتصالات؛ والتنسيق والبروتوكولات؛ وتأجيل بعض قرارات البدء؛ وممث١١ّ
، التي تتناول تحديد مركز مجموعة المنشآت وآثارها، هي ٢٢ إلى ١٢والمبادئ التوجيهية من . ر منفردةإعسا

 .مبادئ طموحة ويُلاحظ أنها بحاجة إلى تنفيذ بمقتضى تشريعات
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لة بتحديد مركز المصالح الرئيسية للمدين المنفرد في سياق المجموعات، مـتى تَوصَّـل إلى اتفـاق                 الص
، التنقيحــات المدخلــة علــى دليــل A/CN.9/WG.V/WP.112تــرد في الوثيقــة (بــشأن تلــك العوامــل، 

اشــتراع قــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدود، بمــا في ذلــك العوامــل ذات 
  ).  بتحديد مركز المصالح الرئيسيةالصلة

    
    رات في معاملة مجموعات المنشآت في حالة الإعسار التطوّ  -ثالثاً  

 الفريق العامل يودّ ملاحظة أنَّ من غير المؤكّـد مـا إذا كانـت الممارسـة القائمـة فيمـا             لعلّ  -١٤
مـسائل الـتي سـبق    يتعلق بمجموعات المنشآت قد تطورت في أيِّ اتجاه جديد يوحي بإيجاد حـلّ لل            

ــة  . تحديــدها فيمــا يتعلــق بمركــز المــصالح الرئيــسية ومجموعــات المنــشآت    غــير أنَّ الممارســة الحديث
 بعيـد مـع التوصـيات الـواردة     سق إلى حـدٍّ  توحي حقًا بزيادة استخدام التنسيق والتعاون بطرائق تتَّ       

دة العـابرة للحـدود الـتي       في الجزء الثالث من الـدليل التـشريعي مـن أجـل تنـاول الإجـراءات المتعـدّ                 
 العديـدُ مـن الولايـات القـضائية تـشريعات اسـتناداً إلى       وسـنَّ . تتعلق بأعـضاء مجموعـات المنـشآت     

ــشريعي،   ــدليل الت ــاره مــصدرا للإلهــام في ســياق إعــسار    )٣(الجــزء الثالــث مــن ال ــه باعتب  وأُشــير إلي
مـن أجـل تيـسير      ) A/CN.9/WG.V/WP.109انظـر بوجـه عـام،       ( دةالمؤسسات المالية الكبيرة والمعقّ   
  .التعاون والاتصالات عبر الحدود

 الفريــق العامــل يــودّ أيــضا ملاحظــة المقترحــات الأخــيرة بمراجعــة لائحــة المجلــس     لعــلّ  -١٥
 المتعلقة بـإجراءات الإعـسار الـتي        ٢٠٠٠مايو  / أيار ٢٩خة   المؤرَّ ١٣٤٦/٢٠٠٠الأوروبي رقم   
 هذه المقترحـات علـى تنـسيق    وتنصّ. الجزء الثالث كبير مع التوصيات الواردة في   تتفق إلى حدٍّ  

لـي  إجراءات الإعسار المتعلقة بأعضاء مخـتلفين مـن مجموعـة المنـشآت ذاتهـا مـن خـلال إلـزام ممثّ                    
. الإعسار والمحاكم المعنية بالإجراءات الرئيسية المختلفة بالتعاون والاتصال مـع بعـضهم الـبعض         

الإعــسار المــشاركين في هــذه الإجــراءات    لــي وبالإضــافة إلى ذلــك، ســوف يكــون لــدى ممثّ    
الأدوات الإجرائيــة اللازمــة لطلــب تعليــق الإجــراءات الأخــرى واقتــراح خطــة إنقــاذ لأعــضاء    

  .المجموعة الخاضعة لإجراءات الإعسار
 مركـز  ح حيثية جديدة الظروف التي يمكـن فيهـا دحـض الافتـراض بـأنَّ          وفي حين توضِّ    -١٦

صـيغة هـذه الحيثيـة مـستقاة      (ل  ية يقع في مكان مكتبـها المـسجَّ       المصالح الرئيسية لشخصية اعتبار   

───────────────── 
، أصدرت وزارة العدل ٢٠١٣يناير /؛ في مطلع كانون الثاني٢٠١١ لعام ١٧٤٩كولومبيا، المرسوم رقم  )3(  

 .ه استُلهِم من الجزء الثالثروع مناقشة بشأن إعسار مجموعات المنشآت يبدو أنَّالألمانية مش
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، فــلا يــزال العمــل ) الــصادر عــن محكمــة العــدل التابعــة للاتحــاد الأوروبي)٤(إنتيريــديلمــن قــرار 
ــسية لأعــضاء مجموعــات          ــصالح الرئي ــق بمركــز الم ــى حــدة المتعل ــان عل ــهج كــل كي متواصــلا بن

يلات بهدف تحسين الكفاءة في إدارة حـوزة المـدين في           ة تعد ه يُقترح إضفاء عدّ   غير أنَّ . المنشآت
ينبغـي أن تكـون المحكمـة الـتي         و. الحالات التي يمتلك فيها المـدين منـشأة في دولـة عـضو أخـرى              

يعرض عليها طلب افتتاح إجراءات ثانوية، قادرة على رفض اتخاذ قرارها المتعلـق بالافتتـاح أو                
ذلــك في الإجــراءات الرئيــسية، مــا لم تكــن تلــك   لــو الإعــسار إرجائــه، إذا مــا طلــب منــها ممثّ 

 تلـك المحكمــة  وعـلاوة علــى ذلـك، فــإنَّ  . الإجـراءات ضــرورية لحمايـة مــصالح الـدائنين المحلــيين   
ر ولـن تتـأثَّ  . ل الإعسار في الإجراء الرئيسي قبل افتتاح الإجراء الثانوي      ملزمة بالاستماع إلى ممثّ   

راءات الثانويـة إذا كـان هـذا الأمـر يـسهل إدارة             ل الإعـسار في طلـب افتتـاح الإج ـ        صلاحية ممثّ ـ 
  .دةالقضايا المعقّ

    
    الخطوات المقبلة  -رابعاً  

 يتنـاول بهـا مـسألة كيفيـة زيـادة           كـن أن  يم الفريق العامل يودّ النظر في الطريقة التي         لعلّ  -١٧
 التيسير في معاملة مجموعات المنـشآت عـبر الحـدود في ضـوء الملاحظـات الـواردة أعـلاه، آخـذاً                   

عين الاعتبار تمديد ولاية الفريق العامل فيمـا يتعلـق بإمكانيـة وضـع قـانون نمـوذجي أو أحكـام                   ب
أو اتفاقيـــة بـــشأن المـــسائل المتعلقـــة بالولايـــة القـــضائية والوصـــول إلى المحـــاكم والاعتـــراف        

  .بالإجراءات
 

───────────────── 
  )4( Interedil Srl, in liquidation, Case C_396/09, judgement of 20 October 2011. 


