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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل الثالث (المعني بتسوية المنازعات

  بالاتصال الحاسوبي المباشر)  
  والثلاثونالثالثة الدورة 
        ٢٠١٦آذار/مارس  ٤ - فبراير /شباط ٢٩، نيويورك

      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    
    جدول الأعمال المؤقَّت  - أولاً  

  افتتاح الدورة.  -١
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  إعداد معايير قانونية بشأن تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر.  -٤
  مسائل أخرى.  -٥
  اعتماد التقرير.  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  
ــدول الأعضــاء في اللجن ــ       - ١ ــع ال ــن جمي ــل م ــق العام ــألَّف الفري ــاد الروســي   يت ــي: الاتح ة، وه
ــتين (٢٠١٩( ــا (٢٠١٦)، الأردن (٢٠١٦)، الأرجنــــ ــبانيا (٢٠١٩)، أرمينيــــ )، ٢٠١٦)، إســــ

)، إندونيســـــيا ٢٠١٩)، ألمانيـــــا (٢٠١٩)، إكـــــوادور (٢٠١٦)، إســـــرائيل (٢٠١٦أســـــتراليا (
)، ٢٠١٦)، إيطاليــــا (٢٠١٦الإســــلامية) (- )، إيــــران (جمهوريــــة ٢٠١٦)، أوغنــــدا (٢٠١٩(
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)، ٢٠١٩)، بنمـا ( ٢٠١٩)، بلغاريـا ( ٢٠١٦)، البرازيل (٢٠١٦)، باكستان (٢٠١٦باراغواي (
)، ٢٠١٦)، تركيــا (٢٠١٦)، تايلنــد (٢٠١٦)، بــيلاروس (٢٠١٦)، بولنــدا (٢٠١٦بوتســوانا (
ــر ( ــيكية ( ٢٠١٦الجزائــ ــة التشــ ــا ( ٢٠١٦)، الجمهوريــ ــة كوريــ ــدانمرك ٢٠١٩)، جمهوريــ )، الــ

ــا (٢٠١٩( ــلفادور (٢٠١٩)، زامبيـ ــنغافورة (٢٠١٩)، السـ ــرا (٢٠١٩)، سـ )، ٢٠١٩)، سويسـ
)، ٢٠١٦)، الفلــبين (٢٠١٩)، فرنســا (٢٠١٦)، غــابون (٢٠١٩)، الصــين (٢٠١٩ســيراليون (

ــ ــةـفنـ ــة) (- زويلا (جمهوريـ ــاميرون (٢٠١٦)، فيجـــي (٢٠١٦البوليفاريـ ــا ٢٠١٩)، الكـ )، كرواتيـ
)، ٢٠١٩)، الكويــت (٢٠١٦)، كولومبيــا (٢٠١٩ديفــوار ( )، كــوت٢٠١٩)، كنــدا (٢٠١٦(

ــا ( ــا (٢٠١٦كينيـ ــا (٢٠١٩)، ليبريـ ــيك (٢٠١٩)، ماليزيـ ــة المتحـــدة  ٢٠١٩)، المكسـ )، المملكـ
)، ناميبيـا  ٢٠١٦)، موريشـيوس ( ٢٠١٩)، موريتانيا (٢٠١٩يرلندا الشمالية (آلبريطانيا العظمى و

)، هنغاريــا ٢٠١٩)، هنــدوراس (٢٠١٦)، الهنــد (٢٠١٦)، نيجيريــا (٢٠١٦)، النمســا (٢٠١٩(
  ).٢٠١٩)، اليونان (٢٠١٩)، اليابان (٢٠١٦المتحدة الأمريكية ( يات)، الولا٢٠١٩(
ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدوليـة أن تحضـر الـدورة      -٢

بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات. وإضافةً إلى ذلك، يجوز لممثِّلي المنظمات الدوليـة غـير   
وأن يعرضوا آراء منظماتهم في المسائل الـتي   ينا الدورة بصفة مراقبالحكومية المدعوَّة أن يحضرو

  ييسِّر المداولات في الدورة. على نحوتمتلك فيها المنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية، 
    

    شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثاً  
    افتتاح الدورة  - ١البند     

مــن مقــر الأمـم المتحــدة، بنيويــورك،  ثــون في والثلاالثالثـة  سـتُعقد دورة الفريــق العامــل    -٣
 ٠٠/١٠. وستكون مواعيد الجلسات مـن السـاعة   ٢٠١٦آذار/مارس  ٤فبراير إلى /شباط ٢٩

، باســــتثناء يــــوم الاثــــنين ٠٠/١٨إلى الســــاعة  ٠٠/١٥ومــــن الســــاعة  ٠٠/١٣إلى الســــاعة 
  .٣٠/١٠، الذي ستُفتتَح فيه الدورة الساعة ٢٠١٦فبراير /شباط  ٢٩
    

    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢د البن    
  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً ومقرِّراً، وفقاً لما درج عليه في دوراته السابقة.  - ٤
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    إعداد معايير قانونية بشأن تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر  - ٤البند     
    المداولات السابقة  (أ)  

ــا الثا    -٥ ــة في دورتهــ ــرت اللجنــ ــورك،   أجــ ــثلاثين (نيويــ ــة والــ  -حزيران/يونيــــه  ١٢لثــ
ــه  ٧ ــلآراء بشــأن اقتراحــات تخــصُّ     )٢٠٠٠تموز/يولي ــا ل ــادلاً أولي ــك في    تب ــل، وذل العمــل المقب

 )٢(وقـرَّرت اللجنـة في دورتيهـا الرابعـة والـثلاثين      )١(مجالات منها التجارة الإلكترونية والتحكـيم. 
(نيويـــورك،  )٣() والخامســـة والـــثلاثين٢٠٠١يـــه تموز/يول ١٣ - يونيـــه حزيران/  ٢٥(فيينـــا، 

ــه  ٢٨- ١٧ ــا في المســتقبل بشــأن      ٢٠٠٢حزيران/يوني ــتي سيُضــطلع به ــال ال )، أن تشــمل الأعم
ــد مــن البحــوث والدراســات بشــأن مســألة تســوية المنازعــات         ــة إجــراء مزي التجــارة الإلكتروني

لمعــني بــالتحكيم والتوفيــق)   بالاتصــال الحاســوبي المباشــر، وأن يتعــاون الفريــق العامــل الثــاني (ا      
الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية) فيما يتعلق بالأعمال التي يمكـن الاضـطلاع    مع
  مستقبلاً في ذلك المجال.  بها
ــورك،       - ٦ ــثلاثين (نيوي ــة علمــاً، في دوراتهــا مــن التاســعة وال ــران/ ١٩وأحاطــت اللجن  حزي

 تمـوز/  ٣ - حزيران/يونيـه   ١٦اديـة والأربعـين (نيويـورك،    ) إلى الح٢٠٠٦تموز/يوليه  ٧ -  يونيه
ــه  )، باقتراحــات بشــأن الاحتفــاظ بموضــوع تســوية المنازعــات بالاتصــال الحاســوبي    ٢٠٠٨يولي

  )٤(المباشر كبند من بنود الأعمال المقبلة.

 تمـوز/  ١٧ -حزيران/يونيـه   ٢٩واستمعت اللجنة في دورتها الثانيـة والأربعـين (فيينـا،      -٧
) إلى توصـية بإعـداد دراسـة عـن الأعمـال الـتي يمكـن الاضـطلاع بهـا في المسـتقبل           ٢٠٠٩ه يولي

ــاملات التجــارة         ــار مع ــات بالاتصــال الحاســوبي المباشــر في إط بشــأن موضــوع تســوية المنازع
الإلكترونية عبر الحدود، وذلـك بغيـة معالجـة أنـواع منازعـات التجـارة الإلكترونيـة الـتي يمكـن          

م تسوية المنازعات بالاتصال الحاسـوبي المباشـر، ومـدى استصـواب إعـداد      تسويتها بواسطة نظ
قواعد إجرائية لاستخدام الاتصال الحاسوبي المباشر في تسوية المنازعات، وإمكانيـة أو  مشروع 

ــات          ــوية المنازع ــدِّمي خــدمات تس ــات بشــأن مق ــردة للبيان ــدة منف ــاظ بقاع استصــواب الاحتف

                                                         
 .٣٨٥)، الفقرة A/55/17( ١٧ة للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم الوثائق الرسمي  )١(  

  .٣١١و ٢٨٧)، الفقرتان A/56/17( ١٧الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٢(  
  .٢٠٥و ١٨٠)، الفقرتان A/57/17( ١٧الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٣(  
الدورة و؛ ١٨٧و ١٨٦و ١٨٣ات )، الفقرA/61/17( ١٧، الملحق رقم الستونوالحادية الدورة  ،المرجع نفسه   )٤(  

 ١٧الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم ؛ و١٧٧، الفقرة (A/62/17 (Part I)) ١٧الثانية والستون، الملحق رقم 
  .٣١٦)، الفقرة Corr.1و A/63/17( والتصويب
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قرارات التحكـيم الصـادرة عـن إجـراءات     إنفاذ مَدين، وكذلك بالاتصال الحاسوبي المباشر المعت
ــة ذات الصــلة.        ــات الدولي ــر بمقتضــى الاتفاقي ــات بالاتصــال الحاســوبي المباش  )٥(تســوية المنازع

واتَّفقــت اللجنــة علــى أهميــة الاقتراحــات المتعلقــة بالأعمــال المقبلــة في مجــال تســوية المنازعــات    
عزيــز التجــارة الإلكترونيــة، وطلبــت إلى الأمانــة إعــداد بالاتصــال الحاســوبي المباشــر مــن أجــل ت

وعقــد نــدوة حــول مســألة تســوية المنازعــات بالاتصــال   )٦(دراســة بنــاء علــى اقتراحــات معيَّنــة 
  )٧(الحاسوبي المباشر، إذا سمحت الموارد بذلك.

 /تمـوز  ٩ -حزيران/يونيـه   ٢١واتَّفقت اللجنة، في دورتها الثالثـة والأربعـين (نيويـورك،      -٨
)، علـى إنشـاء فريـق عامـل ليضـطلع بأعمـال في مجـال تسـوية المنازعـات بالاتصـال           ٢٠١٠يوليه 

الحاسوبي المباشر المتصلة بمعاملات التجارة الإلكترونية عبر الحدود، بمـا في ذلـك المعـاملات فيمـا     
علـى   أيضـاً واتُّفـق   )٨(بين المنشآت التجارية والمعاملات فيما بين المنشآت التجارية والمستهلكين.

  ذا الموضوع.مستفيضة لهر شكل المعايير القانونية المراد إعدادها بعد مناقشة رَّأن يُق
ــا،        -٩ ــين (فيين ــة والأربع ــا الرابع ــدَّداً، في دورته ــة مج ــدت اللجن ــه  ٢٧وأكَّ    -حزيران/يوني
ات )، ولايــةَ الفريــق العامــل لإعــداد معــايير قانونيــة بشــأن تســوية المنازع ــ٢٠١١تموز/يوليــه  ٨

عاملات الإلكترونية عبر الحـدود، بمـا في ذلـك المعـاملات     المبالاتصال الحاسوبي المباشر في إطار 
اللجنـة   وقـرَّرت فيما بين المنشآت التجاريـة والمعـاملات بـين المنشـآت التجاريـة والمسـتهلكين.       

 أنــه، وإن كــان ينبغــي أن تكــون للفريــق العامــل حريــةُ تفســير تلــك الولايــة علــى أنهــا تشــمل     
ــالمعــاملات فيمــا بــين المســتهلكين وحرِّ   ــات فيمــا بــين      ةي وضــع قواعــد يمكــن أن تحكــم العلاق

 لَّتح ـ ألاَّالحـرص علـى    ينبغي له في الوقت نفسه أن يحرص أشدَّفإنه المستهلكين، إذا لزم الأمر، 
  )٩(تشريعات حماية المستهلك. محلَّهذه القواعد 

ــة والأ    -١٠ ــا الخامسـ ــة في دورتهـ ــرَّرت اللجنـ ــورك،  وقـ ــين (نيويـ ــه  ٢٥ربعـ  -حزيران/يونيـ
ي بهـا  ) ما يلـي: (أ) أن ينظـر الفريـق العامـل في الكيفيـة الـتي يمكـن أن يلبِّ ـ       ٢٠١٢تموز/يوليه  ٦

ــدان الــتي تم ــ   ــة والبل ــنا ر بحــالات مــا بعــد مشــروع القواعــد احتياجــات البلــدان النامي زاعــات،  ل

                                                         
، A/CN.9/681/Add.2، و٣٣٨)، الفقرة A/64/17( ١٧الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم  ،المرجع نفسه )٥(  

  .٤الفقرة 
  .A/CN.9/681/Add.2حسبما يرد في الوثيقة  )٦(  
  .٣٤٣و ٣٤٢الفقرتان ، )A/64/17( ١٧، الملحق رقم الستونوالرابعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٧(  
  .٢٥٧الفقرة )، A/65/17( ١٧والستون، الملحق رقم الخامسة الدورة ه، المرجع نفس    )٨(  
  .٢١٨)، الفقرة A/66/17( ١٧الدورة السادسة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٩(  
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م إلى اللجنــة في ليــة، وأن يقــدِّالتحكــيم جــزءاً مــن العم كــونوخصوصــاً فيمــا يتعلــق بضــرورة 
ــراً بهــذا الشــأن؛    ــة تقري ــه مســألة    ودورة مقبل ــق العامــل تضــمين مداولات (ب) أن يواصــل الفري

ب على تسـوية المنازعـات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر مـن آثـار في حمايـة المسـتهلك في          يترتَّ ما
زاعـات، بمـا في ذلـك في الحـالات      لـن ا مـا بعـد   ر بحـالات مة والبلدان التي تم ـالبلدان النامية والمتقدِّ

عى عليـه في عمليـة تسـوية المنازعـة بالاتصـال الحاسـوبي       التي يكون فيها المستهلك الطـرف المـدَّ  
(ج) أن يواصــل الفريــق العامــل استكشــاف مجموعــة وســائل لضــمان التنفيــذ الفعلــي والمباشــر؛ 

ــا       ــا فيه ــائج تســوية المنازعــات بالاتصــال الحاســوبي المباشــر، بم ــة.    لنت ــه الممكن التحكــيم وبدائل
يـة القيمـة   أعادت اللجنة تأكيد ولاية الفريق العامل فيما يخص المعاملات الإلكترونية المتدنِّ كما

  )١٠(والكثيرة العدد عبر الحدود.

تموز/يوليــه  ٢٦-٨وأكَّــدت اللجنــة بالإجمــاع في دورتهــا السادســة والأربعــين (فيينــا،     -١١
يد ولاية الفريـق العامـل فيمـا يخـص المعـاملات الإلكترونيـة       ) ذلك القرار، وأعادت تأك٢٠١٣
العامل علـى مواصـلة القيـام بعملـه      الفريقَ وشجَّعتعبر الحدود، والكثيرة العدد ية القيمة المتدنِّ

  )١١(على أنجع نحو ممكن.

) ٢٠١٤تموز/يوليـه   ١٨-٧وعاودت اللجنة في دورتها السابعة والأربعـين (نيويـورك،     -١٢
ــد  ــل  تفســيرها تأكي ــق العام ــة الفري ــرِب  لولاي ــا أُع ــه في ، كم ــعن الخامســة والأربعــين   دورتينال

  )١٢(.للجنة والسادسة والأربعين

ــة  و  -١٣ ــاًأحاطــت اللجن ــا،   ، علم ــة والأربعــين (فيين ــا الثامن ــه  ٢٩في دورته  -حزيران/يوني
عقـودتين منـذ   بالمسـائل الرئيسـية الناشـئة عـن دورتي الفريـق العامـل الم      ، )٢٠١٥تموز/يوليه  ١٦

، ومفادهـا أنَّ الاقتـراح الثالـث بشـأن قواعـد تسـوية       ٢٠١٤الدورة السابعة والأربعـين في عـام   
المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر المعروض على الفريق العامل (والـذي يهيـئ لمسـار واحـد     

تفاقـات  لقواعد) لم يسفر بعدُ عـن توافـق في الآراء حـول مـا إذا كـان ينبغـي أن تكـون الا       من ا
 مة مع المستهلكين قبل نشوء المنازعـة نافـذةً بمقتضـى القواعـد.    مة باللجوء إلى التحكيم المبرَالملزِ

ــزِم يســتخدمه        ــدعو الأونســيترال إلى إعــداد صــك غــير مل ــة إلى مقترحــات ت واســتمعت اللجن
ذا مقدمو خدمات التسوية الحاسوبية المباشرة والمحايـدون بغـرض تقـديم الإرشـاد والـدعم في ه ـ     

المجال الحيوي من مجالات تسـوية المنازعـات. وأوعـزت اللجنـة إلى الفريـق العامـل بـأن يواصـل         
                                                         

  .٧٩الفقرة )، A/67/17( ١٧والستون، الملحق رقم السابعة الدورة المرجع نفسه،   )١٠(
  .٢٢٢الفقرة  ،)Corr.1و A/68/17(والتصويب  ١٧لستون، الملحق رقم وا الثامنةالدورة المرجع نفسه،   )١١(
  .١٤٠الفقرة  )،A/69/17( ١٧، الملحق رقم التاسعة والستونالدورة المرجع نفسه،   )١٢(
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ثيقة وصفية غير ملزِمة تتضمن عناصـر عمليـة تسـوية المنازعـات بالاتصـال      لإعداد و عمله سعياً
إلى الحاسوبي المباشر التي يكون الفريق العامل قد توصَّل إلى توافق الآراء بشـأنها، دون التطـرق   

علــى إعطــاء الفريــق اتُّفِــق مســألة طبيعــة المرحلــة النهائيــة لتلــك العمليــة (تحكــيم/لا تحكــيم). و  
للاضــطلاع بهــذا العمــل، قــدره ســنة واحــدة أو مــا لا يتجــاوز دورتــين لــه، حــدا زمنيــا العامــل 

  )١٣(ينتهي بانقضائه عمل الفريق العامل، سواء حقَّق نتيجة أم لا.

إعـداد وثيقـة   مـن أجـل    امـل، في دورتـه الثانيـة والـثلاثين، مداولاتـه     واستهل الفريق الع  -١٤
وصــفية غــير ملزِمــة تتضــمَّن عناصــر عمليــة تســوية المنازعــات بالاتصــال الحاســوبي المباشــر الــتي 
يكون الفريق العامل قد توصَّل إلى توافق الآراء بشأنها، دون التطرق إلى مسـألة طبيعـة المرحلـة    

  (تحكيم/لا تحكيم).النهائية لتلك العملية 
    

    الوثائق  (ب)  
ثيقــة وصــفية مــذكرة مــن الأمانــة عــن مشــروع و ض علــى الفريــق العامــل ســوف تُعــرَ  -١٥
ــير ــر      ملزِ غــ ــوبي المباشــ ــال الحاســ ــات بالاتصــ ــوية المنازعــ ــة تســ ــر عمليــ ــمن عناصــ ــة تتضــ  مــ

)A/CN.9/WG.III/WP.140ُّض على الفريـق العامـل علـى    عرَوثائق إضافية تُ ). وسوف تنشر أي
 العامـل الثالـث (المعـني بتسـوية المنازعـات     ترال الشبكي المتعلقة بـالفريق  يات موقع الأونسصفح

  أدناه. ١٧، حسبما هو مشروح في الفقرة بالاتصال الحاسوبي المباشر)
  وسوف يُتاح في الدورة عدد محدود من وثائق المعلومات الأساسية التالية:  -١٦

والأربعـين  الثالثـة  لتجاري الدولي عن أعمال دوراتها تقارير لجنة الأمم المتحدة للقانون ا  -  
ــدورة   ( ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ ــة الوثـ ــم الخامسـ ــق رقـ ــتون، الملحـ  ١٧  والسـ
)A/65/17الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة السادســة  الرابعــة والأربعــين (و ))؛

ــم   مســة والأربعــين  ))؛ والخاCorr.1و A/66/17(والتصــويب  ١٧والســتون، الملحــق رق
ــم     ( ــق رقـ ــتون، الملحـ ــابعة والسـ ــدورة السـ ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ  ١٧  الوثـ
)A/67/17) الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثامنــة  ))؛ والسادســة والأربعــين

والســابعة والأربعــين   ))؛Corr.1و A/68/17(والتصــويب  ١٧والســتون، الملحــق رقــم   
ــدور   ( ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ ــم   الوثـ ــق رقـ ــتون، الملحـ ــعة والسـ  ١٧ة التاسـ
)A/69/17(( ؛ والثامنــة والأربعــين) الســبعونالوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة ،

  .))A/70/17( ١٧  الملحق رقم
                                                         

  .٣٥٢الفقرة  )،A/70/17( ١٧، الملحق رقم السبعونالدورة المرجع نفسه،   )١٣(
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تقارير الفريق العامل الثالث (المعني بتسوية المنازعـات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر) عـن        -   
)؛ A/CN.9/769والعشرين (والسابعة  )؛A/CN.9/762والعشرين (السادسة أعمال دوراته 

الـــثلاثين )؛ وA/CN.9/801والعشـــرين (التاســـعة )؛ وA/CN.9/795والعشـــرين (الثامنـــة و
)A/CN.9/827(الثلاثين والحادية )؛ وA/CN.9/833() ؛ والثانية والثلاثينA/CN.9/862.(  

ــال الحاســـوبي المباشـــر في       -   ــوية المنازعـــات بالاتصـ ــياقتسـ  التجـــارة لاتمعـــام سـ
ملحوظـات عـن وثيقـة وصـفية غـير      مـذكرة مـن الأمانـة؛    الحـدود:   الإلكترونية عبر

 ملزِمة تتضمن عناصر ومبادئ عملية تسوية المنازعات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر   
)A/CN.9/WG.III/WP.137.(  

نيـة  تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر في سياق معاملات التجـارة الإلكترو   -   
  ).A/CN.9/WG.III/WP.128عبر الحدود: مشروع المبادئ التوجيهية (

وتُنشـــــر وثـــــائق الأونســـــيترال ذات الصـــــلة علـــــى موقـــــع الأونســـــيترال الشـــــبكي          - ١٧
)www.uncitral.org     ُّون ) عنـد صــدورها بكـل اللغــات الرسميـة للأمــم المتحـدة. ولعــلَّ المنـدوبين يــود
يتأكَّدوا من وجود تلك الوثائق بالاطِّلاع على صفحة الفريق العامل في بـاب "الأفرقـة العاملـة"      أن

ــع الأونســيترال الشــبكي. وســوف يُ   ــاح في موق ــلاعت ــرب وقــت ممكــن     الاطِّ ــع في أق ــذا الموق في ه
مـور  مقترحـات إضـافية أو معلومـات أخـرى في هـذا الشـأن (مثـل الأ        الناحيـة العمليـة علـى أيِّ     من

  مة من الدول الأعضاء أو المراقبين لكي ينظر فيها الفريق العامل.دَّالمتعلقة بآليات الإنفاذ) المق
    

    اعتماد التقرير  - ٦البند     
لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يعتمد في ختـام دورتـه تقريـراً لتقديمـه إلى اللجنـة في دورتهـا         -١٨

ــرَّر عقـــدها في ني  ــعة والأربعـــين المقـ ــه إلى  ٢٧ويـــورك مـــن التاسـ ــه  ١٥حزيران/يونيـ تموز/يوليـ
. وسيُتلى في الجلسة العاشرة مـوجز لمـا يتوصَّـل إليـه الفريـق العامـل في جلسـته التاسـعة         ٢٠١٦

  (صباح الجمعة) من استنتاجات رئيسية لأخذ العلم بها وإدراجها لاحقاً في التقرير.
    

    الجدول الزمني للجلسات  - رابعاً  
خمسة أيام عمل. وسوف تُعقـد عشـر    ونوالثلاثالثالثة الفريق العامل  دورة تدومسوف   -١٩

ولعـلَّ الفريـق العامـل يـودُّ      .كل منها نصف يوم، للنظر في بنـود جـدول الأعمـال    مدَّةجلسات، 
ــاقاً مـــع القـــرارات الـــتي اتَّ   ــه، اتِّسـ ــه يُنتَظَـــر منـ ــة  أن يلاحـــظ أنـ ــا الرابعـ خـــذتها اللجنـــة في دورتهـ
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ري مــداولات مواضــيعية أثنــاء الجلســات التســع الأولى الــتي مــدَّة كــل منــها أن يجــ )١٤(والــثلاثين،
من الاثنين إلى صباح الجمعة)، مع قيام الأمانة بإعداد مشروع تقرير عـن الفتـرة    نصف يوم (أيْ

  بأكملها لكي يعتمده الفريق العامل في الجلسة العاشرة والأخيرة (بعد ظهر يوم الجمعة).
 

                                                         
  .٣٨١)، الفقرة Corr.3و A/56/17والتصويب ( ١٧لحق رقم الدورة السادسة والخمسون، الم ،المرجع نفسه  )١٤(


