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    مةدِّمق  - لاًأو  
تشــرين  ٢١إلى  ١٧لعامــل في ختــام دورتــه الثالثــة والعشــرين (فيينــا، مــن اتفــق الفريــق ا -١

) على أن يتابع في دورته الرابعـة والعشـرين النظـر في الإطـار غـير الحصـري       ٢٠١٤الثاني/نوفمبر 
للمسائل المتعلقة بتبسيط الهيكل القانوني للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة الوارد في الجزء 

والهــدف مــن مشــروع القــانون النمــوذجي  )١(.A/CN.9/WG.I/WP.86ل لعمــالخــامس مــن ورقــة ا
(مشروع القانون النموذجي) والتعليق عليه هو مساعدة الفريـق   )٢(ةلكيانات المبسَّطبشأن االتالي 

مـن خـلال تقـديم نمـوذج توضـيحي       A/CN.9/WG.I/WP.86ة العامل علـى مواصـلة مناقشـة الوثيق ـ   
ة قيد النقاش لحين انتهائـه مـن النظـر في المسـائل المتبقيـة في الوثيق ـ      لكيفية صياغة نص يمثل المبادئ

A/CN.9/WG.I/WP.86      د مشـروع  سِّ ـوتقرير الشكل الـذي ينبغـي أن يتخـذه الـنص القـانوني. ويج
 ن.القانون النموذجي التالي القرارات التي اتخذها الفريق العامل حتى نهاية دورته الثالثة والعشري

مشروع القانون النمـوذجي يجمـع بـين المبـادئ      دُّ أن يلاحظ أنَّلعامل يوالفريق ا لَّولع -٢
الأساسية القابلة للتطبيق في السياق الدولي، الـتي اسـتمدت مـن القـانون النمـوذجي للشـركات       

ــق الوثيق ــ   ــطة الــوارد في مرف ــن حكومــة   دَّ("ملاحظــات مق A/CN.9/WG.I/WP.83ة المبسَّ مــة م
ة مـن أنشـطة تشـريعية وإصـلاحية في أنحـاء أخـرى مـن العـالم.         كولومبيا")، والخـبرات المسـتفاد  

للكيانـــات التجاريـــة المبسَّـــطة  )٣(ويعـــالج مشـــروع القـــانون النمـــوذجي الاعتبـــارات الرئيســـية 
ــا في ذلـــك:   ــجيلها، بمـ ــراءات تسـ ــر؛   ‘١‘وإجـ ــد أو أكثـ ــاركة شـــخص واحـ ــماح بمشـ    )٤(السـ

متطلبــات بســيطة للتســجيل  وضــع ‘٣‘الــنص علــى مســؤولية محــدودة مكتملــة الأركــان؛  ‘٢‘
إتاحة حرية تعاقد قصوى للمشاركين مع وضع قواعد عامة واضحة من أجـل   ‘٤‘والتكوين؛ 

جعـل اشـتراط حـد أدنى     ‘٦‘توفير هيكل تنظيمـي مـرن؛    ‘٥‘أصحاب المشاريع الأقل حنكة؛ 
  ؛ ايـــجعـــل اشـــتراط بيـــان الغـــرض مـــن الكيـــان أمـــراً اختيار ‘٧‘؛ يـــالـــرأس المـــال أمـــراً اختيار

ــراً اختيار   ‘٨‘ ــاالســماح بجعــل اســتخدام الوســطاء أم ــاع    ‘٩‘؛ ي ــة واتب اشــتراط الشــفافية المالي
ــطة؛   ــه ينبغــي لأ   ‘١٠‘إجــراءات محاســبية مبسَّ ــراض مفــاده أن ــق  يِّ الاســتناد إلى افت ــانون يتعل ق

                                                         
ل اتفق الفريق العامل في ختام دورته الثالثة والعشرين على استئناف النظر في ورقة العم )١(  

A/CN.9/WG.I/WP.86 من الوثيقة  ٧٩ ة(الفقر ٣٤ة من الفقر دءاًبA/CN.9/825(.  
فريق العامل في دورته الثالثة والعشرين على استخدام مصطلح "الكيان التجاري المبسَّط" أو "الشركة اتفق ال )٢(  

  .)A/CN.9/825من الوثيقة  ٦٨المبسَّطة" (الفقرة 
من تقرير الفريق  ٦٦ن في الفقرة انظر قائمة الاعتبارات الأساسية التي عرضتها بعض الوفود على النحو المبيَّ )٣(  

  .)A/CN.9/825أعمال دورته الثالثة والعشرين (العامل عن 
  ).A/CN.9/825من الوثيقة  ٦٧حسب اتفاق الفريق العامل في دورته الثالثة والعشرين (الفقرة  )٤(  
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بأشــكال الكيانــات التجاريــة الجــاهزة أن يركــز أولاً علــى احتياجــات أصــغر الكيانــات (مبــدأ    
ولويــة الصــغير"). وبالإضــافة إلى ذلــك، يســعى مشــروع القــانون النمــوذجي إلى إنشــاء نظــام "أ

قــائم بذاتــه يحتــوي الكيانــات التجاريــة بجميــع أحجامهــا، بــدءاً مــن المنشــآت الصــغرى أحاديــة  
 م.العضوية وصولاً إلى المنشآت المتوسطة الحج

البلـدان الناميـة أو المتقدمـة،    وتشكِّل المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة، سـواء في   -٣
السود الأعظم من المنشآت. وقد سلمت اللجنة، من خلال قرارها بمـنح الفريـق العامـل الأول    
ولايتــه الحاليــة، بأنــه أصــبح مــن المهــم تعزيــز الــدور والوضــع الاقتصــاديين للمنشــآت الصــغرى  

ة المطلـوب حلـها هـي    والصغيرة والمتوسطة في ظل قوى العولمة والتكامل الاقتصـادي. والمشـكل  
تحديـد أفضـل الممارســات الـتي ينبغــي للحكومـات وصــناع السياسـات تطبيقهــا لإنشـاء هيكــل       

ن قانوني يتيح لهذه المنشآت الازدهار. وعندما يأتي الأمـر إلى تنظـيم هـذه الكيانـات، يمكـن تبـيُّ      
الـتي تحكـم    من تحديث وتبسيط للقـوانين  )٥(نهجين متمايزين، أولهما ما عمدت إليه دول كثيرة

الكيانات التجارية. وأما الثاني فيتمثل في مبادرات تمنح المنشـآت الصـغيرة حـوافزَ معينـة، منـها      
 ة.إعفاءات من التسجيل ومزايا ضريبي

هــل مــن نفــع يعــود علــى   )١(لأســئلة التاليــة وجيهــة:  وفي هــذا الســياق، قــد تكــون ا  -٤
اختيـار شـكل مـن أشـكال الكيانـات      المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة مـن السـماح لهـا ب   
وهــل تكــون الأشــكال القانونيــة   )٢(التجاريــة معــاد التصــميم، لكنــه قــائم بالفعــل مــن قبــل؛   

المستحدثة أقدرَ على توفير هياكل جـاهزة يسـهل في ظلـها بـدء منشـآت صـغيرة وإنمائهـا حـتى         
الخـروج بإجابـات    أنـه يصـعب  إلاَّ وكم نوعا من الأشكال القانونية ينبغـي إتاحتـه؟    )٣(تكبر؛ 

يـة  موحدة على هذه الأسئلة نظراً لاختلاف قائمة الأشـكال القانونيـة المتاحـة للكيانـات التجار    
 ى.ا من دولة إلى أخرالخاصة بمختلف أحجامه

قــانون  يات، ينبغــي مــن الناحيــة المثاليــة أن يتــيح أيُّ دِّي لهــذه التحــدِّومــن أجــل التصــ -٥
لقــانوني المبسَّــط للــدول الــتي ستشــترعه خيــار اعتمــاد نمــوذجي بشــأن شــكل الكيــان التجــاري ا

نموذجه كقانون موحد، وسيحقق هذا أعلـى مسـتوى مـن الاتسـاق، ممـا يكـون لـه بـدوره أثـر          
إيجــابي مــن حيــث تمكــين المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة مــن ممارســة التجــارة علــى     

نظمـات الإقليميـة ربمـا تكـون قـد      العديـد مـن الـدول أو الم    نَّالصعيد الدولي. ومع ذلـك، وبمـا أ  
وضعت بالفعل أشكالاً للمنشآت التجارية الصغيرة، أو قد تكون بصدد القيام بذلك، فـيمكن  
لهذه الدول أيضـاً اسـتخدام مشـروع القـانون النمـوذجي لتحسـين أنظمتـها القائمـة عـن طريـق           

                                                         
  ./http://arabic.doingbusiness.orgيمكن الاطلاع على المعلومات الحالية في هذا الشأن في عدة مواقع منها:  )٥(  
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عـديل قوانينـها أو   اختيار تنفيذ واحد أو أكثـر مـن الأحكـام أو السياسـات الـواردة في الـنص لت      
مشروعاتها التشريعية. واستخدام مصطلح "الكيان التجاري المبسَّط"، الذي اتفـق عليـه الفريـق    
العامــل، يســتوعب طائفــة متنوعــة مــن المنشــآت المحتملــة، والقصــد منــه تــوفير المرونــة في تنفيــذ   

 .همشروع القانون النموذجي المرفق وتجسيد الخيارات المتاحة للدول في تنفيذ

انتـهاء   بالمؤسسات التجارية لحـين  خاصا اًويتبع مشروع القانون النموذجي الحالي نهج -٦
الفريق العامل من مناقشته لهذه المسألة، لكن ربما كان من الأفضل استخدام شكل مـرن وبـالغ   
البساطة مـن المشـاريع التجاريـة مثـل الشـركة ذات المسـؤولية المحـدودة كنقطـة انطـلاق لمعالجـة           

ريع التجاريـة الـتي تؤلـف منشـآت صـغرى وصـغيرة. ومـن شـأن اتبـاع هـذا النـهج تجنـب             المشا
والأسـهم   الهياكل المؤسسـية الـتي تبـدو أثقـل مـن المطلـوب (مـن قبيـل الإشـارات إلى المسـاهمين          

في مشـروع القـانون النمـوذجي، لكـن يمكـن       حاليـا والموجـودة   ومجالس الإدارة ومـا إلى ذلـك)  
 د.قرار يتخذه الفريق العامل في هذا الصد يِّتكييف ذلك وفقاً لأ

مــن الاتفــاق الســابق علــى تضــمين الــنص    وتجــدر الإشــارة أيضــاً إلى أنــه علــى الــرغم   -٧
ــل أيضــاً بتعــذر النظــر في وضــع تعــاريف            ــانوني النــهائي تعــاريف، فقــد أقــر الفريــق العام الق

لا يتضـمن الـنص الحـالي     ومن ثم، )٦(لمصطلحات محددة قبل التوصل إلى الصيغة النهائية للنص.
مشـروع القـانون النمـوذجي لا يتضـمن      نَّتعاريف. وبالمثل، فـإ  لمشروع القانون النموذجي أيَّ

هـذه النمـاذج    ؛ حيث إنَّ(مثل مستند تشغيل موحد الشكل) )٧(وثائق موحدة الشكل بعد أيَّ
إعـداد مشـروع    بمجرد أن يبت الفريق العامل فيما إذا كـان يـود مواصـلة    الموحدة ستعد لاحقا
  )٨(القانون النموذجي.

    

                                                         
  .A/CN.9/825من الوثيقة  ٦٨ ةانظر الفقر )٦(  
الذي يسترشد به في المبدأ ينبغي أن تكون حرِّية التعاقد  لفريق العامل أنه على الرغم من أنَّسبق أن بيَّن ا )٧(  

في ممارسة هذه الحرية.  ةالمنشآت الصغرى والصغيرة قد تواجه صعوب ، فإنَّإقرار التنظيم الداخلي للشركة
  إعداد بعض المستندات الموحدة الشكل قد يكون مفيداً للمنشآت الصغرى والصغيرة  نَّرُئي أ ومن ثمَّ

  .)A/CN.9/800من الوثيقة  ٦٣(انظر الفقرة 
  .أدناه ٤٧انظر أيضا الفقرة  )٨(  
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 )٩(لكيانات التجارية المبسَّطةبشأن انص مشروع قانون نموذجي   - ثانياً  
    

  أحكام عامة —الفصل الأول 
  

 طبيعة الكيان  ‐ ١المادة 

طة للاضــطلاع بــأيِّ سَّــالقــانون تنظــيم كيانــات تجاريــة مب  يجــوز بمقتضــى أحكــام هــذا   
ق في  ذلك تملك الأشـياء، رهنـاً بأحكـام أيِّ قـانون مطبَّ ـ    أنشطة تجارية مشروعة، بما في

 ة.م تلك الأنشط[يُدرَج هنا اسمُ الدولة المشترعة] يحكم أو ينظِّ

 )١٠(يجــوز تنظــيم كيــان تجــاري مبسَّــط لأداء أيِّ أغــراض تجاريــة مشــروعة  — التعليــق -٨
شـاركَةَ في نشـاط بعينـه أو    لم تحظر الدولة المشترعة تحديداً على الكيانات مـن هـذا القبيـل الم    ما

ــثلاً.       ــأمين م ــاعي المصــارف أو الت ــابي، كقط ــيم الرق ــة خاضــعة للتنظ وإذا  )١١(في قطاعــات معين
رغبت الدولة المشترعة في حظـر أو اسـتبعاد أنشـطة معينـة مـن دائـرة عمـل الكيانـات التجاريـة          

 يــامـا لــيس تجار  المبسَّـطة، أو رغبــت في توســيع نطـاق الأنشــطة المســموح لهـا بمزاولتــها لتشــمل   
 م.محضاً منها، فيمكن تحقيق ذلك بتعديل هذا الحك

واتفق الفريق العامل في دورته الثالثة والعشرين على أنه ينبغي للحكم المتعلق بـالغرض   -٩
من الكيان التجاري المبسَّط، إن وضع، أن يكون من الاتساع بما يتيح أقصى مرونـة للمنشـأة.   

نَّه توجد في ولايـات قانونيـة متعـددة طبقـة مـن اللـوائح التنظيميـة        وبالإضافة إلى ذلك، لوحظ أ
ونظم الترخيص والإذن والتفتيش تسيِّر وتنظِّم الأنشطة التجارية للمنشآت الصغرى والصـغيرة  

 )١٢(ل.والمتوسطة على نحو مماثل للحكم المتعلق بالغرض المحدد في مستند التشغي

                                                         
  أعلاه. ٢انظر الحاشية  )٩(  
  التجاري المبسَّط على الكيانات التجارية المملوكة ملكية خاصة  ر الفريق العامل قصر تعبير الكيانقرَّ  )١٠(

  .)A/CN.9/825من الوثيقة  ٦٩(انظر الفقرة 
طة حصر هذه الكيانات في سَّول مسألة الكيانات التجارية المبد الفريق العامل رأيه بأنه لا يلزم عند تناأكَّ  )١١(

يكون من المفيد تحديد نطاق انطباق النص القانوني، حجم معين يؤخذ في الاعتبار، لكنه اتفق على أنه قد 
  كأن تستبعد منه على سبيل المثال بعض المنشآت العاملة في قطاعات خاضعة لضوابط تنظيمية شديدة 

  ).A/CN.9/825من الوثيقة  ٦٨(انظر الفقرة 
  .A/CN.9/825ة من الوثيق ٧٠انظر الفقرة   )١٢(
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 الشخصية الاعتبارية  ‐ ٢المادة 

ن التجــاري المبسَّــط كيــان متمــايز عــن المســاهمين فيــه. ويجــوز لــه التقاضــي باسمــه    الكيــا  
 ه.كمدع ومدعى عليه وله صلاحية القيام بكل الأمور اللازمة أو الملائمة لأداء أنشطت

ر بِّــيتَّبــع مشــروع القــانون النمــوذجي نهــج الشخصــية الاعتباريــة لكــي يع    — التعليــق -١٠
عـن المسـاهمين    لاًّمستق ياروع التجاري باعتباره كياناً اعتباربوضوح عن طبيعة شكل هذا المش

فيه. وفيما يخص الأغراض الضريبية، ينبغي ألاَّ يؤثر وضع الكيان التجاري المبسَّط على وضـعه  
ككيان اعتباري مستقل تكَوَّن بموجب هذا القـانون النمـوذجي. وتجـدر الإشـارة إلى مـا طُـرح       

ين للفريق العامل من احتمال اخـتلاف معـنى مصـطلح "الشخصـية     خلال الدورة الثالثة والعشر
الاعتبارية" باختلاف الدول وتباين السياقات، وأنه قد يكون من الأفضل تجنب اسـتخدام هـذا   

حـذف العنــوان  إلاَّ ولا يلـزم لتحقيـق ذلـك     )١٣(المصـطلح والاكتفـاء بتعريـف مبادئـه في الـنص.     
، الـتي تـبين مبـادئ مفهـوم الشخصـية      ٢ضمون المـادة  الشخصية الاعتبارية" ونقل م -٢"المادة 

 ن."بشأن "طبيعة الكيا ١من المادة  ٢الاعتبارية، بحيث تصبح الفقرة 

أنَّ الفصــل بــين موجــودات  الــذي مفــادهويأخــذ مشــروع القــانون النمــوذجي بــالرأي  -١١
دِّدة لوضــع الكيــان التجــاري المبسَّــط والموجــودات الشخصــية للمســاهمين فيــه يُعتــبر الســمة المحــ

هنــاك أيضــاً نمــاذج تشــريعية تســمح   نَّالشخصــية الاعتباريــة. ومــع ذلــك، تجــدر الإشــارة إلى أ 
بالفصــل بــين الموجــودات التجاريــة للكيــان والموجــودات الشخصــية لأعضــائه دون اللجــوء إلى 

والــتي  A/CN.9/WG.I/WP.87ل الشخصـية الاعتباريــة، ومنــها النمــاذج المـذكورة في ورقــة العم ــ 
ويمكـن إدراج وصـف لتلـك     )١٤(ضت على الفريـق العامـل خـلال دورتـه الثالثـة والعشـرين.      عُر

 ي.النظم في النص الذي سيعتمده الفريق العامل، ربما في قسم تفسير
    

   )١٥(المسؤولية المحدودة  ‐ ٣المادة 
ــان التجــاري المب  لا يكــون   ــالمســاهم في الكي ــه، مســؤولاً   سَّ ــه مســاهماً في ط، لمجــرد كون

مباشرة أو غير مباشرة عـن أيِّ التـزام يخـص ذلـك الكيـان تجـاه أيِّ شـخص،         مسؤولية

                                                         
  .A/CN.9/825من الوثيقة  ٧٢انظر الفقرة   )١٣(
  .A/CN.9/825من الوثيقة  ٦١-٥٦انظر الفقرات   )١٤(
اتفق رأي الكثير من أعضاء الفريق العامل خلال دورته الثالثة والعشرين على أنه ينبغي أن يتمتع الكيان   )١٥(

  .)A/CN.9/825من الوثيقة  ٦٩بمسؤولية محدودة (انظر الفقرة 
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أيِّ مـن حيـث المسـاهمات أو التعويضـات أو ب ـ     ولو كان ذلك الشخص مسـاهما آخـر،  
 شكل آخر، ما لم ينص على غير ذلك مستندُ التشغيل.

مصــطلح "مســتند التشــغيل" مســتخدم في جميــع أجــزاء مشــروع القــانون    — التعليــق -١٢
نمــوذجي، ويشــير إلى المســتند أو الســجل الإلكتــروني الــذي يحكــم شــؤون الكيــان التجــاري   ال

  المبسَّــط، بمــا يشــمل نظامــه الأساســي ولائحتــه الداخليــة وغــير ذلــك مــن مســتندات التشــغيل.   
ولا ينبغي اشتراط تقديم مستند التشـغيل أو الإفصـاح عنـه؛ وذلـك حمايـةً للخصوصـية وتفاديـاً        

م بتعديلات للسلطات كلما بات مـن الضـروري أو المستصـوب إجـراء تغـيير      دُّللحاجة إلى التق
ن وَّمن مشروع القانون النمـوذجي هـذا، يتك ـ   ٦في مستند تشغيل الكيان. وكما جاء في المادة 

الكيان التجاري المبسَّط عند إعداد وتقديم "مستند تكوين" لا يشترط فيه سوى الإفصاح عـن  
 ط.التجاري المبسَّ بضع حقائق، منها اسم الكيان

ومن أجل تزويد القوى الاقتصادية بإطار واضح بسيط، يتـيح الكيـان التجـاري المبسَّـط      -١٣
للمساهمين فيه غطاء من الحماية التي يكفلها مبـدأ المسـؤولية المحـدودة. وهـذا الـدرع الـواقي مـن        

التجــاري  الوقــوع تحــت طائلــة المســؤولية يحــول بشــكل عــام دون تحميــل حــاملي أســهم الكيــان  
 د.المبسَّط مسؤوليةً شخصية من جراء ما يقوم به الكيان من أنشطة في سياق عمله المعتا

الــنص علــى المســؤولية المحــدودة قــد  نَّوتــرى طائفــة عريضــة مــن المؤلفــات الأكاديميــة أ -١٤
يفتح باب الانتهازيـة؛ أيْ أمـام إقـدام المسـاهمين علـى تحميـل الغـير أو أطـراف خارجيـة مخـاطر           

فــاق الكيــان التجــاري. بــل ذهــب الــبعض إلى أنــه لا ينبغــي اعتبــار المســؤولية المحــدودة سمــة   إخ
أساسية من سمات الكيانات التجارية، بينما رأى آخرون أنَّ عـدم التـيقن الـذي يكتنـف فعاليـة      
المسؤولية المحدودة يؤيد الدعوة إلى إرساء قواعد ولوائح خاصة، مثـل اشـتراط حـدٍّ أدنى لـرأس     

ــال  ــني الشــركة الطــوعيين وغــير الطــوعيين       الم ــة دائ ــال، مــن أجــل حماي ــى رأس الم والحفــاظ عل
. إلاَّ أنَّ الاعتمـاد علـى اشـتراطات الحـد     مـثلاً) (كالدائنين بحكم قضـايا التعـويض عـن التقصـير     

الأدنى من رأس المال من أجل موازنة مستويات المخـاطرة قـد يكـون خادعـاً. فمـن المحتمـل أن       
إلى إعاقـة الابتكـار ودخـول الأسـواق والاسـتثمار،       ،اطات، بمحض طبيعتـها تؤدي تلك الاشتر

 ي.مما قد يتسبب في وضع عراقيل لا ضرورة لها أمام التجارة والرفاه الاجتماع

ولم يتوصل الفريق العامل في دورته الثالثـة والعشـرين إلى توافـق في الآراء علـى مـا إذا       -١٥
سـؤولية المحـدودة للمنشـأة، غـير     ل لتحقيق التوازن مـع الم كان ينبغي اشتراط حد أدنى لرأس الما

الاتجـاه الحـديث في الإصـلاح القـانوني في هـذا المجـال هـو         نَّبعيد علـى أ  دٍّالرأي اتفق إلى ح أنَّ
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وعـلاوة علـى ذلـك، حظيـت قائمـة الآليـات        )١٦(الابتعاد عن اشتراط حـدود دنيـا لـرأس المـال.    
مـن   ٣٢ايـة الـدائنين والأطـراف الثالثـة الـواردة في الفقـرة       الأخرى التي يمكن الاستعانة بهـا لحم 

A/CN.9/WG.I/WP.86ل ورقة العم
 ل.بقبول عام لدى الفريق العام )١٧(

وتمشياً مع الاتجاه الحديث، لا يتضمن مشـروع القـانون النمـوذجي اشـتراط حـد أدنى       -١٦
در مــن الحمايــة لــرأس المــال لتأســيس كيــان تجــاري مبسَّــط. لكنــه يتضــمن، مــن أجــل تــوفير ق ــ 

للدائنين، مبدأ جواز تحميل أعضاء مجلس الإدارة مسؤولية عـن التوزيعـات غـير السـليمة ويلـزم      
). ٩بــرد الأمــوال الموزعــة بشــكل غــير ســليم إلى الكيــان التجــاري المبسَّــط (المــادة      المســاهمين

شـتراط  وينطوي مشروع القانون النموذجي على قدر كاف من المرونة يتيح للـدول المشـترعة ا  
ــدريج     ــال ت ــادة رأس الم ــال أو زي ــرأس الم ــه أن تُحصــر أيُّ   إلاَّ ، ياحــد أدنى ل ــن الموصــى ب ــه م  أن

مـن أجـل التشـجيع علـى     ة اشتراطات تتعلق برأس المـال مـن هـذا القبيـل في حـدود مبـالغ رمزي ـ      
  تأسيس منشآت صغرى وصغيرة ومتوسطة وتهيئة أسباب النجاح لها.

    
   اسم الكيان  ‐ ٤المادة 

تُحــدَّد هنــا العبــارة  يجــب أن يتضــمن اســم الكيــان التجــاري المبسَّــط عبــارة [    -١  
د هنـا المختصـر المناسـب للكيـان     دَّيُحأو المختصر [المناسبة للكيان في الدولة المشترعة] 

 ].في الدولة المشترعة

ــز في ســجلات         -٢   ــابلاً للتميي ــط ق ــان التجــاري المبسَّ يجــب أن يكــون اســم الكي
السجل التجاري الملائـم أو اسـم جهـاز آخـر يـدير شـؤون الرابطـات        يُدرج هنا اسم [

] عن اسم أيِّ كيان اعتبـاري مسـجَّل آخـر في    التجارية بموجب قانون الدولة المشترعة

                                                         
  .A/CN.9/825من الوثيقة  ٧٨-٧٥انظر الفقرات   )١٦(
كان من بين الآليات الأخرى المطروحة لحماية الغير ما يلي: (أ) مسؤولية أعضاء الكيان التجاري عن أيِّ   )١٧(

توزيعات غير سليمة، مع الالتزام برد المبالغ الموزَّعة بشكل غير سليم إلى الكيان؛ (ب) وضع معايير سلوكية 
اختراق الستار "سؤولية المحدودة في ظروف معينة (تشمل حسن النية والمسؤوليات الائتمانية؛ (ج) رفع الم

إنشاء مكاتب ائتمانية؛ (و) تحديد دور (ه) )؛ (د) الشفافية في المحاسبة ومراجعة البيانات المالية؛ "المؤسسي
إشرافي للسجلات التجارية أو الوكالات المتخصصة؛ (ز) مراقبة حوكمة الشركات. واتفق الفريق العامل على 

يع هذه القائمة، وكان من الآليات الإضافية المحتملة التي اقتُرحت ما يلي: (أ) وضع اشتراطات أنه يمكن توس
تتعلق بالمعلومات المسجلة عن الكيان التجاري ومديريه من حيث شفافيتها ونوعيتها ويسر الاطلاع العام 

في العقود والفواتير وسائر يكون اسم الكيان التجاري مضلِّلاً وأن يُدرَج اسمه  عليها؛ (ب) اشتراط ألاَّ
التعاملات مع الغير؛ (ج) ألاَّ يكون مؤسِّسو الكيان التجاري ومديروه قد أشهروا إفلاسهم، وأن يكونوا قد 

  ).A/CN.9/825من الوثيقة  ٧٨و ٧٧بلغوا السنَّ القانونية، وأن يتمتَّعوا بسلامة العقل (انظر الفقرتين 
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يُــدرج هنــا اســم الســجل التجــاري ]؛ مــا لم يــأذن [يُــدرج هنــا اســم الدولــة المشــترعة[
يــة بموجــب قــانون الدولــة  الملائــم أو اســم جهــاز آخــر يــدير شــؤون الرابطــات التجار  

 ] باستخدام ذلك الاسم.المشترعة

ينبغي للدولة المشترعة أن تختار عبارة أو لاحقة ومختصرا لإتاحة تمييز الكيان  — التعليق -١٧
ــارة أو       ــديها، شــريطة أن يســتدل مــن العب ــة الأخــرى ل التجــاري المبسَّــط عــن الكيانــات التجاري

وعـلاوةً علـى ذلـك،     )١٨(مبسَّـط يتمتـع بمسـؤولية محـدودة.     المنشأة كيان تجاري نَّعلى أ المختصر
أسمـاء الشـركات لـتمكين السـجل التجـاري الملائـم أو        تنص دول معينة على تسجيل (واعتمـاد) 

جهاز آخـر يـدير شـؤون الرابطـات التجاريـة بموجـب قـانون الدولـة المشـترعة مـن منـع حـدوث             
 ة.واسم كيان آخر أو أيِّ أسماء تجاريتضارب بين الاسم المقترح للكيان التجاري المبسَّط 

ويجوز للدول المشترعة أن تدرج مادة تجيز لمن يرغب في الاحتفاظ بالحق في الاسـتخدام   -١٨
الحصري لاسم معين أن يحتفظ بهذا الحق عن طريق تقديم طلب إلى السـجل التجـاري الملائـم أو    

 ة.لدولة المشترعإلى جهاز آخر يدير شؤون الرابطات التجارية بموجب قانون ا

، الـذي يسـمح للسـلطات بـأن تـأذن      ٢ويتحقق الفهم الأفضل للحكم الوارد في الفقـرة   -١٩
باستخدام اسم يماثل اسمَ كيـان تجـاري آخـر أو يتعـذر تمييـزه عنـه، في سـياق المنشـآت التجاريـة          

اعـات  الصغرى والصغيرة، حيث يمكن لكيانين أن يحملا اسمين متماثلين لكنهما منخرطان في قط
 ق.مختلفة للغاية و/أو موجودان في مناطق جغرافية متباعدة، مما يجعل التمييز بينهما أمراً ممكنا بح

    
  التكوين وإثبات الوجود —الفصل الثاني 

  
    تكوين الكيان التجاري المبسَّط  ‐ ٥المادة 

 مبسَّـط شخص طبيعي أو اعتباري واحد أو أكثر تكوين كيان تجـاري  يِّ يجوز لأ  - ١  
يُـدرج هنـا اسـم    م مساهما واحدا أو أكثر عن طريق إعداد مستند تكوين وتقديمه إلى [يض

السجل التجاري الملائم أو اسم جهاز آخر يدير شؤون الرابطات التجارية بموجب قـانون  
 الدولة المشترعة].

ــز الوجــود عنــد إعــداد مســتند التكــوين       -٢   يــدخل الكيــان التجــاري البسَّــط حي
ج هنا اسم السجل التجاري الملائم أو اسم جهاز آخـر يـدير شـؤون    يُدروتقديمه إلى [

                                                         
  .)A/CN.9/825من الوثيقة  ٦٩نهج في دورته الثالثة والعشرين (انظر الفقرة اتفق الفريق العامل على هذا ال  )١٨(
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]، مـا لم يحـدَّد في مسـتند التكـوين     الرابطات التجارية بموجـب قـانون الدولـة المشـترعة    
 يوماً من تاريخ تقديمه. ٩٠تاريخ لاحق لدخول الكيان حيز الوجود لا يتجاوز 

ند التكــوين وتقديمــه أو في ن الكيــان التجــاري المبسَّــط عنــد إعــداد مســت وَّيتكــ  -٣  
يومـاً مـن تـاريخ تقـديم      ٩٠يتجـاوز   تاريخ لاحـق يحـدَّد في مسـتند التكـوين، علـى ألاَّ     

 .٦المستند المذكور، إذا استوفيت الشروط الواردة في المادة 

اتفق الفريق العامل في دورته الثالثة والعشرين على أنه ينبغي أن يسـتوعب   — التعليق -٢٠
داده، في نص واحـد، إنشـاء شـخص واحـد أو أكثـر لكيـان تجـاري مبسَّـط،         الصك الجاري إع

وأن يستوعب تطور الكيان التجاري من كيان غاية في الصغر إلى كيان متعـدد الأعضـاء أكثـر    
وعلى ذلك، يستوعب مشروع القانون النموذجي قيام شخص طبيعي أو اعتبـاري   )١٩(تعقيداً.

ط. وفي بعــض الــدول المشــترعة، يقتــرن التكــوين   واحــد أو أكثــر بتكــوين كيــان تجــاري مبسَّ ــ 
باستعراض مدى استيفاء مستند التكوين لمقتضيات الصحة الرسمية أمام محكمة أو جهـة إداريـة   

 بناءً على ذلك. ٢و ١أو كاتب عدل، وينبغي في تلك الحالات تعديل الفقرتين 

ن مـن  كُّشـريطة الـتم   نيـا روويجوز أيضاً، من الناحية المثاليـة، إعـداد مسـتند التكـوين إلكت     -٢١
استرجاع المعلومات الواردة فيه في صـورة مسـتندات مطبوعـة أو علـى نحـو يتـيح الرجـوع إليهـا         

 ٩٠لاحقاً. وفي حالة تحديد بدء سريان مستند التكوين بتاريخ لاحق على تقديمه بمـا لا يتجـاوز   
من ذلـك التـاريخ اللاحـق. ويتـيح     الكيان التجاري المبسَّط يدخل حيز الوجود اعتبارا  يوماً، فإنَّ

أنَّ إيداع مستندات التكوين إلكترونياً إنشاءَ الكيانات الاعتبارية دون تدخل وسطاء؛ وقد يُـرى  
ه أن يزيد من احتمالات إساءة اسـتخدام الكيـان الاعتبـاري (لغسـل الأمـوال      من شأن هذا التوجُّ

ــاً الفقـــرات ووتمويـــل الإرهـــاب علـــى ســـبيل المثـــال؛   مـــن الوثيقـــة  ٣٢إلى  ٢٦مـــن انظـــر أيضـ
A/CN.9/WG.I/WP.82  من الوثيقـة   ٥٥إلى  ٤٧والفقراتA/CN.9/825   نَّ) لكـن يجـدر بالـذكر أ 

على الكيانات التجارية في كثير من الأحيان، من أجل الاضطلاع بأنشطتها، أن تفتح حسـابات  
ددة للهوية، وقـد تظـل   مصرفية، مما يقتضي تقديم أرقام البطاقات الضريبية وغيرها من الأرقام المح

المؤسساتُ المالية في هذا الشأن أنسب جهات للعمل على منـع ومكافحـة غسـل الأمـوال وغـيره      
مــن الأنشــطة غــير المشــروعة. وبالإضــافة إلى ذلــك، ينبغــي أن تكــون الــدول علــى علــمٍ بالمعــايير   

 .٢٦ الدولية المنطبقة على هذه المسائل، مثل تلك المشار إليها أدناه في الفقرة

                                                         
  .A/CN.9/825من الوثيقة ٧٤و ٦٧انظر الفقرتين   )١٩(
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   مستند التكوين  ‐ ٦المادة 
  ي:يجب أن يبيِّن مستند التكوين ما يل  -١  
 اسم الكيان التجاري المبسَّط؛  (أ)   

 ؛عنوان مكانه، إنْ وجد، وعنوانه البريدي ومقره  (ب)   

اسم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة وعنوانـه البريـدي أو عنوانـه      (ج)   
 المختار للإخطارات؛

المزمع لحل الكيان التجاري المبسَّط، إذا كان من المقـرر حلـه   التاريخ   (د)   
 في أجل محدَّد.

 ي:يجوز أيضاً أن يبيِّن مستند التكوين ما يل  -٢  

الترتيبــات المتعلقــة بــإدارة الكيــان التجــاري المبسَّــط وبتســيير شــؤونه،   (أ)   
يفهــا أو والأحكــام المتعلقــة بتحديــد صــلاحيات الكيــان وأعضــاء مجلــس إدارتــه أو تعر 

 الحد منها أو تنظيمها؛

الترتيبات المتعلقة برسملة الكيان التجارية المبسَّط، مثل فئـات الأسـهم     (ب)   
 المصرح بها والقيمة الاسمية، إن وجدت، لفئات الأسهم المصرح بها؛

أيَّ أمــور أخــرى تتعلــق بالكيــان التجــاري المبسَّــط يُقــرِّر الأشــخاص    (ج)   
 راجها فيه.القائمون على تكوينه إد

ــرة       -٣   ــة في الفق ؛ ١يجــب تعــديل مســتند التكــوين إذا تغــيرت المعلومــات المطلوب
أو علـى   ويجوز تعديله في أيِّ وقت لأيِّ غرض بناءً على موافقة جماعية مـن المسـاهمين  

النحــو الــذي قــد يكــون منصوصــاً عليــه في مســتند التشــغيل، وذلــك بإعــداد وتقــديم     
السجل التجاري الملائم أو اسم جهاز آخـر يـدير شـؤون    يُدرج هنا اسم التعديل إلى [

 ].الرابطات التجارية بموجب قانون الدولة المشترعة

تكــون الشــركات في بعــض الــدول المشــترعة ملزمــةً بالكشــف عــن القيمــة    - التعليــق -٢٢
 الاسمية للأسهم وفئاتها ومقدار المبلغ المدفوع من قيمة الأسهم في مسـتند التكـوين. وفي الـدول   
المشترعة التي ألغت فكرة القيمة الاسمية، تكون الشركات ملزمة بالكشف عن المبـالغ المدفوعـة   
لشراء الأسـهم والمبـالغ الـتي لم تسـدد مـن قيمتـها (إن وجـدت) وفئـات الأسـهم ومقـدار رأس           

 المال السهمي المدفوع.
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ــه      -٢٣ ومــن الضــروري الإفصــاح عــن اســم كــل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وعنوان
البريدي حتى يتسنى للسجل التجـاري الملائـم أو للجهـاز الآخـر الـذي يـدير شـؤون الرابطـات         
التجارية بموجب قـانون الدولـة المشـترعة أن يرصـد ويتـابع علـى نحـو وافٍ عملـهم مـن حيـث           

 مسك دفاتر الكيان وسجلاته.

ن بريـدي  ولا يُطالَب أعضاء مجلس إدارة الكيان التجـاري المبسَّـط سـوى بتقـديم عنـوا      -٢٤
اح الاطــلاع عليــه  أو عنــوان مختــار للإخطــارات دون تقــديم عنــوان محــل إقامــة يســجَّل ويت ــ       

رت الدولة المشترعة تنفيذ شـرط تزويـد السـجل التجـاري الملائـم أو جهـاز       رَّللجمهور. وإذا ق
يظهـر ذلـك    آخر يدير شؤون الرابطات التجارية بموجب قانونها بعنوان محل الإقامـة فينبغـي ألاَّ  

لجهات محددة مسبقاً كالجهات الحكوميـة والهيئـات   إلاَّ يتاح  لعنوان في السجل العمومي (وألاَّا
علـى   المرجعية الائتمانية)، ذلك أنَّ أعضاء مجلس الإدارة ربما يشعرون أنَّ تيسير الاطـلاع العـام  

 م.قد يهدد سلامته عناوينهم السكنية

أمين للشركة (للتأكـد مـن وجـود شـخص     رت الدول المشترعة اشتراط وجود رَّوإذا ق -٢٥
، فيجـب إدراج اسـم أمـين الشـركة     )مسؤول عن إدارة أمور الشركة وامتثالها لأحكام القانون

 ين.في مستند التكو من أعضاء مجلس الإدارة) كلٍّوعنوانه (بدلا من 

ــإ   -٢٦ ــك، ف ــم   نَّوبالإضــافة إلى ذل ــة    )٢٠(٢٤التوصــية رق ــة الانتفاعي  بشــأن الشــفافية والملكي
للأشخاص الاعتباريين الصـادرة عـن فرقـة العمـل المعنيـة بـالإجراءات الماليـة تشـجع الـدول علـى           
ــد مــن تســجيل جميــع           ــراء تقييمــات شــاملة للمخــاطر لــدى الأشــخاص الاعتبــاريين والتأك إج
الشركات في سجل شركات متاح للاطلاع العام. والمعلومات الأساسية المطلوبة هـي: (أ) اسـم   

عنــوان المكتــب  التأســيس؛ (ج) الشــكل القــانوني والوضــعية القانونيــة؛ (د)  ســند الشــركة؛ (ب)
قائمــة بأسمــاء المــديرين. وإضــافة إلى ذلــك،    صــلاحياتها التنظيميــة الأساســية؛ (و) (ه) المســجل؛ 

  تكون الشركات ملزمةً بالاحتفاظ بسجل يتضمَّن أسماء حملة أسهمها (المساهمين) أو أعضائها.

                                                         
المعايير الدولية المتعلقة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وانتشارهما: توصيات فرقة العمل المعنية   )٢٠(

   ٢٤علق بالشفافية والملكية الانتفاعية للأشخاص الاعتباريين والترتيبات، التوصية بالإجراءات المالية، الجزء هاء المت
)www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF_Recommendations.pdf .( ًانظر أيضا

  .A/CN.9/825من الوثيقة  ٥٥- ٤٧الفقرات 
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  هم ورأس المالالأس — الفصل الثالث
  

 الأسهم  ‐ ٧المادة 

ــات          -١   ــن فئ ــر م ــة واحــدة أو أكث ــط فئ ــان التجــاري المبسَّ يجــوز أن يصــدر الكي
فئـة منـها مـن أسـهم ذات قيمـة اسميـة أو        الأسهم، وأن تتألف كل هذه الفئـات أو أيُّ 

  أسهم دون قيمـة اسميـة، وأن تنطـوي علـى حقـوق كاملـة أو محـدودة في التصـويت أو         
حق في التصـويت، وأن تقتـرن بالمسـميات والأفضـليات والحقـوق      أيِّ لى لا تنطوي ع

النســبية أو الحقــوق في المشــاركة أو الحقــوق الاختياريــة أو الحقــوق الخاصــة الأخــرى   
والشروط أو الحدود أو القيود المنصوص عليها والواردة بشأنها في مسـتند التشـغيل أو   

 .تعديل لهأيِّ 

فئـة أخـرى   أيِّ فئة قابلاً للتحويل إلى أسـهم مـن   يِّ أسهم من أيِّ يجوز جعل   -٢  
  ل.أو الاستبدال بها على النحو المنصوص عليه في مستند التشغي

    
  الحقوق الخاصة  ‐ ٨المادة 

فئـة علـى وجـه كـل     أيِّ حقوق خاصة تمنح لمن يحوز أسـهما مـن    توصف أو تُثْبت أيُّ 
أو في مســتند تشــغيل  شــهادة ســهمية تصــدر لتمثيــل هــذه الأســهم أو علــى ظهرهــا،   

  شهادات سهمية من هذا القبيل. الكيان التجاري المبسَّط إن لم تصدر أيُّ
    

  التوزيعات  ‐ ٩المادة 
يحق للمساهم أن يتسلم المبالغ التي يعلن عن توزيعها مجلـس الإدارة أو المسـاهمون     - ١  

شـغيل.  شخص آخر أو أشخاص آخرون على النحـو المنصـوص عليـه في مسـتند الت     أو أيُّ
 م.ويعتمد ترتيب توزيع أرباح الأسهم على فئة الأسهم التي يحوزها المساه

شـخص  أيِّ فيـه أو   المسـاهمين يجوز لمجلس إدارة كـل كيـان تجـاري مبسَّـط أو       -٢  
أيِّ آخر أو أشخاص آخـرين علـى النحـو المنصـوص عليـه في مسـتند التشـغيل، رهنـاً ب ـ        

ــوا    ــود واردة في مســتند تشــغيله والحــدود ال ــرة قي ــاح  ٣ردة في الفق ، الإعــلان عــن أرب
 الأسهم ودفعها.

ن كَّألاَّ يـتم  لا يجوز توزيع أيِّ أموال إذا كان مـن شـأن توزيعهـا مـا يلـي: (أ)       -٣  
ــاد؛        ــه المعت ــه مــتى اســتحقت في ســياق عمل ــان التجــاري المبسَّــط مــن ســداد ديون   الكي
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مجمـوع التزاماتـه    (ب) أن يصبح إجمالي موجودات الكيـان التجـاري المبسَّـط أقـل مـن     
المبلـغ الـذي يلـزم،     الإجمالية مضافاً إليها (ما لم يسمح مسـتند التشـغيل بخـلاف ذلـك)    

كان من المقرر حل هـذا الكيـان وقـت ذلـك التوزيـع، للوفـاء لـدى حلـه بـالحقوق           إذا
ع زَّالتفضيلية لحملة الأسهم المتمتعين بحقوق تفضيلية أعلى مرتبةً من حقـوق مـن سـتو   

 لأموال.عليهم تلك ا

في صــورة ممتلكــات يحوزهــا  اًيجــوز دفــع الأمــوال الموزَّعــة إمــا نقــداً وإمــا عين ــ  -٤  
  الكيان التجاري المبسَّط.

    
  الاسترداد  ‐ ١٠المادة 

 علـى اختيـاره أو اختيـار المسـاهمين، أن يسـترد أيَّ      ءًط، بناسَّيجوز للكيان التجاري المب  
ة في هـذا الشـأن في مسـتند التشـغيل والحـد      قيـود وارد أيِّ مع مراعاة فئة أيِّ سهم من 

أن يظــل لــدى  ، علــى أنــه يُشــترط مــع هــذا٩مــن المــادة  ٣المنصــوص عليــه في الفقــرة 
  ط سهم واحد أو أكثر قيد التداول.سَّالكيان التجاري المب

    
    المسؤولية عن الأموال الموزَّعة توزيعاً غير سليم  ‐ ١١المادة 

، وكان يعلـم  ٩من المادة  ٣عة توزيعاً ينتهك أحكام الفقرة ى المساهم أموالا موزَّقَّإذا تل  
وقــت توزيعهــا بــأنَّ هــذا التوزيــع ينتــهك أحكــام الفقــرة المــذكورة أو يُفتــرض افتراضــا    
معقولا أنه كان على علم بذلك وقت توزيعها، فيكون مسـؤولاً أمـام الكيـان التجـاري     

  ع.زَّالمبسَّط عن المبلغ المو
    

  الأسهم مقابل  ‐ ١٢المادة 
حــدود وقيــود واردة في مســتند التشــغيل، يجــوز أن يصــدر الكيــان أيِّ رهنــا بــ  -١ 

التجاري المبسَّط أسهماً دون قيمة اسميـة بالمقابـل المنصـوص عليـه في مسـتند التشـغيل،       
فــإن لم يكــن المســتند يــنص علــى مقابــل، فبالمقابــل الــذي يقــرره المســاهمون في الكيــان  

من اجتماعاته السنوية، أو في اجتماع خاص يُدعى إلى عقـده   أيِّالتجاري المبسَّط في 
علــى النحــو الواجــب لــذلك الغــرض، أو الــذي يقــرره مجلــس الإدارة وفــق الصــلاحية  

 الممنوحة له من هؤلاء المساهمين بنفس الشكل.
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يجــوز لمجلــس الإدارة الإذن بإصــدار أســهم مقابــل ممتلكــات ملموســة أو غــير      -٢ 
تقــدَّم إلى الكيــان التجــاري المبسَّــط؛ بمــا في ذلــك الأمــوال،   ملموســة أو منــافع أخــرى

والخدمات المؤداة، والسندات الإذنية، وغيرها من الاتفاقـات الملزمـة بالمسـاهمة بـأموال     
 ا.أو ممتلكات، وعقود الخدمات المزمع أداؤه

ر الاكتفــاء رِّيجــوز للكيــان التجــاري المبسَّــط، بقــرار مــن مجلــس إدارتــه، أن يقــ  -٣ 
أسهم ذات قيمـة اسميـة علـى أنـه رأس     أيِّ يد جزء من المقابل الذي يحصل عليه لقاء بق

مـن الأسـهم بمـا يتجـاوز قيمتـها الاسميـة،        أيٍّمال سهمي. أما ما يتلقاه من مقابل عن 
 ا.فيقيد باعتباره علاوة إصدار أسهم/فائض

تند يجوز اختصاص المساهمين بصلاحية إصـدار الأسـهم الجديـدة بمقتضـى مس ـ      -٤ 
 ونه في هذا الشأن.التشغيل أو بموجب قرار خاص يصدر

لا يُعفــى المســاهم مــن المســاهمات الملــزم بأدائهــا إلى الكيــان التجــاري المبسَّــط    -٥ 
عجز آخر يمنعه من التصرف بشخصه. فـإذا مـا تخلـف    أيِّ بوفاته أو إصابته بإعاقة أو ب

ات ملزمـا هـو أو حوزتـه،    عن تقديم مساهمة مستحقة بمقتضى تعهد واجب الإنفاذ، ب ـ
حســبما يختــار الكيــان التجــاري المبسَّــط، بتقــديم مبلــغ مــالي مســاوٍ لقيمــة الجــزء غــير    

خـرى  حقـوق أ أيِّ المسدد من تلك المساهمة. ولا يكون هـذا الاختيـار بـديلا عـن أداء     
ط بموجب مستند التشغيل أو القوانين السـارية، بمـا في   سَّقد تكون للكيان التجاري المب

  حق الأداء المحدد، بل حقا يضاف إلى تلك الحقوق الأخرى. ذلك
    

  جزئياالمدفوعة  الأسهم  ‐ ١٣المادة 
كيـان تجـاري مبسَّـط أن يصـدر، بقـرار مـن مجلـس إدارتـه، كـل أسـهمه أو           يِّ يجوز لأ 

وخاضــعة للمطالبــة ببــاقي المقابــل  يــابعضــا منــها في صــورة أســهم مدفوعــة القيمــة جزئ
 المستحق لقاءها.

، فقـد لـوحظ أنَّ الـنظم الـتي تشـترط      ٣مثلما ذُكـر في التعليـق علـى المـادة      — التعليق -٢٧
لرأس المال والحفاظ عليه قد تكون عديمة الفعالية إلى حدٍّ بعيـد وقـد تضـع عقبـات      حدودا دنيا

أمــام القــوى الاقتصــادية المقدمــة علــى بــدء نشــاط تجــاري. وعلــى هــذه الخلفيــة يمكــن للــدول     
تنظــر في إدراج قواعــد في مجــال التوزيــع (مثــل أربــاح الأســهم أو عمليــات إعــادة   المشــترعة أن

تحمِّل مجلس الإدارة المسؤولية عن مراجعة التوزيعات وتـنص علـى قواعـد تحـدد      شراء الأسهم)
في هذا الشأن. ولعلَّ الدول المشترعة تودُّ أيضـاً أن تنظـر في بعـض     تبعات أعضاء مجلس الإدارة
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بِرَدِّ أيِّ أمـوال وُزِّعـت علـيهم     سؤولية، مثل القواعد التي تلزم قانونا المساهمينصنوف قواعد الم
 خلال السنة السابقة على الإفلاس.

"اختبار ـ) من مشروع القانون النموذجي "اختبار إعسـار" مقرونـا ب ـ  ٣( ٩وتتضمن الفقرة  - ٢٨
التجـاري المبسَّـط قـادراً علـى      الميزانية الختامية". وبمقتضـى اختبـار الإعسـار يجـب أن يكـون الكيـان      

سداد ديونه بعد الانتهاء من توزيع الأموال. أما اختبار الميزانية الختامية، فهو يكفل عدم توزيـع أيِّ  
 ه.أموال إلاَّ إذا كان إجمالي موجودات الكيان التجاري المبسَّط يتجاوز إجمالي التزامات

ء الأسـهم أو اسـتردادها بشـكل غـير     وقد يترتب على التوزيعات غـير السـليمة أو شـرا     -٢٩
المســـؤولية منفـــردين أو مجـــتمعين في حالـــة  ســـليم تحميـــل أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو المســـاهمين

الإخــلال بشــرط معــين بشــأن الحــد الأدنى لــرأس المــال أو بشــروط تتعلــق باختبــار الإعســار أو  
  اختبار الميزانية الختامية.

    
  نقل ملكية الأسهم —الفصل الرابع 

  
    على نقل ملكية الأسهم القيود  ‐ ١٤ادة الم

يجــوز الــنص في مســتند التشــغيل علــى قيــود علــى نقــل ملكيــة أســهم الكيــان التجــاري  
المبسَّط، من ضمنها اشتراط موافقة المساهمين الموجودين على نقل الملكية أو إعطـائهم  

  خيارات أو حقوق في الشفعة.
    

    سهمبقيود نقل ملكية الأ الإخلال  ‐ ١٥المادة 
يكــون أيُّ نقــل لملكيــة الأســهم يُجــرى خلافــاً للقواعــد الــواردة في مســتند التشــغيل لاغيــاً  

  .وباطلاً
    

    الشفعة للمساهمين حقوق  ‐ ١٦المادة 
ليس من حق المساهمين في الكيان التجاري المبسَّط شراء أسهمه غير المصدرة بموجـب   

 ل.في مستند التشغي في الحدود المقررةإلاَّ الشفعة 

ــق -٣٠ ــة الأســهم في المنشــآت الصــغرى      — التعلي ــود المفروضــة علــى نقــل ملكي تمثــل القي
الآخـرين أو   والصغيرة والمتوسطة عادةً التزامات تعاقدية بعرض أسهم أو بيعهـا إمـا للمسـاهمين   

للكيان التجاري قبل عرضها على الغير أو بيعها له. وطالما بقيـت القيـود ضـمن نطـاق حقـوق      
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فاقات البيع والشراء المباشـرة، فـلا يلـزم وضـع مـدة محـددة للقيـود المفروضـة علـى          الشفعة أو ات
للقيـود المفروضـة علـى نقـل ملكيـة       نقل ملكية الأسهم. ويوجد اختبار أفضـل (وأوسـع قبـولاً)   

  ة.تغالي في تقييد إمكانية نقل ملكيتها أو تمنعه كلي الأسهم وهو ألاَّ
    

  اجتماعات المساهمين —الفصل الخامس 
  

    الاجتماعات  ‐ ١٧المادة 
يجب عقد اجتماعات المساهمين مرة واحدة على الأقل في كل سنة، ويجوز عقـدها في   

  ه.مكان يحددونه، سواء في مقر الكيان التجاري المبسَّط أو غيرأيِّ 
    

  اجتماعات المساهمين تسيير  ‐ ١٨المادة 
يُعين علـى النحـو   يجب أن يرأس كل اجتماع من اجتماعات المساهمين رئيس   -١ 

 المحدد في مستند التشغيل أو يختاره المساهمون في حالة عدم النص على كيفية تعيينه.

يجوز أن يكلف مسـتند التشـغيل أو المسـاهمون أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة أو         -٢ 
 شخص آخر بإعداد محضر اجتماع المساهمين. أحد المساهمين أو أيَّ

    
  لوسائط التكنولوجية عقد الاجتماعات با  ‐ ١٩المادة 

    ةأو بموجب موافقة كتابي
يجوز عقد اجتماعات المساهمين باسـتخدام أيِّ وسـائط تكنولوجيـة متاحـة أو بموجـب       

موافقة كتابية. وتُدرَج محاضر تلك الاجتماعات في دفاتر وسجلات الكيان التجـاري  
ع عليه الشـخص  قِّيوريخ انعقاد الاجتماع. والمبسَّط في موعد أقصاه ثلاثين يوماً من تا

  .١٨من المادة  ٢المسؤول عن إعداد محاضر اجتماعات المساهمين عملاً بالفقرة 
    

    الإشعار بالاجتماع  ‐ ٢٠المادة 
يـأذن لـه   شـخص  أيِّ الإدارة أو من  مجلسيُعقد اجتماع المساهمين بدعوة من   -١ 

مسـاهم علـى    ه الدعوى من خلال إشعار كتابي إلى كـل جَّبذلك مستند التشغيل، وتو
عنوانه أو باستخدام الفاكس أو وسائل الاتصـال أو البريـد الإلكتـروني أو النشـر علـى      

شكل آخـر مـن أشـكال البـث الإلكتـروني يسـتخدم لمخاطبـة        أيِّ شبكة إلكترونية أو ب
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المساهمين بموافقتهم. ويجب [إجـراء] [تقـديم] [اسـتلام] هـذا الإشـعار قبـل الاجتمـاع        
 ذلك.، ما لم ينص مستند التشغيل على فترة زمنية خلاف بخمسة أيام على الأقل

يجب أن يتضمن الإشعار جـدول أعمـال الاجتمـاع وكـذلك مكـان انعقـاده،         -٢ 
عد، إن وجـدت، الـتي يجـوز اعتبـار     بُإن وجد، وتاريخه وساعته، ووسائل الاتصال عن 

 ع.من يستخدمها من المساهمين حاضراً ومصوِّتاً بشخصه في ذلك الاجتما

بغض النظر عن مضمون الإشعار وجدول الأعمال، يجـب علـى أعضـاء مجلـس       -٣ 
جهاز آخر من أجهزة الكيان التجاري المبسَّط الأخـرى موافـاة المسـاهمين    أيِّ الإدارة أو 

  .هاً بحسن نية ولغرض سليمجَّ، مادام الطلب موالتي يطلبها مساهمٌ علوماتالمبكل 
    

    التنازل عن الإشعار  ‐ ٢١المادة 
حكــم مــن أحكــام هــذا القــانون أو  أيِّ مــتى اشــتُرط توجيــه إشــعارات إلى المســاهمين بموجــب   

ع عليــه مــن المســاهم الواجــب إشــعاره أو التنــازل  قَّــالتنــازل الكتــابي المو تشــغيل، فــإنَّمســتند ال
، ســواء كــان قبــل الوقــت المحــدد فيــه أو بعــده، يعتــبر مكافئــاً يــاالإلكتــروني المرســل منــه إلكترون

اجتمــاع بمثابــة تنــازل منــه عــن حقــه في الإشــعار بــذلك  للإشــعار. ويعتــبر حضــور المســاهم أيَّ
أعمـال خلالـه   أيِّ الاجتماع، ما لم يكن قد حضر الاجتماع واعترض في بدايتـه علـى مباشـرة    

  فة القانون.انعقاده أو الدعوة إليه كانا بمخالنَّ لأ
    

    النِّصاب والأغلبية  ‐ ٢٢المادة 
للمسـاهمين، مـا لم يـنص مسـتند      يكون النصاب القانوني لانعقـاد أيِّ اجتمـاع    -١ 

الأسـهم الـتي    التشغيل على خلاف ذلك، هو حضور [أغلبية] [ثلـث] [خمـس] [...]  
 يحق لها التصويت ممثلة في أصحابها، سواء حضروا شخصيا أو مثلهم وكلاء.

تُتَّخـــذ قـــرارات اجتماعـــات المســـاهمين بأغلبيـــة أصـــوات الأســـهم الممثلـــة في    -٢ 
أصــحابها ســواء حضــروا شخصــيا أو مثلــهم وكــلاء، مــا لم يشــترط هــذا القــانون أو     

 مستند التشغيل عددا أكبر من الأصوات.

يجوز للمساهم الوحيد في الكيان التجاري المبسَّط أن يتَّخذ أيَّ قرار من القـرارات    - ٣ 
لمندرجة ضمن الصلاحيات الممنوحة لاجتماعـات المسـاهمين أو أن يتخـذها كلـها. ويجـب      ا

 ا.على المساهم الوحيد الاحتفاظ بسجل لتلك القرارات في دفاتر الشركة وسجلاته
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يجوز أن يُحدَّد في الإشعار الخاص بأيِّ اجتماع الموعدُ الذي سيعاد فيه عقـده    -٤ 
لازم لانعقــاده. ولا يجــوز عقــد الاجتمــاع الثــاني في في حــال عــدم اســتيفاء النِّصــاب الــ

  اً.تاريخ يعقب الاجتماع الأول بأقل من عشرة أيام ولا أكثر من ثلاثين يوم
    

    التصويت التراكمي  ‐ ٢٣المادة 
مـن حـق كـل مسـاهم      نَّكيان تجـاري مبسَّـط علـى أ   أيِّ يجوز النص في مستند تشغيل  

هيئــة أيِّ الكيــان التجــاري المبسَّــط أو أعضــاء في جميــع انتخابــات أعضــاء مجلــس إدارة 
انتخابات تجرى في ظل ظـروف محـددة أن يكـون لـه عـدد      أيِّ أخرى من هيئاته أو في 

حكــم خــاص أيِّ مــن الأصــوات يســاوي عــدد الأصــوات الــتي (باســتثناء مــا يــرد في    
ــه لانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء     بالتصــويت التراكمــي)  ــة أيِّ تحــق ل هيئ

أيِّ رى في الكيان نظـير أسـهمه مضـروباً في عـدد أعضـاء مجلـس الإدارة أو أعضـاء        أخ
مــن حــق هــذا المســاهم أن  نَّانتخــابهم، وأ هيئـة أخــرى في الكيــان المقــرر لهــذا المسـاهم  

هيئـة أخـرى   أيِّ يدلي بتلك الأصوات كافةً لعضو واحد في مجلس الإدارة أو عضو في 
يِّ شـخاص الـذين سيصـوت لهـم، أو أن يعطيهـا لأ     في الكيان أو توزيعها على عـدد الأ 
 اثنين أو أكثر منهم بما يراه ملائما.

كثيراً ما يعتـبر المسـاهمون في الكيانـات التجاريـة المبسَّـطة أنفسـهم شـركاء         — التعليق -٣١
ــة والإدارة. وقــد يتحقــق ذلــك إذا ســادت       متســاوين في حقــوق الســيطرة علــى الشــؤون المالي

أنــه مــن الــوارد أن يتعــذر علــى المســاهمين تســوية إلاَّ قائمــة علــى الثقــة،  علاقــات ترابطيــة قويــة
زاعـات بالتفـاوض إذا أطلَّـت حالـة مـن الاسـتياء أو فقـدان الثقـة برأسـها وتزعزعـت بسـببها             الن

العلاقــة بينــهم. ويُلجــأ في كــثيرٍ مــن الأحيــان في الكيانــات التجاريــة المبسَّــطة إلى مبــدأ حكــم     
لة الطريق المسدود، مما قد يوقع على الأقليـة جـوراً. فقـد يواجـه مسـاهمو      الأغلبية لتفادي مشك

الأقلية مصيراً مجهول المعالم إذا نشأ، على سبيل المثال، نزاع بينهم وبين المساهم المسـيطر. وإذا  
كان جميع المسـاهمين يعملـون في الشـركة، فقـد يفصـل المسـاهم المسـيطر الأقليـة، فيقـع هـؤلاء           

أربـاح، وإعـادة بيعهـا إلى    أيِّ خياري الاحتفاظ بأسهمهم، التي لا تعود عليهم بالمساهمون بين 
 سعر يعرضه المساهم المسيطر.أيِّ الشركة ب

وفي مثــل هــذه المنــاخ مــن الجــور، لا يكــون مســاهمو الأقليــة بالضــرورة محــرومين مــن     -٣٢
ــا يحــق للمســاهمين حضــور      يٍّالمشــاركة في أ اجتماعــات مــن عمليــات صــنع القــرار. فعــادة م

المساهمين، حيث يتاح لهم فيها المشاركة في المناقشات والتصويت على بنود جـدول الأعمـال.   
وفي معظم الولايـات القضـائية، يُسـمح أيضـاً للمسـاهمين بالـدعوة إلى عقـد اجتمـاع إذا كـانوا          
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 نَّأ . غـير  في المائـة عـادةً)   ١٠أدنى معـين (  بحـدٍّ المصـدر   يحوزون نسبة مـن رأس المـال السـهمي   
ــرار          ــاذ الق ــدأ "اتخ ــاع مب ــتي تتســم باتب ــة، وال ــير التداولي المســاهمين المســيطرين في الشــركات غ
بالأغلبية"، يهيمنون على انتخاب أعضـاء مجلـس الإدارة ويـؤثِّرون بشـكل مباشـر في القـرارات       
الأساسية ويضعون سياسات الشركة ويباشـرون وظـائف الرصـد الرئيسـية، ويتصـرفون أحيانـاً       

وكــلاء عــن الشــركة. وفي ظــل هــذه الظــروف، يكــون مســاهمو الأقليــة عرضــةً بشــكل  كــأنهم 
المسـاهمين المسـيطرين    نَّخاص لتصرفات انتهازية من جانـب المسـاهمين المسـيطرين. ولا شـك أ    

يجدون تحت تصرفهم مجموعـة مـن الاسـتراتيجيات لانتـزاع المـوارد مـن الشـركات الـتي تخضـع          
تضـخيم   )٢النقود والممتلكـات لجلـب منـافع للمسـاهمين؛ (    توزيع  )١لسيطرتهم. ومن ذلك: (

الاسـتحواذ   )٤المعاملات المنطويـة علـى مصـالح ذاتيـة؛ (     )٣عدد الأسهم بإصدارات جديدة؛ (
ــى ــى ) ٥؛ (المتاحــة في الشــركة فــرص ال عل ــة؛ (  الاســتحواذ عل الإفصــاح  )٦الأنشــطة التجاري

 الانتقائي عن المعلومات غير العلنية.

سماح في مسـتندات تشـغيل الكيانـات التجاريـة المبسَّـطة بـإيراد أحكـام تتـيح         ويجوز ال -٣٣
لمساهمي الأقلية حق الاعتراض على قرارات هامة. ويمكـن في هـذا الصـدد تمييـز ترتيبـات ثلاثـة       
أولها أن تشـترط مسـتندات التشـغيل التصـويت بالإجمـاع أو بــأغلبية سـاحقة لإقـرار إجـراءات          

 نَّين، مثل تعديل مستند التشـغيل وأنشـطة إعـادة الهيكلـة، وثانيهـا أ     معينة من اختصاص المساهم
الفئــة تعطــي بعــض  مزدوجــةمشــروع القــانون النمــوذجي يجيــز اتخــاذ ترتيبــات لإصــدار أســهم  

الأسهم أصواتاً أكثر من غيرها بشأن مسائل معينة، مثل تعيين أعضاء مجلس الإدارة، أو بشـأن  
 جميع المسائل.

ط مستند التشغيل نصابا مرتفعـا لانعقـاد اجتماعـات المسـاهمين. ولـو      وآخرها أن يشتر -٣٤
ط أغلبيــة ســاحقة في التصــويت علــى القــرارات، فــيمكن أن تتــوفر ااقتــرن رفــع النصــاب باشــتر

هـذه الوسـائل قـد تغـري الأقليـة بالتعامـل مـع الأغلبيـة          نَّحماية مزدوجة لمساهمي الأقلية. غـير أ 
 نتزاع تنازلات لا تستحقها.بروح انتهازية، مما يفضي إلى ا

وأسـلم ســبيل يكفـل تمثيــل مصـالح مســاهمي الأقليـة لــدى مجلـس الإدارة هــو اســتخدام       -٣٥
فئات مختلفة من الأسـهم المتطابقـة مـن حيـث حقـوق الماليـة مـع اسـتحقاقها التصـويت بشـكل           

مـن   ٤منفصل كفئات لانتخاب عدد محدد من أعضاء المجلس (انظر، على سبيل المثال، الفقرة 
مــن مشــروع القــانون النمــوذجي). وثمــة خيــار آخــر هــو نظــام التصــويت التراكمــي  ٢٤المــادة 

الموجود في عدد من الولايات القضائية، وهو يعطي مسـاهمي الأقليـة ثقـلا أكـبر بالسـماح لهـم       
بالإدلاء بجميع الأصوات المستحقة لهم في انتخابات "مجلس الإدارة" لصالح مرشح واحـد. غـير   

على المساهم المسيطر إبطال هذا النظام أو تهـوين أثـره بـأن يجـري مـثلا تعـديلاً علـى         أنه يسهل
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النظام الأساسي يستبعد بمقتضـاه عضـو مجلـس الإدارة المنتخـب مـن قِبـل مسـاهمي الأقليـة دون         
ــه. وبالإضــافة إلى ذلــك، قــد يحجــم       ــادا مكان ــداء أســباب وإحــلال شــخص آخــر أســلس قي إب

 نَّعتماد التصويت التراكمي. وبـالرغم مـن أوجـه القصـور هـذه، فـإ      المسيطرون عن ا المساهمون
مشــروع القــانون النمــوذجي يســمح بتضــمين أحكــام للتصــويت التراكمــي في مســتند تشــغيل   

  .الكيان التجاري المبسَّط
    

  تنظيم الكيان التجاري المبسَّط —الفصل السادس 
  

    إدارة الكيان التجاري المبسَّط  ‐ ٢٤المادة 
مجلس إدارة أعمال وشؤون كل كيان تجاري مبسَّط منظَّم بمقتضى هـذا  يدير   -١  

 ىالقــانون أو يوجههــا، مــا لم يــنص مســتند التشــغيل علــى خــلاف ذلــك. فــإن انطــو   
حكــم مــن هــذا النــوع، جــاز للمســاهمين أو غيرهــم ممارســة أيِّ مســتند التشــغيل علــى 

حـو  عليـه أيضـاً علـى الن   الصلاحيات المقـررة لمجلـس الإدارة وأداء الواجبـات المفروضـة     
  المنصوص عليه في مستند التشغيل.

إذا كان هناك مجلس إدارة، فيجب أن يتألف من شخص واحـد أو أكثـر مـن      -٢ 
الأشــخاص الطبيعــيين أو الاعتبــاريين. ويُحــدَّد عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة، إنْ وجــد، 

التكـوين علـى    بواسطة مستند التشغيل أو بالطريقة المـذكورة فيـه، مـا لم يـنص مسـتند     
ذلـك العـدد إلاَّ بتعـديل مسـتند      فيعددهم، وفي تلـك الحالـة لا يجـوز إجـراء أيِّ تغـيير      

 التكوين أو على النحو المبين فيه.

لا يشترط أن يُختار أعضاء مجلس الإدارة من بين المساهمين مـا لم يقـتض ذلـك      -٣ 
ن أو مسـتند التشـغيل   مستند التكوين أو مستند التشغيل. ويجوز أن ينص مسـتند التكـوي  

مجلـس الإدارة. ويمـارس كـل عضـو مـن أعضـاء مجلـس         لأعضـاء على مواصـفات أخـرى   
الإدارة مهــام عملــه إلى حــين انتخــاب عضــو جديــد يخلفــه وتأهــل ذلــك العضــو الجديــد 

 انتخاب العضو الجديد. الممارسة مهامه أو إلى حين استقالته أو إقالته إن سبقت

ارة في أول اجتمـاع للمسـاهمين ثم في كـل اجتمـاع     يُنتخب أعضاء مجلس الإد  -٤ 
التشـغيل علـى خـلاف ذلـك. وإذا أجـاز مسـتند        مسـتند سنوي بعد ذلك، ما لم ينص 

التشــغيل تقســيم الأســهم إلى فئــات، جــاز لــه أيضــاً أن يــنص علــى أن يَنتخــب حــاملو  
. الأســهم مــن فئــة واحــدة أو أكثــر جميــعَ أعضــاء مجلــس الإدارة أو عــدداً محــدداً منــهم 
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أكثــر مــن أعضــاء مجلــس  أو فئــة (أو فئــات) يحــق لهــا انتخــاب عضــو واحــد  وتمثــل أيُّ
  .الإدارة مجموعة تصويت مستقلة في انتخابات أعضاء مجلس الإدارة

يجوز إقالة أيِّ عضو في مجلـس الإدارة أو إقالـة مجلـس الإدارة بكاملـه، بسـبب        -٥ 
لأســهم الــتي يكــون مــن حــق أو بــدون ســبب، بقــرارٍ مــن المســاهمين أصــحاب أغلبيــة ا

انتخـاب لأعضـاء مجلـس الإدارة أو بموجـب     أيِّ حامليها في ذلك الوقت التصـويت في  
 يـنص مسـتند التكـوين علـى     أيِّ إجراء آخر منصوص عليـه في مسـتند التشـغيل، مـا لم    

 خلاف ذلك.
يجب علـى كـل عضـو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة، إنْ وجـد، الامتثـال للنظـام            -٦ 

رد في اتفاق التشغيل والتصرف بعناية بالقـدر المعقـول المتوقـع ممـن يشـغل      الداخلي الوا
موقعاً مماثلاً في ظل ظروف مماثلة وعلى النحو المعقـول الـذي يَعتقِـد أنـه يخـدم مصـالح       

 .الكيان التجاري المبسَّط ومساهميه
يجــوز لمجلــس الإدارة عقــد اجتماعــات عاديــة أو خاصــة. ومــا لم يــنص مســتند      - ٧ 

من أعضـائه أو لهـم جميعـاً     لأيٍّعلى خلاف ذلك، يجوز لمجلس الإدارة السماح  التشغيل
وسـيلة اتصـالات تتـيح لجميـع أعضـاء      أيِّ اجتمـاع عـادي أو خـاص ب ـ   أيِّ بالمشاركة في 

مجلــس الإدارة المشــاركين سمــاع بعضــهم بعضــاً في نفــس الوقــت خــلال الاجتمــاع، أو    
عضـو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة      تـبر أيُّ إجراء الاجتمـاع باسـتخدام تلـك الوسـيلة. ويع    

  .يشارك في اجتماع يُعقد باستخدام هذه الوسيلة حاضراً الاجتماع بشخصه
باستثناء الإجـراءات الـتي يشـترط مسـتند التشـغيل أن يتخـذها مجلـس          (أ)  -٨ 

إجــراء يلزمــه هــذا القــانون أو   الإدارة في اجتمــاع، يجــوز لمجلــس الإدارة أن يتخــذ أيَّ 
تخاذه دون عقـد اجتمـاع إذا وقَّـع كـل عضـو مـن أعضـائه إقـرارا بالموافقـة          يسمح له با

 .يصف الإجراء المتوخى اتخاذه وسلَّمه للكيان التجاري المبسَّط
تعتبر الإجراءات المتخذة بمقتضـى هـذه المـادة صـادرة عـن مجلـس الإدارة عنـد          (ب) 

عـا مـن جميـع    قَّة عليهـا مو احـدا أو أكثـر بالموافق ـ  تسلم الكيان التجاري المبسَّط إقرارا و
أعضاء مجلس الإدارة. ويجوز تحديد وقت بدء سـريان الإجـراء في إقـرار الموافقـة الـذي      

ــه. ويجــوز لأ   ــس الإدارة أن يســحب مواف  يِّ ســيتخذ الإجــراء بموجب ــه عضــو في مجل قت
ع عليه ويسلمه للكيان التجاري المبسَّط قبـل تسـليم الكيـان    قِّبتقديم إقرار بهذا المعنى يو

 عة من جميع أعضاء مجلس الإدارة.قَّالموافقات الكتابية الثابتة الموالمذكور 
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    تنظيم العلاقة مع المتعاملين مع الكيان التجاري المبسَّط  ‐ ٢٥المادة 
التعامل بين الأشخاص والكيان التجاري المبسَّط عضـو واحـد    علاقاتيجب أن يباشر  

أو أشخاص آخرون يُعيَّنـون علـى النحـو     أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة (إن وُجد)
المنصــوص عليــه في مســتند التشــغيل. ويجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة أو للأشــخاص        
المأذون لهم بتمثيل الكيـان التجـاري المبسَّـط اتخـاذ جميـع الإجـراءات الواقعـة في نطـاق         

  مباشرة العمل المعتاد، ما لم ينص مستند التكوين على خلاف ذلك.
    

    الإشراف  ‐ ٢٦المادة 
يجوز أن ينص مستند التشغيل على إنشـاء مجلـس إشـرافي بالإضـافة إلى مجلـس        -١ 

الإدارة، ويجــب أن يتــألف المجلــس الإشــرافي مــن عضــوية شــخص واحــد أو أكثــر مــن  
الأشــخاص الطبيعــيين. كمــا يجــوز أن يتضــمن اتفــاق التشــغيل أحكامــاً تتعلــق بتعــيين    

كثـر في مجلـس الإدارة. ولا يجـوز أن يكـون     عضو مجلس إدارة غير تنفيـذي واحـد أو أ  
  أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين من غير الأشخاص الطبيعيين.

ــاء المجلـــس     -٢  ــاء مجلـــس الإدارة غـــير التنفيـــذيين أو أعضـ تتمثـــل واجبـــات أعضـ
الإشــرافي في الإشــراف علــى سياســة الإدارة والمســار العــام لشــؤون الكيــان التجــاري    

المتصلة به ومساعدة أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين بإسـداء لمشـورة    المبسَّط والمنشآت
لهم. وعلى أعضاء مجلس الإدارة غـير التنفيـذيين أو أعضـاء المجلـس الإشـرافي أن يـؤدوا       

 دم مصلحة الكيان التجاري المبسَّط.واجباتهم بما يخ

اء يجــوز أن يتضــمن مســتند التشــغيل أحكامــاً تكميليــة تتعلــق بواجبــات أعض ــ  -٣ 
مجلس الإدارة غير التنفيـذيين أو المجلـس الإشـرافي وأعضـائه وصـلاحياتهم، بمـا في ذلـك        
قواعــده وعملياتــه. كمــا يجــوز أن تشــمل هــذه الأحكــام التكميليــة أيضــاً إنشــاء لجنــة   

 أيٍّواحدة أو أكثر وتعيين عضو واحد أو أكثر من أعضاء المجلس الإشرافي للعمـل في  
 ن.من هذه اللجا

من الأفضل، كما قيل من قبل،  اعتبار الكيان التجاري المبسَّط ضربا معينـا   — قالتعلي  -٣٦
من التعاقد الموحد الشكل يوفر حلاً واضحاً للمشـاكل الـتي قـد تحـدث في الشـركات الـتي يحـوز        

مهمـة فيهـا    عدد قليل من مالكيها المتعددين معظم أسهمها حيث تصبح هوية حملة أسهمها سمـة 
) عدم وجود سوق جـاهزة لبيـع الأسـهم ونقـل     ٢)  قلة عدد المساهمين نسبياً؛ (١نظراً لما يلي: (

) ضـخامة حجـم مشـاركة المسـاهمين (الحـائزين لأغلبيـة الأسـهم) في إدارة الشــركة        ٣ملكيتـها؛ ( 
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ــة)       ــة (الشــائعة في الشــركات التداولي وتوجيههــا وتشــغيلها. وربمــا لا تكــون سمــة الإدارة المركزي
لحوكمة لدى هذه الشركات. فعندما لا يكون هناك فصـل تـام بـين الملكيـة      ملائمةً لاحتياجات ا

والسيطرة، كما يحدث عادةً في هذه الشركات، لا يكون تفويض حقوق السيطرة بـنفس القـدر   
من الأهمية أو الخطورة كما هو الشأن في الشـركات التداوليـة. وعـلاوة علـى ذلـك، يهيـئ مبـدأ        

ــن أصــح    ــذي يمكِّ ــة، ال ــة الأســهم  حكــم الأغلبي ــةاب أغلبي ــوق التصــويتية   المتداول ــن ذات الحق م
السيطرة، فرصةً للجور على مساهمي الأقلية عن طريق جملة أمور منها الاسـتحواذ علـى الفـرص    

  المتاحة في الشركة وتوزيع الأموال والممتلكات على مساهمي الأغلبية.
ستخدام شكل تنظيمـي  ومن منظور الكفاءة، يفضل الأطراف التجاريون بشكل عام ا -٣٧

قانوني يعـرِّف هيكـل الملكيـة ويحـدده ويتـيح خيـارات معينـة للحوكمـة بشـكل مسـبق. ويـنص            
تضــمين مجلــس إدارة في الكيــان)  مشــروع القــانون النمــوذجي علــى هيكــل إدارة مركزيــة (أيْ

لم يُنصّ على خـلاف ذلـك في مسـتند التشـغيل. كمـا يسـمح بوجـود كيـان تجـاري مبسَّـط            ما
س إدارة رسمي يؤلف المساهمون فيه هيئته الإدارية. ويتيح مشروع القـانون النمـوذجي   دون مجل

أيضاً تضمين هيكل حوكمة الكيـان التجـاري المبسَّـط مجلسـاً إشـرافياً. وإلى جانـب مـا يسـمى         
"النظــام ثنــائي المســتويات"، الــذي يتجــاوز دور المجلــس الإشــرافي فيــه وجــوب إســداء المشــورة  

إلى تكليفه بأنشطة رصد كذلك، يجوز لمستند التشغيل أن يختار تكـوين   سبفحلمجلس الإدارة 
مجلــس أحــادي المســتوى. ومجلــس الإدارة في ظــل هــذا النظــام الأحــادي المســتوى يتــألف مــن    

  أعضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين.
وينبني مشروع القانون النموذجي على افتراض أنـه ينبغـي أن تحكـم حريـة التعاقـد إلى       -٣٨
بعيد هيكل الحوكمة الداخلي للكيان التجاري المبسَّط. وينطبـق مبـدأ حريـة التعاقـد أيضـاً       حدٍّ

على الواجبـات الائتمانيـة. وقـد أصـبح مـن المقبـول بشـكل متزايـد تنويـع هـذه الواجبـات عـبر             
ــة. فــالواقع يقــول إ  ــة تباينــت في تطورهــا عــبر طائفــة    نَّالمؤسســات التجاري الواجبــات الائتماني

ــتالســياقات  متنوعــة مــن  ــة مــن الأطــراف وعلاقــات التراضــي. ولا يضــم     حفل ــأنواع مختلف ب
شـخص (سـواء   يِّ معـايير عمـل أو سـلوك لأ   يِّ مشروع القانون النموذجي تحديداً أو تعريفاً لأ

هيئـة أخـرى)، فهـذه أمـور     أيِّ كان مساهماً أو عضواً في مجلـس الإدارة أو المجلـس الإشـرافي أو    
 نَّالقوانين الأخرى الواجبـة التطبيـق. ومـع ذلـك، تجـدر الإشـارة إلى أ      يقررها مستند التشغيل و

 نَّالفريق العامل قد يرغب في إدراج واجبات ائتمانية في مشروع القـانون النمـوذجي، حيـث إ   
 عدم إدراجها قد يوحي بخلو سياق الكيانات التجارية المبسَّطة من الواجبات الائتمانية.

للصــغير"، يمكــن اتبــاع نهــج آخــر يتمثــل في فــرض واجــب   وفي ضــوء مبــدأ "الأولويــة  -٣٩
ائتماني مفتوح وواسع النطاق على المساهمين في الكيان التجاري المبسَّـط. ويـبرر التركيـز علـى     
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والمعـارف القـدامى، حيـث تـؤدي الثقـة دوراً محوريـاً، اعتمـاد         الأقربـاء العلاقات التجاريـة بـين   
الممكن أن يحدد مشروع القـانون النمـوذجي فحسـب    واجبات ائتمانية غاية في الاتساع. ومن 

مساسٍ بسـمة الحوكمـة الذاتيـة الـتي تتشـح بهـا       أيِّ ما يعتقده الأطراف وما يتوقعونه فعلياً دون 
فكــرة إلاَّ أطــراف مثــل هــذه العلاقــات لا يكــون لــديهم في العــادة    نَّالعلاقــة التجاريــة. وبمــا أ 

تئمانيـة  لإرض أن يـؤدي توسـيع نطـاق الواجبـات ا    مبهمة عن القواعد الحاكمة، فليس من المفت ـ
إلى تقـويض الثقـة بــين المشـاركين في الأعمــال التجاريـة أو الإفـراط في عمليــات الرصـد. ومــن       
ــادئ       ــة مــن أجــل وضــع مب المؤكــد أن بوســع الــدول للــدول المشــترعة أن تحــدد واجبــات معين

 توجيهية لتطبيق الواجبات الائتمانية.
ن النموذجي مرونـة تعاقديـة كـبيرة فيمـا يتعلـق بهـذه الأمـور عـن         ويتيح مشروع القانو -٤٠

الائتمانية المفترضة أو تقييدها أو استبعادها من خلال مسـتند   الواجباتطريق السماح بتوسيع 
ــغيل. غـــير  ــة:    أنَّ التشـ ــة التاليـ ــغيل  علـــى الواجبـــات الثلاثـ ــتند التشـ مـــن المحبـــذ أن يـــنص مسـ

ا يحقــق أفضــل مصــالح الكيــان التجــاري المبسَّــط؛ التصــرف بحســن نيــة وبشــكل معقــول بمــ )١(
) الامتنـــاع عـــن المعـــاملات الذاتيـــة المنفعـــة والاســـتخدام  ٣الإفصـــاح عـــن المعلومـــات؛ ( )٢(

الشخصــي لموجــودات الكيــان التجــاري المبسَّــط واغتصــاب الفــرص المتاحــة في أنشــطة الكيــان  
  .التجاري المبسَّط ومنافسة الكيان التجاري المبسَّط

    
 إعادة الهيكلة —صل السابع الف

  
    تعديل مستند التشغيل  ‐ ٢٧المادة 

تعتمد التعديلات المراد إدخالها على مسـتند التشـغيل بإجمـاع الأصـوات أو بالكيفيـة المنصـوص       
  ل.عليها في مستند التشغي

    
    إعادة الهيكلة  ‐ ٢٨المادة 

] لدولةِ المشـترعة المنطبـقُ  يُدرَج هنا قانونُ ايطبَّق على الكيان التجاري المبسَّط [  -١ 
الذي يحكُم إجراءات تحويل أشكال المؤسسات التجارية واندماجها وتجزئتـها. ويسـري   

 .ئيافي الانشقاق وتعويض المنشقين بعد تقدير حصصهم قضا أيضاً الحق
، ياض المنشـقين بعـد تقـدير حصصـهم قضـائ     إعمالا للحق في الانشقاق وتعـوي   -٢ 

دة هيكلـة الكيـان التجـاري المبسَّـط ضـارَّةً بمصـالح المسـاهمين        سوف تعتبر عمليات إعـا 
 الاقتصادية في حالات معينة منها ما يلي:
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مــال الكيــان  تخفــيض النســبة المئويــة لحصــة المســاهم  المنشــق في رأس   (أ)  
 التجاري المبسَّط المكتَتَب والمدفوع؛

 نقصان رأس المال السهمي للكيان التجاري؛    (ب)  

  .تطاط في تقييد حرية نقل ملكية الأسهمالاش  (ج)  
    

    تحول شكل الكيان التجاري  ‐ ٢٩المادة 
كيــان تجــاري قــائم إلى كيــان تجــاري مبسَّــط بقــرار يتخــذه    أيِّ يجــوز تحويــل   -١ 

يُـدرَج هنـا اسـم    تحويل من هذا القبيـل لـدى [  أيِّ  تسجيلالمساهمون بالإجماع. ويجب 
آخر يـدير شـؤون الرابطـات التجاريـة بموجـب      السجل التجاري الملائم أو اسم جهاز 

 ].قانون الدولة المشترعة
المبسَّــط إلى أيِّ شــكل آخــر مــن الكيانــات      التجــارييجــوز تحويــل الكيــان     -٢ 

يُدرَج هنا اسم القانون الملائم الساري لدى الدولـة المشـترعة، سـواء    التجارية يحكمه [
يطة صدور قرار بهـذا المعـنى بإجمـاع    ]، شركان مدونةً أو مرسوماً أو تشريعاً أو لائحة

  .حائزي جميع الأسهم المصدَرة والمتداولة في الشركة
    

    عمليات البيع الكبرى للموجودات  ‐ ٣٠المادة 
عندما يعتزم الكيان التجـاري المبسَّـط بيـع أو اسـتبدال موجـودات والتزامـات         -١ 

السـهمي، مـا لم يحـدَّد مبلـغ     ] [...] في المائة من قيمة رأسمالـه  ٦٠لا تقلُّ قيمتها عن [
مختلــف في مســتند التشــغيل في هــذا الشــأن، يُعتــبر هــذا البيــع أو الاســتبدال عمليــة بيــع 

  .كبرى للموجودات
ــزم   -٢  ــراريل ــة      لإق ــع بأغلبي ــى البي ــة عل ــع الكــبرى للموجــودات الموافق ــة البي عملي

 .الأصوات أو بالكيفية المنصوص عليها في مستند التشغيل
عملية البيع الكبرى للموجودات بمصالح واحـد أو أكثـر مـن حملـة     إذا أضرت   -٣ 

 .قضائيااق وتعويض المنشقين بعد تقدير حصصهم قالأسهم، يسري الحق في الانش
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    المبسَّطالدمج   ‐ ٣١المادة 
من أسهم الكيان التجاري المبسَّـط   الأقلِّ] [...] في المائة على ٩٠متى كان [  -١ 

ان اعتبــاري آخــر، جــاز لــذلك الكيــان الاعتبــاري أن يضــم إليــه  المتداولــة مملوكــاً لكيــ
أن تصــدر مجــالس إدارة جميــع إلاَّ الكيــان التجــاري المبسَّــط، ولا يشــترط لهــذا الــدمج  

  الكيانات المعنية مباشرةً قراراً بذلك.
[يُـدرَج هنـا اسـم     ط بموجب مسـتند خـاص يسـلَّم إلى   سَّيجوز تنفيذ الدمج المب  -٢ 

جهاز آخر يـدير شـؤون الرابطـات التجاريـة بموجـب       اسمالملائم أو  السجل التجاري
 ].قانون الدولة المشترعة

الأحكام الواردة أعلاه بوجه عام إلى القوانين السـارية المناسـبة لـدى     تشير — التعليق  -٤١
  الدول المشترعة.

    
  الحل والتصفية — الثامنالفصل 

  
    والتصفية الحل ‐ ٣٢المادة 

 ة:من الحالات التالي يٍّيان التجاري المبسَّط ويُصَفَّى في أيُحَلُّ الك  -١ 

عنــد انقضــاء الأجــل المحــدد لبقائــه، إذا كانــت وثيقــة التكــوين تــرهن    (أ)  
قــد وافقــوا علــى تمديــد  وجــوده بوقــت أو مــدة أو حــدث مــا، مــا لم يكــن المســاهمون 

 نقضائه أو بعده؛االأجل المحدد في هذا الشأن قبل 

 إجراءات تصفية إلزامية قد استُهلَّت؛إذا كانت   (ب)  

  إذا ما وقع أمر يترتب عليه، بناء على مستند التشغيل، حل الكيان؛  (ج)  

  أو المساهم الوحيد؛ ر ذلك أغلبية المساهمينرَّإذا ما ق  (د)  

ــ  (ه)   ئية علــى الكيــان التجــاري  رت ذلــك ســلطة لهــا ولايــة قضــا رَّإذا مــا ق
 .المبسَّط

لتجاري المبسَّط تلقائيا مـتى انقضـى الأجـل المحـدد لبقائـه. ويجـب       يحل الكيان ا  -٢ 
يُدرَج هنا اسم السجل التجاري الملائم أو اسم جهاز آخـر  في جميع الأحوال إخطار [

 .حله] بقرار يدير شؤون الرابطات التجارية بموجب قانون الدولة المشترعة
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    تدارك أسباب الحل  ‐ ٣٣المادة 
لِّ باتِّخاذ أيٍّ من التدابير المتاحة لذلك الغرض، شريطة أن تُتَّخذ يجوز تدارك أسباب الح  

  ل.تلك التدابير في غضون سنة واحدة من تاريخ إقرار اجتماع المساهمين بأسباب الح
    

    التصفية  ‐ ٣٤المادة 
يُصَــفى الكيــان التجــاري المبسَّــط وفقــاً لـــ[يُدرَج هنــا قــانون الدولــة المشــترعة المنطبــق،   

ــولَّى مجلــس الإدارة مهــامَّ    ســواء كــا  ــة أو مرســوماً أو تشــريعاً أو لائحــة]. ويت ن مدون
 ي.المصفِّي، ما لم يُعيِّن المساهمون أيَّ شخص آخر لكي يصفِّي الكيان التجار

تشــير أحكــام مــادة التصــفية عمومــا إلى القــوانين الســارية المناســبة لــدى      — التعليــق -٤٢
  ة.الدول المشترع

    
  حكام متنوعةأ — التاسعالفصل 

  
    البيانات المالية  ‐ ٣٥المادة 

 يقدِّم مجلس الإدارة البيانات المالية والحسابات السـنوية إلى اجتمـاع المسـاهمين     -١ 
. فإن لم يوجد مجلس إدارة، كان على المساهمين أن ينظروا في البيانـات الماليـة   لإقرارها

 ا.والحسابات السنوية لإقراره

 ا.المالية والحسابات السنوية في دفاتر الشركة وسجلاتهيجب إدراج البيانات   -٢ 

يجب أن تفي جميع البيانات المالية المشار إليها في هـذه المـادة بمتطلبـات قواعـد       -٣ 
يُـدرَج هنـا قـانون الدولـة     المحاسبة وغيرها من متطلبات الإفصاح المنصـوص عليهـا في [  

 .]شريعاً أو لائحةالمشترعة المنطبق، سواء كان مدونة أو مرسوماً أو ت

تركيــز مشــروع القــانون النمــوذجي منصــب علــى المنشــآت الصــغرى  نَّرغــم أ — التعليــق - ٤٣
الإفصـاح والشـفافية مـن المسـائل الهامـة الـتي تواجـه أيَّ         نَّالصغيرة والمتوسطة، فإنه يعتـبر أ و

كيان تجاري. وبينما تفرض بعض الدول متطلبـات إفصـاح واسـعة النطـاق علـى الكيانـات       
ة التي يحوز عدد قليل من مالكيها معظم أسهمها (مع السماح باستثناءات للشركات الصغير

ــاع       والمتوســطة) ــة للقط ــى الشــركات المملوك ــي عل ــر دول أخــرى الإفصــاحَ الإلزام ، تُقْصِ
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وفي جميع الأحـوال، يحـق بوجـه عـام لمسـاهمي الأقليـة في الكيانـات المحـدودة الـتي           )٢١(العام.
فر من المساهمين الحصول على معلومات جوهرية من خلال استخدام يملك معظم أسهمها ن

  ا.حقهم في الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاته
    

    اتفاقات المساهمين  ‐ ٣٦المادة 
يعهــا، أو حقــوق تكــون الاتفاقــات الــتي يبرمهــا المســاهمون بشــأن احتيــاز الأســهم أو ب  

لتصــويت بالوكالــة، أو أيِّ أمــر  ، أو ممارســة حقــوق التصــويت، أو ا الشُّــفعة بأنواعهــا
وجيــه آخــر، مُلزِمــةً للكيــان التجــاري المبسَّــط، شــريطة أن تكــون تلــك الاتفاقــات قــد 
أُودعت لدى الكيـان التجـاري المبسَّـط. وتكـون اتفاقـات المسـاهمين سـاريةً لأيِّ فتـرة         

  ا.زمنية محدَّدة في نصوصه
    

    استبعاد المساهمين  ‐ ٣٧المادة 
مستند التشغيل على الأسباب التي تجيـز اسـتبعاد المسـاهمين مـن      يجوز أن ينصَّ  -١ 

الكيـان التجــاري المبسَّــط. ويحـقُّ للمســاهمين المســتبعَدين أن يحصـلوا علــى قيمــة عادلــة    
 م.لحصصهم من الأسه

ــا لم يكــن مســتند      أيِّ يتطلَّــب اســتبعاد    -٢  ــة المســاهمين، م ــة أغلبي مســاهم موافق
  هذا الشأن.التشغيل قد حدد إجراء آخر في 

    
    تسوية المنازعات  ‐ ٣٨المادة 

يجوز إخضاع أيِّ منازعة تنشأ فيما بين المساهمين أو أعضاء مجلـس الإدارة أو    -١ 
الكيـــان لـــدى أشـــخاص آخـــرين ذوي صـــلة بالكيـــان التجـــاري المبسَّـــط أو  أيِّ مـــع 

                                                         
مع أنَّ الشركات الصغرى والصغيرة والمتوسطة غير ملزمة بتقديم المعلومات بنفس القدر من التدفق والمعدل   )٢١(

ها من الضروري إعطاء نَّالبعض يرى أ نَّالمطلوب بوجه عام من الشركات المملوكة للقطاع العام، فإ
نَّ أفضل الشركات إدارةً، وهي الأكثر قدرة على اجتذاب أوالواقع يبيِّن ك. حوافز قوية تدفعها إلى ذل

) أهداف الشركة؛ ١(ي: المستثمرين، تبدي استعدادها التام للمساءلة من خلال تقديم معلومات بشأن ما يل
ة وتلك الخارجة عن الميزانية  الختامية؛ ) البنود الداخلة في الميزانية الختامي٣) التغييرات الرئيسية؛ (٢(
) تشكيل مجلس إدارتها وسياساتها حيال التعيينات ٥الوضع المالي للشركة واحتياجاتها الرأسمالية؛ ( )٤(

ومع ذلك فمن غير المرجح أن م. ) الأرباح وعوائد الأسه٧) التوقعات الاستشرافية؛ (٦والمكافآت؛ (
  صغر التي يتناولها مشروع القانون النموذجي هذا.تشغل تلك الاعتبارات المنشآت الأ
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ــة، باســتثناء المســائل الج       ــا كــان طــابع تلــك المنازع ــط نفســه، أي ــة، التجــاري المبسَّ نائي
 ت.لإجراءات تحكيمية أو لأيِّ إجراء بديل آخر لتسوية المنازعا

تكون القرارات التي تتَّخذها هيئة التحكيم نهائية، ولا يجوز الطعـن فيهـا أمـام      -٢ 
 ة.أيِّ محكم

إلى مستند تشـغيل   صُّليستطيع المساهمون في العادة التفاوض فيما بينهم للتو — التعليق -٤٤
ق فيما بينهم دون اللجـوء إلى قواعـد واجبـة الإنفـاذ قانونـا. ومـع ذلـك، قـد يتعـذر          فعَّال أو اتفا

على الأطراف في ظل ظروف معينة، نتيجةً لتباين المعلومات أو أوجه خلل تعاقدية، الركـون إلى  
الأحكام التي تعالج حالات الانشـقاق والطـرق المسـدودة. وعـلاوة علـى ذلـك، قـد تكـون هـذه          

لتغطيــة جميــع الظــروف التعاقديــة. وكــثيراً مــا يتــرك هــذا مســاهمي الأقليــة     الأحكــام غــير كافيــة 
ا في استكمال مستضعفين غير محميين وعرضة للجور. وفي هذه الحالة، تؤدي المحاكم دوراً محوري

ئية، فـلا يمثـل الاعتمـاد    العقود بعد إبرامها. وعلى الرغم مـن الآثـار المفيـدة لهـذه الأحكـام القضـا      
القضائي دائماً وسيلة فعالـة لتسـوية المنازعـات. فالتـدخلات اللاحقـة قـد لا تكـون         لخُّعلى التد

فحسب غير دقيقة، بل غالبا ما تقتضـي كـذلك تكـاليف تعامـل باهظـة وتسـتهلك وقتـا طـويلا.         
ــرار         ــة صــنع الق ــات واســعة في عملي ــك، يشــير بعــض المعلقــين إلى وجــود تباين ــى ذل وعــلاوة عل

التــدخل القضــائي يكــون في بعــض الأحيــان غــير متســق  أنَّ قائــل بــالقضــائي، ممــا يــدعم الــرأي ال
الداخليـة في الكيـان التجـاري    المنازعـات  أنَّ ومكلفاً من حيث إعادة التوزيع. والأهـم مـن ذلـك    

القاضي قد لا ييسر عليه التحقق منها، ويزداد أنَّ فيه، غير  ط قد تكون ملحوظة للمساهمينسَّالمب
 ء.لمنازعة بعلاقات شخصية في محيط أسرة أو بين أصدقاالأمر صعوبة عندما تتصل ا

ــير أ -٤٥ ــور      نَّغـ ــع الجـ ــؤدي دوراً في منـ ــد تـ ــلاه، قـ ــا ورد أعـ ــة، كمـ ــات الائتمانيـ الواجبـ
واستكمال الهيكل التنظيمي للكيان. لكنها إن كانت واجبات مفتوحة، قد تصـبح أقـل فعاليـة    

علـى معالجتـها. فواجـب الـولاء، علـى       في الأسواق الخاضعة لمحاكم ونظم قانونية غـير متمرسـة  
ف المسـاهمين المسـيطرين، غـير    سُّ ـسبيل المثال، يهيئ آلية وقائية مهمة لحماية المسـتثمرين مـن تع  

أنه لا يسهل من منظور بعض الأعراف القانونية وفي الأسواق الناشئة إنفاذ هذه الواجبـات مـا   
 ة.لم ينص عليها صراحة كقواعد قانونية رسمي

ــة     وفي هــ -٤٦ ــة لتســوية المنازعــات مــن أجــل حماي ذا الصــدد، يمكــن توظيــف الســبل البديل
مستثمري الأقلية في الكيانات التجارية المبسَّطة. ويتوقع بطبيعة الحال لجـوء المسـاهمين إلى هـذه    

هـذا هـو بكـل     نَّؤسسـات الحارسـة الأخـرى (يلاحَـظ أ    المالآليات البديلة في حالة عـدم كفايـة   
مشـــروع القـــانون النمـــوذجي يتـــيح  نَّكات غـــير التداوليـــة). وبمـــا أوضـــوح الشـــأن في الشـــر
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للمساهمين مرونة كبيرة في اختيار كيفية تشغيل شـركتهم، فيمكنـهم كـذلك التفـاوض مسـبقاً      
منازعات أو أمور تصل إلى طريق مسدود. وابتغـاء  أيِّ لتوفير أحكام خروج تساعد في تسوية 

ج فعالــة، يجــدر بالــدول المشــترعة أن تفكــر في  علــى صــياغة أحكــام خــرو  مســاعدة المســاهمين
إرفــاق اتفاقــات تشــغيل نموذجيــة بقــانون الكيانــات التجاريــة المبسَّــطة. ومــن الممكــن مــثلا أن    

  يتضمن مستند التشغيل أحكاماً بشأن تغيير السيطرة لدى أحد المساهمين.
    

    القانون الناظم  ‐ ٣٩المادة 
 :ان التجاري المبسَّطتنظم أحكام الصكوك التالية شؤون الكي 

 ؛هذا القانون  (أ)  

 مستند التكوين؛  (ب)  

  .مستند التشغيل  (ج)  
  
  


