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    مةمقدِّ  -أولا  
أن يشـرع فريـق    ٢٠١٣طلبت اللجنة في دورتها السادسة والأربعـين المعقـودة في عـام      -١

لعقبات القانونيـة الـتي تواجـه المنشـآت الصـغرى      من ا إلى الحد في إجراء مداولات تهدفعامل 
في القضــايا  النظــريركــز أن قــت اللجنــة علــى  اتفو .والصــغيرة والمتوســطة خــلال دورة حياتهــا 

المتعلقة بتهيئة بيئـة قانونيـة تمكينيـة للمنشـآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة، في البدايـة، علـى          
 )١(."المنشآت التجاريةالمسائل القانونية المتعلقة بتبسيط تأسيس تلك "

وقد نظر الفريق العامـل في هـذا الموضـوع للمـرة الأولى أثنـاء دورتـه الثانيـة والعشـرين           -٢
) حيـــث نـــاقش عـــددا مـــن القضـــايا ذات الصـــلة  ٢٠١٤شـــباط/فبراير  ١٤-١٠(نيويـــورك، 

لية المسـؤو بالمسائل القانونية المتعلقة بتبسيط عملية التأسيس. وتضمنت تلـك القضـايا مـا يلـي:     
المحدودة، والشخصية الاعتبارية، وحماية الأطراف الثالثة والدائنين الذين يتعـاملون مـع المنشـأة،    

بــات الرأسماليــة الــدنيا، والشــفافية فيمــا  لمنشــآت الوحيــدة المالــك، والمتطل وتســجيل المنشــأة، وا
عــن  قــد، فضــلايتعلــق بالملكيــة الانتفاعيــة، والمســائل المتعلقــة بالحوكمــة الداخليــة، وحريــة التعا 

وطلـب الفريـق العامـل إلى     .يصـاغ في هـذا الصـدد   خذه نص قـانوني  تمل أن يتيح الشكل الذي
تأســيس صــيغة نموذجيــة لإجــراءات ال   أن تُعــد" الأمانــة، في ختــام دورتــه الثانيــة والعشــرين،    

 ان نصوصا وتجـارب ذات صـلة بولايـة الفريـق العامـل لتكـون أساس ـ      ة، تتضمبسَّطوالتسجيل الم
قــانون نمــوذجي محتمــل، دون اســتبعاد إمكانيــة قيــام الفريــق العامــل بصــياغة صــكوك     لصــياغة

قانونيــة مختلفــة، تتنــاول، علــى وجــه الخصــوص لا الحصــر، مــا يصــلح للمنشــآت الصــغرى           
ــة    ــدان النامي ــل       ."والصــغيرة والمتوســطة في البل ــة العم ــة وورق ــل الحالي ــة العم ــدت ورق ــد أع وق

A/CN.9/WG.I/WP.86/Add.1 ذا الطلب.تلبية له  
    

     النهوج الممكن اتباعها حيال صياغة نص قانوني  -ثانيا 
    داخل الفريق العامل ةالمناقشة السابق  - ألف 

أحـد شـواغله   أنَّ الفريق العامل يستذكر أنه كان قـد لـوحظ أثنـاء جلسـته الأولى     لعلَّ   -٣
مبسَّـط  تأسـيس  الرئيسية يكمن في ضـمان إمكانيـة إدراج الشـركات الوحيـدة المالـك في نظـام       

───────────────── 
، )Corr.1و A/68/17(والتصويب  ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم   )١(  

تطوُّر هذا الموضوع في جدول أعمال الأونسيترال، انظر الوثيقة للاطِّلاع على تاريخ . ٣٢١الفقرة 
A/CN.9/WG.I/WP.84 ، ١٤-٥الفقرات. 
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بـدي  أفي حـين  و )٢(حتى لو كانـت تلـك الشـركات منخرطـة في أنشـطة تجاريـة بسـيطة نسـبيا.        
تشـريعي واحـد بشـأن إجـراءات التأسـيس       نمـوذج ه يمكـن ل عض التأييد للرأي الذي مفـاده أن ـ ب
مع جميع أشـكال المنشـآت الصـغرى     ف بحيث يتلاءميتسم بمرونة متأصلة فيه، أن يكية، بسَّطالم

معقـدا وبـاهظ التكلفـة،     االأخذ بهـذا النـهج يمكـن أن يكـون أمـر      قيل إنَّ ،يرة والمتوسطةوالصغ
سيما فيما يخص المنشآت التجاريـة الصـغرى والصـغيرة. كمـا أبـدي تأييـد للاقتـراح القائـل          لا

ــه يمكــن تــدارس مســألة إيجــاد نظــام تشــريعي ل    مختلفــة مــن  سلســلة متواصــلة تضــم أشــكالا بأن
لوحيـدة المالـك، وشـركات الأشـخاص، وشـركات المسـؤولية المحـدودة)        المنشآت (الشركات ا

  )٣(لاحتياجاتهم وظروفهم. امي المشاريع تبعمنظ وأحجام ستوعب مختلف أنواعيأن  يستطيع
نظـام تشـريعي، حـتى     أيَّأنَّ السـابقة علـى    ،خلال دورة الفريق العامـل  أيضاً، شُدد وقد  - ٤

أثقــل مــن أن يســتطيع الوفــاء باحتياجــات المنشــآت لــو كــان شــديد البســاطة، قــد يكــون أعقــد و
ــوحظ          ــك. ول ــدة المال ــن منشــآت وحي ــا م ــألف معظمه ــتي يت ــة الصــغرى ال ــم  أنَّ التجاري ــن أه م

 )٤(احتياجات منظمي المشاريع الصغرى أن يكون بمقـدورهم تأسـيس منشـآتهم بسـرعة وسـهولة؛     
ة، يمكـن أن ينفـرهم مـن    طمبسَّ ـإلـزام هـؤلاء المـنظمين بـإجراءات تأسـيس، حـتى وإن كانـت        أنَّ و

التحديـد السـبيل    الفريق العامل لم يبين على وجـه أنَّ وعلى الرغم من  )٥(دخول السوق النظامية.
فق، كخطوة أولية على الأقـل، علـى أن يركـز    احتياجات المنشآت الصغرى فقد اتالأفضل لتلبية 

  )٦(ة.بسَّطالتعامل مع المنشآت الصغرى على إجراءات التسجيل الم
    

   محتمل للمضي قُدُماًسبيل   - باء 
الفريـق العامـل لم يتوصـل إلى اتفـاق أثنـاء جلسـته الافتتاحيـة بشـأن النـهج          أنَّ في حين   -٥

على وجه التحديـد إزاء استكشـاف المسـائل القانونيـة المتعلقـة بتبسـيط إجـراءات         سيتَّبعهالذي 
غ إيلاءهـا عنايـة   الصـغرى تسـوِّ   احتياجات المنشآت التجاريـة أنَّ التأسيس ساد رأي عام مفاده 

───────────────── 
تقرير الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة) عن أعمال دورته الثانية  )٢(  

) ("تقرير الفريق العامل الأول")، الوثيقة ٢٠١٤شباط/فبراير  ١٤-١٠والعشرين (نيويورك، 
A/CN.9/800،  ٢٤الفقرة. 

 .٣٣و ٣٠المرجع نفسه، الفقرتان  )٣(  

. وقد أشير أيضا إلى احتياج منظمي المشاريع الصغرى إلى التمكن من الحصول ٤٢المرجع نفسه، الفقرة  )٤(  
 على الائتمان من أجل تنمية منشآتهم.

 المرجع نفسه. )٥(  

 .٤٣المرجع نفسه، الفقرة  )٦(  
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خاصة، سواء بسـبب حجمهـا أو بسـبب أهميتـها لاقتصـاد دول كـثيرة بمـا فيهـا معظـم البلـدان           
أحــد النــهوج الــتي يمكــن أن ينظــر الفريــق العامــل في اتباعهــا مــن أجــل   الناميــة. ومــن هنــا فــإنَّ

عنية مـن خـلال التركيـز    التحرك قُدما على نحو منهجي في تحليله قد يتمثل في دراسة القضايا الم
ــة في اكتســاب طــابع       ــة الصــغرى البســيطة جــدا الراغب أولا علــى احتياجــات المنشــآت التجاري
نظــامي بأبســط الســبل الممكنــة، ثم الانتقــال بعــد ذلــك إلى اســتعراض سلســلة الــنظم القانونيــة   

  أكبر. الممكنة التي تلائم الكيانات التجارية الآخذة في الاتساع وفي اكتساب طابع نظامي
نقطـة   دُّويمكن أن يبدأ الفريق العامل بالتركيز على تسجيل المنشآت التجارية الذي يُعَ  -٦

الانطلاق نحو إضفاء الطابع النظـامي علـى جميـع المنشـآت التجاريـة بغـض النظـر عـن حجمهـا          
). وفي مرحلة التسـجيل يُفـتح   A/CN.9/WG.I/WP.85(والذي تتناوله بمزيد من التفصيل الوثيقة 

مام مؤسس أو مؤسسي المنشأة بابُ اختيار الشكل القانوني الذي ينبغـي للمنشـأة أن تتخـذه؛    أ
ــالي أن        إلاَّ أنَّ  ــار مجــرد تســجيل منشــأته (وبالت ــدر نفســه، أن يخت ــنظم المشــروع، بالق بوســع م

)مزايا ومسؤوليات تترتب على هذا التسجيل في الولاية القضائية التي يتبعهـا أيِّ يستفيد من 
)٧( 

شكل قانوني بعينه لمنشأته. ويمكن أن يكون هـذا النـهج البسـيط جـدا حيـال       ن أن يختار أيَّدو
إضفاء الطابع النظامي على المنشآت جـذابا للمنشـآت الصـغرى أو الوحيـدة المالـك الـتي تقـرر        
عدم احتياجها إلى التمتع بشخصية اعتبارية أو إلى ما توفره الكيانـات التجاريـة الأكثـر تنظيمـا     

اية تتعلق بالمسؤولية المحدودة، لكنها ترغب رغم ذلك في تحقيق بعـض المنفعـة مـن المزايـا     من حم
  )٨(.التي توفرها ولاية قضائية بعينها للمنشآت التجارية التي تكتسب طابعا نظاميا

ــألف        -٧ ومــن أجــل التعــبير عــن تركيــز الفريــق العامــل علــى المنشــآت الصــغرى، الــتي تت
المسـتوى التـالي الـذي قـد ينظـر فيـه الفريـق         ي مشـاريع فـرادى، فـإنَّ   غالبيتها العظمى من منظم

العامـــل مـــن مســـتويات عمليـــة إضـــفاء الطـــابع النظـــامي علـــى المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة 
م خصيصـا مـن أجـل المنشـآت     موالمتوسطة يمكن أن يتمثل في مسألة وضـع نظـام تشـريعي يص ـ   

عـاة مصـالح المنشـآت الصـغرى". ويمكـن أن      الأخـذ بنـهج "البـدء أولا بمرا    الوحيدة المالـك، أيْ 
يشدد ذلك النظام التشريعي على البساطة لكنه مع ذلك يمنح منظمي المشـاريع الصـغرى ميـزة    
على مجرد التسجيل إذ يتيح للمالك الوحيد إرسـاء منشـأة تتمتـع بشخصـية اعتباريـة وبالحمايـة       

───────────────── 
المزايا التي تعود على كل من منظم المشروع والحكومة حسبما ورد ذكرها في ورقة  على سبيل المثالانظر  )٧(  

 .٥، الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.85العمل 

النظم القانونية ؛ وبعض ٤٨و ٤٧، الفقرتان A/CN.9/800انظر تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة  )٨(  
 .A/CN.9/WG.I/WP.87الموصوفة في ورقة العمل 
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لــنظم أن يــوفر لفــرادى منظمــي  ويمكــن لهــذا النــوع مــن ا  )٩(الــتي تكفلــها المســؤولية المحــدودة. 
المشاريع المزايا الرئيسية التي تبدو شديدة الجاذبية للمنشآت الصغرى والصـغيرة؛ بـأن يبـيح لهـم     
الاسـتفادة مــن حريــة التعاقــد مــن أجــل أن يقيمـوا، مــن خــلال هيكــل بســيط وزهيــد التكلفــة،   

لمسـؤولية الشخصـية   منشأة تجارية يديرها عضو واحد وتتمتع بشخصـية اعتباريـة مـع اسـتبعاد ا    
    )١٠(من خلال الحماية التي تكفلها المسؤولية المحدودة.

، لنظـام يـوفر تلـك    A/CN.9/WG.I/WP.86/Add.1وقد أُعد مثال، يرد في ورقـة العمـل     -٨
مـن   الفريـق العامـل ينظـر فيـه. ويتضـمن الـنص المعـني كـلاًّ        لعـلَّ  المزايا لفرادى منظمي المشاريع 
، وتعليـق علـى شـتى أحكـام ذلـك      الوحيـدة العضـو  انات التجاريـة  مشروع قانون نموذجي للكي

ما تتسم به تلك الكيانات التجارية من طابع يتمثل في تألفهـا مـن عضـو واحـد     لعلَّ القانون. و
ــة المتعلقــة        ــدارس المســائل القانوني ــال ت ــع نهجــا شــديد التبســيط حي ــيح للفريــق العامــل أن يتب يت

ولا إلى اتفــاق بشــأن المبــادئ الأساســية قبــل تنــاول  بتبســيط إجــراءات التأســيس وأن يتوصــل أ 
  )١١(المبادئ الأكثر إثارة للجدل التي قد تقترن بهياكل كيانات تجارية أكثر تعقيدا.

رض عليــه في دورتــه الســابقة نــص قــانون  الفريــق العامــل يســتذكر أيضــا أنــه ع ـُـلعــلَّ و  -٩
ذلك للكيانـات التجاريـة   نموذجي آخر يمكنه أيضـا أن يكفـل للشـركات الوحيـدة المالـك (وك ـ     

ــة؛ علم ــ   ــع بمســؤولية محــدودة وشخصــية اعتباري ــ االأكــبر) التمت ــرد في مرفــق   أنَّ ب هــذا الــنص ي
). وقـد أُعـد   ةبسَّـط لنمـوذجي لشـركات المسـاهَمة الم   القـانون ا ( A/CN.9/WG.I/WP.83بالوثيقة 

قـررة في القـانون   إلى المبـادئ الم  ااسـتناد  الوحيـدة العضـو  القانون النموذجي للكيانات التجاريـة  
───────────────── 

على هدي هذه الأفكار تعكف المفوضية الأوروبية على تدارس اقتراح بخصوص توجيه صادر عن البرلمان  )٩(  
، المفوضية الوحيدة العضوالأوروبي وعن مجلس الاتحاد الأوروبي بشأن شركات المسؤولية المحدودة الخاصة 

الجهود السابقة التي بذلتها  . ولم تنجح(COM (2014) 212 final) ٩/٤/٢٠١٤ية، بروكسل، الأوروب
المفوضية الأوروبية من أجل التوصل إلى اتفاق بشأن اعتماد قانون للشركات الأوروبية الخاصة (اقتراح من 

وانتهى الأمر  )؛COM (2008) 396 أجل لائحة تنظيمية للمجلس بشأن قانون للشركات الأوروبية الخاصة،
 Annex to the Communication on “Regulatory Fitness and Performance( بسحب الاقتراح رسميا.

(REFIT): Results and Next Steps”, COM (2013) 685, 2.10.2013(.  
 ,International Encyclopedia of Comparative Lawالموسوعة الدولية للقانون المقارن، المجلد الثالث عشر،  )١٠(

Volume XIII, Business and Private Organizations (1998), Detlev Vagts ed., Chapter 2, Limited 

Liability Companies and Private Companies, p. 183. 

شكل  استحداثذلت في الاتحاد الأوروبي من أجل لاحظ الفريق العامل في دورته السابقة تعثُّر الجهود التي بُ  )١١(
). ٣٥، الفقرة A/CN.9/800شركات المسؤولية المحدودة الخاصة (تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة وحيد ل

سُحب رسميا اقتراح من أجل لائحة تنظيمية بشأن قانون للشركات  ٩وكما أشير أيضا من قبل في الحاشية 
 .الوحيدة العضوولية المحدودة الخاصة الأوروبية الخاصة، واقتُرح الأخذ بنهج بديل يتعلق بشركات المسؤ
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ة وفي نمـاذج تشـريعية أخـرى ترسـي نظامـا قانونيـا يخـص        بسَّـط النموذجي لشركات المسـاهمة الم 
  ة.بسَّطالكيانات التجارية الم

الوحيـدة  وسيشار إلى كل من هذين النصـين (القـانون النمـوذجي للكيانـات التجاريـة        -١٠
في المناقشـة الـتي سـترد فيمـا بعـد مـن       ة) بسَّـط ، والقانون النموذجي لشركات المساهمة المالعضو

أجل توضيح القضايا التي استبينت تمهيدا لاحتمال أن ينظر فيهـا الفريـق العامـل. ومـن المؤكـد      
هذين القانونين النموذجيين ليسا سوى مثالين علـى النـهوج المحتملـة    أنَّ أنه يجب التشديد على 

ته بشأن القضايا القانونية المتعلقـة بتبسـيط   العديدة التي يمكن أن يتبعها الفريق العامل في مداولا
إجراءات التأسيس بغية الحد من العقبات القانونية الـتي تواجههـا المنشـآت الصـغرى والصـغيرة      

ــل      ــتي العم ــور في ورق  A/CN.9/WG.I/WP.87و A/CN.9/WG.I/WP.82والمتوســطة. ويمكــن العث
  ينظر فيها.الفريق العامل يود أن لعلَّ على أمثلة لنظم ممكنة أخرى 

    
    مخطط ورقة العمل  - ثالثا  

ــة كــبرى      -١١ ــة مبــادئ عريضــة ذات أهمي ــة، ثلاث  تســتعرض المناقشــة التاليــة، كمســألة أولي
ق إليهــا الفريــق العامــل في مداولاتــه الســابقة. وتشــكل تلــك   لقــانون المنظمــات التجاريــة تَطــرَّ 

هذه الورقة؛ ألا وهـي: الشخصـية    المبادئ القانونية الأساس الذي يستند إليه التحليل الوارد في
  الاعتبارية، والمسؤولية المحدودة، وحرية التعاقد.

وبعــد ذلــك تتــدارس هــذه الورقــة، باســتخدام إطــار مســتمد مــن أمثلــة مختلفــة علــى نظــم    - ١٢
قانونية قائمة لكيانات تجارية مملوكة ملكية خاصة، بعـض القضـايا العريضـة الوثيقـة الصـلة بـالنظر       

قانونيــة المتعلقــة بتبســيط إجــراءات التأســيس في ســياق المنشــآت الصــغرى والصــغيرة  في القضــايا ال
ــوب، بشــأن        ــدارس هــو إجــراء اســتعراض أولي، حســب المطل والمتوســطة. والغــرض مــن هــذا الت
  "العناصر السياقية والتجارب ذات الصلة بولاية الفريق العامل" من أجل مساعدته في مداولاته.  

    
    ةبسَّطنونية العريضة التي تعتمد عليها الكيانات التجارية المالمبادئ القا  - رابعا  

هنــاك ثلاثــة مبــادئ رئيســية وثيقــة الصــلة بقــانون  أنَّ أُعــدت هــذه الورقــة اســتنادا إلى   -١٣
المنظمات التجارية تعطي منظمي المشاريع مزايا كبيرة وترسي الأساس الذي يقـوم عليـه النظـر    

ة؛ ألا وهــي: المســؤولية المحــدودة،   بسَّــطالكيانــات التجاريــة الم في القضــايا القانونيــة المتعلقــة ب  
والشخصية الاعتبارية، وحرية التعاقد. فمنذ نشأة الشركات المملوكة ملكيـة خاصـة في القـرن    
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وهي تتمتع بالشخصية الاعتبارية وبما تكفله المسؤولية المحـدودة مـن درع واق    )١٢(التاسع عشر
زايدت أهمية المبـدأين القـائلين بتمتـع منظمـي المشـاريع بالمرونـة       لأعضائها؛ وفي الآونة الأخيرة ت

وحريــة التعاقــد فيمــا يخــص إعطــاء منشــآتهم التجاريــة الشــكلَ الــذي يرغبــون فيــه. ولأغــراض   
مــنظم المشــروع، ســواء أكــان فــردا أو جماعــة، الراغــب في إضــفاء   أنَّ المناقشــة التاليــة يُفتــرض 

بحيث تصبح كيانا قانونيـا سـيعتمد فيمـا سـيقرره في هـذا      الطابع النظامي على شركته التجارية 
الفريـق العامـل   أنَّ الشأن على المزايا الممنوحة له نتيجة لتلك المبادئ الثلاثة؛ وذلك مـع مراعـاة   

قد يود أيضا أن ينظر في اتباع نهوج بديلة حيال هذه المسألة يمكـن الاطـلاع علـى أمثلـة لهـا في      
  .A/CN.9/WG.I/WP.87الوثيقة 

    
    دودةالمسؤولية المح  - ألف 

لمـنظم  رها المسؤولية المحدودة، الـتي تقتصـر فيهـا المسـؤولية الماليـة      الحماية التي توف ظلت  -١٤
د يعـادل في العـادة قيمـة مـا يسـتثمره      علـى مبلـغ محـد    المشروع حيال التزامات الكيان التجاري

ــان التجــاري   ــنظم المشــروع في الكي ــة في أشــكال الشــرك   سمــة ،م ــة  جوهري ــة العام ات التجاري
ولا تقـل تلـك السـمة أهميـة بالنسـبة لأشـكال الشـركات         )١٣(والخاصة منذ القرن التاسع عشر؛

ــة الم ــطالتجاريـ ــرةبسَّـ ــبة    .ة المعاصـ ــا بالنسـ ــؤدي دورا حاسمـ ــدودة أن تـ ــؤولية المحـ ــن للمسـ ويمكـ
للمنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة مـــن حيـــث أنهـــا تـــوفر الوســـائل الكفيلـــة بفصـــل  

ــا يحمــي         المو ــة مم ــا المنشــأة التجاري ــتي تملكه جــودات الشخصــية لأعضــائها عــن الموجــودات ال
الموجـــودات الشخصـــية مـــن التعـــرض للضـــياع إذا تعثـــرت المنشـــأة أو دخلـــت في منازعـــات   

وبطبيعة الحال يتحمل الكيـان التجـاري في حـد ذاتـه مسـؤولية غـير محـدودة حيـال          )١٤(قانونية.
اته تكون متاحة لتلبيـة مطالبـات هـؤلاء الـدائنين؛ أضـف إلى ذلـك       جميع موجودأنَّ دائنيه بمعنى 

المسؤولية المحدودة لا تعفـي أعضـاء الكيـان التجـاري مـن التـزامهم بـأن يقـدموا إلى رأسمـال          أنَّ 
  )١٥(الكيان ما تعهدوا بتقديمه من مساهمات.

للحـد مـن   م مهـم  المسؤولية المحـدودة نظـا  أنَّ وقد لاحظ الفريق العامل في دورته السابقة   - ١٥
 لـوحظ مي المشاريع أن يتنكبوا مخاطر تجاريـة دون خـوف مـن الفشـل، ولكـن      المخاطر، يتيح لمنظ

───────────────── 
 .٥أعلاه، الصفحة  ١٠المرجع المذكور في الحاشية   )١٢(

 .٤المرجع نفسه، الصفحة   )١٣(

 .١٢، الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.82انظر ورقة العمل   )١٤(

الوارد في ورقة ، الوحيدة العضومن القانون النموذجي للكيانات التجارية  ٧انظر، على سبيل المثال، المادة   )١٥(
 .A/CN.9/WG.I/WP.86/Add.1العمل 
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ه من هذا النظام الوقـائي، وأن ـ  اكثيرا من المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة مستبعدة حاليأنَّ 
 الـذي مفـاده أنَّ   كمـا أبـدى الفريـق العامـل تأييـده العـام للـرأي        فيـه.  دراجهاينبغي بذل جهود لإ

المسؤولية المحـدودة تعطـي، هـي والشخصـية الاعتباريـة، المنشـآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة          
    )١٦(من المهم تمكين تلك المنشآت من الانتفاع بتلك المزايا.أنَّ مزايا هامة في تسيير شؤونها و

بشــأن النــهوج الفريــق العامــل يــود أيضــا أن يلاحــظ، وأن يراعــي في مداولاتــه  لعــلَّ و  -١٦
الممكن اتباعها حيال هذه القضية، كونَ بعض الدول قد أنشأت آليات تتـيح، في ظـل شـروط    
معينــة، فصــل موجــودات منظمــي المشــاريع عــن موجــودات المنشــأة دون الــنص صــراحة علــى  

ــدودة.  ــؤولية المحـ ــل   )١٧(المسـ ــة العمـ ــاول ورقـ ــرح   A/CN.9/WG.I/WP.87وتتنـ ــن الشـ ــد مـ بمزيـ
    )١٨(ك النظم.التفصيلي أمثلة لتل

) ٣(المـادة   الوحيـدة العضـو  ويتضمن كل مـن القـانون النمـوذجي للكيانـات التجاريـة        -١٧
) أحكامـا بشـأن المسـؤولية المحـدودة     ٢ة (المـادة  بسَّـط والقانون النموذجي لشـركات المسـاهمة الم  

  لأعضاء الكيان التجاري.
    

    الشخصية الاعتبارية    - باء  
في دورته السابقة تأييده لمفهوم الشخصية الاعتباريـة الشـهير   أبدى الفريق العامل أيضا   -١٨

ليعمــل في إطــار نظــام   الــذي يمــنح الكيــان التجــاري الحقــوق والواجبــات القانونيــة الضــرورية   
قانوني، بما يشمل القدرة على شراء الممتلكات وحيازتهـا، وإبـرام العقـود، والتقاضـي، والعمـل      

ــق وكــلاء.   ــن طري ــل ذه ــ    ع ــن قب ــا أشــير م ــابقة إلى    وكم ــه الس ــل في دورت ــق العام أنَّ ب الفري
الشخصية الاعتبارية تعطي أيضـا مزايـا رئيسـية للمنشـآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة وأنـه         

 ثم إنَّ )١٩(ينبغـــي إفســـاح المجـــال أمـــام تلـــك المنشـــآت للحصـــول علـــى الشخصـــية الاعتباريـــة.
شـركات التجاريـة؛ وهـي أيضـا     الشخصية الاعتبارية كانت إحدى السمات المحدِّدة لأشكال ال

───────────────── 
 .٢٨، الفقرة A/CN.9/800تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة   )١٦(

 .٤٦و ٢٩، الفقرتان A/CN.9/800تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة   )١٧(

وع مسؤولية محدودة أو شرالم ع الذاتي" الذي لا يعطى فيه منظميمكن الإشارة مثلا إلى نظام "منظم المشرو  )١٨(
الموجودات غير المرتبطة بتسيير شؤون المنشأة أنَّ اعتبارية لكن يمكنه فيه أن يعلن أمام كاتب العدل  شخصية

 معفاة من الحجز عليها.

 .٢٨، الفقرة A/CN.9/800تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة   )١٩(
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ة حســـــبما لـــــوحظ في الوثيقـــــة بسَّـــــطسمـــــة قياســـــية في أشـــــكال الشـــــركات التجاريـــــة الم 
A/CN.9/WG.I/WP.82.)٢٠(   

بعـض الـدول أنشـأت نظمـا قانونيـة       وكما سبق أن لـوحظ داخـل الفريـق العامـل فـإنَّ       -١٩
ارك في إجـراءات  تبيح للشركات التي ليست لهـا شخصـية اعتباريـة أن تحـوز ممتلكـات وأن تش ـ     

بمزيــد مــن الشــرح التفصــيلي أمثلــة   A/CN.9/WG.I/WP.87وتتنــاول ورقــة العمــل   )٢١(قانونيــة.
  لتلك النظم.

ــة      -٢٠ ــدة العضــوويمــنح كــل مــن القــانون النمــوذجي للكيانــات التجاري ــادة  الوحي ) ٢(الم
خصـــية ) الكيانـــات التجاريـــة ش٣ة (المـــادة بسَّـــطوالقـــانون النمـــوذجي لشـــركات المســـاهمة الم

  اعتبارية.
    

    المرونة وحرية التعاقد    - جيم  
استيعاب منظمي المشاريع الراغبين في تشكيل كيانات قانونية مرنة هو أحد أوجـه   إنَّ  -٢١

إصــلاح الإطــار القــانوني الحكــومي الــذي أوصــي بــه باعتبــاره أحــد الأركــان الداعمــة لترســيخ 
وكمـا لـوحظ في ورقـة العمـل      )٢٢(.الممارسـات الفضـلى في مجـال تسـجيل الشـركات التجاريـة      

A/CN.9/WG.I/WP.85 
وفي دراسات أجراها فريـق البنـك الـدولي كـثيرا مـا تسـتند قـرارات         (٢٣)

منظمي المشاريع الذين ينظرون في مسـألة الـدخول أو عـدم الـدخول في الاقتصـاد النظـامي إلى       
ار علـى وجـود كيانـات    الاقتص ـ بساطة الشكل القانوني المتاح في ولايتهم القضـائية. ويقـال إنَّ  

قانونية جامدة فقط يمكـن أن يـؤدي إلى عرقلـة نمـو الكيانـات التجاريـة؛ وتعـاني الـدول الـتي لا          
قانونيا أكثر مرونة من انخفـاض هائـل في معـدل دخـول الشـركات للأسـواق. وقـد         اتوفر إطار

احتيـاج   استحدثت عدة دول أنواعا جديدة من أدوات نقل المسؤولية المحـدودة مـن أجـل تلبيـة    

───────────────── 
 .١٣ ، الفقرةA/CN.9/WG.I/WP.82انظر ورقة العمل   )٢٠(

 .٤٦و ٢٩، الفقرتان A/CN.9/800تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة   )٢١(

)٢٢(   Investment Climate (World Bank Group), Reforming Business Registration: A Toolkit for the 

Practitioners (2013) (“Toolkit (2013)”), pp. 17-19 (found at 

https://www.wbginvestmentclimate.org/publications/loader.cfm?csModule=security/ 
getfile&pageid=34841), and Investment Climate (World Bank Group), Innovative Solutions for 

Business Entry Reforms: A Global Analysis (2012) (“Global Analysis (2012)”) (found at 

www.brreg.no/internasjonalt/ISBER_Web.pdf). 

 .٥٠، الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.85انظر ورقة العمل   )٢٣(
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منظمي المشاريع إلى عنصر المرونة التعاقديـة عنـد تشـكيل كيانـاتهم التجاريـة؛ في حـين أجـرت        
ــى        ــة إضــفاء الطــابع النظــامي عل ــة محــددة بغــرض تبســيط عملي دول أخــرى إصــلاحات قانوني

ورقــة العمــل أنَّ الفريــق العامــل يــود أيضــا أن يســتذكر لعــلَّ و )٢٤(الشــركات الوحيــدة المالــك.
A/CN.9/WG.I/WP.82  نوعا متباينا مـن   ١٦أجرت مقارنة بين السمات الرئيسية التي يتسم بها

دولة مختلفة قامت مؤخرا بإصـلاح   ١١ة والمرنة مأخوذا من بسَّطالكيانات التجارية القانونية الم
    )٢٥(إطارها القانوني في هذا الصدد.

ة ملكية مغلقـة، بمـا فيهـا    أحد الأهداف الرئيسية للشركات المملوك ويمكن أن يقال إنَّ  -٢٢
) هـو أن  A/CN.9/WG.I/WP.82ة (كالكيانـات الـتي تناولتـها الوثيقـة     بسَّـط الكيانات التجاريـة الم 

تعمل على نحو مستقل قدر الإمكان عـن القواعـد الصـارمة الـتي تحكـم الشـركات المسـجلة في        
يـز الرئيسـي   وكما لوحظ في وثـائق سـبق عرضـها علـى الفريـق العامـل ظـل الترك        )٢٦(البورصة.

ة منصــبا علــى إنشــاء أشــكال تجاريــة مرنــة يمكــن تكييفهــا تبعــا         بسَّــطللكيانــات التجاريــة الم 
لاحتياجـات أنــواع بعينـها مــن الشــركات المملوكـة ملكيــة مغلقـة، بمــا فيهــا مـا يلــي: المنشــآت      
ــامي وفصــل الموجــودات         ــابع نظ ــتي ترغــب في اكتســاب ط الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة ال

وجــودات الشــركات؛ والشــركات العائليــة؛ والمشــاريع المشــتركة؛ وشــركات الشخصــية عــن م
وتتحقق تلـك المرونـة جزئيـا بالسـماح لمؤسسـي الشـركة بـأن يتفقـوا مـن           )٢٧(الخدمات المهنية.

ــى        ــات أصــحاب الأســهم) عل ــات المشــاريع المشــتركة أو اتفاق ــة (كاتفاق ــات تعاقدي خــلال آلي
مـن الاشـتراطات الحمائيـة غـير الضـرورية والأشـد        الحوكمة الداخليـة للشـركة، وبـأن يتحللـوا    

وطــأة الــتي تقتــرن عــادة بالشــركات المســجلة في البورصــة، وبــأن يصــمموا حقوقــا والتزامــات   
تتســق بقــدر أكــبر مــع احتياجــات الشــركات المملوكــة ملكيــة مغلقــة. وبطبيعــة الحــال تتضــمن 

───────────────── 
)٢٤(  Toolkit (2013)صوص توجيه اقتراحا بخ. انظر أيضا ١٨أعلاه، الصفحة  ٢٢في الحاشية  المذكور ، المرجع

الوحيدة صادر عن البرلمان الأوروبي وعن مجلس الاتحاد الأوروبي بشأن شركات المسؤولية المحدودة الخاصة 
 .(COM (2014) 212 final) ٩/٤/٢٠١٤، المفوضية الأوروبية، بروكسل، العضو

وذجي لشركات والقانون النم الوحيدة العضوكما ينص كل من القانون النموذجي للكيانات التجارية   )٢٥(
 .الوحيدة العضوة على إنشاء كيانات قانونية مرنة؛ وإن يكن أولهما يقتصر على الكيانات بسَّطالمساهمة الم

. تنحو ١٣و ٢أعلاه، الصفحتان  ١٠الموسوعة الدولية للقانون المقارن. المرجع المذكور في الحاشية   )٢٦(
ظمها القانونية الخاصة من دولة إلى أخرى، علاوة الشركات المملوكة ملكية خاصة، على الرغم من تباين ن

على حظر تسجيلها في البورصة، نحو إعفائها من الخضوع للقواعد التي تحكم الشركات المسجلة في 
البورصة، فهي محكومة مثلا بما يلي: قواعد تكوين أبسط؛ واشتراط رأسمال اسمي أو عدم اشتراط رأسمال 

 د؛ وعدد أقل من اشتراطات الإفصاح.أدنى؛ وقدر أكبر من حرية التعاق

 .١١-٨، الفقرات A/CN.9/WG.I/WP.82انظر ورقة العمل   )٢٧(
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اميـة معينـة لا يمكـن التحلـل منـها      ة للغايـة قواعـد إلز  بسَّـط أيضا تشريعات الكيانـات التجاريـة الم  
 )٢٨(بالتراضي بين الأعضاء.

واتفق الفريـق العامـل مـن حيـث المبـدأ علـى أن تكـون حريـة التعاقـد مبـدأ موجِّهـا في              -٢٣
إرساء التنظيم الداخلي للشركات وإن يكن قد لوحظ أنه قد يصـعب علـى المنشـآت التجاريـة     

هــذه القواعــد. ولهــذا الغــرض اتفــق الفريــق الصــغرى والصــغيرة الشــديدة البســاطة إرســاء مثــل 
ويمكــن  )٢٩(وجــود اســتمارات نموذجيــة قــد يفيــد في مســاعدة تلــك المنشــآت. أنَّ العامــل علــى 

صــياغة اســتمارات نموذجيــة تســاعد المنشــآت الصــغرى والصــغيرة في هــذا الصــدد مــا أن يتفــق 
  لتلك الاستمارات.ل على النهج الذي سيتبعه ويعَد نص الفريق العام

والقــانون  الوحيــدة العضــوالقــانون النمــوذجي للكيانــات التجاريــة  ويكفــل كــل مــن    -٢٤
ة قدرا كبيرا من المرونة وحرية التعاقد؛ كمـا يتضـمن كـل    بسَّطالنموذجي لشركات المساهمة الم

ثغــرات قــد تشــوب القواعــد الــتي أرســاها أعضــاء المنشــأة.   ة تســد أيَّيــمنــهما أحكامــا احتياط
ــة شــديدة     A/CN.9/WG.I/WP.82 ةوكمــا أشــير في الوثيق ــ ــد تكــون تلــك القواعــد الاحتياطي ق

    )٣٠(الأهمية بالنسبة لأعضاء المنشآت التجارية الصغيرة أو البسيطة جدا.
    
    إطار القضايا المراد النظر فيها  -خامسا  

هذا القسم من الورقة سيبحث شتى الأمـور الـتي قـد يـود الفريـق      أنَّ سبق أن أشير إلى   -٢٥
ن ينظر فيها أثناء مداولاتـه بشـأن القضـايا المتعلقـة بتبسـيط الهيكـل القـانوني للمنشـآت         العامل أ

الصغرى والصغيرة والمتوسـطة؛ وذلـك اسـتنادا إلى إطـار مسـتمد مـن أمثلـة متنوعـة لتشـريعات          
قائمــة تتنــاول الكيانــات المملوكــة ملكيــة خاصــة. ولــيس المقصــود مــن هــذا الإطــار أن يكــون   

ا المقصود منه هو أن يكون نقطة تنطلق منـها المناقشـات. والفريـق العامـل     شاملا أو جامدا وإنم
  قضايا إضافية أو بديلة يراها ملائمة.يِّ مدعو بطبيعة الحال إلى التطرق لأ

    

───────────────── 
 .١٦و ١٥الصفحتان ، A/CN.9/WG.I/WP.82انظر ورقة العمل   )٢٨(

 .٦٣، الفقرة A/CN.9/800تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة   )٢٩(

 .٩، الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.82انظر ورقة العمل   )٣٠(



 

V.14-05704 13 
 

A/CN.9/WG.I/WP.86 

    الأحكام العامة    - ألف  
    التعاريف وطبيعة الكيان    

ة أن يتنــاول سَّــطبابتــداء يمكــن أن يُتوقــع مــن نــص قــانوني بشــأن الكيانــات التجاريــة الم  -٢٦
عددا من الأمور التمهيدية. وإذا أريد من النص أن يكون قانونـا نموذجيـا كـان هـذا هـو الجـزء       
من النص الذي يمكن أن تـدرَج فيـه التعـاريف الضـرورية للمصـطلحات الرئيسـية. وهـو أيضـا         
الجزء من النص الـذي تُـذكر فيـه طبيعـة الكيـان التجـاري (كـأن يكـون مـثلا شـركة مسـؤولية            

عــلاوة علــى طريقــة  )٣١(،ة)مبسَّــط، أو شــركة مســاهمة وحيــد العضــومحــدودة، أو كيانــا تجاريــا 
تجسيد طبيعة الكيان في اسمه من أجل تنبيه الأطراف الثالثة إلى طبيعتـه (مـثلا عـن طريـق إدراج     
العبارات الكاملة المسرودة بين القوسين السـابقين، أو إدراج مختصـرات تلـك العبـارات، وهـي      

  )٣٢(على التوالي). SASو SBEو LLCليزية نكبالإ
    

    بند الغرض    
الـنص العامـة، بالإضـافة إلى مـا تقـدم، إشـارة إلى        أن تتضـمن أحكـام   من المرجح جدا  -٢٧

ــة     ــان التجــاري. وكمــا ذُكــر في الوثيق ــدول   A/CN.9/WG.I/WP.85غــرض الكي ــزم بعــض ال تُل
طلع بها في مسـتند تكوينـها (المسـتند أو    الكيانات التجارية بأن تسرد الأنشطة المحددة التي ستض

الســجل الإلكتــروني الــذي يقــوم العضــو بإنشــائه عــن تكــوين الكيــان) أو في مســتند تشــغيلها    
(المســتند أو الســجل الإلكتــروني الــذي يحكــم شــؤون الكيــان التجــاري والــذي يتضــمن مــواد    

ن هـذا الإلـزام هـو منـع     الهـدف م ـ  الانضمام والنظام الـداخلي والمسـتندات المماثلـة). ويقـال إنَّ    
الاتجـاه الحـديث   إلاَّ أنَّ  )٣٣(الشركات من تجاوز نطاق عملها حمايـةً لمصـالح أعضـائها ودائنيهـا.    

ــع       ــة بالاضــطلاع بجمي فيمــا يخــص بنــود الغايــات العامــة يتمثــل في الســماح للكيانــات التجاري
مفتوحـا أمـام أعضـاء    الأنشطة المشروعة التي ينص عليهـا قـانون الدولـة المعنيـة وفي تـرك البـاب       

الكيان لكي يقرروا بأنفسـهم مـا إذا كـانوا يريـدون إدراج بنـد أكثـر تقييـدا بشـأن الغـرض في          

───────────────── 
؛ والقانون ١، المادة الوحيدة العضوانظر، على سبيل المثال، القانون النموذجي للكيانات التجارية   )٣١(

 .١ة، المادة بسَّطالنموذجي لشركات المساهمة الم

؛ والقانون ٤، المادة الوحيدة العضوانظر، على سبيل المثال، القانون النموذجي للكيانات التجارية   )٣٢(
 ).٢( ٥ة، المادة بسَّطالمساهمة الم النموذجي لشركات

 .٥١، الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.85انظر ورقة العمل   )٣٣(
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ركة بنــد يتنــاول الغايــات العامــة تــوافَر  وإذا كــان لــدى الش ــ )٣٤(مســتند التكــوين أو التشــغيل. 
ســتند أكــبر مــن الســلطة التقديريــة في تســيير شــؤونها وانتفــت ضــرورة تعــديل م   لمــديريها قــدر

تشغيلها أو مستند تكوينها كلما رغبـت الشـركة في اغتنـام فرصـة تجاريـة جديـدة أو في إعـادة        
توجيــه عملياتهــا. وفي الواقــع يُنظــر إلى اعتمــاد نظــام قــانوني يؤيــد إدراج بنــود تخــص الغايــات    
العامــة للكيانــات التجاريــة علــى أنــه سمــة مستصــوبة ينبغــي تحقيقهــا مــن خــلال إجــراء إصــلاح  

    )٣٥(وسمة ضرورية لدعم اتباع الممارسات الفضلى في مجال تسجيل المنشآت التجارية. قانوني
) ١(المـادة   الوحيـدة العضـو  القـانون النمـوذجي للكيانـات التجاريـة     كل مـن  ويتضمن   -٢٨

) بنـدا يخـص الغايـات العامـة باعتبـاره      ١ة (المـادة  بسَّطوالقانون النموذجي لشركات المساهمة الم
  ي.النهج الاحتياط

    
    الشخصية الاعتبارية والمسؤولية المحدودة    

من الممكن أيضا أن يُتوقع من الباب التمهيدي لنص قانوني بشـأن الكيانـات التجاريـة      -٢٩
الكيـان يملـك الخصـائص الجوهريـة للشخصـية الاعتباريـة        تفيد بـأنَّ ة أن يتضمن أحكاما بسَّطالم

سؤولية شخصـية نتيجـة للأنشـطة التجاريـة     ودرعا يحمي مسؤولية أعضائه بحيث لا يتحملون م
    )٣٦(التي يضطلع بها الكيان في سياق عمله المعتاد.

    
    اشتراط حد أدنى من رأس المال    

الاتجـاه الحـديث في   أنَّ إلى  )٣٧(سبق أن أشـير في الوثـائق الـتي نظـر فيهـا الفريـق العامـل         -٣٠
عـادة علـى شـرط تـوافر حـد أدنى       ة يتمثل في عـدم اشـتمالها  بسَّطأشكال الشركات التجارية الم

من رأس المال أو في جواز اشـتراط مبلـغ اسمـي فقـط ممـا يخفـف العـبء المـالي الابتـدائي الواقـع           
ــآتهم        ــى منشـ ــامي علـ ــابع نظـ ــفاء طـ ــراغبين في إضـ ــاريع الـ ــي المشـ ــغار منظمـ ــل صـ ــى كاهـ علـ

───────────────── 
؛ والقانون ١، المادة الوحيدة العضوانظر، على سبيل المثال، القانون النموذجي للكيانات التجارية   )٣٤(

 ).٥( ٥و ١ة، المادتان بسَّطالنموذجي لشركات المساهمة الم

)٣٥(  Toolkit (2013)و ؛١٩-١٧أعلاه، الصفحات  ٢٢في الحاشية  المذكور ، المرجعGlobal Analysis (2012) ،
 .٥١، الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.85أعلاه؛ وورقة العمل  ٢٢في الحاشية  المذكور المرجع

ون ؛ والقان٣و ٢، المادتان الوحيدة العضوانظر، على سبيل المثال، القانون النموذجي للكيانات التجارية   )٣٦(
 .٣و ٢ة، المادتان بسَّطالنموذجي لشركات المساهمة الم

 .١٧، الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.82انظر ورقة العمل   )٣٧(
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ع النظـامي  اشتراط حد أدنى من رأس المال من أجـل اكتسـاب هـذا الطـاب    أنَّ وبما  )٣٨(التجارية.
مـن الممكـن    بالنسـبة للشـركات الجديـدة قيـل إنَّ     يكون أحد أكثر الاعتبـارات تكلفـة   كثيرا ما

تَوقع أن يؤدي تقليص هذا الحد، أو إلغـاؤه، إلى زيـادة معـدلات إضـفاء الطـابع النظـامي علـى        
دة الوحيــالقــانون النمــوذجي للكيانــات التجاريــة مــن  ولا يشــترط أيٌّ )٣٩(الكيانــات التجاريــة.

ة مســاهمةَ أعضــاء تلــك الكيانــات أو بسَّــطأو القــانون النمــوذجي لشــركات المســاهمة الم العضــو
  الشركات بحد أدنى من رأس المال قبل تكوينها.

الدراســات الــتي أعــدها فريــق البنــك الــدولي أنَّ الفريــق العامــل يــود أن يلاحــظ لعــلَّ و  -٣١
لمـال باعتبـاره إحـدى الممارسـات الجيـدة      تشير إلى تقليص أو إلغاء اشتراط حد أدنى مـن رأس ا 

وأحـد الإصـلاحات القانونيـة الرئيسـية الـتي تـدعم        )٤٠(فيما يخص استهلال الشركات التجاريـة 
المعلومـات  أنَّ أضـف إلى ذلـك    )٤١(الممارسات الفضـلى في مجـال تسـجيل الشـركات التجاريـة.     

بإلغـاء أو تقلـيص    ٢٠٠٠ذ عـام  نظاما اقتصاديا من ٥٠التي تم جمعها تبين أنه في حين قام قرابة 
هناك نظما اقتصادية كـثيرة مـا زالـت تشـترط      اشتراطها المتعلق بالحد الأدنى من رأس المال فإنَّ

علــى منظمــي المشــاريع إيــداع مبلــغ رأسمــالي معــين قبــل اســتهلال إجــراءات تســجيل منشــآتهم   
ثــامن عشــر، وأنــه كــان  هــذا الاشــتراط يعــود عهــده إلى القــرن ال أنَّ التجاريــة. وبالإشــارة إلى 

رأس المال المـودَع يُسـحب   أنَّ يهدف في البداية إلى حماية المستثمرين والدائنين، لوحظ كذلك 
في حالات كثيرة فور انتهاء عملية التسجيل مما يحـد مـن قيمتـه في حـالات الإعسـار. ولـوحظ       

───────────────── 
الاتجاه الحديث يتمثل في الابتعاد عن اشتراط توافر  الفريق العامل اتفق بوجه عام على أنَّ على الرغم من أنَّ  )٣٨(

تراط توافر حد أدنى أو منخفض لكنه يتزايد تدريجيا من اشأنَّ حد أدنى من رأس المال رأت بعض الدول 
رأس المال هو اشتراط معقول حتى ينتفع الكيان التجاري من المسؤولية المحدودة. ولوحظ أيضا داخل 

الفريق العامل أنه يمكن أن تكون لهذا الاشتراط، في حالة المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة، آثار سلبية 
تلك المنشآت على دخول السوق النظامية؛ وأنه حتى الاكتفاء باشتراط حد أدنى يتزايد خطيرة على قدرة 

تدريجيا من رأس المال يمكن أن يمثل عقبة كأداء أمام تلك المنشآت التي تكون سنوات تشغيلها القليلة الأولى 
؛ وورقة ٥٩-٥١و ٢٩، الفقرات A/CN.9/800حاسمة جدا. انظر تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة 

، الفقرات A/CN.9/WG.I/WP.86/Add.1؛ وورقة العمل ٢٩-٢٦، الفقرات A/CN.9/WG.I/WP.85العمل 
١٢-١٠. 

)٣٩(  Toolkit (2013)١٨أعلاه، الصفحة  ٢٢في الحاشية  المذكور ، المرجع. 

)٤٠(  www.doingbusiness.org/data/exploretopics/starting-a-business/good-practices#1 يرجى ملاحظة .
الممارسات الجيدة  ٤٦-٤٢و ٣٥-٣١و ٤١-٣٧تتناول في فقراتها  A/CN.9/WG.I/WP.85ورقة العمل أنَّ 

الدولي، فيما يخص استهلال الشركات التجارية؛ الأخرى، المعروضة على الموقع الإلكتروني لفريق البنك 
وهي على التوالي: إنشاء وصلة ربط وحيدة؛ ووضع مُحدِّد وحيد لهوية الشركة؛ واستخدام تكنولوجيا 

  .١٨أعلاه، الصفحة  ٢٢في الحاشية  المذكور ، المرجعToolkit (2013)المعلومات والاتصالات. انظر أيضا 

)٤١(  Toolkit (2013)١٨نفسه، الصفحة  ، المرجع. 

www.doingbusiness.org/data/exploretopics/starting-a-business/good-practices#1
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الـتي تطبـق هـذا     معـدلات اسـتعادة الأمـوال في حـالات الإفـلاس في الـنظم الاقتصـادية       أنَّ أيضا 
تطبيــق هــذا أنَّ و )٤٢(؛الاشــتراط ليســت أعلــى مــن مثيلاتهــا في الــنظم الاقتصــادية الــتي لا تطبقــه 

    )٤٣(الاشتراط يمكن أن تكون له آثار عكسية على منظمي المشاريع.
    

    السبل الأخرى الكفيلة بحماية الدائنين والأطراف الثالثة    
في الوسائل البديلـة لاشـتراط حـد أدنى     )٤٤(السابقة كما نظر الفريق العامل أثناء دورته  -٣٢

من رأس المال والتي يمكـن أن تكفـل حمايـة الـدائنين والأطـراف الثالثـة الـتي تتعامـل مـع الكيـان           
ــة      ــها في نظــم قانوني ــات، المــدرج عــدد من ــطالتجــاري. وتــنص تلــك التقني ــق  مبسَّ ة قائمــة تتعل

  ما يلي:بالمنشآت التجارية المملوكة ملكية مغلقة، على 
عملية توزيع غـير سـليمة، والالتـزام    أيِّ مسؤولية أعضاء الكيان التجاري عن   (أ)  

    )٤٥(عة توزيعا غير سليم؛أموال موزَّ بأن تُرَد إلى الكيان أيُّ

    )٤٦(معايير السلوك، بما في ذلك حسن النية والمسؤوليات الائتمانية؛  (ب)  

    )٤٧("اختراق الستار المؤسسي")؛رفع المسؤولية المحدودة في ظروف معينة (  (ج) 

  ومراجعة البيانات المالية؛ )٤٨(شفافية المحاسبة  (د)  
  إنشاء مكاتب ائتمانية؛  (هـ) 

───────────────── 
)٤٢(   Djankov, Simeon, Rafael La Porta, Florencio López-de-Silanes and Andrei Shleifer. 2002. “The 

Regulation of Entry”, Quarterly Journal of Economics 117 (1): 1-37. 

)٤٣(  Van Stel, Andre, David Storey and Roy Thurik. 2007. “The Effect of Business Regulations on Nascent 

and Young Business Entrepreneurship”, Small Business Economics 28 (2-3): 171-86. 

www.doingbusiness.org/data/exploretopics/starting-a-business/good-practices#1. 

 .٥٩و ٥٧-٥٥و ٥٢ت ، الفقراA/CN.9/800انظر تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة   )٤٤(

 .الوحيدة العضومن القانون النموذجي للكيانات التجارية  ٨يمكن العثور على حكم مماثل في المادة   )٤٥(

؛ ومثالا على ذلك الحكم الوارد في ٢٥و ٢٤، الفقرتان A/CN.9/WG.I/WP.82انظر أيضا ورقة العمل   )٤٦(
 ة.سَّطبمن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم ٤٢المادة 

 ة.بسَّطمن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم ٤١انظر، على سبيل المثال، المادة   )٤٧(

 ٣٧، والمادة الوحيدة العضومن القانون النموذجي للكيانات التجارية  ١٦انظر، على سبيل المثال، المادة   )٤٨(
 ة.بسَّطمن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم

www.doingbusiness.org/data/exploretopics/starting-a-business/good-practices#1
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  إرساء دور إشرافي بشأن السجلات التجارية أو الوكالات المتخصصة؛  (و)    
  مراقبة تسيير شؤون الشركة.  (ز)    

    
    تخصيص اسم للشركة    

شـاريع بتخصـيص اسـم للكيـان التجـاري قبـل تكوينـهم        تلزم بعـض الـدول منظمـي الم     -٣٣
مـن الملائـم إدراج إشـارة إلى هـذا الاشـتراط في البـاب التمهيـدي        لعلَّ إياه. وفي هذه الظروف 

  من النص القانوني.
    

    تكوين الكيان التجاري    - باء  
    عدد الأعضاء    

نها نــص قــانوني بشــأن المجموعــة التاليــة مــن القضــايا العريضــة الــتي يمكــن أن يتضــم  إنَّ  -٣٤
ة هي المجموعة المتعلقـة بتكـوين الكيـان التجـاري. والأمـر المـرجح أن       بسَّطالكيانات التجارية الم

العـدد  أنَّ يُنظر فيه هنا ابتـداءً هـو عـدد الأعضـاء المطلـوب لتكـوين الكيـان. وعلـى الـرغم مـن           
 فـإنَّ  )٤٩(ل أخـذ وردّ الأدنى المطلوب لتكوين كيان تجـاري مملـوك ملكيـة مغلقـة ظـل تاريخيـا مح ـ      

محـدودة   الاتجاه الأحدث في معظم النظم القانونية هـو السـماح بتكـوين شـركة ذات مسـؤولية     
ومن القضايا الأخـرى الـتي يمكـن النظـر فيهـا في هـذا البـاب مـدى وجـوب           )٥٠(.وحيدة العضو

لَّ لع ـ؛ لكـن  مبسَّـط فرض قاعدة بشأن عدد الأعضاء الأقصى المسموح به لتكوين كيان تجاري 
الأفضل أن تنظر كل دولة على حدة في هذا الأمـر ضـمن إطـار سياسـات الدولـة في مجـال       من 

  المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة.

───────────────── 
 .٢٩-٢٥أعلاه، الصفحات  ١٠لدولية للقانون المقارن، المرجع المذكور في الحاشية الموسوعة ا  )٤٩(

، بين ٩-٧، الصفحات A/CN.9/WG.I/WP.82انظر، على سبيل المثال، المقارنة الواردة في ورقة العمل   )٥٠(
التجارية  من القانون النموذجي للكيانات ٥اشتراطات العضوية في الكيانات التجارية؛ علاوة على المادة 

  ة. وانظر أيضا التوجيه بسَّطمن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم ٥والمادة  الوحيدة العضو
Directive 2009/102/EC  أيلول/سبتمبر  ١٦الصادر عن البرلمان الأوروبي ومجلس الاتحاد الأوروبي في

-http://eur) الوحيدة العضوة بشأن قانون الشركات المتعلق بشركات المسؤولية المحدودة الخاص ٢٠٠٩

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:258:0020:0025:EN:PDF). 
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    تسجيل الشركة    
يندرج موضوع تسجيل الكيان التجاري ضمن المواضيع الـتي تنـاقش بشـأن التكـوين.       -٣٥
يُنظـر أيضـا إلى إنشـاء نظـام     أنـه   )٥١(لوحظ في وثائق أخـرى عرضـت علـى الفريـق العامـل      وقد

إيضاحي بشأن تسجيل الشركات على أنه أحـد الإصـلاحات القانونيـة الهامـة اللازمـة لإرسـاء       
ممارسات فضلى في مجـال تسـجيل الشـركات؛ وذلـك مـن أجـل زيـادة فعاليـة عمليـة التسـجيل           

التجاريـة   ويتوخى كل مـن القـانون النمـوذجي للكيانـات     )٥٢(وتقليص احتمالات الفساد فيها.
) إنشـاء  ٥ة (المـادة  بسَّـط ) والقـانون النمـوذجي لشـركات المسـاهمة الم    ٥(المـادة   الوحيدة العضو

  نظم إيضاحية بشأن تسجيل وتكوين تلك الكيانات والشركات.
ــة           -٣٦ ــيل في الوثيقــ ــن التفصــ ــبر مــ ــدر أكــ ــت بقــ ــتي نوقشــ ــايا الــ ــاة القضــ ــع مراعــ ومــ

A/CN.9/WG.I/WP.85 َّثلى هي الوسـيلة الإلكترونيـة وحـدها بمـا يقلـص      وسيلة التسجيل الم فإن
من تكلفة وزمن تسجيل الكيان ويوفر طريقة أكثر فعالية لتبادل المعلومات. وعلـى الـرغم مـن    

مـن المـرجح أن    العديد من نظم تسجيل الشركات تتطلع إلى أن تصبح إلكترونية تمامـا فـإنَّ  أنَّ 
 )٥٣(عاب وسـيلتي التسـجيل الورقيـة والإلكترونيـة سـواء بسـواء.      نص قـانوني إلى اسـتي   يحتاج أيُّ

من شأن التسجيل الإلكتروني للكيانـات التجاريـة   أنَّ الفريق العامل يود أيضا أن يلاحظ لعلَّ و
هنـاك قلقـا قـد أبـدي بشـأن إمكانيـة أن يـؤدي        أنَّ أن يتيح لها أن تنشأ دون تدخل الوسطاء، و

اســتخدام تلــك الكيانــات. وبنــاء علــى مناقشــات الفريــق    ذلــك إلى إيجــاد وســيلة تيســر إســاءة 
يمكن أن تتضمن الحلولُ المحتملـة لهـذه المشـكلة التوسـعَ في تبـادل المعلومـات        )٥٤(العامل السابقة

ــة         ــة بالســرية وحماي ــة المتعلق ــوانين المنطبق ــارامترات الق ــان (ضــمن ب ــاء تســجيل الكي ــة أثن المقدم
الدولي، علاوة على التمسـك بالمعـايير الدوليـة الموضـوعة     البيانات) على كلا الصعيدين المحلي و

    )٥٥(بغرض مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وغيره من التهديدات ذات الصلة.

───────────────── 
 ٢٢في الحاشية  المذكور ، المرجعToolkit (2013)و ؛٥٤، الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.85انظر ورقة العمل   )٥١(

 .١٩و ١٨أعلاه، الصفحتان 

)٥٢(  Toolkit (2013) ،١٩و ١٨أعلاه، الصفحتان  ٢٢في الحاشية  ذكورالم المرجع. 

) والقانون النموذجي لشركات ٦(المادة  الوحيدة العضويستوعب كل من القانون النموذجي للكيانات التجارية   )٥٣(
 كلا من نظام التسجيل الورقي ونظام التسجيل الإلكتروني التام.) ٥(المادة ة بسَّطالمساهمة الم

 .٤١و ٢٧، الفقرتان A/CN.9/800ق العامل الأول، الوثيقة انظر تقرير الفري  )٥٤(

ة، انظر ورقة العمل بسَّطلمزيد من المناقشة التفصيلية لاحتمال إساءة استخدام أشكال الشركات التجارية الم  )٥٥(
A/CN.9/WG.I/WP.82 ٣٢-٢٦، الفقرات. 
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    المعلومات المطلوبة في مستند التكوين    
ــد مناقشــة مســألة تك ــ       -٣٧ ــا عن ــتي يجــدر النظــر فيه ــات مــن الأمــور الأخــرى ال وين الكيان

التي يلزم تقديمها إلى السلطات من أجـل تكـوين الكيـان علـى نحـو صـحيح        التجارية المعلومات
ر لحـل  تـاريخ مقـر   (مثلا اسم الكيان وأعضائه وأعضاء مجلسه، وعنوانه البريـدي، ومقـره، وأيُّ  

الكيان). كما يمكن أن تدرج في مستند التكـوين الـذي يقدمـه الأعضـاء المؤسسـون معلومـات       
ترتيبـات  أيِّ يبات خاصة تتعلق بإدارة أو تسيير شؤون الكيـان أو  ترتأيِّ اختيارية إضافية (مثل 

بشأن المسؤول عـن تمثيـل الكيـان وعـن إلـزام الكيـان قانونـا). وتوخيـا لمزيـد مـن المرونـة يمكـن             
للــنص القــانوني أن يســمح أيضــا لمســتند التكــوين بإنشــاء كيــان تجــاري في تــاريخ لاحــق، مــع    

وينبغـي أيضـا أن    )٥٦(في غضونها بإنشاء الكيان المرتقـب. احتمال ذكر فترة زمنية محددة يُسمح 
وفي الـدول الـتي    )٥٧(تعـديل مسـتند التكـوين.    المتعلق بتكوين الكيان اشتراطاتتُذكر في الباب 

يجب فيها إصدار شهادة إثبات وجود أو تصريح حتى يكـون تكـوين الكيـان التجـاري قانونيـا      
    )٥٨(ن النص القانوني.يمكن إدراج حكم بهذا المعنى في هذا الجزء م

    
    علاقات الأعضاء فيما بينهم وعلاقاتهم بالكيان التجاري  - جيم  

الموضـوع الرئيسـي التـالي الـذي يمكـن منطقيـا أن يتطـرق إليـه نـص قـانوني بشـأن            لعلَّ   -٣٨
ة المتعلقة بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة هو قضـية الحوكمـة   بسَّطالكيانات التجارية الم

القواعــد الــتي تحكــم العلاقــات الــتي تــربط أعضــاء الكيــان التجــاري والــتي تحــدد   ة؛ أيْالداخليــ
  عملية إدارته.

    
    المساهمات ومسؤولية تقديمها     

أول قضـية يجـدر تناولهـا في هـذا البـاب هـي كيفيـة الانضـمام إلى عضـوية الكيـان           لعلَّ   -٣٩
تي يوافـق علـى تقـديمها العضـو المرتقـب      التجاري. وعادة ما تبدأ هذه العملية بتقديم المساهمة ال ـ

الفريـق العامـل يـود    لعـلَّ  انضمامه إلى الكيان التجاري، الذي يصبح عضوا فيه عنـد تكوينـه. و  
───────────────── 

. وفي الوقت الوحيدة العضوت التجارية من القانون النموذجي للكيانا ٥انظر، على سبيل المثال، المادة   )٥٦(
ة حكمٌ بشأن التكوين اللاحق لشركة مساهمة بسَّطالراهن لا يرد في القانون النموذجي لشركات المساهمة الم

 ة لكن من السهل إضافة مثل هذا الحكم.مبسَّط

والقانون  ؛٦ادة الم ،الوحيدة العضوانظر، على سبيل المثال، القانون النموذجي للكيانات التجارية   )٥٧(
 .٥، المادة ةبسَّطالنموذجي لشركات المساهمة الم

 .٨ة، المادة بسَّطانظر، على سبيل المثال، القانون النموذجي لشركات المساهمة الم  )٥٨(
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أن ينظــر في نــوع المســاهمات الــتي ينبغــي الســماح بتقــديمها إلى الكيــان؛ وعــادة مــا تتــألف           
ــافع أخــرى       ــن من ــن ممتلكــات ملموســة أو غــير ملموســة أو م ــان   المســاهمات م ــدم إلى الكي تق

التجاري على نحو قد يتضمن خدمات لاحقة. ويكـون كـل عضـو في الكيـان التجـاري ملزمـا       
بأن يقدم المساهمة الـتي تعهـد بتقـديمها لصـالح رأس مـال الكيـان؛ ولا تسـقط مسـؤولية العضـو          
عن ذلك بسـبب وفاتـه أو عجـزه أو عـدم قدرتـه علـى الوفـاء. وتـرد قواعـد بشـأن التوزيـع في            

 ٩؛ في حـين تتنـاول المادتـان    الوحيدة العضومن القانون النموذجي للكيانات التجارية  ٧دة الما
  ة قواعد الاكتتاب في رأس المال ودفعه.  بسَّطمن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم ١٠و

    
    عمليات التوزيع على الأعضاء والمسؤولية عن عدم سلامة تلك العمليات    

ور المتعلقة بالحوكمـة الداخليـة الـتي يجـدر النظـر فيهـا في وضـع قواعـد         يتمثل أحد الأم  -٤٠
ــاح           ــع الأرب ــات بشــأن توزي ــن وضــع ترتيب ــدلا م ــى الأعضــاء. وب ــع عل ــات التوزي بشــأن عملي
والخسائر فيما بين أعضاء الكيان التجاري يمكـن تنـاول هـذه القضـية مـن خـلال وضـع قواعـد         

مـا تُفـرض قيـود علـى عمليـات التوزيـع علـى         بشأن حق الأعضـاء في عمليـات التوزيـع. فعـادة    
أعضــاء الكيــان التجــاري مــن أجــل ضــمان إمكانيــة مواصــلة تشــغيله؛ ومنــها مــثلا عــدم جــواز  

إذا استطاع الكيان أن يواصـل دفـع    إذا اجتاز الكيان اختبار الإعسار (أيْإلاَّ أموال أيِّ توزيع 
ــة    ــار كشــف الموازن ــع تلــك الأمــوال) أو اختب ــه بعــد توزي ــتعين أن تكــون إجمــالي   ديون ــه ي (وفي

موجودات الكيان أكبر من إجمالي ديونه بعد توزيع تلك الأموال). وعادة مـا يكـون الأعضـاء    
الذين يتلقون أموالا موزعة على نحو ينتهك تلك القواعد مسؤولين أمام الكيـان التجـاري عـن    

أنَّ ي أو اســتدلالي بــمقــدار الأمــوال الموزعــة توزيعــا غــير ســليم إذا كــان العضــو علــى علــم فعلــ
مـن القـانون النمـوذجي للكيانـات التجاريـة       ٩و ٨توزيعها ينتهك القواعد. وتتضـمن المادتـان   

  قواعد التوزيع والمسؤولية عن عدم سلامة التوزيع.   الوحيدة العضو
    

الأسهم، وحقوق التصويت، وحقوق الحصول على معلومات، واتفاقات المساهمين     
    رات، والنِصابواجتماعاتهم، والإشعا

مــن المــرجح جــدا أن يتفــق الأعضــاء في مســتند التشــغيل علــى القواعــد الــتي تحكــم أســهم    - ٤١
الكيان التجاري أو على وضع قواعد محددة تحكم العلاقات بين أعضـاء الكيـان (إذا تـألف الكيـان     

ايا معينـة  من الممكن أيضا وضع قواعد تسد الثغـرات بشـأن قض ـ  إلاَّ أنَّ من أكثر من عضو واحد). 
في النص القانوني إذا لم يفلح الأعضاء في معالجتها داخل مستند التشغيل. وهـذه القواعـد يمكـن أن    
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تتضــمن ترتيبــات بشــأن فئــات الأســهم، وحقــوق التصــويت، وحقــوق الحصــول علــى معلومــات،  
    )٥٩(واجتماعات المساهمين وإشعارات عقدها، والنِصاب والأغلبية، واتفاقات المساهمين.

    
    إدارة شؤون الكيان التجاري، وتعيين مديريه وإقالتهم واستقالتهم    

الفريــق العامـل يــود أيضـا أن ينظــر في وضــع أحكـام لســد الثغـرات تتعلــق بــإدارة     لعـلَّ    -٤٢
 مســتند التشــغيل. شــؤون الكيــان التجــاري في حالــة عــدم تطــرق أعضــائه إلى تلــك القضــايا في

نــات التجاريــة المملوكــة ملكيــة خاصــة، ولا ســيما  ح أن يتــولى إدارة الكياففــي حــين قــد يــرج
نــون لهــذا الغــرض عيأعضــاؤها أنفســهم لا مــديرون ي المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة،

توخيا لأقصى قدر من المرونة فقد يكـون مـن الحصـافة إدراج قواعـد معينـة كتلـك الـتي تحكـم         
ــتقالتهم ونطــاق ســلطاته      ــهم أو اس ــديرين وإقالت ــيين الم ــة تع ــايير ســلوكهم في إدارة  طريق م ومع

ويمكن العثور على أمثلة لكيفية التعامل مع هـذه القضـايا في المـادة     )٦٠(شؤون الكيان التجاري.
مـن   ٢٧و ٢٥و ١٧وفي المـواد   الوحيدة العضـو من القانون النموذجي للكيانات التجارية  ١٠

  ة.بسَّطالقانون النموذجي لشركات المساهمة الم
    

    لذين يمثلون أقليةحماية الأعضاء ا    
م يمكن التطرق هنا أو في باب مستقل من الـنص إلى القواعـد الـتي    بالإضافة إلى ما تقد  -٤٣

تحكــم المنازعــات الــتي تنشــأ بــين الأعضــاء وســبل الانتصــاف لأعضــاء الكيــان التجــاري الــذين  
ة يمكــن حمايــ )٦١(يمثلــون أقليــة. وكمــا ســبق أن لــوحظ في وثــائق عُرضــت علــى الفريــق العامــل 

أعضاء الكيان التجاري الذين يمثلون أقليـة مـن خـلال بنيـة أسـهم الكيـان التجـاري عـن طريـق          
إنشــاء فئــات مختلفــة مــن حملــة الأســهم تكــون لهــم حقــوق تصــويت متماثلــة لكــن يمكنــهم أن   

───────────────── 
من القانون النموذجي لشركات المساهمة  ٢٤و ٢٢-١٧و ١١و ١٠انظر، على سبيل المثال، المواد   )٥٩(

يملك  الوحيدة العضوالعضو الواحد في القانون النموذجي للكيانات التجارية أنَّ ة ة. وتجدر ملاحظبسَّطالم
من أسهم الكيان التجاري مما تنتفي معه في حالة تلك الكيانات الحاجة إلى وضع قواعد  في المائة ١٠٠

 محددة بشأن الأسهم.

تتضمن مقارنة بين أحكام  A/CN.9/WG.I/WP.82ورقة العمل أنَّ الفريق العامل يود أن يلاحظ لعلَّ   )٦٠(
 ١٥ة التي تحللها الوثيقة (الجداول الواردة في الصفحتين بسَّطالواجبات الائتمانية الواردة في النظم القانونية الم

). وتجدر الإشارة أيضا إلى جواز أن يُدرج في نظام قانوني، كما هو الحال مثلا ٢٥و ٢٤، والفقرتان ١٦و
ة، حكمٌ بشأن التعسف في استعمال الحقوق بسَّطالنموذجي لشركات المساهمة الممن القانون  ٤٢في المادة 

 فيما بين أعضاء الكيان التجاري.

 .٢٣، الفقرة A/CN.9/WG.I/WP.82انظر ورقة العمل   )٦١(
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يصوتوا تصويتا منفصلا، في شكل فئات، عند انتخاب أعداد معينـة مـن أعضـاء مجلـس الإدارة     
الجمـاعي بحيـث يمكـن للأقليـة أن تـدلي بجميـع أصـواتها لصـالح مرشـح           أو من خـلال التصـويت  
مـن الأفضـل ردع السـلوك الانتـهازي للأغلبيـة مـن خـلال تحديـد         إلاَّ أنَّ واحد لمجلـس الإدارة.  

مــن القــانون   ٤٢واجبــات ائتمانيــة كتلــك المنصــوص عليهــا في الأحكــام الــواردة في المــادة        
    )٦٢(ة بشأن التعسف في استعمال الحقوق.بسَّطالنموذجي لشركات المساهمة الم

    
    تسوية المنازعات    

مسألة تسوية المنازعات التي تنشأ بين أعضـاء الكيـان التجـاري يمكـن النظـر       أخيرا فإنَّ  -٤٤
فيها في هذا الباب أو كموضوع مسـتقل. وكمـا لـوحظ في وثـائق سـبق عرضـها علـى الفريـق         

 تنشأ بين أعضاء الكيان بعـدة طرائـق مختلفـة. وهـذه     يمكن التعامل مع المنازعات التي )٦٣(العامل
الآليات يمكـن أن تتضـمن القـدرة علـى رفـع دعـوى اشـتقاقية علـى نحـو يتـيح لعضـو واحـد أو             
أكثــر بــأن يســتهل دعــوى اشــتقاقية نيابــة عــن الكيــان التجــاري ولصــالح الكيــان برمتــه أو مــن   

وتتمثــل  )٦٤(ص الأعضــاء.خــلال إرســاء قواعــد انفصــال أو خــروج طوعيــة أو غــير طوعيــة تخ ــ
المســألة الأخــيرة الــتي قــد يــود الفريــق العامــل أن ينظــر فيهــا في هــذا الصــدد في احتمــال إنشــاء   
محاكم وإجراءات تجارية متخصصة تتناول المنازعات الـتي تنشـأ نتيجـة لإنشـاء كيانـات تجاريـة       

كلفـة وأسـرع   ة من أجـل تزويـد المنشـآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة بوسـائل أقـل ت        مبسَّط
    )٦٥(من الناحية التقنية تكفل تسوية المنازعات. اوتيرة وأعلى تخصص

    

───────────────── 
 أعلاه. قضية المنازعات التي تنشأ بين الأعضاء هي قضية لا محل لها في القانون النموذجي ٦٠انظر الحاشية   )٦٢(

 بسبب طابعها الأحادي العضو. الوحيدة العضوللكيانات التجارية 

 .٤٠إلى  ٣٣، الفقرات A/CN.9/WG.I/WP.82 انظر ورقة العمل  )٦٣(

ة. وتنتفي الحاجة إلى بسَّطمن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم ٣٨انظر، على سبيل المثال، المادة   )٦٤(
على النحو الذي يجسده القانون النموذجي  الوحيدة العضورية تلك القواعد في حالة الكيانات التجا

 .الوحيدة العضوللكيانات التجارية 

ة، التي تنص على تسوية بسَّطمن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم ٣٩انظر، على سبيل المثال، المادة   )٦٥(
تخصصة قضائية أو شبه قضائية؛ المنازعات بواسطة التحكيم أو بأي سبل بديلة أخرى أو بواسطة هيئة م

وفي تقرير الفريق  ٤٠-٣٨، الفقرات A/CN.9/WG.I/WP.82وانظر كذلك المناقشة الواردة في ورقة العمل 
 .٦١و ٦٠، الفقرتان A/CN.9/800العامل الأول، الوثيقة 
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    علاقة الأعضاء والمديرين بالأشخاص الذين يتعاملون مع الكيان التجاري  - دال  
المجموعة التالية من المسائل التي يود الفريق العامل أن ينظر فيها هي علاقـة الأعضـاء   لعلَّ   - ٤٥

التنظــيم الخــارجي للكيــان    اص الــذين يتعــاملون مــع الكيــان التجــاري، أيْ    والمــديرين بالأشــخ 
ة توضــح مَــن بسَّـط التجـاري. وينبغــي إدراج أحكـام في نــص قــانوني بشـأن الكيانــات التجاريــة الم   

الذي يملك سـلطة إلـزام الكيـان وسـلطة تمثيلـه ومـا هـي الإجـراءات الـتي يجـوز لعضـو الكيـان أو             
راءات المتخــذة في ســياق العمــل المعتــاد للكيــان)، وكــذلك تحديــد الإجــ مــديره أن يتخــذها (مــثلا

مســؤولية الأعضــاء والمــديرين الــذين يتجــاوزون نطــاق ســلطتهم. ويمكــن العثــور علــى مثــل هــذه  
 ٢٦وفي المـواد   الوحيـدة العضـو  من القانون النموذجي للكيانات التجاريـة   ١١الأحكام في المادة 

  ة.بسَّطن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم(اختراق الستار المؤسسي) م ٤١و ٢٧و
    

    المصالح القابلة للتحويل  - هاء  
لمســألة قابليــة مصــالح الكيــان التجــاري للتحويــل أهميــة عظيمــة في ســياق الكيانــات  إنَّ  -٤٦

هنــاك مــواد ســابقة عُرضــت علــى الفريــق      أنَّ المملوكــة ملكيــة مغلقــة. وتجــدر الإشــارة إلى     
لية مصـالح الكيـان التجـاري للتحويـل باعتبارهـا إحـدى نقـاط المقارنـة في         لت قابحل )٦٦(العامل

 ة. ويمكـن القـول بوجـه عـام إنَّ    بسَّـط معرض استقصاء تلـك المـواد لشـتى الكيانـات التجاريـة الم     
للتحويــل تخضــع لحريــة التعاقــد إذ يمكــن لأعضــائه أن   بسَّــطقابليــة مصــالح الكيــان التجــاري الم 

قيـود علـى تحويـل تلـك المصـالح يرونهـا ضـرورية أو        أيِّ شـأن فـرض   يتفقوا في مسـتند تشـغيله ب  
يحـول دون تحويـل المصـالح القابلـة للتحويـل       امستصوبة. ويمكـن أن تتضـمن تلـك القيـود شـرط     

ــهم، أو حــدود      ــيهم بعين ــها أو لمحــال إل ــة بعين ــرة زمني ــها،    اخــلال فت ــل مصــالح بعين بشــأن تحوي
لسـد الثغـرات بشـأن     انـص قـانوني أحكام ـ   يمكـن تضـمين   ا. وهنـا أيض ـ كحقوق الحوكمة مثلا

قابلية تحويل مصالح الكيانات التجارية في الحـالات الـتي لا يتنـاول فيهـا الأعضـاء تلـك المسـألة        
    )٦٧(في مستند التشغيل.

    
    إعادة الهيكلة  - واو  

في تحويلــه إلى شــكل تجــاري آخــر تجيــزه  بسَّــطقــد يرغــب أعضــاء الكيــان التجــاري الم  -٤٧
نطبقــة في الولايــة القضــائية الــتي يتبعهــا هــذا الكيــان؛ لــذا ينبغــي النظــر في تلــك           القــوانين الم

───────────────── 
 .١١و ١٠، الفقرتان  A/CN.9/WG.I/WP.82انظر ورقة العمل   )٦٦(

 ة.بسَّطمن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم ١٥و ١٢الفقرتين  انظر، على سبيل المثال،  )٦٧(
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 الإمكانية. وينبغي أن تـتم إعـادة هيكلـة الكيـان التجـاري بـنفس طريقـة تأسيسـه الأصـلي، أيْ         
وفي ظــل هــذه الأوضــاع ينبغــي تعــديل مســتند تشــغيل الكيــان    )٦٨(مــن خــلال رغبــة أعضــائه. 
الفريق العامل يود أيضـا أن ينظـر   لعلَّ لتي تعبر عن التغيير المنشود. والتجاري بالطريقة المناسبة ا

قيـود علـى   أيِّ بشـأن عمليـات الـدمج أو بشـأن فـرض       افي احتمال تضمين نص قانوني أحكام
عمليــات التحويــل أو الــدمج هــذه؛ وذلــك مــثلا في الحــالات الــتي لا يعطــي فيهــا أحــد أعضــاء  

   )٦٩(ى تحويل الكيان أو دمجه.الكيان التجاري موافقته الضرورية عل
    

    الحل والتصفية    - زاي  
ة المتعلقـة بالمنشـآت الصـغرى    بسَّـط نـص قـانوني بشـأن الكيانـات التجاريـة الم     أيِّ على  إنَّ  - ٤٨

والصغيرة والمتوسطة أن يأخذ في اعتباره أيضا نهاية دورة حيـاة الكيـان التجـاري. ولهـذا الغـرض      
في الأحداث التي يُفتـرض أن تـؤدي، علـى نحـو ملائـم، إلى حـل        الفريق العامل يود أن ينظرلعلَّ 

الكيــان التجــاري وتصــفيته. ونظــرا لحريــة التعاقــد الــتي يتمتــع بهــا الأعضــاء المؤسســون للكيــان      
التجاري يمكن تحديد تلك الأحداث في مستند التكـوين أو في مسـتند التشـغيل أو بقـرار يتخـذه      

خرى تـؤدي إلى حـل الكيـان نتيجـة لإجـراءات تصـفية       أعضاء الكيان. ويمكن أن تنشأ أحداث أ
إجبارية أو بسبب قرار صادر عن سلطة عامة مختصة. وتوجـد أحكـام بشـأن الحـل والتصـفية في      

 ٣٤وفي المـواد مـن    الوحيدة العضـو من القانون النموذجي للكيانات التجارية  ١٥و ١٤المادتين 
  ة.سَّطبمن القانون النموذجي لشركات المساهمة الم ٣٦إلى 

    
      مسائل متنوعة  - حاء  

    مسائل إضافية البيانات المالية، والقانون الحاكم، وأيُّ    
الفئة الأخيرة التي يود الفريق العامل أن ينظر فيها فيمـا يخـص المسـائل الـتي ينبغـي      لعلَّ   -٤٩

ــة الم   ة هــي فئــة جامعــة للمســائل الإضــافية. ويتضــمن  بسَّــطتناولهــا في ســياق الكيانــات التجاري
والقـانون النمـوذجي لشـركات المسـاهمة      الوحيدة العضوالقانون النموذجي للكيانات التجارية 

───────────────── 
؛ ١٣و ١٢، الفقرتان الوحيدة العضوانظر، على سبيل المثال، القانون النموذجي للكيانات التجارية   )٦٨(

 .٣١و ٢٩ة، الفقرتان بسَّطوالقانون النموذجي لشركات المساهمة الم

 .٣٣و ٣٠ة، الفقرتان بسَّطالنموذجي لشركات المساهمة الم انظر، على سبيل المثال، القانون  )٦٩(
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إلاَّ أنَّ  )٧٠(؛بشـأن البيانـات الماليـة والقـانون الحـاكم      اة، في باب من هـذا القبيـل، أحكام ـ  بسَّطالم
  هناك مسائل أخرى كثيرة يمكن النظر في إدراجها في تلك الفئة.

    
    مناقشتهامسائل يمكن   - اسادس  

النظر أثناء مناقشاته في المسائل الواردة في القائمة غير الحصـرية   الفريق العامل يودلعلَّ   -٥٠
  التالية:

في  لــذي قــد يقــود إلى الأمــام، المقتــرح الســبيلَ اأنَّ هــل يــرى الفريــق العامــل    (أ)  
  ، ملائم؟٧إلى  ٥الفقرات من 

يل الـذي ينبغـي اتباعـه مـن أجـل      إذا لم يكن الأمر كذلك فما هـو النـهج البـد     ‘١‘  
  الوفاء بولاية الفريق العامل؟

الأمر كذلك فهـل يمثـل النـهج المتبـع في مشـروع القـانون النمـوذجي         إذا كان  ‘٢‘  
  نقطة ملائمة تنطلق منها المناقشات؟ الوحيدة العضوللكيانات التجارية 

نقطـة   حيـدة العضـو  الوإذا لم يمثل مشروع القانون النموذجي للكيانات التجاريـة    ‘٣‘  
ملائمة تنطلق منها المناقشات فهل من نص آخر (كالقانون النموذجي لشركات المسـاهمة  

ــطالم ــة   بسَّ ــق الوثيق ــوارد في مرف ــذكورة في    A/CN.9/WG.I/WP.83ة، ال ــهوج الم أو أحــد الن
  ل الفريق العامل أن يستهل به مناقشاته؟) يفضA/CN.9/WG.I/WP.87الوثيقة 

ــا هــي المســائ    (ب)   ــوارد في     م ــذكورة في الإطــار ال ل الأخــرى، خــلاف المســائل الم
  أعلاه، التي ينبغي أن ينظر فيها الفريق العامل من أجل الوفاء بولايته؟ االقسم خامس

في أعقاب استكشـاف المسـائل الـواردة أعـلاه والمناقشـة السـابقة الـتي أجراهـا           (ج)  
خذه عملـه المتعلـق   ن الشكل الذي سيتبشأهل بوسع الفريق العامل أن يبت  )٧١(،الفريق العامل
مــن خــلال قــانون نمــوذجي مــع دليــل تشــريعي أو   للمنشــآت التجاريــة، أيْ بسَّــطبالتأســيس الم

  دليل تشريعي، أو نوع آخر من النصوص؟ من خلال دونه، أو
 

───────────────── 
؛ والقانون ١٧و ١٦، المادتان الوحيدة العضوانظر، على سبيل المثال، القانون النموذجي للكيانات التجارية   )٧٠(

 .٤٣و ٣٧ة، المادتان بسَّطالنموذجي لشركات المساهمة الم

 .٣٨إلى  ٣٤، الفقرات من A/CN.9/800انظر تقرير الفريق العامل الأول، الوثيقة   )٧١(


