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  للقانون التجاري الدولي لجنة الأمم المتحدة
  المعني بالمنشآت الصغرى (الفريق العامل الأول 
  )والصغيرة والمتوسطة

  الدورة الثانية والعشرون
       ٢٠١٤فبراير / شباط١٤- ١٠نيويورك، 

      ملاحظات مقدَّمة من حكومة كولومبيا    
) الأونـسيترال (للقـانون التجـاري الـدولي    قدَّمت حكومة كولومبيا إلى أمانة لجنة الأمم المتحدة  

. الملاحظــات التاليــة بغيــة تزويــد الفريــق العامــل بمعلومــات إضــافية ليــسترشد بهــا في مداولاتــه    
 بهــا الأمانــة، مــع تلقَّتــه هــذه الملاحظــات في مُرفــق هــذه المــذكِّرة بالــصيغة الــتي ويُستنــسخ نــصُّ

  . إدخال تعديلات شكلية عليه
    

    نةمذكِّرة من الأما    
  المحتويات

الصفحة الفقرات 
 ٢ ١٤- ١..............................................................................مقدِّمة  - أولاً  
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 ١٠ ٢١-٢٠..............ولية إلى المساهمين المسيطريناختراق الستار المؤسسي لكي تمتد المسؤ  - ٣  
 ١٠ ٤٢-٢٢...................المبسَّطةالمساهَمة السمات الخاصة للقانون النموذجي لشركات   - ٤  

 ١٨ ٤٦-٤٣.............................................................................الخلاصة  - ثالثاً  
 ٢٠..............................................................................................المرفق  



 

2 V.13-88362 

 

A/CN.9/WG.I/WP.83    

    المرفق
 لقصة قائم على التجربةتحليل :  في كولومبيابسَّطةالمالمساهَمة  شركة    

      * الشركات إصلاح قانون مجالنجاح في
    مة مقدِّ  -أولاً  

شــهد و )١(.٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٥ في كولومبيــا في ١٢٥٨ القــانون سُــنَّ  -١
ــد  ــاء البل ــسنوات الخمــس  أثن ــوُّالأخــيرة ال ــاًلاًتح ــ ثوري ــشركاته الخــاص ب في قانون فقــد  )٢(.ال
 لمساهَمة المبـسَّطة  ا من الكيانات التجارية يشار إليه بشركة        اً جديد اًهذا التشريع نوع  ث  دحاستَ

)Sociedad por Acciones Simplificada ،ًالمعروفــــة أيــــضا “SAS” ،ًــا ــة وفقــ  لمختــــصرها باللغــ
هـذا القـانون   اختـزل   ميـة في مجـال قـانون الـشركات،          باعـه النـهج الأكثـر تقدُّ      تِّبا و )٣(.)سبانيةالإ

ــذلك إلى     تأســيس ال شــكليات ــب ب ــديم طل ــى تق ــصر عل ــث تقت ــسجل التجــاري  بحي ــب ال  مكت
 وتـسيير   بـات المتـصلة بتكـوين مجـالس الإدارة        المتطلّوبَـسَّط    التكـاليف     اختـصر  كمـا . الكولومبي
المتطلبــات ســائر الأغراض، وبــببيــان  المتعلقــة والبنــودالــضريبية ، وبمراجعــي الحــسابات أعمالهــا

أن المـساهمين لا يتحمَّلـون       ١٢٥٨القـانون   وأَوضـح   . الشكلية التي كانـت قائمـة قبـل صـدوره         
مـن  وخفَّـف القـانون     .  مسؤولية تتعلق بالالتزامات الناشئة عـن الأنـشطة التجاريـة للـشركة            أيَّ

───────────────── 

هذا المقال و. ارسيسكو رييس فياميس فرانبسَّطةلشركات المللاحظات المرفقة بشأن القانون النموذجي المكَتب   *  
 The Colombian Simplified Corporation An Empirical: لورقتين أعدَّهما الكاتب نفسه، هماص هو ملخَّ

Analysis of a Success Story in Corporate Law Reform (November 2013) ، وهي متاحة على شبكةSSRN في 
 Modernizing Latin American Company Law: Creating an All-Purpose Vehicle for؛ و/http://ssrn.comالموقع 

Closely Held Business Entities — The New Simplified Stock Corporation (September 9, 2011). Penn State 

International Law Review, Vol. 29, No. 3, 2011 وهي متاحة على شبكة ،SSRN في الموقع 
http://ssrn.com/abstract=1925092 أو http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1925092.  

  )1(  Official Gazette N. 47.194  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٥ بتاريخ.  
في المرتبة الرابعة في أمريكا اللاتينية (وهي من الاقتصادات المتوسطة الحجم . كولومبيا هي بلد نام في أمريكا اللاتينية  )2(  

 زهاء ٢٠١٢ووفقاً لتقارير البنك الدولي، بلغ ناتجها المحلي الإجمالي في عام ). تينبعد البرازيل والمكسيك والأرجن
   ٢٠١٢ دولةً حسب مؤشر الناتج الإجمالي المحلي لعام ٢١٤ من بين ٣٠ بليون دولار واحتلت المرتبة ٣٦٩,٨

  ).www.worldbankgroup.org انظر(
). SAS( بشأن شركات المساهَمة المبسَّطة ١٩٩٤في عام   الصادريالتشريع الفرنساستعير اسم هذا الكيان من   )3(  

 استُمدَّت من النموذج في التشريع الكولومبي الخاص بشركات المساهَمة المبسَّطةأخرى أحكام قانونية وثمة 
، ثمة إصلاحات ففي واقع الأمر. كية وكولومبيةيأمرمصادر من مستوحى أيضاً هذا الكيان أنَّ غير . الفرنسي

في أوساط الأعمال كبير  ولم يكن لها أثر ،)١٩٩٥ لعام ٢٢٢القانون ( سنةً ٢٠استُهلَّت في كولومبيا قبل نحو 
  ).SAS(درجت في قانون شركات المساهَمة المبسَّطة وأُقد روجعت  ،التجارية
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ذلك أنه عـزَّز فعاليـة      كلِّ   من   والأهمُّ. فيما يخص أنشطة المساهمين والمديرين    القديمة  المحظورات  
إنفاذيـةً   ، بيئـةً  الاسـتعارة الهيكليـة   بتطبيقـه طريقـة     ،   أيـضاً  أ هـذا القـانون    يَّ ـهو.  حرية التعاقد  مبدأ

  .العديمة الكفاءةالقضائية جراءات محلَّ الإ والتقاضي الإداريفيها التحكيم  يَحِلُّ مبتكرةً
إلى تغــيير أســلوب مزاولــة النــاس النــوع الجديــد مــن الكيانــات وأدَّى اســتحداث هــذا   -٢

قويـاً  اً إسـهام ) SAS (المـساهَمة المبـسَّطة   كةشرإذ أسهم مفهوم . في كولومبياللنشاط التجاري   
رهـا  في غيـاب المزايـا الـتي يوفّ       مـن شـأنها،      التجاريـة كـان      المنـشآت من  في تسوية أوضاع آلاف     

تحــصيل للحكومــات المحليــة والوطنيــة  أتــاحكمــا . يــاًنظاميــة كلِّغــير  أن تظــلَّالقــانون الجديــد، 
في علـى حـدوث نمـو متـسارع         في الوقـت نفـسه      ساعد  و. ضرائبفي شكل   ملايين الدولارات   

زت بفـضل   كمـا تعـزَّ   . الـسجلات التجاريـة في جميـع أنحـاء الـبلاد          تتقاضـاها   متياز التي   رسوم الا 
اشـتراكات الـضمان    في الـسنوات الخمـس الأخـيرة         هذا النـوع الجديـد مـن الكيانـات التجاريـة          

أيـضاً   وعـلاوة علـى ذلـك، ازدهـرت          .الاجتماعي وغيرها من المدفوعات إلى الهيئات الحكومية      
 المـساهَمة المبـسَّطة  مـا أحدثتـه شـركات        مـع    بالتواكـب قانونيـة وإداريـة     محاسبية و خدمات  عدة  
ذلـك هـو مـا خلَّفـه هـذا الـشكل        كـلِّ  مـن الأكثـر أهميـة   ولعـلَّ الأمـر   .  جديدةع تجارية قائمن و 

أن نـسبة  تـشير التحلـيلات الإحـصائية إلى    إذ . استحداث فرص عمل جديدة   الجديد من أثر في     
ويفيـد  . هذا النوع الجديد من الكيانـات التجاريـة       ذ استحداث   ربما تكون قد هبطت من    البطالة  

 Superintendencia de(لـشركات  لـشؤون ا لتحليـل الإحـصائي الـصادر عـن المكتـب الـوطني       ا

Sociedades(  ،  عـن مليـونين ونـصف    مـا لا يقـلُّ  الموجودة تشغِّل  المساهَمة المبسَّطةشركات أن 
  )٤(.مليون شخص في جميع أنحاء البلاد

الـتي  التجاريـة التقليديـة   المنشآت  جميع أشكال المساهَمة المبسَّطةأزاحت شركات   قد  و  -٣
القديمـة  شكال  لأافهذه   )٥(.١٩٧١ لعام   القانون التجاري الكولومبي  كانت موجودة أثناء عهد     

وثيقـة تأسيـسها    ع  ودِلكيانات التجارية التي ت ـُ   لجمالي  العدد الإ  في المائة من     ٤اليوم أقل من    تمثِّل  
المتبقيـة   في المائـة     ٩٦,٦ال ــمن المـستغرب أن تكـون       ليس  و. ٥٢التجارية ال ـالبلد  دى سجلات   ل

مــا  الأرجــح إلى فييُعــزى هــذا و. مبــسَّطة مــساهمة مــن الــشركات الحديثــة التأســيس شــركاتٍ
المــساهَمة مــا تتَّــسم بــه شــركات ، وإلى مــن طــابع شــكليالــسابقة التنظيميــة اللــوائح سم بــه تتَّــ

───────────────── 

  .٢٠١٣سبتمبر /أيلولفي وغوتا، على الدراسات الاقتصادية، بالعام المشرف نائب ن الصادر عالتقرير انظر   )4(  
الشركة المغفلة ) ٢(، و)Sociedad Colectiva (شركة التضامن) أ: (تلك الأنواع من الكيانات فيلت تمثَّ  )5(  

)Sociedad Anónima(و ،)(دودة المسؤولية المحالشركة ) ٣Sociedad de Responsabilidad Limitada(و ،)٤ (
 Sociedad en (شركة التوصية بالأسهم) ٥(، و)Sociedad en Comandita Simple (شركة التوصية البسيطة

Comandita por Acciones(.  
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 هــذا النــوع  كمــا أن.مرونــة التعاقــدالهياكــل وبــساطه والمعــاملات تكــاليف تــدني ن  مــالمبــسَّطة
هياكــل وســاعد علــى نــشوء القــانوني، أطلــق شــرارة الابتكــار الجديــد مــن الكيانــات التجاريــة 

القـانون  لـوائح   جمـود   بـسبب   في الماضـي القريـب       إنـشاؤها يصعب  تجارية جديدة كان    منشآت  
  .التجاري

انوني بـسيط، لكنَّـه     ق هو نظام  المساهَمة المبسَّطة بي الخاص بشركات    التشريع الكولوم و  -٤
 ،الخارجيـة   والجهـات في الـشركة  العلاقات بين المساهمين وغيرهم من المـشاركين        شامل، يحكم   

اعتباريـة وبأنهـا    شخـصية   بـأن لهـا      تتَّـسم هـذه الـشركة     و. بين المشاركين أنفـسهم   فيما  وكذلك  
الــسمات كلــها متاحــة وهــذه .  بكــل معــنى الكلمــة محــدودةمــسؤوليةمر وذات ثمملوكــة للمــست

يخـص العلاقـات    وفيمـا   . لتأسـيس لمنذ البدايـة مـن خـلال نظـام سـريع            للمشاركين في الشركة    
إذ يأخــذ مــسؤولية المــساهمين الاســتثنائية يقــوم علــى  اًالقــانون نظامــيــوفِّر بالجهــات الخارجيــة، 
  . أو الاحتيالحالات التعديفي محصوراً ذلك وإن كان ، الاعتباريبنظرية تجاهل الكيان 

الـسلوك الانتـهازي للمـساهمين    كـبح  إلى أيـضاً   ٢٠٠٨ لعـام   ١٢٥٨قـانون   الويهدف    -٥
 الاسـتباقية   الإيعازيـة ، إذ استعاض عن القواعـد       وهو. المسيطرين والمديرين والموظفين المسؤولين   

فالمعـايير  . شطة الجهـات الداخليـة     لأن ـ أدقّتاح فحـصاً    أتتناول عواقب الفعل، قد     بمعايير قانونية   
والـتي  (واجبـاتهم الائتمانيـة     ل  وامتثـالهم  الخاصة بتوخِّي المديرين والموظفين المسؤولين حُسن النيَّـة       

 في تــسيير الــشؤون اليوميــة تعزيــز الأمانــةتهــدف إلى ) علــى المــساهمين المــسيطرينتــسري أيــضاً 
نـشئت  أُو. ، وُضع نظـام إنفـاذي مبتكـر   تطبيقبغية جعل هذه المعايير الجديدة قابلة لل     و. للشركة

نهائيـة في غـضون مـدة    ال تُـصدر أحكامهـا   ،صة في قانون الـشركات ر متخصِّمحكمة بالغة التطوُّ 
ل المطـوَّ التقاضـي  كـان    وعـديم الكفـاءة  ، لتحـلّ محـلّ نظـام قـضائي فاسـد       متوسطها أربعة أشهر  

  .  سماتهأبرزَ
م، يُتوقَّـع أن يتنـاقص بمـرور الـزمن تمتُّـع المـساهمين              وفي ظلّ هذا الإطـار القـانوني المتقـدِّ          -٦

مـن الانتفـاع الشخـصي بالـسيطرة، الـذي        الحائزين على حصص الأغلبيـة بـذلك القَـدْر الكـبير            
ــاداً   ــراً معت ــافع        . كــان أم ــة للمن ــر معقولي ــاً أكث ــيح توزيع ــوعي أن يت ــر الن ــذا التغيُّ ــن شــأن ه وم

ر، في المستقبل القريـب، أن يـصبح بمقـدور المـساهمين            كما يُنتظ . الاقتصادية بين جميع المساهمين   
الحــائزين علــى حــصص الأقليــة أن ينتفعــوا بمــا يبذلــه المــساهمون المــسيطرون مــن جهــود رقابيــة   

وبـذلك، سـيكون مـن شـأن     . وإدارية دون أن يتعرَّضوا لخطر نزع ملكيتهم على نحـو متـسارع       
 زيـادة  يترتَّـب علـى  في الوقت المناسب مـا قـد   التطبيق الفعَّال للمعايير المذكورة أعلاه أن يكبح       

  .مرونة البيئة التنظيمية للأعمال التجارية من آثار محتملة في التوزيع
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 الأصــلي مــن فكــرة تيــسير عمليــة إضــفاء الطــابع   بــسَّطةح الــشركة الماقتــراانبثــق وقــد   -٧
في استـشرافية    اسـتحداث نهـوج   بغية  القانوني   وتحديث النظام    ،على الكيانات التجارية  النظامي  

لإطار قـانون الـشركات     نقدية وافية   مراجعة  الغرض، يلزم إجراء    ذا  لهو. قانون الشركات  مجال
إلى جانـب  وظيفيـة قائمـة علـى القـانون المقـارن،        نهجيـة   وفقـاً لم   هـذا التحليـل      جـري وأُ. السابق
، كـشفت   عـاً توقَّوكمـا كـان مُ    . ينانومفاهيم التحليل الاقتصادي للق   ما يتصل بذلك من     تطبيق  
 إجــراء ضــرورةوعــن الحــالي التقيــيم عــن قــصور معظــم أحكــام قــانون الــشركات  ذلــك نتــائج 

  )٦(.للإطارين القانوني والمؤسسي صلاح شاملإ
الواقــع مــع عيــد صــدور هــذا القــانون، تفاعلــت أوســاط الأعمــال التجاريــة بحمــاس  بُو  -٨

ــانوني الجديــد  تغــيير أســلوب   علــى طةالمــساهَمة المبــسَّ شــركات يقتــصر أثــر مفهــوم   ولم . الق
مـا  لفـضل في  ا أيـضاً له يمكن أن يُعزى   بالأعمال التجارية في كولومبيا فحسب، بل       الاضطلاع  

علـى   التجاريـة    وساعد هذا النـوع الجديـد مـن الـشراكة         .  من تغيُّر كبير   شهدته الثقافة القانونية  
ــة إضــافية   ــة أخــرى  في إجــراء إصــلاحات قانوني ــزال كانــت مؤســسات تقليدي حاضــرةً في لا ت

وا حتى عـام     ظلّ علماء القانون  ومن المدهش أن     )٧(.العتيقةالقوانين والنظم التشريعية الكولومبية     
أجمعـوا علـى   كمـا  المحليـة،  عمـال التجاريـة   لألبيئة املائمةً  العتيقة يعتبرون هذه القوانين  ٢٠٠٨
إعـادة  ي بالحاجـة إلى     ولم يتزايـد الـوع    .  عليهـا الـزمن    ىتلـك التـشريعات الـتي عف ـ       بمزايا   الإشادة

 أمــام ل عقبــةًالــتي لا تــزال إلى اليــوم تعيــق التجــارة وتمثِّ ــ ،القانونيــة الباليــة النظــر في المؤســسات
  .المساهَمة المبسَّطةشركات مفهوم  بعد الثورة التي أحدثها  إلاَّ،التنمية الاقتصادية

ال الأســاليب   إلى الأمــام في مج ــ خطــوةً أيــضاً ٢٠٠٨ لعــام ١٢٥٨ل القــانون  يمثِّــو  - ٩
 مــرتبط بمــا ســبقه مــن قــوانين عامــة   المــساهَمة المبــسَّطة أن قــانون شــركات فمــع .التــشريعية

 بـصفة اسـتثنائية     القواعـد الـواردة في تلـك المعـايير التقليديـة إلاَّ           أيٌّ من   ق  طبَّلا تُ فللشركات،  
م  في لـوائحه   شأنخاصاً بهذا ال ـ   الأطراف حكماً الناشئة عن عدم إدراج     ملء الثغرات   ولمجرَّد  

قواعــد عامــة لإدارة الــشؤون علـى   المبــسَّطةشركات الــقـانون  يحتــوي وفي الواقــع، . الداخليـة 
الـذين  الأطـراف   أولئـك   بـصفة خاصـة     احتياطيـة، وتفيـد     أحكـام   هي بمثابـة    الداخلية للشركة   

عقـود مؤسـسية واتفاقـات بـين     علـى  الخـبرة أو الوقـت أو المـوارد اللازمـة للتفـاوض         تنقصهم  

───────────────── 

 ,Francisco Reyes, Latin American Company Law, Reshaping the Closely Held Entity Landscapeانظر   )6(  

Durham, Carolina Academic Press, 2013.  
 الشركات إجراءات حلّتغييرات كبيرة في  ٢٠١٠ لعام ١٤٢٩لقانون ااستَحدث على سبيل المثال،   )7(  

ص هذا القانون الجديد قانون شركات المساهَمة المبسَّطة، قلَّاستُهلَّ بالذي بالتوجُّه  خذاًأو. وتصفيتها
  .تجاريةالمنشآت اللة لتصفية إجراءات معجَّاستَحدث غير الضرورية والشكليات 
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مكاتــب الــسجلات قامــت ولهــذا الغــرض، .  حــسب احتياجــاتهممةًمــصمَّتكــون ين المــساهم
 نموذجية، تستخدمها المنـشآت الـصغيرة والمتوسـطة          داخلية لوائحبصوغ  التجارية الكولومبية   

تكـاليف  أن يخفـضوا    يمكن لأصحاب الأعمال    وبذلك   .البلدنحاء  أفي جميع   على نطاق واسع    
 ـــ  ــد، وأن يَ ــدٍّ بعيـ ــاملات إلى حـ ــركاته شرعوا المعـ ــيس شـ ــتعانة دون مفي تأسـ ــالاسـ دمات  بخـ

  )٨(.فةباهظة التكلالمستشارين ال
ــانون     وبطبيعــة الحــال،    -١٠ ــه ق ــصريح الــذي يأخــذ ب ــار ال شــركات مــن شــأن نهــج الاختي

اريـة  يالأحكـام المع أن يخرجوا عن للأطراف من القطاع الخاص أن يتيح أيضاً    المساهَمة المبسَّطة 
مـشاريع أكثـر    متطـوِّرة تُناسـب     اتفاقـات   وأن يـصوغوا     النموذجيـة    لداخليـة اللوائح ا الواردة في   

الـشركات علـى وضـع      التمكينية غير الإيعازية شجَّعت      ١٢٥٨كما أن أحكام القانون     . داًتعقُّ
فإلى جانب مـا    . في جميع أنحاء البلد   الشركات  الابتكار في مجال قانون     وحفزت  الخاصة  نُظمها  

ارسـون  م الم القـانونيون  من اتفاقات ذات بنـود نمطيـة، أخـذ           ناشئةالشركات ال   معظم تستخدمه
  . بيئة أعمال تجارية أكثر تعقُّداً جديدة تناسبهياكل قانونيةيكتسبون مهارةً في صوغ 

تخفـيض تكـاليف    يخـص    فيمـا     كـبيراً  ناًتحـسُّ الكولـومبي    المبـسَّطة شركات  ويمثِّل قانون ال    -١١
 مـع هـذا النـهج،    شـياً اوتم. تلـك المعـاملات   التعاقدية لأطراف توفير المرونة المعاملات التجارية و  

فيمـــا يتعلـــق  تُطبَّـــق الإجـــراءات الـــشكلية إلاَّ علـــى ألاَّ ٢٠٠٨ لعـــام ١٢٥٨القـــانون يقـــضي 
خاصـة وعلـى صـياغة      نظـم   ع على وضع    كما يشجِّ . بالمسائل التي لها تأثير وظيفي على السوق      

أوراق ماليـة مـن     سملـة الـشركات مـن خـلال إصـدار           ر ر ، وييـسِّ  مبتكرة بـين المـساهمين    اتفاقات  
  .جميع الأنواع

آليـات  يهدف هذا النوع الجديد من الكيانات التجارية إلى إحداث تغيير جـذري في              و  -١٢
 المـسائل   فيـه  استحداث نظام قـانوني متخـصِّص تُـسوَّى       المساعدة على    ب العديمة الكفاءة، الإنفاذ  
 وقد صـدرت في إطـار ذلـك النظـام القـانوني في غـضون       .من خلال قضاة أَكْفاء وأُمناء بسرعة  

ــة  ــرة زمني ــزة فت ــرادع    وجي ــرارات كــان لأثرهــا ال وقــع غــير مــسبوق علــى أوســاط الأعمــال    ق
القـانون وبـأن المخـالفين      لقواعـد    العلم بأن القضاء سيقف إلى جانب الممتـثلين           إذ إنَّ  .التجارية

ي وظيفتـها، علـى الأقـل،       لشركات تؤدِّ حوكمة ا أدوات  أن  يدلّ على     السريع سينالون عقابهم 
 لنظـام الإنفـاذ هـذا،     كـان   غير أنـه لـيس معلومـاً مـا إذا           . المحدودة المساهمين  الشركات   سياقفي  

  .ير مباشر على تكلفة رأس المالأثتعلى المدى الطويل، 

───────────────── 

  .www.ccb.org.co :انظر على سبيل المثال  )8(  
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  مفهــومتجــاوز نجــاح ،٢٠٠٨ لعــام ١٢٥٨بعــد خمــس ســنوات مــن صــدور القــانون و  -١٣
ــسَّطة   ــشركة المب ــلَّال ــات التوقُّك ــزى ويمكــن أن يُ. ع ــا ع ــومبي الخــاص    حقَّم ــشريع الكول ــه الت ق

 الأعمــال بيئــةفي  وأ البيئــة القانونيــة ، ســواء فيمــن نجــاح بمقيــاس التجربــة المبــسَّطةشركات الــب
مـن  الشركات وتشغيلها   تلك  تأسيس  التي تحكم   الأحكام الموضوعية   ما تتَّسم به     إلى   ،التجارية

ستعمال، وكذلك إلى فعالية النتائج التي حقَّّقها النظـام القـانوني المتخـصِّص             بساطة ويُسر في الا   
  .المبسَّطةالذي أُنشئ عقب صدور التشريع الخاص بالشركات 

  مثــالاًالمبــسَّطةشركات الــا أن يــصبح التــشريع الكولــومبي الخــاص ب جــدالمــرجِّح ومــن   -١٤
 القـانون  الأنغلوسكسوني ونهـج ج القانون بين نهيجمع فهو مزيج  . يحتذى به في البلدان الأخرى    

د ، يجـسِّ  راسـخة بتقاليـد   فبدلاً مـن التمـسُّك بعقيـدة جامـدة أو           . التجاريةالشركات  المدني إزاء   
  واضــحةًبنجــاح حلــولاًويــوفِّر هــذا التــشريع الاحتياجــات الاقتــصادية لعامــة رجــال الأعمــال  

وتـوفِّر  المـشاكل التنظيميـة   سواق وتخفِّف تحدُّ من الحواجز الحائلة دون الوصول إلى الأ       ومعقولةً
كالـة الـتي    الوَ لمعالجـة مـشاكل      محاولـةً ويمثِّل هذا التشريع أيضاً     . زاعاتـلناتسوية  معجَّلة ل آليات  

 الولايـات القـضائية   نمـط الملكيـة في كـلٍّ مـن           بـصرف النظـر عـن        ،البلـدان معظـم   شائعة في   هي  
ية لمنظمة الدول الأمريكية باعتمـاد قـانون نمـوذجي          ولهذا السبب، أوصت اللجنة القانون    . المعنية

 عاليـة المـصداقية   ةًل حجَّ ـمريكيـة علـى أسـاس أنـه يمثِّ ـ    لأالقـارة ا  بلدان  ميع  لج بسَّطةللشركات الم 
 تعزيـز  بهـدف التجاريـة  المنـشآت  شكال المبتكرة مـن  لأإصلاحات تشريعية تسمح بهذه ا  لإجراء  

  )٩(.النمو الاقتصادي
    

     المبسَّطة  المساهَمة النموذجي لشركاتالقانون  -ثانياً  
 Société par( تــستمد اسمهــا مــن التــسمية الفرنــسية بــسَّطةالمالمــساهَمة  أن شــركة مــع  -١٥

actions simplifiée(  ،  المختلِطـة الكيانات التجارية   بعيد   إلى حدٍّ يشبه  هذا الكيان التجاري    فإن 
ويهــدف . الــسنوات القليلــة الماضــيةأثنــاء دة ت في الولايــات المتحــدة والمملكــة المتحــنــشئالــتي أُ

علـى المزايـا الـتي      الحفـاظ   الكيان التجاري المقترح إلى توفير قدر كبير مـن المرونـة التعاقديـة مـع                
النمـوذجي  لقـانون   لويـستند الإطـار الأساسـي       .  وتجزئـة الموجـودات    تتيحها محدوديـة المـسؤولية    

ــة إلى الركــائز الخمــسالمبــسَّطةالمــساهَمة لــشركات  محــدودة بكــل معــنى  مــسؤولية  ‘١‘:  التالي

───────────────── 

 ,David P. Stewart, Recommendations on the Proposed Model Act on the Simplified corporation, OASانظر   )9(  

79th Regular Session, August 2011 . ار القانون النموذجي للجنة القانونية سيسكو رييس فياميسانفروقدَّم
  .١٢٥٨القانون الكولومبي غرار هذا القانون على صِيغ وقد . نظمة الدول الأمريكيةلم
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؛ مِطـواع هيكـل تنظيمـي     ‘ ٤‘ومرونة تعاقديـة؛    ‘ ٣‘و؛  بسيطةمتطلبات تأسيس   ‘ ٢‘و؛  الكلمة
  )١٠(.ضريبيةشفافية ‘ ٥‘و

الـذي هـو مَـصوغ     - المـساهَمة المبـسَّطة  شركات النمـوذجي ل ـ قـانون  ال مـن   ولا يُقصد   -١٦
التجاريـة  المنـشآت   علـى أشـكال     تعديلاً جزئيـاً يُـدخَل      أن يمثِّل    - القانون الكولومبي على غرار   
في إطـار    بأن يجـري اشـتراعه       بل يوصى  )١١(التي تنظِّمها القوانين والتشريعات الوطنية؛    التقليدية  

المـساهَمة  وبـذلك، سـوف يتعـيَّن علـى شـركات       )١٢(.الحـالي تشريع مستقل يمكن ربطه بالنظام  
  .التجاريةشآت أشكال المنسائر  أن تتنافس مع المبسَّطة

    
    المرونة في تنظيم العلاقات بين المساهمين   - ١  

في أن ينظِّمـوا   واسـعة  رونـةٍ بم  المـساهمون يتمتـع ، المساهَمة المبسَّطةفي إطار نموذج شركات     -١٧
ن قواعـد عامـة لإدارة الـشؤون الداخليـة          تتـضمَّ  تمكينيـة أحكام  موعة  لمج وفقاًبصورة حرَّة،   علاقاتهم  

لتناسـب   يـصاً خصِّوأن يُبدلوها بأحكـام مَـصوغة       عدم تطبيقها   أن يختاروا   للأطراف،  للشركة يمكن   
ذات طـابع   بواسـطة أدوات    ، يمكـن تـوفير الحمايـة للمـساهمين           ومن ثمَّ  )١٣(. إذا لزم الأمر   احتياجاتهم
المـساهمين ذوي  حـصص الأغلبيـة و  المـساهمين ذوي   مـن التنـازع بـين       الحـدُّ ، يمكـن    ذلكبو. تعاقدي

يـصبح   لأنـه  ،كالـة الوَتكـاليف  خفـض  كمـا يمكـن   . اسـتباقية فاوضـات   مقلية من خـلال     حصص الأ 
ولهـذا  .  أحكاما خاصة بـذلك    التأسيسوثيقة  تضمين  بمصالحهم التعاقدية   أن يُلبّوا   المساهمين  بمقدور  

إنفاذية اتفاقـات  أيضاً ز فحسب، بل يعزِّتمكينية أحكام إيراد الغرض، لا يكتفي القانون النموذجي ب     
مــن التــوازن بــين المــساهمين قــدر معــيَّن   تحقيــق، يمكــنةالأخــيرومــن خــلال هــذه الأداة . ساهمينالمــ

عـات المـسبقة   ى تحديـد التوقّ يتـسنَّ بحيـث  صوغ الحقوق والواجبات تتيح ر آليات بالغة التطوُّ بواسطة  
ساهمين بنـود   أن تُـدرَج في اتفاقـات الم ـ      يمكـن   ومـن ثمَّ،    . المشاركين في الـشركة تحديـداً دقيقـاً       لجميع  

والحــق في البيــع المــصاحب وحــق الأقليــة في خيــار  في فــرض البيــع المــصاحب تُرســي حــق الأغلبيــة
يـة  ، تهدف حرِّ  المنقوصةوبحسب نظرية العقود    .  باقي الحصص  الشراء واتفاقات شراء  خياري البيع و  

───────────────── 

  .أدناه، في المرفق الوارد انظر القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة  )10( 
  .مثل ما يوجد في مختلف بلدان هذه المنطقة من تشريعات خاصة بالقوانين التجارية وقوانين الشركات )11( 
 ,.Joseph A. McCahery and Eric P.M. Vermeulen, McCahery, Joseph A., Vermeulen, Erik P. Mانظر  )12( 

Hisatake, Masato and Saito, Jun, The New Company Law — What Matters in an Innovative Economy? 

(September 2006). ECGI — Law Working Paper No. 75/2006 at 20.  
أدناه الوارد المرفق ، في القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة من ١٧المادة  ، على سبيل المثال،نظرا )13( 

 في اللائحة تشغيلهاوكيفية بسَّطة الممة ساهَالمشركة هيكل  حرية تنظيملمساهمين ل "أنَّالذي ينص على (
تبعاً لمساهم الوحيد، لمعية المساهمين أو لجق يح، خاصة بهذا الشأنأحكام حال عدم وجود وفي . الداخلية

؛ أمَّا في حالة  القانون لجمعيات المساهمين في شركات المساهمةيمنحها، ممارسة جميع الصلاحيات التي ةلحالل
  .")وتمثيلهافيتولَّى الممثِّل القانوني صلاحيات إدارة الشركة المبسَّطة الشركة 



 

V.13-88362 9 
 

  A/CN.9/WG.I/WP.83

 إلى تزويــد ،الــةعَّف ضٍتقــاإجــراءات خــلال لثغــرات مــن تُــستكمَل بــسدِّ ا الــتي ،زة هــذهالتعاقــد المعــزَّ
  )١٤(.ـزاعاتالنالمساهمين بسيناريو محسَّن لحلِّ 

    
    الأخذ بنهج أوامر التنفيذ الخاص  - ٢  

 التنفيـذ    أوامـر  يُؤخذ بنـهج الانتـصاف القـائم علـى         )١٥(،الهيكليةالاستعارة   لنظرية   وفقاً  -١٨
وعـلاوة علـى ذلـك،      .  الاتفاقـات إنفـاذاً وافيـاً في حـال التقـصير           هـذه الخاص لكي يتسنَّى إنفاذ     

هـي  وق، الـتي   اسـتعمال الحق ـ التعـسف في  بشأن نظرية شاملةًلائحةً ن القانون النموذجي    يتضمَّ
  )١٦(.الشركات الفرنسي من فقه قانون مستوحاة

وبمقتضى هذه النظرية، يمكن للمساهمين أن يرفعوا دعـاوى قـضائية أو يقـدِّموا شـكاوى               -١٩
 المساهمين المسيطرين فحسب بل تتعلق أيضاً بالسلوك ذاتـه          تحكيمية، لأسباب لا تتعلق بتعسُّفات    

في حال إتيانه من قِبَل المـساهمين ذوي حـصص الأقليـة، وكـذلك في حـال تنـاظر كـتلتي حـائزي                       
 اسـتعمال   فيأن يـستتبع فعـلُ التعـسُّف      ويمكن   )١٧().أي توزُّع ملكية الأسهم بالتناصف    (الأسهم  

والواجبـان الائتمانيـان    . ر، وكـذلك إبطـال ذلـك الفعـل        الحق دفعَ تعويـضات إلى الطـرف المتـضرِّ        
. المتمــثِّلان في الحــرص والــولاء يمكــن أن يــسريا أيــضاً علــى مــوظفي الــشركة المبــسَّطة ومــديريها  

واستكمالاً لسيناريو سبل الحماية التي يوفِّرها قانون الشركات، يتـيح القـانون النمـوذجي تطبيـق                
له، في سـياق الواجبـات الائتمانيـة، فـرض تـدابير تأديبيـة              مبدأ مديري الظل، الذي يمكن من خلا      

───────────────── 

 William Bratton et al., Comparative Corporate Governance and the Theory of the Firm: The Caseانظر   )14( 

Against Global Cross-Reference, 38 Colum. J. Transnat’l L., 273-74 (1999).  
 قاعدة ما، أن تُجسَّد في النظام القانوني للبلد المستعير مبادئ تلك لاستعارةه لا يكفي، يعني هذا المفهوم أن )15( 

فإلى جانب تلك . أحكامها الموضوعية التي تعمل بصورة حسنة في البلد الأجنبي المستعار منهة أو القاعد
والعوامل التي تهيِّئ لتلك الأحكام ) الإجرائية أو غير الإجرائية(المعايير الموضوعية، يلزم أيضاً تجسيد القواعد 

 ,.Katharina Pistor et alانظر . هايتها وإنفاذأن تعمل بصورة حسنة، بما فيها جميع الظروف التي تحدِّد فعاليت

“Fiduciary Duty in Transitional Civil Law Jurisdictions”, in Global Markets. Domestic Institutions, 

Corporate Law and Governance in a New Era of Cross-Border Deals, New York, Columbia University 

Press, 2003, at 77-106.  
 )16(  Alexis Constantin, Droit des Sociétés, Droit commun et droit spécial des sociétés, 2ème edition, Paris, 

Dalloz, 2005, at 85.  
  .المرجع نفسه  )17( 
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على أيِّ شخص يُقحم نفسه في نشاط إداري فعلي، دون أن يكون قد عُيِّن مديراً فنياً أو إداريـاً                
  )١٨(.بمقتضى القانون، كما لو كان يتصرَّف بتلك الصفة الإدارية

    
    ساهمين المسيطريناختراق الستار المؤسسي لكي تمتد المسؤولية إلى الم  - ٣  

ــشركات          -٢٠ ــسية لل ــسمات الرئي ــسؤولية هــي إحــدى ال ــة الم ــن أن محدودي ــرغم م ــى ال عل
 على اختـراق الـستار المؤسـسي لكـي تمتـد المـسؤولية إلى               المبسَّطة، فإن القانون النموذجي ينصُّ    

 بـدَّ   من هـذا القبيـل لا      وأيُّ إجراء    )١٩(.المساهمين المسيطرين في حال حدوث احتيال أو تعسُّف       
 وأكثــر  معجَّلـةً أن يُعـرَض أمـام محفــل قـضائي متخـصِّص أو فريــق تحكيمـي، بمـا يكفــل حلحلـةً       

  )٢٠(. مدنيةمحاكمإتقاناً لصالح الدائنين المتضرِّرين، خلافاً للقضايا العادية التي تُعالج أمام 
ــساهَمة    -٢١ ــسَّومفهــوم شــركة الم ــد    طةالمب ــيين مثلمــا هــو مفي ــد لرجــال الأعمــال المحل   مفي

فالقانون النموذجي يسعى إلى سدِّ الفجوة التـشريعية الموجـودة في كـلِّ             . للمستثمرين الأجانب 
، وكــذلك إلى خفــض تكــاليف المختلطـة بلـدان المنطقــة فيمــا يخـصُّ أشــكال المنــشآت التجاريــة   

 خاصـة   نظـم  من المرونة لأصحاب المشاريع لكي يتسنَّى لهم وضع          المعاملات وتوفير قدر كافٍ   
  )٢١(. المشاريعناسب جميع أنواعيؤسسي متعدِّد الوظائف في شكل م

    
    المبسَّطةالمساهَمة السمات الخاصة للقانون النموذجي لشركات   - ٤  

 خاصــةً، لأنــه يتــيح أهميــةيكتــسي الطــابع التمكــيني لمعظــم أحكــام القــانون النمــوذجي   -٢٢
لـة الـتي تمثِّـل سمـةً معتـادةً      كاللأطراف حرِّية صـوغ أيِّ بنـود قـد تمكِّنـهم مـن تحييـد مـشاكل الوَ          

───────────────── 

الشخص يخضع ("طة، في المرفق الوارد أدناه  من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبس١َّ-٢٧انظر المادة   )18( 
طة أو توجيهها أو تسييرها،  مهنة أو نشاط يتعلق بإدارة الشركة المبسَّأو الكيان الاعتباري الذي يزاول أيَّ

دون أن يكون مديراً فنياً أو إدارياً لتلك الشركة، لنفس المسؤوليات المنطبقة على مديري الشركة 
  )."وموظفيها

ختراق الستار ايجوز ("ت المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه  من القانون النموذجي لشركا٤١انظر المادة   )19( 
ويجوز تحميل المساهمين والمديرين الفنيين . طة لغرض الاحتيالالمؤسسي في حال استخدام الشركة المبسَّ

 فعل آخر غير مشروع باسم والإداريين مسؤوليات فردية وجماعية في حال ارتكاب فعل احتيالي أو أيِّ
  .")ركةالش

، المتعلقة بإجراءات التحكيم والإجراءات ٢٠٠٨ لعام ١٢٥٨ من القانون الكولومبي ٤٠انظر المادة   )20( 
  .المتخصِّصة بشأن شركات المساهَمة المبسَّطة في كولومبيا

سو  مؤسِّمن القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة بأن ينصَّ) ٥ (٥على سبيل المثال، تسمح المادة   )21( 
الكيان المعني في لوائحه التنظيمية على أنه يمكن للشركة أن تنخرط في أيِّ نشاط تجاري مشروع، ما لم يكن 

  .الأطراف قد أوردوا غرضاً محدوداً في بيان الأغراض
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، الواسـعة  ومـن خـلال ممارسـة هـذه الحرِّيـة التعاقديـة              )٢٢(.للشركات غـير المدرَجـة في البورصـة       
في  الإبـداع والابتكـار      زيتعـزَّ وبـذلك،   . د الـشركات المنمَّطـة    ويمكن للمساهمين أن يتجنَّبـوا عق ـ     

  . هياكل مؤسسية جديدةاستحداث
    

    خصية الاعتباريةالشخصية الطبيعية والش  )أ(  
إنَّ شــركة المــساهَمة المبــسَّطة هــي، في المقــام الأول، كيــان تجــاري يمكــن أن يُنــشأ إمَّــا    -٢٣

 ويُقصد من هذه السمة تـوفير       )٢٣(.بإبرام عقد وإمَّا بتوقيع المساهم الوحيد على وثيقة التأسيس        
ــة للمــستثمرين   ــة مــن المرون ــان التجــاري مناســب لتكــوي  . درجــة عالي ــشركات وهــذا الكي ن ال

 أو المنشآت الكبيرة المتعـدِّدة المـالكين، بمـا فيهـا الكيانـات الـتي تـشكِّل                  العضوالصغيرة الوحيدة   
ويمكن استعمال صيغة الـشركة المبـسَّطة في أيِّ مـشروع، بـصرف             . جزءاً من مجموعة شركات   

ــذين     ــاونونالنظــر عــن عــدد المــساهمين ال ــسها يتع ــى تأسي ــون في أســهم ، عل ــذين يكتتب ها  أو ال
 وفي واقع الأمر، ليس من شأن دخول مساهمين أو خـروج مـساهمين أن يـؤثِّر علـى                   )٢٤(.لاحقاً

وهـذا يمثـل   . استمرارية هـذا الكيـان المؤسـسي، طالمـا ظـلَّ شـخص واحـد باقيـاً كمـساهم فيهـا              
  . قصوى للمساهمينلقواعد العتيقة التي تحدِّد أعداداً دنيا وأعداداًل تجاوزاً تاماً

ــشأ  -٢٤ ــة التأســيس        الوتن ــودَع وثيق ــا تُ ــسَّطة حالم ــشركة المب ــة لل ــند (شخــصية الاعتباري س
ــسجل التجــاري  ) خــصوصي أو عمــومي  ــدى ال ــابع    . ل ــسَّطة هــو ذو ط ــشركة المب ــسجيل ال وت

، لأنــه يقــرِّر نظاميــة المؤســسة التجاريــة، والمنــافع المتأتِّيــة مــن تجزئــة الموجــودات،          "إنــشائي"
ــة المــسؤولية  ــشر . ومحدودي ــصمَّم ال ــسَّطة بحيــث يمكــن تــسجيلها بالاتــصال الحاســوبي    وتُ كة المب

ومــن ثمَّ، فــإن نظــام الــشركات المبــسَّطة يتجــاوز كليــاً إجــراءات التوثيــق وغيرهــا مــن  . المباشــر
  .الشكليات المزعجة

ــسَّطة         -٢٥ ــشركة المب ــصوَّر لل ــن المت ــيس م ــه ل ــى أن ــشديد عل ــزم الت ــدرَج في ســوق  ويل أن تُ
 التجاريـــة يهـــدف إلى هيكلـــة الكيانـــاتبـــسَّطة هـــي نـــوع مـــن فالـــشركة الم. لأوراق الماليـــةلـــ

وقــد تكــون المرونــة التعاقديــة الواســعة الــتي تتــيح وضــع قواعــد . المحــدودة المــساهمينالــشركات 
،  حقـوق تـصويت متعـدِّدة   ووجـود أسـهم ذات  بيـع حصـصهم،   ببشأن إلزام المساهمين الـصغار      

───────────────── 

طراف بقدر من القانون الموحَّد لشركات المساهَمة المبسَّطة، التي تقضي بأن يتمتَّع الأ) ٧ (٥انظر، مثلاً، المادة   )22( 
كبير من حرِّية التصرُّف في أن يدرجوا أيَّ أحكام بشأن إدارة المنشأة وتسيير شؤونها، شريطة تعيين ممثِّل 

  .الآخرينقانوني واحد على الأقل لتسيير شؤون الشركة فيما يتعلق بالأطراف 
  .فق الوارد أدناه من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المر٥انظر المادة   )23( 
  .المرجع نفسه  )24( 
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ــرض قيــود   ــهمحيــازة شــديدة علــى نقــل   وف مــع المبــادئ التوجيهيــة لحمايــة     متــضاربةً ،الأس
وللأسـباب ذاتهـا، لا يتـيح القـانون         . المستثمرين التي تستهدف الـشركات المدرَجـة في البورصـة         

ن مـدَّخرات شخـصية في   ع ـالفرنسي الخاص بالـشركات المبـسَّطة إمكانيـة حـشد مـوارد ناشـئة          
  )٢٥().appellation publique à l’épargne(سوق الأوراق المالية 

    
    التأسيس وإثبات الوجود  )ب(  

يمكــن أن تنــشأ عــن عقــد أو عــن أن الــشركة المبـسَّطة  يبـيِّن القــانون النمــوذجي كيــف    -٢٦
 الـذي يكثـر النقـاش حولـه في     العتيـق  ويُقصد من هذا النهج أن يَجُبَّ المفهـوم  )٢٦(.صك فردي 

الـشخص  شـركة   "سمَّى  أمريكا اللاتينية، وحتى في البلدان الأوروبية القارية، والذي يتعلق بما يُ          
ولهـذا التحـسين الكـبير فائـدة هائلـة في هيكلـة مجموعـات الـشركات الـتي قـد تكـون                       ". الواحد

  .واحدةالسيطرة الكلية عليها ممركزة في يد شركة أُمٍّ 
ويسعى القانون النموذجي، ضمن جملـة أمـور، إلى الحـدِّ مـن الإجـراءات والـشكليات                   -٢٧

وتهـدف الأحكـام ذات الـصلة إلى الحـدِّ مـن            . شركةال ـة لتأسـيس    الإدارية والبيروقراطيـة اللازم ـ   
 منــــشآت تجاريــــة جديــــدة وتخفيــــف وطــــأة تكــــاليف لتكــــوين اًالعوائــــق الابتدائيــــة، تيــــسير

 ومــن ثمَّ، تكــون الإجــراءات اللازمــة لإنــشاء شــركة مبــسَّطة قــد اختُــصرت إلى )٢٧(.المعــاملات
 مـن القـانون النمـوذجي علـى         ٥ المـادة    نصُّوت ـ. إيداع وثيقة التكوين في السجل التجاري للبلد      

تُكـوَّن بالتعاقـد أو بـالإرادة الفرديـة لمـساهم وحيـد، شـريطة تقـديم وثيقـة                   "أن الشركة المبسَّطة    
  )٢٩(."التجاريتُسجَّل وثيقة التكوين لدى السجل " وتقضي المادة ذاتها بأن )٢٨(.كتابية
يـأذن للأطـراف بـأن يـضعوا للـشركة          والقانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة        -٢٨

وهـذه  .  هذا النـهج أكثـر ملاءمـة، لاعتبـارات تتعلـق بالنجاعـة             أنَّ ويُرى   )٣٠(.غرضاً غير محدود  
نظـام  الففـي   .  في التصوُّر الاقتصادي لـشركة المـساهَمة       كبيرة تدلُّ على وجود اختلاف      يالخاص

 مـن الـصلاحية     قـدر أكـبر   ى   ينصُّ على غرض غير محـدود، يحـصل المـديرون عل ـ           القائم على بند  
───────────────── 

  .Dominique Vidal, Droit des Societés 585 (Paris, L.G.D.J. 2006) (Original date of publication)انظر   )25( 
  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه٦ و٥انظر المادتين   )26( 
  .المرجع نفسه  )27( 
  .المرجع نفسه  )28( 
  .المرجع نفسه  )29( 
من القانون النموذجي لشركات المساهَمة ) ٥ (٥انظر المادة ". أيّ غرض مشروع"تقترح هذه الورقة عبارة   )30( 

  .المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه
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 مـرة تنـشأ فيهـا     لـشركة في كـلِّ    ل اللائحـة الداخليـة   يلزم تعديل   التقديرية في إدارة الشركة، ولا      
  .جديدة لنشاط تجاري مختلففرصة 
ومن المسلَّم به أن توسيع نطاق الأنـشطة التجاريـة الـتي يمكـن أن تـضطلع بهـا الـشركة                     -٢٩

كمـا  . أمريكـا اللاتينيـة   لتي تخلَّلت معظـم الـنظم القانونيـة في          يخفِّف من أثر نظرية مخالفة النظم ا      
، الـتي تقـضي بـأن يتـولَّى الـشركاء تحديـد الأهـداف غـير                  التقليدية "التخصُّصنطاق  نظرية  "أن  

ــة        ــدة ومطوَّل ــضائية معقَّ ــات ق ــضت إلى نزاع ــد أف ــسية، ق ــائق التأسي ــورة في الوث ــرتبط . المحظ وت
، "الخـروج عمـا هـو مـأذون بـه         "ارتباطـاً وثيقـاً بـشواغل        هذه التخصُّص    نطاق مسلَّمات نظرية 

التبعـة القانونيـة     هنـشأ هـذ   تو. أيَّ فعل يخرج عن نطاق أهداف الشركة يعتبر لاغياً وبـاطلاً          نَّ  لأ
ومـن  . القانونيـة للاضـطلاع بـأيِّ نـشاط يتجـاوز نطـاق بنـد الأغـراض               الأهلية  عن الافتقار إلى    

مة المبسَّطة أن يختـاروا عـدم الأخـذ     سياق شركات المساهَ    في  أنه يمكن للأطراف   الواضح بداهةً 
لــشركة بنــداً يــنصُّ علــى محدوديــة ل  اللائحــة الداخليــةبهــذا الحكــم الاحتيــاطي وأن يُــدرِجوا في

الأغراض، ويحدِّد الأنشطة الاقتصادية الرئيسية للشركة المعنية، والتي ستحدِّد، بدورها، الـصفة            
  )٣١(.القانونية لذلك الكيان

    
    المساهمات الرأسمالية والأسهم  )ج(  

يعتزمـون  الـذين   المـشاريع  لأصحاب من مرونة    همن أهمِّ سمات القانون الجديد ما يوفِّر        -٣٠
مجموعـة  إذ يمكن تمويل شركة المساهَمة المبسَّطة من خلال         .  إلى الشركة   نقدية تقديم مساهمات 

. تاحـة لـشركات المـساهمة التقليديـة    ، تتفـوَّق حـتى علـى آليـات التمويـل الم        متنوعة مـن القنـوات    
 النـاس بـسبب طابعهـا الخـاص         لعموملشركة المبسَّطة أن تقوم بإصدار أسهم       ل ومع أنه لا يمكن   

مــن شــأن مرونــة هيكلــها الرأسمــالي أن تــسهِّل حــشد مــوارد مــن   ف، محــدود المــساهمينككيــان 
  .جهات في القطاع الخاص

 المـشاريع   لأصـحاب لمـساهَمة المبـسَّطة تتـيح        من القانون النموذجي لـشركات ا      ٩فالمادة    -٣١
 كمـا   )٣٢(. تمثِّل أضعاف قيمة رأسمال الشركة المأذون به والمكتَتَـب والمـدفوع            بمبالغ حرِّية الإسهام 

رأسمال الشركة المكتَتَب بعد مدة تـصل إلى سـنتين مـن تـاريخ الاكتتـاب الأولي              تسمح بأن يُدفَع    
 )٣٤(.تــصدر فئــات مــن الأســهم ذات حقــوق متباينــة   ويمكــن للــشركة أيــضاً أن  )٣٣(.في الأســهم

───────────────── 

  .ق الوارد أدناه القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرف من٥المادة  من ٥الفقرة انظر   )31( 
  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه٩انظر المادة   )32( 
  .المرجع نفسه  )33( 
  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه١٠انظر المادة   )34( 
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ــادة ــا      ٩ فالم ــب فيه ــة الأســهم المكتَتَ ــع قيم ــال ودف ــاب في رأس الم ــيح الاكتت ــضى" تت  أحكــام بمقت
 من القـانون    ١٠ وبمقتضى المادة    )٣٥(". في القانون التجاري   المنصوص عليها  مغايرة لتلك    وشروط

 ، مـع حـق    ةتفـضيلي الأسـهم ال  "ة أن تـصدر      للـشرك  يجـوز النموذجي لشركات المساهَمة المبـسَّطة،      
 كان يتعذَّر   ن المشاريع الذي  أصحابوهذا يتيح إمكانيات لا حصر لها أمام        ". تصويت أو بدونه  ال

 مـن   المحـدودة المـساهمين     الأسـهم المـصدرة في الـشركات       يعرفوا ما تنطوي عليه   عليهم تقليدياً أن    
  )٣٦(.حقوق
كثيراً مـن المرونـة     إذ يوفر للشركات     المبسَّطة،   والقانون النموذجي لشركات المساهَمة     -٣٢

في إصدار فئات مختلفـة مـن الأسـهم، لا يُيـسِّر عمليـات حـشد الرسـاميل فحـسب، بـل يـسهِّل                     
  . المشروعصاحب، إدارة شؤون الشركة من جانب أيضاً، وربما هذا هو الأهمُّ

    
    تنظيم الشركة  )د(  

ذات الــشكل  لمنــشآتل هــدفاً مهمــا لتــشغيلالتنظيمــي وكيفيــة ايمثِّــل تبــسيط الهيكــل   -٣٣
 مـن   ومـن ثمَّ، فـإنَّ    . تحقيق هذا الهدف يقلِّل من التكاليف المرتبطـة بتـشغيل الـشركة           ف. المختلط

الجوانـب الرئيـسية للنظــام القـانوني الخــاص بـشركات المــساهَمة المبـسَّطة أنــه يـستحدث قواعــد       
 أن تكـون   لَـوْلاه بأحكـام كـان مـن شـأنها     المشاريع أن يختاروا عدم الأخذ     لأصحابمرنة تتيح   

قـدراً   وهذا الطـابع التمكـيني الـذي تتَّـسم بـه تلـك القواعـد يتـيح أيـضاً للمـساهمين                       )٣٧(.إلزامية
ــة في تنظــيم شــركتهم    ــيران  . هــائلاً مــن الحرِّي ــرى ب ــوائح  ) Périn(وي ــه في إطــار الل ــةأن  الداخلي

ع حرِّيـة التعاقـد وعناصـر معيَّنـة مـن سمـات             لشركات المساهَمة المبسَّطة في فرنـسا، يمثِّـل اجتمـا         
 فبالنـسبة لأيِّ جهـة      )٣٨(.شركات المساهُمة امتيازاً غير مسبوق في النظـام القـانوني لـذلك البلـد             

 مــع يتوافــقلمنــشأة أن ل اقتــصادياً، مــن شــأن اختيــار شــكل الــشركة المبــسَّطة كهيكــل  ناشــطة
  )٣٩(.لمتطلّبات المساهمينالرغبة في زيادة نجاعة المنشأة، إذ يجعلها ملائمةً 

 المـشاريع حرِّيـةً تامـةً       لأصـحاب والقانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة يـوفِّر          -٣٤
 تخفيف الأعباء البيروقراطيـة      هو والمراد من ذلك  . فيما يخصُّ الهيكل التنظيمي الداخلي للشركة     

ــة إلى أدنى حــدٍّ     ــل هيئاتهــا الإلزامي ــادة . ممكــنالواقعــة علــى الــشركة بتقلي  مــن القــانون  ١٧فالم
───────────────── 

  .لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه من القانون النموذجي ٩انظر المادة   )35( 
  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه١٠انظر المادة   )36( 
  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه٥انظر المادة   )37( 
 )38(  Pierre-Louis Périn, La Société par Actions Simplifiée: Etudes-Formules 11 (Joly Editions 3ème éd. 2008).  
  .المرجع نفسه  )39( 
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ــصورة واضــحة جــدا علــى أنَّ    ــنصُّ ب ــسَّطة  ل النمــوذجي ت ــشركة المب ــها  ل ــد هيكل ــة تحدي في حري
شركة المبــسَّطة الــهيكــل حريــة تنظــيم للمــساهمين : "لائحتــها الداخليــة، إذ ورد فيهــا مــا يلــي 

في ة بهـذا الـشأن      خاص ـ وفي حال عدم وجود أحكام       )٤٠(". في اللائحة الداخلية   وكيفية تشغيلها 
 ممارســة كــليحــقُّ لجمعيــة المــساهمين أو للمــساهم الوحيــد، تبعــاً للحالــة،   "، ةاللائحــة الداخليــ

ــا       ــساهَمة، أمَّ ــات المــساهمين في شــركات الم ــانون لجمعي ــا الق ــتي يمنحه ــة الــصلاحيات ال في حال
  )٤١(". صلاحيات إدارة الشركة وتمثيلهالممثِّل القانونيفيتولى اشركة المبسَّطة ال

ة المـساهمين في شـركة المـساهَمة المبـسَّطة بـدور مهـيمن              ي ـوعلى هذا النحو، تحتفظ جمع      -٣٥
ومــن ثمَّ، يجــب أن تكــون أهــمُّ معــاملات  . لــصلاحيات المــسندة إليهــااتنــوُّع شــدة يتجــسَّد في 

الشركة مأذوناً بها من جانب المساهمين المجـتمعين حـسب الأصـول في الجمعيـة، أو مـن جانـب                    
 علـى أن تُمـنَح الجمعيـة صـلاحية النظـر            ٣٧وعلى وجه التحديد، تنصُّ المادة      .  الوحيد المساهم

ــسنوية  "في  ــة والحــسابات ال ــات المالي ــا " البيان ــة عليه ــشركة والموافق ــل  )٤٢(.لل ــى الممثِّ  ويجــب عل
القانوني للشركة أن يقدِّم هذه الوثائق إلى أعلى هيئة فيها قبل انعقاد اجتمـاع جمعيـة المـساهمين                

وإضــافةً إلى ذلــك، تــنصُّ المــادة ذاتهــا علــى أنــه في حالــة الــشركة ذات المــساهم   . عــني بــذلكالم
الوحيد، يتولَّى ذلك الشخص الموافقة على جميـع حـسابات الـشركة وتـدوين تلـك الموافقـة في                   

  )٤٣(.محاضر الشركة، التي تُدرَج حسب الأصول في دفاتر الشركة
ــة      -٣٦ ــنصَّ اللائحــة الداخلي ــس إدارة،     ويجــوز أن ت ــل مجل ــات أخــرى، مث ــشاء هيئ ــى إن عل

  .بجزء من المهام التي تؤدِّيها الجمعية عادةللاضطلاع 
وتتولَّى الجمعية، بصفتها الهيئة الحاكمة الرئيسية في الـشركة صـوغ سياسـات الـشركة              -٣٧

 والانــدماج والتجزئــة والتــصفية، ومــا إلى  نقــل الأســهمعمليــات (واعتمــاد القــرارات الهيكليــة 
نَّ  ونظـراً لأ   )٤٤(.وتوزيـع الأربـاح وتكـوين الاحتياطيـات       ، والموافقة علـى البيانـات الماليـة         )ذلك

 قاعــدةً ١٧هـذا هــو النـهج العــام المتَّبــع في القـانون النمــوذجي، يمثِّـل الجــزء المــذكور مـن المــادة      
ــةً، مرهونــةً بــإرادة   ولــذلك، فمــن المجــدي أن تُــوزَّع بعــض الــصلاحيات      .  الأطــرافاحتياطي

  .ؤسسية المسندة إلى الجمعية على نحو مغايرالم
    

───────────────── 

  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه١٧انظر المادة   )40( 
  .المرجع نفسه  )41( 
  . لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه من القانون النموذجي٣٧انظر المادة   )42( 
  .المرجع نفسه  )43( 
  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه٢٠انظر المادة   )44( 
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     المساهمينجمعيةاجتماعات   )هـ(  
 كـبيرة في    تغـييرات  جمعيـة المـساهمين أيـضاً علـى           أعمـال  تشتمل القواعد الخاصة بتسيير     -٣٨

الــشكليات غــير  القــانون النمــوذجي، مــرةً أخــرى، يطمــح إلى تقليــل  النــهوج التقليديــة، إذ إنَّ
لغرض، تبسِّط التغييرات المقترحة القواعدَ الموجـودة حاليـاً بـشأن الـدعوة إلى         ولهذا ا . الضرورية

 النِّـصاب والأغلبيـات والتـدابير الـتي تُتَّخـذ           تحكـم اجتماعات المساهمين، وكذلك الأحكام الـتي       
 متطلّبـات قائمـة علـى       يير مهـمٌّ جـدا، إذ يزيـل مجموعـة         وهـذا تغ ـ  . دون اجتماع، ومـا إلى ذلـك      

الناشـئة عـن    قـضائية   الدعاوى  عـدد لا حـصر لـه مـن ال ـ          كانت تقليدياً تتسبَّب في      ،عتيقةمعايير  
  .هذه الجوانب الشكلية المحضة

وتــسهيلاً لعمليــات اتِّخــاذ القــرارات في شــركة المــساهَمة المبــسَّطة، ونظــراً لكونــه أداةً    -٣٩
همين في أيِّ مفيــدةً للاســتثمار الأجــنبي، يَــسمح القــانون النمــوذجي بــأن تنعقــد جمعيــات المــسا   

 وثمَّـة طريقـة أخـرى يـسعى بهـا القـانون       )٤٥(.مكان، بـصرف النظـر عـن مكـان مقرِّهـا الرئيـسي       
النمــوذجي إلى تــسهيل تــسيير أعمــال جمعيــة المــساهمين، هــي اســتحداث آليــات بديلــة لاتِّخــاذ   

أحكـام  نَّ  وعلى أيَّة حال، ونظـراً لأ )٤٦(.القرارات، وتبسيط الآليات الموجودة لهذا الغرض ذاته     
هذا القانون هـي قواعـد تمكينيـة وليـست إلزاميـة، فـسوف يكـون بالإمكـان دائمـاً الـنصُّ علـى                   

ــدون اجتمــاع    ــدابير المتَّخــذة ب يتعلــق بالإشــعار بعقــد   وفيمــا )٤٧(.متطلّبــات مختلفــة لإعمــال الت
الاجتماعات، يمكن للأطراف أن تنشئ آليات بديلة وأن تحـدِّد، ضـمن حـدود معقولـة، الفتـرة           

 مـن القـانون المـذكور       ١٩وتـسمح المـادة     .  ذلك الإشعار وتاريخ عقد الاجتمـاع      توجيهين  ما ب 
ــأن تُعقَــد الاجتماعــات   ــة  "ب ــة متاحــة، أو بموافقــة كتابي  ومــن )٤٨(".بواســطة أيِّ أداة تكنولوجي

ــة   حكمــاً مــن هــذا القبيــل  أنَّ الواضــح  ــة اســتخدام أيِّ وســيلة اتــصال تكنولوجي يرتئــي إمكاني
 إذ تــصبحات ســوف يــزداد مــع مــرور الوقــت،  واســتخدام هــذه الأدأنَّ ؤكَّــد ومــن الم. متاحــة

 القــانون النمــوذجي أنَّكمــا .  أكثــر تكــاملاً وترابطــاً المحليــةالاقتــصادات والولايــات القــضائية  

───────────────── 

  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه١٨انظر المادة   )45( 
  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه١٩انظر المادة   )46( 
أشكالاً " كلود بينوا"ويقترح . Claude Penhoat, Droit des Societés 303 (AENGDE 5th ed. 1998)انظر   )47( 

 منها التصويت المباشر من جانب متنوِّعةً للمداولات ضمن هياكل شركات المساهَمة المبسَّطة الفرنسية،
ويضيف . المساهمين الذين يحضرون الاجتماع، والتصويت بالمراسلة، والتصويت بالوكالة، وبأيِّ طريقة أخرى

 الشروط المتعلقة بالنِّصاب والأغلبية تُحدَّد بحرِّية في اللائحة الداخلية، باستثناء بعض القرارات المؤلِّف نفسه أنَّ
  .انظر المرجع السابق. جماعالتي تتطلَّب الإ

  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه١٩انظر المادة   )48( 
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للمساهمين بأن يحدِّدوا في اللائحـة الداخليـة ماهيَّـة الهيئـة المؤسـسية الـتي يحـقُّ لهـا صـوغ                      يسمح  
  )٤٩(.المعنيالإشعار 

 عن الإشعار باجتماع المـساهمين ابتكـاراً عظيمـاً في سـياق     بالتنازلوتمثِّل الآلية الخاصة      -٤٠
 الإشــعار إغفــالفبمقتــضى القواعــد القانونيــة العامــة، مــن شــأن   . شــركات المــساهَمة المبــسَّطة 

بالاجتمــاع، أو صــوغ ذلــك الإشــعار بــصورة غــير وافيــة، أن يعطِّــل تــسيير الــشؤون الداخليــة   
الـذين كـثيراً   (وفي الممارسة العملية، ينحـو المـساهمون في الـشركة المحـدودة المـساهمين          . شركةلل

إلى عدم مراعـاة كـلِّ الـشكليات المطلوبـة للـدعوة إلى اجتمـاع               ) ما يكونون أفراد عائلة واحدة    
المـساهمين، لأنهـم سـيكونون في       أي آثار ضارة ب   لن تكون له    الأمر   هذا   ولكن. جمعية المساهمين 

أن يُـسمَح لهـم     يعقـل    هومن ثمَّ، فإن  . واقع الأمر على علم تام بما يُتَّخذ من تدابير داخل الجمعية          
في الماضـــي علاجـــه مـــن إخـــلال بالـــشكليات المتعلقـــة بالـــدعوة إلى يتعـــذَّر بتـــدارُك مـــا كـــان 

، بعـد  ومـن ثمَّ، فـإذا مـا تَبـيَّن، مـثلاً          . عن الإشـعار  التنازل  اجتماعات المساهمين، من خلال آلية      
ــاً     ــا كافي ــصاب فيه ــة كــان النِّ ــع (اجتمــاع للجمعي ــه  ) وإن لم يكــن شــاملاً للجمي واتُّخــذت في

عـلاج  أمكـن   لواجـب،   المساهمين المتغيِّـبين لم يُـدعَوا علـى النحـو ا          أنَّ  ،  سليمةقرارات بأغلبيات   
 رسـالةً   شكليات الـدعوة إلى الاجتمـاع بـأن تُوجَّـه إلى الممثِّـل القـانوني للـشركة                هذا الإخلال ب ـ  

قبـل الجلـسة   سـوى تقـديم وثيقـة كتابيـة إلى الـشركة            لهـذا الغـرض     لا يُلزم   و. وجيزةً بهذا الشأن  
  .ا أو بعدهاأو أثناءهالمعنية 
لـشركات المبـسَّطة تكـون      لواتِّباعاً لـنفس المـسار المتمثِّـل في اسـتحداث قواعـد قانونيـة                 -٤١

المنـشآت، يقتـرح القـانون النمـوذجي إنـشاء          أكثر فعاليةً وتوازناً ممَّا هو موجود لـسائر أشـكال           
قرارات الجمعية في حال عدم توجيه إشعار بالاجتماع إلى جميـع أو بعـض              ل تدارك ضمني نظام  

 وفي  )٥٠(. أو في حال كون ذلك الإشـعار غـير نظـامي           ،المساهمين الحاضرين في اجتماع الجمعية    
المـساهمين الـذين   أنَّ يفتـرض القـانون    حتى إذا لم يُدعَ المـساهمون إلى اجتمـاع الجمعيـة،            الواقع،  

 مــن القــانون ٢١المــادة أنَّ غــير . حــضروا الاجتمــاع المعــني قــد تنــازلوا عــن حقِّهــم في الإشــعار
ــاد           ــل انعق ــسبق مناســب قب ــعار م ــالبوا بإش ــأن يط ــساهمين الحاضــرين ب ــسمح للم ــوذجي ي النم

أيِّ اجتمــاع في [ن والحاضــر  يكــونأنيُفتــرَض "علــى أنــه  وتــنصُّ تلــك المــادة  )٥١(.الاجتمــاع

───────────────── 

  . من القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه٢٠انظر المادة   )49( 
  .ت المساهَمة المبسَّطة، في المرفق الوارد أدناه من القانون النموذجي لشركا٢١انظر المادة   )50( 
  .المرجع نفسه  )51( 



 

18 V.13-88362 

 

A/CN.9/WG.I/WP.83    

ــة المــساهمين لج ــا لم    ] معي ــدعَوا إلى الاجتمــاع، م ــازلوا عــن حقِّهــم في أن يُ ــد تن  أولئــك يكــنق
  )٥٢(."خلاف ذلك قبل انعقاد الاجتماعقد أعلنوا المساهمون 

 الــنظموخلاصــة القــول إنــه يمكــن تخفيــف مــا تتَّــسم بــه اللــوائح التنظيميــة الحاليــة في   - ٤٢
لاتينية من جمود في هذا الشأن باستحداث قواعد قانونيـة مبتكـرة تُـسهِّل               لأمريكا ال  القانونية

 المشاريع بالاسـتغناء عـن إبطـال        لأصحابالتواصل الفعَّال بين المساهمين، وكذلك بالسماح       
القرارات دون داع وغير ذلـك مـن الجـزاءات القانونيـة في حـال عـدم وقـوع أضـرار بـسبب                       

  .ذلك الإغفال
    

    الخلاصة  - ثالثا  
لقد أثبت التشريع الكولـومبي الخـاص بـشركات المـساهَمة المبـسَّطة أنـه إطـار مناسـب                     -٤٣

والقــانون الــذي أحــدث هــذا النــوع مــن   . لتــسيير جميــع أنــواع الــشركات المحــدودة المــساهمين  
،  مــن الــشركات التجاريــة الحديثــةللجمــع بــين عناصــر نــوعينالكيانــات التجاريــة جــاء نتيجــةً 

.  القــانون المــدني، والآخــر يــستند إلى نظــامالأنغلوسكــسوني القــانون امأحــدهما يــستند إلى نظــ
، يبـدو واضـحاً أنـه      ٢٠٠٨ لعـام    ١٢٥٨وبعد خمس سنوات من سَنِّ القـانون الكولـومبي رقـم            

 الـتي يمكن تحقيق تغييرات بالغـة الأثـر بـإجراء إصـلاح بـسيط نـسبياً لأحكـام قـانون الـشركات                      
  . الزمناعفى عليه

ــدُلُّ  -٤٤ ــد علــى   ويَ ــا يزي ــسنوات   ٢٠٠ ٠٠٠ تأســيس م ــاء ال ــسَّطة أثن  شــركة مــساهَمة مب
الخمس الأولى بعد سَنِّ هذا القانون دلالةً بليغةً علـى جـدوى وجـود أدوات مؤسـسية جديـدة                   

شركة ال ـوقد حقَّقت كولومبيا من خلال مفهـوم        . ذات طابع مرن ولها سمات الشركة المبسَّطة      
ء الطـابع النظـامي علـى الأنـشطة الاقتـصادية ومـن تَيـسُّر الحـصول                  من إضـفا   قدراً أكبر المبسَّطة  

  .على الائتمانات والاستثمارات، وزيادةً في تحصيل الضرائب وفي توفير فرص عمل جديدة
شركات المبسَّطة مفيدةً لبلدان أخرى إذا مـا استُنـسخت علـى نحـو              الوقد تكون تجربة      -٤٥

 الاقتصادات النامية والـصاعدة، حيـث توجـد         ويمكن أن تكون مفيدةً بوجه خاص في      . مناسب
 المبـسَّطة   الـشركة ونجـاح مفهـوم     . حاجة متزايدة إلى أدوات مؤسسية مرنة ويـسيرة الاسـتعمال         

رجال الأعمال يفضِّلون المرونة على نهج الاحتضان الأبـوي ذي التوجُّـه            أنَّ   على   حيَدُلُّ بوضو 
  .الخاطئ، الذي فات أوانه

───────────────── 

  .المرجع نفسه  )52( 
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ــل اســتحداث مفهــوم     الإصــلاحاأنَّ غــير   -٤٦ ــاه الاجتمــاعي، مث ــز الرف ــة إلى تعزي ت الرامي
ــى بعــض جماعــات        ــسارات الماضــي والتغلُّــب عل ــسَّطة، تتطلَّــب كــسر الارتهــان لم ــشركة المب ال

ولهذا الغرض، يُعتبَر إعداد وتـرويج قـانون نمـوذجي          .  الرجعية التوجُّه  الضغط والتقاليد القانونية  
إذ يمكن لأداة من هذا القبيل أن تمثِّل نقطة انطـلاق           . الغ الفائدة بشأن الشركات المبسَّطة أمراً ب    
  .لشركات في عدَّة بلدانا قوانين تعديللعمليات تشريعية تفضي إلى 
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    المرفق
    القانون النموذجي لشركات المساهَمة المبسَّطة    
    الفصل الأول    
    أحكام عامة    

ــادة  ــابع-١الم ــسَّطة  .  الط ــساهَمة المب ــركة الم ــصاراًاخ (ش ــسَّ : "ت ــشركة المب ــان  ") طةال ــي كي ه
الأسهم، ويظـلُّ دائمـاً ذا طـابع تجـاري بـصرف النظـر عـن                من خلال    يستهدف الربح    اعتباري

  .الأنشطة المذكورة في بند أغراضه
يمكـن تكـوين الـشركة المبـسَّطة مـن جانـب شـخص أو كيـان                 .  المسؤولية المحـدودة   -٢المادة  

  .اعتباري واحد أو أكثر
  .المساهمون مسؤولين إلاَّ عن توفير المساهمات الرأسمالية التي وعدوا بها الشركة المبسَّطةولا يكون 

 لا يتحمَّـل المـساهمون مـسؤولية أيِّ التزامـات          مـن هـذا القـانون      ٤١وباستثناء ما هو مبيَّن في المـادة        
المتعلقـة باليـد العاملـة      تتكبَّدها الشركة المبسَّطة، بما فيهـا، علـى سـبيل المثـال لا الحـصر، الالتزامـات                  

  .والضرائب
ولا يجوز أن تكون هناك أيُّ علاقة عمل بين الشركة المبسَّطة والمساهمين فيها، مـا لم يكـن قـد        

  .أُبرم اتفاق صريح بهذا المعنى
يُـدرَج  [الـسجل التجـاري      لـدى    نعقب إيداع وثيقة التكوي   .  الشخصية الاعتبارية  -٣المادة  

، تصبح الشركة المبـسَّطة كيانـاً اعتباريـاً منفـصلاً         ]ركات المعني هنا اسم مكتب أمين سجل الش     
  .ومتمايزاً عن المساهمين فيه

لا يجـوز  .  انعدام إمكانيـة أن تـصبح الـشركة المبـسَّطة كيانـاً مُـدرَجاً في البورصـة         -٤المادة  
تسجيل حصص الأسهم التأسيسية وغيرهـا مـن الأوراق الماليـة الـصادرة عـن الـشركة المبـسَّطة                   

  .في أيِّ بورصة، كما لا يجوز تداولها في أيِّ سوق للأوراق المالية
  

    الفصل الثاني    
    التكوين وإثبات الوجود    

ــة بالتعاقــدتُكــوَّن الــشركة المبــسَّطة  .  محتويــات وثيقــة التكــوين -٥المــادة   أو بــالإرادة الفردي
دى الـسجل التجـاري     وتُـسجَّل وثيقـة التكـوين ل ـ      . لمساهم وحيد، شـريطة تقـديم وثيقـة كتابيـة         

  :، ويُبيَّن فيها ما يلي]يُدرَج هنا اسم مكتب أمين سجل الشركات المعني[
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   مساهم وعنوانه؛اسم كلِّ  )١(  
أو بــالرمز المختــصر "  مبــسَّطةمــساهَمةشــركة "اســم الــشركة، متبوعــاً بعبــارة   )٢(  

  ؛".م.م.ش"
  مكان مقر الشركة؛  )٣(  
ة المبــسَّطة إذا كــان يُــراد أن تحــلَّ في تــاريخ التــاريخ الــذي ســتُحَلُّ فيــه الــشرك  )٤(  

  معيَّن؛
وصف واضح وكامل لأهم الأنشطة التجارية التي ستُدرج في بند الأغـراض،              )٥(  

   نشاط تجاري مشروع؛كر أنه يجوز للشركة أن تزاول أيَّما لم يُذ
ب رأس المال المـأذون بـه ورأس المـال المكتَتَـب ورأس المـال المـدفوع، إلى جان ـ                   )٦(  

سميـة،  فئـات الأسـهم المختلفـة وقيمتـها الا    عدد الأسهم الـتي يُـراد إصـدارها، و     
  وأحكام الدفع وشروطه؛

أيُّ أحكام تتعلق بإدارة النشاط التجـاري للـشركة وكيفيـة تـسيير شـؤونها، إلى                )٧(  
ويكـون للـشركة المبـسَّطة ممثِّـل قـانوني          .  وصـلاحياته   فـني  مدير كلِّ   جانب اسم 

تـولَّى إدارة شـؤون الـشركة فيمـا يخـصُّ علاقاتهـا بـالأطراف              واحد على الأقـل ي    
  .الثالثة

  . الشركة المبسَّطة أيُّ شكليات إضافية من أيِّ نوعيتطلب تكوينولا 
يُدرَج هنا اسم مكتب أمين سجل الـشركات        [السجل التجاري   يصدِّق  . التصديق -٦المادة  
  .ين وأيِّ تعديلات لهاعلى مشروعية الأحكام الواردة في وثيقة التكو] المعني

ولا يجوز لأمين السجل أن يرفض التسجيل إلاَّ في حال عدم الإيفاء بالمتطّلبات المنـصوص عليهـا                 
وأيُّ قـرار   . أمين السجل قراره في غضون ثلاثة أيام من إيداع الوثيقة المعنية          ويصدر  . ٥في المادة   

  .أمين السجل نفسهبرفض التسجيل لن يكون خاضعاً إلاَّ لإعادة نظر يقوم بها 
 على تسجيل وثيقة التكـوين، لـن يُـستمع إلى أيِّ اعتراضـات      التجاريومتى وافق أمين السجل   

ــات وثيقــة التكــوين      ــسَّطة، وســوف تــشكِّل محتوي ــشركة المب ــة علــى وجــود ال  اللائحــة الداخلي
  .الشركة المبسَّطة

ين الـسجل التجـاري     في حال عدم صدور موافقـة أم ـ      . )شبَّهةالم(  الأشخاص  شركة -٧المادة  
ــا اســم مكتــب أمــين ســجل الــشركات المعــني   [ ــدرَج هن  علــى نحــو مطــابق للأصــول، تُعتــبر   ]يُ

ومن ثمَّ سـيكون الـشركاء، جماعيـاً وفرديـاً،     . )مشبَّهة(أشخاص الشركة المراد تسجيلها شركة   
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وإذا كــان لــشركة  .  الأشــخاصشــركةالالتزامــات الــتي تنخــرط فيهــا     كــلِّ مــسؤولين عــن 
عضو واحد فقط، تحمَّل ذلك العضو مسؤولية جميـع الالتزامـات الـتي تنخـرط فيهـا                  الأشخاص
  .الشركة
يُدرَج هنـا اسـم     [تمثِّل الشهادة الصادرة عن أمين السجل التجاري        .  إثبات الوجود  -٨المادة  

دليلاً قاطعاً فيما يخصُّ وجود الشركة المبسَّطة والأحكـام         ] مكتب أمين سجل الشركات المعني    
  .دة في وثيقة التكوينالوار

  
     الفصل الثالث    
  قواعد خاصة بشأن رأس المال المكتَتَب ورأس المال المدفوع     

    وحصص الأسهم التأسيسية
ــادة  ــه  -٩الم ــال ودفع ــاب في رأس الم ــه    يمكــن إجــراء  . الاكتت ــال ودفع ــاب في رأس الم الاكتت

تجـــاري أو قـــانون بمقتـــضى أحكـــام وشـــروط مغـــايرة لتلـــك المنـــصوص عليهـــا في القـــانون ال 
الأحــوال  كــلِّ وفي]. يُــدرَج هنــا اســم القــانون أو المرســوم أو التــشريع ذي الــصلة[الــشركات 

. تـسب ابتـداءً مـن تـاريخ اكتتـاب الأسـهم           تح ، سـنتين   فتـرة   رأس المال المكتَتَب في غضون     عُدفَيُ
  . اللائحة التنظيمية الاكتتاب والدفع بصورة حرَّة فيقواعد تحديدويجوز 
يجوز للشركة المبـسَّطة أن تـصدر فئـات أو مجموعـات مختلفـة مـن                .  فئات الأسهم  -١٠ة  الماد

ويمكـن إصـدار الأسـهم لأيِّ       .  مع حـق التـصويت أو بدونـه        التفضيليةالأسهم، بما فيها الأسهم     
 المساهمات العينيـة، أو مقابـل العمـل، بمقتـضى الأحكـام والـشروط الـواردة                 بما فيه اعتبار كان،   

  .لتنظيميةاللائحة افي 
ويُورَد على ظهر شهادات الأسـهم وصـفٌ أو إثبـاتٌ لأيِّ حقـوق خاصـة ممنوحـة لحـائزي أيِّ                     

  .فئة أو مجموعة من الأسهم
قابلـة لكـل     تفصيلياً حقوق التصويب الم    اللائحة التنظيمية تُبيِّن  .  حقوق التصويت  -١١المادة  

 ســهم ســيَمنح حــائزه حــقَّ   كــلُّن في تلــك الوثــائق أيــضاً مــا إذا كــان ويُبــيَّ. فئــة مــن الأســهم 
  .تصويتٍ أُحادياً أم متعدِّداً

يجــوز نقــل أيِّ أســهم تــصدرها الــشركة  .  نقــل الأســهم إلى صــندوق اســتئماني -١٢المــادة 
المبسَّطة إلى صـندوق اسـتئماني، علـى أن تُـدرَج في دفتـر حـسابات الـشركة حاشـية تُبـيَّن فيهـا                        

  .ونسبة حقوق الانتفاعالشركة المستؤمَنة والمالكون المنتفعون 
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حكمـاً يقـضي   اللائحـة التنظيميـة     يجـوز أن تتـضمَّن      .  تقييد إمكانية نقـل الأسـهم      -١٣المادة  
بعدم جواز نقل الأسهم لمدَّة لا تزيد على عشر سنوات، وتُحتسب هذه المدة ابتداءً مـن لحظـة              

  .هم المكتتبة جميع حائزي الأسةولا يمكن تمديد هذه المدة إلاَّ بموافق. إصدار الأسهم
ويُورَد على ظهر شهادات الأسهم وصفٌ أو إثباتٌ لأيِّ تقييـد مـن هـذا القبيـل لإمكانيـة نقـل                    

  .الأسهم
 أحكامــاً تقــضي بــأن اللائحــة الداخليــةيجــوز أن تتــضمَّن .  الإذن بنقــل الأســهم-١٤المــادة 

 ، المـساهمين  يكون أيُّ نقل لأسـهم أو لفئـة معيَّنـة مـن الأسـهم خاضـعاً لإذن مـسبق مـن جمعيـة                      
  .اللائحة الداخليةيُتحصَّل عليه بأغلبية الأصوات أو بأيِّ أغلبية فائقة تنصُّ عليها 

  يُجرى يكون أيُّ نقل للأسهم   .  الإخلال بالقيود المفروضة على تداول الأسهم      -١٥المادة  
  . اللائحة الداخلية لاغياً وباطلاًلقواعد الواردة فيخلافاً ل
 علــى اللائحــة الداخليــةيجــوز أن تفــرض . يفي مــساهم مؤسِّــسيطرة  تَغيُّــر الــس-١٦المــادة 

المساهِم المؤسسي واجب إبلاغ الممثِّل القانوني للشركة المبسَّطة بأيّ معاملـة يمكـن أن تُحـدِث                
  .تَغيُّراً في السيطرة في ذلك المساهِم

 اسـتبعاد   ،يـة الأصـوات   وفي حال وقوع تغيُّر في السيطرة، يحقُّ لجمعية المساهمين أن تقرِّر، بأغلب           
  .المساهِم المؤسسي المعني

 استبعاد المساهِم المعني، يمكن أن يترتَّب على الإخلال بواجـب الإبـلاغ عـن               جوازوإلى جانب   
في السيطرة إخضاع المساهِم المعني لعقوبـة تتمثَّـل في خفـض القيمـة الـسوقية                الحاصلة  التغيُّرات  

  .د ردِّ تلك الأسهم في المائة، عن٢٠العادلة لأسهمه بنسبة 
 القـرارات المتعلقـة باسـتبعاد المـساهمين، وكـذلك           تتطلـب كـل   وفي الحالة المبيَّنـة في هـذه المـادة،          

ــتُّ في أيِّ  ــة الأصــوات   ، صــدورَجــزاءاتالب ــة المــساهمين بأغلبي ــة مــن جمعي تؤخــذ  ولا.  موافق
  .أصوات المساهم المعني في الحسبان لدى اتخاذ هذه القرارات

    
    لرابعالفصل ا    
    تنظيم الشركة المبسَّطة    

ــادة  ــة    .  التنظــيم-١٧الم ــسَّطة وكيفي ــشركة المب ــة تنظــيم هيكــل ال ــشغيلهاللمــساهمين حرِّي   فيت
وفي حال عـدم وجـود أحكـام خاصـة بهـذا الـشأن، يحـقُّ لجمعيـة المـساهمين أو                     . اللائحة الداخلية 

يمنحها القـانون لجمعيـات المـساهمين      الصلاحيات التي    كلللمساهِم الوحيد، تبعاً للحالة، ممارسة      
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 صــلاحيات إدارة الممثِّــل القــانونيفيتــولى  الــشركة المبــسَّطة في حالــةفي شــركات المــساهَمة، أمَّــا 
  .الشركة وتمثيلها

وفي حـــال تَقلُّـــص عـــدد المـــساهمين إلى واحـــد، يكـــون مـــن حـــقِّ المـــساهم البـــاقي أن يمـــارس  
  .الصلاحيات الممنوحة لجميع هيئات الشركة

يجوز عقـد اجتماعـات المـساهمين في أيِّ مكـان يحـدِّده المـساهمون،               .  الاجتماعات -١٨المادة  
ويكفي لهذه الاجتماعات توافر النِّصاب النظامي المنـصوص        . سواء أكان في مقرِّ الشركة أم لا      

  . من هذا القانون٢٢، وفقاً لأحكام المادة اللائحة الداخليةعليه في 
يجـوز  . عات بواسـطة الأدوات التكنولوجيـة أو بالموافقـة الكتابيـة           عقد الاجتما  -١٩المادة  

 محاضـر   دُّتُع ـَو. كتابيةيِّ أداة تكنولوجية متاحة، أو بموافقة       عقد اجتماعات المساهمين بواسطة أ    
 يومـــاً مـــن انعقـــاد ٣٠في ســـجلات الـــشركة في موعـــد أقـــصاه وتُـــدرَج تلـــك الاجتماعـــات 

ممثِّل الشركة القانوني، أو أيُّ مساهم شارك في الاجتمـاع          ويوقِّع على هذه المحاضر     . الاجتماع
  .في حال غياب الممثِّل القانوني

 يتــولَّى  علــى خــلاف ذلــكاللائحــة الداخليــةمــا لم تَــنُصَّ .  الإشــعار بالاجتمــاع-٢٠المــادة 
ــة المــساهمين،    ــدعوةَ إلى عقــد جمعي ــلُ القــانوني ال ــشأن إلى كــلِّ   الممثِّ ــه إشــعاراً بهــذا ال ــأن يوجِّ   ب

وفي كــلِّ . ويُوجَّــه هــذا الإشــعار قبــل خمــسة أيــام علــى الأقــل مــن انعقــاد الاجتمــاع  . مــساهم
  . أعمال الاجتماع جدولَالإشعارُيُضمَّنُ الحالات 

وعندما يُطلب من جمعية المساهمين الموافقة على بيانات مالية أو على عمليات انـدماج أو علـى               
ــة، يحــقُّ للمــساهمين أن يمار   ــائق ذات صــلة     إجــراءات تجزئ ــى أيِّ وث ــلاع عل ــوق الاطِّ ســوا حق

وتُمارَس حقوق الاطِّلاع هذه أثناء فترة الأيام الخمـسة الـسابقة للاجتمـاع،             . بالمعاملة المقترحة 
  . اللوائح على مدة أطولنصَّما لم تَ

ويجــوز أن يُحــدَّد في الإشــعار الخــاص بــأيِّ اجتمــاع الموعــدُ الجديــدُ للاجتمــاع في حــال عــدم    
ولا يجوز عقد الاجتمـاع الثـاني قبـل انقـضاء عـشرة أيـام علـى                 .  اللازم لانعقاده   النِّصاب كفاية

  .موعد الاجتماع الأول، ولا بعد مرور ثلاثين يوماً على ذلك الموعد
يجوز للمـساهمين أن يقـدِّموا تنـازلات كتابيـة عـن الإشـعار              .  التنازل عن الإشعار   -٢١المادة  

ويجـوز للمـساهمين    . ه إليهم دعوة إلى اجتماع جمعيـة المـساهمين        يسقطون فيه حقَّهم في أن تُوجَّ     
  .٢٠أيضاً أن يتنازلوا، كتابةً، عن أيِّ حقوق اطِّلاع تمنحهم إيَّاها المادة 
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وفي أيِّ اجتماع لجمعية المساهمين، وحتى في حال عدم توجيـه إشـعار بالاجتمـاع، يُفتـرض أن               
ــم      ــازلوا عــن حقِّه ــد تن ــفي أنيكــون الحاضــرون ق ــك   دعَوْ يُ ــا لم يكــن أولئ ــاع، م ا إلى الاجتم

  .المساهمون قد أعلنوا خلاف ذلك قبل انعقاد الاجتماع
 يتكـوَّن نـصاب أيِّ اجتمـاع للمـساهمين بأغلبيـة الأسـهم،              . النِّصاب والأغلبيات  -٢٢المادة  
  .بوكلاءممثَّلين  شخصياً أو كان حائزوها حاضرينسواء 

لـصالح تلـك    ) شخـصياً أو بالوكالـة    (غلبية الأسـهم الحاضـرة      وتُتَّخذ قرارات الجمعية بتصويت أ    
  . اللوائح على أغلبية فائقةنصَّالقرارات، لما لم تَ

 القـــرارات المندرجـــة ضـــمن  أن يتَّخـــذ كـــلَّويجـــوز للمـــساهم الوحيـــد في الـــشركة المبـــسَّطة  
ت في  المـساهم الوحيـد بـسجل لتلـك القـرارا         ويحـتفظ   . الصلاحيات الممنوحة لجمعية المـساهمين    

  .دفاتر الشركة
يجوز للمـساهمين أن يجزِّئـوا أصـواتهم أثنـاء إجـراءات التـصويت              .  تجزئة الأصوات  -٢٣المادة  

  .التراكمي لانتخاب المديرين أو أعضاء أيِّ هيئة أخرى من هيئات الشركات
تكون الاتفاقات التي يبرمها المساهمون بشأن احتيـاز الأسـهم          .  اتفاقات المساهمين  -٢٤المادة  

أو بيعهـــا، أو حقـــوق الـــشُّفعة أو حقـــوق الـــرفض الأوَّل، أو ممارســـة حقـــوق التـــصويت، أو   
 أن تكـون تلـك   شـريطة التصويت بالوكالة، أو أيِّ أمـر وجيـه آخـر، مُلزِمـةً للـشركة المبـسَّطة،            

وتكـون اتفاقـات المـساهمين سـاريةً لأيِّ         .  لـدى الممثِّـل القـانوني للـشركة        قد أُودعت الاتفاقات  
.  سنوات، وفقاً للأحكام والـشروط الـواردة فيهـا         ١٠نية محدَّدة في الاتفاق، لا تتجاوز       فترة زم 

  .يجوز تمديد مدة السنوات العشر هذه إلاَّ بموافقة جماعية ولا
 اتفاقاً ما شخصاً يمثِّلهم لأغراض تلقِّـي المعلومـات وتوفيرهـا مـتى              أبرموا نالذيالمساهمون   ويُعيِّنُ

ل الشركة المبسَّطة القانوني أن يطلـب مـن ذلـك الممثِّـل، كتابيـاً، تقـديم                 ويجوز لممثِّ . طُلب ذلك 
 أيـضاً كتابيـاً في غـضون خمـسة أيـام مـن              يُقَدَّم الـردُّ  و. إيضاح بشأن أيِّ حكم وارد في الاتفاق      

  .تقديم الطلب
 على رئيس جمعية المستهلكين، أو رئـيس الهيئـة المعنيـة في الـشركة، أن يـستبعد أيَّ               -١الفقرة  

 يكـون قـد أُودع   للمـساهمين أصوات أُدلي بها على نحـو يخـالف الأحكـام الـواردة في أيِّ اتفـاق                 
  .حسب الأصول

وفقاً للشروط الواردة في الاتفاق، يحـقُّ لأيِّ مـساهم أن يطالـب، أمـام محكمـة لهـا                    -٢الفقرة  
  .ولاية على الشركة، بالتنفيذ الخاص لأيِّ التزام ناشئ عن ذلك الاتفاق
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لا يـشترط أن يكـون للـشركة المبـسَّطة مجلـس إدارة، مـا لم يكـن                  .  مجلس الإدارة  -٢٥ المادة
 حكم يـنص علـى    وفي حال عدم وجود     . وجود هذا المجلس منصوصاً عليه في اللائحة الداخلية       

 مجلـــس إدارة، يحـــقُّ للممثِّـــل القـــانوني الـــذي عيَّنتـــه جمعيـــة المـــساهمين أن يمـــارس كـــلَّ وجـــود
  . بإدارة الشركة المبسَّطة وتمثيلها قانونياًالصلاحيات المتعلقة

مجلـس مـن هـذا القبيـل يتـألَّف          أُنـشئ   دارة مُدرَجاً في وثيقة التكـوين       الإوإذا كان وجود مجلس     
ويجـوز تعـيين جميـع    . من مدير واحد أو أكثر، ويجوز أيـضاً أن يُعـيَّن لكـلٍّ منـهم مـدير منـاوب                  

اكمــي أو بــأيِّ آليــة أخــرى منــصوص عليهــا في  المــديرين بأغلبيــة الأصــوات أو بالتــصويت التر 
ــة  ــس الإدارة في اللائحــة       . اللائحــة الداخلي ــل مجل ــة عم ــة بكيفي ــد المتعلق ــاء القواع ــوز إرس ويج
وفي حال عدم وجود حكم خاص بهذا الشأن في اللائحة الداخليـة، يُـنظَّم         . الداخلية دون قيود  

  .عمل المجلس وفقاً للأحكام القانونية ذات الصلة
ــان    .  التمثيــل القــانوني-٢٦ة المــاد ــولَّى التمثيــل القــانوني للــشركة المبــسَّطة شــخص أو كي يت

يـبرم  ويجوز للممثِّـل القـانوني أن    . اعتباري يُعيَّن على النحو المنصوص عليه في اللائحة الداخلية        
الـتي لهـا صـلة مباشـرة     تلـك  ، وكـذلك    كل الـصكوك والعقـود المندرجـة ضـمن بيـان الأغـراض            

  .كة وضمان استمراريتهابتسيير الشر
  . الشركة الرئيسيوني في المكان الذي يقع فيه مقرُّالممثِّل القانيمكث ولا يُشترَط أن 

القــانوني علــى الممثِّــل يجــوز أن تــسري . الفنــيينو مــسؤولية المــديرين الإداريــين -٢٧المــادة 
القـانون التجـاري    للشركة المبسَّطة وعلى مجلس إدارتها وعلى مـديريها وموظفيهـا كـلَّ أحكـام               

 المتعلقــة بمــسؤولية المـــديرين   ]يُــدرَج هنــا اســم القـــانون أو المرســوم أو التــشريع ذي الـــصلة     [
  .الإداريين والفنيين، ما لم تأخذ اللائحة الداخلية بخيار عدم تطبيقها

 الاعتباري الذي يزاول أيَّ مهنة أو نشاط يتعلق بـإدارة           نيخضع الشخص أو الكيا    -١الفقرة  
المبسَّطة أو توجيهها أو تسييرها، دون أن يكـون مـديراً فنيـاً أو إداريـاً لتلـك الـشركة،                    الشركة  

  .لنفس المسؤوليات المنطبقة على مديري الشركة وموظفيها
عندما تمنح الشركة المبسَّطة أو أيٌّ من مديريها الفنيين أو الإداريين شخـصاً مـا أو                 -٢الفقرة  

ــا   ــاً م ــاً اعتباري ــاً صــريحاً كيان ــان  أنَّ  إلى حــدٍّ يُعقــل معــه الاعتقــاد ب ــ إذن ذلــك الــشخص أو الكي
الاعتباري يمتلك صلاحيات كافية لتمثيل الشركة، تكـون الـشركة ملزمـةً بـأيِّ معاملـة يبرمهـا                  

  .ذلك الشخص أو الكيان بحسن نيَّة مع أطراف ثالثة
 الــشركة لا يجــوز، بــأيِّ حــال مــن الأحــوال، إلــزام.  هيئــات مراجعــة الحــسابات-٢٨المــادة 

يُدرَج هنا اسم الكيان المعـني بمراجعـة       [المبسَّطة قانونياً بإنشاء هيئات داخلية لمراجعة الحسابات        
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 أو  ]الحسابات، مثل مراجـع الحـسابات الـضريبية أو لجنـة مراجعـة الحـسابات، أو مـا إلى ذلـك                    
  .بتوفير خدمات من هذا القبيل

  
    الفصل الخامس    
    ادة هيكلة الشركةتعديل اللائحة الداخلية وإع    

ــادة  ــة -٢٩الم ــديل اللائحــة الداخلي ــة  .  تع ــديلات اللائحــة الداخلي ــرُّ تع ــة  تُقَ ــشركة بأغلبي  لل
ن القــرارات المتعلقــة بــذلك في وثيقــة خاصــة تــودع لــدى الــسجل التجــاري  وتُــدوَّ. الأصــوات

  .]يُدرَج هنا اسم مكتب أمين سجل الشركات المعني[
تــسري علــى الــشركة المبــسَّطة الأحكــام القانونيــة الــتي تحكــم  . إعــادة هيكلــة الــشركة-٣٠المــادة 

وتـسري عليهـا    .  الخاصـة بالمنـشآت التجاريـة      والتجـزؤ التحويل إلى شكل آخر وإجراءات الانـدماج        
  ).لأسهم المنشقِّين(وحقوق الانتصاف التقييمي ) على قرار الأغلبية(أيضاً حقوق المنشقِّين 

ركة ش إعـادة هيكلـة ال ـ     تعتـبر وحقـوق الانتـصاف التقييمـي،       ولأغراض ممارسة حقوق المنشقِّين     
  :ضارَّةً بمصالح المساهمين الاقتصادية في أيٍّ من الحالات التالية

عندما تخفَّض النسبة المئوية لحصة المساهم المنشق في رأسمـال الـشركة المبـسَّطة                )١(  
  المكتَتَب والمدفوع؛

  ي؛ض قيمة رأسمال الشركة السهمفَّعندما تخ  )٢(  
  . الأسهمنقلعندما تضيَّق إمكانية   )٣(  

يجـوز تحويـل أيِّ كيـان تجـاري         .  التحويل إلى شكل آخر من الكيانات التجارية       -٣١المادة  
موجود إلى شركة مبسَّطة بقرار جماعي من جميع حائزي الحقوق أو الأسهم المصدَرة في ذلـك                

ــة   ــات التجاري ــشكل مــن الكيان ــل إلى . ال ــرار التحوي ــسجَّل ق ــسجل   ويُ ــدى ال ــسَّطة ل  شــركة مب
  .]يُدرَج هنا اسم مكتب أمين سجل الشركات المعني[التجاري 

ويجــوز تحويــل الــشركة المبــسَّطة إلى أيِّ شــكل آخــر مــن الكيانــات التجاريــة يحكمــه القــانون     
، شـريطة صـدور قـرار       ]يُدرَج هنـا اسـم القـانون أو المرسـوم أو التـشريع ذي الـصلة               [التجاري  

  . جميع الأسهم المصدَرة والمكتَتَبة في الشركةإجماعي من حائزي
عنـدما تعتـزم الـشركة المبـسَّطة بيـع أو نقـل ملكيـة               .  البيـع الواسـع للموجـودات      -٣٢المادة  

 ا في المائـة مـن قيمـة رأسمالهـا الـسهمي، يُعتـبر هـذ               ٦٠موجودات والتزامات لا تقلُّ قيمتها عـن        
  .البيع أو النقل بيعاً واسعاً للموجودات
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  .البيع الواسع للموجودات موافقة أغلبية المساهمينعمليات ب تطلَّتو
وعندما يكون البيع الواسع للموجـودات ضـارا بمـصالح واحـد أو أكثـر مـن المـساهمين، يترتَّـب                     

  .عليه سريان حقوق المنشقِّين وحقوق الانتصاف التقييمي
ــادة  ــدماج المقتــضب -٣٣الم ــة علــى الأقــلّ  ٩٠مــتى كــان  .  الان ــشركة   في المائ مــن أســهم ال

 لكيان اعتبـاري آخـر، جـاز لـذلك الكيـان أن يـستوعب الـشركة                 المبسَّطة المكتَتَب فيها مملوكاً   
المبسَّطة بمجرَّد إصدار مجالس إدارة جميع الكيانـات المعنيـة مباشـرةً بـذلك الانـدماج، أو ممثِّليهـا                 

  .القانونيين، قراراً بهذا الشأن
الـسجل  تـضب بوثيقـة خاصـة تُـسجَّل حـسب الأصـول لـدى        ويجوز إبـرام عمليـة الانـدماج المق     

  .]يُدرَج هنا اسم مكتب أمين سجل الشركات المعني[التجاري 
  

    الفصل السادس    
    الحلّ والتصفية    

  :تُحَلُّ الشركة المبسَّطة وتُصفَّى في الحالات التالية.  الحلّ والتصفية-٣٤المادة 
ــة التكــوين    )١(   ــد أُدرج في وثيق ــضاءجــل أإذا كــان ق ــك   معــين، وانقــضى  انق ذل

قبــل ذلــك الأجــل تمديــد   علــىوافقــوا، علــى ألاَّ يكــون المــساهمون قــد الأجــل
  الانقضاء أو بعده؛وقوع 

إذا كانت الشركة، لأسباب قانونية أو أسباب أخرى غـير قـادرة علـى القيـام                  )٢(  
  بأنشطتها التجارية المنصوص عليها في بند الأغراض؛

  هلَّت إجراءات تصفية إلزامية؛إذا كانت قد استُ  )٣(  
  إذا كان قد وقع حلُّ الشركة على النحو المبيَّن في اللائحة الداخلية؛  )٤(  
ــإرادة         )٥(   ــساهمين أو ب ــة أصــوات الم ــشأن بأغلبي ــذا ال ــرار به ــد اتُّخــذ ق إذا كــان ق

  المساهم الوحيد؛
  .ة على الشركةإذا كان قد اتُّخذ قرار بهذا الشأن من جانب أيِّ سلطة لها ولاي  )٦(  

ــد انقــضت،   وجــودوإذا كانــت مــدة   ــشركة ق ــاً حُلَّــت ال ــشركة تلقائي ــع الحــالات . ال  وفي جمي
يُـدرَج هنـا اسـم مكتـب        [ الـسجل التجـاري   قرار حلِّ الشركة المبـسَّطة لـدى        يُسجَّل  ،  الأخرى

  .]أمين سجل الشركات المعني
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 المتاحـة التـدابير   مـن   أيٍّ   باتِّخـاذ    يجوز استدراك واقعة الحلِّ   .  استدراك واقعة الحلّ   -٣٥المادة  
لذلك الغرض أو كلِّها، شريطة أن تُتَّخذ تلك التدابير في غضون سنة واحـدة مـن تـاريخ إقـرار           

  .جمعية المساهمين بواقعة حلِّ الشركة
 في خفــض عــدد المــساهمين أو الــشركاء أو الأعــضاء في أيِّ ة، المتمثِّلــالحــلِّويمكــن اســتدراك واقعــة 

يُـدرَج هنـا اسـم القـانون أو المرسـوم أو            [ال المنـشآت الخاضـعة لقـانون الـشركات          شكل مـن أشـك    
 إلى شـركة مبـسَّطة، شـريطة اتِّخـاذ قـرار إجمـاعي مـن جانـب                  المنشأة، بتحويل   ]التشريع ذي الصلة  

  .حائزي جميع الأسهم والحقوق المصدرة أو بإرادة المساهم أو الشريك أو العضو الباقي
تُـصفَّى الـشركة المبـسَّطة وفقـاً للقواعـد الـتي تحكـم ذلـك الإجـراء فيمـا                     . التصفية -٣٦المادة  

 مهـامَّ المـصفِّي، مـا لم يُعـيِّن المـساهمون أيَّ              القـانوني  ويتـولَّى الممثِّـل   . شركات المـساهَمة  يتعلق ب ـ 
  .شخص آخر لكي يصفِّي الشركة

  
    الفصل السابع    
    أحكام متنوِّعة    

قــدِّم الممثِّــل القــانوني البيانــات الماليــة والحــسابات الــسنوية إلى  ي.  البيانــات الماليــة-٣٧المــادة 
  .جمعية المساهمين لكي تُوافِق عليها

وفي حال وجود مساهم وحيد في الشركة المبسَّطة، يتولَّى ذلـك الـشخص الموافقـة علـى جميـع                   
  .اتر الشركةالبيانات المالية والحسابات السنوية وتدوين تلك الموافقات في محاضر تُدرَج في دف

يجــوز أن تــنصَّ اللائحــة الداخليــة علــى الأســباب الــتي تجيــز   . اســتبعاد المــساهمين-٣٨المــادة 
ويحــقُّ للمــساهمين المــستبعَدين أن يحــصلوا علــى قيمــة . اســتبعاد المــساهمين مــن الــشركة المبــسَّطة

  .سوقية منصفة لحصصهم من الأسهم
 تكـن اللائحـة الداخليـة قـد أرسـت            لم ساهمين، مـا  ويتطلَّب استبعاد المساهمين موافقة أغلبيـة الم ـ      

  .اً مغايرإجراءً
يجـوز إخـضاع أيِّ منازعـة تنـشأ بـين المـساهمين والمـديرين أو                .  تـسوية المنازعـات    -٣٩المادة  

ــا كــان طــابع تلــك المنازعــة، باســتثناء المنازع ــ    ــشركة، أي ــة، لإجــراءات  اتال  في الأمــور الجنائي
ــديل آ  ــة أو لأيِّ إجــراء ب ــسوية المنازعــات  تحكيمي ــسوَّى   . خــر لت ــاء التحكــيم، تُ وفي حــال انتف

  .)تُدرَج هنا هيئة متخصِّصة، قضائية أو شبه قضائية(المنازعة نفسها بواسطة 
  .وتكون القرارات التي تتَّخذها تلك الهيئة نهائية، ولا تخضع للطعن أمام أيِّ محكمة
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 ٣٨ و ١٤ و ١٣نيـة المبيَّنـة في المـواد        لا يجوز إدراج الآليـات القانو     .  أحكام خاصة  -٤٠المادة  
إلاَّ بقــرار إجمــاعي مــن اللائحــة  الداخليــة أو تعديلــها أو اســتبعادها مــن تلــك اللائحــة في ٣٩و

  . الأسهم المصدرة والمكتَتَب فيها جميعجانب حائزي
يجوز اختراق الستار المؤسـسي في حـال اسـتخدام الـشركة        .  اختراق الستار المؤسسي   -٤١المادة  
 الفنــيين والإداريــين مــسؤوليات نويجــوز تحميــل المــساهمين والمــديري . طة لغــرض الاحتيــالالمبــسَّ

  . أو أيِّ فعل آخر غير مشروع باسم الشركةفردية وجماعية في حال ارتكاب فعل احتيالي
حقــوقهم التــصويتية لمــا فيــه  يمــارس المــساهمون .  الحقــوقالتعــسف في اســتعمال -٤٢المــادة 

أمَّـا اسـتخدام الأصـوات مـن أجـل إلحـاق أذى أو أضـرار بمـساهمين               . طةمصلحة الـشركة المبـسَّ    
آخرين أو بالشركة، أو بقصد الحصول على مكاسـب فرديـة لمنفعـة شخـصية أو لمنفعـة طـرف                    

ويجوز تحميل أيِّ مساهم يتصرَّف على نحـو تعـسُّفي          . ثالث، فيُعتبَر تعسُّفاً في استعمال الحقوق     
سبَّب فيها، بصرف النظر عـن قـدرة القاضـي علـى نقـض القـرار       مسؤولية جميع الأضرار التي يت   
ويجوز إقامة دعوى للحصول على تعويض ولإلغاء القـرار المعـني           . الذي تتَّخذه جمعية المساهمين   

  :في الحالات التالية
   الأغلبية؛التعسف في استعمال  )١(  
   حصة الأقلية؛التعسف في استعمال  )٢(  
ــذي     )٣(   ــسُّفي ال ــل التع ــساهمين في حــال     تالتعطي ــوعتي الم ــه إحــدى مجم ــسبَّب في ت

  .تساوي حصص الأسهم بين مجموعتين
  :تخضع الشركة المبسَّطة.  الإحالات المرجعية-٤٣المادة 

  لأحكام هذا القانون؛ أو  )١(  
  لأحكام وثيقة التكوين، حسبما تُعدَّل من حين إلى آخر؛ أو  )٢(  
يُـدرَج هنـا اسـم القـانون أو        [التجـاري   لأحكام التشريعية الواردة في القانون      ل  )٣(  

  . الذي يحكم نشاط شركات المساهمة]المرسوم أو التشريع ذي الصلة
يبدأ نفاذ هذا القانون اعتباراً من تاريخ اشتراعه، وهو يُبطل كـلَّ مـا يتعـارض معـه                  . الاشتراع

  .من تشريعات أو قوانين أو مراسيم أو أحكام، أيا كان طابعها
  

  


