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    مةمقدِّ    
 أن يـشرع فريـق      ٢٠١٣طلبت اللجنة في دورتها السادسة والأربعين المعقـودة في عـام              - ١

 الحـد مـن العقبـات القانونيـة الـتي تواجـه المنـشآت الـصغرى                 عامل في تنفيـذ أعمـال تهـدف إلى        
 في القـضايا    النظرُ أن يركِّز فقت اللجنة على    واتَّ. والصغيرة والمتوسطة على امتداد دورة حياتها     

 علـى   ،في البدايـة  ،  منـشآت الـصغرى والـصغيرة والمتوسـطة       المتعلقة بتهيئة بيئة قانونية تمكينيـة لل      
فقـت كـذلك    واتَّ. لقة بتبسيط تأسيس تلك المنشآت التجاريـة وتـسجيلها        المسائل القانونية المتع  

) أ: (على أن تشمل المواضيع الأخرى التي سيُنظر فيها لاحقاً في سياق تلـك المنـشآت مـا يلـي                
الحصول الفعلـي علـى الخـدمات    ) ب(وضع نظام لتسوية المنازعات بين المقرضين والمقترضين؛      

  )١(.الإعسار) د( ضمان الحصول على الائتمان؛ وضع إرشادات بشأن) ج(المالية؛ 
  فــإنَّ،٢٠١٣وكمــا ورد في الوثــائق المعروضــة علــى اللجنــة وأثنــاء مــداولاتها في عــام    -٢

العمل على تبـسيط تأسـيس المنـشآت التجاريـة وتـسجيلها، إضـافة إلى التخفيـف مـن العقبـات                     
بمـا يـساعدها، في جملـة أمـور،     التي تواجههـا تلـك المنـشآت في الـدخول إلى الاقتـصاد الرسمـي،           

أخـرى  مفيـدة   أقـصى حـد ممكـن، يمكـن أن تكـون لـه آثـار             إلى  إمكاناتها الاقتصادية  زيادةعلى  
 اعتمــاد شــكل معتــرف بــه دوليــاً أنَّ وأشــير علــى وجــه الخــصوص إلى  . علــى المــستوى الــدولي

 والــصغيرة  أن ييــسر علــى المنــشآت الــصغرى منــهلتــسجيل المنــشآت التجاريــة يمكــن أن يُتوقَّــع
ر أساسـاً   ه سـيوفِّ  والمتوسطة العاملـة في الأسـواق الإقليميـة التبـادل التجـاري عـبر الحـدود، إذ إنَّ ـ                 

دولياً يسهل التعرف عليه للمعاملات التجاريـة وأن يحـول دون وقـوع المـشاكل الـتي قـد تنـشأ                     
  )٢(.بسبب عدم الاعتراف بالشكل التجاري للمنشأة

───────────────── 
، A/CN.9/WG.I/WP.80، انظر الوثيقة الأونسيترال جدول أعمال فيلاع على تاريخ تطور هذا الموضوع للاطِّ  )1(  

 جدول أعمال مدرجين فيوكان موضوعا المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة والإعسار . ١٢-٢الفقرات 
 سيكونان  أنهما، كما٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول١٨ إلى ١٦ عقدها من الفريق العامل الخامس للندوة التي

أبريل / نيسان٢٥ إلى ٢٠ دورته الخامسة والأربعين التي ستعقد في الفترة من  جدول أعمالمُدرجين في
٢٠١٤.  

؛ ٣١٩-٣١٦، الفقرات )A/68/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم   )2(  
تهيئة بيئة قانونية تمكينية من أجل المنشآت الصغرى : التمويل البالغ الصغر: رة من أمانة الأونسيترالمذكِّ

  .١٠، الفقرة A/CN.9/780والصغيرة والمتوسطة، الوثيقة 
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تزويد الفريق العامل بمواد تحـضيرية لكـي يـتمكن مـن البـدء               إلى   )٣(وتهدف هذه الورقة    -٣
 في أول مجــال مــن مجــالات تركيــز ولايتــه الــتي كلفتــه بهــا اللجنــة والمتعلقــة بالمنــشآت    نظــرالفي 

وسـتركز  . الصغرى والصغيرة والمتوسـطة، وهـو تبـسيط تأسـيس المنـشآت التجاريـة وتـسجيلها            
ة للـشركات مـن   مبـسَّط نت أشكالا قانونية مختارة قنَّرة على تقديم لمحة عامة عن نظم       هذه المذكِّ 

. أجل الشركات المملوكة لمجموعة صغيرة من الناس، وتوفير مقارنة عامة بين عناصر تلك الـنظم              
ة الــتي بــسَّطوتجــدر الإشــارة إلى أنــه، لأغــراض المقارنــة، أُدرجــت في المناقــشة بعــض الأشــكال الم  

 )partnerships(إلى نمــوذج شــركات الأشــخاص  تــدخل في تعريــف الــشركات والــتي تــستند    لا
  )٤().companies(أكثر من استنادها إلى نموذج الشركات العادية 

    
    ة للشركاتبسَّطالأشكال الم  -أولاً  

 نسبياً من المؤسـسات التجاريـة   ة الجديدة للشركات نوعا جديداً بسَّطعتبر الأشكال الم  تُ  -٤
ت وقـوانين الـشركات الأكثـر تقليديـة مـن أجـل       يهدف إلى الجمع بين أفضل جوانب الـشراكا       

───────────────── 
   إلى ١٦ترال في الفترة من يت من أجل ندوة عقدتها لجنة الأونس إلى ورقة أعدَّتستند هذه الورقة كثيراً  )3(  

ماك . ها جوزيف أأعدَّ) تهيئة بيئة قانونية تمكينية من أجل المنشآت الصغرى (٢٠١٣يناير / كانون الثاني١٨
نشرها و، "A Primer on the Uncorporation"فيرميولن، وبريانكا بريديرشيني، عنوانها . م. كاري، وإيريك ب

 ١٩٨/٢٠١٣ل لقانون بالرقم لاحقاً المعهد الأوروبي لإدارة الشركات بوصفها ورقة عم
  .)http://ssrn.com/abstract_id=2200783الشبكي وهي متاحة على الموقع (، )٢٠١٣مارس/آذار(

والمعمول بها، وذلك من ة المعتمدة لدى الدول بسَّط مجموعة مختارة من أشكال المنشآت المدرج في هذه الورقة إلاَّلم تُ  )4(  
: أجل توضيح الاختلافات المهمة في النُّهج وإعطاء أمثلة على النظم القانونية المختلفة ومراعاة التنوع الجغرافي، وهي

the Colombian Ley sobre sociedades por acciones simplificadas, Ley Número 1258 de 2008 (“Colombia SAS”) ؛
، وقانون تحديث الاقتصاد ٧٧٦-٢٠٠٨لة بموجب القانون رقم ة الفرنسية، بصيغتها المعدَّبسَّطوشركة المساهمة الم

؛ والقانون الألماني للشركات ذات المسؤولية المحدودة )"France SAS" (٢٠٠٨أغسطس / آب٤خ المؤرَّ
)"GmbHG/UG"( ؛ وقانونHandelgesetzbuch الألماني التجاري )"GmbH & Co./KG"( الشركات الهندي ؛ وقانون

؛ وقانون الشراكات ذات المسؤولية )"India LLC"( الشركات الخاصة والعامة ذات المسؤولية المحدودة -٢٠١٣لعام 
الأجزاء الخامس والسادس والسابع (؛ وقانون الشركات الياباني )"India LLP"(، ٢٠٠٨المحدودة الهندي لعام 

؛ وقانون الشراكات المحدودة النيوزيلندي )"Japan LLC" (٢٠٠٥يوليه /ز تمو٢٦خ  المؤر٨٦َّ، والقانون رقم )والثامن
؛ وقانون سنغافورة )"NZ Co" (١٩٩٣؛ وقانون الشركات النيوزيلندي لعام )NZLPA (٢٠٠٨لعام 

حة لعام ، النسخة المنقَّ)٢٠٠٥ لعام ٤٢التشريع الأصلي  ( ألف١٦٣للشراكات المحدودة المسؤولية، الفصل 
؛ وقانون جنوب أفريقيا للشركات لعام )"Singapore LLP" (٢٠٠٦ ديسمبر/ون الأول كان٣١ (٢٠٠٦
٢٠٠٨) "S Africa Co"(٢٠١٣لة عام  وقانون الشركات التجارية في الإمارات العربية المتحدة، بصيغته المعدَّ؛ 

)“UAE LLC”, “UAE Public and Private Joint Stock Co”(انيا العظمى وأيرلندا ؛ وقانون المملكة المتحدة لبريط
؛ وقانون الولايات المتحدة )"UK LLP" (١٢، الفصل ٢٠٠٠الشمالية للشراكات ذات المسؤولية المحدودة لعام 

  )."US LLC Delaware"(، قانون ديلاوير ١٨للشركات ذات المسؤولية المحدودة، الفصل ) ديلاوير(
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وعلــى مــدى العقــدين . تــوفير أشــكال تجاريــة أكثــر مرونــة وســهولة للمنــشآت بكــل أحجامهــا
 في العديـد مـن الـدول بهـذه الأشـكال الجديـدة والأكثـر                 كـبيراً  الماضيين، ازداد الاهتمام ازدياداً   

هـي  ت الإقليميـة تـشريعات أو       كفاءة للمنشآت التجاريـة؛ وسـن عـدد مـن الـدول أو المجموعـا              
ز تلـك الـنظم الجديـدة    ة مـن المنـشآت، علـى أمـل أن تعـزِّ          مبـسَّط ها لإنـشاء أشـكال      نِّنظر في سَ  ت

صــحة اقتــصاداتها مــن خــلال تهيئــة الفــرص الاســتثمارية وزيــادة العمالــة ورفــع معــدلات النمــو  
نـشآت الـصغرى    وفي بعـض الـدول تهـدف هـذه الحركـة إلى الوفـاء باحتياجـات الم                . الاقتصادي

 ل ذلـك في دول أخـرى جـزءاً    ومنظمي المشاريع والمهنيين، في حين شكَّ)٥(والصغيرة والمتوسطة 
  . لإطار قوانين الشركات لديهاأعمَّمن إصلاح 

    
    بعة إزاء الإصلاح التشريعيالنُّهج المتَّ  - ألف  

التـشريعي لنظمهـا    باعهـا في الإصـلاح      هناك ثلاثة نُهج رئيسية يمكن للـدول اتِّ       أنَّ  يبدو    -٥
باعـه في تحـديث التـشريعات        ويتمثـل النـهج الأول الـذي يمكـن اتِّ          )٦(.الخاصة بقوانين الشركات  

أنَّ ومـن مزايـا هـذا النـهج         . القائمة بشأن الشركات دون مساس بجوهر نظام قانون الشركات        
ــزوِّد المحــامين و     ــوفر أداة ســهلة الاســتخدام ت أصــحاب الحفــاظ علــى النظــام الأساســي القــائم ي

وفـضلا عـن ذلـك، يراعـي هـذا النـهج تـأثير كـبر                . المصلحة بأحكام مألوفة يمكن التعامل معهـا      
ولايــة أيِّ الــذي ينــتج مــن اســتخدام الــشركات القائمــة في  ) الأثــر الــشبكي(عــدد المــستعملين 

 يقتـضي اسـتخدام  قضائية لشكل سـائد مـن أشـكال المنـشآت، كمـا يراعـي أثـر الـتعلُّم، حيـث             
  .من التعلُّم الإضافيفقط  محدوداً اًيد قدرالنظام الجد

ــذي يمكــن     -٦ ــاني ال ــهج الث ــوالن ــو     اتِّباع ــة ه ــشركات في الدول ــانون ال ه لإصــلاح نظــام ق
ــة وربطــه صــراحة بالإطــار التقليــدي       ــد مــن أشــكال المنــشآت التجاري اســتحداث شــكل جدي

ر التعلُّم، من حيـث     ويمكن أن يتسم هذا النهج أيضا بمزية الأثر الشبكي وأث         . لقانون الشركات 
ارتباطه بالنظام القانوني التقليدي، مع فائدة إضافية هي أنه يمكن أن يوفر نظاماً جديـداً ولكـن                  

───────────────── 
، تبحث )A/CN.9/WG.1/WP.81(يق العامل الثانية والعشرين تها الأمانة لدورة الفرهناك ورقة عمل أخرى أعدَّ  )5(  

ة التي تواجهها تلك دَّدأهمية المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة في الاقتصاد العالمي وتتناول العقبات المح
  .المنشآت في عملياتها

 Joseph A. McCahery, Erik P. M. Vermeulen, Masato Hisatake and Jun Saito (2007), “Traditionalانظر عموماً  )6(  

and Innovative Approaches to Legal Reform: The ‘New Company Law’”, European Business Organization 

Law Review, 8, pp. 7-57.  
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ثغـرات في النظـام     أيِّ  وعـلاوة علـى ذلـك، يمكـن سـد           . ةمحـدَّد مكمِّلاً وأكثـر ملاءمـة لمنـشآت        
  .الجديد باللجوء إلى الإطار التقليدي لقانون الشركات

ه في إصلاح قانون الشركات هو اعتمـاد نظـام قـانوني            اتِّباعالث الذي يمكن    والنهج الث   -٧
وقد يكون لهذا النـهج الأخـير أكـبر أثـر ابتكـاري، ولكنـه يحمـل أيـضاً في                    . جديد ومبتكر تماماً  

طياته أكبر قدر من التكاليف المحتملة، إذ يجب علـى المـستخدمين أن يتحولـوا إلى نظـام جديـد                    
 شــبكة راســخة ويتطلــب مــن أصــحاب المــصلحة قــدرا كــبيرا مــن    يــة أيُّلا توجــد لــه في البدا
وإضافة إلى ذلك، لا يمكن اسـتخدام الإطـار التقليـدي لقـانون الـشركات               . الاستثمار في التعلّم  

ــسد  ــاك أيُّ    أيِّ ل ــن تكــون هن ــد، ول ــانون الجدي ــرات في الق ــسوابق   ثغ ــن ال ــة راســخة م  مجموع
  .غراتالقانونية توفِّر اليقين في سد هذه الث

    
    ة للشركاتبسَّطالمنشآت التجارية التي يمكن أن تستفيد من الأشكال الم  - باء  

ة من الشركات على إيجاد أشـكال مرنـة مـن           بسَّط التركيز الرئيسي للأشكال الم    ينصبُّ  -٨
نـة مـن الـشركات المملوكـة لمجموعـة          المنشآت التجاريـة يمكـن تكييفهـا لتناسـب مـا لأنـواع معيَّ             

متوسـط حجـم    أنَّ  وبمـا   . ةمحـدَّد مـن احتياجـات     ) الشركات القليلـة المـالكين    (س  صغيرة من النا  
 مــن التركيــز ينــصب علــى مــا للمنــشآت الــصغرى   مزيــداً فــإنَّ)٧(الــشركات آخــذ في التنــاقص

والصغيرة والمتوسـطة مـن أهميـة لاقتـصادات الـدول، وعلـى إيجـاد الـسياسات والأطـر القانونيـة                     
ة للــشركات، تــسنى بــصفة بــسَّط وبفــضل اعتمــاد الأشــكال الم.المناســبة لنجــاح هــذه المنــشآت 

ــع          ــافس م ــى التن ــدرة عل ــر ق ــصبح أكث ــصغيرة والمتوســطة أن ت ــصغرى وال ــشآت ال خاصــة للمن
المنشآت التجارية الأكبر حجماً، حيث أتيح لهـا مـا تتـسم بـه الـشراكات مـن سـهولة التـشغيل              

ن ثقيلة ومعقدة الـتي كـثيرا مـا تُـشترط في      مقارنة بالقواعد الإلزامية التي يمكن أن تكو      (والمرونة  
، والمـسؤولية المحـدودة للـشركاء في المنـشأة التجاريـة،            )النظم الأكثر تقليدية لتأسيس الشركات    

وهذه الاسـتفادة القـصوى مـن مزايـا         . والسهولة والبساطة النسبيتين لتأسيس المنشأة وتسجيلها     
لـصغيرة والمتوسـطة الـتي ترغـب في     هياكل الشراكات والـشركات تتـيح للمنـشآت الـصغرى وا     

ــة طريقــة مرنــة لتنظــيم أعمالهــا وطريقــة ميــسورة      إضــفاء الطــابع الرسمــي علــى أعمالهــا التجاري
 وعــلاوة علــى مــا )٨(.التكلفــة لفــصل الموجــودات الشخــصية عــن موجــودات المنــشأة التجاريــة 

───────────────── 
  )7(  OECD, Small and Medium Enterprise Outlook, Enterprise, Industry and Services, 2000 . ًرة مذكانظر أيضا

  .A.CN.9/WG.I/WP.81الأمانة 
هدف أيِّ ة للشركات غرض الكيان المعني على بسَّطه بينما يحصر العديد من هذه الأشكال المتجدر ملاحظة أنَّ  )8(  

  .تجاري مشروع ما، فمن الممكن أيضاً أن يكون لهذه الكيانات هدف اجتماعي وليس تجارياً
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تقريــر طريقــة ة للــشركات مــن مرونـة وحريــة تعاقــد واسـعتين في   بـسَّط تـوفره هــذه الأشــكال الم 
ثغـرات  أيِّ  الحوكمة الداخلية للمنشأة التجارية فإنها عادة ما توفر أيضاً أحكاماً مفترضـة لـسد               

ــة     ــشأة التجاري ــضعها مؤســسو المن ــتي ي ــد توجــد في القواعــد ال ــد تكــون لتلــك الأحكــام   . ق وق
  .المفترضة أهمية خاصة لأصحاب الأعمال الصغيرة أو ذوي الخبرات المحدودة

واع الأخــرى مــن المنــشآت التجاريــة الــتي يمكــن أن تــستفيد مــن أشــكال         ومــن الأن ــ  -٩
ة الشركات الأسرية، التي تضطلع بـدور اقتـصادي هـام في العديـد مـن الـدول،               بسَّطالشركات الم 

ويمكن أن يوفر الهيكل غير الرسمي للشركات العائليـة آليـة لاتخـاذ           . ولا سيما في الأسواق الناشئة    
وقت المناسب، وفهماً عميقاً للسوق المحلية، وعلاقات وثيقـة مـع الهيئـات             القرارات بفعالية وفي ال   

ولكـن نقـاط القـوة      . الرقابية والمسؤولين الحكوميين، وعلاقات أفقية وعموديـة قويـة مـع الـسوق            
ــشركة ونموهــا     ــزمن، مــع تطــور ال ــشأ مــسائل صــعبة تتعلــق   . هــذه قــد تــضعف بمــرور ال وقــد تن

. ث تغيرات في الأسرة وفي دورة حياة الـشركة علـى الـسواء            بالحوكمة وإعادة التنظيم عند حدو    
ومن المرجح أن تكون الشركات الأسرية التي تزدهر أكثر من غيرهـا هـي الـشركات الـتي تتـسم       

المرونــة الــتي أنَّ بمواصــفات مثــل وضــوح القواعــد والمبــادئ التوجيهيــة الخاصــة بالحوكمــة، كمــا  
ة التعاقـد الـتي تتيحهـا للمنـشآت التجاريـة في تقريـر              ة للشركات وحري ـ  بسَّطتتسم بها الأشكال الم   

  .هذه القواعد والمبادئ التوجيهية توفر في كثير من الأحيان حلولاً للمشاكل التي قد تنشأ
فقـد سـببت   . ة للـشركات بـسَّط ويمكن أن تستفيد المشاريع المشتركة أيضاً من الأشـكال الم         -١٠

ة مشاكل للمـشاريع المـشتركة والتحالفـات الاسـتراتيجية،         أيضا النظم القانونية غير الملائمة والجامد     
ز المرونــة الـتي تتيحهــا  ويمكـن أن تعـزِّ  . الـتي غالبـاً مــا تـستلزم اتفاقـات مفــصلة ومبتكـرة بقـدر كــبير      

الأحكـام  أنَّ  كمـا   .  كبيراً ة قدرة هذه الأعمال التجارية على النجاح تعزيزاً       بسَّطأشكال المنشآت الم  
 بعض المساعدة مـن     ر أيضاً ة للشركات قد توفِّ   بسَّطما تنطوي عليها الأشكال الم    المفترضة التي كثيرا    

  .حيث سد الثغرات التي ربما توجد في السياق الخاص لاتفاقات المشاريع المشتركة
ة بـسَّط ح أن تستفيد أيضاً شـركات الخـدمات المهنيـة ممـا تتيحـه الأشـكال الم                ومن المرجَّ   -١١

 مـن الـدخول في      فبـدلاً . ت الأشـخاص المحـدودة المـسؤولية      للشركات، ولا سيما شـكل شـركا      
شركة أشـخاص ذات هيكـل نمطـي يتحمـل فيهـا كـل مـن الـشركاء علـى حـدة مـسؤولية غـير                   
محدودة عن ديون شـركة الأشـخاص بكاملـها، يتزايـد اعتمـاد شـركات الخـدمات المهنيـة علـى            

ــها  ع فيهــا لات الــتي تتوسَّ ــوينطبــق ذلــك خــصوصا في الحــا  . أدوات المــسؤولية المحــدودة لحمايت
، بحيث يكـاد الـشركاء أن يكونـوا غربـاء عـن بعـضهم                دولياً شركات الأشخاص وتتخذ طابعاً   

  .البعض ومع ذلك تبقى المسؤولية التي يتحملونها تجاه بعضهم البعض غير محدودة
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    المسؤولية المحدودة وجوانب التأسيس الأخرى  - جيم  
المسؤولية المحدودة، التي تقتصر فيها المسؤولية المالية للـشريك         رها  ل الحماية التي توفِّ   تشكِّ  -١٢

 يعـادل في العـادة قيمـة مـا يـستثمره الـشخص في الـشركة أو شـركة                    محـدَّد أو المستثمر على مبلغ     
ويمكـن تـؤدي المـسؤولية المحـدودة دوراً         . ة للشركات بسَّطالأشخاص، سمة قياسية في الأشكال الم     

شآت الـصغرى والـصغيرة والمتوسـطة، مـن حيـث أنهـا تتـيح لهـا وسـيلة          حاسم الأهمية في حالة المن   
لفــصل الموجــودات الشخــصية عــن الموجــودات الــتي تملكهــا المنــشأة، وبــذلك تحمــي الموجــودات 

  .ض للأخطار في حال تعثر المنشأة أو دخولها في منازعات قانونيةالشخصية من التعرُّ
ــل سمــة قياســية أخــرى للأشــكال الم     -١٣ ــسَّوتتمث ــان    طب ــشاء كي ــة في إن ــال التجاري ة للأعم

 كانـت المؤسـسة مـن نـوع         إذار للمؤسسة وجوداً قانونيـاً، بغـض النظـر عمـا            قانوني، بحيث يوفِّ  
ــركات الأشـــخاص  ــة أو شـ ــوق   . الـــشركات العاديـ ــان الحقـ ــذا الكيـ ــعية لهـ ــذه الوضـ ــنح هـ وتمـ

 القـدرة علـى شـراء       والواجبات القانونية التي يحتاجها ليعمـل في إطـار نظـام قـانوني، بمـا يـشمل                
  .الممتلكات وحيازتها، وإبرام العقود، والتقاضي، والعمل عن طريق وكلاء

ة من الشركات أنه يمكن في العادة أن ينشئها عدد          بسَّطومن السمات الهامة للأشكال الم      -١٤
ــصغيرة     قليــل جــداً ــذلك مناســبة بــصفة خاصــة للمنــشآت الــصغرى وال  مــن المؤســسين، وهــي ل
ة مــا تقتــضي أشــكال المنــشآت الــتي مــن نــوع شــركة الأشــخاص، بمــا في ذلــك فعــاد. والمتوســطة

في الهنـد ونيوزيلنـدا وسـنغافورة والمملكـة المتحـدة،           ) LLP(شركة الأشخاص المحدودة المـسؤولية      
ة للشركات، بمـا  بسَّطوفي المقابل، تقبل الأشكال الم  . اشتراك شخصين أو أكثر في تأسيس المنشأة      

في فرنسا وكولومبيا، والـشركات المحـدودة المـسؤولية         ) SAS(ة  بسَّطة الم في ذلك شركات المساهم   
)LLC (       ــوانين ــات المتحــدة، ونظــم أخــرى مــن ق ــة المتحــدة والولاي ــارات العربي ــان والإم في الياب

  .الشركات، الكيانات المملوكة لفرد واحد
ت سـهل  ة للمنـشآ بـسَّط  تأسيس كل شكل من هذه الأشكال الم       فإنَّ ،وإضافة إلى ذلك    -١٥

 بمـا في ذلـك، في     -ة لدى الـسلطة المعنيـة       مبسَّطللغاية، ويمكن أن يتم من خلال تسجيل وثائق         
تكلفــة تأســيس هــذه أنَّ كمــا . بعــض الحــالات، التــسجيل الــسهل بالاتــصال الحاســوبي المباشــر

  . على وجه العمومالمنشآت أو تسجيلها منخفضة جداً
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 )٩( في الهنـد LLP شـركة محـدودة المـسؤولية    فعلى سـبيل المثـال، يمكـن بـسهولة تأسـيس            -١٦
وبموجـــب نظـــام .  في كولومبيـــا بالاتـــصال الحاســـوبي المباشـــرSASة مبـــسَّطوشـــركة مـــساهمة 

ة الجديد في كولومبيا، يمكن للأطراف التجاريـة أن تنـشئ شـركة مـن               بسَّطشركات المساهمة الم  
ــداعها لــدى غرفــة التجــارة، في     ــشاء  ذلــك النــوع بمــلء اســتمارة تــسجيل وإي  حــين يتطلــب إن

بمـا في ذلـك وجـود       (الأشكال التقليدية من الشركات الوفاء بشروط معقدة وتستهلك الوقـت           
 غرفــة قيــام بــسَّطوقــد أتــاح التــشريع الم ). حــد أدنى لعــدد المــساهمين وتعــيين مــراجعين مــاليين  

  بالاتــصال الحاســوبي المباشــر بغــرض تيــسير تــسجيل شــركات المــساهمة نظــامبتــصميم التجــارة 
ويمكــن أن تــستغرق عمليــة تأســيس شــركة مــساهمة . ة الجديــدة باســتخدام ذلــك النظــامبــسَّطالم

  )١٠(.ة بالاتصال الحاسوبي المباشر أقل من ساعتينمبسَّط
ة للشركات لا تشتمل عادة على شـرط تـوفر حـد أدنى           بسَّط الأشكال الم  ومن المهم أنَّ    -١٧
لك تتـيح إمكانيـة إضـفاء الـصفة النظاميـة            اسمـي، وبـذ    رأس المال، أو لا تشترط سوى مبلـغ       من  

  .لمنظمي مشاريع أصغر كثيرا ولمنشآت أصغر كثيرا
ة للــشركات، يوجــد بعــض بــسَّطالذمــة الماليــة للأشــكال الموفيمــا يتعلــق بقواعــد إقــرار   -١٨

التنوع في الشروط التي تتطلبها النظم المختارة الخاضعة للدراسة في هذه الورقـة، وهـو مـا يبينـه          
  :ن التاليانالجدولا

    

───────────────── 
، يجب على الشركاء المحدَّدين تقديم طلب للحصول LLPية المحدودة بموجب القانون الهندي لشركات المسؤول )9(  

وبعد التسجيل، يتم التحقق من الاسم التجاري . على رقم تعريف خاص بكل شريك وشهادة توقيع رقمية له
 ر الموقع الشبكي أيضاًويوفِّ. وتُستكمل عملية تأسيس الشركة عند دفع رسوم التسجيل بواسطة بطاقة ائتمانية

  . وفي تسجيلهاLLPساعدة في صياغة اتفاق شركة المسؤولية المحدودة الم
 إنشاء حساب، ويشمل ‘١‘ :تفرض غرفة التجارة في بوغوتا إجراء عملية بسيطة من ست خطوات وهي )10( 

 إدراج مواد نظام الشركة ‘٢‘ي للشركة؛  ذلك تقديم طلب للحصول على اسم تجاري ورقم تعريف ضريب
 تقديم طلب ‘٤‘الدفع بالاتصال الحاسوبي المباشر؛ ‘٣‘؛ )اد نموذجية للتعجيل بالعمليةتتاح مو(الأساسي 

  . قيام غرفة التجارة بدراسة الوثائق‘٦‘ التوقيع رقمياً على وثائق الشركة؛ ‘٥‘للحصول على توقيع رقمي؛ 
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    جوانب التأسيس    
 نيوزيلندا اليابان الهند  الهند ألمانيا  ألمانيا فرنسا  كولومبيا  البلد

شركة ( SAS  نوع الشركة
 )ةمبسَّطمساهمة 

SAS ) شركة
 )ةمبسَّطمساهمة 

GmbH/UG   
 شركة محدودة(

 مشروع/المسؤولية
 )١١()تجاري

GmbH&Co. 

KG)  شركة
أشخاص محدودة 

سؤولية وشركة الم
خاصة محدودة 

 )١٢()المسؤولية

Pvt Ltd and Ltd 

Co)  شركة خاصة
محدودة المسؤولية 

) عامة(وشركة 
 )محدودة المسؤولية

LLP)  شركة
أشخاص محدودة 

  )المسؤولية

LLC)  شركة
 )محدودة مسؤولية

LP)  شركة
أشخاص محدودة 

 )المسؤولية

القانون رقم   التشريعات
  لعام١٢٥٨
٢٠٠٨  

ديث قانون تح
  الاقتصاد،

 أغسطس/ آب٤
٢٠٠٨  

القانون الألماني 
للشركات المصغرة 

المسؤولية  المحدودة
)Mini-GmbHG (
 تشرين الثاني(
  )٢٠٠٨ نوفمبر/

القانون التجاري 
-Handel(الألماني 

gesetzbuch(  

قانون الشركات 
  ٢٠١٣ لعام

قانون شركات 
الأشخاص 

المحدودة المسؤولية، 
  ٢٠٠٨ لعام

 قانون الشركات
الأبواب الخامس (

والسادس والسابع 
، القانون )والثامن
 خ المؤر٨٦َّ رقم
يوليه / تموز٢٦

٢٠٠٥  

قانون شركات 
الأشخاص 
 المحدودة لعام

٢٠٠٨   

لا، ولكن لها   نعم  نعم  نعم  الشخصية القانونية
سمات من 
الشخصية 
  )١٣(القانونية

  نعم  نعم  نعم   نعم

نعم، باستثناء   نعم  نعم  نعم  نعم  نعم نعم نعم المسؤولية المحدودة
الشريك العام 

)GP(  

───────────────── 
يورو، ويمكن  ٢٥٠٠٠ بحد أدنى من رأس المال يقل عن GmbH شركة من نوع يمكن أن تؤسَّس أيضاً )11( 

)  يورو٢٤ ٩٩٩ يورو إلى ١من (للشركة في هذه الحالة أن تقرر الحد الأدنى من رأس المال الخاص بها 
مشروع  (UG بل يجب عليها استخدام المختصر GmbHولكن تلك الشركة لا يمكنها أن تستخدم مختصر 

 تأسست دون الوفاء بشرط الحد هذه الشركةأنَّ وهذا يوضِّح بشفافية ) Unternehmergesselschaft/تجاري
ويجب تسديد الحد الأدنى من رأس . GmbH الأدنى لرأس المال المنصوص عليه بشأن الشركات التي من نوع
 الشركة من نوع وعلاوة على ذلك فإنَّ. المال المعلن بالكامل قبل التسجيل، ولا يُسمح بالمساهمات العينية

UG إيراداتها السنوية كاحتياطي قانوني إلى أن تبلغ الحد الأدنى من  في المائة من٢٥ ملزمة بالإبقاء على 
وعلى الرغم من أنه يمكن للشركة أن تبقى ). يورو ٢٥ ٠٠٠  GmbHرأس المال المطلوب لشركة من نوع 

 لا تُعتبر شكلا مستقلاً من UG شركات  هذا ليس الهدف من هذا التنظيم؛ ومن ثم فإنَّ فإنUGَّمن نوع 
  .GmbHت وانتقالي للشركات التي من نوع ات التجارية، بل مجرد شكل مؤقَّأشكال الشرك

) GmbH&Co. KG( الأشخاص المحدودة مع وجود شركة خاصة ذات مسؤولية محدودة كشريك عام شركة  )12( 
ي وهي تجمع بين المزايا التي تمنحها شركة الأشخاص واستبعاد المسؤولية الذ. هي بدعة قانونية وضريبية ألمانية

وتتباين الأسباب التي تدفع المساهمين إلى الحد من مسؤولية . تتيحه الشركة الخاصة ذات المسؤولية المحدودة
  . على الحد من مسؤولية الشركاء، ولكن تركيز البدعة الألمانية ينصب أساساًالأشخاصشركة 

 الخاص، ويجوز لها حيازة يجوز لشركة الأشخاص المحدودة أن تكتسب حقوقاً وتتحمل التزامات باسمها )13( 
  .الممتلكات وغيرها من الحقوق العينية في الممتلكات غير المنقولة، ويجوز لها التقاضي
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 نيوزيلندا اليابان الهند  الهند ألمانيا  ألمانيا فرنسا  كولومبيا  البلد

يجب أن يوافق   البيانات المالية
المساهمون على 
البيانات المالية 

والحسابات 
 المادة(السنوية 

٣٧ (  

يجب على 
الأطراف نشر 

 الحسابات السنوية

البيانات المالية 
  السنوية إلزامية

البيانات المالية 
السنوية إلزامية 

  )١٤()٢٣٨المادة (

يانات المالية الب
السنوية إلزامية 

 ١٢٩ البند(
)١٥())١(  

يجب تقديم بيان 
  بالعائدات السنوية

  ) ٣٤البند (

يحق للأعضاء 
 على طِّلاعالا

  البيانات المالية

البيانات المالية 
السنوية إلزامية، 
والشريك العام 

مسؤول عن 
  إعدادها

تودع وثيقة   التأسيس
التأسيس في 

السجل التجاري 
 التسجيل(

بالاتصال 
) الحاسوبي المباشر

  )٥المادة (

التسجيل في 
  المحكمة التجارية

لدى تسجيل 
الشركة في السجل 

التجاري، تدفع 
الشركة ما يصل 

 في المائة ٢٥إلى 
من الحد الأدنى 

لرأس المال، وتقدم 
مستندات 

تأسيسها وقائمة 
بالمساهمين وتقييما 

متحققا منه 
للمساهمات العينية 

  ) ٨ و٧المادتان (

تؤسس الشركة 
 من نوع

GmbH&Co KG 
بإبرام اتفاق شركة 

أشخاص في 
السجل التجاري، 

وهو تسجيل 
إلزامي ولكنه لا 

ينشئ شركة 
  الأشخاص

التسجيل بإيداع 
مذكرة التأسيس 

والامتثال 
للمتطلبات 

القانونية المتعلقة 
  بالتسجيل

التسجيل بالاتصال 
  الحاسوبي المباشر

التسجيل لدى 
مكتب الشؤون 

  لقانونيةا

التسجيل لدى 
أمين السجل 
بإيداع اتفاق 

شركة الأشخاص، 
 ، البندان٢الباب (
  ) ٥٢و ٩

مؤسس واحد أو   عدد المؤسسين
  أكثر

  )١المادة (

مؤسس واحد أو 
  أكثر

  ) L227-1المادة(

مؤسس واحد أو 
  أكثر

شريك محدود 
واحد على الأقل 

الشركة التي من (
 هي GmbH  نوع

) الشريك العام
في الوقت ويمكنه 

نفسه أن يكون 
المساهم الوحيد 

في الشركة التي من 
 GmbH/GP نوع

مؤسس واحد أو 
أكثر، شركة 

الشخص الواحد 
 )١٦())١( ٣البند (

مؤسسان أو أكثر، 
ولكن يجوز أن 

يكون هناك 
شريك واحد لمدة 

 ) ٦ البند(أشهر  ٦

شخص واحد أو 
  أكثر

على الأقل شريك 
عام واحد 

وشريك محدود 
واحد المسؤولية 

، المادة ٢الباب (
٨ (  

  

───────────────── 
 شركة الأشخاص يجب أن تمتثل لشروط أعلى من شروط الشريك العام ليس شخصاً طبيعياً، فإنَّأنَّ بما  )14( 

  .البيانات المالية في الجريدة الاتحادية، علاوة على نشر )ألف ٢٦٤البند (تقديم التقارير المالية 
البند (في حال ملكية الشركة لشخص واحد، يجب أن يوقع على البيانات المالية أمين الشركة أو مديرها  )15( 

١(١٣٤.((  
 على شكل جديد من أشكال الشركات الخاصة، فقد بدأ العمل ٢٠١٣ينص قانون الشركات الجديد لعام  )16( 

وكان قانون عام . د التي قد لا يكون فيها سوى مدير واحد ومساهم واحدبشركات الشخص الواح
  . القديم يشترط وجود مساهمين اثنين ومديرين اثنين على الأقل في حالة الشركات الخاصة١٩٥٦
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  جنوب أفريقيا  سنغافورة  نيوزيلندا  البلد

الإمارات العربية 
  المتحدة

الإمارات العربية 
  المتحدة

الإمارات العربية 
  الولايات المتحدة  المملكة المتحدة  المتحدة

  LLP )خاصة(شركة   نوع الشركة
شركة أشخاص (

 )محدودة المسؤولية

Pty Ltd    
ركة مالكة ش(

 )محدودة المسؤولية

LLC  
 ذات شركة(

 )مسؤولية محدودة

مساهمة (شركة 
 )١٧()عامة

مساهمة (شركة 
  )خاصة

LLP  
شركة أشخاص (

 )محدودة المسؤولية

LLC  
شركة محدودة (

 )المسؤولية
 )ديلاوير(

قانون الشركات   التشريعات
  ١٩٩٣لعام 

قانون شركات 
الأشخاص 

المحدودة المسؤولية 
  ٢٠٠٦ لعام

انون الشركات ق
بدأ  (٢٠٠٨لعام 

 مايو/تنفيذه في أيار
٢٠١١(  

، في الإمارات ١٩٨٤ لعام ٨قانون الشركات التجارية رقم 
  )١٨(العربية المتحدة

  حتى عام١٩٨٤عُدل عدة مرات في الفترة من عام (
  )، بموجب القانون الاتحادي٢٠٠٠

قانون شركات 
الأشخاص 

المحدودة المسؤولية 
  ٢٠٠٠ لعام

لولايات قانون ا
) ديلاوير(المتحدة 

للشركات المحدودة 
  المسؤولية

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم الشخصية القانونية
نعم ولكن هناك  نعم المسؤولية محدودة

حكم بشأن حق 
استعادة الأموال 

 قبل الإعسار

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم

التزام بإعداد   البيانات المالية
تقارير سنوية، 

اء باستثن
الشركات غير 

  العاملة، 
، البنود ٢الباب 
٢١١- ٢٠٨(  

يجب الاحتفاظ 
ببيانات الحسابات 

والسجلات 
الأخرى لمدة 

خمس سنوات 
  )٢٥ المادة(

البيانات المالية 
السنوية إلزامية، 

ولا يُشترط إجراء 
 مراجعة للحسابات

يُشترط على 
 إعداد الشركات

بيانات مالية 
 )١٩(وتقارير سنوية

 من ثلاثة أشهر
تاريخ انتهاء السنة 

المادة (المالية 
٢٣٨(  

باستثناء الأحكام 
المتعلقة بإصدار 

أسهم عامة 
وسندات دين، 

تنطبق على شركة 
المساهمة الخاصة 

الأحكام التي تنظم 
عمل شركات 
  المساهمة العامة

يجب إيداع بيان 
سنوي والحسابات 

القانونية السنوية 
 من ٧ البند(

  )اللائحة

يحق للأعضاء 
 على طِّلاعلاا

البيانات المالية، ولا 
ضرورة لنشر 

 المادة(البيانات 
٣٠٥-١٨(  

يتم بعد أن   التأسيس
يسجل أمين 

السجل طلب 
التأسيس، ولا 
حاجة لوثيقة 

 الباب(التأسيس 
-١١، البنود ٢
١٣(  

التسجيل بالاتصال 
الحاسوبي المباشر 

في سجل شركات 
الأشخاص ذات 

المسؤولية المحدودة 
  )٤٢البند (

التسجيل بواسطة 
عقد التأسيس 

 وإشعار التأسيس

بواسطة عقد 
تأسيس الشركة، 

وهو اتفاق 
يعادل (منفصل 

مذكرة التأسيس 
 )ووثيقة التأسيس

مذكرة التأسيس 
ووثيقة التأسيس 

 )٩٤-٦٤المواد (

التسجيل لدى   
دائرة الشركات 

  )٣ و٢البندان (

شهادة تأسيس 
بسيطة تودع لدى 

وزارة الخارجية 
-١٨ المادة(

٢٠١(  

شخص واحد أو   عدد المؤسسين
  أكثر

شخصان أو أكثر، 
ولكن من الممكن 

أن يكون هناك 
شريك واحد لمدة 

 )٢٢ المادة(سنتين 

شخص واحد أو 
 أكثر

في قانون
الشركات 

التجارية القديم، 
مساهمان على 

 ٥٠ الأقل و

في قانون 
الشركات 

 -التجارية القديم
 ١٠ على الأقل

مؤسسين، وفي 

في قانون 
الشركات 

 - التجارية القديم
ثلاثة أشخاص 

كحد أدنى، وفي 

شخصان أو أكثر 
  )٢المادة (

شخص واحد أو 
-١٨ المادة(أكثر 
٦ (١٠١((  

───────────────── 
من شركة التضا: الكيانات التجارية الأخرى التي ينظمها قانون الشركات في الإمارات العربية المتحدة هي التالية )17( 

العامة، وشركة التوصية البسيطة المحدودة، وشركة المحاصة، وشركة المساهمة العامة، وشركة المساهمة الخاصة، 
  .وباستثناء شركات المساهمة العامة والخاصة، لا يشيع استخدام معظم تلك الهياكل. وشركة التوصية بالأسهم

ة هو التشريع الرئيسي الذي ينظم إنشاء الشركات وتنفيذ قانون الشركات التجارية في الإمارات العربية المتحد )18( 
 هي حاليا شكل LLCsوالشركات ذات المسؤولية المحدودة . الأعمال التجارية في الإمارات العربية المتحدة

وينظم قانون الشركات . المؤسسات الأكثر شيوعا الذي يستخدمه المستثمرون الأجانب في الإمارات العربية المتحدة
ولم تتوفر نسخة من القانون؛ ولذلك تستند . رية شروط وإجراءات تأسيس الشركات ذات المسؤولية المحدودةالتجا

  .٢٠١٣مايو /جميع المعلومات إلى التقارير المتاحة للعموم التي نشرت بعد إصلاح قانون الشركات الحالي في أيار
-http://www.tamimi.com/en/magazine/law-update/section-5/july-august-2/the-new:انظر عموماً الموقع التالي )19( 

uae-commercial-companies-law-a-comparative-view.html.  
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  جنوب أفريقيا  سنغافورة  نيوزيلندا  البلد
الإمارات العربية 

  المتحدة
الإمارات العربية 

  المتحدة
الإمارات العربية 

  الولايات المتحدة  المملكة المتحدة  المتحدة

مساهماً كحد 
 ٤ المادتان(أقصى 

، وفي )٢١٨و
قانون الشركات 

ديد، التجارية الج
شخص واحد أو 

 المادة(أكثر 
٢٠()٧١( 

قانون الشركات 
التجارية الجديد 

 ٥ على الأقل
أشخاص أو أكثر 

 )٢١()١٠٧المادة (

قانون الشركات 
 -د يالتجارية الجد

شخص واحد أو 
 المادتان(أكثر 
 )٢٢()٢٥٦ و٢٥٥

                      
    الحوكمة الداخلية  - دال  

ــة الم   -١٩ ــان   بــسَّطتمــنح أشــكال المنــشآت التجاري ة الــتي مــن نــوع الــشراكات وضــعية الكي
ر إطاراً واضحاً وبسيطا للجهات الفاعلة الاقتـصادية الـتي          القانوني للعلاقات التجاريةَ، كما توفِّ    
ــشتركة     ــة م ــاد هيكــل ملكي ــرر إيج ــضا   . تق ــن الواضــح أي ــك     أنَّ وم ــتي تمل ــي ال ــا ه ــشأة ذاته المن

تـشغيل المـبرم بـين الـشركاء في المنـشأة علـى             لالموجودات الخاصـة بالمنـشأة، مـا لم يـنص اتفـاق ا            
كة على رأس مال المنشأة، وهم يتقـاسمون أربـاح       للشركاء سيطرة مشتر  أنَّ  كما  . خلاف ذلك 

  .المنشأة وخسائرها بالتساوي في حال عدم وجود حكم بغير ذلك
للأرباح والخسائر لا تناسب جيدا الأعمـال       " قاعدة التقاسم المتساوي   "وفي المقابل، فإنَّ    -٢٠

وقـد لا يكـون هـذا       . قديمـةٌ التجارية التي لا تربط الشركاءَ التجاريين فيها علاقةٌ أسريةٌ أو معرفـةٌ             
النهج مناسباً أيضاً في الحـالات الـتي يـساهم فيهـا مؤسـسو المنـشأة بمبـالغ غـير متـساوية مـن رأس                      

وكمـا  . المال، وعندما تختلف مستويات مهاراتهم وأنواعها، وعندما لا يتلقون معلومـات متماثلـة            
ن في العـادة  عمـال التجاريـة تتـضمَّ   ة مـن الأ   بـسَّط  الأشـكال الم   يلاحظ في الجدول الوارد أدناه فـإنَّ      

  .، من أجل استيعاب هذا السياق المختلف"قاعدة التقاسم المتساوي"قاعدة مفترضة تختلف عن 
 مـن نـوع شـركات الأشـخاص والـتي يتناولهـا الجـدول         هـي وفي كل من الحـالات الـتي     -٢١

ــرام اتفــاق التــشغيل، وإن كانــت بعــض     ــة تعاقــد واســعة بــشأن إب  الولايــات التــالي، تتــاح حري
 شــكل المنــشآت ، فــإنَّوعمومــاً. القــضائية تــشترط إدراج بعــض القواعــد الإلزاميــة في الاتفــاق 

 ر للمـالكين حقوقـاً  التجارية المختلطـة مـن نـوع شـركات الأشـخاص ينـشئ هيكـل ملكيـة يـوفِّ             
───────────────── 

ينص قانون الشركات التجارية الجديد، للمرة الأولى، على مفهوم شركة الشخص الواحد أو شركة المؤسس  )20( 
  .وينطبق ذلك على شركات المساهمة الخاصة والشركات المحدودة المسؤولية. الوحيد

 ١٠ترط القانون القديم كان يشأنَّ  أن يؤسسوا شركة مساهمة عامة، غير أدنىيمكن لخمسة مؤسسين كحد  )21( 
  .مؤسسين على الأقل

ه بإمكان بموجب القانون الجديد، خُفض عدد الأعضاء المؤسسين من ثلاثة إلى اثنين، ونص أيضاً على أنَّ )22( 
  .شخص واحد فقط تأسيس شركة مساهمة خاصة
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ــسيطرة  ــشتركة في الإدارة وال ــديلات      . م ــل التع ــة، مث ــرارات الهام ــب اتخــاذ الق ــا يتطل ــادة م وع
لم يوجـد اتفـاق علـى خـلاف          ة على عقد شركة الأشخاص، موافقة جميع الشركاء، مـا         المدخل
المسائل التي تنشأ في سير الأعمال العادي كـثيرا مـا يُبـت فيهـا بغالبيـة الـشركاء،                   أنَّ  بيد  . ذلك

ولكل شريك، بوصفه وكيلاً للمنشأة، صلاحية إلزام شركة الأشخاص بتعاملات مع أطـراف              
  .حكم بخلاف ذلكثالثة، ما لم يوجد 

 للمنـشآت  بـسَّط هذه المسائل قد تُعالَج بطريقة مختلفة إلى حد ما في حالة الشكل الم      أنَّ  بيد    -٢٢
فبينما توجـد أيـضاً في هـذه الحالـة حريـة تعاقـد عامـة مـع وجـود              . التجارية التي من نوع الشركات    

ارية مستوى مـن الفـصل بـين    ، عادة ما يتطلب الهيكل الإداري للمنشأة التج  الإلزاميةبعض القواعد   
ملكية المنشأة والسيطرة عليها أعلى من المستوى المطلوب في حالة المنشآت التي من نـوع شـركات           

وفي هــذا الهيكـل المختلــف لــلإدارة والـسيطرة يقــوم الأعــضاءُ بانتخـاب أعــضاء مجلــس    . الأشـخاص 
ــضع أعــضاء مجل ــ    ــة، في حــين ي ــرارات أساســية معيَّن ــشاركون في ق ــسياسات الإدارة وي س الإدارة ال
  .ويختارون المديرين ويضطلعون بوظائف رقابية ويعملون بصفة وكلاء للشركة

وقد يتطلب هذا النهج المختلف إزاء الهيكـل الإداري في حالـة المنـشآت التجاريـة الـتي            -٢٣
حـائزي غالبيـة الأسـهم    أنَّ وبما . من نوع الشركات وضع قواعد حوكمة داخلية أكثر تفصيلا     

ــو ــإنَّ    ينتخب ــى الإدارة، ف ــسيطرة عل ــهم ال ــذلك يمكن ــة  ن أعــضاء مجلــس الإدارة، وب  حــائزي أقلي
ضين بوجـه خـاص للاسـتغلال، وقـد يلـزم وضـع قواعـد        الأسهم قد يكونون في هذه الحالة معرَّ  

ويمكــن تحقيــق ذلــك باســتخدام فئــات مختلفــة مــن حملــة الأســهم . تــضمن حمايــة مــصالح الأقليــة
، في شــكل  منفــصلاًقــة ولكــن يمكنــهم أن يــصوتوا تــصويتاً تكــون لهــم حقــوق تــصويت متطاب 

ويمكـن أن يمثـل التـصويت الجمـاعي         . ة مـن أعـضاء مجلـس الإدارة       محـدَّد فئات، لانتخاب أعداد    
. نهجاً بديلاً، بحيث يمكـن للأقليـة أن تـدلي بجميـع أصـواتها لـصالح مرشـح واحـد لمجلـس الإدارة             

ــة لــــردع الــــسلوك الانتــــهازي  أنَّ غــــير  ــة  أفــــضل آليــ   قــــد تكــــون فــــرض واجبــــات ائتمانيــ
)fiduciary duties(ًسيجري تناولها بالتفصيل لاحقا ،.  
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    الحوكمة الداخلية    

 نيوزيلندا اليابان الهند  الهند  ألمانيا ألمانيا فرنسا  كولومبيا  البلد

شركة ( SAS  نوع الشركة
 )ةمبسَّطمساهمة 

SAS ) شركة
 )ةمبسَّطمساهمة 

GmbH/UG 
ة محدودة شرك(

مشروع /المسؤولية
 )تجاري

GmbH&Co. KG 
شركة أشخاص (

محدودة المسؤولية 
وشركة خاصة 
 )محدودة المسؤولية

Pvt Ltd and Ltd 
Co (Public) 

شركة خاصة (
محدودة المسؤولية 

وشركة عامة 
 )محدودة المسؤولية

LLP ) شركة
أشخاص محدودة 

  )المسؤولية

LLC ) شركة
محدودة 
 )المسؤولية

LP )ة شرك
أشخاص محدودة 

 )المسؤولية

  مرنة؛  الحوكمة
يمكن لحائزي 
الأسهم إدارة 

الشركة على نحو 
  مباشر 

  )١٧المادة (

يحق للأطراف 
البت بشأن الهيكل 

الإداري، ويجب 
أن يكون هناك 

 المادتان" رئيس"
L227-6   

  )L227-9 و

مدير واحد على 
وفي حال . الأقل

وجود عدد أكبر من 
المديرين، يجب عليهم 
العمل بطريقة جماعية 

ما لم يرد في النظام 
الأساسي خلاف 

 )٣٥المادة (ذلك 
ويجب على الشركة 

 ٥٠٠التي لديها
موظف أو أكثر أن 

تكون لها هيئة 
  )٥٢المادة (إشرافية 

يتولى الشريك العام 
المادة (إدارة الشركة 

١٦٤(  

 حائزو أقلية يعيّن
الأسهم مديرين 

  مستقلين

مديرون من 
لم الأعضاء، ما 

ينص الاتفاق على 
 البند(خلاف ذلك 

 والجدول ٢٣
  )الأول

تخوَّل للشريك   مرنة
الشركاء (العام 
صلاحية ) العامين
ولا يجوز . الإدارة

للشريك المحدود 
المسؤولية أن 

 يشارك في الإدارة

إذا لم يوجد اتفاق   الحقوق المالية
فئات خاصة من (

، يجري )الأسهم
التقاسم بالتناسب 

سهم مع حيازة الأ
  )١٠المادة (

إذا لم يوجد 
اتفاق، يجري 

التقاسم بالتناسب 
مع مساهمة العضو 

  )L227-9 المادة(

يتناسب توزيع 
الأرباح على حائزي 

الأسهم مع عدد 
أسهمهم، ما لم 

ينص النظام 
الأساسي على 
  خلاف ذلك 

  )٢٩ المادة(

توزع الأرباح 
بالتناسب، ما لم 

ينص عقد شركة 
الأشخاص على 

  خلاف ذلك

ينظم عقد التأسيس 
عملية توزيع 
الأرباح على 
  حائزي الأسهم

إذا لم يوجد اتفاق، 
تنطبق حقوق 

التقاسم المتساوي 
 ٢٣البند (

  )والجدول الأول

إذا لم يوجد 
اتفاق، يتناسب 

التقاسم مع 
الحصة من رأس 
  المال السهمي

يجب النص في 
عقد شركة 

الأشخاص على 
حق الشركاء في 
  .تقاسم الأرباح

نعم، ولكن مع  ة التعاقدحري
بعض القواعد 

 الإلزامية

نعم، ولكن مع 
بعض القواعد 

 الإلزامية

نعم، ولكن بعض 
  الإلزاميةالقواعد 

العلاقات بين 
الشركاء، المنصوص 

 ١٦١عليها في المادة 
وما يليها، تقَرَّر 
  عموما بالتراضي

نعم، ولكن هناك 
  إلزاميةقواعد 

نعم، ولكن مع 
بعض القواعد 

البند  (ميةالإلزا
٢٣(  

نعم، ولكن مع 
بعض القواعد 

  الإلزامية

نعم، مع بعض 
الأحكام الإلزامية 

، البند ٢الباب (
٩(  

قابلية المصالح 
  للتحويل

نعم، ويمكن فرض 
قيود عن طريق 

المادتان (التعاقد 
  )١٤ و١٣

المصالح في الشركة  قابلية تحويل مقيدة
المحدودة المسؤولية 

)GmbH ( قابلة
 لم ينص للتحويل ما

النظام الأساسي على 
 المادة(خلاف ذلك 

١٥( 

يمكن تحويل المصالح 
عند تعديل اتفاق 
. شركة الأشخاص

ويجب تسجيل 
التحويل لدى 

 السجل التجاري

قابلية مطلقة 
 وأيّ. للتحويل

ترتيب بين 
شخصين أو أكثر 
فيما يتعلق بتحويل 

يجب إنفاذ  المصالح
 بوصفه عقداً

في حالة اتفاق 
خاص شركة الأش
المسؤولية  المحدودة

)LLP (-  القاعدة
 :الاحتياطية هي

إحالة الحقوق المالية 
  )٤٢البند (

تلزم موافقة 
الأعضاء 
  بالإجماع

قابلية مطلقة 
للتحويل إلى 

خر شريك آ
وقابلة للتحويل 

شخص أيِّ إلى 
آخر عند الموافقة 
بقرار من شركة 

الأشخاص 
، البند ٢الباب (

٣٨(    
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  جنوب أفريقيا  سنغافورة  نيوزيلندا  البلد

الإمارات العربية 
  المتحدة

الإمارات العربية 
  المتحدة

الإمارات العربية 
  الولايات المتحدة  المملكة المتحدة  المتحدة

شركة ( LLP )خاصة(شركة   نوع الشركة
أشخاص محدودة 

  )المسؤولية

Pty Ltd ) شركة
مالكة محدودة 

 )المسؤولية

LLC ) شركة
 )سؤوليةمحدودة الم

مساهمة (شركة 
 )عامة

مساهمة (شركة 
  )خاصة

LLP ) شركة
أشخاص محدودة 

 )المسؤولية

LLC ) شركة
المسؤولية  محدودة

 ))ديلاوير(
مرنة، ويمكن   الحوكمة

تخويل صلاحيات 
الإدارة مباشرة 

لحائزي الأسهم 
، البند ٨ الباب(

١٢٦(  

مديرون من 
الأعضاء، ما لم 

ينص العقد على 
 دالبن(خلاف ذلك 

 والجدول ١٠
  )الأول

مرنة؛ يجوز لحائزي 
الأسهم إدارة 

الشركة مباشرة 
 ، الباب٢ الفصل(

  )٥٧ واو، البند

بواسطة هيكل  )٢٣(يتولاها المديرون
  مجلس إدارة

بواسطة مديرين 
خاضعين لقواعد 
  إدارة الشركات

بواسطة مديرين 
أعضاء، ما لم 

ينص على 
. خلاف ذلك

أعضاء يعينون 
 على نحو إلزامي

من  7 لبندا(
 )اللائحة التنظيمية

بواسطة مديرين 
من الأعضاء، ما 
لم ينص في العقد 

على خلاف 
المادة (ذلك 
٤٠٢-١٨(  

توزع الأرباح   الحقوق المالية
بالتناسب مع 

، ٦ الباب(الأسهم 
 )٥٣البند 

إذا لم يوجد 
اتفاق، يتم التقاسم 

بالتناسب مع 
الحصة من رأس 

المال السهمي 
 )الجدول الأول(

نظم عقد التأسيس ي
عملية توزيع الأرباح 

على حائزي 
  فإنَّالأسهم، وإلاَّ

التوزيع يتم بالتناسب 
  مع مساهمتهم

تنظم مذكرة 
التأسيس عملية 

توزيع الأرباح على 
حائزي الأسهم، 

 التوزيع يتم  فإنَّوإلاَّ
بالتناسب مع عدد 

 ١٩المادة (أسهمهم 
  )٢٢٧ والمادة

تنظم مذكرة 
التأسيس توزيع 

رباح على الأ
  حائزي الأسهم

تنظم مذكرة 
التأسيس توزيع 

الأرباح على 
  حائزي الأسهم

إذا لم يوجد 
اتفاق، تنطبق 

حقوق التقاسم 
 ٧ البند(المتساوي 

من اللائحة 
 )التنظيمية

إذا لم يوجد 
اتفاق، توزع 

الأرباح 
والخسائر على 
أساس القيمة 
المتفق عليها 

المادة ( للأسهم
٥٠٣-١٨(  

ولكن هناك ، نعم دحرية التعاق
العديد من القواعد 

الباب  (الإلزامية
  )٣١ ، البند٥

  نعم
  

نعم، ولكن هناك 
العديد من الأحكام 
  غير القابلة للتغيير

نعم، ولكن هناك 
  إلزاميةقواعد 

نعم، ولكن 
بموجب القانون 

  الاتحادي

نعم، ولكن 
بموجب القانون 

  الاتحادي

نعم، ولكن مع 
بعض القواعد 

  الإلزامية

، الحرية نعم
البند ( مطلقة
١١٠١-١٨(  

قابلية المصالح 
  للتحويل

يمكن تحويل 
الأسهم، ما لم 

ينص نظام الشركة 
على خلاف ذلك 

 ، البند٦الباب (

٣٩(  

 في حالة عقد

شركة الأشخاص 
المحدودة المسؤولية 

)LLP (- القاعدة
 :الاحتياطية هي
إحالة الحقوق 

  )١٣البند (المالية 

يجب أن تقيِّد مذكرة 
لتأسيس القابلية ا

للتحويل، ويجب أن 
تحظر عرض أسهم 

الشركة على 
  الجمهور

باستثناء (دون قيود 
 ٤ما يرد في المادتين 

  )٢١٨و

 في إلاَّ(دون قيود 
حالة فرض فترة 

منع حسبما ينص 
عليه قانون 
الشركات 
 )التجارية

دون قيود فيما بين 
في (المؤسسين 

الحالات الأخرى، 
 وفقاً للمادتين

  ) ٢١٧و ٢١٦

قابلية تحويل 
  مقيدة

نعم، ولكن يمكن 
فرض قيود في 

المادة (العقد 
٧٠٢-١٨(  

    
    الواجبات الائتمانية  - هاء  

: م إلى مـا يلـي     وكثيراً ما تُقـسَّ   . عادة ما تكون الواجبات الائتمانية معايير أداء مفتوحة         -٢٤
ــولاء؛  ‘١‘ ــات؛   ‘٢‘ واجــب الحــرص وال ــصاح عــن المعلوم ســتبعاد  واجــب ا‘٣‘ واجــب الإف

───────────────── 
القانون بموجب قانون الشركات التجارية الجديد، يجوز للشركات أن تعين مديراً واحداً أو أكثر، ولا يضع   )23( 

  .غير أنه بموجب القانون القديم كان الحد الأقصى لعدد المديرين خمسة). ٨٣المادة (حداً أقصى لعدد المديرين 
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التعامل الذي يحقق منفعة ذاتية، واستخدام الموجودات التجارية لأغراض شخـصية، واخـتلاس             
  . واجب حسن النيّة والتعامل المنصف‘٤‘فرص المشاريع، والتنافس مع المنشأة؛ 

ر الواجبات الائتمانية حماية من سعي المديرين إلى تحقيق مصلحة شخصية أو مـن              وتوفِّ  -٢٥
بيـد أنـه لا يمكـن اسـتخدام الواجبـات الائتمانيـة لتحقيـق               . الإهمال مـن جانبـهم    السلوك المفرط   

في أداء مهــامهم الرسميــة، ومــن ثم إخــضاع تقــديرهم   ) directors(انــضباط المــديرين الإداريــين  
وتجــدر أيــضاً ملاحظــة أنــه لم يتــضح بعــد في معظــم  . التجــاري للانتقــاد بعــد وقــوع تــصرفاتهم

ة للــشركات واجــب بــسَّطى الأعــضاء أو الــشركاء في الأشــكال الم مــا إذا كــان علــ)٢٤(الحــالات
  .ائتماني تجاه بعضهم البعض

    
    الواجبات الائتمانية    

 نيوزيلندا اليابان الهند  الهند  ألمانيا ألمانيا فرنسا  كولومبيا  البلد

شركة مساهمة  نوع الشركة
 ةمبسَّط

شركة مساهمة 
 ةمبسَّط

شركة محدودة 
مشروع /المسؤولية
  تجاري

شركة أشخاص 
محدودة المسؤولية 

وشركة خاصة 
  محدودة المسؤولية

شركة خاصة 
محدودة المسؤولية 

) عامة(وشركة 
 محدودة المسؤولية

شركة أشخاص 
 محدودة المسؤولية

شركة محدودة 
  المسؤولية

شركة أشخاص 
محدودة 
  المسؤولية

الواجبات 
  الائتمانية

حكم بشأن 
إساءة استعمال ’

المادة  (‘الحقوق
٤٣(  

 -حسن النية 
ن ويجوز أن تتضمَّ
وثائق التأسيس 
واجبات أكثر 

المادتان (تفصيلاً 
L227-8(  

على المدير أن 
يراعي في تصرفاته 

واجب حرص 
مكافئ لواجب 

حرص رجل 
 الأعمال الحصيف 

 )٤٣المادة (

إطلاع الشركاء 
المحدودي المسؤولية 

على السجلات 
المالية للشراكة 

 )١٦٦المادة (

على المديرين 
الإداريين أن 

يتصرفوا بحسن نية 
ومع مراعاة 

مصالح الشركة 
على أفضل وجه 

 )١٦٦المادة (

 -د بالاتفاق تحدَّ
يوجد حكم 
احتياطي في 

الجدول الأول 
الإفصاح : وهو

  وعدم المنافسة

التزامات ائتمانية   حسن النية
ة للشركاء محدَّد

الباب (العامين 
الثاني، البند 

٤٩(  

      
───────────────── 

 في الولايات المتحدة قدرة الأعضاء على تحديد ٢٠٠٦ح لعام د المنقَّح قانون المسؤولية المحدودة الموحَّيوضِّ  )24( 
وتجاه الشركة ذات المسؤولية المحدودة وعلى الحد من هذه واجبات الولاء والحرص تجاه بعضهم البعض 

ن النظام الأساسي من قانون الشركات العام في ديلاوير أن يتضمَّ) ٧( )ب( ١٠٢وبالمثل، تُجيز المادة . الواجبات
ية مدير إداري تجاه الشركة أو تجاه حملة أسهمها أو يحد من تلك المسؤوليِّ حكماً يلغي المسؤولية الشخصية لأ

 فيما يخص التعويض النقدي عن مخالفة الواجب الاستئماني للمدير الإداري، بشرط استيفاء أمور من بينها ألاَّ
إخلال بواجب المدير الإداري في الولاء أيِّ  ‘١‘: يلغي هذا الحكم أو يحد من مسؤولية المدير الإداري عما يلي

 عن القيام به بغير حسن النية أو بما ينطوي على سوء  القيام بفعل أو الامتناع‘٢‘للشركة أو حملة أسهمها؛
معاملات استمد منها المدير الإداري مصلحة شخصية أيِّ  ‘٣‘د أو على انتهاك القانون عن علم؛ تصرف متعمِّ
وقد تكون هذه الأنواع من الأحكام مفيدة في حالة الكيانات التجارية القليلة المالكين، حيث أنها . غير مشروعة

إطار قانوني جامد، وهو ما قد لا يكون ضرورياً في جميع سياقات الأعمال أيِّ للأطراف بالخروج عن تسمح 
  .التجارية، مع اشتراط حماية مناسبة للأعمال التجارية وحملة الأسهم والأطراف الثالثة في الوقت نفسه
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  جنوب أفريقيا  سنغافورة  نيوزيلندا  دالبل
الإمارات العربية 

  المتحدة
الإمارات العربية 

  المتحدة
الإمارات العربية 

  الولايات المتحدة  المملكة المتحدة  المتحدة

شركة أشخاص   )خاصة(شركة   نوع الشركة
 محدودة المسؤولية

شركة مالكة 
  محدودة المسؤولية

شركة محدودة 
  المسؤولية

مساهمة (كة شر
  )عامة

مساهمة (شركة 
  )خاصة

شركة أشخاص 
محدودة 
  المسؤولية

شركة محدودة 
المسؤولية 

  )ديلاوير(
الواجبات 
  الائتمانية

يجب أن يراعي 
المديرون 

الإداريون في 
تصرفاتهم مصالح 

الشركة على 
  أفضل وجه

 -د بالاتفاق تحدَّ
يوجد حكم 
احتياطي في 

الجدول الأول 
الإفصاح : وهو

  المنافسةوعدم 

يتعين على المديرين 
الإداريين التصرف 
بحسن نية ولغرض 
سليم مع مراعاة 

مصالح الشركة على 
  أفضل وجه

يجب على المديرين 
الإداريين التصرف 

بحسن نية ومع 
مراعاة مصالح 

الشركة على أفضل 
  )٢٥(وجه

يجب على المديرين 
الإداريين التصرف 

بحسن نية ومع 
مراعاة مصالح 
الشركة على 

فضل وجه أ
 ٢١المادتان (
  )٢٢و

يجب على المديرين 
الإداريين التصرف 

بحسن نية ومع 
مراعاة مصالح 

الشركة على أفضل 
 ٢١المادتان (وجه 

  )٢٢و

واجبات 
ة محدَّداحتياطية 

اللوائح (
التنظيمية، البند 

٧(  

 على طِّلاعالا
المعلومات 

والسجلات 
-١٨البند (

٣٠٥(  

                    
     الاستخدامإمكانية إساءة  - واو  

    الإفصاح عن الملكية الانتفاعية  - ١  
ة للــشركات والــسهولة النــسبية  بــسَّطانخفــاض تكلفــة تأســيس الأشــكال الم أنَّ لــوحظ   -٢٦

لتأسيـسها قــد يجــذبان مــن يرغبـون في تأســيس آليــات مؤســسية بغـرض اجتنــاب الكــشف عــن    
وقــد تتــضمن هــذه . ةمــشاركتهم في أنــشطة إجراميــة مــن قبيــل غــسل الأمــوال والجــرائم المالي ــ 

الآليــات شــركات وصــناديق اســتئمانية ومؤســسات وشــركات أشــخاص محــدودة المــسؤولية،    
ة للأعمال التجارية، وقد تنطوي على إنـشاء سلـسلة مـن الآليـات              بسَّطعلاوة على الأشكال الم   

  .العابرة للحدود التي يتيحها قانون الشركات بغرض إخفاء ملكية هذه الآليات
ذا النــوع مــن إســاءة الاســتخدام، اتخــذت المؤســسات الدوليــة خطــوات    ولمكافحــة هــ  -٢٧

لاستحداث تدابير تزيد من سهولة الحصول علـى المعلومـات عـن المـالكين المنـتفعين المـسيطرين                  
فعلـى سـبيل المثـال، حـددت منظمـة التعـاون والتنميـة في               . على هـذه الـسلاسل مـن الـشركات        

عنيـة بمكافحـة الفـساد وغـسل الأمـوال، عـدداً مـن          الميدان الاقتصادي، وهـي مـن المؤسـسات الم        
  )٢٦(.الأهداف المتعلقة بالسياسات بغرض منع إساءة استخدام الآليات المؤسسية

───────────────── 
من المصادر، من بينها مدونة أخلاقيات تنشأ الالتزامات العامة الموضوعة على عاتق المديرين الفنيين من عدد   )25( 

  . العربية المتحدةالشركة، وقانون الشركات التجارية، وقانون العقوبات بدولة الإمارات
 Behind the Corporate Veil: Using Corporate Entities forانظر منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي،  )26( 

Illicit Purposes ،2001 .رات والجريمة، المسؤول عن ر أيضاً أعمال مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّوانظ
البرنامج العالمي لمكافحة غسل الأموال وعائدات الجريمة وتمويل الإرهاب، التي تهدف إلى تعزيز قدرة الدول 
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    فرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية  - ٢  
ــشأها أعــضاؤها        -٢٨ ــة أن ــة دولي ــة حكومي ــة هــي هيئ ــالإجراءات المالي ــة ب ــة العمــل المعني فرق

ال للتــدابير القانونيــة والتنظيميــة لوضــع المعــايير وتعزيــز التنفيــذ الفعَّــ ١٩٨٩المؤســسون في عــام 
والعملياتيـة بغيـة مكافحـة غـسل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب وسـائر الأخطـار الـتي تهـدد ســلامة            

وتحقيقاً لهذه الغاية، وضعت فرقة العمـل مجموعـة مـن التوصـيات المعتـرف               . النظام المالي الدولي  
الدوليـة لمكافحـة غـسل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب وانتـشار أسـلحة الـدمار                بها بوصفها المعـايير     

ي الـدولي المنـسَّق لهـذه المخـاطر الـتي تهـدد سـلامة النظـام                 الشامل، وهـي تـشكل أسـاس التـصدِّ        
وقد صدرت توصـيات الفريـق      . المالي، وتساعد على ضمان تطبيق القواعد نفسها على الجميع        

  .٢٠١٢، وجرى آخر تنقيح لها في عام ١٩٩٠للمرة الأولى في عام 
امة تـشترط    الدول على تنفيذ قواعـد ولـوائح أكثـر صـر           ٢٠١٢ع توصيات عام    وتُشجِّ  -٢٩

على الشركات أو سجلات الـشركات الحـصول علـى معلومـات راهنـة والاحتفـاظ بهـا بـشأن                    
ــا،     ــسيطرة عليه ــائمين بال ــشركات والق ــاعيين لل ــالكين الانتف ــدابير أخــرى    أو أن تتَّ)٢٧(الم خــذ ت

 التوصــيات  تعتـرف ومـن المهـم أن  . مـشابهة لـضمان أن تكـون هـذه المعلومـات متاحــة بـسهولة      
أو التعقُّـد المتعلـق باسـتخدام هياكـل     /ذة مـع مـستوى الخطـر و   اسب التدابير المنفّ  بضرورة أن تتن  

  .الملكية الانتفاعية، وهو ما يقلل من تكلفة اللوائح التنظيمية ويزيد من الامتثال لها
ة للـشركات قـد     بـسَّط المزيد من الحماية من احتمال إساءة استخدام الأشكال الم        أنَّ  كما    -٣٠

راط أن تقوم جميع الآليات المؤسسية بفتح حسابات مصرفية لكـي يتـسنى لهـا       يتاح من خلال اشت   
القيام بأنشطتها التجارية؛ وعادة ما يستلزم فتح الحسابات المصرفية بدوره تقـديم أرقـام التعريـف                

المؤسـسات الماليـة هـي أنـسب الأطـراف لمنـع غـسل الأمـوال                أنَّ  وقـد ذُكـر     . الضريبية والمؤسسية 
 يوفر المحامون وغيرهم من المهنيين القانونيين طبقة إضافية تشكل شبكة أمان            ومكافحته، في حين  

ونتيجـة لـذلك، مـن المهـم التـشجيع          . لضمان عدم استخدام النظام المالي لأغـراض غـير مـشروعة          
علـــى التعـــاون وتبـــادل المعلومـــات بـــين الجهـــات التنظيميـــة ذات الـــصلة، والـــسلطات الرقابيـــة، 

وتركِّز فرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية على التعاون الوطني         . اصةوالوسطاء، والشركات الخ  
  )٢٨(.والدولي على مكافحة الاحتيال وغيره من الأنشطة غير المشروعة

───────────────── 
ائدات غير المشروعة الأعضاء على تنفيذ التدابير المتخذة في هذه المجالات، وإلى تقديم مساعدتها على كشف الع

  .)www.unodc.org/unodc/en/money-laundering/index.html?ref=menuside(واحتجازها ومصادرتها 
 & International Standards on Combating Money Laundering and the Financing of Terrorismانظر  )27( 

Proliferation: The FATF Recommendations, Part E on Transparency and Beneficial Ownership of Legal 

Persons and Arrangements, in particular, Recommendation 24   
)www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF_Recommendations.pdf.(  

  .٤٠ و٣٦، وبخاصة التوصيتان Part G on International Cooperationالمرجع نفسه،   )28( 
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    التعاون والتشارك في المعلومات داخل الحكومات  - ٣  

بأهميـة متزايـدة في     المعلومات المتعلقة بالملكية الانتفاعية للآليات المؤسـسية تتـسم          أنَّ  بما    -٣١
مكافحــة الأنــشطة غــير المــشروعة فيجــب أن تكــون هــذه المعلومــات متاحــة للجهــات الرقابيــة   

وتهـدف الإصـلاحات المتعلقـة بتحـسين        . والسلطات الإشرافية والمسؤولين الحكوميين الممـاثلين     
ي،   ب الـضريب  التعاون داخـل الحكومـات إلى الرصـد والـردع الجمـاعيين لغـسل الأمـوال والتـهرُّ                 

  )٢٩(.إضافة إلى الحصول على المعلومات عن الملكية الانتفاعية للآليات المؤسسية
وعلى الرغم من فعالية تبادل المعلومات على الصعيد الداخلي بـين الهيئـات الحكوميـة،                -٣٢

فعولمة الأسواق المالية والابتكـارات في هـذا   . هناك حاجة إلى تبادل المعلومات على نطاق دولي   
طلب تكثيف التعـاون الـدولي بـين الجهـات الرقابيـة وغيرهـا مـن أجهـزة إنفـاذ القـوانين             المجال تت 

  )٣٠(.بقدر يتناسب مع ذلك
    

───────────────── 
 Effective Inter-Agency Co-Operation in Fighting Taxن الاقتصادي،  انظر منظمة التعاون والتنمية في الميدا  )29( 

Crimes and Other Financial Crimes، ،طت سنغافورة نظامها وعلى سبيل المثال، بسَّ. ٢٠١٣ الطبعة الثانية
الخاص بتسجيل الشركات وأنشأت بوابة مرجعية واحدة لخدمات الأعمال تُتيح للهيئات الحكومية الحصول 

 فرقة عمل ٢٠٠٦وبالمثل، شكلت أستراليا في عام . ة الغرضمحدَّدعلى معلومات آمنة، تشمل حِزم معلومات 
ة هيئات وتجمع فرقة العمل بين صلاحيات عدَّ. مشتركة بين الوكالات لحماية سلامة النظم المالية والتنظيمية

رت الملاحقة القضائية، كما أنها وفَّوسلطات حكومية بغرض إجراء التحقيقات ومراجعة الحسابات والقيام ب
انظر أيضاً التعديلات التي . الشفافية فيما يتعلق بترتيبات الملكية الانتفاعية، وإن كان هذا ليس هدفها الأساسي

ي تقترحها نيوزيلندا لقانون الشركات وقانون شركات الأشخاص المحدودة المسؤولية فيها بهدف التصدِّ
لأشكال المؤسسية، وذلك من خلال أمور من بينها تخويل مكتب مسجل الشركات لاحتمال إساءة استخدام ا

 Companies andانظر (صلاحية الاستفسار عن هوية المالك الانتفاعي لهذه الشركات والجهة المسيطرة عليها 

Limited Partnerships Amendment Bill, NZ House of Representatives Supplementary Order Paper No. 403 ،
  ).٢٠١٣نوفمبر / تشرين الثاني١٩

رات والجريمة يحتفظ بشبكة دولية للمعلومات عن غسل مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّأنَّ يرجى ملاحظة   )30( 
مكافحة تمويل الإرهاب، ويتولى إدارتها، وذلك /الأموال، وهي مورد بحثي جامع معني بمكافحة غسل الأموال

لمنظمات الحكومية الدولية والجماعات العاملة في هذا المجال، ومنها فرقة العمل المعنية نيابة عن عدد من ا
ويخدم الموقع الشبكي المتعدد الجوانب الأوساط العالمية لمكافحة غسل الأموال، من خلال . بالإجراءات المالية

 نقاط اتصال لتقديم المساعدة فيما توفير المعلومات عن القوانين والأنظمة الوطنية ذات الصلة، علاوة على توفير
بين البلدان وتحديد مجالات التحسين الممكن للقوانين المحلية وتدابير المكافحة والتعاون الدولي 

)www.unodc.org/unodc/en/money-laundering/imolin-amlid.html?ref=menuside(.  
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    زاعات تسوية الن  - زاي  
    )Derivative suits(الدعاوى الاشتقاقية   - ١  

أعـضاءها أو الـشركاء فيهـا يجـب         أنَّ  ة للشركات   بسَّطة للأشكال الم  من الجوانب المهمَّ    -٣٣
ــيهم ــة       عل  عــادة أن يعتمــدوا بقــدر أكــبر علــى ســد الثغــرات عــن طريــق القــضاء لــضمان حماي
وتتيح بعض الولايات القضائية المجال أمام إقامة الدعاوى الاشتقاقية، الـتي هـي نـوع               . حقوقهم

عـضو أو   يِّ   يـسمح لأ   )٣١(من الدعاوي مستورد من نظـم الـشراكات التجاريـة الأكثـر تقليديـة             
ــر باســت   ــشأة     شــريك واحــد أو أكث ــصالح المن ــة ول ــشأة التجاري هلال دعــوى اشــتقاقية باســم المن

مجلـس إدارة  أنَّ وتشكل الدعاوى الاشتقاقية استثناءً من القاعـدة المعتـادة ب ـ    . التجارية في مجملها  
  .الشركة هو الذي يدير شؤونها

 عاليـة وأن تُـسفر   ب عليهـا تكـاليف تقـاض      الـدعاوى الاشـتقاقية يمكـن أن تترت ـ       أنَّ  بيد    -٣٤
ن الكثير من عدم اليقين، وقـد فرضـت بعـض الولايـات القـضائية قيـوداً علـى هـذه الـدعاوى            ع

عضو أو شريك ساخط ينتمي إلى الأقلية من التـصرف وفقـاً للمـصالح الخاصـة                أيِّ  بغرض منع   
  )٣٢(.للأقلية واستخدام هذه الدعاوى للتدخل في التسيير الناجح للمنشأة

للــشركات، توجــد عــدة إجابــات ممكنــة للــسؤال عــن ة بــسَّطوفيمــا يخــص الأشــكال الم  -٣٥
وأحـد الحلـول الممكنـة هـو وضـع قواعـد خـروج              . كيفية تسوية المنازعات بـين أعـضاء المنـشأة        

وعـلاوة علـى   . مناسبة بغية خفض التكاليف على حاملي الأسهم عند تـرك الأطـراف للمنـشأة        
  .نشوء هذه السيناريوهاتذلك، يمكن أن توجد هذه القواعد قدراً من إمكانية التنبؤ عند 

    
    قواعد الخروج  - ٢  

ــة الموجــودة في التــشريعات الــتي تنــشئ الأشــكال       -٣٦ ــوفر قواعــد الخــروج الاحتياطي قــد ت
ة من الشركات صلاحية للأعضاء أو الشركاء في المنـشأة لفـرض حـل الـشركة وتـصفية                 بسَّطالم

───────────────── 
على سبيل المثال، يسمح الفصل الفرعي العاشر من قانون الشركات ذات المسؤولية المحدودة في الولايات   )31( 

  .برفع الدعاوى الفرعية التقليدية) ديلاوير(المتحدة الأمريكية 
 لأسهم في وقت الإجراء المطعون فيه وطوال سير على سبيل المثال، قد يُشترط أن يكون حاملو الأقلية مالكين  )32( 

ة تسوية للمنازعات خارج نطاق المحاكم للتدقيق القضائي منعاً لإساءة الاستخدام، وأن الدعوى، وأن تخضع أيَّ
  .ة مبالغ مستردة نتيجة للدعوى الفرعية إلى المنشأة ولا تعود بالنفع بصورة مباشرة على حاملي الأسهمتعود أيَّ
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ــرادى الأعــض    . موجوداتهــا ــضاً بانــسحاب ف ــشركاء ووقــد تــسمح هــذه القواعــد أي أو /اء أو ال
  )٣٣(.طردهم من الشركة عند تلقي القيمة العادلة لمصالح الملكية الخاصة بهم

نــه مــن أجــل اجتنــاب إمكانيــة اســتخدام حــائزي أقليــة مــن رأس المــال  إويمكــن القــول   -٣٧
السهمي لقواعد الخروج استخداما انتهازيا، ومن أجل تحسين الاستقرار العام للمنـشأة، ينبغـي          

بيـد أنـه بـدلاً مـن        . ة مـن الـشركات    بـسَّط د على حقوق الخروج في حالة الأشـكال الم        وضع قيو 
إرغام المشاركين على البقاء في ترتيبات أعمال تجارية لا يرغبون فيها، يمكن للمـشرعين وضـع                

ويـؤدي  . قواعد احتياطية خاصة تتضمن الأحكام المختلفة الخاصة بالخروج القسري والطـوعي          
  واضـحة لـيس فقـط إلى خفـض تكـاليف التقاضـي بـل يتـيح أيـضاً قـدراً                     وضع قواعد احتياطيـة   

عـضو أو شـريك يمكـن أن يكـون مـسألة          أيِّ  تقيـيم مـصالح     أنَّ  وبما  . أكبر من تسوية المنازعات   
فمـثلا يمكـن    . ن قواعد الخروج الاحتياطيـة قواعـد واضـحة للتقيـيم           أن تتضمَّ  صعبة فينبغي أيضاً  

ــع     حمأنَّ أن تــنص هــذه القواعــد علــى    ــل بي ــشأة يحــصلون مقاب ــة الأســهم الــذي يغــادرون المن ل
كمـا يمكـن وضـع قواعـد        . أسهمهم على نفس مـا كـانوا سيحـصلون عليـه إذا حُلـت الـشركة               

  .خاصة لتحديد متى ينبغي أن تؤخذ النوايا الحسنة في الحسبان
    

    صةالمحاكم والإجراءات التجارية المتخصِّ  - ٣  
ة مــن بــسَّطقــضائي لحمايــة المــشاركين في الأشــكال الميمكــن أيــضاً اســتخدام التــدخل ال  -٣٨

.  هذا النوع من التقاضـي يمكـن أن يكـون مكلفـاً وأن يـستغرق وقتـاً طـويلاً                   الشركات، ولكنَّ 
وإضافة إلى ذلك، أُشير إلى أنه قد يصعب على المحكمـة أن تفـك تـشابك العلاقـات الشخـصية                

  .تالتي كثيراً ما تكون على المحك في مثل هذه الحالا
صة، مثــل إجــراءات وقــد تحقَّــق بعــض النجــاح فيمــا يتعلــق بالمحــاكم التجاريــة المتخصِّ ــ   -٣٩

شــعبة مــن محكمــة اســتئناف    (التحقيــق أمــام الــدائرة القــضائية الهولنديــة المعنيــة بالــشركات       
زاعات في الدعاوى المرفوعـة علـى حـاملي الأسـهم             التي أصبحت رائدة في تسوية الن     ) أمستردام

وعلـى وجـه الخـصوص، حفـز       .  الشركات ذات الأسهم غير المدرجة في البورصة       المسيطرين في 

───────────────── 
ص الحكم الاحتياطي الخاص بالطرد والوارد في اللائحة التنظيمية لقانون شركات الأشخاص المحدودة ين  )33( 

عضو إلا إذا كانت صلاحية أيِّ لا يجوز لأغلبية الأعضاء طرد : "المسؤولية في المملكة المتحدة على ما يلي
لقاعدة في الجدول الأول من وتظهر نفس ا". القيام بذلك قد خُولت لهم بموجب اتفاق صريح بين الأعضاء

ويجيز الحكم الاحتياطي في قانون . قانون شركات الأشخاص المحدودة المسؤولية في سنغافورة وفي الهند
ة في كولومبيا طرد حملة الأسهم من الشركة بقرار الأغلبية عند تلقي القيمة السوقية بسَّطالشركات المساهمة الم
  ).٣٩المادة (العادلة عن أسهمهم 
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مــنح الانتــصاف الزجــري الأطــراف في الأعمــال التجاريــة علــى الــسعي إلى عقــد تــسويات في   
وقـد حُـددت خمـسة عوامـل رئيـسية          . المسائل التي قد ينتهي بهـا الأمـر لـولا ذلـك إلى التقاضـي              

 مــستوى مراعاتهــا للعــالمين ببــواطن  ‘٢‘تــها وســرعتها؛  نزاه‘١‘: لنجــاح هــذه الــدائرة، وهــي 
 مقـدار   ‘٤‘ قدرتها على التركيز علـى المـسائل الكامنـة الرئيـسية المعروضـة عليهـا؛                 ‘٣‘الأمور؛  

ــا؛  ــا علـــى الجهـــات الفاعلـــة الأخـــرى مـــن   ‘٥‘الـــشكليات في قراراتهـ ــأثر قراراتهـ ــا بـ  اهتمامهـ
فــضلاً عــن الجــودة المتــسقة للقــرارات  وتــستفيد الأطــراف مــن انخفــاض التكلفــة،  . الــشركات

  .والحافز على تسوية المسائل في إطار أقل رسمية
ــة متخصِّ ــ        -٤٠ ــه محكم ــام آخــر أُســست بموجب ــا نظ ــشئ في كولومبي ــد أن ــانون وق صة في ق

بغـرض الفـصل في   ) Superintendencia de Sociedades(الشركات في إطار مكتـب الـشركات   
وفي حـين تعلقـت الـشكاوى    . ةبـسَّط ص بـشركات المـساهمة الم     المسائل الناشئة عن التشريع الخـا     
 بــأربع مــسائل ٢٠١١ إلى عــام ٢٠٠٨صة في الفتــرة مــن عــام  المرفوعــة أمــام المحكمــة المتخصِّ ــ

الطعــن في قــرارات ســابقة، والنـــزاعات القائمــة داخــل الــشركات، والإجــراءات  (مختلفــة فقــط 
 ٢٠١٢، فقد نظرت المحكمة من عـام        )الحلالرامية إلى إلغاء قرارات حاملي الأسهم، وطلبات        

ــصفة          ــة ال ــها إجــراءات لإزال ــها، ومن ــسائل وقامــت بحل ــن الم ــة أوســع م وحــتى تاريخــه في طائف
المؤسسية، وتعيين خبراء لتقديم تقييمات إلى الأطـراف، والـدعاوى الناشـئة عـن الحكـم المتعلـق                  

وتبـيّن التقـارير أنَّ النطـاق    . ةطبسَّبإساءة استعمال الحقوق الوارد في قانون شركات المساهمة الم  
الأوســع مــن القــضايا الــتي عُرضــت علــى المحكمــة، عــلاوة علــى نوعيــة القــرارات الــتي اتخــذتها    

تأسيــسها كــان تجربــة ناجحــة بــشأن أنَّ ز مــصداقية المحكمــة وتــدل علــى وســرعة اتخاذهــا، تعــزِّ
  )٣٤(.التقاضي في هذا السياق التجاري المتخصص

    
      ة للشركاتبسَّطبشأن الأشكال الممعلومات   -ثانياً  
    ة للشركاتبسَّطعوامل نجاح الأشكال الم  - ألف  

 إلى أنها عـادة مـا تجمـع بـين عـدد مـن               ة للشركات عموماً  بسَّطيُعزَى نجاح الأشكال الم     -٤١
المزايــا المتــوفرة في سمــات قــانون الــشركات وفي مبــادئ الــشراكة، لــصالح المنــشآت مــن جميــع     

هــذه المزايــا الأساســية هــي المــسؤولية المحــدودة لحــاملي  أنَّ فــاق عــام علــى وهنــاك ات. الأحجــام
───────────────── 

 )34(  Francisco Reyes Villamizar, The Colombian Simplified Corporation: An Empirical Analysis of a Success 

Story in Corporate Law Reform) متاح على الموقع الشبكي ) (٢٠١٣نوفمبر /تشرين الثانيSSRN:  
http://ssrn.com.(  
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الأسهم مع أقصى قدر من المرونة والاستقلال للمشاركين في الشركات لتأسـيس هيكـل إدارة               
ة من الشركات مزية إضافية هـي أنهـا         بسَّط للأشكال الم  وعلاوة على ذلك فإنَّ   . الشركة تعاقدياً 

 مـن حيـث الـشكليات الوثائقيـة والتـشغيلية في المـستقبل مقارنـة بـنظم         ستتطلب عبئاً أقل كـثيراً    
ر لأعضائها حماية شبه كاملة من المسؤولية الشخـصية، مثلمـا     كما أنها توفِّ  . الشركات التقليدية 

ــة          ــد مرهق ــرض قواع ــا لا تف ــة إضــافية وهــي أنه ــع مزي ــة، م ــشركات التقليدي ــوفره أشــكال ال ت
  .للتأسيس والحفاظ على رأس المال

ة للـشركات والـتي أسـهمت في نجاحهـا أنهـا            بـسَّط ومن الجوانـب الأخـرى للأشـكال الم         -٤٢
تتيح إضفاء الطابع النظامي على المنشأة على نحو يسهل الوصـول إليـه وفهمـه، يـتم مـن خـلال           

وقـد زادت هـذه العوامـل مـن القـدرة علـى             . إجراء بسيط وسـريع وبتكلفـة شـديدة الانخفـاض         
علـى المنــشآت التجاريـة بجميــع أحجامهـا ومــستويات تعقـدها، ولكــن     إضـفاء الطـابع النظــامي   

  .بصفة خاصة المنشآت الصغرى والصغيرة والقريبة منها
المـساهمات الخاصـة بـدفع      أنَّ  ة مـن المنـشآت علـى        بـسَّط وتنص معظم نظم الأشـكال الم       -٤٣

كـات الملموسـة   قيمة الأسهم أو دفع الفوائد يمكن أن تتم في أشكال عديـدة مختلفـة، مثـل الممتل              
أو غير الملموسة، أو تقديم مزايا أخرى للشركة منـها النقـد أو الـسندات الإذنيـة أو الخـدمات،                    
ــتم          ــتي ت ــود للخــدمات ال ــد أو الممتلكــات أو عق ــساهمة بالنق ــات للم ــن الترتيب ــك م ــير ذل أو غ

 كـبير   وإضافة إلى قبول طائفة واسعة من المساهمات، تتسم هـذه الـنظم بتـوفير قـدر         )٣٥(.تأديتها
من المرونة فيما يخص التنظيم الداخلي للمنـشأة، بحيـث يُـسمح لمؤسـسي المنـشأة بوضـع النظـام         

. بما يتوافق مع حالتهم الخاصة بحسب رغبتـهم، أو الاعتمـاد أساسـا علـى الأحكـام الاحتياطيـة                  
وهذه الأحكام الاحتياطية تسد الثغرات المقصودة وغـير المقـصودة في اتفـاق الأطـراف، ولـيس                 

ك فحــسب، بــل لهــا مزيــة إضــافية وهــي تــوفير قواعــد تــستند إلى نظــام قــانون الــشركات      ذلــ
  .التقليدي، ومن ثم فهي راسخة ومفهومة جيداً

هــذه الكيانــات أنَّ ة مــن الــشركات بــسَّطوقــد يكــون مــن عيــوب اعتمــاد الأشــكال الم  -٤٤
وابق القـضائية أو    يمكن أن تكـون غـير مجرَّبـة نـسبياً ولا توجـد بـشأنها مجموعـة واسـعة مـن الـس                      

ة تنمــو بــسَّطقواعــد المعــارف والمعلومــات المتعلقــة بهــذه الــنظم الم  أنَّ بيــد . البحــوث الأكاديميــة
  .سريعاً، كما سيتضح من المعلومات التي ترد فيما يلي

    
───────────────── 

  ) ج( ١٠١-١٨ من قانون الشراكات المحدودة المسؤولية في الهند، و المواد ٣٢سبيل المثال المادة انظر على   )35( 
  .من قانون الشركات المحدودة المسؤولية في ديلاوير، الولايات المتحدة الأمريكية
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    ة للشركاتبسَّطمعلومات إحصائية عن الأشكال الم  - باء  
حـدِّث الـنظم التقليديـة لقـانون         وبخاصـة عنـدما تُ     -تميل إصـلاحات قـانون الـشركات          -٤٥

الــشركات مــن حيــث تنفيــذ متطلبــات تأســيس بــسيطة، وتــسجيل الــشركات عــبر الإنترنــت،   
وهـو  (ل كثافـة المنـشآت التجاريـة         إلى تحسين معـدَّ    -وسهولة الحصول على المسؤولية المحدودة      

ن كـل  عدد الشركات المحدودة المسؤولية المسجلة حديثاً لكـل ألـف شـخص في سـن العمـل ع ـ               
 هـذه المعلومـات بالنـسبة لـدول مختـارة قامـت بتحـديث نظـم                 ١ويعرض الشكل   ). سنة تقويمية 

قــانون الــشركات التقليــدي لــديها كمــا هــو مــبين، وهــو يــشير إلى وجــود علاقــة إيجابيــة بــين     
  .الإصلاحات وازدياد عدد المنشآت التجارية الجديدة المسجلة

    
  ١الشكل     
    )بيانات البنك الدولي: المصدر(ل الأعمال التجارية إصلاح قانون الشركات وتسجي    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــة المــسجلة في دول  دَّدوتتــوافر أيــضاً بيانــات عــن الأعــداد المح ــ   -٤٦ ة مــن المنــشآت التجاري
ديــسمبر /ة في كولومبيــا في كــانون الأولبــسَّط اســتُحدثت الــشركات المــساهمة المفمــثلاً. معينــة

، ) من إجمالي عدد منشآت الأعمـال التجاريـة المـسجلة           في المائة  ٧,٤٢حيث شكلت    (٢٠٠٨
وفي .  في المائـــة مـــن إجمـــالي الـــشركات المـــسجلة ٨٢، أصـــبحت تمثـــل ٢٠١٠وبحلـــول عـــام 

 كولومبيا
 رواندا
 كينيا
 المغرب
 جنوب أفريقيا
ألمانيا

 معدَّل كثافة الكيانات التجارية

 إصلاح تأسيس الشركات

 الأعوام التالية للإصلاح الأعوام السابقة للإصلاح
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مت  في المائــة مــن الكيانــات التجاريــة الــتي قــدَّ     ٩٦,٤، قامــت نــسبة  ٢٠١٣ســبتمبر /أيلــول
ــستندات في إ     ــديم هــذه الم ــسجل التجــاري بتق ــسها إلى ال طــار نظــام شــركات  مــستندات تأسي

ة مـنخفض  بـسَّط عـدد الإلغـاءات بالنـسبة لـشركات المـساهمة الم          أنَّ  ومن المهم   . ةبسَّطالمساهمة الم 
 تم  ٢٠١١ففـي عـام     : الة وذات وضـعية جيـدة     جداً مقارنة بعدد حالات التسجيل التي تظل فعَّ       

؛ ٣ ٦٦٩ وصـل العـدد إلى   ٢٠١٢ة؛ وفي عـام     مبـسَّط  شـركة مـساهمة      ٢ ٣١٥حل أو تـصفية     
  )٣٦(.٢٠١٣ يوليه/ بنهاية تموز٣ ٠٣٨وإلى 

    
 السنة

إجمالي حالات تسجيل الشركات 
 ةبسَّطالمساهمة الم

نسبتها من إجمالي حالات تسجيل 
 الشركات

٧٤,٢ ١٧ ٤٨٠ ٢٠٠٩٪ 
٨٢ ٣٧ ٣٧١  ٢٠١٠٪ 
٩٢,٤ ٤٩ ٠٢٤  ٢٠١١٪ 
٩٣,١ ٥٥ ٣٥٩ ٢٠١٢٪ 
     ٪٩٦,٤ )سبتمبر/حتى نهاية أيلول (٤٦ ٩٥٠ ٢٠١٣

ــصفة         -٤٧ ــسجَّل ب ــتي ت ــشركات ال ــا عــن حجــم ال ــضاً إحــصاءات مــن كولومبي ــوافر أي وتت
ويوضح الجدول التالي حجـم المنـشآت، ومعـايير كـل منـها بموجـب               . ةمبسَّطشركات مساهمة   
ة في كـل فئـة في عـامي        بـسَّط ي، وعـدد حـالات تأسـيس شـركات المـساهمة الم             القانون الكولـومب  

  )٣٧(.٢٠١٣بتمبر س/ وحتى نهاية أيلول٢٠١٢ و٢٠١١
  

 ٢٠١٣سبتمبر /حتى نهاية أيلول ٢٠١٢ ٢٠١١ إجمالي الموجودات عدد الموظفين حجم الشركة

 ١٦٧ ٠٦١ ١٣ ٧٣٩ ٩٦ ٨٣١ ٥٠١أقل من  ١٠-١ بالغة الصغر
 ٣١ ٨١٨ ٢٣ ٣٤١ ١٤ ٨٢٧ ٥ ٠٠٠-٥٠١ ٥٠-١١ صغيرة
 ٨ ٠٧٣ ٥ ٧٩٧ ٣ ٧٠٩ ٣٠ ٠٠٠-٥ ٠٠١ ٢٠٠-٥١ متوسطة
 ٢ ٠٠٨ ١ ٣٩٨ ٨٧٥ ٣٠ ٠٠٠أكثر من  ٢٠٠ن أكثر م كبيرة

    
ة في فرنــسا، ارتفــع بــاطراد عــدد     بــسَّطومنــذ اعتمــاد تأســيس شــركات المــساهمة الم      -٤٨

ل هــذا النــوع مــن  ثــ، م٢٠٠٩ففــي عــام . الــشركات الجديــدة المؤســسة بموجــب هــذا النظــام  
 ١٤كثـر مـن    في المائـة مـن الـشركات الجديـدة؛ وازدادت النـسبة إلى أ          ١٠الشركات أكثر من    

  .٢٠١١ في المائة في عام ١٦، ووصلت إلى ٢٠١٠في المائة في عام 
───────────────── 

  ظر ة في كولومبيا، انبسَّطللاطلاع على المزيد من المعلومات الإحصائية عن شركات المساهمة الم )36( 
Reyes Villamizar, The Colombian Simplified Corporation ٣٤، المذكور أعلاه في الحاشية.  

  .المرجع نفسه )37( 
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 في واســتُحدثت شــركات الأشــخاص ذات المــسؤولية المحــدودة في الهنــد للمــرة الأولى    -٤٩
 ع شــركة مـن هــذا النــو ٩ ٣٩٥، أصــبحت هنـاك  ٢٠١٢مــايو / أيـار ٢٨؛ وحــتى ٢٠٠٩عـام  

 حـول عــدد الــشركات المؤسـسة بموجــب قــانون   ولا تتـوافر حــتى الآن بيانــات . عاملـة في الهنــد 
  .٢٠١٣مايو /الشركات الجديد، الذي اعتُمد في أيار

وازداد باطراد رواج الشركات ذات المسؤولية المحدودة في اليابـان، حيـث ازداد عـددها                 -٥٠
أنَّ  بيــد )٣٨(.٢٠١٠ منــشأة في عــام ١٥ ٧٧٢ إلى ٢٠٠٦ منــشأة مــسجلة في عــام ٤ ٠٦٦مــن 

  .رسمي يبقى الخيار الأكثر تفضيلاً لشكل المنشآت التجارية في الياباننظام الشركات ال
 شــركة أشــخاص محــدودة المــسؤولية بــين عــامي      ٥ ٢٣٤وفي ســنغافورة، تأســست    -٥١

 في المائة من جميع الـشركات الخاصـة المؤسـسة           ٨ويعادل ذلك نسبة حوالي     . ٢٠٠٨ و ٢٠٠٦
  .حديثاً المسجلة كل عام

اص المحدودة المسؤولية نجاحاً كـبيراً في المملكـة المتحـدة منـذ             قت شركات الأشخ  وحقَّ  -٥٢
. ٢٠١٢ حالـة تـسجيل في عـام    ٥٢ ٠٠٠، حيث وصلت إلى أكثر من      ٢٠٠١بدايتها في عام    

ويعكــس الجــدول التــالي عــدد المنــشآت التجاريــة المــسجلة ســنوياً بموجــب نظــام شــركات           
  )٣٩(.الأشخاص المحدودة المسؤولية في المملكة المتحدة

  
 )السنة(مارس 

إجمالي حالات تسجيل شركات 
 الزيادة السنوية الأشخاص المحدودة المسؤولية

١ ٨٤٥ ١ ٨٤٥ ٢٠٠٢ 
٥٩٧ ٢ ٤٤٢ ٤  ٢٠٠٣ 
٧٩٩ ٤ ٣٩٦ ٧  ٢٠٠٤ 
٥٢٨ ٤ ٩٢٤ ١١ ٢٠٠٥ 
٥٧٥ ٥ ٤٩٩ ١٧ ٢٠٠٦ 
٠٥٦ ٧ ٥٥٥ ٢٤  ٢٠٠٧ 
٥١١ ٧ ٠٦٦ ٣٢  ٢٠٠٨ 
٣٧٧ ٦ ٤٤٣ ٣٨  ٢٠٠٩ 
١٦١ ٢ ٦٠٤ ٤٠  ٢٠١٠ 
٧٧٢ ٤ ٣٧٦ ٤٥  ٢٠١١ 

  
───────────────── 

؛ وارتفع العدد إلى ٢٠٠٧في عام  ٩ ٥٥٧ تسجيل الشركات المحدودة المسؤولية في اليابان تبلغ عدد حالا  )38( 
 في ١٣ ٦٦٧لمحدودة المسئولية اليابانية إلى  تسجيل الشركات ات، ووصل عدد حالا٢٠٠٨ في عام ١٠ ٧٨٥
  .٢٠٠٩عام 

 :Francisco Reyes and Erik P. M. Vermeulen, Company Law, Lawyers and “Legal” Innovationمستنسخ من   )39( 

Common Law versus Civil Law, Banking and Finance Law Review, 2013.  
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وأخيراً، أصبح نظام الـشركات المحـدودة المـسؤولية شـكل الـشركات المفـضل بالنـسبة                   -٥٣
وتشير البيانات المستمدة مـن التقـارير الـسنوية         . للشركات القليلة المالكين في الولايات المتحدة     

 limited(ؤولية الـشركات المحـدودة المـس   أنَّ لشعبة الشركات بوزارة الخارجيـة في ديلاويـر إلى   

liability companies ( ــام      ٧٠شــكلت ــسجلة في ع ــة الم ــشآت التجاري ــع المن ــن جمي ــة م  في المائ
 في المائـة،    ٢٢ثـاني أكـبر مجموعـة بنـسبة         ) corporations(، على حين مثلت الـشركات       ٢٠١١

ــسجلة إلى      ــسؤولية الم ــصناديق  ٦ووصــل عــدد شــركات الأشــخاص المحــدودة الم ــة، وال  في المائ
  .في المائة ٢ )statutory trusts(مانية للمنشآت التجارية من غير الشركات الاستئ

    
    للمناقشةمسائل   -ثالثاً  

 أن ينظــر أثنــاء مناقــشاته في المــسائل الــواردة في القائمــة غــير    الفريــق العامــل يــودُّلعــلَّ  -٥٤
  :الحصرية التالية

وين المنـشآت التجاريــة   الـدول تـود تقــديم خبراتهـا المتعلقـة بــإجراءات تك ـ    لعـلَّ   )أ(  
  :القلية المالكين، بما في ذلك فيما يتعلق بالمسائل التالية

  هل يسهل الحصول على الحماية التي توفرها المسؤولية المحدودة؟  ‘١‘  
  هل يمكن التسجيل عبر الإنترنت، وهل هو مستصوب؟  ‘٢‘  
ها نقطـة    نفـس  ىهل تتوافر للمنشآت التي ترغب في إضفاء الطابع النظامي عل ـ           ‘٣‘  

  دخول مرجعية وحيدة؟
  رة للدائنين وغيرهم من حاملي الأسهم؟ما هي الحماية الموفَّ  ‘٤‘  
  هل الإفصاح عن الملكية الانتفاعية مُشترط؟  ‘٥‘  
  هل يوجد تعاون وتبادل للمعلومات داخل الحكومات وعبر الحدود؟  ‘٦‘  
ليـة في الأشـكال   ل لهيكـل الحوكمـة الداخ    ماذا ينبغي أن يكـون الـشكل المفـضَّ          )ب(  

  ة للشركات؟بسَّطالم
النظــام أنَّ هــل ينبغــي التركيــز أولاً علــى المنــشآت الــصغيرة والــصغرى، أم         ‘١‘  

   قادر على استيعاب المنشآت التجارية بجميع أحجامها؟بسَّطالم
  هل ينبغي التركيز على إنشاء نظام وحيد أم على إنشاء عدة نظم مختلفة؟  ‘٢‘  
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عامل أن ينظر في الخصائص الممكنة الـتي قـد تـرد في مـسودة               هل يود الفريق ال     )ج(  
  ة للمنشآت؟بسَّطنص عن الأشكال الم

خذه عملـه    رأي حاليـاً بـشأن الـشكل الـذي سـيتَّ           هل لدى الفريـق العامـل أيُّ        )د(  
 للمنشآت التجارية، أي من خلال قانون نمـوذجي مـع دليـل تـشريعي               بسَّطالمتعلق بالتأسيس الم  

  ل تشريعي، أو نوع آخر من النصوص؟أو دونه، أو دلي
 


