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 الشؤون السياسية وبناء السلامإدارة  - أولا 
 تصدير
م  اســــــتمرار تصــــــاعد النزاعات العنيفة في جمي  أنحاء العالم، يظلّ المدنيون، ولا ســــــيما النســــــاء والأطفال، يدفعون الثمن الأغلى. ولكن  

لمجتمعات والمجتمعات المحلية في ســـبيل تفادي تدمير الحياة والبنى التحتية اللازمة لإدامتها أمر ممكن. فالوســـائل متاحة لدعم الدول الأع ـــاء وا
لحلول من  العنف وإنهائه. ونحن نعلم أن الحل لإنهاء الحروب ليس بشـــنّ المزيد منها. وعلينا أن ن ـــ  الدبلوماســـية في صـــميم الجهود المنســـقة. فا

 السياسية، المعزّزة بالوسائل الدبلوماسية، هي وحدها التي يمكن أن تكفل السلام الدائم.

ما تسعى إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام إلى مساعدة الدول الأع اء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية على تحقيقه. وتؤيد وهذا  
على  الإدارة ممارســــــة الأمين العام لمســــــاعيه الحميدة، بما في ذلت عن طريق اســــــتخدام الدبلوماســــــية الوقائية لتعزيز من  نشــــــوب النزاعات والحفا 

وبف ـــل قدراتها وخبرتها الواســـعة وشـــرا اتها “. زيادة الجهود الدبلوماســـية من أجل الســـلام”م. ودور الإدارة محوري في دعوة الأمين العام إلى الســـلا
 الممتدة، تدعم الإدارة الدول الأع اء في التصدي بسرعة لمخاطر نشوب النزاعات العنيفة أو تفاقمها.

تي تعتبر أداة أساسية في عمل الإدارة، في تعزيز الحلول السياسية وهي تتسم بالمرونة والفعالية من وتسهم البعثات السياسية الخاصة، ال 
نشوب  حيث التكلفة. وت طل  البعثات السياسية الخاصة بدور حاسم في التوسط في الاتفاقات أو دعم تنفيذها. وتعمل بعثاتنا كمنابر متقدمة لمن 

 م البلدان للحفا  على الإنجازات التي تحققت بشق الأنفس.النزاعات وتؤدي دورا أساسيا في دع

وفي إطار برنامج الأمين العام للإصــــــــلا ، تكرّ  الإدارة اهتماما خاصــــــــا لدعم العمليات الانتقالية للبعثات في الســــــــياقات التي تمر فيها  
هامة. فقد أصـــدر مجلس الأمن تكليفا بإيفاد بعثة ســـياســـية الأمم المتحدة بإعادة تشـــكيل كبيرة. وفي هذا الصـــدد، شـــهد العامان الماضـــيان تطورات 

بيســاو  -، في حين أنه من المقرر أن تختتم البعثة الســياســية الخاصــة في غينيا 2019خاصــة جديدة إلى هايتي، نُشــرت في تشــرين الأول/أ توبر 
فريقيا ومنطقة الساحل. وكذلت تواصل الإدارة تقديم الدعم ، مما يفسح المجال لتعزيز دور مكتب الأمم المتحدة لغرب أ2020مهمتها في نهاية عام 

 لام.إلى وجود الأمم المتحدة في الميدان من خلال توفير مجموعة من القدرات، مثل المساعدة الانتخابية والخبرات في مجال الوساطة وبناء الس

أداة رئيســــية تســــتخدمها الإدارة في الوفاء بولايتها العالمية في مجال والبعثات الســــياســــية الخاصــــة محددة بمدتها الزمنية ومكانها، بيد أنها  
ان من  نشوب النزاعات والحفا  على السلام. ويتمثل جزء أساسي من هذه الولاية في جدول أعمال المرأة والسلام والأمن. وإنني مصممة على ضم

ا في جمي  أعمالنا. ولإشــــراش الشــــباب وغيرهم من الفئات المهمشــــة تقليديا أن يســــتمر انعكا  المنظور الجنســــاني ومشــــاركة المرأة وحمايتها وحقوقه
 القدر نفسه من الأهمية في تعزيز جدول أعمال الشباب والسلام والأمن.

وتظلّ أولوية الحلول الســـــــياســـــــية المبدأ التوجيهي للإدارة لأنها تســـــــاعد على تشـــــــكيل أســـــــلوب الأمم المتحدة في التصـــــــدي لأ ثر الأزمات  
داني اســــــية والأمنية إلحاحا في العالم. وبالنظر إلى الخبرة الإقليمية والمواضــــــيعية التي طورتها الإدارة على مر الســــــنين، وشــــــبكة وجودها الميالســــــي

را يالثرية، وإدماج عملها الســــياســــي والعمل في مجال بناء الســــلام تحت مظلة إدارة واحدة، فإنني على يقين من أنها ســــتواصــــل الإســــهام إســــهاما كب
 صون السلم والأمن الدوليين في العام المقبل. في

 ديكارلوروزماري  )توقي (
 وكيلة الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام
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 2019والأداء البرنامجي لعام  2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

مســـــائل الأمانة العامة المتعلقة بمن  النزاعات وإدارتها وحلها على تتولّى إدارة الشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء الســـــلام مســـــؤولية جمي   3-1 
المســـتوى العالمي. والإدارة هي الكيان الرائد في الأمم المتحدة فيما يتعلق بمهام المســـاعي الحميدة والتحليل الســـياســـي والوســـاطة 

لمهام بجهود المنظمة التي ترمي، فيما ترمي والمســاعدة الانتخابية ودعم بناء الســلام والتوجيه الســياســي، من حيث اتصــال هذه ا
إليه، إلى إعمال الدبلوماســــية الوقائية وصــــن  الســــلام وبناء الســــلام والحفا  عليه. وتشــــرع الإدارة على عمل البعثات الســــياســــية 

الات الخاصـــــــــة، بما يشـــــــــمل عمل المبعوثين الخاصـــــــــين والمكاتب الإقليمية. وتقدم الدعم أي ـــــــــا لعمليات حف  الســـــــــلام في مج
الوســـاطة، والمســـاعدة الانتخابية، وبناء الســـلام، وكذلت إلى المنســـقين المقيمين العاملين في ظل أوضـــا  ســـياســـية معقدة. وتقدم 
الإدارة الدعم الفني وخدمات الأمانة إلى مجلس الأمن وهيئاته الفرعية، وكذلت إلى أجهزة الجمعية العامة الفرعية ذات الصــــــــــــــلة، 

صـة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاسـتقلال للبلدان والشـعوب المسـتعمرة، واللجنة المعنية بممارسـة الشـعب بما فيها اللجنة الخا
الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع. كما تقدم الدعم الاستراتيجي والفني والتقني لعمل لجنة بناء السلام، وتدير صندوق بناء 

لدراية المتاحة في منظومة الأمم المتحدة لتيســـــــــير العمل على نطاق المنظومة بشـــــــــكل الســـــــــلام نيابة عن الأمين العام، وتجم  ا
 متسق من أجل دعم بناء السلام والحفا  على السلام.

وتُســـتمد ولاية الإدارة من ميثاق الأمم المتحدة والأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـــلة، ومنها القرار  3-2 
جيم الأحدث منه والذي أنشــأت فيه الجمعية إدارة  72/262الذي أنشــأت الجمعية فيه إدارة الشــؤون الســياســية، والقرار  46/232

النزاعات وشدتها خلال السنوات القليلة الماضية وتكبُّد تكاليف بشرية ومادية  الشؤون السياسية وبناء السلام. ويثبت تصاعُد عدد
 هائلة بسببها أهمية من  نشوب النزاعات وحلها من خلال حلول سياسية شاملة للجمي .

 
 2021الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

بناء السلام، وتتولى إدارة مجموعة متنوعة من الأدوات والالتزامات تتحمل الإدارة مسؤولية عالمية عن الق ايا السياسية وق ايا  3-3 
في جمي  مراحل تطور النزاعات ل ـمان اتبا  نهج متّسـق وفعاّل في من  نشـوب النزاعات وحلها وفي تقديم المسـاعدة الانتخابية 

تهديدات جديدة، عند صياغة الاستراتيجيات  وبناء السلام والحفا  عليه. وستراعي الإدارة طبيعة النزاعات المتغيّرة، وكذلت نشوء
المحددة التي تسـتهدع من  نشـوب النزاعات والحفا  على السـلام، وخاصـة الاسـتراتيجيات الإقليمية الشـاملة. وبالنظر إلى الولاية 

مم المتحدة في العالمية التي ت ــطل  بها الإدارة في مجال من  نشــوب النزاعات وصــن  الســلام، فهي ســتؤدي دورا رائدا داخل الأ
 صياغة وتنفيذ استراتيجيات إقليمية شاملة تعالج المسائل العابرة للحدود، بالتعاون م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية.

ولتحقيق هذه الأهداع، ســــــتعتمد الإدارة على خبرتها في المقر وعلى شــــــبكة العناصــــــر التي تشــــــكل وجودها الميداني، وخاصــــــة  3-4 
 سية الخاصة، بما في ذلت المكاتب الإقليمية وجهات الاتصال م  المنظمات الإقليمية والمنظمات الأخرى.البعثات السيا

وســتعمل الإدارة على زيادة الاتســاق والفعالية في صــياغة الاســتراتيجيات الإقليمية الشــاملة المتوخاة في إطار إصــلا  هيكل الســلام  3-5 
، من  نشـــــوب النزاعات وإدارتها وتســـــويتها، أنشـــــأت مبادرة 1والأمن بالأمم المتحدة. وبصـــــورة خاصـــــة، فيما يتعلق بالبرنامج الفرعي 

تنفيذيا موحدا تشــــترش فيه إدارة الشــــؤون الســــياســــية وبناء الســــلام وإدارة عمليات الســــلام وســــيتيح  -ا ســــياســــيا الإصــــلا  هيكلا إقليمي
تحســـين التخطيط للمراحل الانتقالية، على ســـبيل المثال في حالات التخفير التدريجي لعمليات حف  الســـلام، من خلال الدمج بين 

السلام موحدة لت، فإن دمج مكتب دعم بناء السلام في إدارة للشؤون السياسية وبناء المسؤوليات السياسية والتنفيذية. وعلاوة على ذ

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262


 الشؤون السياسية 3الباب 

 

20-05968 5/141 

 

التنفيذي الموحّد من جهة، ولجنة بناء الســـــلام وصـــــندوق بناء  - ومترابطة ســـــيزيد من تعزيز التفاعل بين الإدارة والهيكل الســـــياســـــي
 كون مفيدة بصورة خاصة في الحالات الانتقالية.السلام من جهة أخرى. ومن المتوق  أن تتعمق أشكال التعاون هذه وست

وستواصل الإدارة تقديم المشورة والخدمات الفنية إلى مجلس الأمن وهيئاته الفرعية ولجنة الأركان العسكرية؛ ومساعدة لجنة بناء  3-6 
نح الاســــتقلال للبلدان والشــــعوب الســــلام ودعمها؛ وإســــداء المشــــورة والدعم الفني إلى اللجنة الخاصــــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان م

المســـــــــتعمرة، إضـــــــــافة إلى الهيئات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصـــــــــلة؛ وتقديم الدعم إلى اللجنة المعنية بممارســـــــــة الشـــــــــعب 
 الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع في مداولاتها وفي تنفيذ برامج عملها السنوية.

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2021ستند الخطة الشاملة لعام وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، ت 3-7 

 الوحدة بين الدول الأع اء، ولا سيما في مجلس الأمن، بما في ذلت في الحالات الحرجة التي تعمل فيها الأمم المتحدة؛ )أ(  

 نشوب النزاعات؛وجود نقاط دخول مناسبة لعمل الأمم المتحدة الرامي إلى تخفيف حدة التوترات ومن   )ب(  

 التزام أطراع النزا  بالدخول في عملية تستهدع تسوية المنازعات بالوسائل السلمية. )ج(  

وتدمج إدارة الشــــؤون الســــياســــية وبناء الســــلام المنظور الجنســــاني في أنشــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســــتهدفة ونتائجها، حســــب  3-8 
. وتســـتند هذه الســـياســـة 2019ا المتعلقة بالمرأة والســـلام والأمن في حزيران/يونيه الاقت ـــاء. وقد أصـــدرت الإدارة أحدث ســـياســـته

إلى الممارســــات الجيدة على نطاق الإدارة والبعثات الســــياســــية الخاصــــة، وتهدع إلى كفالة إدماج الأولويات الرئيســــية في العمل 
م  الولايات الموكلة إلى المنظمة في مجال المرأة  اليومي للإدارة والبعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة. وتشـــــمل هذه الأولويات، تمشـــــيا

والسلام والأمن، التحليل السياسي وتحليل النزاعات المراعيين للفوارق بين الجنسين، وتعزيز إشراش المرأة في جمي  عمليات صن  
والسياسية. وتتناول السياسة  السلام، والحفا  على السلام وجهود بناء السلام، ف لا عن مشاركة المرأة في العمليات الانتخابية

أي ـــــــا مســـــــائل من قبيل من  وتقييم العنف الجنســـــــي المتصـــــــل بالنزاعات والتخطيط لمرحلة ما بعد النزا  وتمويلها. فعلى ســـــــبيل 
ئوية ، المتعلّقة بزيادة متوســـــط النســـــبة الم2019، المســـــاعدة الانتخابية، تبيّن النتيجة لعام 2المثال، فيما يتعلق بالبرنامج الفرعي 

للنســــــاء في البرلمانات في البلدان التي تتلقى المســــــاعدة الانتخابية من الأمم المتحدة في الســــــنوات الخمس الماضــــــية، أن جمي  
أنشطة المساعدة الانتخابية التي ت طل  بها الأمم المتحدة تراعي المنظور الجنساني بصورة منهجية وفعالة. وقد اشتملت جمي  

على تحليل جنســــــــــــاني وتوصــــــــــــيات تتعلق تحديدا بالمســــــــــــائل  2019بعثات تقييم الاحتياجات في عام التقارير التي أصــــــــــــدرتها 
الجنســــــانية. وإضــــــافة إلى ذلت، نُظّمت مناســــــبات تدريبية محددة بشــــــأن الشــــــؤون الجنســــــانية والانتخابات في مختلف المنظمات 

ه المبادرات الإقليمية المعنية بالشؤون الجنسانية مدرجة . وستظل هذ2الإقليمية والدول الأع اء فيها، في إطار البرنامج الفرعي 
 .2021في جدول أعمال الإدارة في عام 

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، في إطار الفصــــل الثامن من الميثاق، تواصــــل الإدارة، من خلال البعثات الســــياســــية  3-9 
الشــــرا ات م  المنظمات الإقليمية والمنظمات الأخرى في ميدان الســــلام والأمن. الخاصــــة ومكاتب الاتصــــال التابعة لها، تعزيز 

وفي إطار شــــرا ة الأمم المتحدة والبنت الدولي لحالات الأزمات وما بعد الأزمات، تعمل الإدارة أي ــــا على تعزيز الشــــرا ات م  
لية المبذولة في الحالات المتأثرة بالأزمات أ ثر البنت الدولي وغيره من المؤســــــــــــســــــــــــات المالية الدولية من أجل جعل الجهود الدو 

اتســـــاقا وفعالية واســـــتدامة. وتعمل الإدارة أي ـــــا على توســـــي  نطاق شـــــرا اتها م  الجهات الفاعلة الأخرى ذات الصـــــلة، بما فيها 
 المجتم  المدني، ولا سيما في مجال دعم المرأة والشباب.

كالات، ستستمر الإدارة في مشاركتها في اللجنة التنفيذية التي أنشأها الأمين العام، وذلت وفيما يتعلق بالتنسيق والاتصال بين الو  3-10 
من خلال وكيلة الأمين العام للشــؤون الســياســية وبناء الســلام وكذلت من خلال الأمين العام المســاعد لدعم بناء الســلام، تســليما 

ومســـــؤوليته عن ذلت. وترأ  الإدارة أي ـــــا عددا من فرق العمل بدور مكتب دعم بناء الســـــلام في تيســـــير الاتســـــاق بين الركائز 
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المشـــــــــتركة بين الوكالات لتنســـــــــيق وزيادة اتســـــــــاق مشـــــــــاركة منظومة الأمم المتحدة في بلدان أو مناطق محددة، تمشـــــــــيا م  ولايات 
ناء السلام، وهو بطبيعته الوكالات المشاركة، ف لا عن مختلف الآليات المواضيعية المشتركة بين الوكالات. وسيواصل صندوق ب

 أداة للدعم المالي شاملة لعدة ركائز، العمل م  الوكالات والصناديق والبرامج ومن خلالها، سواء داخل البلدان أو في المقر.
 

 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-11 

 
 المتحدةميثاق الأمم 

  99و  33المادتان 
 

 قرارات الجمعية العامة
 تنشيط الأمانة العامة للأمم المتحدة 46/232
المواضـــــــي  الخاصـــــــة المتصـــــــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســـــــنتين  جيم 72/262

 )القسم الفرعي الثالث( 2018-2019
 

 قرارات مجلس الأمن
2171 (2014)  
 

 المنجزات المستهدفة  

 .2021-2019الشاملة، مصنّفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة  1-3ترد في الجدول  3-12 

 
 1-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  -ألف      

     )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاجتماعات اللجنة  - 3  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

اش م  المنظمات : المســاعي الحميدة والدبلوماســية الوقائية؛ البعثات والاجتماعات الدبلوماســية الرفيعة المســتوى، بما في ذلت البعثات التي تتم بالاشــتر المساااعي الحميدة  
 الإقليمية؛ دعم العمليات الميدانية، بما في ذلت تقديم الدعم في مجال الوساطة.الإقليمية ودون 

التشـــاور م  ممثلي الدول الأع ـــاء، والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية ومنظمات المجتم  المدني؛ اجتماعات التنســـيق الاســـتراتيجي م   :التشاااور والمشااورة والدعوة  
 الشركاء المعنيين؛

 : بعثات الاستعراض الاستراتيجي وبعثات التقييم؛بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  

 : قواعد بيانات عن ق ايا السلام والأمن الدوليين.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال     

 : المعارض؛ المنشورات من الأدلة والمنشورات حول عمل الإدارة.والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناسبات الخاصة   
 بيانات الأمين العام؛ مذكرات إلى المراسلين؛ منشورات عن عمل الإدارة. :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

  
 أنشطة التقييم  

 :2021بالتقييمات والتقييمات الذاتية التالية المنجزة في عام  2019استرشدت الخطة البرنامجية لعام  3-13 

 التقييمات الذاتية: )أ(  

 ؛2019-2016تقييم نهاية الدورة للخطة الاستراتيجية لإدارة الشؤون السياسية للفترة  ‘1’   

 تقييم التزامات إدارة الشؤون السياسية وشؤون بناء السلام في وسط وغرب أفريقيا. ‘2’   

أربعة تقييمات مســـــتقلة أجرتها أطراع ثالثة للحافظات القطرية في جمهورية أفريقيا الوســـــطى والصـــــومال وكوت ديفوار  ب()  
 ومالي بتكليف من مكتب دعم بناء السلام.

للبرنامج  2021)أ( أعلاه في الخطة البرنامجية لعام  13-3وروعيت نتائج التقييمات والتقييمات الذاتية المشـــــــــــار إليها في الفقرة  3-14 
)ب( أعلاه في الخطة  13-3، من  نشــــــوب النزاعات وإدارتها وحلها. وروعيت نتائج التقييمات المشــــــار إليها في الفقرة 1الفرعي 

 ، مكتب دعم بناء السلام.6للبرنامج الفرعي  2021البرنامجية لعام 

 يحدد بعد نطاقه ومجاله.، ولم 2021ومن المقرر إجراء تقييم ذاتي واحد على الأقل في عام  3-15 

 

 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي   
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  

 الهدف  

 يتمثل الهدع الذي يساهم في تحقيقه هذا البرنامج الفرعي في تعزيز من  نشوب النزاعات وإدارتها وحلها بالوسائل السلمية. 3-16 

 
 الاستراتيجية  

من أجل المســــاهمة في الم ــــي قدما بمن  نشــــوب النزاعات وإدارتها وحلها بالوســــائل الســــلمية، ســــيدعم البرنامج الفرعي التســــوية  3-17 
الســـلمية للمنازعات، بموجب الفصـــل الســـاد  من الميثاق، من خلال اســـتخدام أدوات الدبلوماســـية الوقائية وصـــن  الســـلام وبناء 

اق اســــتخدام هذه الأدوات، ســــتعمل الإدارة بالتعاون الوثيق م  طائفة واســــعة من الجهات الســــلام والحفا  على الســــلام. وفي ســــي
الفاعلة، لا ســـــــــــــيما المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، بما في ذلت بموجب الفصـــــــــــــل الثامن من الميثاق. وتتمثّل اســـــــــــــتراتيجية 

لدائم. ومن المتوق  أن تؤدي كل هذه الإجراءات البرنامج الفرعي بالاعتراع بأن الحلول الســــــــياســــــــية شــــــــرط أســــــــاســــــــي للســــــــلام ا
تعزيز قدرات الدول الأع ـــــاء وزيادة فعالية الجهود الرامية إلى من  نشـــــوب النزاعات المســـــلحة. وتشـــــمل النتائج التي ســـــبق  إلى
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إطلاق النار، بما في ذلت تحقيقها في هذا المجال تقديم الدعم إلى الأطراع الموقعة على الاتفاقات السياسية و/أو اتفاقات وقف 
 في كولومبيا وليبيا واليمن، وتقديم الدعم أي ا لتصميم العمليات السياسية الوطنية وتنفيذها، من قبيل الحوارات الوطنية.

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، والمتمثلة 2019-2018زانية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتين ، المشــار إليها في المي2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-18 
في تعزيز قدرات الدول الأع ـــــــــــــــاء على تحديد حالات النزا  ومنعها والتصـــــــــــــــدي لها، وذلت على نحو ما يدل عليه عدد جهود 

المســـــاعدة )حيث بل  عدد جهود المســـــاعي الحميدة الرامية إلى معالجة حالات النزا  التي يُطلب فيها من الأمم المتحدة أن تقدم 
(. ويدل اســـــــتمرار الدول الأع ـــــــاء والمنظمات 52مقارنة بالعدد المســـــــتهدع لفترة الســـــــنتين وهو  54المســـــــاعي الحميدة الفعلي 

الإقليمية وغيرها من الجهات الفاعلة في طلب الحصــــــول على الدعم من الإدارة في من  نشــــــوب النزاعات وحلها على إدراش تلت 
 دعم المنظمة يمكن أن يساعد في نز  فتيل النزا . الجهات أن

 
 عملية استفتاء سلمية في بوغانفيل، بابوا غينيا الجديدة :2019الأداء البرنامجي في عام   

، اســـــــــتمرت الإدارة في تلبية طلبات دعم الجهود المبذولة في مجال من  نشـــــــــوب النزاعات، باســـــــــتخدام مزيج من 2019في عام  3-19 
ذار المبكر والتحليل المتكامل والمســــــــــــاعي الحميدة والمســــــــــــاعدة في مجال الوســــــــــــاطة دعما للجهود التي تبذلها الدول أدوات الإن

الأع ـاء لمن  نشـوب النزاعات العنيفة وتوطيد السـلام. ومن الأمثلة على ذلت الاسـتفتاء الذي أجري في بوغانفيل في بابوا غينيا 
، وقد دام عشر سنوات. وأسفرت 1988، نشب نزا  في بوغانفيل عام 1975ديدة في عام الجديدة. فعقب استقلال بابوا غينيا الج

شـــخت، وتدمير شـــبه كامل للبنى التحتية القليلة في بوغانفيل.  70 000شـــخت وتشـــريد زهاء  20 000الحرب عن مقتل نحو 
التنمية لبوغانفيل. وأدى الاتفاق ، عندما تم التوقي  على اتفاق لنكولن للســـــــــــــــلام والأمن و 1998واســـــــــــــــتمر الصـــــــــــــــرا  حتى عام 

. ويسـتند اتفاق بوغانفيل للسـلام إلى ثلاث ركائز رئيسـية هي: إجراء اسـتفتاء بشـأن 2001اعتماد اتفاق بوغانفيل للسـلام عام  إلى
  مركز بوغانفيل في المســــتقبل )بما في ذلت خيار الاســــتقلال(؛ ومنح بوغانفيل مســــتوى عال خاص من الحكم الذاتي، يشــــمل نز 

 السلا  عن طريق انسحاب قوات الأمن التابعة لبابوا غينيا الجديدة؛ وخطة متفق عليها للتخلت من الأسلحة.

وأثناء نشــــــر مكتب الأمم المتحدة الســــــياســــــي في بوغانفيل وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في بوغانفيل وعقب ذلت، واصــــــلت الإدارة  3-20 
، دعمت الإدارة عمل الأمم المتحدة الموجودة في الميدان، التي أدّت دورا 2019عام دعم تنفيذ اتفاق بوغانفيل للســـــــــــــــلام. وفي 

تيســيريا في دعم الحوار بين حكومة بابوا غينيا الجديدة وحكومة منطقة بوغانفيل المتمتعة بالحكم الذاتي في التح ــير للاســتفتاء 
، والتخطيط لمرحلة ما بعد 2019مبر وكانون الأول/ديسمبر بشأن المركز السياسي لبوغانفيل، الذي أُجري في تشرين الثاني/نوف

الاســـــتفتاء. وقدّمت الأمم المتحدة مســـــاعدة ســـــياســـــية وتقنية مباشـــــرة إلى لجنة الاســـــتفتاء في بوغانفيل عن طريق نشـــــر الخبرات 
صــندوق بناء الســلام،  الدســتورية والتقنية على ســبيل المثال. وإضــافة إلى ذلت، وضــعت الإدارة تحليلا ســياســيا اســترشــد به عمل

الذي قدّم الدعم لتنفيذ اتفاق السلام على نطاق أوس  في عدد من المجالات، بسبل منها تيسير الحوار السياسي بين الحكومتين؛ 
وتقديم دعم الخبراء للاســـــــــــــتعراض المشـــــــــــــترش الثاني لترتيبات الحكم الذاتي في بوغانفيل؛ والمبادرة بمشـــــــــــــرو  يركز على الحوار 

 )بما في ذلت مناقشات ما بعد الاستفتاء(، والتخلت من الأسلحة والتوعية بالاستفتاء.السياسي 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  

أســـــهم هذا العمل في الم ـــــي قدما بمن  نشـــــوب النزاعات وإدارتها وحلها بالوســـــائل الســـــلمية، كما يت ـــــح من عملية الاســـــتفتاء  3-21 
. وأعُلنت النتائج في 2019كانون الأول/ديســـــــــــــمبر  7تشـــــــــــــرين الثاني/نوفمبر إلى  23وســـــــــــــلام في الفترة من جرت بنجا   التي
في المائة من الناخبين الاســـتقلال. وتشـــر  الحكومتان في عملية تشـــاور ســـلمي، قبل  97,7 انون الأول/ديســـمبر، حيث أيّد  11

 ي لبابوا غينيا الجديدة.التوصل إلى اتفاق نهائي متوق  يصدق عليه البرلمان الوطن
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 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
الحوار جــــار بين الطرفين      

بشــأن تنفيذ اتفاق بوغانفيل 
 للسلام

الحوار جــــار بين الطرفين 
بشــأن تنفيذ اتفاق بوغانفيل 

 للسلام

الاتـــــفــــــــاق عـــــلـــــى مـــــوعـــــــد 
للاســــــتفتاء على المســــــتقبل 

 لبوغانفيلالسياسي 

الاســـــــــــــــــتــعــــــــدادات لإجــراء 
اســتفتاء ســلمي وموثوق به 
بشـــأن المســـتقبل الســـياســـي 
لبوغـــــانفيـــــل جـــــاريـــــة على 

 المسار الصحيح

الاســــــــــــــتفتاء يجري بصــــــــــــــورة 
ســـــــــــــــلميــة؛ ويتم قبول النتــائج 

 على نطاق واس 

  
 2021النتائج المقررة لعام   

 (2020الاستراتيجيات الإقليمية الشاملة )نتيجة مرحّلة من عام  :1النتيجة   

ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بمن  نشــوب النزاعات وصــن  الســلام وبناء الســلام، وفقا لولايته، وســيقدم المســاعدة من  3-22 
جهات الأخرى صاحبة المصلحة، وهو ما يُتوقّ  أجل زيادة مواءمة الإجراءات التي تتخذها المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية وال

، يُســتخدم مقيا  أداء غير مباشــر بما يعكس 2020الوارد أدناه. وبالنســبة لعام  2021إثبات تحقّقه عن طريق مقيا  أداء عام 
على ســرد برنامجي على مســتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداع التي وافقت  74/251موافقة الجمعية العامة في قرارها 
 .2020والنواتج المستهدفة لعام  71/6عليها الجمعية العامة في قرارها 

 
 3-3الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
تـــــأييـــــد الجمعيـــــة العـــــامـــــة  ينطبقلا      

لاقترا  الإصـــــــــــلا  واتخاذ 
خطوات انتقالية نحو تنفيذ 

 هيا ل جديدة

إجراء منـــــــاقشــــــــــــــــــــــات بين 
الجهات الفاعلة الخارجية، 
مثـــل المنظمـــات الإقليميـــة 
ودون الإقليميـــة، وكيـــانــات 
الأمم المتحـــــــدة بشــــــــــــــــــــــأن 
الاســـــــــــــــتراتيجيات الإقليمية 
الشــــاملة لعدد من المناطق 

 ون الإقليميةأو المناطق د

الــــــــــتــــــــــنــــــــــفــــــــــيــــــــــذ الأولـــــــــي 
للاســـــــــــــــتراتيجيات الإقليمية 
الشــــاملة التي وضــــعت في 

، مما ســــــــيؤدي 2019عام 
إلى زيـــادة الاتســـــــــــــــــاق في 
عمــل المنظمــات الإقليميــة 
ودون الإقليميــــة والجهــــات 
 الأخرى صاحبة المصلحة

مواصـــــــــــــــلـــــــة التنفيـــــــذ الأولي 
للاســـــــــــــــتراتيجيـــــات الإقليميـــــة 
الشــــــــــاملة التي وضــــــــــعت في 

 2020و  2019عــــــــامــــــــي 
وترســــيخها، مما ســــيؤدي إلى 
زيـــادة الاتســــــــــــــــــاق في عمـــل 
المنظمـــــــات الإقليميـــــــة ودون 
الإقليميـــــة والجهـــــات الأخرى 

 صاحبة المصلحة
  

 تعزيز التعاون في مجال السلام والأمن )نتيجة جديدة( :2النتيجة   

، كانت الدول الأع ــــــاء تُحاط علما بالمخاطر التي يتعرض لها الســــــلام والأمن والتقدم المحرز 2019في الأعوام التي ســــــبقت  3-23 
بناء الســــلام والحفا  على الســــلام، من خلال مكتبين مختلفين وهما إدارة الشــــؤون الســــياســــية ومكتب دعم بناء الســــلام. وفي  في

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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ينهما بشكل وثيق لوض  خيارات وتوصيات بشأن من  نشوب النزاعات والحفا  على السلام، حين أن الكيانين كانا ينسقان فيما ب
فقد كان هناش مجال لتعزيز الاتساق والنُهج المشتركة عند دعم الحالة القطرية نفسها. وفي هذا المجال، سيعمل البرنامج الفرعي 

الســــلام وتعميقها. وســــيكون ذلت ملموســــا بصــــورة خاصــــة في على النهوض بأوجه التآزر بين البرنامج الفرعي ومكتب دعم بناء 
البعثات الســياســية الخاصــة، ولا ســيما في الكيانات المنشــأة حديثا، حيث ســينهر البرنامج الفرعي، من خلال خبرته المواضــيعية 

 والإقليمية، بمستوى تكامل مختلف الأدوات اللازمة لتنفيذ ولايات المنظمة في مجال السلام والأمن.
 

 التحدي الداخلي والاستجابة   

تمثّل التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي في مواصـــــــــلة إدماج الخبرات المتمايزة المُكمّلة لبع ـــــــــها البعر التي تتمت  بها إدارة  3-24 
ياسـية الشـؤون السـياسـية في مجال من  نشـوب النزاعات وصـن  السـلام وترسـيخها، بما في ذلت فيما يتعلق بوضـ  اسـتراتيجيات سـ

شـاملة، والخبرات التي يتمت  بها مكتب دعم بناء السـلام في مجال تعزيز التماسـت والشـرا ات من أجل دعم بناء السـلام والحفا  
عليه، وكذلت الدور الذي ت طل  به إدارة عمليات حف  السلام في إدارة عمليات حف  السلام. واستجابة لهذا التحدي، بدءًا من 

وبدأ  2018، أُنشـــي هيكل الســـلام والأمن الجديد الذي وافقت عليه الجمعية العامة في عام 2020ي عام واســـتمرارا ف 2019عام 
الجديدة التي تجم  بين المســـــــــؤوليات “ إدارة الشـــــــــؤون الســـــــــياســـــــــية وبناء الســـــــــلام”، وهو 2019كانون الثاني/يناير  1تنفيذه في 

إدارة الشــؤون الســياســية الســابقة ومســؤوليات بناء الســلام التي ي ــطل   الاســتراتيجية والســياســية والتنفيذية التي كانت ت ــطل  بها
بها مكتب دعم بناء الســـــلام. وســـــيزيد هذا الهيكل الجديد من تعزيز التعاون بين الخبرات الإقليمية والمواضـــــيعية للبرنامج الفرعي 

الات بناء الســـلام التي تنخرط فيها الإدارة ومكتب دعم بناء الســـلام لكفالة اتبا  نهج شـــمولي في جمي  المجالات الســـياســـية ومج
في جمي  أنحاء العالم، بحيث يقدّم للكيانات نفســــــــــها أدوات مختلفة، وإن كانت متكاملة، ذات أهمية حاســــــــــمة في تناول ق ــــــــــايا 

 السلام والأمن؛ ومن المتوق  أن يزيد من تعميق تكامل النهج ووجهات النظر في السنوات المقبلة.

 
 المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداءالتقدم   

من المتوقّ  أن يســهم هذا العمل في الم ــي قدما بمن  نشــوب النزاعات وإدارتها وحلّها بالوســائل الســلمية، وهو ما ســيُثبت تحققه  3-25 
ة واســــعة من من خلال وضــــ  وتنفيذ اســــتراتيجيات إقليمية أ ثر شــــمولا تســــاعد في تنســــيق الإجراءات التي ت ــــطل  بها مجموع

الجهات الفاعلة التي تعمل في المنطقة نفســـــها، بما في ذلت الدول الأع ـــــاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والمؤســـــســـــات 
المالية الدولية والمنظمات غير الحكومية. وســــــــــتؤدي زيادة وحدة العمل بين هذه الجهات الفاعلة إلى زيادة فعالية جهود المجتم  

إلى من  نشـــــوب النزاعات وصـــــن  الســـــلام وبناء الســـــلام والحفا  على الســـــلام في هذه المناطق المعنية. ويســـــتلزم الدولي الرامية 
تنســــــيق العمل فيما بين الجهات الفاعلة الخارجية أي ــــــا زيادة الاتســــــاق فيما بين مختلف الجهات الفاعلة في الأمم المتحدة التي 

الســــياســــية الخاصــــة وعمليات حف  الســــلام، ووكالات الأمم المتحدة وصــــناديقها تعمل في المنطقة نفســــها، بما في ذلت البعثات 
وبرامجها، ف ــــلا عن زيادة التماســــت والاتســــاق بين الأهداع الســــياســــية وقرارات البرمجة التي تتخذ تصــــديا لســــلســــلة متزايدة في 

ة قوة الاستراتيجيات الإقليمية وشمولها، وزيادة التنو  والتعقيد من مسببات وحالات النزا . وستشمل الأدلة على تحقق النتيجة زياد
اتســــــاق الجهود التي تبذلها الجهات الفاعلة المتعددة من أجل من  نشــــــوب النزاعات وصــــــن  الســــــلام وبناء الســــــلام والحفا  على 

 السلام، وتعزيز التكامل بين التحليلات السياسية والقرارات البرنامجية الخاصة بهذه الجهات.
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 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
تـــــأييـــــد الجمعيـــــة العـــــامـــــة  لا ينطبق     

لاقترا  الإصـــــــــــلا  واتخاذ 
خطوات انتقالية نحو تنفيذ 

 هيا ل جديدة

إجراء منـــــــاقشــــــــــــــــــــــات بين 
الجهات الفاعلة الخارجية، 
مثـــل المنظمـــات الإقليميـــة 
ودون الإقليميـــة، وكيـــانــات 
الأمم المتحـــــــدة بشــــــــــــــــــــــأن 
الاســـــــــــــــتراتيجيات الإقليمية 
الشــــاملة لعدد من المناطق 
 أو المناطق دون الإقليمية

الــــــــــتــــــــــنــــــــــفــــــــــيــــــــــذ الأولـــــــــي 
للاســـــــــــــــتراتيجيات الإقليمية 
الشــــاملة التي وضــــعت في 

، مما ســــــــيؤدي 2019عام 
إلى زيـــادة الاتســـــــــــــــــاق في 
عمــل المنظمــات الإقليميــة 
ودون الإقليميــــة والجهــــات 
 الأخرى صاحبة المصلحة

ميـداني  الانتقـال من شـــــــــــــــكـل
إلى آخر في غ ون الجدول 
الزمني الـــــذي يشـــــــــــــــير إليـــــه 
مجلس الأمن بطريقة منســــــقة 

 ومتكاملة 

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 3-26 
 

 ميثاق الأمم المتحدة
  99و  33المادتان 

 
 قرارات الجمعية العامة

 برنامج للسلم: الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة  ألف  47/120
 خطة للسلام باء  47/120
 تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلا   ألف وباء  52/12
إنهاء التدابير الاقتصــــــادية القســــــرية الانفرادية التي تتجاوز الحدود   57/5

 الإقليمية كوسيلة للإ راه السياسي والاقتصادي 
 مية من  المنازعات وتسويتها بالوسائل السل  57/26
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكية   57/157
أسـباب الصـرا  في أفريقيا وتحقيق السـلام الدائم والتنمية المسـتدامة   57/296

 فيها 
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا   57/298
 بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا  التعاون   59/310
 2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 برنامج عالمي للحوار بين الح ارات   60/4
الاســــتثمار في الأمم المتحدة: من أجل منظمة أقوى على الصــــعيد   60/260

 العالمي 
الاســــــتثمار في الأمم المتحدة لتصــــــبح منظمة أقوى على الصــــــعيد   60/283

 العالمي: تقرير تفصيلي 

 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي   61/51
تنفيذ التوصــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســباب الصــرا    61/230

 في أفريقيا وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها 
شـــــأن التفاهم والتعاون بين الأديان والثقافات حوار رفي  المســـــتوى ب  61/269

 من أجل السلام 
 من  نشوب الصراعات المسلحة   61/293
 منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي   61/294
التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الاســتشــارية القانونية الآســيوية   63/10

 الأفريقية 
المتحدة والجماعة الاقتصــادية للمنطقة الأوروبية التعاون بين الأمم   63/15

 الآسيوية 
الحالة في أمريكا الوســطى: التقدم المحرز في تشــكيل منطقة ســلام   63/19

 وحرية وديمقراطية وتنمية 
تشــــــــــــجي  الحوار والتفـــاهم والتعـــاون بين الأديـــان والثقـــافـــات من   63/22

 السلام  أجل
 تعزيز التنمية عن طريق الحد من العنف المسلح ومنعه   63/23
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد البرلماني الدولي   63/24
 تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبير المتوسط   63/86
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 تعزيز إدارة الشؤون السياسية   63/261
التنفيذ الشــــــــــــرا ة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في   63/267

 والدعم الدولي 
 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  63/281
 المسؤولية عن الحماية   63/308
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   63/310
 اللجنة الدولية لمناه ة الإفلات من العقاب في غواتيمالا   64/7
 غزة  فيمتابعة تقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصي الحقائق بشأن النزا    64/10
دعم منظومـــــة الأمم المتحـــــدة للجهود التي تبـــــذلهـــــا الحكومـــــات   64/12

 المستعادة  سبيل تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو في
 تحالف الح ارات   64/14
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 64/116
 التدابير الرامية إلى الق اء على الإرهاب الدولي   64/118
منح المؤتمر الـــدولي المعني بمنطقـــة البحيرات الكبرى في أفريقيــا   64/123

 مركز المراقب لدى الجمعية العامة 
ـــة للبحر الأبير المتوسط مركز المراقب   64/124 ــــ ـــة البرلمانيـ ــــ ــــ منح الجمعيـ

 لدى الجمعية العامة 
 سنة دولية للشباب: الحوار والتفاهم  2010إعلان سنة   64/134
 تكثيف الجهود للق اء على جمي  أشكال العنف ضد المرأة  69/137
 نحو إقامة شرا ات عالمية 64/223
المتابعة الثانية لتقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصـــــــي الحقائق بشـــــــأن   64/254

 النزا  في غزة 
ة في تســوية المنازعات بالوســائل الســلمية ومن  تعزيز دور الوســاط 65/283

 نشوب النزاعات وحلها
 الحالة في الجمهورية العربية السورية  ألف وباء  66/253
تعزيز دور الوســاطة في تســوية المنازعات بالوســائل الســلمية ومن   66/291

 نشوب النزاعات وحلها
 مركز فلسطين في الأمم المتحدة   67/19
 استعراض شامل للبعثات السياسية الخاصة 67/123
 تسوية ق ية فلسطين بالوسائل السلمية   68/15
 القد    68/16
 ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها   68/79
 نحو عالم ينبذ العنف والتطرع العنيف   68/127
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية   68/182
تعزيز دور الوســاطة في تســوية المنازعات بالوســائل الســلمية ومن   68/303

 نشوب النزاعات وحلها
 تدابير احتواء ومكافحة تفشي الإيبولا مؤخرا في غرب أفريقيا   69/1
 بعثة الأمم المتحدة للتصدي العاجل لفيرو  إيبولا   69/3
 التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى   69/8

 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية   69/9
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة الدول المستقلة   69/10
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون   69/11
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي   69/12
التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصــــادي في منطقة   69/13

 البحر الأسود 
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية   69/14
 معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في أفريقيا   69/26
 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونز  السلا  في أفريقيا   69/74
 التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا   69/83
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا   69/110
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي   69/111
التعـاون بين الأمم المتحـدة واللجنـة التح ــــــــــــيريـة لمنظمـة معـاهدة   69/112

 الحظر الشامل للتجارب النووية 
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية   69/265
 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرنكوفونية   69/270
إعلان ســياســي بشــأن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات   69/277

 الإقليمية ودون الإقليمية 
قـة حـالـة المشــــــــــــردين داخليـا واللاجئين من أبخـازيـا وجورجيـا ومنط  69/286

 تسخينفالي/أوسيتيا الجنوبية، جورجيا 
ــــــــــــزا    69/291 تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسباب النـ

 في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها 
 التعاون بين الأمم المتحدة وجماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية   69/311
 التصدي للاتجار غير المشرو  بالأحياء البرية   69/314
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الإسلامي   69/317
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ   69/318
 منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي   69/322
الي الذي تفرضـه ضــرورة إنهاء الحصــار الاقتصــادي والتجاري والم  70/5

 الولايات المتحدة الأمريكية على كوبا 
تدابير بناء الثقة على الصعيد الإقليمي: أنشطة لجنة الأمم المتحدة   70/64

 الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا 
 تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين   70/83
 1967النازحون نتيجة لأعمال القتال التي نشبت في حزيران/يونيه   70/84

 وأعمال القتال التالية 
عمليات وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشــغيل اللاجئين الفلســطينيين  70/85

 في الشرق الأدنى 
 ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها   70/86
أعمال اللجنة الخاصــة المعنية بالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية   70/87

التي تمس حقوق الإنســــان للشــــعب الفلســــطيني وغيره من الســــكان 
 العرب في الأراضي المحتلة 
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ــن و   70/88 ــة المدنييـ ــة بحمايـ ــف المتعلقـ ـــ ــة جنيـ ـــ ـــ ــاق اتفاقيـ ـــ ــت الحرب انطبـ قـ
ــــــــــــــى الأرض الفلســطينيــــــــــــــة  1949آب/أغســطس  12المؤرخة  علـ

المحتلـة، بمـا فيهـا القـد  الشرقية، وعلـى الأراضي العربية المحتلة 
 الأخرى 

المســـتوطنات الإســـرائيلية في الأرض الفلســـطينية المحتلة، بما فيها   70/89
 القد  الشرقية، والجولان السوري المحتل 

الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني   70/90
 القد  الشرقية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها 

 الجولان السوري المحتل   70/91
 استعراض شامل للبعثات السياسية الخاصة 70/92
 صحراء الغربية مسألة ال  70/98
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني   70/108
 نحو عالم ينبذ العنف والتطرع العنيف   70/109
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير   70/141
التدابير الاقتصــــادية الانفرادية بوصــــفها وســــيلة للقســــر الســــياســــي   70/185

 والاقتصادي ضد البلدان النامية 
السـيادة الدائمة للشـعب الفلسـطيني في الأرض الفلسـطينية المحتلة،   70/225

بما فيها القد  الشــــــــرقية، وللســــــــكان العرب في الجولان الســــــــوري 
 المحتل على مواردهم الطبيعية 

 حقوق الشعوب الأصلية   70/232
 حالة حقوق الإنسان في ميانمار   70/233
ــــة بين المعــــاملات   70/252 ــــأجيج النزا : قط  الصــــــــــــل دور المــــا  في ت

عات المســـــلحة باعتبار ذلت المشـــــروعة في الما  الخام والنزا  غير
 مساهمة في من  نشوب النزاعات وفي تسويتها 

تعزيز دور الوســاطة في تســوية المنازعات بالوســائل الســلمية ومن   70/304
 نشوب النزاعات وحلها

 تسوية ق ية فلسطين بالوسائل السلمية 72/14
 القد  72/15
 الجولان السوري  72/16
 ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها 72/83

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 72/134
 حالة حقوق الإنسان في ميانمار 72/248
التفاعل بين الأمم المتحدة والبرلمانات الوطنية والاتحاد البرلماني  72/278

 الدولي
حـالـة المشــــــــــــردين داخليـا واللاجئين من أبخـازيـا، جورجيـا ومنطقـة  72/280

 تسخينفالي/أوسيتيا الجنوبية، جورجيا
نبية من الانســـــحاب الكامل وغير المشـــــروط للقوات العســـــكرية الأج 72/282

 أراضي جمهورية مولدوفا
 التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى  73/10
منطقة التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصــــادي في  73/13

 البحر الأسود
التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة مجموعة بلدان جورجيا وأوكرانيا  73/14

وأذربيجــــان وجمهوريــــة مولــــدوفــــا من أجــــل الــــديمقراطيــــة والتنميــــة 
 الاقتصادية

 التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا 73/15
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة الدول المستقلة 73/16
 الحالة في أفغانستان 73/88
 استعراض شامل للبعثات السياسية الخاصة 73/101
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الإسلامي 73/135
مشــــــــــــكلة عســــــــــــكرة جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي ومدينة  73/194

ســــــــيفاســــــــتوبول، أوكرانيا، وكذلت أجزاء من منطقة البحر الأســــــــود 
 وبحر أزوع

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 73/249
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا 73/259
حالة حقوق الإنســـــــــــــان في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي  73/263

 ومدينة سيفاستوبول، أوكرانيا
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية 73/267
 حماية السكان المدنيين الفلسطينيين 10/20-دإط
حالة حقوق الإنســــــان لمســــــلمي الروهينغيا وغيرهم من الأقليات في  71/246

 ميانمار 
 

 قرارات مجلس الأمن وبيانات رئيس مجلس الأمن والرسائل الموجهة إلى الأمين العام من رئيس مجلس الأمن
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https://undocs.org/ar/A/RES/70/233
https://undocs.org/ar/A/RES/70/233
https://undocs.org/ar/A/RES/70/252
https://undocs.org/ar/A/RES/70/252
https://undocs.org/ar/A/RES/70/252
https://undocs.org/ar/A/RES/70/252
https://undocs.org/ar/A/RES/70/304
https://undocs.org/ar/A/RES/70/304
https://undocs.org/ar/A/RES/70/304
https://undocs.org/ar/A/RES/70/304
https://undocs.org/ar/A/RES/72/14
https://undocs.org/ar/A/RES/72/14
https://undocs.org/ar/A/RES/72/14
https://undocs.org/ar/A/RES/72/14
https://undocs.org/ar/A/RES/72/15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/16
https://undocs.org/ar/A/RES/72/16
https://undocs.org/ar/A/RES/72/16
https://undocs.org/ar/A/RES/72/16
https://undocs.org/ar/A/RES/72/83
https://undocs.org/ar/A/RES/72/83
https://undocs.org/ar/A/RES/72/83
https://undocs.org/ar/A/RES/72/83
https://undocs.org/ar/A/RES/72/134
https://undocs.org/ar/A/RES/72/134
https://undocs.org/ar/A/RES/72/134
https://undocs.org/ar/A/RES/72/134
https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/72/278
https://undocs.org/ar/A/RES/72/278
https://undocs.org/ar/A/RES/72/278
https://undocs.org/ar/A/RES/72/278
https://undocs.org/ar/A/RES/72/280
https://undocs.org/ar/A/RES/72/280
https://undocs.org/ar/A/RES/72/280
https://undocs.org/ar/A/RES/72/280
https://undocs.org/ar/A/RES/72/282
https://undocs.org/ar/A/RES/72/282
https://undocs.org/ar/A/RES/72/282
https://undocs.org/ar/A/RES/72/282
https://undocs.org/ar/A/RES/73/10
https://undocs.org/ar/A/RES/73/10
https://undocs.org/ar/A/RES/73/10
https://undocs.org/ar/A/RES/73/10
https://undocs.org/ar/A/RES/73/13
https://undocs.org/ar/A/RES/73/13
https://undocs.org/ar/A/RES/73/13
https://undocs.org/ar/A/RES/73/13
https://undocs.org/ar/A/RES/73/14
https://undocs.org/ar/A/RES/73/14
https://undocs.org/ar/A/RES/73/14
https://undocs.org/ar/A/RES/73/14
https://undocs.org/ar/A/RES/73/15
https://undocs.org/ar/A/RES/73/15
https://undocs.org/ar/A/RES/73/15
https://undocs.org/ar/A/RES/73/15
https://undocs.org/ar/A/RES/73/16
https://undocs.org/ar/A/RES/73/16
https://undocs.org/ar/A/RES/73/16
https://undocs.org/ar/A/RES/73/16
https://undocs.org/ar/A/RES/73/88
https://undocs.org/ar/A/RES/73/88
https://undocs.org/ar/A/RES/73/88
https://undocs.org/ar/A/RES/73/88
https://undocs.org/ar/A/RES/73/101
https://undocs.org/ar/A/RES/73/101
https://undocs.org/ar/A/RES/73/101
https://undocs.org/ar/A/RES/73/101
https://undocs.org/ar/A/RES/73/135
https://undocs.org/ar/A/RES/73/135
https://undocs.org/ar/A/RES/73/135
https://undocs.org/ar/A/RES/73/135
https://undocs.org/ar/A/RES/73/194
https://undocs.org/ar/A/RES/73/194
https://undocs.org/ar/A/RES/73/194
https://undocs.org/ar/A/RES/73/194
https://undocs.org/ar/A/RES/73/249
https://undocs.org/ar/A/RES/73/249
https://undocs.org/ar/A/RES/73/249
https://undocs.org/ar/A/RES/73/249
https://undocs.org/ar/A/RES/73/259
https://undocs.org/ar/A/RES/73/259
https://undocs.org/ar/A/RES/73/259
https://undocs.org/ar/A/RES/73/259
https://undocs.org/ar/A/RES/73/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/10/20
https://undocs.org/ar/A/RES/10/20
https://undocs.org/ar/A/RES/10/20
https://undocs.org/ar/A/RES/10/20
https://undocs.org/ar/A/RES/71/246
https://undocs.org/ar/A/RES/71/246
https://undocs.org/ar/A/RES/71/246
https://undocs.org/ar/A/RES/71/246
https://undocs.org/ar/S/RES/1196(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1196(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1208(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1208(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1631(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1631(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
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1860 (2009)  

1882 (2009)   

1887 (2009)   

1888 (2009)   

1889 (2009)   

1894 (2009)   

1904 (2009)   

1907 (2009)   

S/PRST/2011/4   
S/PRST/2011/15  

S/PRST/2011/18   

S/PRST/2011/21   

2039 (2012)  

2046 (2012)  

2048 (2012)  

2056 (2012)  

S/PRST/2012/2   
S/PRST/2012/11   

S/PRST/2012/18   

S/PRST/2012/21   

S/PRST/2012/25   

S/PRST/2012/28    

2092 (2013)   

2093 (2013)   

2098 (2013)   

2103 (2013)  

2106 (2013)  

2107 (2013)  

2118 (2013)   

2122 (2013)  

S/PRST/2013/4   
S/PRST/2013/6   

S/PRST/2013/10   
S/PRST/2013/12   

S/PRST/2013/13   

S/PRST/2013/18   

S/PRST/2013/19   

S/PRST/2013/20   

S/PRST/2013/22   

S/2013/759   ولاية مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا 

2139 (2014)   
2145 (2014)   
2157 (2014)   
2158 (2014)   
2165 (2014)   
2171 (2014)   
2186 (2014)  

S/PRST/2014/6   
S/PRST/2014/8   

S/PRST/2014/17   
S/PRST/2014/25   

2203 (2015)   
2214 (2015)   
2218 (2015)   
2232 (2015)  
2238 (2015)   
2242 (2015)   
2245 (2015)   
2246 (2015)   
2250 (2015)  
2253 (2015)  
2254 (2015)  
2259 (2015)  

S/PRST/2015/4   
S/PRST/2015/12   
S/PRST/2015/14   
S/PRST/2015/22   
S/PRST/2015/24   

S/2015/555   ولاية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا 
S/2015/1026   لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 

2267 (2016)  
2320 (2016)  

https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1887(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1887(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1907(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1907(2009)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/15
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/15
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/21
https://undocs.org/ar/S/PRST/2011/21
https://undocs.org/ar/S/RES/2039(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2039(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2056(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2056(2012)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/21
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/21
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/25
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/25
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/28
https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/28
https://undocs.org/ar/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2103(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2103(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/13
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/13
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/19
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/19
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/20
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/20
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/22
https://undocs.org/ar/S/PRST/2013/22
https://undocs.org/ar/S/2013/759
https://undocs.org/ar/S/2013/759
https://undocs.org/ar/S/RES/2139(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2139(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2145(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2145(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2157(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2157(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2186(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2186(2014)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/17
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/17
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/25
https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/25
https://undocs.org/ar/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2214(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2214(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2218(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2218(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2238(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2238(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2246(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2246(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/14
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/14
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/22
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/22
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/24
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/24
https://undocs.org/ar/S/2015/555
https://undocs.org/ar/S/2015/555
https://undocs.org/ar/S/2015/1026
https://undocs.org/ar/S/2015/1026
https://undocs.org/ar/S/RES/2267(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2267(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
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2334 (2016)  
S/PRST/2016/4  
S/PRST/2016/8   

S/PRST/2016/11  
S/PRST/2016/19  

2337 (2017)  
2379 (2017)  

S/PRST/2017/2  
S/PRST/2017/10  
S/PRST/2017/17  

2343 (2018)  
2398 (2018)  
2404 (2018)  
2405 (2018)  
2416 (2018)  
2419 (2018)  
2421 (2018)  
2430 (2018)  
2444 (2018)  
2445 (2018)  
2451 (2018)  

S/PRST/2018/3  
S/PRST/2018/16  

2452 (2019)  
2453 (2019)  
2458 (2019)  
2460 (2019)  
2461 (2019)  
2468 (2019)  
2470 (2019)  
2472 (2019)  

2476 (2019)  
2481 (2019)  
2483 (2019)  
2485 (2019)  
2487 (2019)  
2489 (2019)  
2491 (2019)  
2493 (2019)  

S/PRST/2019/1  
S/PRST/2019/5  
S/PRST/2019/6  
S/PRST/2019/7  
S/PRST/2019/9  

S/PRST/2019/10  
S/PRST/2019/12  
S/PRST/2019/13  
S/PRST/2019/14  
S/PRST/2019/15  

2504 (2020)  
2505 (2020)  
2506 (2020)  
2509 (2020)  
2510 (2020)  
2511 (2020)  
2512 (2020)  
2513 (2020)  
2516 (2020)  

S/PRST/2020/1 صون السلام والأمن الدوليين 
S/PRST/2020/2 توطيد السلام في غرب أفريقيا 
S/PRST/2020/3 الأطفال والنزا  المسلح 

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســــهمت ويُتوقّ  أن تســــهم في تحقيق الهدع  2021-2019المنجزات المســــتهدفة للفترة قائمة بجمي   5-3يعرض الجدول  3-27 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/ar/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/ar/S/RES/2343(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2343(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2404(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2404(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2405(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2405(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2416(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2416(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2445(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2445(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2458(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2458(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2491(2019)
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 5-3الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020–2019المنجزات المستهدفة للفترة  :1البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 68 70 60 47 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

تقرير الأمين العـام عن التعـاون بين الأمم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة والمنظمـات الأخرى المقدم  - 1  
 – 1  – إلى الجمعية العامة

 16 16  16 16 تقارير الأمين العام عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن المقدمة إلى الجمعية العامة - 2  

 – 1 – – (2015) 2240تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عملا بقرار مجلس الأمن  - 3  

 50 50 43 30 تقارير الأمين العام عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن المقدمة إلى مجلس الأمن - 4  

تقارير الأمين العام عن تدابير بناء الثقة على الصــــــــــــعيد الإقليمي )أنشــــــــــــطة( لجنة الأمم المتحدة  - 5  
 2 2 1 1 الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا

 105 104 101 47 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

 16 16 15 14 الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية للجمعية العامة وهيئاتها الفرعية - 6  

 80 80 76 27 الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية لمجلس الأمن وهيئاته الفرعية - 7  

 4 4 4 2 أفريقيااجتماعات لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط  - 8  

المناســـبات الجانبية الرفيعة المســـتوى بشـــأن المســـائل المتصـــلة بمن  نشـــوب النزاعات وتســـويتها أثناء  - 9  
 5 4 6 4 انعقاد الجمعية العامة

     توليد المعارف ونقلها - باء

 195 195 178 140 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

الحلقات الدراســية والمناســبات التدريبية والاجتماعات الأ اديمية بشــأن النهوض بالدبلوماســية الوقائية  - 10  
 195 195 178 140 وصن  السلام وبناء السلام

 المستهدفة الفنيةالمنجزات  - جيم

اش م  المنظمات : المســاعي الحميدة والدبلوماســية الوقائية؛ البعثات والاجتماعات الدبلوماســية الرفيعة المســتوى، بما في ذلت البعثات التي تتم بالاشــتر المساااعي الحميدة  
 الإقليمية؛ ودعم العمليات الميدانية، بما في ذلت تقديم الدعم في مجال الوساطة.

التشــاور م  ممثلي الدول الأع ــاء، والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية ومنظمات المجتم  المدني؛ واجتماعات التنســيق الاســتراتيجي م   :تشاااور والمشااورة والدعوةال  
 الشركاء المعنيين.

 .بعثات الاستعراض الاستراتيجي وبعثات التقييم :بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  

 : قواعد بيانات عن ق ايا السلام والأمن الدوليين.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 مذكرات إلى المراسلين؛ منشورات عن عمل الإدارة.: بيانات الأمين العام؛ العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2240(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2240(2015)
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 2البرنامج الفرعي   

 المساعدة الانتخابية  

 الهدف  

يتمثّل الهدع الذي يســـهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في تعزيز القدرات الحالية للدول الأع ـــاء التي تطلب المســـاعدة على  3-28 
وشــفافة وســلمية تحظى بثقة الجمهور عموما وتســهم في الاســتقرار والأمن، ولا ســيما في الحالات تنظيم وإجراء انتخابات شــاملة 
 الانتقالية وحالات ما بعد النزا .

 
 الاستراتيجية  

من أجل المســاهمة في تعزيز القدرات الحالية للدول الأع ــاء التي تطلب المســاعدة على تنظيم وإجراء انتخابات شــاملة وشــفافة  3-29 
مية، ســيواصــل البرنامج الفرعي تلبية طلبات الدول الأع ــاء للحصــول على المســاعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة وســل

في الوقت المناســــــب. وتقدم المســــــاعدة بناء على طلب الدول الأع ــــــاء أو وفقا لولاية تنيطها الجمعية العامة أو مجلس الأمن، 
وي تقديم المســـــاعدة على إيفاد خبراء تقنيين ومختلف أنوا  البعثات الانتخابية لمســـــاعدة وهي في معظمها ذات طاب  تقني. وينط

الدول الأع ـــــــــاء في مختلف مراحل عمليتها الانتخابية. ويشـــــــــمل أي ـــــــــا تعزيز الشـــــــــرا ات الانتخابية م  المنظمات الإقليمية، 
ة الكاريبية، والجماعة الاقتصــــــادية لدول غرب أفريقيا، فيها الاتحاد الأفريقي، ورابطة أمم جنوب شــــــرق آســــــيا، وأمانة الجماع بما

والاتحــاد الأوروبي، والمؤتمر الــدولي المعني بمنطقــة البحيرات الكبرى، والجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوب الأفريقي، ومنظمــة التعــاون 
ات الإقليمية الشــــــريكة في الإســــــلامي، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنتدى جزر المحيط الهادئ، والمشــــــاركة م  المنظم

تنظيم المناسبات التدريبية بشأن المسائل الانتخابية الرئيسية، مثل الشؤون الجنسانية والانتخابات، والدرو  المستفادة فيما يتعلق 
أي ـــــــا بالعمليات الانتخابية، ومن  أعمال العنف التي قد ترافق الانتخابات في مختلف أنحاء العالم. وســـــــي ـــــــ  البرنامج الفرعي 

ســـياســـات انتخابية داخلية جديدة للأمم المتحدة من أجل تعزيز الاتســـاق والتنســـيق والتماســـت داخل منظومة الأمم المتحدة بشـــأن 
أنشـــــــــــــطة المســـــــــــــاعدة الانتخابية. ومن المتوق  أن تؤدي هذه الإجراءات إلى زيادة الدعم المقدم إلى الدورة الانتخابية بأ ملها في 

لب المساعدة، بسبل منها تعزيز هيئات إدارة الانتخابات، وزيادة فعالية الأطر والنظم الانتخابية، وتعزيز الدول الأع اء التي تط
أنشــــــطة تثقيف الناخبين وتســــــجيل الناخبين، وزيادة مشــــــاركة النســــــاء والشــــــباب والأشــــــخاص ذوي الإعاقة في العملية الانتخابية 

لإجراء انتخابات ســلمية وشــاملة للجمي ، ولكي تتســم العملية الانتخابية في  والســياســية، مما ســيســهم في تهيئة بيئات أ ثر مؤاتاة
نهاية المطاع بمصــــــداقية أ بر. وتشــــــمل النتائج التي ســــــبق تحقيقها في هذا المجال قيام الأمم المتحدة بتقديم الدعم التقني على 

 ولة ع وا في مختلف أنحاء العالم.د 60مدى العامين الماضيين مما أدى إلى تعزيز القدرة الانتخابية في حوالي 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، والمتمثلة 2019-2018، المشــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتين 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-30 
ة الانتخابية على دعم عملياتها الديمقراطية وتطوير مؤســـــســـــاتها وعملياتها في تعزيز قدرة الدول الأع ـــــاء التي تطلب المســـــاعد

الانتخابية وتحســـــــــــينها وصـــــــــــقلها، على نحو ما تدل عليه زيادة النســـــــــــبة المئوية للحالات التي أجريت فيها تقييمات للاحتياجات 
المتحدة  الأممأربعة أسابي  من موافقة منسق الانتخابية وتم إيفاد بعثات انتخابية أخرى تلبية لطلبات الدول الأع اء في غ ون 

، مقابل هدع فترة الســـــــــــــــنتين المحدد في المائة( 95في المائة إلى  94)من لمســـــــــــــــائل المســـــــــــــــاعدة الانتخابية على إيفاد البعثة 
 داقية.المائة. وعززت هذه البعثات الانتخابية قدرة مؤسسات الدول الأع اء على إجراء انتخابات سلمية وذات مص في 94 بـ
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زيادة الدعم المقدم للجهود الوطنية الرامية إلى إجراء انتخابات شاااااااملة  :2019الأداء البرنامجي في عام   
 وفي الوقت المناسب

دولة ع ـوا. وت ـمّن ذلت  60، نسـق البرنامج الفرعي المسـاعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة إلى نحو 2019وفي عام  3-31 
خبيرا وموظفا انتخابيا في مختلف البلدان في أوانه، لتقديم المشــــــورة  90بعثة انتخابية إلى الميدان، شــــــملت نشــــــر  70إيفاد نحو 

ســـات الانتخابية في الدول الأع ـــاء التي طلبت المســـاعدة. ففي غامبيا، على ســـبيل المثال، قام إلى موظفي الانتخابات والمؤســـ
. 2019البرنامج الفرعي، بناء على طلب اللجنة الانتخابية المســـتقلة، بإيفاد بعثة لتقييم الاحتياجات الانتخابية في أيلول/ســـبتمبر 

للأمم المتحدة أن تدعم مبادرات الإصـــــــــلا  الانتخابي الجارية وقدمت البعثة توصـــــــــيات بشـــــــــأن أف ـــــــــل الســـــــــبل التي يمكن بها 
البلد، بما في ذلت فيما يتعلق بالمســـــائل المتصـــــلة بالنظام الانتخابي والإطار الانتخابي، ف ـــــلا عن تعزيز مشـــــاركة النســـــاء  في

ســجل المدني الوطني لإنشــاء والأشــخاص ذوي الإعاقة والفئات المهمشــة. وفي هندورا ، واســتجابة لطلب المســاعدة الوارد من ال
، أوفد البرنامج الفرعي بعثة انتخابية إلى تيغوســــــــــيغالبا. وقدّمت البعثة 2021ســــــــــجل رقمي للناخبين قبل الانتخابات العامة لعام 

ا توصــــيات ومشــــورة تقنية بشــــأن أف ــــل الســــبل التي يمكن بها للأمم المتحدة أن تدعم العملية الانتخابية. وأوفدت بعثة إلى ليبيري
، اســـــــــــتجابة لطلب من اللجنة الوطنية للانتخابات للحصـــــــــــول على دعم انتخابي تقني في الفترة الســـــــــــابقة 2019في تموز/يوليه 

. وقدّمت البعثة توصـــــيات رئيســـــية، بما في ذلت 2023والانتخابات العامة لعام  2020لانتخابات مجلس الشـــــيوخ الخاصـــــة لعام 
وطنية للانتخابات، ومواصــلة تطوير الســجل الوطني للناخبين، والمســاعدة في وضــ  بشــأن التطوير المؤســســي المســتمر للجنة ال

التشــريعات الانتخابية في المســتقبل، وتشــجي  إشــراش الفئات الممثلة تمثيلا ناقصــا، بما في ذلت النســاء والأشــخاص ذوو الإعاقة 
، بناء على طلب من اللجنة 2019تان في تموز/يوليه والشـــــباب، في العملية الانتخابية. وأوفد البرنامج الفرعي بعثة إلى أوزبكســـــ

المركزية للانتخابات للحصــول على مســاعدة انتخابية من الأمم المتحدة. وأوصــت البعثة بتقديم مســاعدة الأمم المتحدة الانتخابية 
، وأن تســـــــتمر المرحلة 2019التقنية المحددة الهدع والتدريجية، على أن تغطي المرحلة الأولى انتخابات كانون الأول/ديســـــــمبر 

، مما يشــــــــــــمل عملية إعادة معايرة على أســــــــــــا  التقدم المحرز في تنفيذ الإصــــــــــــلاحات 2021الثانية من الدعم حتى نهاية عام 
 .2019والدرو  المستفادة من انتخابات عام 

ي تنظيم المناســبات التدريبية الانتخابية وقدّم البرنامج الفرعي أي ــا الدعم في مجال تنمية القدرات للمنظمات الإقليمية، وشــارش ف 3-32 
، عقد البرنامج الفرعي بالشـــــــــــــــرا ة م  المؤتمر الدولي المعني 2019للدول الأع ـــــــــــــــاء في مختلف المناطق. وفي تموز/يوليه 

م بمنطقة البحيرات الكبرى لأول مرة حلقة عمل بشــــأن مراقبة الانتخابات وحلقة حوار بشــــأن المســــائل الجنســــانية ووســــائط الإعلا
دولة ع ــوا في المؤتمر الدولي المعني بمنطقة  11مشــاركا، نصــفهم من النســاء، من  39والانتخابات، في نيروبي. وكان هناش 

البحيرات الكبرى، ف ـــــــــــــــلا عن ممثلين لأمــانــة المؤتمر الــدولي المعني بمنطقــة البحيرات الكبرى، والاتحــاد الأفريقي، والجمــاعـة 
المعهد الانتخابي للديمقراطية المســـــتدامة في أفريقيا، وجماعة شـــــرق أفريقيا، والجماعة الإنمائية الاقتصـــــادية لدول غرب أفريقيا، و 

، بالشـــــرا ة م  مفوضـــــية الجماعة 2019للجنوب الأفريقي، والاتحاد الأوروبي. وكذلت، عقد البرنامج الفرعي في أيلول/ســـــبتمبر 
لخبرات والممارســــات الجيدة بشــــأن من  العنف المتصــــل بالانتخابات الاقتصــــادية لدول غرب أفريقيا، حلقة عمل في أ را لتبادل ا

والتخفيف من حدته. وأتاحت حلقة العمل محفلا لتبادل الخبرات والممارســات الجيدة وفرصــة لتحســين القدرات الإقليمية في مجال 
امرأة، ينتمون  22بينهم فردا، من  60من  العنف المتصـــــــــــــــل بالانتخابات والتخفيف من حدته. وشـــــــــــــــارش في حلقة العمل نحو 

دولة ع ـــوا في الجماعة الاقتصـــادية لدول غرب أفريقيا، ف ـــلا  14هيئات إدارة الانتخابات ومنظمات المجتم  المدني في  إلى
عن منظمــات إقليميــة مثــل الاتحــاد الأفريقي، والمؤتمر الـدولي المعني بمنطقــة البحيرات الكبرى، والمعهــد الانتخــابي للــديمقراطيـة 

دامة في أفريقيا، وشــــبكة اللجان الانتخابية التابعة للجماعة الاقتصــــادية لدول غرب أفريقيا. وأســــهمت المناســــبات التدريبية المســــت
المذكورة أعلاه في تحسين فهم المشاركين للمتطلبات والممارسات الجيدة القائمة بشأن مسائل رئيسية مثل تعزيز شمولية العملية 
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ها. وأتاحت المناســـبات التدريبية أي ـــا فرصـــا لإقامة الشـــبكات فيما بين المشـــاركين وتعزيز الشـــرا ات الانتخابية وســـلميتها ونزاهت
 فيما بين بلدان الجنوب والشرا ات الثلاثية.

وبالإضــــــــــــــافة إلى ذلت، وضــــــــــــــ  البرنامج الفرعي، بالتشــــــــــــــاور م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى، بما فيها برنامج الأمم المتحدة  3-33 
ئي، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة الإنما

للمرأة(، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونســـــــــــــــكو(، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــــاري ، وإدارة عمليات 
ة ذات صــلة بالســياســات بشــأن المســاعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة، بما في ذلت توجيهات الســلام، خمس وثائق داخلي

 بشأن ترتيبات التصويت للمشردين داخليا والمشورة بشأن تسوية المنازعات المتصلة بالانتخابات.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  

القدرات القائمة للدول الأع ـــــاء التي تطلب المســـــاعدة على تنظيم وإجراء انتخابات شـــــاملة وشـــــفافة أســـــهم هذا العمل في تعزيز  3-34 
دولة  60وســـــلمية، كما يت ـــــح من تقديم المســـــاعدة التقنية، بما في ذلت في حالات الأزمات الانتخابية، وتنمية قدرات أ ثر من 

العمليات والمؤسـسـات الانتخابية للدول الأع ـاء وفي تنمية  ع ـوا مسـتفيدة. وسـاهم هذا العمل أي ـا في إدخال تحسـينات على
قدرات ســــــــــت منظمات إقليمية على الأقل. وأســــــــــهمت المســــــــــاعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة أي ــــــــــا في زيادة مطردة 

لأنشــــطة الأمم المتحدة  مشــــاركة المرأة وتمثيلها على مدى الســــنوات العديدة الماضــــية، وهي أحد المبادئ التوجيهية الرئيســــية في
مجال المســــــــــاعدة الانتخابية. وتشــــــــــمل الأدلة التي تثبت تحقيق نتائج المســــــــــاعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة إجراء  في
في مختلف أنحاء العالم بمســـــــــــــــاعدة تقنية من الأمم المتحدة، حيث قيّم المراقبون الوطنيون  2019عملية انتخابية في عام  19
يون أن الانتخابات قد أجريت بطريقة ســـــــــــــــلمية ومنظمة عموما. ومن الأدلة الأخرى أي ـــــــــــــــا التعليقات الواردة من الدول والدول

الأع ـــــــاء والمنظمات الإقليمية بشـــــــأن فائدة المســـــــاعدة الانتخابية التي تقدّمها الأمم المتحدة في تعزيز القدرات الانتخابية للدول 
ى سبيل المثال، أعرب المكتب الانتخابي لسانت فنسنت وجزر غرينادين عن امتنانه للمنظمة الأع اء والمنظمات الإقليمية. فعل

إلى المســـــؤولين عن الانتخابات، في حين أعرب مســـــؤولو أمانة المؤتمر  “الدعم التقني والمعنوي الثابت الذي قُدّم في أوانه”على 
ة العمل المعنية بمراقبة الانتخابات وحلقة الحوار بشـــــأن المســـــائل الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى عن تقديرهم لنجا  حلق

الجنســـــــانية ووســـــــائط الإعلام والانتخابات، وأشـــــــاروا إلى أن مشـــــــاركين من الدول الأع ـــــــاء في المؤتمر الدولي المعني بمنطقة 
 .“توقعاتهمتجاوزت ”البحيرات الكبرى قالوا إن المناسبات التدريبية كانت مفيدة للغاية وأنها 
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 3الشكل الأول من الباب 

مم مقاييس الأداء: الزيادة الإجمالية في متوساااط النسااابة المئوية للنسااااء في البرلمانات في البلدان التي تتلقى المسااااعدة الانتخابية من الأ
 المتحدة في السنوات الخمس الماضية

 )النسبة المئوية(

 

   
 2021النتائج المقررة لعام   
لة من عام 1النتيجة     (2020: زيادة قدرة الدول الأعضاء على إجراء انتخابات سلمية وشاملة ونزيهة )نتيجة مُرحَّ

ســــيواصــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــل بالمســــاعدة الانتخابية، وفقا لولايته، وســــيقدم إلى الدول الأع ــــاء المســــاعدة اللازمة  3-35 
قه عن طريق مقيا  الأداء  لزيادة قدرتها على إجراء انتخابات ســـــــــــــــلمية وشـــــــــــــــاملة ونزيهة في أوانها، وهو ما يُتوق  إثبات تحقُّ

، يُســـــــــــــــتخدم مقيا  أداء غير مباشـــــــــــــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في 2020الوارد أدناه. وبالنســـــــــــــــبة لعام  2021 لعام
على ســـرد برنامجي على مســـتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداع التي وافقت عليها الجمعية العامة في  74/251 قرارها
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6 قرارها

 
 3اني من الباب الشكل الث

مقاييس الأداء: النسااابة المئوية للحالات التي تتلقى فيها الدول الأعضااااء بعثة للمسااااعدة الانتخابية في غضاااون أربعة أساااابيع من تاري  
 موافقة منسق الأمم المتحدة لأنشطة المساعدة الانتخابية عليها

                          

22.24

22.95
23.45

23.17

23.88

15

20

25

2015 2016 2017 2018 2019

لا ينطبق

94 95 96 97

0

20

40

60

80

100

2017 2018 2019 2020 2021

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6


 الشؤون السياسية 3الباب 

 

20-05968 21/141 

 

الدول الأعضاااااء على إجراء انتخابات شاااااملة وشاااافافة وساااالمية وزيادة تقديم الدعم إلى المن مات : زيادة قدرة 2النتيجة   
 الإقليمية )نتيجة جديدة(

دولة من الدول  60، من المتوق  أن ي ـــــــــــــــطل  البرنامج الفرعي بتنســـــــــــــــيق الدعم الانتخابي المقدم إلى حوالي 2021في عام  3-36 
الأع ـــاء، وبتوســـي  نطاق شـــرا اته الانتخابية وما يقدمه من دعم لتنمية القدرات إلى المنظمات الإقليمية والحكومية الدولية، في 

العمليات الانتخابية ومن  العنف الانتخابي. ويرمي الدعم المقدم إلى المنظمات الإقليمية  مجالات من بينها مشـــــــــــــــاركة المرأة في
في مجال تنمية القدرات إلى مســاعدة هذه المنظمات الشــريكة على تحســين دعمها الانتخابي المقدم للدول الأع ــاء في مختلف 

الســــــياســــــات الانتخابية الجديدة على نطاق منظومة الأمم  أنحاء العالم. وســــــيتولى البرنامج الفرعي أي ــــــاً وضــــــ  وتنفيذ عدد من
 المتحدة، م  استمراره في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جمي  أنشطة الأمم المتحدة للمساعدة الانتخابية. 

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  
مواصـــــلة التنســـــيق الشـــــامل بين كيانات الأمم المتحدة   ان التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي يتمثل في الحاجة المســـــتمرة إلى 3-37 

والمنظمات الإقليمية والحكومية الدولية الأخرى المشـــــــــــــاراكة في تقديم المســـــــــــــاعدة الانتخابية إلى الدول الأع ـــــــــــــاء وذلت لكفالة 
هود المبذولة للتنســـــيق التماســـــت والاتســـــاق في تقديم الدعم الانتخابي. واســـــتجابةً لذلت، ســـــيعمل البرنامج الفرعي على تعزيز الج

الداخلي، بطرق منها إجراء اســتعراض شــامل لما وُضــ  حتى الآن من الســياســات والمبادئ التوجيهية الانتخابية الداخلية ل ــمان 
تحديثها واتســاقها م  الاحتياجات الراهنة، بما في ذلت ضــرورة تعزيز التنســيق والاتســاق في ما تقدمه الأمم المتحدة من مســاعدة 

ية إلى الدول الأع ـــــاء. وســـــيتخذ البرنامج الفرعي من الآلية المشـــــتركة بين الوكالات لتنســـــيق المســـــاعدة الانتخابية للأمم انتخاب
المتحدة منبراً لتبادل المعلومات وتنســــــــيق الســــــــياســــــــات الداخلية وتطويرها فيما بين كيانات منظومة الأمم المتحدة المشــــــــاركة في 

برنامج الفرعي أي ــا بالدورات التدريبية الإقليمية الموجهة للمنظمات الشــريكة وســائر المبادرات المســائل الانتخابية. وســيســتعين ال
 الانتخابية العالمية لمواصلة تعزيز التنسيق والتعاون بشأن المسائل الانتخابية الرئيسية.

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  
في تعزيز القدرة الحالية للدول الأع اء التي تطلب المساعدة في تنظيم وإجراء انتخابات شاملة  من المتوق  أن يسهم هذا العمل 3-38 

وشــــــفافة وســــــلمية، وهو ما يُتوقّ  إثبات تحقّقه بطلبات المســــــاعدة المقدمة من الدول الأع ــــــاء التي يجري الرد عليها في الوقت 
ات الإقليمية لتنمية القدرات الانتخابية التي تشـــــــارش فيها المناســـــــب وعلى نحو منســـــــق. وســـــــيت ـــــــح ذلت أي ـــــــا من عدد المبادر 

 المنظمات الإقليمية ودولها الأع اء.
 

 3الشكل الثالث من الباب 
 مقياس الأداء: عدد المبادرات الإقليمية لتنمية القدرات الانتخابية التي تشارك فيها المن مات الإقليمية ودولها الأعضاء
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 3-39 

 
 قرارات الجمعية العامة

انتخابات دورية ونزيهة وتشــجي  تعزيز دور الأمم المتحدة في زيادة إجراء  74/158
 إرساء الديمقراطية

  
 المنجزات المستهدفة  
أدناه قائمة بجمي  المنجزات المســــــــــتهدفة التي أســــــــــهمت في تحقيق الهدع المذكور أعلاه ومن المتوق  أن  6-3يعرض الجدول  3-40 

 .2021-2019ة، للفترة تسهم فيه، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرعي
 

  6-3الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية  -ألف      

 1 – 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

تقرير الأمين العام عن تعزيز دور الأمم المتحدة في زيادة فعالية مبدأ إجراء انتخابات دورية ونزيهة  - 1  
 1 – 1 1 وتشجي  إقامة الديمقراطية 

 1 – 1 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 – 1 1 للجلسات العامة للجمعية العامةتقديم الخدمات الفنية  - 2  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 26 26 18 16 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 1 1 1 1 تنسيق ودعم عملية إيفاد مراقبين دوليين للانتخابات بطلب من الدول الأع اء والمنظمات الأخرى  - 3  

 25 25 17 15 المشاري  المتعلقة بتقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأع اء  - 4  

 19 19 19 19  ()عدد الأيام الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  

تنظيم أنشــــطة تدريبية وحلقات عمل لمديري وموظفي الانتخابات على الصــــعيدين الإقليمي والوطني  - 5  
بشــأن المســائل الانتخابية الرئيســية، بما فيها مســائل المســاواة بين الجنســين والانتخابات، والانتخابات 

 19 19 19 19 والعنف، ومراقبة الانتخابات 

 5 5 5 5 )عدد المواد( المواد التقنية  

المبادئ التوجيهية الفنية والمواد المرجعية المتعلقة بالعمليات الانتخابية والإطار القانوني الانتخابي  - 6  
 5 5 5 5 وتنظيم الانتخابات وإدارتها.

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

في  : تقديم الدعم التقني اللازم لتصــــــميم المشــــــاري  الانتخابية الرامية إلى تنمية قدرات الســــــلطات الانتخابية الوطنية أو تعزيزها، لا ســــــيماالتشاااااور والمشااااورة والدعوة  
 مجالات النظم والأطر الانتخابية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتسجيل الناخبين، والعمليات الانتخابية. 

: إيفاد بعثات لتقييم الاحتياجات بهدع صياغة استجابات على نطاق المنظومة لصالح الدول الأع اء التي تطلب المساعدة الرصد والتحقيقبعثات تقصي الحقائق و   
 الدول الأع اء بطلب منها.ابية في في إجراء انتخاباتها؛ والبعثات التقنية والاستشارية والاستعراضية وغيرها من أنوا  البعثات التي توفد لتقديم الدعم للعمليات الانتخ
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
: الانتقال إلى العمل بمنبر جديد وتحديث القائمة الانتخابية الوحيدة للأمم المتحدة وصـــــــــيانتها بانتظام، وهي قاعدة بيانات  قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية الأخرى        

د الذا رة المؤســســية للأمم المتحدة ف ي مجال تقديم المســاعدة الانتخابية؛ ومســاعدة المنظمات الإقليمية على إنشــاء وتحســين قواعد عن خبراء الانتخابات؛ وتحديث وتعهُّ
 بياناتها الانتخابية.

  
  3البرنامج الفرعي   
 شؤون مجلس الأمن  
 الهدف  
بمســـــــؤوليته عن صـــــــون يتمثل الهدع الذي يســـــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في اضـــــــطلا  مجلس الأمن على نحو فعال  3-41 

 السلام والأمن الدوليين.
 

 الاستراتيجية  
إســــهاماً في اضــــطلا  مجلس الأمن على نحو فعال بمســــؤوليته عن صــــون الســــلام والأمن الدوليين، ســــيواصــــل البرنامج الفرعي  3-42 

وثائق الرسمية للمجلس ومن قابله  فالة تنفيذ برنامج عمل المجلس تنفيذا كاملا وتاما وفي الوقت المناسب، علاوةً على إصدار ال
في حينها وبدقة. ولتحقيق هذا الهدع، ســـــيســـــاعد البرنامج الفرعي الرئاســـــة الشـــــهرية للمجلس في اضـــــطلاعها بالمهام الرســـــمية 
المنوطة بمكتبها؛ وإســـــداء المشـــــورة في المســـــائل الإجرائية والموضـــــوعية إلى رئيس المجلس وأع ـــــائه وســـــائر الدول الأع ـــــاء 

لق بســــير الجلســــات وأنشــــطة المجلس؛ وضــــمان نشــــر وإحالة إجراءات المجلس المتخذة وســــائر وثائقه بدقة وفي حينها، يتع فيما
علاوةً على المراســــــــلات التي يتلقاها من الأمانة العامة والدول الأع ــــــــاء والكيانات؛ ومواصــــــــلة تنســــــــيق تحديد المواعيد الزمنية 

تحقق ذلت بتطبيق المبادئ التوجيهية والممارســات الإجرائية المعمول بها، والإســرا  لجلســات الرســمية وغير الرســمية وإدارتها. ويل
بتعميم وتنســـيق تحرير تلت الوثائق وترجمتها وإصـــدارها، عند الاقت ـــاء. وســـيقدم البرنامج الفرعي أي ـــا المشـــورة الفنية وأشـــكال 

ة. ومن المتوق  أن تؤدي هذه الأنشـــطة إلى تلقاّي أخرى من المشـــورة لمعالجة ما يرد من أع ـــاء المجلس من اســـتفســـارات محدد
المجلس الدعم الكامل من الأمانة العامة للوفاء بمســــؤولياته بموجب ميثاق الأمم المتحدة. وتشــــمل النتائج التي ســــبق تحقيقها في 

فةً إلى اتخاذ المجلس بعثات إلى الميدان بدعم من البرنامج الفرعي، إضـــا 5جلســـة وإيفادَ  258عقدَ  2019هذا المجال في عام 
 بيانا رئاسيا خلال الفترة نفسها. 15قرارا وإصداره  52

وإسهاماً في اضطلا  مجلس الأمن على نحو فعال بمسؤوليته عن صون السلام والأمن الدوليين، سيقدم البرنامج الفرعي أي ا  3-43 
الأفرقة العاملة. ويشـــــــــــــــمل ذلت تقديم الدعم إلى المجلس الدعم إلى الهيئات الفرعية التابعة للمجلس، بما فيها لجان الجزاءات و 

وهيئاته الفرعية في تصـــميم وتنفيذ نُظم الجزاءات وتقديم الدعم الفني والإداري إلى شـــتى أنوا  أفرقة رصـــد الجزاءات التي أنشـــأها 
ير عمل لجان الجزاءات المجلس. وســـيعمل البرنامج الفرعي أي ـــا م  منظومة الأمم المتحدة ككل والدول الأع ـــاء لتحســـين ســـ

على نحو فعال؛ وتعزيز ترســــــيج فهم جزاءات المجلس وتنفيذها؛ وتقديم الدعم إلى شــــــتى أنوا  أفرقة الرصــــــد بهدع إجراء رصــــــد 
متعمق وموثوق به لحالة تنفيذ الجزاءات وانتها اتها. وفي هذا الصـــدد، ســـيواصـــل البرنامج الفرعي تنظيم دورات تدريبية توجيهية 

ســـاء والأع ـــاء الجدد للجان الجزاءات؛ والقيام على الفور بتعميم القائمة الموحدة لجزاءات مجلس الأمن التاب  للأمم ســـنوية للر  
المتحدة على الدول الأع ــــــــــــــاء، ومنظومة الأمم المتحدة، وســــــــــــــائر المنظمات الإقليمية والدولية، والقطا  الخاص، عقب اتخاذ 

ة بإدراج الأسماء في القائمة ورفعها منها؛ وتوفير الدعم لإنشاء أفرقة الخبراء في الوقت المجلس ولجان الجزاءات القرارات المتعلق
المنـاســــــــــــــــب. ومن المتوق  أن تؤدي هذه الأنشـــــــــــــــطـة إلى تمكين المجلس ولجـان الجزاءات التـابعـة له من تنفيـذ جزاءات محـددة 
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في المائة من ترشــــــيحات  86اقتراَ  ما نســــــبته  2019الأهداع. وتشــــــمل النتائج التي ســــــبق أن تحققت في هذا المجال في عام 
أي ـــــا، قدم  2019أع ـــــاء أفرقة الخبراء لع ـــــوية لجان الجزاءات في غ ـــــون أســـــبوعين من تجديد ولايات الأفرقة. وفي عام 

البرنامج الفرعي إلى المجلس ســــــــبعة تقارير للأمين العام: خمســــــــة تقارير تقدم توصــــــــيات بشــــــــأن مختلف جوانب نظم الجزاءات 
 المتعلق بالمسألة النووية الإيرانية. (2015) 2231دابيرها، وتقريران عن تنفيذ القرار وت

وإسهاماً في اضطلا  مجلس الأمن على نحو فعال بمسؤوليته عن صون السلام والأمن الدوليين، سيقدم البرنامج الفرعي أي ا  3-44 
إلى الدول الأع ــــــاء بحوثا وتحليلات متخصــــــصــــــة تتعلق بممارســــــات المجلس وإجراءاته. وســــــتقدم هذه البحوث والتحليلات في 

، وغير ذلت من موارد البيانات ولمحة عامة عن ممارســات مجلس الأمن منمرج  ممارســات مجلس الأمنشــورات مثل منشــورَي 
المعلومات المتعلقة بمجالات محددة من ممارســــــات المجلس من قبيل حف  الســــــلام. وســــــتُتا  جمي  المنتجات البحثية والتحليلية 

 ــا تقديم الدعم للفريق العامل غير على الإنترنت للدول الأع ــاء عبر الموق  الشــبكي للمجلس. وســيواصــل البرنامج الفرعي أي
الرســـــــــــمي المعني بالوثائق والمســـــــــــائل الإجرائية الأخرى التاب  للمجلس، بطرق منها إســـــــــــداء المشـــــــــــورة في المســـــــــــائل الإجرائية 
والموضـوعية إلى رئاسـة المجلس وأع ـائه الآخرين. وسـيسـتجيب البرنامج الفرعي أي ـا لطلبات محددة من الدول الأع ـاء في 

البحث والمشـــورة، وســـيعقد دورات إعلامية مكرســـة لذلت، عند الطلب. ومن المتوق  أن تف ـــي هذه الأنشـــطة إلى تحســـين  مجالَي
حصــول الدول الأع ــاء على الموارد والمعلومات المتعلقة بالمجلس، لكي تكون أ ثر اطلاعا على أعماله وأقدر على المشــاركة 

في تنفيذ قراراته. وتشــمل النتائج التي ســبق أن تحققت في هذا المجال بدء  في أنشــطته بصــفتها أع ــاء في المجلس والمســاهمة
بدورة نشـــر للمرج  مدتها ســـنة واحدة، وهو ما أتا  لأع ـــاء المجلس الجدد إمكانية الاطلا  على أحدث  2019العمل في عام 

 المعلومات عن ممارسات المجلس وإجراءاته.
 

 لنتيجة المقررةمقابل ا 2019الأداء البرنامجي في عام   
، والمتمثلة 2019-2018، المشــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتين 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-45 

في تحســـــــــين الجوانب التنظيمية والإجرائية لخدمة الاجتماعات وكذلت تعزيز الدعم الموضـــــــــوعي والتقني لأعمال الأمانة المقدمة 
الدول الأع ـــــاء والمشـــــاركين الآخرين في الاجتماعات المقررة، وذلت على نحو ما تدل عليه الآراء الإيجابية المســـــتمدة من  إلى

الاســـــتقصـــــاءات والتي وردت من رئاســـــات المجلس الشـــــهرية عن الخدمات التي يقدمها البرنامج الفرعي )ارتأى المجيبون بنســـــبة 
في المائة(. وأعرب  100المقدمة كانت مرضـــــــــــــية أو أ ثر، مقارنةً بالهدع المحدد في المائة في تقديرهم أن الخدمات  في 100

أع ـــــــاء المجلس أي ـــــــا عن ارتياحهم للدعم الذي قدمه البرنامج الفرعي في جلســـــــات المجلس المفتوحة، التي عادةً ما تُعقد في 
عقد عقب اختتام البعثات التي توفد إلى الميدان. نهاية الشـــهر بالنســـبة للرئاســـات الشـــهرية، وأي ـــا خلال جلســـات الإحاطة التي تُ 

وأثناء تلت الإحاطات، كثيرا ما أعرب أع اء المجلس الذين تولّوا قيادة بعثات المجلس الموفدة إلى الميدان عن تقديرهم للبرنامج 
 الفرعي لما قدمه من دعم.

 
 ةً لزيادة عدد الطلبات وتعقيدها: تتلقى الدول الأعضاء دعما معززا استجاب2019أداء البرامج في عام   
في دورة نشـــر مدتها ســـنة  مرج  ممارســـات مجلس الأمن، كان البرنامج الفرعي قد اســـتكشـــف مدى إمكانية نشـــر 2018في عام  3-46 

ر أن دورة الســـنة الواحدة ســـتقدم لمســـتخدمي  ول فوائد كبيرة، منها تمكين أع ـــاء المجلس، لأ المرج واحدة بدلًا من ســـنتين. وتقرَّ
، من إمكانية الاطلا  على أحدث المعلومات عن ممارســات المجلس 1952مرة منذ صــدور الطبعة الأولى من المرج  في عام 

. المرج فبدأ العمل بدورة مدتها ســــــــــنة واحدة لنشــــــــــر  2019وإجراءاته. وفي وقت لاحق، عدَّل البرنامج الفرعي خطة عمله لعام 
، على الإنترنت في تشـــــــرين الأول/أ توبر 2018حادي والعشـــــــرين منه، الذي يتناول عام وأُتيحت النســـــــخة الأولية من الملحق ال

. وعلاوةً على ذلت، أتاحت زيادة أوجه الكفاءة في عملية التحرير وضَ  جدول زمني للنشر ذي وتيرة أسر  مما كان عليه 2019

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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إلى  2016بعد نهاية الفترة المشـــــمولة في عام شـــــهرا  36، يتراو  في المتوســـــط ما بين المرج لإصـــــدار النســـــخة المطبوعة من 
 .2019شهرا في عام  22

، تلقى 2019وواصـــــــل البرنامج الفرعي أي ـــــــا الرد على الاســـــــتفســـــــارات وطلبات البحث الواردة من الدول الأع ـــــــاء. ففي عام  3-47 
ا ثلاثة أضعاع تقريبا مقارنةً بما تلقاه البرنامج الفرعي شهريا حوالي ستة استفسارات أو طلبات بحث وردّ عليها، أي بزيادة قدره

. وســــاهمت زيادة التعاون م  المؤســــســــات الأ اديمية ومؤســــســــات البحث في تحســــين جودة التحليل. فعلى ســــبيل 2016في عام 
م  مركز جامعة الأمم المتحدة لبحوث الســــــــياســــــــات لإعداد ورقة بحث، أصــــــــدر  2019المثال، تعاون البرنامج الفرعي في عام 

 تكليفا بشأنها، عن المراحل الانتقالية التي تجري في البعثات الميدانية.  المجلس

وعزز البرنامج الفرعي أي ـــا تجربة مســـتعملي منتجاته المعرفية باســـتخدام التكنولوجيات المبتكرة. فعلى ســـبيل المثال، بدأ العمل  3-48 
نة في منتجَين رئيسيَين متاحَ   لمحة عامة عن ممارسات مجلس الأمنين على الإنترنت هما بالبيانات والنصوص والمعاينة المحسَّ

ولوحة متابعة البعثات الميدانية. ويتيح كلا المنتجَين الآن لأع ـــــــاء المجلس وســـــــائر الدول الأع ـــــــاء إمكانية الحصـــــــول على 
ت المنوطة ببعثات طائفة واســـــعة من المعلومات المتعلقة بالمجلس، تتراو  بين آخر الإحصـــــاءات عن جلســـــاته وتفاصـــــيل الولايا

 حف  السلام والبعثات السياسية الخاصة.
 

 التقدم نحو تحقيق الهدع، ومقيا  الأداء  
أســهم هذا العمل في ضــمان اضــطلا  مجلس الأمن على نحو فعال بمســؤوليته عن صــون الســلام والأمن الدوليين، كما يت ــح  3-49 

الواردة من الدول الأع اء ودرجة تعقيدها، علاوةً على إدارات أخرى تابعة للأمانة من الاتجاه التصاعدي في عدد الاستفسارات 
إلى  86مقارنةً بالعام الســــــابق، من  2019العامة. فعلى الرغم من انخفاض العدد الإجمالي للاســــــتفســــــارات التي وردت في عام 

ا، تطلّبت إجراء بحوث في تاريج ممارســـــــات اســـــــتفســـــــاراً، فإن الاســـــــتفســـــــارات كانت على نحو ملحو  ذات طاب  أ ثر تعقيد 70
 المجلس في سياق المناقشات المفتوحة المعاصرة والإجراءات التي يتخذها المجلس.

 
 3الشكل الراب  من الباب 

 مقياس الأداء: عدد الاستفسارات أو طلبات البحث
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 2021النتائج المقررة لعام   
يع المساااااائل المتصااااالة بمجلس الأمن بالنسااااابة لأعضااااااء المجلس وغيرهم : المحطة الأولى في التعامل مع جم1النتيجة   

لة من عام   (2020)نتيجة مرحَّ

ســـيواصـــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــل بتقديم الدعم وإســـداء المشـــورة في مجال الســـياســـات والمســـائل الإجرائية إلى أع ـــاء  3-50 
أع ــــاء المجلس، وهو ما يُتوقّ  إثبات تحقّقه عن طريق مقيا  الأداء  مجلس الأمن، وفقا لولايته، وســــينفّذ مبادرات تعزز تعاون 

، يُســـــــــــــــتخدم مقيا  أداء غير مباشـــــــــــــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في 2020الوارد أدناه. وبالنســـــــــــــــبة لعام  2021لعام 
على ســـرد برنامجي على مســـتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداع التي وافقت عليها الجمعية العامة في  74/251 قرارها
 . 2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6قرارها 

 
 3خامس من الباب الشكل ال

 مقاييس الأداء: الوقت المستغرق في تصفُّح الموقع الشبكي لمجلس الأمن

 )بالدقائق(

  
 : تلقي أعضاء المجلس معلومات في أوانها عن تنفيذ تدابير الجزاءات )نتيجة جديدة(2النتيجة   

أُسند لهذا البرنامج الفرعي تكليف بإنشاء أفرقة خبراء في أوانها لمساعدة مجلس الأمن ولجان الجزاءات التابعة له. وتيسيراً لذلت  3-51 
الغرض، يتعين أن يقتر  البرنامج الفرعي المرشــــــحين لفريق من الخبراء على لجنة الجزاءات المعنية في غ ــــــون أســــــبوعين من 

غ ـون سـتة أسـابي  من قيام المجلس بإنشـاء فريق جديد. وعلاوةً على ذلت، شـج  المجلس، بموجب  تجديد ولاية الفريق، أو في
، الأمينَ العام على أن يكفل وجود خبراء مختصـــين في مجال العنف الجنســـي والمســـائل الجنســـانية ضـــمن (2019) 2467قراره 

قة الخبراء، حيثما صـــدر بذلت تكليف. ويجري البرنامج الفرعي اتصـــالات واســـعة النطاق م  الدول الأع ـــاء لتعيين أع ـــاء أفر 
أفرقة خبراء محددة، ويحتف  أي ـــا بقائمة بأســـماء الأفراد المؤهلين الذين خ ـــعوا للفرز الأولي والذين أبدوا اهتمامهم بالان ـــمام 

 حتفا  بقائمة بأسماء الخبراء. إلى فريق من الخبراء وذلت من خلال الا
 

 التحدي الداخلي والاستجابة  
 ان التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي يتمثل في تحديد مرشـــــــحين للاقترا  على لجان الجزاءات في غ ـــــــون الإطار الزمني  3-52 

في الموعد المحدد. واســتجابةً لذلت، في المائة من الخبراء على لجان الجزاءات  86المحدد بأســبوعين، على أن يتم اقترا  نســبة 

لا ينطبق
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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ســـــــيبدأ البرنامج الفرعي عمليات اســـــــتقدامه الموظفين في وقت أبكر مما هو عليه، وســـــــيواصـــــــل تعميم الإعلانات عن الوظائف 
الشـــــاغرة، وتعزيز حواره وتفاعلاته م  الدول الأع ـــــاء فيما يتعلق بمختلف وظائف الخبراء )بما في ذلت طلب تســـــمية مزيد من 

 شحات(، وذلت لتوسي  نطاق وصوله إلى المرشحين المؤهلين ذوي الصلة.المر 
 

 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  
من المتوق  أن يسـهم هذا العمل في اضـطلا  مجلس الأمن على نحو فعال بمسـؤوليته عن صـون السـلام والأمن الدوليين، وهو  3-53 

لجزاءات المقترحات المتعلقة بفريق الخبراء في أوانها، لكي تكون تدابير الجزاءات خاضـعة للرصد ما سـيثبت تحقُّقه بتلقاّي لجان ا
في المائة في غ ــــــون أســــــبوعين من تجديد ولاية  100والإبلاغ عنها بفعالية، م  تحقيق هدع التوصــــــية بخبراء للجان بنســــــبة 

 الفريق أو في غ ون ستة أسابي  من إنشاء ولاية جديدة.
 

 3لساد  من الباب الشكل ا
مقاييس الأداء: النسبة المئوية لمقترحات أفرقة الخبراء التي تتلقاها لجان الجزاءات في غضون أسبوعين من تجديد الولاية أو في غضون 

 ستة أسابيع من إنشاء ولاية جديدة

 
 الولايات التشريعية  
 ى البرنامج الفرعي.ترد في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إل 3-54 

 ميثاق الأمم المتحدة
 50و  47و  46و  45و  41و  30و  29و  28و  24و  15( و 2) 12و  7و  1المواد 
 

 النظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن
العامةقرارات الجمعية 

 الطرق والوسائل الكفيلة بزيادة تيسير إتاحة أدلة القانون الدولي العرفي (7-د) 686
 خطة المؤتمرات 55/222

 خطة المؤتمرات 74/252

 تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة 74/190
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https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/190
https://undocs.org/ar/A/RES/74/190
https://undocs.org/ar/A/RES/74/190
https://undocs.org/ar/A/RES/74/190
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 ومذكرات رئيس مجلس الأمنقرارات مجلس الأمن 
 من ميثاق الأمم المتحدة، بما في ذلت ما يلي: 29القرارات المتعلقة بإنشاء وولايات الأجهزة الفرعية التي أنشأها المجلس بموجب أحكام المادة 

751 (1992)  
1267 (1999)  

1373 (2001)  

1518 (2003)  
1533 (2004)  
1540 (2004)  
1591 (2005)  
1636 (2005)  
1718 (2006)  
1904 (2009)  

1970 (2011)  
1988 (2011)  
1989 (2011)  
2048 (2012)  
2127 (2013)  
2140 (2014)  
2206 (2015)  
2253 (2015)  
2374 (2017)  

S/2017/507  2017آب/أغسطس  30مذكرة من رئيس مجلس الأمن مؤرخة 
  

 المنجزات المستهدفة  
التي أســــهمت ويُتوق  أن تســــهم في تحقيق الهدع  2021-2019قائمة بجمي  المنجزات المســــتهدفة للفترة  7-3يعرض الجدول  3-55 

 المذكور أعلاه، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

 7-3الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 55 55 55 55 )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   

 1 1 1 1 ( من ميثاق الأمم المتحدة 2) 12الإخطارات الواردة من الأمين العام بموجب المادة  - 1  

 1 1 1 1 التقارير المقدمة من مجلس الأمن إلى الجمعية العامة  - 2  

قوائم الرسائل الواردة من الأفراد والهيئات غير الحكومية عملًا بالفقرة ألف من التذييل المرفق بالنظام  - 3  
 1 1 1 1 الداخلي المؤقت لمجلس الأمن 

بيان موجز أعده الأمين العام عن المســـــائل المعروضـــــة على مجلس الأمن وعن المرحلة التي بلغها  - 4  
 52 52 52 52 أسبوعية( النظر في تلت المسائل )إضافات

 400 510 393 510 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

جلســـات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية والمداولات ذات الصـــلة، بما في ذلت توفير الدعم لإصـــدار   - 5  
 400 510 393 510 والبيانات الصحفية، وسائر إجراءات/مقررات المجلس وهيئاته الفرعيةالقرارات، والبيانات الرئاسية، 

     توليد المعارف ونقلها - باء

 4 6 4 6 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  

والإجراءات وأســــــــاليب العمل المتغيرة توجيه أع ــــــــاء مجلس الأمن الجدد فيما يتعلق بالممارســــــــات  - 6  
 4 6 4 6 للمجلس وهيئاته الفرعية

https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/2017/507
https://undocs.org/ar/S/2017/507
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
 2 2 2 1 )عدد المنشورات( المنشورات       

 1 1 1 1 مرج  ممارسات مجلس الأمن - 7  

 1 1 1 – مجلد قرارات ومقررات مجلس الأمن - 8  

 109 104 98 5 )عدد المواد( المواد التقنية  

 80 75 70 – بحوث مخصصة للدول الأع اء بشأن ممارسات وإجراءات مجلس الأمن، الراهنة والتاريخية  - 9  

مجموعة الولايات المتصــلة بعمليات حف  الســلام العاملة والبعثات الســياســية الخاصــة التي يأذن بها  - 10  
 1 1 1 1 مجلس الأمن 

 12 12 11 – مجموعة ولايات مجلس الأمن والتقارير المقدمة إلى المجلس  - 11  

والأمن؛ والأطفال في النزاعات مجموعة الولايات المتصـــــــــلة بالمســـــــــائل الشـــــــــاملة؛ والمرأة والســـــــــلام  - 12  
 3 3 3 3 المسلح النزا  في المدنيين وحماية ؛المسلحة

 1 1 1 1 لمحة عامة عن ممارسات مجلس الأمن - 13  

 12 12 12 – الإحصاءات الشهرية لمداولات مجلس الأمن - 14  

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 بعثات مجلس الأمن ور ساء هيئاته الفرعية الموفدة إلى البلدان أو المناطق فيما يتعلق بالمسائل المعروضة على المجلس. :والتحقيقبعثات تقصي الحقائق والرصد   

د قاعدة بيانات شـــعبة شـــؤون مجلس الأمن عن إجراءات المجلس وممارســـاته وأســـاليب عمله؛ وتحقواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية   د قائمة : تحديث وتعهُّ ديث وتعهُّ
 سمية.الخبراء الخاصة بالهيئات الفرعية التابعة لمجلس الأمن والقائمة الموحدة لجزاءات مجلس الأمن التاب  للأمم المتحدة بجمي  اللغات الر 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
د المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط    الموق  الشبكي لمجلس الأمن وهيئاته الفرعية بجمي  اللغات الرسمية.: تحديث وتعهُّ
  

 4البرنامج الفرعي   
 إنهاء الاستعمار  
 الهدف  
يتمثل الهدع، الذي يســـهم في تحقيقه هذا البرنامج الفرعي، في النهوض بعملية إنهاء الاســـتعمار في الأقاليم الســـبعة عشـــر غير  3-56 

 الذاتي، بهدع تحقيق الق اء التام على الاستعمار.المتمتعة بالحكم 
 

 الاستراتيجية  
إســــهاماً في النهوض بعملية إنهاء الاســــتعمار في الأقاليم الســــبعة عشــــر غير المتمتعة بالحكم الذاتي لتحقيق الق ــــاء التام على  3-57 

معنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاســــتقلال للبلدان الاســــتعمار، ســــيواصــــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم الفني إلى اللجنة الخاصــــة ال
والشعوب المستعمرة )اللجنة الخاصة( ولجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار )اللجنة الرابعة(. ويشمل الدعم المقدم 

د التقارير التي كُلف الأمين إعداد وثائق الهيئات التداولية التي تنظر فيها اللجنة الخاصـــــــــــــــة )ورقات عمل الأمانة العامة(؛ وإعدا
العام بإعدادها؛ وتقديم معلومات عن تنفيذ الوكالات المتخصـــــــــصـــــــــة والمؤســـــــــســـــــــات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان منح 
الاســـــتقلال لإدراجها في التقرير الســـــنوي لرئيس المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي؛ وتقديم الخدمات لاجتماعات اللجنة الخاصــــة 

ت الحكومية الدولية الأخرى )اللجنة الرابعة والمجلس الاقتصــــادي والاجتماعي( بالتنســــيق الوثيق م  إدارة شــــؤون الجمعية والهيئا
العامة والمؤتمرات؛ وتقديم المشــــورة والبيانات ومواد الإحاطة في المجال الســــياســــي؛ وتقديم الدعم الفني للحلقة الدراســــية الإقليمية 
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عمار والبعثات الزائرة التي توفدها اللجنة الخاصــة؛ وإقامة اتصــالات م  ممثلي الأقاليم ووكالات الأمم الســنوية بشــأن إنهاء الاســت
المتحدة وصــــناديقها وبرامجها؛ والتعاون م  إدارة التواصــــل العالمي في نشــــر المعلومات عن إنهاء الاســــتعمار، بطرق منها إثراء 

شـــــــبكي المتعلق بإنهاء الاســـــــتعمار. ومن المتوق  أن تف ـــــــي هذه الإجراءات إلى المعلومات المتوافرة على موق  الأمم المتحدة ال
طر  مقترحات محددة للق ــاء على الاســتعمار وإعداد برامج عمل بنَّاء ووضــعه في صــيغته النهائية، على أســا  كل حالة على 

سبق أن تحققت في هذا المجال تحسينُ نشر  حدة، لإنهاء الاستعمار في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي. ومن النتائج التي
د وتقديم الدعم الفني إلى البعثات الزائرة التي أوفدتها اللجنة الخاصــة  المعلومات عن إنهاء الاســتعمار عبر الموق  الشــبكي المجدَّ

 ر.إلى كل من كاليدونيا الجديدة ومونتسيرات، والحلقات الدراسية الإقليمية السنوية بشأن إنهاء الاستعما
 

 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، والمتمثلة 2019-2018، المشــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتين 2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-58 

ي ما يتعلق بإنهاء الاستعمار وإحراز تقدم في في أن تكون اللجنة الخاصة والجمعية العامة قادرتين على الاضطلا  بولايتيهما ف
عملية إنهاء الاستعمار في الأقاليم السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وذلت على نحو ما يدل عليه تقديم وثائق الهيئات 

 في المائة(. 100في المائة )الهدع:  100التداولية في الوقت المناسب بنسبة 
 

لدول 2019ام الأداء البرنامجي في ع   لذاتي وا بالحكم ا : زيادة مشااااااااااارلأة ممثلي الأقاليم غير المتمتعة 
 الأعضاء في الحلقة الدراسية الإقليمية

يدعم البرنامج الفرعي أنشـــطة اللجنة الخاصـــة، لا ســـيما الحلقات الدراســـية الإقليمية والبعثات الزائرة، التي تمكاّن اللجنة الخاصـــة  3-59 
راء وتطلعات شـــــــــــــــعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي وأن تعزز فهمها لأحوال هذه الشـــــــــــــــعوب، من أن تكون على علم بآ

في ذلت طبيعة ونطاق الترتيبات الســياســية والدســتورية القائمة م  الدول القائمة بالإدارة. وبإقامة الاتصــال م  ممثلي الأقاليم  بما
ة ذات الصــلة فيها، شــجّ  البرنامج الفرعي على العمل بنشــاط م  اللجنة غير المتمتعة بالحكم الذاتي والجهات صــاحبة المصــلح

 الخاصة والمشاركة في أنشطتها.

وعن طريق دعم قنوات التواصـــل بين مختلف الجهات صـــاحبة المصـــلحة بشـــأن مســـألة إنهاء الاســـتعمار، أعاد البرنامج الفرعي  3-60 
الأقاليم. فعلى ســـــــــــــــبيل المثال، عادت أنغويلا، وجزر فرجن البريطانية، وجزر تأ يد حياد الأمم المتحدة وجدّد الاهتمام فيما بين 

بعد فترة انقطا . وإضـــافةً إلى ذلت، تم إيفاد بعثة  2019فرجن التابعة للولايات المتحدة، إلى العمل م  اللجنة الخاصـــة في عام 
رة عن الحالة الســـــــــياســـــــــية والاقتصـــــــــادية ، بهدع جم  معلومات مباشـــــــــ2019زائرة إلى مونتســـــــــيرات في كانون الأول/ديســـــــــمبر 

ر عقد حلقات دراســــية إقليمية في منطقتي البحر الكاريبي والمحيط الهادئ مشــــاركةً نشــــطة  والاجتماعية والبيئية في الإقليم. ويســــَّ
لإقليمية من ممثلي الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي والجهات صــــــاحبة المصــــــلحة ذات الصــــــلة. وتشــــــكاّل الحلقات الدراســــــية ا

وســيلةً أســاســية من وســائل اضــطلا  اللجنة بولايتها، حيث إنها بمثابة منتدى للحوار فيما بين ممثلي الأقاليم، وتمكاّن اللجنة من 
الحصـــــــول آخر ما يســـــــتجد من المعلومات عن الحالة الســـــــائدة في الأقاليم. وتشـــــــكاّل مشـــــــاركة ممثلي الأقاليم والجهات صـــــــاحبة 

ها عنصـــــــــرا أســـــــــاســـــــــيا في تنظيم الحلقات الدراســـــــــية الإقليمية وأعمال اللجنة الخاصـــــــــة بنجا . وترد المصـــــــــلحة ذات الصـــــــــلة في
الاســــتنتاجات والتوصــــيات التي تُجمل ما تمخ ــــت عنه الحلقات الدراســــية من نتائج مرفقةً بتقرير اللجنة الخاصــــة وتُوضــــ  في 

بل الم ــــي قدماً بعملية إنهاء الاســــتعمار في ســــياق إعلان الاعتبار خلال مداولات اللجنة لقراراتها، بما في ذلت بوجه خاص ســــ
، ســــــــاعد البرنامج الفرعي 2019العقد الدولي الثالث للق ــــــــاء على الاســــــــتعمار. وفي عام  2020-2011الجمعية العامة الفترة 

اللجنة. وشكّلت هذه  أع اءَ اللجنة الخاصة على صياغة استنتاجات وتوصيات الحلقة الدراسية الإقليمية، بما أسهم في مداولات
الصـــياغة في نهاية الأمر أســـاســـاً للتحديثات التي أُجريت في عدد من مشـــاري  قرارات اللجنة، التي اعتُمدت وجرت التوصـــية بها 

 للجلسات العامة للجمعية العامة.
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 التقدم نحو تحقيق الهدع، ومقيا  الأداء  
مار في الأقاليم الســــبعة عشــــر غير المتمتعة بالحكم الذاتي من أجل الق ــــاء أســــهم هذا العمل في النهوض بعملية إنهاء الاســــتع 3-61 

التام على الاســـتعمار، كما يت ـــح من زيادة مشـــاركة جمي  الجهات صـــاحبة المصـــلحة، بما فيها اللجنة الخاصـــة، والأقاليم غير 
في المائة في عدد المشــــاركين  39,3ادة بنســــبة المتمتعة بالحكم الذاتي، والدول القائمة بالإدارة، والدول الأع ــــاء، لا ســــيما الزي

، بما جعلها أ بر حلقة دراســــية في التاريج الحديث، وهو ما أتا  إجراء مناقشــــات أ ثر 2019في الحلقة الدراســــية الإقليمية لعام 
 استنارة وإدراج تحديثات أ ثر شمولًا في استنتاجات الحلقة الدراسية وتوصياتها وفي القرارات.

 
 3الشكل الساب  من الباب 

 مقياس الأداء: العدد السنوي للجهات صاحبة المصلحة المشارِلأة في الحلقات الدراسية الإقليمية للجنة الخاصة

 

 

 

 

 

 

 
   

 2021النتائج المقررة لعام   
لة من عام 1النتيجة     (2020: تحسين نشر المعلومات )نتيجة مُرحَّ

لعمل المتصــــل بنشــــر المعلومات عن إنهاء الاســــتعمار، وفقا لولايته، وســــيشــــج  التعاون بين الأقاليم ســــيواصــــل البرنامج الفرعي ا 3-62 
والدول القائمة بالإدارة والدول الأع اء والجمهور، بما يف ي إلى زيادة الاهتمام بالأنشطة ذات الصلة التي ت طل  بها اللجنة 

، 2020الوارد أدناه. وبالنســــــبة لعام  2021ه عن طريق مقيا  الأداء لعام الخاصــــــة والمشــــــاركة فيها، وهو ما يُتوقّ  إثبات تحقّق
على ســرد برنامجي على مســتوى البرامج  74/251 يُســتخدم مقيا  أداء غير مباشــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها

 . 2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6 ع التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارهاالفرعية يتألف فقط من الأهدا
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 3الشكل الثامن من الباب 
 مقياس الأداء: عدد مستخدمي موقع الأمم المتحدة الشبكي المتعلق بإنهاء الاستعمار

 

 

 

 

 

 

 

 
  

: زيادة عدد الولأالات المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة التي تقدم معلومات عن الأقاليم 2النتيجة   
 غير المتمتعة بالحكم الذاتي )نتيجة جديدة(

بالأمم المتحدة تطلب الجمعية العامة، في قرارها الســـــنوي المتعلق بتنفيذ الوكالات المتخصـــــصـــــة والمؤســـــســـــات الدولية المرتبطة  3-63 
إعلان منح الاســـــتقلال للبلدان والشـــــعوب المســـــتعمرة، إلى الوكالات المتخصـــــصـــــة والمؤســـــســـــات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم 
المتحدة أن تكثف مشــــــــــــاركتها في عمل اللجنة الخاصــــــــــــة باعتبار ذلت عنصــــــــــــرا هاما في تنفيذ الإعلان وأن تقدم معلومات عن 

قاليم. وتشــير الجمعية أي ــا إلى ال ــرورة الملحة لإبقاء أنشــطة الوكالات المتخصــصــة والمؤســســات الإجراءات المتخذة دعماً للأ
الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة قيد الاســـــــتعراض المســـــــتمر عند تنفيذ القرارات ذات الصـــــــلة المتعلقة بإنهاء الاســـــــتعمار. 

طلا  على الحالة الاقتصـــــادية والاجتماعية الســـــائدة في الأقاليم، والمعلومات المقدمة عن هذه الأنشـــــطة تتيح للجنة الخاصـــــة الا
 التي تسترشد بها في مداولاتها وقراراتها.

وقد حقق البرنامج الفرعي منجزات بشـــــأن مســـــائل إنهاء الاســـــتعمار بأخذه بنهج وحدة العمل في الأمم المتحدة، حيث عمل م  إدارة  3-64 
رة التواصـــــل العالمي، علاوةً على الوكالات المتخصــــــصـــــة والمؤســـــســــــات الدولية والمنظمات شــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات وإدا

ى الإقليمية المرتبطة بالأمم المتحدة. ودعَمَ البرنامج الفرعي الحلقات الدراســــــــــــــية الإقليمية والبعثات الزائرة، حيث قدم الدعم الفني إل
لات المتخصــصــة والمؤســســات الدولية والمنظمات الإقليمية من أجل إيجاد اللجنة الخامســة، وكثف جهوده المبذولة للتعاون م  الوكا

أوجه التآزر، وتعزيز قدرتها على جم  المعلومات عن الأحوال الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والبيئية الســـــــــائدة في الأقاليم، بما في ذلت 
 خرى ذات الصلة إلى شعوب الأقاليم.المعلومات المتعلقة بالمساعدة التي تقدمها الوكالات المتخصصة والمنظمات الأ

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  
 ان التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي يتمثل في الحصــــول على معلومات مســــتكملة وفي أوانها ذات صــــلة بالأقاليم من عدد  3-65 

الإقليمية، الموجودة في أنحاء مختلفة   بير من الجهات الفاعلة، بما فيها الوكالات المتخصــصــة والمؤســســات الدولية والمنظمات
من العالم. واستجابةً لذلت، سيواصل البرنامج الفرعي الجهود المبذولة لإيجاد أوجه التآزر م  الوكالات المتخصصة والمؤسسات 

 .الدولية والمنظمات الإقليمية ذات الصلة من أجل التوصل إلى فهم مشترش للمعلومات اللازمة، إضافةً إلى تقديمها
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 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  
من المتوق  أن يســـــــهم هذا العمل في النهوض بعملية إنهاء الاســـــــتعمار في الأقاليم الســـــــبعة عشـــــــر غير المتمتعة بالحكم الذاتي  3-66 

الدولية المرتبطة بالأمم لتحقيق الق ــاء التام على الاســتعمار، وهو ما يت ــح من زيادة عدد الوكالات المتخصــصــة والمؤســســات 
المتحدة التي تقدم معلومات عن الأقاليم، ومن ثم تحســــين نوعية المعلومات المقدمة إلى اللجنة الخاصــــة لتشــــكاّل أســــاســــاً لاتخاذ 

 قراراتها، وذلت في شكل توصيات تُقدم إلى الجمعية العامة، بما في ذلت تحديد إجراءات إيفاد بعثة زائرة إلى أحد الأقاليم.
 

 3الشكل التاس  من الباب 
 التي تقدم معلومات عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي مقياس الأداء: العدد السنوي لكيانات الأمم المتحدة والمن مات الدولية

 
 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 3-67 

 
 ت الجمعية العامةقرارا

 إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  (15-)د 1514
المبادئ التي يجب أن تســـترشـــد بها الدول الأع ـــاء في تحديد وجود  (15-)د 1541

أو عدم وجود الالتزام بإرســـــــــــــال المعلومات المنصــــــــــــوص عليها في 
 الميثاق)ه( من  73 المادة

)ه( من ميثاق الأمم المتحدة  73المعلومات المرسلة بمقت ى المادة  74/93
 من الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

شـــــطة التي تؤثر في مصـــــالح الأنشـــــطة الاقتصـــــادية وغيرها من الأن 74/94
 شعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

تنفيذ الوكالات المتخصــــــصــــــة والمؤســــــســــــات الدولية المرتبطة بالأمم  74/95
 المتحدة إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة

التسهيلات الدراسية والتدريبية المعروضة من الدول الأع اء لصالح  74/96
 سكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

 مسألة الصحراء الغربية 74/97
 مسألة ساموا الأمريكية 74/98

 مسألة أنغويلا 74/99
 مسألة برمودا 74/100
 مسألة جزر فرجن البريطانية 74/101
 مسألة جزر كايمان 74/102
 مسألة بولينيزيا الفرنسية 74/103
 مسألة غوام 74/104
 مسألة مونتسيرات  74/105
 مسألة كاليدونيا الجديدة 74/106
 مسألة بيتكيرن  74/107
 مسألة سانت هيلانة 74/108
 مسألة توكيلاو 74/109
 مسألة جزر تركس وكايكو  74/110
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 المتحدةمسألة جزر فرجن التابعة للولايات  74/111
 نشر المعلومات عن إنهاء الاستعمار 74/112

 تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 74/113

 
 المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات 
الدعم المقدم من الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة  2019/27

 بالأمم المتحدة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
  

 المنجزات المستهدفة  
التي أســـــهمت ويُتوقّ  أن تســـــهم في تحقيق الهدع  2021–2019قائمة بجمي  المنجزات المســـــتهدفة للفترة  8-3يعرض الجدول  3-68 

 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

  8-3الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة : 4البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 21 22 22 22 )عدد الوثائق( التداوليةوثائق الهيئات   

)ه( من ميثاق الأمم المتحدة من  73تقارير الأمين العام عن المعلومات المرســـــلة بمقت ـــــى المادة  - 1  
 1 1 1 1 الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

الدول الأع اء لصالح سكان تقارير الأمين العام عن التسهيلات الدراسية والتدريبية المعروضة من  - 2  
 1 1 1 1 الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

تقارير الأمين العام عن تنفيذ الوكالات المتخصــــصــــة والمؤســــســــات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة  - 3  
 1 1 1 1 إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة

 – – 1 1 الخاصة المعنية عن بورتوريكوتقرير أعده مقرر اللجنة  - 4  

 – 1 – – 65/119تقرير الأمين العام عن العقد الدولي الثالث للق اء على الاستعمار عملا بقرار الجمعية العامة  - 5  

هي أنغويلا، وبرمودا، وبولينيزيا الفرنســـــــــــية، ورقات عمل عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، و  - 6  
، وجزر فرجن )أ(وبيتكرن، وتوكيلا، وجبل طارق، وجزر تركس وكايكو ، وجزر فوكلاند )مالفينا (

البريطانية، وجزر فرجن التابعة للولايات المتحدة، وجزر كايمان، وســانت هيلانة، وســاموا الأمريكية، 
 17 17 17 17 الجديدة، ومونتسيرات والصحراء الغربية، وغوام، وكاليدونيا

تقرير رئيس المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي عن المعلومات المقدمة من الوكالات المتخصــــــصـــــة  - 7  
وغيرها من مؤســـســـات منظومة الأمم المتحدة بشـــأن الأنشـــطة التي اضـــطلعت بها فيما يتعلق بتنفيذ 

المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان منح الاســــتقلال للبلدان الوكالات المتخصــــصــــة والمؤســــســــات الدولية 
 1 1 1 1 والشعوب المستعمرة

 63 63 46 63 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 الجلسة العامة للجمعية العامة - 8  

 8 8 8 8 الرابعةالجلسات الرسمية للجنة  - 9  

 20 20 12 20 الجلسات العامة للجنة الخاصة - 10  

 6 6 5 6 الحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقتَي البحر الكاريبي والمحيط الهادئ - 11  

 20 20 10 20 اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة - 12  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
 1 1 1 1 اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة م  الأمين العام - 13       

 5 5 8 5 المشاورات غير الرسمية للجنة الخاصة - 14  

 2 2 1 2 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 15  

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 .74/113البعثات الزائرة التي توفد إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي عملًا بقرار الجمعية العامة  :بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
د موق  : المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط    .الأمم المتحدة الشبكي المتعلق بإنهاء الاستعمارتعهُّ
 

 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية بشأن السيادة على جزر فوكلاند )مالفينا (.حكومة الأرجنتين و  ةثمة نزا  قائم بين حكوم )أ( 
  

 5البرنامج الفرعي   
 قضية فلسطين  
 الهدف  
الذي يســـــــــــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه، في كفالة الفعالية والكفاءة في تنفيذ برنامج عمل اللجنة المعنية يتمثل الهدع،  3-69 

 بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع، من أجل تعزيز إعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرع.
 

 الاستراتيجية  
ي ال 3-70  فعالية والكفاءة في تنفيذ برنامج عمل اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع إسهاماً في توخاّ

من أجل تعزيز إعمال حقوق الشـــــــــــعب الفلســـــــــــطيني غير القابلة للتصـــــــــــرع، ســـــــــــيقوم البرنامج الفرعي بتنظيم اجتماعات اللجنة 
ولي للت ـــــامن م  الشـــــعب الفلســـــطيني، وغير ذلت من الأنشـــــطة والمناســـــبات والمكتب، والمناســـــبات التي تُعقد احتفالًا باليوم الد

واللقاءات الدولية، التي يُتوق  أن تف ي إلى تعبئة السلت الدبلوماسي دعماً لتحقيق حل الدولتين وحل عادل وشامل ودائم لق ية 
تعاون م  المجتم  المدني والبرلمانيين، وهو فلســطين من جمي  جوانبها. وعلاوةً على ذلت، ســيقوم البرنامج الفرعي بالاتصــال وال

ما يُتوق  أن يق ــي إلى حشــد الت ــامن الدولي م  الشــعب الفلســطيني والدعم الدولي له. وســيقوم البرنامج الفرعي أي ــا بتطوير 
بق ـــــــــية الموق  الشـــــــــبكي المتعلق بق ـــــــــية فلســـــــــطين وتوســـــــــي  نطاقه، ومجموعة وثائق نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة 

فلســـــــطين، وهو ما يُتوق  أن يف ـــــــي إلى زيادة إطلا  الدول الأع ـــــــاء ووســـــــائل الإعلام والجمهور على أعمال اللجنة المبذولة 
لتعزيز إعمال حقوق الشــــعب الفلســــطيني غير القابلة للتصــــرع. وأخيرا، ســــيعطي البرنامج الفرعي، عند تنفيذه أنشــــطةَ اللجنة في 

للتدريب في مجال الاتصــالات الاســتراتيجية والبروتوكول الدبلوماســي، وهو ما يُتوق  أن يف ــي إلى  مجال بناء القدرات، الأولوية
تقوية القدرات المؤســـســـية لحكومة دولة فلســـطين في هذه المجالات الاســـتراتيجية من أجل الإســـهام في إعمال الحقوق المشـــروعة 

لمجالات الزياراتُ التي قامت بها اللجنة إلى دول أع ـــــــــاء للشـــــــــعب الفلســـــــــطيني. ومن النتائج التي ســـــــــبق أن تحققت في هذه ا
محددة؛ ومشـــاركتها في مؤتمرات دولية للممثلين الإســـرائيليين والفلســـطينيين الذين لولا ذلت لما تســـنى لهم الاجتما ، بما في ذلت 

غ والاتصــالات، مثل التقرير الســنوي إجراء مناقشــات متنوعة تناولت طائفة واســعة من الآراء؛ واعتماد اللجنة أشــكالا جديدة للإبلا
 المعاد هيكلته والمركز الذي يُقدم إلى الجمعية العامة والرسالة الإخبارية الفصلية المتعلقة بأنشطة اللجنة.
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 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، والمتمثلة 2019-2018نية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتين ، المشــار إليها في الميزا2019تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-71 

في زيادة الوعي الدولي بق ــية فلســطين، وكذلت حشــد الدعم الدولي لحقوق الشــعب الفلســطيني ولتحقيق تســوية ق ــية فلســطين 
للتصــرع، على نحو ما يدل بالوســائل الســلمية، من خلال أعمال اللجنة المعنية بممارســة الشــعب الفلســطيني لحقوقه غير القابلة 

عليه الحفا  على مستوى الحوار القائم ومواصلة المشاركة والدعم من قابل المجتم  الدولي من أجل تحقيق أهداع البرنامج، كما 
 )مقابل هدع فترة السنتين المحدد في ثمانية(.  2019يت ح من عقد أربعة اجتماعات ومؤتمرات دولية في عام 

 : برنامج بناء القدرات المتنوع حسب الاحتياجات في مجال التدريب2019البرنامجي في عام الأداء   
يقدم البرنامج الفرعي، وفقاً للولاية المســـندة إليه من الجمعية العامة، دعما يتســـم بالفعالية والكفاءة لأنشـــطة اللجنة في مجال بناء  3-72 

جل دعم الشــعب الفلســطيني ومســاعدته في بناء مؤســســات الدولة. كما يعمل القدرات لصــالح المســؤولين من دولة فلســطين، من أ
البرنامج الفرعي بنشـــــــاط على تعبئة الأموال والموارد من مصـــــــادر خارجية لدعم أنشـــــــطة بناء القدرات. وعلى مر الســـــــنين، دأب 

ينهم من الإلمام بأعمال الأمم المتحدة البرنامج الفرعي على تقديم الدعم لبرامج الزمالات الموجهة للمســــــــؤولين الفلســــــــطينيين لتمك
 في نيويورش ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية في جنيف من حيث صلتها بق ية فلسطين.

وواصل البرنامج الفرعي جهوده المبذولة لتنوي  برامجه التدريبية وتوثيق صلتها باحتياجات حكومة دولة فلسطين، وتوسي  نطاق  3-73 
ن، وتشــــجي  اتبا  عملية اختيار تنافســــية المنحى، وتعزيز التوازن بين الجنســــين ومبدأ الشــــمولية، والتقليل إلى مجموعة المرشــــحي

أدنى حد من تكاليف السفر، وتقييم أثر برامج التدريب باستمرار. وأصبح التركيز منصبا بشكل أ بر على تنظيم أنشطة التدريب 
ى أقصـــــى حد والتقليل إلى أدنى حد من التكاليف، وذلت بالتعاون م  معهد الأمم على شـــــبكة الإنترنت لزيادة عدد المشـــــاركين إل

المتحدة للتدريب والبحث وكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة. وقد اســـــتُند في هذه الجهود إلى المبادئ الأســـــاســـــية للتشـــــاور م  
لأمم المتحدة ل مان الأخذ بنهج مشترش وتجنب حكومة دولة فلسطين لتحديد الاحتياجات الوطنية؛ والتعاون م  جمي  وكالات ا

الازدواجية في الجهود؛ وتقديم المســــــــاعدة إلى دولة فلســــــــطين في إقامة شــــــــرا ات تعزز التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون 
 .2030الثلاثي وتدعم تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

وجود حاجة ماســـــــــــــــة إلى التدريب في مجال  2019 و 2018البرنامج الفرعي في عامَي  وتَبيَّن من بعثتَي التقييم اللتين أوفدهما 3-74 
 الاتصالات لحشد الدعم للق ية الفلسطينية من قطاعات محددة من المجتم  الدولي.

مج الأمم م  برنامج تقديم المســــــــاعدة إلى الشــــــــعب الفلســــــــطيني التاب  لبرنا 2019ويعمل البرنامج الفرعي أي ــــــــا منذ أوائل عام  3-75 
المتحدة الإنمائي وم  مكتب منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة الوطني لفلســطين بشــأن ســلســلة من أنشــطة التدريب في 

في رام الله. وتتألف  2020 و 2019مجال الاتصـــــالات موجهة للمســـــؤولين من دولة فلســـــطين، من المقرر أن تجري في عامي 
المهارات التقنية اللازمة لتســـــــيير الإدارات الإعلامية التابعة لمختلف الوزارات، ودورات تدريبية  الأنشـــــــطة من دورات تدريب على

فردية مخصــصــة للوزراء. وســيوفر البرنامج الفرعي الدعم لوضــ  اســتراتيجية موحدة للاتصــالات بشــأن ق ــية فلســطين، ســتكون 
 لمتحدة المعنية بق ية فلسطين وحكومة دولة فلسطين.مفيدة لوظيفة الدعوة التي ت طل  بها اللجنة، ووكالات الأمم ا

 
 التقدم نحو تحقيق الهدع، ومقيا  الأداء   
أســــهم هذا العمل في فعالية وكفاءة تنفيذ برنامج عمل اللجنة المعنية بممارســــة الشــــعب الفلســــطيني لحقوقه غير القابلة للتصــــرع  3-76 

ابلة للتصـــــــــرع، كما يت ـــــــــح من عدد موظفي الخدمة المدنية من دولة وذلت لتعزيز إعمال حقوق الشـــــــــعب الفلســـــــــطيني غير الق
 فلسطين الذين تلقوا التدريب في مجال الاتصالات الاستراتيجية.
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  9-3الجدول 
 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
الافتقـــار إلى التـــدريـــب في      

مــــــــجــــــــال الاتصــــــــــــــــــــــالات 
 الاستراتيجية

موظفين خلال  9تــــــــدريــــــــب 
دورتين تــــدريبيتين في مجــــال 
بنــاء القــدرات، إحــداهمــا على 

الله،  الإنترنت والأخرى في رام
وتيســـــــــــــــيرهمـــــا بـــــالتعـــــاون م  
 وكالات تابعة للأمم المتحدة

الافتقـار إلى التـدريـب في 
مـــجــــــــال الاتصــــــــــــــــــــــالات 

 الاستراتيجية

الافتقـار إلى التـدريـب في 
مـــجــــــــال الاتصــــــــــــــــــــــالات 

 الاستراتيجية

موظفـــــــا خلال  80تـــــــدريـــــــب 
ســــلة من دورات تدريبية في ســــل

مجال بناء القدرات في رام الله، 
بــــــالتعــــــاون م  منظمــــــة الأمم 
المتحــدة للتربيــة والعلم والثقــافــة 
 وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  
 2021النتائج المقررة لعام   
لة من عام : تعزيز قدرة الحكومة الفلسطينية في مجال الاتصالات 1النتيجة     (2020الاستراتيجية )نتيجة مُرحَّ

سيواصل البرنامج الفرعي العمل المتصل ببناء القدرات للمسؤولين الفلسطينيين، وفقا لولايته، وسيساعد الحكومة الفلسطينية على  3-77 
الوارد أدناه.  2021الأداء لعام تعزيز اتصــــــالها بالمجتم  الدولي والدوائر المحلية، وهو ما يُتوقّ  إثبات تحقّقه عن طريق مقيا  

على ســـــــــــرد  74/251، يُســـــــــــتخدم مقيا  أداء غير مباشـــــــــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها 2020وبالنســـــــــــبة لعام 
والمنجزات  71/6ها الجمعية العامة في قرارها برنامجي على مســـــــــــــــتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداع التي وافقت علي

 . 2020المستهدفة لعام 
 

  10-3الجدول 
 مقياس الأداء 

2017 2018 2019 2020 2021 
الافتقــــــــار إلى التــــــــدريـــــــب  لا ينطبق     

المقدم من البرنامج الفرعي 
في مجــــال الاتصــــــــــــــــــالات 
الاســــــــــــــتراتيجية والاتفاقيات 

 الدولية

مشــــــــــاركة المســــــــــؤولين في 
الــــــدورات التــــــدريبيــــــة التي 
 ينظمها البرنامج الفرعي

العــــــــدد الإضــــــــــــــــــــــافي من 
مــــــوظــــــفــــــي الــــــحــــــكــــــومـــــــة 
الــفــلســـــــــــــــــطــيــنــيــــــــة الــــــــذيــن 
ســـــــــيواصـــــــــلون، بعد تلقيهم 
الــتــــــــدريــــــــب، الــعــمــــــــل فــي 
الـــمـــجــــــــالات الـــمـــتـــعـــلـــقــــــــة 
 بالاتصالات الاستراتيجية.

وبرنامج تقييم فعالية التدريب 
لتـــدريـــب المـــدربين في مجـــال 
الاتصــــــــــــالات الاســــــــــــتراتيجية 
ل ـــــــــــــــمـــــــان الاســـــــــــــــتـــــــدامـــــــة 

 والاستمرارية

  
 : تعزيز حضور اللجنة في وسائل التواصل الاجتماعي )نتيجة جديدة(2النتيجة   

 “فيسبوش” و “تويتر”حسابات اللجنة على وسائط التواصل الاجتماعي، بما فيها حسابات  2010يدير البرنامج الفرعي منذ عام  3-78 
وقد حصــلت هذه الحســابات منذ ذلت التاريج على عدد ثابت من المتابعين: فحســاب اللجنة على تويتر ي ــم حاليا . “يوتيوب” و

 متاب . 8 000حتها على فيسبوش أ ثر من متاب ، بينما ت م صف 16 700أ ثر من 
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وعملًا بالولاية المنوطة باللجنة، يتمثل الغرض من اســـتخدام قنوات وســـائل التواصـــل الاجتماعي في زيادة الوعي العام بالمســـائل  3-79 
لا توجد قنوات المتصــلة بق ــية فلســطين وبالعمل الذي ت ــطل  به في هذا الصــدد منظومةُ الأمم المتحدة واللجنة بوجه خاص. و 

مماثلة لذلت في الأمم المتحدة مكرســــــــة لهذا الغرض فقط. وقد طلب مكتب اللجنة إلى البرنامج الفرعي تنشــــــــيط حملاتها للتوعية 
 عبر وسائل التواصل الاجتماعي.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  
نوات التواصــــــــــــــل الاجتماعي التابعة للجنة، الذي ظل ثابتا  ان التحدي الذي واجهه البرنامج الفرعي يتمثل في زيادة عدد متتبعي ق 3-80 

نســــــــــبياً، وذلت بهدع تحســــــــــين إطلا  الجمهور على أعمال اللجنة المبذولة لتعزيز إعمال حقوق الشــــــــــعب الفلســــــــــطيني غير القابلة 
اصل الاجتماعي من تعزيز نطاق وتأثير حسـابات وسـائل التو  2021للتصـرع. واسـتجابةً لذلت، سـيواصـل البرنامج الفرعي في عام 

خلال تنظيم حملة للتوعية عبر هذه الوســــــــائل، وتنشــــــــيط منهجياته في التوعية، واســــــــتكشــــــــاع منابر أخرى من وســــــــائل التواصــــــــل 
الاجتماعي، وزيادة الوعي بحســـــــــــابات اللجنة على وســـــــــــائل التواصـــــــــــل الاجتماعي أثناء المؤتمرات، وعن طريق البريد الإلكتروني، 

ثرة في موضــو  فلســطين وإقامة علاقات معها. وســيعزز البرنامج قدرته على تحقيق هذه الأهداع بفعالية وبإشــراش الشــخصــيات المؤ 
 عن طريق بناء قدرات جهات التنسيق المعنية بوسائل التواصل الاجتماعي والتابعة لشعبة حقوق الفلسطينيين من خلال التدريب.

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  
من المتوق  أن يســـــهم هذا العمل في فعالية وكفاءة تنفيذ برنامج عمل اللجنة المعنية بممارســـــة الشـــــعب الفلســـــطيني لحقوقه غير  3-81 

القابلة للتصــــرع وذلت لتعزيز إعمال حقوق الشــــعب الفلســــطيني غير القابلة للتصــــرع، وهو ما ســــيت ــــح من زيادة عدد متتبعي 
 الاجتماعي. حسابات اللجنة على وسائل التواصل
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 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
حســــــــــــــــــابـــات اللجنــــة على      

وســـــــــــــــــــــائــــــل التواصـــــــــــــــــــــل 
الاجتماعي نشطة وتحظى 
بتغطيـــــة إعلاميـــــة جيـــــدة، 
والأنشـــــــطة الرئيســـــــية التي 
تقوم بها اللجنة تُنشر على 

 الإنترنت

تنفيذ تدابير ل مان تغطية 
أقـــوى مـــمــــــــا هـــي عـــلـــيــــــــه 

اللـجـنــــــــة في لأنشــــــــــــــــطــــــــة 
حســــــــــــاباتها على وســــــــــــائل 
التواصــــــل الاجتماعي، من 
قبيل المنشـــــــــــــــورات اليومية 

 عبر هذه الحسابات

تحســــــــــين مشــــــــــاركة اللجنة 
وتواصــــــــلها في منشــــــــورات 
وســـــــــــــــــــــائـــــــل التواصـــــــــــــــــــــل 
الاجتمـــــــاعي بـــــــالبـــــــدء في 
 تنفيذ أف ل الممارسات

إطلاق وتنفيـــذ حملـــة على 
وســـــــــــــــــــــائـــــــل التواصـــــــــــــــــــــل 
الاجتمـــــاعي لتعزيز تــــأثير 

رهــا على اللجنــة وح ـــــــــــــــو 
الإنترنت وتحديث رســــائلها 
وخطـــابهـــا؛ تنفيـــذ المبـــادئ 
الـــتـــوجـــيـــهـــيــــــــة الـــجــــــــديـــــــدة 

 2019المستمدة من عام 

التوصــــــــــــــل إلى تعزيز التأثير 
من خلال تنفيذ اســـــــــــــتراتيجية 
مجددة في مجال الاتصــالات 
وتكثيف تواصـــــــــــــل اللجنة م  
عامة الجمهور المترتب على 

 ذلت

 
 الولايات التشريعية  
 في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي.ترد  3-82 
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 قرارات الجمعية العامة
 ق ية فلسطين (30-)د 3376

 ق ية فلسطين باء 40/32
 ق ية فلسطين دال 65/34
 ق ية فلسطين باء 58/38
 ق ية فلسطين باء 74/46

 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع 64/16
 شعبة حقوق الفلسطينيين في الأمانة العامة 64/17
 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع 74/10
 تسوية ق ية فلسطين بالوسائل السلمية 74/11
 الأمانة العامةشعبة حقوق الفلسطينيين في  74/12

 
 المنجزات المستهدفة  
التي أســهمت ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدع  2021–2019قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  12-3يعرض الجدول  3-83 

 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   

 1 1 1 1 تقرير اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع المقدم إلى الجمعية العامة - 1  

برنامج عمل اللجنة المعنية بممارســـــة الشـــــعب الفلســـــطيني لحقوقه غير القابلة للتصـــــرع المقدم إلى  - 2  
 1 1 1 1 الجمعية العامة

 31 32 35 32 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 6 7 8 7 اجتماعات اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع - 3  

 8 8 8 8 الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرعممثل اللجنة المعنية بممارسة الشعب  - 4  

 1 1 1 1 مشاورات اللجنة م  منظمات المجتم  المدني بشأن ق ية فلسطين - 5  

 16 16 18 16 الاجتماعات الدولية للجنة ومؤتمراتها وأنشطتها الأخرى  - 6  

     توليد المعارف ونقلها -باء

 35 45 35 45 )عدد الأيام( والأنشطة التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   

 30 30 30 30 مناسبات تدريبية في مقر الأمم المتحدة لمسؤولين من الحكومة الفلسطينية في مجال الدبلوماسية الدولية - 7  

التجارة مناسبات تدريبية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف لمسؤولين من الحكومة الفلسطينية بشأن  - 8  
 5 15 5 15 الدولية والتنمية وحقوق الإنسان

 4 4 5 4 )عدد المنشورات( المنشورات  

تقارير نهائية أو موجزات عن الاجتماعات والمؤتمرات الدولية وغيرها من الأنشـــــــطة التي تُعقد تحت  - 9  
 4 4 5 4 رعاية اللجنة

 59 59 59 66 )عدد المواد( المواد التقنية  

بشـــــــــأن الأنشـــــــــطة الأخيرة والمقبلة لمنظمات  “NGO Action News”الرســـــــــالة الإخبارية المعنونة  - 10  
 45 45 45 52 المجتم  المدني المنتسبة إلى اللجنة 
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
نشــــــــــــرة عن الإجراءات التي تتخذها منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية فيما يتعلق  - 11       

 12 12 12 12 بق ية فلسطين

 2 2 2 2 دراسات ومذكرات إعلامية عن اللجنة وشعبة حقوق الفلسطينيين، وجوانب مختارة من ق ية فلسطين - 12  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 : بعثة )بعثات( تقصي الحقائق التي توفد إلى دولة فلسطين.بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  

د قاعدتَي بيانات الشـــــــعبة عن الخبراء والمنظمات غير الحكومية المشـــــــتغلة بق ـــــــية فلســـــــطين ونقل القاعدتين إلى والمواد الرقمية الفنيةقواعد البيانات    : تحديث وتعهُّ
 منصة جديدة.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

للت ــــامن م  الشــــعب الفلســــطيني والمناســــبات الخاصــــة الأخرى التي تُعقد حســــب تقدير اللجنة؛ اليوم الدولي برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية:   
هة لموظفي الأمم المتحدة والمعرض أو النشــاط الثقافي الفلســطيني الســنوي الذي يُقام في ســياق اليوم الدولي للت ــامن في مقر الأمم المتحدة؛ وجلســات الإحاطة الموج

 ومية وغيرهم؛ وتبادل المعلومات وجهود التوعية والمشاركة في اجتماعات منظمات المجتم  المدني.والزوار والمنظمات غير الحك

البلاغات والبيانات الصـــــحفية والمؤتمرات الصـــــحفية وغيرها من مواد التواصـــــل الموجهة لوســـــائل الإعلام والكيانات  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائل الإعلام:  
 قبل أنشطة اللجنة وبعدها.الخارجية الأخرى 

د الموق  الشبكي للشعبة واللجنة وحساباتها على وسائل التواصل الاجتماعي.المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط    : تحديث وتعهُّ

 : تحديث وصيانة نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بق ية فلسطين.خدمات المكتبة  
  

 6الفرعي البرنامج   
 مكتب دعم بناء السلام   
 الهدف  
يتمثل الهدع، الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه، في كفالة اضـــــطلا  لجنة بناء الســـــلام على نحو فعال بمســـــؤولياتها  3-84 

عن توجيه الانتباه إلى احتياجات بناء السلام، وعقد اجتماعات للجهات الفاعلة الرئيسية، واقترا  استراتيجيات لبناء السلام؛ وفي 
لســـــلام التي تتولى البلدان والمناطق زمام أمرها وقيادتها، وتحقيق الاتســـــاق على نطاق منظومة الأمم المســـــاهمة في جهود بناء ا

المتحدة في الميدان عن طريق صندوق بناء السلام؛ وفي تعزيز تنسيق السياسات على نطاق الأمم المتحدة وإقامة الشرا ات م  
 اء السلام والحفا  عليه. المؤسسات المالية الدولية دعما للجهود الرامية إلى بن

 
 الاستراتيجية  
ســـــعياً إلى المســـــاهمة في كفالة اضـــــطلا  لجنة بناء الســـــلام بمســـــؤولياتها على نحو فعال في توجيه الانتباه إلى احتياجات بناء  3-85 

الفرعي تنظيم زيارات الســــــلام، وعقد اجتماعات للجهات الفاعلة الرئيســــــية واقترا  اســــــتراتيجيات لبناء الســــــلام، ســــــيتولى البرنامج 
رئيس اللجنة، وإســــــداء المشــــــورة التقنية والفنية لتنظيم اجتماعاتها، والنهوض بالشــــــرا ات بين اللجنة والمؤســــــســــــات المالية الدولية 
والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، بطرق منها إجراء مناقشــــــــــــــات وزيارات مكرســــــــــــــة لهذا الغرض. ومن المتوق  أن يؤدي هذا 

ى تعميق الالتزام وتعزيز الشــــــرا ات وزيادة الاتســــــاق بين منظومة الأمم المتحدة والدول الأع ــــــاء والشــــــركاء الإقليميين العمل إل
والدوليين، بما في ذلت المؤســســات المالية الدولية، دعماً للحفا  على الســلام. ومن النتائج التي ســبق أن تحققت في هذا المجال 

السلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي، التي ساعدت في ا تساب فهم مشترش لعدد من البلدان الاجتماعات السنوية للجنة ومجلس 
والمناطق التي تنظر فيها اللجنة. ومن النتائج التي ســـــــــبق أن تحققت أي ـــــــــا إحاطات البنت الدولي ومصـــــــــرع التنمية الأفريقي 
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مية الأفريقي، وهو ما أدى إلى توثيق التنســـــــــــــــيق بين هذه المقدمة إلى اللجنة وزيارات اللجنة إلى البنت الدولي ومصـــــــــــــــرع التن
 الكيانات وتقديم اللجنة آراءها في استراتيجية البنت الدولي المتعلقة بالهشاشة والنزا  والعنف.

الأمم وإســـــــــهامًا في جهود بناء الســـــــــلام التي تتولى البلدان والمناطق زمام أمرها وقيادتها وتحقيق الاتســـــــــاق على نطاق منظومة  3-86 
المتحدة في الميدان، ســــيتيح البرنامج الفرعي، عن طريق صــــندوق بناء الســــلام، أداةً هامة من أدوات التمويل، وهو ما يُتوقَّ  أن 
يؤدي إلى برامج لبناء السلام حسنة التوقيت وقائمة على إحراز النتائج تعطي الأولوية لسياقات المراحل الانتقالية والسياقات دون 

العابرة للحدود وتمكين المرأة والشـــباب. ومن النتائج التي ســـبق أن تحققت في هذا المجال موافقةُ صـــندوق بناء الســـلام الإقليمية و 
مليون  183، بما يمثل زيادة عن مبل  2019بلدا في عام  34مليون دولار موجهة لأنشــــــــــطة في  191على اســــــــــتثمارات بقيمة 

في المائة من  30، كانت نســبة 2019زال مســار نموها متواضــعا. وفي عام  ، وهي اســتثمارات مســتمرة ما2018دولار في عام 
مليون دولار. وتمت الموافقة أي ــــا  57,8اســـــتثمارات الصـــــندوق في الســـــياقات التي تمر من مراحل انتقالية، بمبل  إجمالي قدره 

مليون دولار  40,1  قياســــــــــــي قدره ملايين دولار. ووافق الصــــــــــــندوق على مبل 7,8على اســــــــــــتثمارات جديدة عابرة للحدود بقيمة 
لأنشطة كيانات الأمم المتحدة ومنظمات المجتم  المدني عن طريق عرضه التنافسي السنوي بشأن إشراش النساء والشباب، وهو 

 .2018مليون دولار في عام  37,1ما يمثل زيادة عن مبل  

إقامة الشــرا ات م  المؤســســات المالية الدولية دعماً للجهود الرامية وإســهاماً في تعزيز تنســيق الســياســات على نطاق الأمم المتحدة و  3-87 
إلى بناء الســلام والحفا  عليه، ســيتولى البرنامج الفرعي قيادة عملية وضــ  الســياســات المتصــلة ببناء الســلام وقيادة آليات التنســيق 

وسائر المؤسسات المالية الدولية. ويُتوق  أن يؤدي هذا والتكامل في منظومة الأمم المتحدة، وكذلت بين الأمم المتحدة والبنت الدولي 
العمل إلى زيادة الاتساق وتحسين التحليل والتخطيط المشتركين في الميدان وفي المقر، وتعزيز عملية تقرير السياسات والدعم على 

ســــســــات المالية الدولية في ذلت. مســــتوى المقر لمعالجة احتياجات بناء الســــلام في الميدان على نحو أف ــــل، م  زيادة إشــــراش المؤ 
ومن النتائج التي ســـبق أن تحققت في هذا المجال جمُ  البيانات وتحليلها على نحو مشـــترش، مما أتا  إنشـــاء منبر للجهود المبذولة 

العديد من  في مجالات المســــاعدة الإنســــانية والتنمية وبناء الســــلام واســــتثمارات المؤســــســــات المالية الدولية في النتائج الجماعية في
 بيساو والكاميرون واليمن. -البلدان ذات الأولوية الهشة والمت ررة من النزاعات، مثل با ستان والصومال وغينيا 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، وهي فعالية وكفاءة ســــــير عمل لجنة بناء الســــــلام دعما للبلدان المعرضــــــة لخطر الوقو  في 2019تحققت النتيجة المقررة لعام  3-88 

، كما يت ــــح من زيادة عدد 2019-2018النزا  أو العودة إليه، على النحو المشــــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
اتية على الصــعيد القطري الناجمة عن المشــاركة م  لجنة بناء الســلام والدعم المقدم منها، حيث الإصــلاحات والعمليات الســياســ

 . 25، مقابل هدع فترة السنتين المحدد في 2019من تلت الإصلاحات والعمليات في عام  13نُفاّذت 
 

 زاعاتباع نهج متكامل للحد من خطر الن –: بورلأينا فاسو 2019الأداء البرنامجي في عام   
تواجه بوركينا فاســـــــو تحديات أمنية خطيرة بســـــــبب التهديدات الداخلية والخارجية المحدقة بها. فقد تكبّد البلد آثارا بالغة من جراء  3-89 

الانعكاســات الثانوية الناجمة عن نزاعات مجاورة، أدت بدورها إلى توترات محلية، منها النزاعات داخل المجتمعات المحلية وفيما 
، عانت بوركينا فاســـــــو من اعتداءات التنظيمات 2019واشـــــــتد العنف نتيجةً لنشـــــــوب أزمة ريفية متعددة الأوجه. ففي عام بينها. 

شــخت نتيجةً لهجمات شــنتها جماعات مســلحة. وهكذا  800الجهادية أ ثر من أي بلد آخر في منطقة الســاحل. وقُتل أ ثر من 
ومة الأمم المتحدة على التحرش بســـــــــرعة لتقديم مجموعة شـــــــــاملة من خدمات برزت بوركينا فاســـــــــو كحالة اختبار لمدى قدرة منظ

 الدعم التشغيلي الموجه للوقاية في السياقات التي لا توجد فيها بعثات.
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وفيره وقد أســهم البرنامج الفرعي، بقيادته تقييماً أجراه الاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة ومصــرع التنمية الأفريقي والبنت الدولي وت 3-90 
الموارد له، في بلورة اســـتجابة دولية مشـــتركة لمســـاعدة حكومة بوركينا فاســـو على تحديد أولوياتها وخططها الوطنية للوقاية وبناء 
الســلام، وأنشــأ خمســة منابر متكاملة في النواحي الوســطى والشــمالية من البلد المت ــررة من الأزمة، وحشــد الشــركاء على أســا  

 منهم.الميزات النسبية لكل 

ز البرنامج الفرعي أي ا مشاركة لجنة بناء السلام في تزويد بوركينا فاسو بالدعم اللازم لتوجيه عملية السلام وتوفير منتدى  3-91  وعزَّ
رفي  المســتوى لصــالح الحكومة لإشــراش الشــركاء في مســائل الســياســة العامة والتنمية، بما أدى إلى تعزيز الاتســاق بين الشــركاء 

 المبذولة في مجال الاستجابة.  في جهودهم

وبالإضـــــافة إلى ذلت، قدم البرنامج الفرعي الدعم لعملية تحديد أولويات اســـــتثمارات صـــــندوق بناء الســـــلام في بوركينا فاســـــو في  3-92 
لقة بمن  مجالات مثل إصـلا  قطا  الأمن والمصـالحة الوطنية والمشـاري  العابرة للحدود، بما في ذلت المشـاري  المجتمعية المتع

 نشوب النزاعات وتسويتها في المناطق الشمالية والساحلية من البلد، م  التركيز بقوة على تمكين المرأة والشباب.
 

 التقدم نحو تحقيق الهدع، ومقيا  الأداء   
سات المالية الدولية وساهم هذا العمل في تعزيز تنسيق السياسات على نطاق منظومة الأمم المتحدة وإقامة الشرا ات م  المؤس 3-93 

دعماً للجهود الرامية إلى بناء الســـــلام والحفا  عليه، كما يت ـــــح من تقييم مشـــــترش للوقاية وبناء الســـــلام أجراه الاتحاد الأوروبي 
 والأمم المتحدة والبنت الدولي ومصرع التنمية الأفريقي لدعم من  نشوب النزا  وبناء السلام في بوركينا فاسو.

  
 13-3الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
توجيـــــــه الاهتمـــــــام الـــــــدولي  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق     

باســــــــــتمرار إلى أولويات بناء 
الســـلام في بوركينا فاســـو في 
ظل تدهور الوضــــــــــ  الأمني 
 في منطقة الساحل بوجه أعم

اســــــــــــتكمال تقييم مشــــــــــــترش للوقاية 
التنمية وبناء السلام أجراه مصرع 

الأفريقي والاتحاد الأوروبي والأمم 
المتحــــــدة والبنــــــت الــــــدولي بقيـــــادة 

 حكومة بوركينا فاسو

  
 2021النتائج المقررة لعام   
لة من عام 1النتيجة     (2020: زيادة المشارلأة المتسقة والشاملة في بناء السلام والحفاظ عليه )نتيجة مُرحَّ

ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل ببناء الســلام والحفا  عليه، وفقا لولايته، وســيشــج  على تعزيز الاســتجابات واتســاقها  3-94 
من أجل الحفا  على الســلام في البيئات المعقدة التي تنطوي على أوضــا  تطر  تحديات في مجالات العمل الإنســاني والســلام 

ن الجهات الفاعلة على الصـــــــــــــــعيد العملياتي، وهو ما يُتوقّ  إثبات تحقّقه عن طريق مقيا  والأمن والتنمية، وعلى عدد كبير م
، يُســـــــتخدم مقيا  أداء غير مباشـــــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في 2020الوارد أدناه. وبالنســـــــبة لعام  2021الأداء لعام 
على ســـرد برنامجي على مســـتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداع التي وافقت عليها الجمعية العامة في  74/251قرارها 
 . 2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6قرارها 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 14-3الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
طائفة واســــــعة من الجهات  لا ينطبق     

الفـاعلـة الـدوليـة التي تـدعم 
جهود بناء الســلام والحفا  
عــلــيــــــــه، مــ  مــحــــــــدوديـــــــة 
الــــتــــحــــلــــيــــــــل الــــمشــــــــــــــــــتــــرش 
والاســــــــــــــتراتيجية واتســــــــــــــاق 
المشــــــــــــــــاركة؛ واســـــــــــــــتخدام 
التحليــــــــل الســـــــــــــــيــــــــاســـــــــــــــي 
والاســـــــــــــــتراتيجيــــة المتعلقــــة 
بـــــــالبرمجـــــــة واجتمـــــــاعـــــــات 
اللجنة التي تتطلب التعاون 

 ولكن تظل متمايزة

توســـــــــــــــي  دائرة الجهــــــــات 
الفـاعلـة الـدوليـة التي تـدعم 
جهود بناء الســلام والحفا  
عليه، والتي تشـــــــــــــمل على 
نــحــو مــتــزايــــــــد مــنــظــمــــــــات 
الـــمـــجـــتـــمـــعــــــــات الـــمــــــــدنـــي 
وت ــطل  على نحو متزايد 
بالتحليل المشـــــــترش والعمل 
المتسق؛ واستخدام التحليل 
الســـــــياســـــــي والاســـــــتراتيجية 
الـــمـــتـــعـــلـــقــــــــة بــــــــالـــبـــرمـــجــــــــة 
تي واجتمــــاعــــات اللجنــــة ال

تصــــــــــــدر في إطار الهيكل 
التنفيذي  -الســـــــــــــــياســـــــــــــــي 
 الإقليمي الوحيد

طائفة شــــــاملة من الجهات 
الفـاعلـة الـدوليـة التي تـدعم 
الجهود الراميـــــة إلى بنـــــاء 
الســـــــــــــــلام والحفـــا  عليـــه، 
تشـــــــــــمل منظمات المجتم  
المدني والجهات الشــــــــريكة 
الأخرى التي لـــديهـــا القـــدرة 
عــــلــــى الــــوصـــــــــــــــــــول إلــــى 
شــد المناطق النائية، وتســتر 

بــــــــالــتــحــلــيــــــــل الــمشــــــــــــــــتــرش 
والاســـــــتراتيجية والمشـــــــاركة 
المتسقة؛ واستخدام التحليل 
الســـــــياســـــــي والاســـــــتراتيجية 
الـــمـــتـــعـــلـــقــــــــة بــــــــالـــبـــرمـــجــــــــة 
واجتمــــاعــــات اللجنــــة التي 
تصــــــــــــدر في إطار الهيكل 
السياسي التنفيذي الإقليمي 
الوحيـــد، وتســــــــــــــــــاعـــد على 
تـــعـــزيـــز مـــنـــظـــومــــــــة الأمــم 
المتحدة والاتســـــاق الدولي، 

نطاق  وتســـــــــــتفيد من كامل
تدخلات الأمم المتحدة في 
دعم الدول الأع ـــاء التي 
تســـعى إلى بناء الســـلام أو 

 الحفا  عليه

طائفة شـــــــــــــــاملة من الجهات 
الفـــاعلـــة الـــدوليـــة التي تـــدعم 
الجهود الراميــــــــة إلى بنــــــــاء 
الســـــــــــــــلام والحفا  عليه، بما 
في ذلت في ســـــياق التصــــدي 
لــــمــــرض فــــيــــرو  كــــورونـــــــا 

(، تشــــــــــــــــــمــــــــل 19-) ـــوفـــيــــــــد
لــــيــــمــــيـــــــة الــــمــــنــــظــــمــــــــات الإقــــ

والمؤســـــــســـــــات المالية الدولية 
ومنظمـــــات المجتم  المـــــدني 
الـتـي لــــــــديـهــــــــا الـقــــــــدرة عـلى 
الـوصــــــــــــــــول إلـى الـمـنــــــــاطق 
النائية، وتســـــــــترشـــــــــد بالتحليل 
المشـــــــــــــــترش والاســـــــــــــــتراتيجيــة 
والمشاركة المتسقة؛ واستخدام 
الــتــحــلــيــــــــل الســـــــــــــــــيــــــــاســــــــــــــــي 
والاســـــــــــــــتراتيجيــــــــة المتعلقـــــــة 
بــالبرمجــة واجتمــاعــات اللجنـة 

لهيكل التي تصدر في إطار ا
الســــــياســــــي التنفيذي الإقليمي 
الوحيد، وتســـــــاعد على تعزيز 
مــنــظــومــــــــة الأمــم الــمــتــحــــــــدة 
والاتســــــــاق الدولي، وتســــــــتفيد 
من كــــامــــل نطــــاق تــــدخلات 
الأمم المتحدة في دعم الدول 
الأع ــــــــاء التي تســــــــعى إلى 
 بناء السلام أو الحفا  عليه
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للاحتياجات الانتخابية واحتياجات بناء السااااااااالام وتوفير الموارد لها في  ل تحديات : مواصااااااااالة إيلاء الاهتمام 2النتيجة   
 أمنية وإنسانية شديدة )نتيجة جديدة(

جماعة مســــــلحة اتفاقا للســــــلام في جمهورية أفريقيا الوســــــطى بدعم من الاتحاد  14 ، وقّعت الحكومة و2019في شــــــباط/فبراير  3-95 
ول وســـــــــط أفريقيا. وقد قدّم البرنامج الفرعي دعما ماليا ســـــــــريعا ومحفاّزا لتنفيذ اتفاق الســـــــــلام. الأفريقي والجماعة الاقتصـــــــــادية لد

، كان صــندوق بناء الســلام قد شــر  في تقديم تمويل جديد للمشــاري  الرئيســية دعماً لاتفاق الســلام، 2019وبحلول حزيران/يونيه 
والحد من العنف المجتمعي، علاوةً على العمل عبر الحدود بشأن في مجالات إصلا  قطا  الأمن، وسيادة القانون، والحوكمة، 

دة  الترحال الرعوي والإنعاش المبكر. وقدم البرنامج الفرعي الدعم أي ا لبعثة لجنة بناء السلام، إلى جانب الأمينة العامة المساعا
الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلام(، تم إيفادها إلى  لأفريقيا )إدارة عمليات الســـلام( والأمين العام المســـاعد لدعم بناء الســـلام )إدارة

بانغي بمجرد التوقي  على اتفاق الســــــلام، وذلت لمســــــاعدة الحكومة الوطنية وتوجيهها في الخطوات الأولى لتنفيذ اتفاق الســــــلام. 
م التي حُددت أثناء وفي أعقاب تلت الزيارة، عقدت اللجنة عدة اجتماعات خلال الســـــــنة بشـــــــأن الأولويات الرئيســـــــية لبناء الســـــــلا

، وتنفيــذ الخطــة الوطنيــة لبنــاء الســـــــــــــــلام 2021-2020البعثــة، وهي إيلاء مزيــد من الاهتمــام والــدعم الــدوليين لانتخــابــات الفترة 
والإنعاش وعناصـــرها المتعلقة بســـيادة القانون، ودعم اتخاذ المجتم  الدولي إجراءات متســـقة لتلبية احتياجات البلد في مجال بناء 

. وقد اســــترشــــدت بهذه الاجتماعات المشــــورةُ الخطية التي أقرتها اللجنة وأرســــلتها إلى مجلس الأمن قبل تجديد ولاية بعثة الســــلام
الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في جمهورية أفريقيا الوسـطى وذلت بهدع كفالة مواصـلة التركيز على 

 السلام. احتياجات البلد في مجال بناء
 
 التحدي الداخلي والاستجابة  
الانتباه والدعوة إلى توفير الموارد للانتخابات الرئاســـــية  يتمثل التحدي الذي يواجهه البرنامج الفرعي في الوفاء بالتزامه باســـــترعاء 3-96 

، في حين حظيت بالاهتمام الدولي التحديات الأمنية والإنســــانية 2021 و 2020والتشــــريعية والمحلية المقرر إجرا ها في عامي 
والقيود المفروضـــة على  الجادة من قبيل مســـائل الوصـــول، والعنف ضـــد حفظة الســـلام والعاملين في مجال الأنشـــطة الإنســـانية،

في وقت لاحق إلى احتمال تقليت الدعم  19-ســـــــــــــــلطة الدولة، وتجدد القتال في بعر المناطق. وأدى تفشـــــــــــــــي جائحة كوفيد
الانتخابي من جانب المجتم  الدولي، ما قد يؤدي إلى حالات تأخير في الجدول الزمني للانتخابات وخلق فراغ ســـــــــــــياســـــــــــــي في 

النجا  في تنفيذ الاتفاق الســـياســـي للســـلام والمصـــالحة، ويهدد المكاســـب الأمنية في جمي  أنحاء  الســـلطة، ما ي ـــر باحتمالات
 البلد، ويطلق يد مخرّبي السلام.

واســتجابة لذلت، ركز مكتب دعم بناء الســلام على اســتكشــاع الكيفية التي يمكن بها اســتخدام لجنة بناء الســلام لدعم التح ــير  3-97 
وتنظيمها في أوانه والتوعية بالتحديات، بما في ذلت تعبئة الموارد وفهم التطورات المتعلقة بتنفيذ  2021-2020لانتخابات الفترة 

الاتفاق السياسي للسلام والمصالحة. وكخطوة أولى، قام المكتب بدعم رئيس تشكيلة جمهورية أفريقيا الوسطى التابعة للجنة بناء 
. ورافقت شـــعبة المســـاعدة الانتخابية 2020شـــباط/فبراير  13إلى  11الفترة من  الســـلام ومرافقته في زيارة قام بها إلى بانغي في

أي ـــا الرئيس خلال هذه الزيارة. واجتم  رئيس التشـــكيلة م  رئيس البلد، ورئيس الوزراء، ورئيس لجنة الانتخابات، ووزير الإدارة 
اد الأفريقي، والبنــت الــدولي، والاتحــاد الأوروبي، الإقليميــة، ورئيس المحكمــة الــدســـــــــــــــتوريــة، ووزير التخطيط، وممثلين عن الاتحــ

وصــــــــندوق النقد الدولي، ف ــــــــلا عن القيادة الرفيعة المســــــــتوى لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــتقرار 
دة رئيس التشـــــكيلة جمهورية أفريقيا الوســـــطى وفريق الأمم المتحدة القطري وعدد من أع ـــــاء الســـــلت الدبلوماســـــي. ولدى عو  في
نيويورش، قدم إحاطة إلى مجلس الأمن ولجنة بناء الســـــــــــــــلام عن النتائج التي توصــــــــــــــــل إليها، ما ولّد زخما للدعم الدولي  إلى

، واصـــــل الرئيس الدعوة إلى إجراء انتخابات حرة ونزيهة وناجحة في جمهورية 19-للانتخابات. وفي أعقاب تفشـــــي جائحة كوفيد
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نقل جهوده في مجال الدعوة إلى منصات افتراضية. واستنادا إلى هذه الجهود، سيواصل البرنامج الفرعي  أفريقيا الوسطى، حيث
 وتنظيمها في أوانها.  2021 و 2020توجيه انتباه لجنة بناء السلام إلى الفرص المتاحة لدعم التح ير للانتخابات في عامي 

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  
من المتوق  أن يســـــــــــــهم هذا العمل في كفالة اضـــــــــــــطلا  لجنة بناء الســـــــــــــلام على نحو فعال بمســـــــــــــؤوليتها على توجيه الاهتمام  3-98 

احتياجات بناء الســـــلام، وعقد اجتماعات للجهات الفاعلة الرئيســـــية، واقترا  اســـــتراتيجيات لبناء الســـــلام التي تركز، في هذه  إلى
، 2021-2020ة والتشــــــريعية والمحلية في جمهورية أفريقيا الوســــــطى المقرر إجرا ها في الفترة الحالة، على الانتخابات الرئاســــــي

وهذا ما ســـــــــــيت ـــــــــــح من خلال قيام المجتم  الدولي والدول الأع ـــــــــــاء بتعزيز الاهتمام بالجهود الانتخابية الوطنية والدولية في 
 جمهورية أفريقيا الوسطى وزيادة الموارد دعمًا لها.

 
 15-3-الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 

تعزيز الاهتمــــــــام الــــــــدولي      
بــالخطــة الوطنيــة للإنعــاش 
وبــنــــــــاء الســـــــــــــــــلام لــلــفــتــرة 

لجمهوريــــة  2017-2021
أفريقيا الوســـــــــــــطى والموارد 

 اللازمة لدعمها

الخطــة الوطنيــة  بــدء تنفيــذ
للإنعـــاش وبنـــاء الســـــــــــــــلام 

 2021-2017للفترة 

تعزيز الاهتمــــــــام الــــــــدولي 
بأولويات بناء الســـــــــلام في 
جمهورية أفريقيا الوســــــــطى 
والموارد اللازمــــة لــــدعمهــــا 
بعد توقي  الاتفاق السياسي 
للســــــــــلام والمصــــــــــالحة في 

  2019شباط/فبراير  6

تعزيز الاهتمــــــــام الــــــــدولي 
 بأولويات بناء الســـــــــلام في
جمهورية أفريقيا الوســــــــطى 
ولعمليــــــة انتخــــــابيــــــة مقررة 

 أوانــــــــهــــــــا لــــــــلــــــــفــــــــتـــــــرة  فــــــــي
، وتـــعـــزيــــز 2020-2021

 الموارد اللازمة لدعمها 

تــعـــزيــز الاهــتـــمــــــــام الــــــــدولــي 
بــأولويــات بنــاء الســـــــــــــــلام في 
جمهوريــة أفريقيــا الوســـــــــــــــطى 
ولعمليــــة انتخــــابيــــة مقررة في 

، 2021-2020أوانهـــا للفترة 
وتـــعـــزيـــز الـــمـــوارد الـــلازمــــــــة 

 لدعمها

  
 التشريعية الولايات  
 ترد في القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 3-99 

  
 قرارات الجمعية العامة

 لجنة بناء السلام 60/180
 صندوق بناء السلام 63/282؛ 60/287
 استعراض هيكل بناء السلام التاب  للأمم المتحدة  70/262
 متابعة تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفا  على السلام 72/276

 إعادة هيكلة ركيزة السلام والأمن التابعة للأمم المتحدة 72/199
المواضــي  الخاصــة المتصــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســنتين  جيم 72/262

2018-2019 

  
 قرارات مجلس الأمن

1645 (2005)  
1646 (2005)  
1947 (2010)  

2250 (2015)  
2282 (2016)  
2413 (2018)  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2413(2018)
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 المنجزات المستهدفة  
التي أســهمت ويُتوق  أن تســهم في تحقيق الهدع  2021–2019قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  16–3يعرض الجدول  3-100 

 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

 16-3الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019: المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفرعية

الــــــــمــــــــقـــــــرر 
 2019 لعام

ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال
 2019 لعام

الــــــــمــــــــقـــــــرر 
 2020 لعام

ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال
 2021 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 2 3 3 2 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

 1 1 1 1 الأمن تقرير لجنة بناء السلام المقدم للجمعية العامة ومجلس - 1 
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن صندوق بناء السلام المقدم للجمعية العامة. - 2 
 - 1 1 - تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفا  على السلام - 3 
 54 55 56 53 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات 
 50 50 50 50 اجتماعات لجنة بناء السلام - 4 
 - 2 2 -  2020هيكل بناء السلام لعام  اجتماعات لجنة بناء السلام بشأن التح ير لاستعراض - 5 
الجمعية العامة، ومجلس الأمن، والمجلس اجتماعات المناســـــــبات المشـــــــتركة للجنة بناء الســـــــلام م   - 6 

 4 3 4 3 الاقتصادي والاجتماعي
     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 4 1 - )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية 
 1 - 1 - التدريب التعريفي لأع اء لجنة بناء السلام الجدد  - 7 
الجهات المعنية التابعة  التدريب الإقليمي للمســــــــــــتفيدين المحتملين، بما في ذلت الوزارات وســـــــــــــائر - 8 

 2 4 - - المتحدة على صندوق بناء السلام باعتباره أداة لبناء السلام للأمم
 الفنيةالمنجزات المستهدفة  - جيم
إلى المستفيدين على الصعيدين القطري والإقليمي من التمويل المقدم من صندوق بناء السلام بشأن تحديد الأولويات  تقديم التوجيه والمشورة التشاور والمشورة والدعوة:  

بين الأمم المتحدة، والبنت الدولي، وصـــــندوق النقد الدولي، والمؤســـــســـــات المالية الدولية والبرمجة؛ وتعزيز الشـــــرا ات في شـــــكل حوار وتعاون تنفيذي واســـــتراتيجي منتظم 
وســـاط الأ اديمية، والقطا  الأخرى؛ وتعزيز الشـــرا ات واســـتكشـــاع ســـبل التعاون م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، ومنظمات المجتم  المدني، ومرا ز الفكر، والأ

؛ وتبادل لام؛ وتقديم التوجيه والمشورة الاستراتيجيين دعما لتنفيذ ولاية لجنة بناء السلام ووض  وتنفيذ أولويات لجنة بناء السلام وخطة عملهاالخاص بشأن ق ايا بناء الس
ايا الســياســة العامة المتصــلة المعلومات، وتقديم التوجيه والمشــورة الاســتراتيجية إلى الدول الأع ــاء، ومنظومة الأمم المتحدة، وأصــحاب المصــلحة الرئيســيين بشــأن ق ــ
والحكومات المستفيدة بشأن  سلامبتنفيذ إطار السلام المستدام؛ وتقديم الدعم والمشورة في مجال السياسات إلى أع اء لجنة بناء السلام والجهات المانحة لصندوق بناء ال

مليون دولار ســنويا لمشــاري  بناء السـلام  200شــباب وبناء الســلام؛ وتخصــيت أ ثر من بناء الســلام والحفا  على الســلام، وبناء الســلام المراعي للمنظور الجنســاني، وال
نظومة الأمم المتحدة، وسائر من صندوق بناء السلام؛ وتقديم الدعم في مجال السياسات والمشورة والتوجيه التقني بشأن الشباب والسلام والأمن إلى الدول الأع اء، وم

 .أصحاب المصلحة الرئيسيين

 التقييمات وتقديرات التقييمية. بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق:  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
 رسائل إخبارية للشركاء. 6 بيان صحفي صادر عن لجنة بناء السلام؛ والعلاقات الخارجية والإعلامية:   
 إدارة المواق  الشبكية ومنابر وسائط التواصل الاجتماعي للجنة بناء السلام وصندوق بناء السلام. الوسائط:المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد   
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 7البرنامج الفرعي   
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  
 الهدف  

 يتمثل الهدع، الذي يسهم البرنامج الفرعي في تحقيقه، في تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية.  3-101 
 

 الاستراتيجية  
بغية المســــــــاهمة في تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية، ســــــــيواصــــــــل البرنامج الفرعي تحديد مجالات العمل  3-102 

المشـــــــــترش وتعزيز العلاقات م  جامعة الدول العربية من خلال الســـــــــعي إلى تحقيق الأهداع والغايات المشـــــــــتركة  ذات الاهتمام
للمنظمتين. ومن المتوق  أن يســـــــــفر هذا العمل عن تعزيز الشـــــــــرا ة وتحســـــــــين التفاعل بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية 

نشوب النزاعات وصن  السلام وبناء السلام، ويساعد كذلت على تحسين فهم  مجال السلام والأمن الدوليين، بما في ذلت من  في
فرص الشـــــــرا ة واحتياجات جامعة الدول العربية إلى بناء القدرات وما يتصـــــــل بذلت من خطط الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة. 

حدة لدى جامعة الدول العربية في القاهرة وتشـــمل النتائج التي ســـبق تحقيقها في هذا المجال افتتا  أول مكتب اتصـــال للأمم المت
 .2019في حزيران/يونيه 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي تحســــــــــين المشــــــــــاورات وتبادل المعلومات بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية، 2019تحققت جزئيا نتيجة مقررة لعام  3-103 
 A/73/L.23في البيــــان عن الآثــــار المترتبــــة في الميزانيــــة البرنــــامجيــــة على مشـــــــــــــــرو  القرار على النحو المشـــــــــــــــــــار إليــــه 

(A/C.5/73/16) ب بكامل طاقته في حزيران/يونيه على نحو ما يت ــــــــــــح من الأداء الفعال لمكتب القاهرة، م  بدء عمل المكت
  .2019مقارنة بالهدع المتمثل في افتتا  المكتب وتشغيله بحلول الرب  الأول من عام  2019

 
 : تحسين أوجه تبادل الآراء بين جامعة الدول العربية والأمم المتحدة2019الأداء البرنامجي في عام   

 2016عقب توقي  البروتوكول المتعلق بتعديل نت اتفاق التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية في أيلول/ســــــــــــــبتمبر  3-104 
جهودها لفتح مكتب اتصـــال لدى جامعة الدول  2018من جانب الأمينين العامين للمؤســـســـتين، واصـــلت الأمم المتحدة في عام 

بالتقدم المحرز في هذا الصــــــــــــــدد، وطلبت إلى الأمانة العامة الإســــــــــــــرا   73/267قرارها العربية. وقد رحبت الجمعية العامة في 
افتتا  المكتب، والتعاون م  الأمانة العامة لجامعة الدول العربية على إعداد واعتماد اختصـــــــــــــــاصـــــــــــــــات تحدد مهام مكتب  في
، وأعُلن عن افتتاحه في اجتما  مجلس الأمن بشـــــــــــــأن التعاون 2019. وقد افتتح المكتب في حزيران/يونيه المتحدة وولايته الأمم

 (.S/PRST/2019/5)انظر  2019حزيران/يونيه  13بين المجلس وجامعة الدول العربية في 

، تكثفت المشــاورات على مختلف المســتويات من أجل تبادل المعلومات 2019. ومنذ حزيران/يونيه وقد أنشــي المكتب في القاهرة 3-105 
واستعراض آليات التنسيق والمتابعة وتعزيزها، ولا سيما في المجالين السياسي والأمني، وازداد تبادل الموظفين بين الأمم المتحدة 

 وجامعة الدول العربية والدول الأع اء فيها. 
 

 دم المحرز نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداءالتق  
أســـهم هذا العمل في تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية، على نحو ما يت ـــح من المشـــاورات الدورية، على  3-106 

جمي  المســـتويات، من أجل تبادل المعلومات، واســـتعراض آليات التنســـيق والمتابعة وتعزيزها، ولا ســـيما في المجالات الســـياســـية 

https://undocs.org/ar/A/73/L.23
https://undocs.org/ar/A/73/L.23
https://undocs.org/ar/A/C.5/73/16
https://undocs.org/ar/A/C.5/73/16
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/ar/S/PRST/2019/5
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لاهتمام المشترش، بما في ذلت جوانب السلام والأمن والاستقرار في سياقات من قبيل الجمهورية والأمنية، وبشأن المسائل ذات ا
 العربية السورية، ودولة فلسطين، والعراق، ولبنان، وليبيا، واليمن. 

 
 17-3الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 

اعتمـــــــاد قرار الجمعيـــــــة  • لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق     
 .73/267العامة 

انعقـــاد اجتمـــا  التعـــاون  •
 العام

مكتــــــــب الأمم  إنشــــــــــــــــــــــاء • 
المتحـدة للاتصــــــــــــــــال لـدى 

 جامعة الدول العربية

تبــــــــادل المعلومــــــــات بين  •
الأمم المتحــــــدة وجــــــامعــــــة 
الـــــــدول العربيـــــــة والـــــــدول 

خلال الأع ـــــــاء فيها من 
 المكتب

  
 2021النتائج المقررة لعام   
لة من عام 1النتيجة     (2020: افتتاح مكتب الاتصال وتعزيز أنشطة المشارلأة )النتيجة مرحَّ

ســــــــــــــيواصــــــــــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــــــــــل بالتعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية، وفقا لولايته، ويعمق الحوار  3-107 
الاســتراتيجي، ويجري تحليلا مشــتركا، وي ــ  نُهجا مشــتركة إزاء مســائل من قبيل الدبلوماســية الوقائية، وتســوية النزاعات، وجهود 

الأوســــــــــط والعالم العربي من أجل تعزيز فعالية التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول  الوســــــــــاطة وحف  الســــــــــلام في الشــــــــــرق 
، يُستخدم مقيا  أداء غير 2020أدناه. وبالنسبة لعام  2021العربية، والتي من المتوق  أن تتجلى من خلال مقيا  الأداء لعام 

على ســــــرد برنامجي على مســــــتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من  74/251مباشــــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها 
 . 2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6الأهداع التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 18-3الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 

اتـــفــــــــاق الأمـــم الـــمـــتـــحــــــــدة  ينطبقلا      
وجـــــامعـــــة الـــــدول العربيـــــة 
عــلــى إنشــــــــــــــــــــــاء مــكــتــــــــب 

 للاتصال

إنشـــــــــاء مكتب الاتصـــــــــال، 
ن المشــاورات وتبادل  وتحســّ
الــمــعــلــومــــــــات بــيــن الأمــم 
المتحـــــدة وجـــــامعـــــة الـــــدول 

 العربية

التوصـــــــــــــــــل إلى اتفــاق م  
جــــــامعــــــة الــــــدول العربيــــــة 
لــــــــتــــــــعــــــــمــــــــيــــــــق الــــــــحــــــــوار 
الاســـــــــــــــــتــراتــيــجــي؛ وإجــراء 

مشــــــــــــتركة؛ وبناء تحليلات 
القـــــدرات من أجـــــل تحقيق 
الأهــــــــداع الـمـتـمـثـلــــــــة فـي 
العمــــل العــــاجــــل على من  
نشــــــــــــوب النزاعات العنيفة؛ 
ودعم القــــــــدرات الوطنيـــــــة 
والإقــلــيــمــيــــــــة فــي مــجــــــــال 
التيسير والحوار؛ والسهولة 
والســـــــــــــــرعــة في قيــام الأمم 
المتحدة ببذل المســــــــــــــــاعي 

 الحميدة

تنفيـــــذ المبـــــادرات الأولى في 
الــحــوار مــجــــــــالات: تــعــمــيــق 

الاســـــــــــــــــــتــــراتــــيــــجــــي؛ وإجــــراء 
تحليلات مشـــــــــــــــتركــــة؛ وبنــــاء 
القــــــــدرات من أجــــــــل تحقيق 
الأهــداع المتمثلــة في العمــل 
العـــاجـــل على من  نشـــــــــــــــوب 
الــنــزاعــــــــات الــعــنــيــفــــــــة؛ ودعـم 
القــــدرات الوطنيــــة والإقليميــــة 
في مجال التيســـــــــير والحوار؛ 
والســـــــهولة والســـــــرعة في قيام 
الأمم المتحدة ببذل المســاعي 

 الحميدة

  
 : تعزيز التعاون في مجال السلام والأمن )نتيجة جديدة(2النتيجة   

يتماشــــــى تعزيز التعاون في مجال الســــــلام والأمن بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية م  الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة  3-108 
متحدة وجامعة الدول العربية العمل معا من أجل لتعزيز التعاون م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية. وســــــــــــــتواصــــــــــــــل الأمم ال

التصدي للتحديات العالمية والإقليمية عن طريق تعميق الحوار الاستراتيجي، وإجراء تحليلات مشتركة، ووض  نهج مشتركة إزاء 
 لعالم العربي. مسائل من قبيل الدبلوماسية الوقائية، وتسوية النزاعات، وحف  السلام، وجهود الوساطة في الشرق الأوسط وا

وسيعزز البرنامج الفرعي التعاون، وفقا لأولويات المنظمتين، من أجل وض  أنشطة تعاونية في شكل اجتماعات بين المنظمتين،  3-109 
 وإجراء مشاورات، وتنظيم برامج تدريبية، والاتصال، وتبادل الموظفين، والبرامج والبعثات المشتركة.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

يتمثل التحدي الذي يواجهه البرنامج الفرعي في الإســـــــــــــرا  بتحديد الاتصـــــــــــــالات وإقامتها، وفهم الهيا ل الداخلية بهدع إرســـــــــــــاء  3-110 
الأســا  لإضــفاء الطاب  الرســمي على آليات التنســيق، وهو شــرط أســاســي لبدء العمل التحليلي والتعاوني الموضــوعي. واســتجابة 

 رعي في تعيين المكاتب الرئيسية والتعاون المستمر بغية كفالة الاتساق وتجنب التكرار. لذلت، سيستثمر البرنامج الف
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 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  
من المتوق  أن يســـــهم هذا العمل في تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية، وهو ما ســـــيتجلى في تخطيط عدد  3-111 

بادرات الأولى وتنفيذها في مجالات تعميق الحوار الاســتراتيجي؛ وإجراء تحليلات مشــتركة؛ وبناء القدرات من أجل تحقيق من الم
الأهداع المتمثلة في العمل العاجل على من  نشـــــــــــــــوب النزاعات العنيفة؛ ودعم القدرات الوطنية والإقليمية في مجال التيســـــــــــــــير 

 لأمم المتحدة ببذل المساعي الحميدة.والحوار؛ والسهولة والسرعة في قيام ا
 

 19-3الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 

الجمعية العامة تنشــــــــــــي  • لا ينطبق     
 مكتب اتصال

انعقـــاد اجتمـــا  التعـــاون  •
 العام

افتـتــــــــا  مكـتــــــــب الأمم  •
المتحدة للاتصــــــــال لدى 
جــــامعــــة الــــدول العربيــــة 

 وتعيين موظفيه 

التوصـــــــل إلى اتفاق م   •
جــــامعــــة الــــدول العربيــــة 
بشــــــــــــــــــــــأن الأولــــــويـــــــات 
الاستشرافية، بسبل منها 

 الأطر المرجعية

تنفيذ المبادرات الأولى في  •
مجـــــــالات: تعميق الحوار 
الاســــــــــــــــتــراتــيــجــي؛ وإجــراء 
اء تحليلات مشــــــــــتركة؛ وبن

القــــدرات من أجــــل تحقيق 
الأهــــــــداع المتمثلــــــــة في 
العمـــل العـــاجـــل على من  
نشــــــــــوب النزاعات العنيفة؛ 
ودعم القـــــــدرات الوطنيـــــــة 
والإقــلــيــمــيــــــــة فــي مــجــــــــال 
التيسير والحوار؛ والسهولة 
والســــــــــــــــــرعــــــــة فــــي قــــيــــــــام 

الــــمــــتــــحــــــــدة بــــبــــــــذل  الأمــــم
 المساعي الحميدة

   
 الولايات التشريعية  

 القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي.ترد في  3-112 
 

 قرارات الجمعية العامة
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية 73/267
  

 المنجزات المستهدفة   
التي أســهمت ويُتوق  أن تســهم في تحقيق الهدع  2021–2019قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  20-3يعرض الجدول  3-113 

 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
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 20-3الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 7 لبرنامج الفرعيا

 الفئة والفئة الفرعية

الــــــــمــــــــقـــــــرر 
 2019 لعام

ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال
 2019 لعام

الــــــــمــــــــقـــــــرر 
 2020 لعام

ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال
 2021 لعام

     توليد المعارف ونقلها -باء      
 4 4 - - (المشاري )عدد  مشاريع التعاون الميداني والتقني 
 4 4 - - والوساطة وبناء السلام مشاري  التعاون التقني بشأن السلام والأمن، بما في ذلت من  نشوب النزاعات - 1 
 5 5 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية 
 5 5 2 2 والأمنمناسبة لبناء قدرات الأمانة العامة لجامعة الدول العربية بشأن السلام  - 2 

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
عقد اجتماعات ومشــــــاورات منتظمة ومخصــــــصــــــة م  جامعة الدول العربية، بما في ذلت اجتماعات التعاون العام التي تعقد كل ســــــنتين  التشااااااور والمشاااااورة والدعوة: 

 والاجتماعات القطاعية للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية.
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 2021 المتعلقة بالو ائف لعامالاحتياجات المقترحة من الموارد المتعلقة بالو ائف والموارد غير  - باء 
 لمحة عامة  

، بما في ذلت تفاصــــــــيل التغيرات 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  23-3إلى  21-3ترد في الجداول من  3-114 
 في الموارد، حسب الاقت اء.

 
 21-3 الجدول

 الموارد المالية

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 
ـــات عـــام  نفق

2019 
اعـــتـــمــــــادات 

 2020عام 

تــــقــــــديــــرات عــــــام   التغيرات
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــادة 
ـــــــديـــــــر  ـــــــق ت
 التكاليف

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)بعـد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
 التعــــــديلات

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
التغيرات 
 المجمو  الأخرى 

النســــــبة 
 المئوية

 468,1 44  280,5 1  187,6 43 - - - - -  187,6 43  734,5 40 الموارد المتعلقة بالوظائف           
 457,0  10,3  446,7  - - - - - 446,7  360,6 1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 17,5  0,3  17,2  - - - - - 17,2  35,6  ال يافة
 33,6  0,6  33,0  - - - - - 33,0  775,3  الخبراء الاستشاريون 

 - - - - - - - - - 12,9  الخبراء
 673,1  12,6  660,5 - - - - - 660,5 527,7  سفر الممثلين
 734,7  13,6 721,1  - - - - - 721,1 396,2 1 سفر الموظفين

 670,1 12,4 657,7  - - - - - 657,7  539,5  الخدمات التعاقدية
 498,0  9,4  488,6  - - - - - 488,6  598,1  مصروفات التشغيل العامة

 18,0  0,2  17,8  - - - - - 17,8  41,3  اللوازم والمواد
 37,2  0,7  36,5  - - - - - 36,5 73,7  الأثاث والمعدات

 - - - - - - - - - 3,9  الزمالات والمنح والمساهمات
 - - - - - - - - - 0,7  التحسينات في أما ن العمل

 607,3 47  340,6 1  266,7 46  - - - - - 266,7 46  099,8 46 المجموع 
 

فيما يتعلق بالالتزامات  72/264)أ( من قرار الجمعية العامة  1دولار، ممولة بموجب الســلطة الممنوحة للأمين العام بموجب الفقرة  2 021 400تشــمل نفقات قدرها  )أ( 
 ألف. 74/250المتصلة بالمصروفات غير المتوقعة وغير العادية التي اعتمدتها الجمعية العامة فيما بعد في قرارها 

  
  

 

المختصــــــــــــرات التالية في الجداول والرســــــــــــوم البيانية: أ   م: أمين عام مســـــــــــــاعد؛ خ   )ر أ(: فئة الخدمات العامة تُســــــــــــتخدم  :ملاحظة
 الأخرى(؛ خ   )ر ر(: فئة الخدمات العامة )الرتب الرئيسية(؛ ر م: الرتبة المحلية؛ و أ  : وكيل أمين عام. )الرتب

https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
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 22-3الجدول 
 )أ(التغيرات في الو ائف

 الرتبة العدد 
 ر م 2خ   )ر أ(،  86خ   )ر ر(،  5، 1/2-ع 21، 3-ع 40، 4-ع 53، 5-ع 41، 1-مد 16، 2-مد 9أ   م،  3و أ  ،  1 277 2020لعام  المعتمد   

 ر م 2خ   )ر أ(،  86خ   )ر ر(،  5، 1/2-ع 21، 3-ع 40، 4-ع 53، 5-ع 41، 1-مد 16، 2-مد 9أ   م،  3و أ  ،  1 277 2021المقتر  لعام 

 
 .2021لا توجد أي تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

   
 23-3الجدول 

 الموارد المتعلقة بالو ائف

 الفئة

المعتمـــد لعـــام 
 )أ(2020

ـــعــــــام   التغيرات ـــر  ل ـــت ـــمـــق ال
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة الفنية التعديلات )أ(2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 و أ   
 3 - - - - 3 أ   م 
 9 - - - - 9 2-مد 
 16 - - - - 16 1-مد 
 41 - - - - 41 5-ع 
 53 - - - - 53 4-ع 
 40 - - - - 40 3-ع 
 21 - - - - 21 1-ع/2-ع 
 184 - - - - 184 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 5 - - - - 5 الرتبة الرئيسية 
 86 - - - - 86 الرتب الأخرى  
 91 - - - - 91 المجموع الفرعي 
       الأخرى  الفئات
 2 - - - - 2 الرتبة المحلية 
 2 - - - - 2 الفرعي المجموع 

 277 - - - - 277 المجموع  
 

 .(خ   )ر أ( 3 ، و5-ع 1تشمل أرب  وظائف مؤقتة ) )أ( 
  

 .3والشكل العاشر من الباب  26-3إلى  24-3في الجداول من  2021لعام  المقترحة ترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد 3-115 
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دولار قبـل إعـادة  46 266 700مـا قـدره  2021(، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 24-3وكمـا هو مبين في الجـدول  3-116 
. ويغطي مســـــــتوى 2020تقدير التكاليف، دون أن يعكس ذلت أي تغيير في مســـــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــــــت لعام 

 الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما بكفاءة وفعالية.
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، يتلقى المكتــب مســـــــــــــــــاهمــات نقــديــة تكمــل موارد الميزانيــة العــاديــة 2) 25-3( و 2) 24-3على النحو المبين في الجــدولين  3-117 
، من المتوق  تلقي موارد مرتقبــة خــارجــة عن الميزانيــة 2021ذات أهميــة حيويــة لتنفيــذ الولايــات المنوطــة بــه. ففي عــام  وتظــل

وظيفة، ســتســتخدم لتنفيذ الأنشــطة الأســاســية التي صــدر  76دولار، يغطي تكاليف  38 143 400)مســاهمات نقدية( بمبل  قدره 
بها تكليف، بما في ذلت بعثات المســــاعدة الانتخابية، وأنشــــطة دعم الوســــاطة، والتحليل الســــياســــي دعما للمســــاعي الحميدة التي 

 مخصصة للإدارة. في المائة من مجمو  الموارد ال 44,5يبذلها الأمين العام. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نسبة 
 

 24-3الجدول 
 تغيُّر الموارد المالية بحسب العنصر والبرنامج الفرعي

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(
 

 الميزانية العادية (1) 

 

ــــــات  نـــــفـــــق
عــــــــــــــــــــــــام 

2019 

اعتمــــــادات 
عــــــــــــــــــــــــــــام 

2020 

تــــقــــــديــــرات عــــــام   التغيرات
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــادة 
ـــــــديـــــــر  ـــــــق ت
 التكاليف

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)بعـد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

التغيرات 
 المجمو  الأخرى 

النســــــبة 
 المئوية

 114,4 2,1 112,3 - - - - - 112,3 78,1 أجهزة تقرير السياسات -ألف            

 619,6 1 44,6 575,0 1 - - - - - 575,0 1 2 939,0 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

           برنامج العمل -جيم 

من  نشــــــــــــوب النزاعــــات  - 1 
 651,8 24 723,2 928,6 23 - - - - - 928,6 23 115,4 23 وإدارتها وتسويتها 

 918,9 3 113,1 805,8 3 - - - - - 805,8 3 595,8 3 المساعدة الانتخابية  - 2 

 123,6 7 197,6 926,0 6 - - - - - 926,0 6 069,3 7 شؤون مجلس الأمن  - 3 

 845,1 24,1 821,0 - - - - - 821,0 868,5 إنهاء الاستعمار  - 4 

 760,0 2 71,5 688,5 2 - - - - - 688,5 2 581,8 2 ق ية فلسطين  - 5 

 649,1 3 104,7 544,4 3 - - - - - 544,4 3 267,2 3 مكتب دعم بناء السلام  - 6 

ــــن الأمــــم  - 7  ــــي ــــعــــــاون ب ــــت ال
المتحـــدة وجـــامعـــة الـــدول 

 298,8 3,3 295,5 - - - - - 295,5 148,6 العربية 

 247,3 43 237,5 1 009,8 42      009,8 42 646,6 40 المجموع الفرعي، جيم  

 626,0 2 56,4 569,6 2 - - - - - 569,6 2 436,2 2 دعم البرامج -دال 

 607,3 47 340,6 1 266,7 46 - - - - - 266,7 46 099,8 46 1الفرعي،  المجموع  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 
 

 
نفقات عام 

2019 
ـــــقــــــديـــــرات  ت

  2020عام 
تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 

2021 
 275,0  275,0 263,9 أجهزة تقرير السياسات - ألف     

الــتــوجــيــــــه الــتــنــفــيــــــذي  - باء
 567,0 5  567,0 5 027,5 5 والإدارة

 756,6 29  756,6 29 456,0 25 برنامج العمل - جيم

 544,8 2  544,8 2 251,3 1 دعم البرامج - دال

 143,4 38  143,4 38 998,7 31 2المجموع الفرعي،  

 750,7 85  410,1 84 098,5 78 المجموع 

  
 25-3الجدول 

 العنصر والبرنامج الفرعيتغيُّر الموارد المتعلقة بالو ائف بحسب 
 

 الميزانية العادية (1) 
 

 
 لـــعــــــام الـــمـــعـــتـــمــــــد

2020 

  التغيرات

 2021لعام  المقتر 
الــــتــــعــــــديـــلات 

 الفنية
 /الجـــديـــدة الولايـــات
 المجمو   التغيرات الأخرى  الموسعة

 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 9 – – – – 9 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم
 147   – – 147 من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  - 1 

 22 – – – – 22 المساعدة الانتخابية  - 2 

 48 – – – – 48 شؤون مجلس الأمن  - 3 

 5 – – – – 5 إنهاء الاستعمار  - 4 

 15 – – – – 15 ق ية فلسطين  - 5 

 17 – – – – 17 مكتب دعم بناء السلام  - 6 

الـتـعــــــاون بـيـن الأمـم الـمـتـحــــــدة وجــــــامـعــــــة  - 7 
 2 – – – – 2 العربية الدول

 256 – – – – 256 ، جيمالمجموع الفرعي 

 12 – – – – 12 دعم البرامج -دال 

 277 – – – – 277 1الفرعي،  المجموع 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 
ــــــرات عــــــام  ــــــقــــــدي ت

2020  
تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 

2021 
 –  – أجهزة تقرير السياسات - ألف    
 8  8 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
 53  53 برنامج العمل - جيم
 15  15 دعم البرامج - دال
 76  76 2الفرعي،  المجموع 
 353  353 المجموع 
  

 26-3الجدول 
 والموارد المتعلقة بالو ائف حسب الفئة الرئيسيةتغيّر الموارد المالية 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ـــقــــــات عــــــام  ـــف ن

2019 
اعتمــادات عــام 

2020 

ــــــرات عــــــام   التغيرات ــــــقــــــدي ت
إعـادة  قبـل) 2021

 تقدير التكاليف(
 التعــــــديلات

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيــــرات 

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 187,6 43  - - - - - 187,6 43  734,5 40  الموارد المتصلة بالوظائف
 079,1 3  - - - - - 079,1 3  365,3 5  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 266,7 46  - - - - - 266,7 46  099,8 46  المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 184 – – – – – 184  الفئة الفنية والفئات العليا
 93 – – – – – 93  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 277 – – – – – 277  المجموع 
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 الشكل العاشر من الباب الثالث
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة(
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 أجهزة تقرير السياسات  
تغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصـــر الاحتياجات المتصـــلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة، ودورات  3-118 

الجمعية العامة الاسـتثنائية، والعمليات الحكومية الدولية التي ت ـطل  إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام بالمسـؤولية عن تقديم 
معلومات عن الهيئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصـــــــــــــل بها من الاحتياجات من  27-3ن الجدول الخدمات لها. ويت ـــــــــــــم

 الموارد في إطار الميزانية العادية.
 

 27-3الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسة
اعـــــــــــــتـــــــــــــمـــــــــــــادات 

 2020 عام

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)قبــل إعــادة  2021

 تقدير التكاليف(
يتولى مجلس الأمن، وهو أحـــد أجهزة الأمم المتحـــدة الرئيســــــــــــيــة  مجلس الأمن     

من ميثاق الأمم المتحدة، المســـــؤولية الأســـــاســـــية  7بموجب المادة 
د في المادة   28عن صــون الســلام والأمن الدوليين. وكما هو محدَّ

من الميثاق، يُنظَّم المجلس على نحو يســـتطي  معه ممارســـة عمله 
باســــــــتمرار. وبالإضــــــــافة إلى الاجتماعات الدورية، يمكن لرئاســـــــة 

عات في أي وقت مجلس الأمن أن تدعو المجلس إلى عقد اجتما
تراه ضـــــروريا، ويجوز عقد الاجتماعات بطلب من أي ع ـــــو من 

من الميثاق.  99و  35و  11أع ـــاء المجلس، وفي إطار المواد 
من الميثاق أن ينشــــــي  29ويُؤذَن لمجلس الأمن بمقت ــــــى المادة 

 من الأجهزة الفرعية ما يراه ضروريا لأداء مهامه.

 من ميثـــاق الأمم 7الولايـــة: المـــادة 
 المتحدة

 مسؤولا حكوميا 15 :الع وية

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

82,9 82,9 

2

86

5

21

40

53

41

16

9

3

1

ر م
(ر أ)خ   
(ر ر)خ   
2-ع
3-ع
4-ع
5-ع
1-مد
2-مد

أ   م
و أ  

36.5 

17.8 

488.6 

657.7 

721.1 

660.5 

33.0 

17.2 

446.7 

  توزيع الو ائف
 وظيفة 277

 توزيع الموارد المالية
266,7 46 

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

079,1 3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

187,6 43 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

079,1 3 
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسة
اعـــــــــــــتـــــــــــــمـــــــــــــادات 

 2020 عام

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)قبــل إعــادة  2021

 تقدير التكاليف(
ـــة بممـــارســـــــــــــــة       ـــة المعني اللجن

الشــــــــعب الفلســــــــطيني لحقوقه 
 غير القابلة للتصرع

ئــت اللجنــة المعنيــة بممــارســــــــــــــة الشــــــــــــعــب الفلســــــــــــطيني  أُنشــــــــــــا
 3376القابلة للتصـــــــــــرع عملا بقرار الجمعية العامة  غير لحقوقه
(. وتجتم  اللجنة على مدار الســـــــنة، حســـــــب الاقت ـــــــاء، 30-)د

وتقدم تقريرا ســـــــــنويا إلى الجمعية العامة. ولدى اضـــــــــطلا  اللجنة 
ـــذل جمي  الجهود اللازمـــة  ـــة في ب ـــة المنوطـــة بهـــا والمتمثل ـــالولاي ب

للشــــــعب الفلســــــطيني  لتعزيز إعمال الحقوق غير القابلة للتصــــــرع
(، فإنها تشــارش في الاجتماعات وترســل الوفود 5 )البرنامج الفرعي

في بعثات وتدعو، حســــب الاقت ــــاء، شــــخصــــيات بارزة أو خبراء 
 74/12مرموقين. وقــد أعــادت الجمعيــة العــامــة مؤخرا في قرارهــا 

 السنين.  تي اتَّس  نطاقها على مرتأ يد ولاية اللجنة ال

 3376الولاية: قرار الجمعية العامة 
 (30-)د

ع ــــــــــــواً حكومياً  26 :الع ــــــــــــوية
 مراقباً  21 و

 7: 2021عدد الدورات في عام 

29,4 29,4 

 الميثاق من 47الولاية: المادة   لجنة الأركان العسكرية

 5الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

الفريق العامل غير الرســـــــــمي 
المعني بـالوثـائق والمســـــــــــــائل 

 الإجرائية الأخرى 

 1993الـــولايــــــة: حـــزيـــران/يـــونـــيــــــه  
 يُتَّخذ أي قرار رسمي( )لم

 مسؤولا حكوميا 15 :الع وية

 :2021 عــــــدد الــــــدورات في عــــــام
 متواصلة

- - 

الــفــريــق الــعــــــامــــــل الــمــعــنــي 
 بعمليات حف  السلام

الولاية: البيان الصـــــادر عن رئاســـــة  
كــــــانون  31مجلس الأمن المؤرخ 

 2001الــــــــــثــــــــــانــــــــــي/يــــــــــنــــــــــايــــــــــر 

(S/PRST/2001/3) 

 الع وية: لا ينطبق

 :2021 عــــــدد الــــــدورات في عــــــام
 ينطبق لا

- - 

الفريق العــامــل المخصــــــــــــت 
المعني بمن  نشــــوب النزاعات 

 أفريقيا وحلهافي 

الولاية: مذكرة موجهة من رئاســــــــــــة  
 آذار/ 1مـجـلـس الأمـن ومـؤرخــــــة 

 (S/2002/207) 2002 مار 

 مسؤولا حكوميا 15 :الع وية

 :2021 عــــــدد الــــــدورات في عــــــام
 متواصلة

  

فريق مجلس الأمن العـــــامــــل 
والـنـزا  الـمـعـنـي بــــــالأطـفــــــال 

 المسلح

 1612الولايـــــة: قرار مجلس الأمن  
(2005)  

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

الفريق العامل المنشـــــــــــأ عملًا 
  (2004) 1566بالقرار 

 1566 الولايــــة: قرار مجلس الأمن 
(2004) 

 15الع وية:

 :2021 عــــــدد الــــــدورات في عــــــام
 متواصلة

- - 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/12
https://undocs.org/ar/A/RES/74/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ar/S/2002/207
https://undocs.org/ar/S/2002/207
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسة
اعـــــــــــــتـــــــــــــمـــــــــــــادات 

 2020 عام

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)قبــل إعــادة  2021

 تقدير التكاليف(
الفريق العامل غير الرســـــــــمي      

 بالمحكمتين الدوليتينالمعني 
 4161الولاية: جلســـة مجلس الأمن  

ــــــه  20الــمــعــقــودة فــي  حــزيــران/يـونـي
 )لم يُتخذ أي قرار رسمي( 2000

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

ـــة  لجنـــة مجلس الأمن العـــامل
 (1992) 751القرار بموجب 
 الصومالبشأن 

 751قرار مجلس الأمن الولايــــــة:  
(1992) 

 15الع وية:

 :2021 عــــــدد الــــــدورات في عــــــام
 متواصلة

- - 

ـــة  لجنـــة مجلس الأمن العـــامل
 1267بــــمــــوجــــــب الــــقــــرارات 

 (2011) 1989و  (1999)
بشـــــــــــــــأن  (2015) 2253و 

لدولة الإســـــــــــلامية في تنظيم ا
العراق والشام )داعش( وتنظيم 
القــاعــدة ومــا يرتبط بهمــا من 
أفراد وجماعات ومؤســــــســــــات 

 وكيانات

 1267الولايــة: قرارات مجلس الأمن  
 (2011) 1989و  (1999)
 (2015) 2253 و

 15الع وية:

 :2021 عــــــدد الــــــدورات في عــــــام
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
 (2003) 1518عملا بالقرار 

 1518الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2003) 

 15الع وية:

 :2021 عــــــدد الــــــدورات في عــــــام
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
  (2005) 1636عملا بالقرار 

 1636الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2005) 

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
  (2006) 1718عملا بالقرار 

 1718الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2006) 

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
 (2011) 1970عملاً بالقرار 
 بشأن ليبيا

 1970الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2011) 

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسة
اعـــــــــــــتـــــــــــــمـــــــــــــادات 

 2020 عام

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)قبــل إعــادة  2021

 تقدير التكاليف(
لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة      

  (2011) 1988عملا بالقرار 
 1988الولايــــة: قرار مجلس الأمن  

(2011) 
 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
 (2013) 2127عملا بالقرار 

ـــــا  بشـــــــــــــــــأن جمهوريـــــة أفريقي
 الوسطى

 2127الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2013) 

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
 (2012) 2048عملاً بالقرار 
 بيساو -بشأن غينيا 

 2048الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2012) 

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
  (2014) 2140عملا بالقرار 

 2140الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2014) 

 5الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
 (2015) 2206عملاً بالقرار 

 بشأن جنوب السودان

 2206الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2015) 

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
 (2005) 1591عملا بالقرار 
 بشأن السودان 

 1591الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2005) 

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

  (2015) 2231تنفيذ القرار 
 

 2231الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2015) 

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــأة 
 (2017) 2374عملا بالقرار 
 بشأن مالي

 2374الولايــــة: قرار مجلس الأمن  
(2017) 

 15الع وية:

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)


 

 

20-05968 61/141 

 

 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسة
اعـــــــــــــتـــــــــــــمـــــــــــــادات 

 2020 عام

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)قبــل إعــادة  2021

 تقدير التكاليف(
لجنة بناء الســــــــــــلام هي هيئة فرعية تابعة للجمعية العامة ومجلس  لجنة بناء السلام     

الأمن وهي هيئة اســـتشـــارية حكومية دولية تدعم جهود الســـلام في 
البلدان المت ـــــررة من النزاعات. وتعزز قدرة المجتم  الدولي على 
دعم البلدان في الســــــــعي إلى بناء الســــــــلام والحفا  عليه. وتتألف 

تُنتخَب من الجمعية العامة ومجلس  دولة ع ـــــــــوا، 31اللجنة من 
الأمن والمجلس الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــاعي. وتكون أ بر البلــدان 
المسـاهمة بأموال وأ بر البلدان المسـاهمة بقوات في منظومة الأمم 

 المتحدة أع اء فيها أي ا.

الولايــــــة: قرار الجمعيــــــة العــــــامــــــة 
60/180 

ع ــــــــــــواً حكومياً  31 :الع ــــــــــــوية
 خبيرًا 55 و

 :2021عــــــدد الــــــدورات في عــــــام 
 متواصلة

- - 

 112,3 112,3   المجموع 
  

دولار ولا تعكس أي تغير في مســـــــــــــتوى الموارد  112,300ما قدره  2021وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-119 
 .3وفي الشكل الحادي عشر من الباب  28-3. وترد تفاصيل إضافية في الجدول 2020مقارنة بالاعتماد المخصت لعام 

 
 28-3الجدول 

 ر الموارد الماليةأجهزة تقرير السياسات: تغيّ 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

 112,3  - - - - - 112,3  78,1  المتصلة بالوظائفالموارد غير          
 112,3  - - - - - 112,3  78,1  المجموع 
  

 3الشكل الحادي عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 
   

6.8 

105.5 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف
112,3 

 الموارد المالية غير المتصلة بالو ائفتوزيع 
112,3 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
تق  على عاتق مكتب وكيلة الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام مسؤولية توجيه الإدارة والإشراع عليها وتسييرها بشكل  3-120 

عام في تنفيذ الولايات المنوطة بها وبرنامج عملها المعتمَد. وتقوم وكيلة الأمين العام، بالإضـافة إلى الاضـطلا  بالمهام الموكلة 
، بتوفير المشـورة والدعم للأمين العام بشـأن جمي  2019د إصـلا  هيكل السـلام والأمن في كانون الثاني/يناير لرئاسـة الإدارة بع

المســــائل الســــياســــية بالتنســــيق م  وكيل الأمين العام لعمليات الســــلام، حســــب الاقت ــــاء؛ والإشــــراع على التوجيهات والتعليمات 
المشـمولة باختصـاص الإدارة، بما في ذلت المبعوثون الخاصـون والشـخصـيون  السـياسـية وتقديمها إلى البعثات السـياسـية الخاصـة

للأمين العـام وممثلوه؛ والقيـام، نيـابة عن الأمين العـام، بتوجيـه وإدارة الأنشـــــــــــــــطـة الدبلوماســـــــــــــــيـة المتعلقـة بمن  حدوث النزاعات 
سـياسـية وصـن  السـلام وبناء السـلام والحفا  عليه؛ والمنازعات ومراقبتها وتسـويتها، بما في ذلت الدبلوماسـية الوقائية والوسـاطة ال

والعمل كجهة التنســــــــــيق في الأمم المتحدة لجمي  المســــــــــائل المتعلقة بالمســــــــــاعدة الانتخابية؛ وتوجيه تقديم الدعم الفني وخدمات 
التي ت م شتى أنوا  الأمانة إلى مجلس الأمن )بما في ذلت بشأن البعثات السياسية الخاصة في المجموعة المواضيعية الثانية، 

أفرقة رصـــــــد الجزاءات والكيانات والآليات الأخرى( والجمعية العامة والهيئات الفرعية المعنية. وتقدم وكيلة الأمين العام للشـــــــؤون 
مين الســياســية وبناء الســلام، بالتشــاور الوثيق م  وكيل الأمين العام لعمليات الســلام، التوجيه والإرشــاد الاســتراتيجي للأمناء العا

 المساعدين المسؤولين على الصعيد الإقليمي عن المسائل المشمولة باختصاص الإدارة.

عب  3-121  ومن أجل دعم وكيلة الأمين العام في مســــــؤولياتها الرقابية والإدارية، فإن مكتبها ي ــــــم رئيس المكتب وجهات التنســــــيق للشــــــُ
ات السياسية الخاصة والإشراع عليها، وتنسيق مواد الإحاطة المقدمة الإقليمية والمواضيعية، وتنسيق التخطيط والميزانيات للبعث

لقيادة المنظمة، والرصـــــــد والتقييم. وي ـــــــم المكتب أي ـــــــا أفرقة مصـــــــغرة تتكفل بالاتصـــــــال الاســـــــتراتيجي والعلاقات م  الجهات 
لكفالة التعاون والتنســـــــيق على نحو المانحة. وتمشـــــــيا م  طلبات منظومة الأمم المتحدة، يوفر مكتب وكيلة الأمين العام التوجيه 
 وثيق م  كيانات الأمانة العامة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها في مجال السلام والأمن.

من أهداع التنمية المســــــتدامة التي تشــــــج  المنظمات على  6-12، ولا ســــــيما الغاية 2030ووفقاً لخطة التنمية المســــــتدامة لعام  3-122 
من قرار  19بالاســـــــــــتدامة في دورات الإبلاغ الخاصـــــــــــة بها، وامتثالًا للولاية الشـــــــــــاملة الواردة في الفقرة دمج المعلومات المتعلقة 

، واصــــــــــلت الإدارة 2019، فإن الإدارة بصــــــــــدد دمج ممارســــــــــات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام 72/219الجمعية العامة 
تقليت بصــــــمتها الكربونية من خلال تنفيذ أنشــــــطة بناء القدرات لفائدة الموظفين الميدانيين مباشــــــرة في مناطقهم بدلا من جعلهم 

ظاما على الســـجلات والاتصـــالات الإلكترونية بُغية الحد من الطباعة يســـافرون من البعثات إلى المقر، والاعتماد بشـــكل أ ثر انت
، ســــــتواصــــــل الإدارة 2021والنســــــج الورقي، ف ــــــلا عن زيادة وتيرة عقد المؤتمرات عبر الفيديو كبديل ممكن للســــــفر. وفي عام 

 الاستفادة من المبادرات المتخَذة في هذه المجالات. 

ن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســــــــبق لتذا ر الســــــــفر الجوي. معلومات ع 29-3وترد في الجدول  3-123 
وبعد تحليل عمليات الســــــــفر القائمة وتحديد ســــــــبل التخلت من الطلبات المترا مة، قامت الإدارة بتوحيد وتبســــــــيط عمليات طلب 

الجوي من خلال عملية أقل استهلا ا للوقت، م  الحفا   السفر في مهام رسمية والموافقة عليها، بحيث يمكن شراء تذا ر السفر
على المســــــــــــــتويات المناســــــــــــــبة من الأذونات والتصــــــــــــــديقات. وفيما يتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة، ونظرا لطبيعة ســــــــــــــفر كبار 

ا ما تُعَّد الخطط المتعلقة المسؤولين، الذي يرتبط ارتباطا وثيقا بمن  نشوب النزاعات والمساعي الحميدة والاستجابة للأزمات، كثير 
بهذا النو  من الســـــــــــــــفر في خلال مهلة قصـــــــــــــــيرة. وفي عدد من الحالات، تُعَدُّ الخطط في اللحظة الأخيرة أو تبرز ضـــــــــــــــرورة 

تعديلها في وقت قريب من تاريج الســفر، بما في ذلت تغييرات اللحظة الأخيرة على خط ســير الرحلة أو وجهتها، وفي بعر  إلى
 ير الحجوزات أو إلغا ها في خلال مهلة قصيرة جدا.الحالات، تغي

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 29-3الجدول 
 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام  2019الفعلي لعام  2019المقرر لعام  
 100 100 94 100 تسليم الوثائق في موعدها     

 100 100 33 100 بأسبوعين على الأقلشراء تذا ر الطائرات قبل موعد السفر 
  

دولار ولا تعكس أي تغير في مستوى الموارد  1 575 000 ما قدره 2021وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-124 
 .3وفي الشكل الثاني عشر من الباب  30-3. وترد تفاصيل إضافية في الجدول 2020مقارنة بالاعتماد المخصت لعام 

 
 30-3الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تغيّر الموارد المالية والموارد المتعلقة بالو ائف

 لمتحدة/عدد الوظائف()بآلاع دولارات الولايات ا

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
  الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 509.0 1 - - - - - 509,0 1 341,6 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 66.0  - - - - - 66,0  597,4 1  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 575.0 1 - - - - - 575,0 1 939,0 2 المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا
 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9   المجموع 
 

 دولار مموَّلا في إطار السلطة المخولة للأمين العام فيما يتعلق بالمصروفات غير المتوقعة وغير العادية.  1 504 300مبلغا قدره  2019تشمل نفقات عام  (أ) 
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 3الشكل الثاني عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامج العمل  
دولار ولا تعكس أي تغير في مســـــــــــــــتوى  42 009 800مـا قـدره  2021تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيــة العــاديـة لعــام  3-125 

توزي  الموارد حســــــــــــــــب  3. ويرد في الشـــــــــــــــكـل الثـالـث عشـــــــــــــــر من البـاب 2020الموارد مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصـــــــــــــــت لعـام 
 الفرعي. البرنامج

 

  توزيع الو ائف
 وظائف 9

 توزيع الموارد المالية
1 575.0 

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

66,0 

4

2

1

1

1

(الرتب الأخرى )خ   

4-ع

5-ع

1-مد

و أ  

64.0 

2.0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

509,0 1 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

66,0 

 خ   )ر أ(
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  3الشكل الثالث عشر من الباب 
 حسب البرنامج الفرعي 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

   
 1البرنامج الفرعي   
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  

دولار ولا تعكس أي تغير في مســـــــــــــــتوى  23 928 600 مـا قـدره 2021تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيــة العــاديـة لعــام  3-126 
تفاصيل إضافية  3والشكل الراب  والعشرين من الباب  31-3. وترد في الجدول 2020الموارد مقارنة بالاعتماد المخصت لعام 

  .2021توزي  الموارد المقترحة لعام  عن
  

 31-3الجدول 
 : تغيّر الموارد المالية والموارد المتعلقة بالو ائف1البرنامج الفرعي 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــــات عــــــام 

2019 
اعتمــادات عــام 

2020 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الجديدة/ الولايات 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 486,0 23 - - - - - 486,0 23 979,5 21 الموارد المتصلة بالوظائف
 442,6  - - - - - 442,6  135,9 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 928,6 23 - - - - - 928,6 23 115,4 23 المجموع 

 5.0  10.0  15.0  20.0  25.0

من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها-1

المساعدة الانتخابية-2

شؤون مجلس الأمن-3

إنهاء الاستعمار-4

ق ية فلسطين-5

مكتب دعم بناء السلام-6

التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية-7
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نفقــــــات عــــــام 

2019 
اعتمــادات عــام 

2020 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الجديدة/ الولايات 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

        الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة         

 107 – – – – – 107  الفئة الفنية والفئات العليا
 40 – – – – – 40  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 147 – – – – – 147  المجموع 
 

 دولار مموَّلا في إطار السلطة المخولة للأمين العام فيما يتعلق بالمصروفات غير المتوقعة وغير العادية.  517 100 مبلغا قدره 2019تشمل نفقات عام  (أ) 
  

 3الشكل الراب  عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/بآلاع دولارات 

 

 

 

 

 
  

1
39
15
27
28
22
7
6
2

الرتب المحلية
(الرتب الأخرى )خ   
2-ع
3-ع
4-ع
5-ع
1-مد
2-مد

م أ  

14.4 

9.4 

298.7 

120.1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

486.0 23 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

442.6 

 خ   )ر أ( 

 ر م  

  توزيع الو ائف
 وظيفة 147

 توزيع الموارد المالية
928.6 23 

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

442.6 
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 2البرنامج الفرعي   
 المساعدة الانتخابية  

دولار ولا تعكس أي تغير في مســـــــــــــــتوى  3 805 800 ما قدره 2021تبل  قيمة الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-127 
يل إضــافية تفاصــ 3والشــكل الخامس عشــر من الباب  32-3. وترد في الجدول 2020الموارد مقارنة بالاعتماد المخصــت لعام 

 .2021عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 32-3الجدول 
 : تغيّر الموارد المالية والموارد المتعلقة بالو ائف2البرنامج الفرعي 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
  الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو   الأخرى 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 685,7 3 - - - - - 685,7 3 412,0 3 الموارد المتصلة بالوظائف
 120,1  - - - - - 120,1  183,8  المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 805,8 3 - - - - - 805,8 3 595,8 3 المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا
 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجموع 
  

  3الشكل الخامس عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6

3

7

4

1

1

(الرتب الأخرى )خ   

3-ع

4-ع

5-ع

1-مد

2-مد

  

  104.4 

15.7 

  توزيع الو ائف
 وظيفة 22

 توزيع الموارد المالية
805.8 3 

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

120.1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

685.7 3 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

120.1 

 خ   )ر أ(
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  3البرنامج الفرعي   
 شؤون مجلس الأمن   

دولار ولا تعكس أي تغير في مســـــتوى الموارد  6 926 000 ما قدره 2021تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-128 
تفاصــــيل إضــــافية عن  3والشــــكل الســــاد  عشــــر من الباب  33-3. وترد في الجدول 2020مقارنة بالاعتماد المخصــــت لعام 

 .2021توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 33-3الجدول 
 الموارد المالية والموارد المتعلقة بالو ائف : تغيّر3البرنامج الفرعي 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الجديدة/ الولايات 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 893,6 6 - - - - - 893,6 6 936,9 6 الموارد المتصلة بالوظائف
 32,4  - - - - - 32,4  132,4  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 926,0 6 - - - - - 926,0 6 069,3 7 المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 27 – – – – – 27  الفئة الفنية والفئات العليا
 21 – – – – – 21  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 48 – – – – – 48  المجموع 
 

  3الشكل الساد  عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة(
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(الرتب الأخرى )خ   

(يةالرتب الرئيس)خ   

2-ع

3-ع

4-ع

5-ع

1-مد

2-مد

  

  

22.8 

7.1 

2.5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

893.6 6 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

32.4 

  توزيع الو ائف
 وظيفة 48

 توزيع الموارد المالية
926.0 6 

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

32.4 

 خ   )ر أ(

 خ   )ر ر(
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 4البرنامج الفرعي   
 إنهاء الاستعمار   

دولار ولا تعكس أي تغير في مســـــــــــــــتوى الموارد  821 000ما قدره  2021تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-129 
تفاصـــــيل إضـــــافية عن  3والشـــــكل الســـــاب  عشـــــر من الباب  34-3. وترد في الجدول 2020مقارنة بالاعتماد المخصـــــت لعام 

 . 2021توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 34-3 الجدول
 : تغيّر الموارد المالية والموارد المتعلقة بالو ائف4البرنامج الفرعي 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الجديدة/ الولايات 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 821,0  - - - - - 821,0  868,5  الموارد المتصلة بالوظائف
 821,0  - - - - - 821,0  868,5  المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 5 – – – – – 5  المجموع 
  

 3الشكل الساب  عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام 4البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة(
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 خ   )ر أ(
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 5البرنامج الفرعي   
 قضية فلسطين  

دولار ولا تعكس أي تغير في مســـــتوى الموارد  2 688 500ما قدره  2021تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-130 
تفاصيل إضافية عن توزي   3والشكل الثامن عشر من الباب  35-3. وترد في الجدول 2020مقارنة بالاعتماد المخصت لعام 

 . 2021الموارد المقترحة لعام 
 
 35-3دول الج

 : تغيّر الموارد المالية والموارد المتعلقة بالو ائف5البرنامج الفرعي 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 123,1 2 - - - - - 123,1 2 986,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 565,4  - - - - - 565,4  595,7  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 688,5 2 - - - - - 688,5 2 581,8 2 المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا
 6      6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 15 – – – – – 15  المجموع 
  

 3الشكل الثامن عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام 5البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة(
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 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

565.4 

 خ   )ر أ(
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  6البرنامج الفرعي   
 مكتب دعم بناء السلام  

دولار ولا تعكس أي تغير في مســـــــتوى الموارد  3,544,400ما قدره  2021تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-131 
تفاصـــــيل إضـــــافية عن  3والشـــــكل التاســـــ  عشـــــر من الباب  36-3. وترد في الجدول 2020مقارنة بالاعتماد المخصـــــت لعام 

 .2021توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 36-3الجدول 
 : تغيّر الموارد المالية والموارد المتعلقة بالو ائف6البرنامج الفرعي 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـــــات عـــــام 

2019 
ـــــمــــــادات  اعـــــت

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

       فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          

 196.7 3 - - - - - 196.7 3 981.2 2 الموارد المتصلة بالوظائف
 347.7  - - - - - 347.7  286.0  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 544.4 3 - - - - - 544.4 3 267.2 3 المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  والفئات العلياالفئة الفنية 
 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجموع 
 

 3الشكل التاس  عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام 6البرنامج الفرعي 

  )عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة(
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 7البرنامج الفرعي   
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  

دولار ولا تعكس أي تغير في مســـــــــــــــتوى الموارد  295,500ما قدره  2021تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-132 
تفاصــــيل إضــــافية عن توزي   3والشــــكل العشــــرين من الباب  37-3. وترد في الجدول 2020مقارنة بالاعتماد المخصــــت لعام 

 .2021الموارد المقترحة لعام 
  

 37-3الجدول 
 : تغيّر الموارد المالية والموارد المتعلقة بالو ائف7البرنامج الفرعي 

 بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

       الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 212,7  - - - - - 212,7  103,6  الموارد المتصلة بالوظائف
 82,8  - - - - - 82,8  45,0  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 295,5  - - - - - 295,5  148,6  المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  العلياالفئة الفنية والفئات 
 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – – 2  المجموع 
 

 3الشكل العشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 7البرنامج الفرعي 

 المتحدة()عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات 
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 الدعم البرنامجي  
يشـــمل عنصـــرُ الدعم البرنامجي المكتبَ التنفيذي للإدارة. ويتولى المكتب التنفيذي تقديم ما يلزم من دعم مركزي إداري وتنظيمي  3-133 

وبرنامجي لكي يتســـــــــنى للإدارة تنفيذ الأنشـــــــــطة المنوطة بها. فيقدم المكتب المســـــــــاعدة إلى وكيلة الأمين العام في إعداد الخطط 
حة، وإعداد ورصـــــــــــد تنفيذ الميزانية البرنامجية، وإدارة الصـــــــــــناديق الاســـــــــــتئمانية والموارد الخارجة عن البرنامجية الســـــــــــنوية المقتر 

الميزانية، وتقديم خدمات الدعم ذات الصــلة لتحقيق الكفاءة في اســتخدام الموارد البشــرية، وتخطيط الاحتياجات المتصــلة بالإدارة 
أنها. وإضــــافة إلى ذلت، يقدم المكتبُ الدعم الإداري واللوجســــتي إلى عدد من العامة لشــــؤون المكتب والرقابة عليها والتنســــيق بشــــ

ممثلي الأمين العام ومبعوثيه الخاصين، بما في ذلت البعثات السياسية الخاصة من المجموعتين الأولى والثانية. ويتولى المكتب 
ا في ذلت صـــــــــــــــيانة وتحديث المعدات الحاســـــــــــــــوبية التنفيذي أي ـــــــــــــــاً تلبية احتياجات الإدارة في مجال تكنولوجيا المعلومات، بم

 وتطبيقات المستعملين. 

دولار ولا تعكس أي تغير في مستوى الموارد  2 569 600 ما قدره 2021وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-134 
تفاصيل إضافية عن  3العشرون من الباب والشكل الحادي و  38-3. وترد في الجدول 2020مقارنة بالاعتماد المخصت لعام 

 . 2021توزي  الموارد المقترحة لعام 
  

 38-3الجدول 
 الدعم البرنامجي: تغيّر الموارد المالية والموارد المتعلقة بالو ائف

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 
ـــــات عـــــام  نفق

2019 
ــــمــــــادات  اعــــت

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
 التعـــديلات
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 259,8 1 - - - - - 259,8 1 125,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 309,8 1 - - - - - 309,8 1 311,0 1 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 569,6 2 - - - - - 569,6 2 436,2 2 المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا
 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – – 12  المجموع 
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 3الشكل الحادي والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام : الدعم البرنامجي

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 السياسية الخاصة البعثات - ثانيا 
 دولار 706 772 600 الاحتياجات من الموارد:  

 706 772 600، ما مقداره 2021بعثة لعام  39تبل  الاحتياجات من الموارد المقترحة للبعثات السياسية الخاصة البال  عددها  3-135 
دولار. ومن شـــــــأن هذه الموارد أن تتيح تنفيذ ولايات  11 344 800دولار، وســـــــتُســـــــتكمل بموارد من خارج الميزانية، تقدر بمبل  

في تقارير  2021كاملة وبكفاءة وفعالية. وترد تفاصــــيل إضــــافية عن الموارد المقترحة لعام  البعثات الســــياســــية الخاصــــة بصــــورة
 (.A/75/6 (Sect. 3)/Add.1-6الأمين العام ذات الصلة عن البعثات السياسية الخاصة )

  
  

7

2
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2

(الرتب الأخرى )خ   

(يةالرتب الرئيس)خ   

2-ع

4-ع

36.5 

13.1 

296.1 

541.6 

422.5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

259.8 1 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

309.8 1 

  توزيع الو ائف
 وظيفة 12

 توزيع الموارد المالية
569.6 2 

 بالو ائف المتصلةتوزيع الموارد المالية غير 

309.8 1 

 خ   )ر أ(

 خ   )ر ر(
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط - ثالثا 
 

 تصدير
منســــــــــــــق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســــــــــــــلام في الشــــــــــــــرق الأوســــــــــــــط مهمة دعم المفاوضــــــــــــــات الرامية إلى إنهاء النزا  يتولى مكتب  
الفلســطيني على أســا  حل الدولتين وتنســيق عمل منظومة الأمم المتحدة لتلبية احتياجات الشــعب الفلســطيني. ولا يزال الهدع العام  - الإســرائيلي

 فاوضات مجدية على أسا  قرارات الأمم المتحدة والقانون الدولي والاتفاقات الثنائية ذات الصلة.يتمثل في عودة الطرفين إلى م

عاما على توقي  اتفاقات أوسلو، يزداد عدم الاستقرار على الأرض بسبب غياب الإرادة السياسية لتسوية  25غير أنه بعد مرور أ ثر من  
بال ـــم من جانب واحد لأجزاء من ال ـــفة الغربية المحتلة، والانقســـام بين الفلســـطينيين، واســـتمرار  النزا ، واســـتمرار توســـي  المســـتوطنات، والتهديد

 خطر نشوب نزا  في غزة. وفي خ م تزايد سأم المانحين وانتشار الاضطرابات الإقليمية، يتفاقم تقوض الجدوى المتوخاة من حل الدولتين. 

إغفال هدفه الســـــياســـــي، على المهام الأ ثر إلحاحا المتمثلة في من  نشـــــوب نزا  مســـــلح آخر في ومن ثم، فإن المكتب يركز أي ـــــا، دون  
به فريق  غزة؛ ودعم المصالحة بين الفلسطينيين، بما في ذلت إجراء انتخابات فلسطينية تأخرت كثيرا؛ وتنسيق العمل الإنساني والإنمائي الذي يقوم

 عف فئات الشعب الفلسطيني.الأمم المتحدة القطري لتلبية احتياجات أض

العديد من جولات التصـــعيد العنيف في غزة، ما أدى إلى تدمير الممتلكات والمعاناة الإنســـانية للفلســـطينيين  2019 و 2018وشـــهد عاما  
زال المجتمعات المـدنيين، بمن فيهم الأطفـال، الذين شـــــــــــــــكّلـت حيـاتَهم عمليـاتُ الإغلاق الخـانقـة وســـــــــــــــيطرة حمـا  على مدى أ ثر من عقـد. ولا ت

غ ون  الإسرائيلية المجاورة تعيش في خوع من الهجمات الصاروخية وغيرها من الهجمات العنيفة التي يشنها المقاتلون المتمركزون في غزة. وفي
وني، وهدم المباني ذلت، لاح  المكتب في ال ـــــفة الغربية المحتلة، بما فيها القد  الشـــــرقية، اســـــتمرار النشـــــاط الاســـــتيطاني الإســـــرائيلي غير القان

 المملوكة للفلسطينيين والاستيلاء عليها، والقيود المفروضة على التنمية الفلسطينية، والعنف اليومي. 

وشــــارش المكتب في جهود الدبلوماســــية الوقائية والوســــاطة الرامية إلى تخفيف حدة التوترات وتعزيز التفاهم بغية اســــتعادة الهدوء في غزة.  
الجهود الرامية إلى جم  أموال المانحين لتنفيذ مشــــاري  إنســــانية واقتصــــادية عاجلة من أجل الحفا  على ســــير الخدمات البالغة  وقاد المكتب أي ــــا

 الأهمية وتحسين حياة النا . 

ز على عودة ولا يزال هدفنا المشــــــترش يتمثل في تخفيف المعاناة، وإعادة الأمل والثقة، وتجاوز المأزق الســــــياســــــي الحالي ومواصــــــلة التركي 
 الطرفين إلى مفاوضات مجدية بهدع التوصل إلى حل عادل ودائم وشامل للنزا  الإسرائيلي الفلسطيني. 

 ملادينوفنيكولاي إ.  )توقي (
 منسق الامم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط 
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 2019والأداء البرنامجي لعام  2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 التوجه العام  

 
 الولايات والمعلومات الأساسية  

تق  على عاتق مكتب منســـق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط المســـؤولية عن الاضـــطلا  بدور المركز  3-136 
التنســـيقي في المنظمة لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط، وكفالة تنســـيق أعمال منظومة الأمم المتحدة من أجل توفير اســـتجابة 

حشــد المســاعدة المالية والتقنية والاقتصــادية. ولا تزال ولاية المكتب تســترشــد بقرارات  افية لاحتياجات الشــعب الفلســطيني، وعن 
الجمعية العامة ومجلس الأمن ذات الصـــــــــــلة المتعلقة بعملية الســـــــــــلام في الشـــــــــــرق الأوســـــــــــط، بما في ذلت قرارا الجمعية العامة 

الفلســـــــــــــــطيني  -عدم حل النزا  الإســـــــــــــــرائيلي . ويؤدي (2016) 2334و  (2009) 1860وقرارا المجلس  49/88و  48/213
زيادة الاضطراب في الشرق الأوسط، وهو يشكل تهديداً مستمراً للسلام والأمن الدوليين. وبينما تتواصل حدة العنف والتوتر  إلى

في غزة وباقي الأراضــــي الفلســــطينية المحتلة، يواصــــل المكتب العمل على الصــــعيد الدبلوماســــي للتخفيف من التهديدات الأمنية 
، ومعالجة العواقب الوخيمة على الصــعيد الإنســاني، وإشــراش الطرفين والمجتم  الدولي بغية الملموســة ومن  نشــوب النزا  المســلح

 تحقيق التقدم السياسي نحو التوصل إلى حل يقوم على وجود دولتين.
 

 برنامج العمل  
 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  
 الهدف  

الفلســـطيني تقوم  -هم المكتب في تحقيقه في التوصـــل إلى تســـوية شـــاملة وعادلة ودائمة للنزا  الإســـرائيلي يتمثل الهدع الذي يســـ 3-137 
 على حل الدولتين وتحسين الأوضا  الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني.

 
 الاستراتيجية  

لفلســــطيني يقوم على حل الدولتين، ســــيقوم البرنامج بغية المســــاهمة في التوصــــل إلى حل شــــامل وعادل ودائم للنزا  الإســــرائيلي ا 3-138 
الفرعي بما يلي: )أ( العمل م  إســـــــــــــــرائيل، وحث الحكومة على الوفاء بالتزاماتها بموجب قرارات الأمم المتحدة والقانون الدولي، 

يلاء عليها وعمليات في ذلت وقف الأنشـــطة المتصـــلة بالمســـتوطنات والتوقف عن هدم المباني المملوكة للفلســـطينيين والاســـت بما
)ب( العمل م  السلطات الإسرائيلية والدعوة إلى إجراء تغييرات هامة في السياسة العامة، في مناطق تشمل المنطقة  الإخلاء؛ و

جيم من ال ــــــفة الغربية المحتلة، بســــــبل منها نقل مســــــؤوليات مدنية أ بر إلى الســــــلطة الفلســــــطينية تمشــــــيا م  اتفاقات أوســــــلو؛ 
م  المحاورين الإســــــرائيليين والفلســــــطينيين لتشــــــجيعهم على تحديث العلاقات الاقتصــــــادية بين إســــــرائيل والســــــلطة  العمل )ج( و

)د( العمل م  القيادة الفلســـطينية لحثها على تنظيم انتخابات تشـــريعية ورئاســـية  الفلســـطينية المنشـــأة بموجب بروتوكول باريس؛ و
)ه( دعم جهود المصــالحة، بالتعاون الوثيق م  مصــر، بهدع إعادة توحيد غزة  ا؛ وتأخرت كثيرا وتقديم المســاعدة الانتخابية له

)و( العمل م  القادة الســــــــياســــــــيين والدينيين  وال ــــــــفة الغربية في ظل ســــــــلطة وطنية فلســــــــطينية واحدة وشــــــــرعية وديمقراطية؛ و
)ه( مواصــــــــــــلة تعزيز  على الأرض؛ ووالمحليين على من  العنف والتحرير على العنف وغير ذلت من الأعمال الاســــــــــــتفزازية 

المشــــاركة م  الجهات الفاعلة الإقليمية والدولية، بســــبل منها المجموعة الرباعية المعنية بالشــــرق الأوســــط، بشــــأن جهود الســــلام 
ز الأوســــــ  نطاقا، بما في ذلت الحفا  على توافق الآراء الدولي بشــــــأن حل الدولتين. ومن المتوق  أن يســــــفر هذا العمل عن إحرا

الفلســـطيني على أســـا  حل الدولتين. وتشـــمل النتائج التي ســـبق  -تقدم في مفاوضـــات مجدية تهدع إلى حل النزا  الإســـرائيلي 
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تحقيقها في هذا المجال إجراء حوار إيجابي بين المحاورين الإسرائيليين والفلسطينيين بشأن إمكانية تحديث العلاقات الاقتصادية 
ينية؛ وجهود الدبلوماســـــية الوقائية الرامية إلى تجنب تصـــــعيد عســـــكري آخر في غزة؛ والمســـــاعي بين إســـــرائيل والســـــلطة الفلســـــط

الحميدة للتوصــل إلى اتفاق بين الفلســطينيين على إجراء انتخابات تشــريعية ورئاســية في جمي  أنحاء الأرض الفلســطينية المحتلة 
مركزية الفلســـــــطينية؛ والمشـــــــاركة المنتظمة من جانب المحاورين واســـــــتخدام الدعم الانتخابي التقني من جانب لجنة الانتخابات ال
 الإقليميين، بما في ذلت الأردن ومصر، دعما لجهود السلام. 

وبغية المســــــاهمة في تحســــــين الظروع الاجتماعية والاقتصــــــادية للشــــــعب الفلســــــطيني، ســــــيســــــاعد المكتب الســــــلطة الفلســــــطينية  3-139 
عم بناء المؤســســات وتقديم الخدمات. وســيقود المكتب تنفيذ برامج المســاعدة التي تســتجيب برنامجها لبناء الدولة من خلال د في

للاحتياجات الإنمائية في الآجال القصـيرة والمتوسـطة والطويلة في ال ـفة الغربية وقطا  غزة. وسـيسـهم المكتب أي ـا في جهود 
لإنســــانية والاقتصــــادية العاجلة التي أقرتها لجنة الاتصــــال الدبلوماســــية الوقائية في غزة، بســــبل منها تنفيذ مجموعة المســــاعدات ا

المخصــــصــــة لتنســــيق المســــاعدة الدولية المقدمة إلى الشــــعب الفلســــطيني، وســــيســــهم م  المؤســــســــات الإنمائية الدولية والإقليمية 
نحو من  نشــــــــوب الصــــــــلة في تنســــــــيق جم  الأموال وتحديد الأولويات. ومن المتوق  أن يســــــــفر هذا العمل عن إحراز تقدم  ذات

النزاعات المســــــلحة ومواصــــــلة تنفيذ مجموعة شــــــاملة لمن  نشــــــوب النزاعات. وتشــــــمل النتائج التي ســــــبق تحقيقها في هذا المجال 
الحفا  على توافق واســــ  في الآراء بشــــأن ســــبل الم ــــي قدما في غزة، مشــــفوعا بالتزام المانحين الدوليين بتقديم موارد إضــــافية 

التي أقرتها لجنة الاتصال المخصصة؛ والزيادة في إمدادات الكهرباء وأثرها على الأوضا  الإنسانية  لدعم مجموعة المساعدات
 ألف فرصة عمل مؤقتة.  37 000والاقتصادية، وتحديدا من خلال زيادة إمدادات الكهرباء لقطا  غزة بأ ثر من ال عف وخلق 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 إلى افتراضات التخطيط التالية:  2021امل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام فيما يتعلق بالعو  3-140 

 لا يزال حل الدولتين هو الخيار العملي الوحيد، تمشيا م  قرارات الأمم المتحدة ذات الصلة والاتفاقات الثنائية؛ )أ(  

النـــار في غزة وتـــدعم جهود التهـــدئـــة التي تحتف  جمي  الأطراع بـــالإرادة الســـــــــــــــيـــاســـــــــــــــيـــة للحفـــا  على وقف إطلاق  )ب(  
 المكتب؛  يقودها

يواصــــــل المحاورون الإســــــرائيليون والفلســــــطينيون وأصــــــحاب المصــــــلحة الإقليميون والدوليون الدخول في حوار وتعاون  )ج(  
 هادفين م  المكتب وفريق الأمم المتحدة القطري في أداء مهامهم؛ 

 ي من الدول الأع اء، ومن الدعم المالي من الجهات المانحة؛ يتوفر قدر كاع  من الدعم السياس )د(  

 الحالة الأمنية في المنطقة مواتية؛  )ه(  

 تسمح البيئة السياسية والأمنية في غزة بتنفيذ البرامج الإنسانية والإنمائية؛  )و(  

 هناش تقدم إيجابي نحو المصالحة الفلسطينية والوحدة الوطنية؛ )ز(  

طراع في اتخاذ خطوات ملموســــــة لتحســــــين الحالة على الأرض، على النحو المبين في التوصــــــيات الواردة في تبدأ الأ ) (  
 ، المرفق(.S/2016/595) 2016تموز/يوليه  1تقرير المجموعة الرباعية المؤرخ 

ه الســــياســــية والتنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقت ــــاء. فعلى ســــبيل ويدمج المكتب منظورا جنســــانيا في أنشــــطت 3-141 
المثال، وفي غياب عملية ســـلام رســـمية، ســـيســـعى المكتب جاهدا إلى المشـــاركة على نحو أ ثر انتظاما م  الجماعات النســـائية 

منظور جنســـــاني في جهود بناء الســـــلام على والشـــــبابية في جهوده الرامية إلى الاتصـــــال بالمجتم  المدني، من أجل دعم إدماج 
 .(2000) 1325مجلس الأمن المستوى الشعبي ودعما لتنفيذ قرار 

https://undocs.org/ar/S/2016/595
https://undocs.org/ar/S/2016/595
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ي الميدان، وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، يمثل المنســـــــــــــق الخاص، بوصـــــــــــــفه المبعوث الوحيد للمجموعة الرباعية ف 3-142 
الأمين العام في المجموعة الرباعية، ما يشــج  على زيادة تبادل المعلومات والتنســيق داخل المجتم  الدولي. وســيواصــل المكتب 
تعزيز مشـــــــــاركة المجموعة الرباعية بهدع اســـــــــتئناع مفاوضـــــــــات مجدية بشـــــــــأن مســـــــــائل الوضـــــــــ  النهائي، تمشـــــــــيا م  قرارات 

قات الثنائية. وبالإضـــــــافة إلى ذلت، ســـــــيواصـــــــل المكتب مشـــــــاركته الفعالة في لجنة الاتصـــــــال المتحدة ذات الصـــــــلة والاتفا الأمم
المخصصة، ويواصل تقديم التقارير إلى اللجنة مرتين في السنة. وعلاوة على ذلت، سيواصل المكتب التنسيق م  سائر أع اء 

رباعية، من أجل كفالة فعالية منتدى لجنة الاتصــــــــال اللجنة، بما في صــــــــندوق النقد الدولي، والبنت الدولي، ومكتب المجموعة ال
 المخصصة في توصية كلا الطرفين باتخاذ إجراءات ملموسة لإحداث تغييرات سياساتية تتماشى م  أهداع البرنامج. 

برامجها المقيمة وفيما يتعلق بالتنســـــيق والاتصـــــال بين الوكالات، يقود المكتب التنســـــيق بين وكالات الأمم المتحدة وصـــــناديقها و  3-143 
، في الاســـتجابة للاحتياجات الإنمائية والإنســـانية للشـــعب الفلســـطيني. ويشـــمل هذا الدور 20وغير المقيمة، التي يتجاوز عددها 

الرائد تيســــــــــــير التعاون بين الوكالات من أجل تحقيق أقصــــــــــــى قدر من الأثر من خلال اجتماعات فريق الأمم المتحدة القطري، 
ج المشــتركة، وأداء دور نشــط في تعزيز أفرقة العمل القطاعية والمواضــيعية والمشــاركة في أنشــطتها. وينســق وتحديد فرص البرام

المكتب م  كيانات الأمم المتحدة الإقليمية، ومنها على ســــــبيل المثال مكتب التنســــــيق الإنمائي واللجنة الاقتصــــــادية والاجتماعية 
وتحـــديـــد الفرص المتـــاحـــة للتعـــاون على تلبيـــة الاحتيـــاجـــات الإنمـــائيـــة  لغرب آســـــــــــــــيـــا بغيـــة الاســـــــــــــــتفـــادة من الخبرات المتـــاحـــة

 المتغيرة. والإنسانية
 

 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، تمثلت في استجابة منسقة للاحتياجات الإنسانية والإنمائية للشعب الفلسطيني 2019تحققت جزئيا نتيجة مقررة واحدة فقط لعام  3-144 

ل 2019-2018والمؤســـســـات الفلســـطينية، على النحو المشـــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـنتين  ، حيث لم يموَّ
في المائة( من الموارد المطلوبة في عملية النداء الموحد والبالغة  70في المائة )من نســــبة مســــتهدفة قدرها  65ســــوى ما نســــبته 

السنوات  مليون دولار. ويتمثل أحد أسباب هذا العجز في أن الأولويات الإنسانية المت اربة في المنطقة حولت التمويل في 351
 ال أمدها.الأخيرة بعيدا عن الأزمة الفلسطينية التي ط

 
 : منع تصعيد النزاع على نطاق واسع في غزة2019الأداء البرنامجي في عام   

، شـــارش المنســـق الخاص في مبادرة دبلوماســـية مكثفة لمن  تصـــعيد  للنزا  على نطاق واســـ  بين إســـرائيل وحما  2019في عام  3-145 
 اتية للمصالحة بين الفلسطينيين. في غزة، والتخفيف من معاناة السكان في غزة، وتهيئة الظروع المو 

وخلال هذه الفترة، عمل المكتب بشـــــــكل وثيق م  الســـــــلطة الفلســـــــطينية وإســـــــرائيل ومصـــــــر وقطر وغيرها من الشـــــــركاء الدوليين  3-146 
لتنفيذ مجموعة من المســـــــــــاعدات الإنســـــــــــانية  2018الرئيســـــــــــيين للاســـــــــــتجابة لطلب قدمه أع ـــــــــــاء مجلس الأمن في أيار/مايو 

 ية العاجلة في غزة. وتشــــــــمل هذه المجموعة من المســــــــاعدات التي أقرتها لجنة الاتصــــــــال المخصــــــــصــــــــة في أيلول/والاقتصــــــــاد
، عدداً من المشــــاري  الرامية إلى التخفيف من أزمة الطاقة، وتوفير الرعاية الصــــحية الطارئة، ودعم مرافق المياه 2018 ســــبتمبر

وشــــــــملت المشــــــــاري  المحددة التي نُفذت في إطار هذه المجموعة  والصــــــــرع الصــــــــحي، وتحســــــــين الحالة الاقتصــــــــادية في غزة.
استيراد وقود الديزل لمحطة توليد الكهرباء في غزة، وتوفير العلاج من الصدمات المنقذ للحياة والرعاية الصحية  2019 عام في
 رص عمل مؤقتة. حالات الطوارئ، وإدخال تحسينات على توفير المياه ومعالجة مياه الصرع الصحي، وإيجاد ف في
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 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  
أســــهم هذا العمل في التوصــــل إلى تســــوية شــــاملة وعادلة ودائمة للنزا  الإســــرائيلي الفلســــطيني تقوم على حل الدولتين وتحســــين  3-147 

نجا  مفاوضــــــات وقف التصــــــعيد الظروع الاجتماعية والاقتصــــــادية للشــــــعب الفلســــــطيني، على نحو ما يت ــــــح من خلال: )أ( 
)ب( انخفاض  ؛ و2019لاســتعادة الهدوء وتجنب تصــعيد النزا  على نطاق واســ  في غزة في أ ثر من ثلاث مناســبات في عام 

عدد القتلى الفلســــــطينيين على يد القوات الإســــــرائيلية في المواجهات التي دارت على طول جدار الفصــــــل وخلال الغارات الجوية 
قتيلا  261بالمقارنة م   2019قتلى في عام  108) 2018مقارنة بعام  2019 ن أخرى داخل غزة في عام والقصــــــــــــــف في أما

ســـــــــاعة في  12إلى نحو  2018ســـــــــاعات يوميا في عام  6,6)ج( زيادة متوســـــــــط توافر الكهرباء يوميا من  (؛ و2018في عام 
ة على العــديــد من القطــاعــات في غزة، بمــا في ذلــت زيــادة )د( الآثــار الإيجــابيــة لهــذا الزيــادة في إمــدادات الطــاقــ ؛ و2019 عــام

معالجة المياه ومياه الصـــــــــــرع الصـــــــــــحي، والحد من الحاجة إلى شـــــــــــراء وقود باه  التكلفة لتشـــــــــــغيل مولدات المســـــــــــتشـــــــــــفيات، 
والرعاية الصــــــحية )ه( توفير العلاج من الصــــــدمات المنقذ للحياة  التكاليف بالنســــــبة للشــــــركات الخاصــــــة والأســــــر؛ و وانخفاض

شـــــخت في غزة وتســـــليم الأدوية والإمدادات الطبية إلى نحو  660 000حالات الطوارئ من خلال التدخلات الطارئة لنحو  في
فرصــــــــة عمل مؤقتة، تشــــــــمل الأطباء والمدرســــــــين والممرضــــــــين والمهندســــــــين  37 000)و( توليد نحو  شــــــــخت؛ و 580 000

دع برامج النقد لقاء العمل النســـــاء والشـــــباب على وجه التحديد، لأن هاتين الفئتين ومجموعة متنوعة من المهن الأخرى. وتســـــته
من الســـــــكان ممثلتان تمثيلا ناقصـــــــا بشـــــــكل مفرط في صـــــــفوع القوى العاملة وتتطلبان مســـــــاعدة متخصـــــــصـــــــة للحصـــــــول على 

 العمل. فرص
 

 3الشكل الثاني والعشرون من الباب 
 ومتوسط التوافر اليومي للكهرباء في غزةمقياس الأداء: عدد القتلى الفلسطينيين 

 

 
 (.www.ochaopt.orgالأمم المتحدة، مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، الموق  الشبكي للمكتب القطري في الأرض الفلسطينية المحتلة ) :المصدر 

 على طول جدار الفصل وخلال الغارات الجوية والقصف في أما ن أخرى داخل غزة.عدد القتلى الفلسطينيين على يد القوات الإسرائيلية في المواجهات التي دارت  )أ( 
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 2021النتائج المقررة لعام   
 (2020: تحسين الحالة في غزة والنهوض بجهود السلام )النتيجة مرحّلة من عام 1النتيجة   

المســــاعدة الإنســــانية في غزة، وفقا لولايته، ويســــاعد في تحديد ســــيواصــــل المكتب العمل المتصــــل بالدبلوماســــية الوقائية وتنســــيق  3-148 
الحواجز الســـــــــياســـــــــية وإزالتها للتمكين من التوصـــــــــل إلى حل يقوم على وجود دولتين، وهو ما يُتوق  أن يتجلى في مقيا  الأداء 

 74/251ية العامة في قرارها ، يُستخدم مقيا  أداء غير مباشر بما يعكس موافقة الجمع2020أدناه. وبالنسبة لعام  2021 لعام
 71/6على ســـــــــــرد برنامجي على مســـــــــــتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداع التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 

 . 2020لعام  والمنجزات المستهدفة

 39-3الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 

توافر الكهربــــــــاء في غزة  لا ينطبق     
ســـــــــــــاعات يوميًا  7,3لمدة 

فــي الــمــتــوســــــــــــــــط؛ وعــــــــدم 
التوصـــل إلى تفاهم رســـمي 
بشـــــــأن تحســـــــين الحالة في 
غزة ومن  حدوث تصــــــــعيد 

 بين إسرائيل وغزة

زيادة في توافر الكهرباء في 
غزة؛ والنهوض بالمناقشـــــات 
م  جمي  الأطراع المعنيـــة 
للعودة إلى ترتيبـــــــات وقف 
إطــــلاق الــــنـــــــار الــــتــــي تــــم 
التوصـــــل إليها بين إســـــرائيل 

 2014زة في عام وغ

زيـــــادة في توافر الكهربـــــاء 
فــــي غــــزة؛ والــــعــــودة إلــــى 
ترتيبات وقف إطلاق النار 
التي تم التوصــــل إليها بين 
إســــــــــــــــــــرائـــــيــــــــل وغـــــزة فـــــي 

 2014 عام

الإمــــــداد المنتظم بــــــالطــــــاقــــــة 
لأ ثر من ثمــاني ســــــــــــــــاعــات 
ا؛ واحترام ترتيبــات وقف  يوميــً
إطلاق النار التي تم التوصل 
في إليها بين إســـــــــــــرائيل وغزة 

  2014عام 

  
 : تهيئة بيئة مواتية للعودة إلى المفاوضات لتسوية النزاع الإسرائيلي الفلسطيني )نتيجة جديدة(2النتيجة   

ما فتي المكتب يعمل على الاســتجابة للأزمة الإنســانية والاقتصــادية والســياســية في قطا  غزة، إلى جانب كفالة اســتقرار الســلطة  3-149 
 الفلسطينية ومواصلة تقديم الخدمات في جمي  أنحاء الأرض الفلسطينية المحتلة. 

نها جهود الوســـاطة المنتظمة، لتخفيف حدة التوترات بين وســـيواصـــل المكتب بذل المســـاعي الحميدة باســـم الأمين العام، بســـبل م 3-150 
. وسيشارش المكتب م  2014إسرائيل وغزة، ومن  تصعيد  للنزا  على نطاق واس ، والعودة إلى ترتيبات وقف إطلاق النار لعام 
الاقتصادية العاجلة لغزة التي السلطة الفلسطينية وإسرائيل والشركاء الدوليين الرئيسيين في تنفيذ مجموعة المساعدات الإنسانية و 

، والتي تشــمل عددا من المشــاري  للتخفيف من أزمة الطاقة وتحســين 2018أقرتها لجنة الاتصــال المخصــصــة في أيلول/ســبتمبر 
الحالة الاقتصـــــادية في غزة. وســـــيواصـــــل المكتب، من خلال اتصـــــالاته ومشـــــاوراته المنتظمة م  المحاورين الرئيســـــيين وإحاطاته 

إســــرائيلية مجدية والحفا  على توافق الآراء  -لمقدمة إلى مجلس الأمن، دعوته إلى دعم إحياء مفاوضــــات فلســــطينية الشــــهرية ا
الدولي بشــــــــــــــأن ضــــــــــــــرورة تســــــــــــــوية النزا  على أســــــــــــــا  حل الدولتين، وقرارات الأمم المتحدة والقانون الدولي والاتفاقات الثنائية 

الصــلة. وســيعمل المكتب أي ــا على دعم المصــالحة بين الفلســطينيين. ويواصــل العمل على تنفيذ برامجه في جمي  أنحاء  ذات
الأرض الفلســـــــــــــــطينية المحتلة، بما في ذلت تقديم المســـــــــــــــاعدة التقنية في شـــــــــــــــكل خبرة انتخابية إلى لجنة الانتخابات المركزية 

سق الخاص الدعوة، في إحاطاته الشهرية إلى مجلس الأمن والمنتديات الأخرى، الفلسطينية. وبالإضافة إلى ذلت، سيواصل المن
إلى أن اســـتمرار ســـياســـة بناء المســـتوطنات وتوســـيعها، وهدم المباني المملوكة للفلســـطينيين والاســـتيلاء عليها، واســـتمرار العنف 

 إلى تسوية للنزا  عن طريق التفاوض. والتحرير والنشاط المسلح، لا يؤدي سوى إلى إعاقة الجهود الرامية إلى التوصل

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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وســـيواصـــل المكتب جهوده الرامية إلى وقف التصـــعيد والوســـاطة في غزة، بما في ذلت تنفيذ المســـاعدات الإنســـانية والاقتصـــادية  3-151 
الي، إحراز التي أقرتها لجنة الاتصال المخصصة، والتي تعتبر شديدة الأهمية في التخفيف من حدة الأزمة المستمرة، وكهدع مث

تقدم نحو تحقيق الهدع المتمثل في الرف  التام لعمليات الإغلاق الإســـــــــــرائيلية المفروضـــــــــــة على غزة. وفي هذا الســـــــــــياق، يتفرد 
المكتب بالتواصــــل م  جمي  أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيين )بما في ذلت الســــلطة الفلســــطينية والفصــــائل الفلســــطينية وإســــرائيل 

لجهود. والأزمة في غزة، في جوهرها، ذات طاب  ســــــياســــــي، وتتطلب مواجهة التحديات هناش ومصــــــر( من أجل النهوض بهذه ا
حلولا سياسية مستدامة بالاقتران م  المساعدات الإنسانية والإنمائية. وسيواصل المنسق الخاص دعوة جمي  الفصائل الفلسطينية 

كبير حركة السل  والأشخاص إلى غزة ومنها، وذلت  إلى العمل م  مصر بشأن المصالحة، ودعوة إسرائيل إلى أن تحسن بشكل
عملية ســــــــــياســــــــــية لإنهاء . وفي غياب (2009) 1860قرار مجلس الأمن  خطوة نحو الرف  التام لعمليات الإغلاق تمشــــــــــيا م  
المكتب أي ـــا، على النحو المبين في تقرير المجموعة الرباعية المعنية  الاحتلال وتســـوية النزا  الإســـرائيلي الفلســـطيني، ســـيعمل

، على تهيئة الظروع المواتية لاســتئناع مفاوضــات مجدية تهدع إلى تســوية جمي  مســائل الوضـ  2016بالشــرق الأوســط لعام 
لبرامج في جمي  أنحاء الأرض النهائي. وتتســــــــــــــم الدبلوماســــــــــــــية الوقائية للمكتب في غزة، بالإضــــــــــــــافة إلى جهود الدعوة وتنفيذ ا

الفلســـــطينية المحتلة، بأهمية بالغة في المحافظة على الأمن والاســـــتقرار عمومًا في الأرض الفلســـــطينية المحتلة م  الحفا  على 
 جدارة حل الدولتين.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

يشــــــاركون في برامج ومشــــــاري  يمكن أن تدعم جهود تمثل التحدي الذي واجهه المكتب في تحديد أصــــــحاب مصــــــلحة إضــــــافيين  3-152 
المكتب من أجل النهوض بعملية الســلام والتحاور معهم. واســتجابة لذلت، ســيقوم المكتب بما يلي: )أ( التواصــل م  طائفة أوسـ  

لإقليمي، لحث من المحاورين، بمن فيهم المجتم  المدني، من خلال المجموعة الرباعية المعنية بالشـرق الأوسـط وعلى الصـعيد ا
القادة الإسرائيليين والفلسطينيين على اتخاذ خطوات ملموسة للعودة إلى المفاوضات التي تنهي النزا  وتحل جمي  مسائل الوض  

 النهائي؛ )ب( تعزيز جهود الدعوة التي يقوم بها دعما لبدء مفاوضات بين الطرفين لحل النزا ؛ )ج( زيادة إبراز أنشطته. 
 

 ق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداءالتقدم المتو   
الفلسطيني على أسا  الحل القائم  - من المتوق  أن يسهم هذا العمل في التوصل إلى حل شامل وعادل ودائم للنزا  الإسرائيلي 3-153 

ار الاقتصـــــادية للشـــــعب الفلســـــطيني، وهو ما ســـــيتبين من خلال اســـــتمر  - على وجود دولتين، وفي تحســـــين الظروع الاجتماعية
الهدوء في غزة ومن  نشـــــوب النزا  المســـــلح؛ وإجراء انتخابات تشـــــريعية ورئاســـــية فلســـــطينية؛ وإعادة توحيد غزة وال ـــــفة الغربية؛ 

 في المائة. 42والإمداد المنتظم بالطاقة لأ ثر من ثماني ساعات يوميًا؛ ومعدل بطالة في غزة أقل من 
 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
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 40-3الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
من  وقو  حرب أخرى  •  لا ينطبق     

 في غزة

اســـــــــــــــتمرار الهــدوء في غزة  • عودة الهدوء إلى غزة •
 ومن  نشوب النزا  المسلح 

التح ــيرات للانتخابات  •   
 الفلسطينية

إجراء الانتخابات التشريعية  •
 والرئاسية الفلسطينية 

إعادة توحيد غزة وال ـــــــــــــفة  •    
 الغربية

ساعات من الإمداد  6,6 • 
 بالطاقة في اليوم

ســــــــــاعات من الإمداد  8 •
 بالطاقة في اليوم

الإمداد المنتظم بالطاقة  •
لأ ـــــثـــــر مـــــن ثـــــمــــــــانـــــي 

 ساعات في اليوم 

الإمــــداد المنتظم بــــالطــــاقــــة  •
لأ ثر من ثماني ســـــــــــاعات 

 في اليوم 

معـــدل البطـــالـــة في غزة  • 
 في المائة 52هو 

معـــدل البطـــالـــة في غزة  •
 في المائة 46هو 

معــدل البطــالــة في غزة  •
 في المائة 45أقل من 

معـدل البطـالـة في غزة أقـل  •
 في المائة 42من 

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-154 
  

 قرارات الجمعية العامة
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  48/213
 عملية السلام في الشرق الأوسط 49/88
 تسوية ق ية فلسطين بالوسائل السلمية 74/11

 الجولان السوري  74/14
 الجولان السوري المحتل  74/90
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  74/117

  
 مجلس الأمنقرارات 
1860 (2009)  2334 (2016)  
  

 المنجزات المستهدفة  
التي أســهمت ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدع  2021-2019قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  41-3يعرض الجدول  3-155 

 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/74/11
https://undocs.org/ar/A/RES/74/11
https://undocs.org/ar/A/RES/74/11
https://undocs.org/ar/A/RES/74/11
https://undocs.org/ar/A/RES/74/14
https://undocs.org/ar/A/RES/74/14
https://undocs.org/ar/A/RES/74/14
https://undocs.org/ar/A/RES/74/14
https://undocs.org/ar/A/RES/74/90
https://undocs.org/ar/A/RES/74/90
https://undocs.org/ar/A/RES/74/90
https://undocs.org/ar/A/RES/74/90
https://undocs.org/ar/A/RES/74/117
https://undocs.org/ar/A/RES/74/117
https://undocs.org/ar/A/RES/74/117
https://undocs.org/ar/A/RES/74/117
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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  41-3الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفئة والفئة الفرعية
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     

 2 1 2 - )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

 2 1 2 - (2016) 2334الأمن تقرير الأمين العام عن تنفيذ قرار مجلس  - 1  

 15 15 15 15 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

إحاطات شـهرية لمجلس الأمن عن الحالة في الشـرق الأوسـط، بما في ذلت تقديم تقارير فصـلية عن  - 2  
 12 12 12 12 (2016) 2334الأمن قرار مجلس 

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 3  

 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 4  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  

     المعارف ونقلهاتوليد  - باء

 7 7 7 7 )عدد المواد( المواد التقنية  

تقديم تقارير إلى لجنة الاتصال المخصصة بشأن الإجراءات الموصى بها لإحداث تغييرات إيجابية  - 6  
 2 2 2 2 على أرض الواق  

 4 4 4 4 الاقتصادية عن الاقتصاد الفلسطيني - التقارير الاجتماعية - 7  

 1 1 1 1 2022-2018تقرير رصد وتقييم عملية تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية للفترة  - 8  

 المنجزات المستهدفة الفنية  - جيم
 : القيام بزيارات إلى بلدان المنطقة لالتما  الدعم للمبادرات السياسية.المساعي الحميدة  
اجتماعات ومشاورات م  الحكومات، وممثليها المعتمدين، والأطراع ذات الصلة والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتم  المدني، : عقد التشاور والمشورة والدعوة  

طرفين الاقتصــــادية والإنســــانية؛ واجتماعات المنســــق الخاص ونائب المنســــق الخاص م  ال - والأوســــاط الأ اديمية، ومرا ز الفكر بشــــأن الحالة الســــياســــية والاجتماعية
ة الرباعية المعنية بالشـــــــرق والجهات الفاعلة الأخرى ذات الصــــــــلة بشــــــــأن الإجراءات والتدابير الرامية إلى تخفيف حدة التوترات وتعبئة الموارد؛ والمشــــــــاركة في المجموع

ين الإســرائيليين والفلســطينيين بشــأن تنفيذ آلية إعادة إعمار الأوســط وجهودها للدف  بالمفاوضــات والحل القائم على وجود دولتين؛ وتقديم الخدمات الاســتشــارية إلى المحاور 
الدولي والأطراع الإقليمية  غزة وبشأن تنفيذ مجموعة التدخلات الإنسانية والاقتصادية في غزة التي وافقت عليها لجنة الاتصال المخصصة؛ وتقديم إحاطات إلى المجتم 

 والإنسانية؛ وتقديم الدعم التقني للجنة الانتخابات المركزية الفلسطينية.والاقتصادية  - بشأن الحالة السياسية والاجتماعية
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
الأ اديمية والمنظمات : تيســــــير تبادل المعلومات وإقامة شــــــرا ات م  منظمات المجتم  المدني والمؤســــــســــــات برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية  

 لها.الحكومية؛ والتواصل م  منظمات المجتم  المدني في إسرائيل والأرض الفلسطينية المحتلة لتعزيز تفاعلها م  ر ية وأنشطة المكتب وفهمها  غير
 صالات المنتظمة والمخصصة م  وسائط الإعلام.: المؤتمرات الصحفية؛ والنشرات والبيانات الصحفية؛ والاتالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
: تغطية مواق  التواصــــــل الاجتماعي؛ وتعهد الموق  الشــــــبكي للمكتب باعتباره منصــــــة رئيســــــية لأصــــــحاب المصــــــلحة المنصاااااات الرقمية والمحتوى المتعدد الوساااااائط  

 لشركاء أنفسهم. الداخليين/الخارجيين لتلقي المعلومات ونشرها، بما يخدم الجمهور المعني وكذلت ا
  

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف لعام  -باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلت تفاصـــــــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  44-3إلى  42-3ترد في الجداول  3-156 
 الموارد، حسب الاقت اء.

 
 42-3الجدول 

 الموارد المالية

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاع 

 
ـــات عـــام  نفق

2019 
اعـــتـــمــــــادات 

 2020عام 

تــــقــــــديــــرات عــــــام   التغيرات
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــادة 
ـــــــديـــــــر  ـــــــق ت
 التكاليف

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)بعـد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
التعــــــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
التغيرات 
 المجمو  الأخرى 

النســــــبة 
 المئوية

 474,8 8 114,7 360,1 8 (0,4) (37,0) (37,0) – – 397,1 8 563,6 7 الموارد المتصلة بالوظائف           

 50,2 0,8 49,4 10,5 4,7 4,7 – – 44,7 23,5 تكاليف الموظفين الأخرى 

 7,0 – 7,0 (16,7) (1,4) (1,4) – – 8,4 2,0 ال يافة

 203,1 3,9 199,2 3,4 6,5 6,5 – – 192,7 133,9 سفر الموظفين

 211,5 3,7 207,8 (8,0) (18,1) (18,1) – – 225,9 170,3 الخدمات التعاقدية

 546,1 10,0 536,1 0,6 3,4 3,4 – – 532,7 505,8 مصروفات التشغيل العامة

 64,3 1,1 63,2 (27,3) (23,7) (23,7) – – 86,9 62,4 اللوازم والمواد

 112,9 2,0 110,9 19,9 18,4 18,4 – – 92,5 180,8 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 9,8 التحسينات في أما ن العمل

 669,9 9  136,2 533,7 9 (0,5) (47,2) (47,2) – – 580,9 9  652,1 8 المجموع 

 

 43-3الجدول 
 )أ(التغيرات في الو ائف

 الرتبة العدد 
 م ع و 5 ر م، و 30 خ م، و 12 ، و3-ع 8 ، و4-ع 4 ، و5-ع 4 ، و2-مد 1 و أ  ، و 1 65 2020المعتمد لعام    
   م 1 الوظائف المنشأة 
 أ   م 1إلى  2-مد 1 - الوظائف المعاد تصنيفها  

 م ع و 5 ر م، و 30 خ م، و 13 ، و3-ع 8 ، و4-ع 4 ، و5-ع 4 أ   م، و 1 و أ  ، و 1 66 2021المقتر  لعام 

 
 ترد في المرفق الثالث تفاصيل عن مبررات التغيرات الحاصلة في الوظائف. )أ( 

  
 

تُســــتخدم المختصــــرات التالية في الجداول والرســــوم البيانية: أ   م: أمين عام مســــاعد؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ ر م: الرتبة المحلية؛  ملاحظة:
 و: موظف وطني من الفئة الفنية؛ و أ  : وكيل أمين عام.ع  م
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 44-3الجدول 
 الموارد المتصلة بالو ائف

 الفئة

المعتمـــد لعـــام 
 )أ(2020

ـــعــــــام   التغيرات ـــر  ل ـــت ـــمـــق ال
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ   

 1 1 1 – – – أ   م 

 – (1) (1) – – 1 2-مد 

 4 – – – – 4 5-ع 

 4 – – – – 4 4-ع 

 8 – – – – 8 3-ع 

 18 – – – – 18 المجموع الفرعي 

       الفئات الأخرى 

 30 – – – – 30 المحليةالرتب  

 13 1 1 – – 12 الخدمة الميدانية 

 5 – – – – 5 موظف فني وطني  

 48 1 1 – – 47 المجموع الفرعي 

 66 1 1 – – 65 المجموع 

 
 جمي  وظائف المكتب هي وظائف مؤقتة. )أ( 

  
تفاصـــــــــــيل إضـــــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة  3والشـــــــــــكل الثالث والعشـــــــــــرين من الباب  47-3إلى  45-3وترد في الجداول  3-157 

 .2021 لعام

دولار قبـل  9 533 700، مـا مقـداره 46-3و  45-3، كمـا هو مبين في الجـدولين 2021ويبل  إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  3-158 
في المائة( مقارنة باعتماد عام  0,5دولار )أو بنســـــــــــــبة  47 200إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضـــــــــــــاً صـــــــــــــافياً قدره 

ويغطي مســــــــــــتوى الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ . “التغيرات الأخرى في الموارد”. وتندرج التغيرات في الموارد ضــــــــــــمن فئة 2020
 الولايات تنفيذا تاما بكفاءة وفعالية.

من أهداع التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ  فيها المنظمات  6-12 ســـــيما الغاية ، ولا2030ووفقاً لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  3-159 
من قرار  19على دمج المعلومات المتعلقة بالاســتدامة في دورات الإبلاغ الخاصــة بها، وامتثالًا للولاية الشــاملة الواردة في الفقرة 

، كان 2019، فإن مكتب المنســـق الخاص بصـــدد دمج ممارســـات الإدارة البيئية في عملياته. وفي عام 72/219الجمعية العامة 
من النقاط البارزة انخفاض اســــــــــتخدام ورق النســــــــــج ال ــــــــــوئي نتيجة للتغييرات في عادات الطباعة، والحد من انبعاثات الكربون 

كهربائية ذات قدرة أقل وتركيب مصــابيح إضــاءة ذات صــمام ثنائي. وفي واســتخدام الوقود الأحفوري من خلال اســتخدام مولدات 
، ســيواصــل المكتب التخفير من اســتخدامه لورق النســج ال ــوئي واســتهلاش الوقود واســتعمال البلاســتيت من خلال 2021عام 

 تركيب نظام موز  لمياه الشرب في المكتب.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 45-3الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   

 

ــــــات  نـــــفـــــق
عــــــــــــــــــــــــام 

2019 

اعتمــــــادات 
عــــــــــــــــــــــــــــام 

2020 

تــــقــــــديــــرات عــــــام   التغيرات
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(

إعــــــــــــــــــادة 
تــــــقــــــديـــــر 
 التكاليف

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)بعـد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
التعـــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيرات 
 المجمو  الأخرى 

النســــــــــبة 
 المئوية

 669,9 9 136,2 533,7 9 (0,5) (47,2) (47,2) – – 580,9 9 652,1 8 برنامج العمل           

 669,9 9 136,2 533,7 9 (0,5) (47,2) (47,2) – – 580,9 9 652,1 8 المجموع 

  
 46-3الجدول 

 بالو ائف حسب العنصرتطور الموارد المتصلة 

 الميزانية العادية   

 
المعتمـــد لعـــام 

2020 
ـــعــــــام   التغيرات ـــر  ل ـــت ـــمـــق ال

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 66 1 1 – – 65 برنامج العمل       

 66 1 1 – – 65 المجموع 

  
 47-3الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة 

 (عدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدةب)

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات 

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 360,1 8 (0,4) (37,0) (37,0) – – 397,1 8 563,6 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 173,6 1 (0,9) (10,2) (10,2) – – 183,8 1 088,4 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 533,7 9 (0,5) (47,2) (47,2) – – 580,9 9 652,1 8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 18 – – – – – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 48 2,1 1 1 – – 47  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 66 1,5 1 1 – – 65  المجموع 
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  3الشكل الثالث والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تحليل الفروق   
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

 دولار، على النحو التالي: 47 200، تعكس التغيرات في الموارد انخفاضا صافيا قدره 46-3و  45-3 ما هو مبين في الجدولين  3-160 

دولار تحت بند الوظائف نتيجة التســــــــوية المقترحة للوضــــــــ  النظامي  37 000انخفاض صــــــــاع في الاحتياجات يبل   ()أ  
عام مســـــاعد، والتي كانت  لعرض وظيفة نائب المنســـــق الخاص/منســـــق الشـــــؤون الإنســـــانية/المنســـــق المقيم برتبة أمين

في ملاش موظفي المكتب، يقابلها جزئيا الإنشـــاء المقتر  لوظيفة مؤقتة واحدة لموظف حماية  2-تظهر ســـابقا برتبة مد
 لصيقة )من فئة الخدمة الميدانية(، كما يلي:

لمنســق المقيم اقترا  تســوية الوضــ  النظامي لعرض وظيفة نائب المنســق الخاص/منســق الشــؤون الإنســانية/ا ‘1’   
في ملاش موظفي المكتب، وتقدر تكاليفها  2-برتبة أمين عام مســــــــــــــاعد، والتي كانت ترد ســــــــــــــابقا بالرتبة مد

في  50في المائة. ويتم تقاسـم تكاليف الوظيفة م  مكتب الأمم المتحدة للتنسـيق الإنمائي بنسـبة  100بنسـبة 
، أوصـــــــت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة 2020المائة. وفي ســـــــياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

والميزانية بتقديم مزيد من المعلومات عن ترتيبات التمويل المتعلقة بوظيفة نائب المنســــــــــــــق الخاص/منســـــــــــــق 
اض، يُقتر  تســوية الوضــ  (. وبعد إجراء اســتعر 12-، الفقرة ثانياA/74/7الشــؤون الإنســانية/المنســق المقيم )

النظامي لعرض الوظيفة في ملاش موظفي المكتب برتبة أمين عام مســـاعد وتنقيح تقدير التكاليف في الوقت 
 دولار؛ 123 300في المائة، مما يؤدي إلى تخفير قدره  50نفسه إلى 

13

5

30

8

4

4

1

1

خ م

م و

ر م

3-ع

4-ع

5-ع

أ   م

و أ  

110.9 

63.2 

536.1 

207.8 

199.2 

7.0 

49.4 

 توزيع الو ائف
 وظيفة 66

 توزيع الموارد المالية
533.7 9 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف
173.6 1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

360.1 8 

 غيرالموارد 
 المتصلة بالوظائف

173.6 1 

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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اللصـــيقة يوفرون الحماية الشـــخصـــية لاثنين تتألف وحدة الحماية اللصـــيقة من ســـبعة موظفين مســـلحين للحماية  ‘2’   
من المسؤولين الرئيسيين، هما المنسق الخاص ونائب المنسق الخاص/منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم. 

العديد من حالات التصـــــعيد العنيف في غزة. وأدى ذلت إلى زيادة الوســـــاطة والمفاوضـــــات،  2019وشـــــهد عام 
غزة المنســــق الخاص ونائب المنســــق الخاص/منســــق الشــــؤون الإنســــانية/المنســـق مثل البعثات التي قام بها إلى 

المقيم لمن  التصــــــعيد الكامل للنزا  ووقو  كارثة إنســــــانية. وأدى ذلت إلى زيادة كبيرة في العمليات، حيث أجرت 
. وأدى 2018في المائة مقارنة بعام  26,5عملية حماية، مما يمثل زيادة بنســـــــبة  229وحدة الحماية اللصـــــــيقة 
ســـاعة من العمل الإضـــافي. وهذا العمل الإضـــافي المفرط قد يؤثر ســـلبا على  2 000ذلت إلى ترا م أ ثر من 

صحة الموظفين أو سلامة وأمن المسؤولين الرئيسيَين، ولا يتماشى م  سياسات الأمم المتحدة لإدارة الأمن، ولا 
. ومن المتوق  أن تسـتمر هذه الاتجاهات في السـنوات سـيما فيما يتعلق بمنطقة متقلبة وعالية المخاطر مثل غزة

المقبلة، م  تعزيز المكتب لعملياته في غزة لاحتواء الحالة الســــــياســــــية والإنســــــانية. وبالنظر إلى ما تقدم، يُقتر  
إنشــــــــاء وظيفة مؤقتة إضــــــــافية لموظف للحماية اللصــــــــيقة )من فئة الخدمة الميدانية( لمعالجة الزيادة الكبيرة في 

دولار. وينت دليــل الأمم المتحــدة  86 300حتيــاجــات من العمليــات الأمنيــة، ممــا يؤدي إلى زيــادة قــدرهــا الا
التوجيهي لخدمات الحماية على أنه في البيئات المتوســـــــــطة المخاطر، مثل إســـــــــرائيل، ينبغي أن تتألف وحدات 

هذه الحالة عملياتُ المراجعة  موظفا مســـــلحا للحماية اللصــــيقة. وقد أ دت 12الحماية اللصـــــيقة على الأقل من 
 الخارجية للحسابات وأسفرت الحالة عن زيادة النفقات المتعلقة بالعمل الإضافي؛

دولار(، التي تعكس الاحتيــاجــات المتعلقــة بــالعمــل  4 700زيــادة الاحتيــاجــات تحــت بنــد تكــاليف الموظفين الأخرى ) )ب(  
 الإضافي وبدل العمل الليلي؛

دولار(، مما يعكس تجربة الإنفاق من حيث إلغاء المناســــــــــبات في  1 400جات تحت بند ال ــــــــــيافة )انخفاض الاحتيا )ج(  
 ضوء الحالة السياسية؛

دولار(، مما يعكس الحاجة إلى مزيد من اجتماعات وأنشـــــــــــــطة  6 500زيادة الاحتياجات تحت بند ســـــــــــــفر الموظفين ) ()د  
كتب لعكس الاتجاهات الســـلبية على أرض الواق  التي تهدد إمكانية الدعوة التي يقوم بها المســـؤولون الرئيســـيون في الم

تحقيق الحــل القــائم على وجود دولتين وتعوق العودة إلى مفــاوضــــــــــــــــات مجــديـة وتحســـــــــــــــين الحــالـة على أرض الواق . 
 وسيواصل المكتب أي ا استخدام التداول بالفيديو وتنظيم اجتماعات متتابعة قدر الإمكان؛

دولار(، يعكس أســــــــــاســــــــــا انخفاض خدمات  18 100الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقدية ) انخفاض صــــــــــاع في )ه(  
التنظيف والعتالة في غزة، وانخفاض تكلفة الاشـــــترا ات عن طريق الرقمنة، وانخفاض تكلفة وصـــــلات شـــــبكة الإنترنت 

 ئمة؛ والشبكات الخاصة الافتراضية على الإنترنت بين المواق  الثلاثة بموجب العقود القا

دولار(، تعكس أســـاســـا الاحتياجات الإضـــافية للتحســـينات  3 400زيادة صـــافية تحت بند مصـــروفات التشـــغيل العامة ) ()و  
 الأمنية في مكتب غزة والزيادة في خدمات إدارة المرافق في مكتب القد ؛

ســــــــاســــــــا بانخفاض اســــــــتهلاش المولدات دولار(، الذي يتعلق أ 23 700انخفاض الاحتياجات تحت بند اللوازم والمواد ) ()ز  
الكهربــائيــة للوقود في غزة نتيجــة لاســـــــــــــــتخــدام مولــدات أحــدث وأقــل قــدرة، وانخفــاض الاحتيــاجــات من اللوازم الطبيــة، 
والتخفير المقرر في تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات واللوازم التشــــــغيلية الأخرى بســــــبب تحديد أولويات احتياجات 

 اضة عن معدات التشغيل الآلي للمكاتب التي عفا عليها الزمن بغيرها؛البعثة للسما  بالاستع

دولار(، تعكس أساسا الحاجة إلى الاستعاضة عن  18 400زيادة صافية في الاحتياجات تحت بند الأثاث والمعدات ) ()   
تمتثل لمعايير أمن المعلومات بغيرها.معدات التشغيل الآلي للمكاتب التي عفا عليها الزمن والتي لا 
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 المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة سجل الأمم - رابعا 
 تصدير
يسـرني أن أشـير إلى أن سـجل الأمم المتحدة للأضـرار الناشـئة عن تشـييد الجدار في الأرض الفلسـطينية المحتلة قد أحرز تقدما كبيرا في  

ى في تنفيذ ولايته. وأمكن تحقيق ذلت بف ـــــــــــل التعاون البناء من الجانبين الفلســـــــــــطيني والإســـــــــــرائيلي، الذي يثبت أن التطورات الإيجابية ممكنة حت
 الفلسطيني.  -اعات التي طال أمدها مثل النزا  الإسرائيلي النز 

على تجهيز واســتعراض المطالبات التي جُمعت في الســابق.  2021وســينصــب التركيز الرئيســي في عمل مكتب ســجل الأضــرار في عام  
المجتمعية والمطالبات المتبقية التي  وســيســتمر أي ــا وجود صــغير لســجل الأضــرار في الأرض الفلســطينية المحتلة في جم  ما يســمى بالمطالبات

 يقدمها الأشخاص الطبيعيون.

وبالإضـــافة إلى الهدع الرئيســـي لســـجل الأضـــرار، وهو تســـجيل الأضـــرار المادية الناجمة عن تشـــييد الجدار، يمكن أي ـــا اســـتخدام الكم  
الفلســـــطينية. ويمكن أن تكون  -عملية الســـــلام الإســـــرائيلية  في دعم الهائل من المعلومات التي تم جمعها والتحقق منها بدقة بوصـــــفها عاملا حفازا

 المعلومات الواردة في السجل مفيدة في البحث عن حلول للمشا ل الأ ثر تعقيدا، مثل الأراضي والحدود.
 

 غورياييففلاديمير  )توقي (
 المدير التنفيذي، مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار
 الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة 
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  2019والأداء البرنامجي لعام  2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  

تشــــييد الجدار في الأرض الفلســــطينية المحتلة مســــؤولية توثيق الأضــــرار التي يتولى ســــجل الأمم المتحدة للأضــــرار الناشــــئة عن  3-161 
لحقت بجمي  الأشـــــــــخاص الطبيعيين والاعتباريين المعنيين من جراء تشـــــــــييد إســـــــــرائيل للجدار في الأرض الفلســـــــــطينية المحتلة، 

ة في قرارات ومقررات الجمعية العامة في ذلت في القد  الشــــــرقية وحولها. ويســــــتمد هذا الســــــجل ولايته من الأولويات المحدد بما
 . 10/17-ذات الصلة، بما فيها القرار دإط

، عندما دخل مكتب ســجل الأضــرار طور التشــغيل وبدأ جهود التوعية وتلقي المطالبات في الأرض الفلســطينية 2008ومنذ عام  3-162 
مليون فلسطيني  1,5، مما ترش أثرا في حياة ما يزيد عن 269مجتمعًا محليا من أصل  267المحتلة، تم الانتهاء من العمل في 

تيرابايت من الوثائق الإعلامية  2عين المحليين المتبقيين. ويوثق أ ثر من في ال ــــــــــــفة الغربية، ولا يزال العمل جاريا في المجتم
المحايدة، والتي خ ـعت للتحقق منها، الخسـائر المادية التي تكبدها الشـعب الفلسـطيني. وعند ا تمال سـجل الأضـرار، يمكن أن 

 الفلسطينية. -يكون محفزاً يدعم عملية السلام الإسرائيلية 
 

 برنامج العمل  
 سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  
 الهدف  

د ســــجل للأضــــرار الناشــــئة عن تشــــييد الجدار في الأرض  3-163  الهدع الذي يســــهم مكتب ســــجل الأضــــرار في تحقيقه هو إنشــــاء وتعهُّ
 ونية للشعب الفلسطيني المت رر من بناء الجدار. الفلسطينية المحتلة وبالتالي المساهمة في حماية الحقوق القان

 
 الاستراتيجية  

للمســــاهمة في إنشــــاء وتعهد ســــجل للأضــــرار الناشــــئة عن تشــــييد الجدار في الأرض الفلســــطينية المحتلة، مما يســــهم في حماية  3-164 
واســتعراض المطالبات التي ســبق  الحقوق القانونية للشــعب الفلســطيني المت ــرر من تشــييد الجدار، ســيركز المكتب على تجهيز

مطالبة. ومن المتوق  أن يخفَّر هذا العدد المترا م تدريجيا. وتشــــمل  34 000جمعها ولكن لم يتم تجهيزها، ويوجد منها حوالي 
مطالبة ســـــــــــنويا على الرغم من تزايد تعقيد  4 000النتائج التي ســـــــــــبق تحقيقها في هذا المجال الإنجاز المتســـــــــــق لاســـــــــــتعراض 

 لبات وحجمها.المطا
 

 2021العوامل الخارجية لعام   
 إلى افتراضات التخطيط التالية:  2021فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-165 

 توافر الإرادة السياسية لدى الأطراع المعنية كلها وتعاونها؛ )أ(  

 وجود ضروري للمكتب في الميدان؛توافر موارد خارجة عن الميزانية لتغطية تكاليف  )ب(  

عدم تأثير الحالة الأمنية العامة في ال ـــــفة الغربية والمنطقة ســـــلبا على الاســـــتقرار إلى حد يســـــتحيل معه الاضـــــطلا   )ج(  
 بولاية سجل الأضرار في الأرض الفلسطينية المحتلة.

https://undocs.org/ar/A/RES/10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/10/17
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ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقت ـاء. فعلى سـبيل المثال، تتم ويراعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـطته التنفيذية  3-166 
أثناء حملة التوعية دعوة جمي  رئيســــــــات البلديات والمجالس المحلية لح ــــــــور دورات تدريبية ينظمها المكتب. وبالإضــــــــافة إلى 

ر فيها الاضـــطلا  بأنشـــطة التوعية ذلت، ســـتجرى مشـــاورات م  اللجان النســـائية المحلية في جمي  المجتمعات المحلية التي يتقر 
 وتلقي المطالبات.

وفيما يتعلق بالتنســـــــيق والاتصـــــــال بين الوكالات، يتعاون مكتب ســـــــجل الأضـــــــرار تعاونا وثيقا م  مكتب الأمم المتحدة لخدمات  3-167 
طة التوعية وجم  المطالبات، المشــــــاري ، وهو المزوّد الرئيســــــي بخدمات الموارد اللوجســــــتية والبشــــــرية والمالية اللازمة لتنفيذ أنشــــــ

لَة من موارد خارجة عن الميزانية. وعلاوة على ذلت، يســـــتفيد مكتب ســـــجل الأضـــــرار من التعاون الوثيق م  إدارة الشـــــؤون  المموَّ
 السياسية وبناء السلام ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية.

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، والمتمثلة 2019-2018، المشــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتين 2019ققت إحدى النتائج المقررة لعام تح 3-168 
في الجم  والتســــجيل التدريجيين لاســــتمارات مطالبات إدراج الأضــــرار، وتم تجاوزها، كما يت ــــح من عدد اســــتمارات المطالبات 

اســـــتمارة( وعدد اســـــتمارات المطالبات التي تم تجهيزها  500اســـــتمارة مقارنة بالعدد التقديري البال   2 730التي تم جمعها فعلًا )
وتم تنقيحه  2017استمارة، الذي حدد في البداية في عام  4 000استمارات مقارنة بالعدد التقديري البال   4 009واستعراضها )

 (.2019استمارة في عام  3 700ليصبح 
 

 : العمل من أجل إنجاز أنشطة تلقي المطالبات في الأرض الفلسطينية المحتلة2019امجي في عام الأداء البرن  
واصـــــل مكتب ســـــجل الأضـــــرار إحراز تقدم كبير نحو إنجاز أنشـــــطة تلقي المطالبات في الميدان. فبحلول كانون الأول/ديســـــمبر  3-169 

 2 730وحده، جُمعت  2019عاً محلياً. وفي عام مجتم 269من أصـــــــــــــــل  267مطالبة في  71 017، كانت قد جُمعت 2019
مطالبات وقُدمت إلى مجلس ســـــــــــجل الأضـــــــــــرار للبت فيها. وفيما يتعلق  4 009مطالبة. وفي مقر المكتب في فيينا، تم تجهيز 

تقديم  بالتوعية المجتمعية، أحرز المكتب تقدما وزاد باطراد من عدد الفلســـــــــــــــطينيين المت ـــــــــــــــررين الذين أُحيطوا علما بإمكانية
 مطالبات إدراج الأضرار إلى المكتب ومتطلبات تقديمها. 

 
 التقدم نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  

ساهم هذا العمل في إنشاء وتعهد سجل للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، كما يت ح من عدد  3-170 
 المطالبات التي جمعها وجهزها مجلس سجل الأضرار منذ إنشاء المكتب. 
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 3الشكل الراب  والعشرون من الباب 
 2009تم جمعها وتجهيزها منذ عام  مقياس الأداء: العدد التراكمي للمطالبات التي

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2021النتائج المقررة لعام   
 (2020: الخفض التدريجي للمتراكم من المطالبات المجمعة التي لم يتم استعراضها )نتيجة مرحلة من عام 1النتيجة   

ســــيواصــــل المكتب العمل المتصــــل بتجهيز المطالبات واســــتعراضــــها، وفقا لولايته، وســــيواصــــل العمل من أجل الخفر التدريجي  3-171 
، يُستخدم مقيا  2020الوارد أدناه. وبالنسبة لعام  2021ريق مقيا  أداء عام للعدد المترا م، وهو ما يُتوقّ  إثبات تحقّقه عن ط

على ســــرد برنامجي على مســــتوى البرامج الفرعية يتألف  74/251أداء غير مباشــــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها 
 . 2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6فقت عليها الجمعية العامة في قرارها فقط من الأهداع التي وا

 
 3الشكل الخامس والعشرون من الباب 

 2021-2017مقياس الأداء: عدد المطالبات التي استعرضها مجلس سجل الأضرار، 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

. 2020العدد التقديري للمطالبات التي كان من المقرر أن يسـتعرضـها مجلس السـجل على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2019يعكس رقم عام  )أ( 
 .169-3انظر أي ا الفقرة 
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6


 الشؤون السياسية 3الباب 

 

20-05968 93/141 

 

 : خفض المتراكم من المطالبات المجمعة التي لم يتم استعراضها )نتيجة جديدة(2النتيجة   

نقطة تحول هامة في  2018ما فتي المكتب يعمل على الحد من ترا م المطالبات التي جُمعت ولكنها لم تُســـــــتعرض. وكان عام  3-172 
عمل المكتب، حيث تم، لأول مرة منذ إنشــــــــائه، تجهيز عدد من المطالبات في مقره أ بر مما تم جمعه في الأرض الفلســــــــطينية 

قي المطالبات في الأرض الفلسطينية المحتلة قد شارفت على الانتهاء، سيركز المكتب على المحتلة. وبما أن أنشطة التوعية وتل
ن منذ إنشـــائه. ومن المتوق  أن يســـتمر هذا الاتجاه  34 000خفر العدد المترا م من المطالبات البال  حوالي  مطالبة الذي تكوَّ
 وأن يخفر باستمرار العدد المترا م من المطالبات.

، فإن إنشاء سجل الأضرار عملية مستمرة، ونظرا لاستمرار تشييد الجدار، مما قد 10/17-ا م  قرار الجمعية العامة دإطوتمشي 3-173 
ب جم  ســــيواصــــل المكت ذلت، يؤدي إلى أضــــرار جديدة، ســــيظل الســــجل مفتوحا للتســــجيل طوال مدة وجود الجدار. وعلاوة على

المطالبات المتبقية من المطالبين الأفراد، ف ـــــلا عن المطالبات المجتمعية والوطنية. ومن أجل الحفا  على الظروع المف ـــــية 
إلى تنفيذ ولايته، ســـيواصـــل مكتب ســـجل الأضـــرار التعامل الوثيق م  الطرفين الرئيســـيين والتما  دعمهما وتعاونهما. وكما كان 

 لمكتب بشفافية م  تجنب لفت الانتباه. الحال في الماضي، سيعمل ا
 

 التحدي الداخلي والاستجابة  
مطالبة ســــنويا، بســــبب زيادة  4 000هو تحقيق الهدع المتوق  المتمثل في تجهيز  2018التحدي الذي واجهه المكتب منذ عام  3-174 

تعقيد المطالبات، حيث أن المكتب حوّل تركيزه أ ثر فأ ثر نحو المطالبات المجتمعية والوطنية ومطالبات العمالة المعقدة، التي 
تتطلب اســتعراضــا أطول من اســتعراض المطالبات العادية لفرادى الأشــخاص. واســتجابة لذلت، ســيواصــل المكتب توجيه القدرات 

جودة نحو تجهيز المطالبات. فعلى سبيل المثال، يساعد المساعد الإداري، والمساعد لشؤون الاتصال، والمساعد الشخصي المو 
للمدير التنفيذي، وموظف التنسـيق، بالإضـافة إلى أدائهم لواجباتهم العادية، بانتظام في تجهيز المطالبات وترجمتها واسـتعراضـها 

اجبات. وأخيرا، يســــــــــتخدم المكتب بانتظام متدربين داخليين يعملون عادة لمدة تتراو  بين أربعة الأولي وإيداعها وغير ذلت من الو 
وســــــــــــــتة أشــــــــــــــهر. ويتلقى المتدربون الداخليون، وهم طلاب في مجال القانون، تدريبا مكثفا على يد موظفي شــــــــــــــؤون المطالبات 

خلال تطبيق هذه الاســـتراتيجية، تمكن المكتب من ويشـــرعون بســـرعة في الإســـهام بصـــورة مجدية وفعالة في عمل المكتب. ومن 
 . 2019مطالبة سنويا في عام  4 000بلوغ وتجاوز هدفه المتمثل في استعراض وتجهيز 

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  

الأرض الفلسطينية المحتلة، مما يسهم يتوق  أن يساهم هذا العمل في إنشاء وتعهد سجل للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في  3-175 
في حماية الحقوق القانونية للشـــعب الفلســـطيني المت ـــرر من تشـــييد الجدار، وهو ما ســـيُثبت تحققه من خلال الخفر التدريجي 

 للمترا م من المطالبات المجمعة التي لم يتم تجهيزها.
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/10/17
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 3الشكل الساد  والعشرون من الباب 
  2021-2017المتراكمة لدى سجل الأضرار التي لم يتم تجهيزها،  مقياس الأداء: المطالبات

 )عدد المطالبات غير المجهزة(

 

 

 

 

 

 

 
   

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-176 

 قرارات الجمعية العامة
إنشـــــاء ســـــجل الأمم المتحدة للأضـــــرار الناشـــــئة عن تشـــــييد الجدار في  17/10-دإط

 الأرض الفلسطينية المحتلة
  

 المنجزات المستهدفة   
التي أســهمت ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدع  2021-2019قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  48-3يعرض الجدول  3-177 

 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
 

 48-3الجدول 
، حسب 2021-2019سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفئة والفئة الفرعية

 ة الفرعيةالفئة والفئ
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

الناشــــــــئة عن تشــــــــييد الجدار في الأرض التقرير المرحلي لمجلس ســــــــجل الأمم المتحدة للأضــــــــرار  - 1  
 1 1 1 1 الفلسطينية المحتلة المقدم إلى الجمعية العامة

 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 2  
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 ة الفرعيةالفئة والفئ
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
 1 1 1 1 والتنسيقاجتماعات لجنة البرنامج  - 3       

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 4 4 8 – )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  

المســـؤولين الفلســـطينيين على الغرض تدريب ر ســـاء البلديات وقادة المجتمعات المحلية وغيرهم من  - 5  
من أنشـــــطة تلقي المطالبات والتفاصـــــيل التنظيمية المتعلقة بها ومتطلباتها، م  التركيز بوجه خاص 

 4 4 8 – على المطالبات العامة

 المنجزات المستهدفة الفنية  - جيم
 من المطالبات المتعلقة بالأضرار التي وافق عليها المجلس. 37 000تعهد قاعدة بيانات وسجلات مادية تتعلق بأ ثر من  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ريين الفلســطينيين المت ــررين بإمكانية وشــروط تقديم برنامج توعية عامة لإعلام الأشــخاص الطبيعيين والاعتبابرامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية:   

 استمارات تسجيل الأضرار، بما في ذلت إعداد ملصقات ومنشورات لتوزيعها على الفلسطينيين المت ررين.
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 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف لعام  - باء 
 لمحة عامة  

، بما في ذلت تفاصـــــــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  51-3إلى  49-3ترد في الجداول  3-178 
 الموارد، حسب الاقت اء.

 
 49-3الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 
ـــات عـــام  نفق

2019 
اعـــتـــمــــــادات 

 2020عام 

تــــقــــــديــــرات عــــــام   التغيرات
)قبل إعادة  2021
 التكاليف(تقدير 

إعـــــــــــــــــــــادة 
ـــــــديـــــــر  ـــــــق ت
 التكاليف

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)بعـد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
التعــــــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
التغيرات 
 المجمو  الأخرى 

النســــــبة 
 المئوية

 592,7 2 51,2  541,5 2 – – – – – 541,5 2 708,6 2 الموارد المتصلة بالوظائف           

 62,3  1,1  61,2  – – – – – 61,2  56,2  تكاليف الموظفين الأخرى 

 6,7  0,1  6,6  – – – – – 6,6  – الاستشاريون 

 110,3  2,1  108,2  – – – – – 108,2  110,4  سفر الموظفين

 146,7  2,6  144,1  (10,2) (16,4) (16,4) – – 160,5  214,2  الخدمات التعاقدية

 11,6  0,2  11,4  – – – – – 11,4  9,3  التشغيل العامةمصروفات 

 6,3  0,1  6,2  – – – – – 6,2  0,9  اللوازم والمواد

 36,0  0,6  35,4  86,3 16,4  16,4  – – 19,0  3,8  الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 1,3  الزمالات والمنح والمساهمات

 972,6 2 58,0  914,6 2 – – – – – 914,6 2 104,8 3 المجموع 

  
 50-3الجدول 

 )أ(التغيرات في الو ائف

 الرتبة العدد 
 خ   )رأ( 9 ، و1-ع/2-ع 1 ، و3-ع 2 ، و4-ع 5 ، و5-ع 1 ، و2-مد 1 19 2020المعتمد لعام    

 خ   )رأ( 9 ، و1-ع/2-ع 1 ، و3-ع 2 ، و4-ع 5 ، و5-ع 1 ، و2-مد 1 19 2021المقتر  لعام 

 
 .2021لا توجد أي تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  

 

 يُستخدم المختصر التالي في الجداول والأشكال: خ   )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. ملاحظة:
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 51-3الجدول 
 الموارد المتصلة بالو ائف 

 الفئة

المعتمـــد لعـــام 
 )أ(2020

ـــعــــــام   التغيرات ـــر  ل ـــت ـــمـــق ال
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد 

 1 – – – – 1 5-ع 

 5 – – – – 5 4-ع 

 2 – – – – 2 3-ع 

 1 – – – – 1 2/1-ع 

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة

 9 – – – – 9 الأخرى الرتب  

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

 19 – – – – 19 المجموع 

 
 المكتب هي وظائف مؤقتة.جمي  وظائف  )أ( 

  
تفاصــــــيل إضــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة  3والشــــــكل الســــــاب  والعشــــــرين من الباب  54-3إلى  52-3ترد في الجداول من  3-179 

 .2021 لعام

دولار قبــل إعــادة  2 914 600مــا قــدره  2021(، تبل  الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 1) 52-3وكمــا هو مبين في الجــدول  3-180 
. ويغطي مســـتوى الموارد 2020تقدير التكاليف، ولا يعكس ذلت أي تغيير في مســـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــت لعام 

 المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما بكفاءة وفعالية.

من أهداع التنمية المســــــتدامة التي تشــــــجَّ  فيها المنظمات  6-12، ولا ســــــيما الغاية 2030فقاً لخطة التنمية المســــــتدامة لعام وو  3-181 
من قرار  19على دمج المعلومات المتعلقة بالاســتدامة في دورات الإبلاغ الخاصــة بها، وامتثالًا للولاية الشــاملة الواردة في الفقرة 

، كانت 2019، فإن مكتب ســجل الأضــرار بصــدد دمج ممارســات الإدارة البيئية في عملياته. وفي عام 72/219الجمعية العامة 
إحـدى أبرز النتـائج شـــــــــــــــراء وتوزي  لوازم مكتبيـة ملائمـة للبيئـة. وينظر المكتـب أي ــــــــــــــــا في اعتمـاد حلول توقي  إلكتروني آمنـة 

، تمت زيادة توعية موظفي المكتب فيما يتعلق 2019، مما ســـــــــــــــيقلل أ ثر من الحاجة إلى طباعة الوثائق. وفي عام ومأمونة
، ســــيســــعى المكتب جاهدا إلى الاقتراب من أن يصــــبح بيئة لا يســــتخدم فيها الورق 2021بالمســــؤوليات البيئية الفردية. وفي عام 

 مة للمعلومات والبيانات المتاحة في سجل الأضرار.م  كفالة أن يستوفي أي حل معايير السرية الصار 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ل موارد الميزانيــة العــاديــة. وفي عــام 2) 52-3 مــا هو مبين في الجــدول  3-182  ، 2021(، يتلقى المكتــب مســـــــــــــــــاهمــات نقــديــة تكمــّ
ت موارد متوقعة خارجة عن الميزانية )مســــــاهمات نقدية( قدرها  دولار للأنشــــــطة المتعلقة بتلقي المطالبات  200 000ســــــتُخصــــــَّ

في المائة من مجمو  الموارد  6,3والتوعية التي ي ـــــــــــطل  بها المكتب في الميدان. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نســـــــــــبة 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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ية التي ي ــطل  بها المخصــصــة للمكتب. وتدعم الموارد الخارجة عن الميزانية بالكامل الأنشــطة المتعلقة بتلقي المطالبات والتوع
المكتب في الميدان. وتتيح هذه الموارد توظيف أفراد متعاقد معهم محليا في الأرض الفلســـــــــــــــطينية المحتلة، ف ـــــــــــــــلا عن تلبية 

 الاحتياجات اللوجستية المرتبطة بذلت. 
 

 52-3الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 (بآلاع دولارات الولايات المتحدة)

 الميزانية العادية  (1) 

 

ــــــات  نـــــفـــــق
عــــــــــــــــــــــــام 

2019 

اعتمــــــادات 
عــــــــــــــــــــــــــــام 

2020 

تــــقــــــديــــرات عــــــام   التغيرات
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(

إعــــــــــــــــــادة 
تــــــقــــــديـــــر 
 التكاليف

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)بعـد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
التعـــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيرات 
 المجمو  الأخرى 

النســــــــــبة 
 المئوية

 972,6 2 58,0 914,6 2 – – – – – 914,6 2 104,8 3 برنامج العمل           

 972,6 2 58,0 914,6 2 – – – – – 914,6 2 104,8 3 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ـــــقــــــديـــــرات  ت

  2020عام 
تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 

2021 
 200,0        200,0 330,5 برنامج العمل           

 200,0        200,0 330,5 2الفرعي،  المجموع 

 172,6 3        114,6 3  435,3 3  المجموع 

  
 53-3الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالو ائف حسب العنصر 

 الميزانية العادية   

 2020المعتمد لعام  
  التغيرات

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021المقتر  لعام 
 19 – – – – 19 برنامج العمل       

 19 – – – – 19 المجموع 

  



 الشؤون السياسية 3الباب 
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  54-3الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة 

 (عدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدةب)

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات 

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 541,5 2 – – – – – 541,5 2 708,6 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 373,1 – – – – – 373,1 396,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 914,6 2 – – – – – 914,6 2 104,8 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 19 – – – – – 19  المجموع 

  
  3الشكل الساب  والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة()عدد 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9

1

2

5

1

1

(ر أ)خ   

2-ع

3-ع

4-ع

5-ع

2-مد

35.4 

6.2 

11.4 

144.1 

108.2 

6.6 

61.2 

 توزيع الو ائف
 وظيفة 19

 توزيع الموارد المالية
914.6 2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف
373.1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

541.5 2 

 غيرالموارد 
 المتصلة بالوظائف 

373.1 
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 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  - خامسا 
 تصدير
إن إقامة شـــــرا ة قوية بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي أمر أســـــاســـــي للســـــعي إلى إيجاد حلول فعالة لتحديات الســـــلام والأمن المتزايدة  

 لإنســــــــانالتعقيد في أفريقيا. وتســــــــتغل المنظمتان المزايا النســــــــبية لكل منهما لتحقيق الأهداع المشــــــــتركة لتعزيز الســــــــلام والأمن، والترويج لحقوق ا
. وواصــــــــل مكتب الأمم المتحدة لدى 2030: أفريقيا التي نصــــــــبو إليها وخطة التنمية المســــــــتدامة لعام 2063والحوكمة الرشــــــــيدة، وتنفيذ خطة عام 

اضية، الم الاتحاد الأفريقي تعزيز الشرا ة في مجال السلام والأمن بين المنظمتين. وازدادت الشرا ة عمقا واتس  نطاقها على مدى السنوات القليلة
، 2017بريل ولا سيما منذ التوقي  على الإطار المشترش بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشرا ة في مجالي السلام والأمن، في نيسان/أ

ان الأولوية . وأعطـت المنظمتـ2018، في كـانون الثـاني/ينـاير 2030وخطـة عـام  2063وإطـار الاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة لتنفيـذ خطـة عـام 
 يقيا.لإقامة شرا ة منهجية واستراتيجية يمكن التنبؤ بها يُعترع فيها بالمزايا النسبية لكل منهما في التصدي لتحديات السلام والأمن في أفر 

أن نتكيف  ومن الواضح أن الأخطار التي تهدد السلام والأمن في أفريقيا آخذة في التطور وتمسي أ ثر تعقيدا. وتتمثل مهمتنا في ضمان 
على ســبيل المثال، من خلال نهج متكامل إزاء ق ــايا الســلام والأمن والتنمية وما يتصــل بها من ق ــايا تغير المناخ،  -م  ســرعة تغير التحديات 

ت فإن الشـــرا ة وبناء علاقات اســـتراتيجية للتصـــدي للتحديات المتبقية بطريقة منهجية ومتســـقة. ولذل -ف ـــلا عن الاســـتراتيجيات الإقليمية الشـــاملة 
ية الاســـــــتراتيجية م  الاتحاد الأفريقي ضـــــــرورة وليســـــــت خيارا. ومن الهام جدا أي ـــــــا أن يمتد نطاق تعاوننا ليشـــــــمل الجماعات الاقتصـــــــادية الإقليم

ن الأفريقية من خلال والآليات الإقليمية. وأســــــهم المكتب في بلوغ الأهداع المرحلية الرئيســــــية المتعلقة بتنفيذ وتفعيل عناصــــــر منظومة الســــــلم والأم
موعة إنجاز أنشـــــــــــــــطة م  مفوضـــــــــــــــية الاتحاد الأفريقي في المقام الأول، ومنها تقييم ودعم عمليات الاتحاد الأفريقي المأذون بها، مثل مبادرة المج

يواصل المكتب تعزيز قدرات الخماسية لمنطقة الساحل ومبادرة التعاون الإقليمي للق اء على جيش الرب للمقاومة. وبدعم من مقر الأمم المتحدة، 
م موظفي الاتحاد الأفريقي في مجالات الخبرة الحاســــمة، مثل التخطيط التشــــغيلي واللوجســــتي، مما يعزز قدرتهم على تخطيط وإدارة عمليات الســــلا

 الجارية والمقبلة للاتحاد الأفريقي. 

د الأفريقي والأمين العام، وبيانات من المبعوثين وشـــــــــملت جهود المكتب إصـــــــــدار بيانات ورســـــــــائل مشـــــــــتركة من رئيس مفوضـــــــــية الاتحا 
العمل م  الخاصــين بشــأن الأزمات الناشــئة والمتواصــلة؛ وإنجاز مشــاري  مشــتركة لتعزيز مشــاركة المرأة في مبادرات الســلام والأمن والتنمية؛ وزيادة 

ن الدولي الإنســاني من أجل عمليات دعم الســلام؛ وتوســي  نطاق الاتحاد الأفريقي على وضــ  إطار للامتثال للقانون الدولي لحقوق الإنســان والقانو 
تقديم الدعم للاتحاد ؛ ومواصـــــــــــلة (2017) 2378و  (2016) 2320الأمن التعاون بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في ســـــــــــياق قراري مجلس 

الدعم للعمليات  الأفريقي في تعزيز إدارته لعمليات الاتحاد الأفريقي الجارية لدعم الســــلام وتعزيز القوة الأفريقية الجاهزة على المدى الطويل؛ وتقديم
المتعددة الجنســـــــــيات للتصـــــــــدي لجماعة بوكو حرام،  الجارية م  التركيز بوجه خاص على بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــــــومال، والقوة المشـــــــــتركة

للق ـــــاء على جيش الرب للمقاومة؛ ومواصـــــلة تعزيز القوة الأفريقية الجاهزة بما يتســـــق م  خطة العمل الخمســـــية للاتحاد ومبادرة التعاون الإقليمي 
 (.2020-2016الأفريقي للقوة الأفريقية الجاهزة، وخطة عمل مابوتو الاستراتيجية )

مل نطاق عمل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي التعاون م  الاتحاد الأفريقي في من  نشــــــــوب النزاعات والقيام بالوســــــــاطة ويشــــــــ 
غ في لحلها وإدامة الســـــــلام؛ والتعامل م  النزاعات من خلال تعزيز قدرات الاتحاد الأفريقي على التخطيط التشـــــــغيلي والاســـــــتجابة والرصـــــــد والإبلا

رى لدعم الســلام؛ ومعالجة الأســباب الجذرية للنزا . وفي تنفيذ ولايتنا، نتعاون يوميا م  مفوضــية الاتحاد الأفريقي، ف ــلا عن الأجهزة الأخعملياته 
 التابعة للاتحاد الأفريقي، ولا سيما مجلس السلم والأمن ولجنة الممثلين الدائمين.

 تيتيههانا  )توقي (
 الممثلة الخاصة للأمين العام لدى الاتحاد الأفريقي 
ورئيسة مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 

https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
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 2019لعام  والأداء البرنامجي 2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  

. وقام المكتب 64/288عملا بقرار الجمعية العامة  2010تموز/يوليه  1أُنشـــــــــــي مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في  3-183 
الأفريقي في مجال حف  بإدماج مكتب الأمم المتحدة للاتصـــــــــــــال الســـــــــــــابق في أديس أبابا، والفريق المعني بتقديم الدعم للاتحاد 

السلام، وفريق الأمم المتحدة للتخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، ف لا عن عناصر الدعم في الآلية المشتركة للدعم 
 والتنسيق التابعة للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور.

ة القائمة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجالي السلام والأمن؛ وإسداء مشورة منسقة وتتمثل ولاية المكتب في تعزيز الشرا  3-184 
ومتسقة من الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي فيما يتعلق ببناء القدرات في الأجل الطويل ومسائل الدعم التشغيلي القصير الأجل؛ 

ة فعاليته وكفاءته فيما يتعلق بتقديم مســـــــــــــاعدة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي. ودعا وتنظيم وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا لزياد
، الأمم المتحـــدة إلى تعزيز التعـــاون بين الأمم (2016) 2320و  (2014) 2167و  (2012) 2033مجلس الأمن، في قراراتـــه 

 المتحدة والاتحاد الأفريقي، في مجالات منها الوساطة وبناء القدرات، ولا سيما في تفعيل منظومة السلم والأمن الأفريقية. 

ة الفعالة لمن  الأسباب التي تهدد السلام والتغلب عليها، ولقم  أعمال العدوان وغيرها ويهدع المكتب إلى اتخاذ التدابير الجماعي 3-185 
من وجوه الإخلال بالســـــــلام؛ والتذرُّ  بالوســـــــائل الســـــــلمية، وفقاً لمبادئ العدل والقانون الدولي، لحل أو تســـــــوية المنازعات الدولية 

من ميثاق الأمم المتحدة. وفي  1النحو المنصوص عليه في المادة الحالات التي يمكن أن تؤدي إلى الإخلال بالسلام، على  أو
هذا الصـــدد، يعمل المكتب على تعزيز التعاون م  الاتحاد الأفريقي في التصـــدي للأخطار التي تهدد الســـلام والأمن، بما يتســـق 

 م  الفصل الثامن من الميثاق. 

لة تطوير وتنفيذ الشــــــــرا ة الاســــــــتراتيجية بين الأمم المتحدة والاتحاد ومجالات عمل المكتب الرئيســــــــية هي كما يلي: )أ( مواصــــــــ 3-186 
الأفريقي في مجال الســـــــلم والأمن؛ )ب( إقامة شـــــــرا ة م  الاتحاد الأفريقي في ما يبذله من جهود لتعزيز القدرات للتصـــــــدي معا 

نة للتعاون ع لى الصـــــعيد الإقليمي، تشـــــمل في المقام للتحديات التي تواجه الســـــلم والأمن في أفريقيا. ويشـــــكل المكتب آلية محســـــّ
الأول الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية الأخرى في سائر أنحاء أفريقيا. ويسعى المكتب إلى بناء فهم مشترش بين الأمم 

طوير مبادرات المتحدة والاتحاد الأفريقي للأســباب والعوامل المحركة للنــــــــــــــــــزاعات والنــــــــــــــــــزاعات المحتملة، يمكن الانطلاق منه لت
تعاونية لمن  نشــــــوب النــــــــــــــــــــــزاعات وإدارتها وحلها. ويتعاون المكتب عن كثب م  عمليات الأمم المتحدة لحف  الســــــلام والبعثات 
السـياسـية الخاصـة في القارة، وهو بذلت يعزز علاقات الأمم المتحدة م  الاتحاد الأفريقي في مجال السـلام والأمن. وعلاوة على 

الدعم لمبادرات المســـاعي الحميدة التي ت ـــطل  بها الأمم المتحدة في الجنوب الأفريقي وشـــرق أفريقيا، وذلت  ذلت، يقدم المكتب
بالتنســـــــــــيق م  الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية المعنية. ويعمل المكتب م  الاتحاد الأفريقي على وضـــــــــــ  وتنفيذ نُهُج 

ـــــــــــــــــــــــــــزاعات في أفريقيا وم عالجتها، ولكفالة المزيد من التعاون بين الاتحاد الأفريقي والبعثات الميدانية مشــــــــــــتركة من أجل من  النـ
 المختلفة التابعة للأمم المتحدة في جمي  أنحاء القارة. 

ويســـــعى المكتب إلى توطيد الشـــــرا ة م  الاتحاد الأفريقي في تخطيط وإدارة عمليات الســـــلام، وتطوير القدرات المؤســـــســـــية على  3-187 
ا ة في المبادرات الرامية إلى من  نشوب النــــزاعات وإدارتها وحلها. ومن خلال الشرا ة م  الاتحاد الأفريقي في مجال تعزيز الشر 

الســـــــــلام والأمن، يقوم المكتب بتنســـــــــيق أعماله م  الجهات الفاعلة الأخرى التابعة للأمم المتحدة، ولا ســـــــــيما من خلال مجموعة 
الإقليمي لأفريقيا، ويتصــل بالمجموعات الأخرى التابعة ليلية وينســق معها. ويشــارش المكتب  الســلم والأمن التابعة لآلية التنســيق

 أي اً في الآليات القائمة في أديس أبابا التي تتولى تنسيق شؤون المانحين والشركاء الآخرين.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
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 برنامج العمل  
 الهدف  

 أفريقيا.  الشرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل السلام والأمن فيالهدع الذي يسهم المكتب في تحقيقه هو تعزيز  3-188 
 

 الاستراتيجية  
للمســـــــــاهمة في تعزيز الشـــــــــرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل الســـــــــلام والأمن في أفريقيا، ســـــــــيدعم المكتب تنفيذ  3-189 

 ، وهي: من  نشــــــــــــوب النزاعات؛ وإدارة الأزمات/2020-2016 الأفريقيلأمن الأولويات الخمس لخارطة طريق هيكل الســــــــــــلم وا
النزاعات؛ والتعمير وبناء الســـــــــلام بعد انتهاء النزا ؛ والمســـــــــائل الأمنية الاســـــــــتراتيجية؛ والتنســـــــــيق والشـــــــــرا ة. وفي إطار خططه 

يا والتنفيذية من خلال المؤتمر الســنوي للاتحاد الاســتراتيجية والتنفيذية، ســيعمل المكتب م  الاتحاد الأفريقي على المســتويات العل
الأفريقي والأمم المتحدة، وفرقة العمل المشـــــتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي المعنية بالســـــلام والأمن، والاجتماعات بين 

سيدعم المكتب وييسر المشاركة  الدوائر الإدارية النظيرة، من أجل كفالة التنسيق والاتساق بين المنظمتين. وبالإضافة إلى ذلت،
على مســـــتوى الدول الأع ـــــاء، بما في ذلت الاجتما  التشـــــاوري الســـــنوي المشـــــترش لمجلس الأمن ومجلس الســـــلم والأمن التاب  
للاتحاد الأفريقي، واجتماعات لجنتي الخبراء التابعتين لمجلس الأمن ومجلس الســـــــلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي. وســـــــيتحاور 

كتب بانتظام م  الأجهزة المعنية بالســــــــياســــــــات التابعة للاتحاد الأفريقي، بما في ذلت مجلس الســــــــلم والأمن ومجلس الممثلين الم
الدائمين، من خلال التفاعلات الرســــــمية وغير الرســــــمية على الســــــواء. وســــــيحاف  المكتب أي ــــــا على تعاملات منتظمة بشــــــأن 

ن محددة، وســــــيســــــعى إلى التوصــــــل إلى فهم مشــــــترش، وحيثما أمكن، إلى موقف الحالات المواضــــــيعية والحالات الخاصــــــة ببلدا
مشــــــترش، من أجل البناء على المصــــــالح المتبادلة. وســــــيعمل المكتب على تعزيز آليات التنســــــيق فيما بين كيانات الأمم المتحدة 

والاتحاد الأوروبي، مما يتوق  أن يؤدي إلى  والشركاء الرئيسيين الآخرين، مثل الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية
تحســـــــــــين قدرات الاتحاد الأفريقي والتعاون الذي يحقق التآزر. وتشـــــــــــمل النتائج التي ســـــــــــبق تحقيقها في هذا المجال تعزيز قدرة 

  نشــــــــوب الاتحاد الأفريقي على تقديم الدعم التشــــــــغيلي، من خلال الاضــــــــطلا  بمبادرات مختلفة لبناء القدرات المؤســــــــســــــــية لمن
 النزاعات التي تؤثر في القارة وإدارتها والتعامل معها، ف لا عن معالجة الأسباب الجذرية التي تديم النزاعات.

وتتمثل مجالات تركيز المكتب في تعزيز الاتســـــاق الاســـــتراتيجي م  الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية والآليات  3-190 
حل النزا ؛ وتعزيز التنســــــيق الاســــــتراتيجي والشــــــرا ة الاســــــتراتيجية في جمي  مراحل النزا ؛ وزيادة التآزر الإقليمية، في جمي  مرا

التشـــــــــــغيلي؛ وتقديم الدعم في مواجهة النزاعات الدائرة في أفريقيا. وفي هذه العملية، ســـــــــــيعمل المكتب بشـــــــــــكل وثيق م  مختلف 
في آليات التنســـيق ذات الصـــلة لتعزيز الاتســـاق في الجهود المبذولة لدعم   يانات الأمم المتحدة والشـــركاء الآخرين بينما يشـــارش

الاتحاد الأفريقي والتعاون معه. وســـــيواصـــــل المكتب تعزيز الشـــــرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من خلال تنفيذ الإطار 
م والأمن، على النحو المتفق عليه بين الأمين العام المشترش بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشرا ة في مجال السلا

ورئيس مفوضـــــــية الاتحاد الأفريقي. وتركز خطط عمل المكتب على دعم الأولويات الاســـــــتراتيجية التالية، على النحو المبين في 
من خلال عمليات الإطار المشــــترش: من  نشــــوب النزاعات والتوســــط لحلها والحفا  على الســــلام؛ والتصــــدي للنزا ، بما في ذلت 

دعم الســـــــلام؛ ومعالجة الأســـــــباب الجذرية للنزا ؛ وتعزيز الشـــــــرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـــــــادية 
 الإقليمية والآليات الإقليمية. وتنفذ جمي  هذه الأولويات في سياق القانون الدولي لحقوق الإنسان وبالتركيز عليه بوجه خاص. 

وعلاوة على ذلت، ســينشــي المكتب آليات للتنســيق م  كيانات الأمم المتحدة والشــركاء الرئيســيين الآخرين لكفالة التآزر والاتســاق  3-191 
في تقديم المســــــــاعدة إلى الاتحاد الأفريقي. وفيما يتعلق بالتنســــــــيق والاتصــــــــال فيما بين الوكالات، ســــــــيعمل المكتب م  مختلف 

ي لأفريقيا، وســـيشـــارش في رئاســـة مجموعة الســـلم والأمن م  مفوضـــية الاتحاد الأفريقي. وتشـــمل مجموعات آلية التنســـيق الإقليم
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المجموعات والمجموعات الفرعية الأخرى مجموعة الدعوة والاتصـــــــالات )برئاســـــــة مكتب المســـــــتشـــــــار الخاص المعني بأفريقيا(؛ 
موعة الفرعية للديمقراطية والانتخابات )التي يرأســـــــــــــــها ومجموعة الحوكمة )التي يرأســـــــــــــــها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(؛ والمج

المكتب بالاشــــــتراش م  مفوضــــــية الاتحاد الأفريقي(؛ ومجموعة تنمية الموارد البشــــــرية والعمالة والتصــــــدي لفيرو  نقت المناعة 
يز الســـــــلام والأمن، البشـــــــرية/الإيدز )التي يرأســـــــها صـــــــندوق الأمم المتحدة للطفولة(. ومن المتوق  أن يســـــــهم هذا العمل في تعز 

 ومعالجة الأسباب الجذرية للنزاعات في القارة. 

وقد أقام المكتب علاقات م  مجموعة متنوعة من الشــركاء، بما في ذلت الشــركاء الخارجيون والجهات صــاحبة المصــلحة، ويقوم  3-192 
ل الســــلام والأمن في القارة. ويأخذ التعاون م  في الوقت نفســــه بتقديم المشــــورة والدعم التقنيين والمشــــورة والدعم بالخبراء في مجا
والوثـائق التوجيهيـة الأفريقيـة الأخرى. وأقـام  2063جمي  الكيـانـات الأفريقيـة في الاعتبـار ســـــــــــــــيـاق خطـة الاتحـاد الأفريقي لعـام 

فريقي، وكذلت جمي  المكتب علاقات تفاعل وتنســيق فعالة م  مفوضــية الاتحاد الأفريقي ومجلس الســلم والأمن التاب  للاتحاد الأ
الهيا ل الأخرى في منظومة السلم والأمن الأفريقية وما زال يحتف  بهذه العلاقات. وعلاوة على ذلت، وفي إطار الجهود المبذولة 
ة لدعم الوحدة الأفريقية وتكامل القارة الأفريقية وأهدافها، يتعاون المكتب م  الجماعات الاقتصـــــــــــــــادية الإقليمية والآليات الإقليمي

 على أسا  مستمر م  توفير المشورة التقنية ومشورة الخبراء في الوقت نفسه.

وعلاوة على ذلت، سيقوم المكتب بمبادرات مختلفة لبناء القدرات المؤسسية لمفوضية الاتحاد الأفريقي لمن  نشوب النزاعات التي  3-193 
جة الأسـباب الجذرية التي تديم النزاعات. ولهذا الغرض، سـيقدم تؤثر على القارة الأفريقية وإدارتها والتصـدي لها، ف ـلا عن معال

المكتب الخبرة التقنية والمشــــــورة والدعم الاســــــتراتيجيين للتصــــــدي للأخطار التي تهدد الســــــلام والأمن. وســــــتراعى في التعاون م  
يقي لتعزيز الشـرا ة في مجال السلام جمي  كيانات الاتحاد الأفريقي مقت ـيات الإطار المشـترش بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفر 

وغيرهما من وثائق السياسة العامة. ومن المتوق  أن يعزز هذا العمل قدرات  : أفريقيا التي نصبو إليها2063والأمن وخطة عام 
 مؤسسية محددة لمفوضية الاتحاد الأفريقي لمن  نشوب النزاعات وإدارتها والتصدي لها. 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 إلى افتراضات التخطيط التالية:  2021فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-194 

في الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بتعزيز اســتمرار الإرادة والالتزام الســياســيين في أوســاط الدول الأع ــاء  )أ(  
 الإقليمية في مجال السلام والأمن؛ مات دون التعاون م  المنظمات الإقليمية والمنظ

 توافر التمويل من خارج الميزانية؛  )ب(  

توافر ما يلزم من القدرات البشــــــــــــــرية والمالية لدى الاتحاد الأفريقي لتنفيذ الولايات على نحو فعال للتصــــــــــــــدي لتحديات  )ج(  
 السلام والأمن في أفريقيا؛

( على الاتحاد الأفريقي والشـــــركاء بدوره على 19-جائحة مرض فيرو  كورونا ) وفيديمكن أن يؤثر الأثر المســـــتمر ل )د(  
 الخطة الشاملة.

ويدمج المكتب المنظور الجنســـــاني في أنشـــــطته التنفيذية ومنجزاته المســـــتهدفة ونتائجه، حســـــب الاقت ـــــاء. فعلى ســـــبيل المثال،  3-195 
عمله؛ وســـــيســـــاعد على مواءمة وتيســـــير الجهود التي تبذلها الأمم  ســـــيدعم المكتب إدماج المنظور الجنســـــاني في جمي  مجالات

المتحدة والاتحاد الأفريقي لإضـــفاء الطاب  المؤســـســـي على وضـــ  الســـياســـات والبرامج المراعية للمنظور الجنســـاني؛ وســـيزيد من 
ئية والوســـــاطة واســـــتدامة الســـــلام؛ مشـــــاركة المرأة على قدم المســـــاواة م  الرجل وتمثيلها ومشـــــاركتها الكاملة في الدبلوماســـــية الوقا

الهيئة وســــــــيعزز تعميم مراعاة الخطة المتعلقة بالمرأة والســــــــلام والأمن في الأنشــــــــطة المشــــــــتركة م  مفوضــــــــية الاتحاد الأفريقي و
في مجال من  نشــوب النزاعات والتصــدي لها وبناء الســلام، بما في ذلت من خلال الاضــطلا   الحكومية الدولية المعنية بالتنمية
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بأنشــــطة بناء القدرات؛ وســــيجري تدريبا داخليا بشــــأن تحليل المســــائل المتعلقة بالجنســــانية والنزا ؛ وســــيقوم بإنشــــاء نظام لجهات 
 انية؛ وسي   دليلا موحدا لتعميم مراعاة المنظور الجنساني من أجل الاتحاد الأفريقي.تنسيق الشؤون الجنس

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، سيتعاون المكتب أي ا، في إطار دعمه للاتحاد الأفريقي، م  الجماعات الاقتصادية  3-196 
يـادة تنســـــــــــــــيق القـدرات واتســــــــــــــــاقهـا بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي الإقليميـة والآليـات الإقليميـة، ممـا يتوق  أن يؤدي إلى ز 

 والجماعات الاقتصادية الإقليمية في مجال من  نشوب النزاعات والتصدي لها. 

وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال بين الوكالات، ســــينشــــي المكتب آليات للتنســــيق م  كيانات الأمم المتحدة والشــــركاء الرئيســــيين  3-197 
الآخرين وســــــــيعززها لكفالة التآزر والاتســــــــاق في تقديم المســــــــاعدة إلى الاتحاد الأفريقي. وســــــــي ــــــــطل  المكتب كذلت بالتنســــــــيق 

 والاتصال فيما بين الوكالات، وسيتواصل م  عدد من المجموعات في آلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا. 
 

 أنشطة التقييم  
 .2021من المقرر إجراء تقييم ذاتي بشأن موضو  محدد في عام  3-198 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي تحســـــــــــــــين تقـديم التقـارير إلى مجلس الأمن والجمعيـة العـامة والهيئـات الحكوميـة الدولية 2019تحققـت نتيجـة مقررة لعـام  3-199 
ات مسـتنيرة بشـأن الشـرا ة الاسـتراتيجية بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في جمي  مراحل دورة الأخرى للتمكين من اتخاذ قرار 

، كما يتبين من عقد ســـــــبعة اجتماعات 2019-2018النزاعات، على النحو المشـــــــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
ة الســـــــنتين( فيما يتعلق بالتفاعلات المســـــــتمرة بين آليات التشـــــــاور )مقابل عشـــــــرة اجتماعات كهدع لفتر  2019تنســـــــيقية في عام 

التابعة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال الســـــــــلام والأمن، بما في ذلت فرقة العمل المشـــــــــتركة المعنية بالســـــــــلام والأمن 
 حكومية الدولية. والاجتماعات بين الدوائر الإدارية النظيرة، التي قدمت فيها معلومات إلى الهيئات ال

 
: تعزيز التعاااون بين الاتحاااد الأفريقي والأمم المتحاادة في التصاااااااااادي 2019الأداء البرنااامجي في عااام   

 للتحديات التي تواجه السلام والأمن في سياق الصومال 
حاور في المجال الســـياســـي، وتقديم تقوم ولاية مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي على ركيزتين هما التحليل والمشـــورة والت 3-200 

الدعم التقني والعملياتي إلى الاتحاد الأفريقي في تنفيذ القرارات الســـــياســـــية. فعلى الصـــــعيد الســـــياســـــي، قام المكتب، إضـــــافة إلى 
ات التفاعلات اليومية م  الاتحاد الأفريقي في مختلف المنتديات، بما في ذلت المفوضــــــــية ومجلس الســــــــلم والأمن، بتيســــــــير زيار 

مشـــــتركة رفيعة المســـــتوى إلى البلدان التي تواجه تحديات فيما يتعلق بالســـــلام والأمن في القارة، مثل مدغشـــــقر وجمهورية أفريقيا 
الوســــطى وجنوب الســــودان. وبالاشــــتراش م  إدارة الشــــؤون الســــياســــية وبناء الســــلام، واصــــل المكتب إحراز التقدم في عمل فريق 

قيات لمن  نشوب النزاعات والوساطة، وشبكة حكماء البلدان الأفريقية، ووحدة دعم الوساطة التابعة الحكماء، وشبكة النساء الأفري
وســـــــــيطة أفريقية في قائمة شـــــــــبكة النســـــــــاء الأفريقيات، مما رف  عدد الوســـــــــيطات  50للاتحاد الأفريقي. ودعم المكتب تســـــــــجيل 

لنشـــــــر وســـــــيطات أفريقيات، بما في ذلت أول نشـــــــر لهن وســـــــيطة. وقدم المكتب الدعم أي ـــــــا  152الأفريقيات المســـــــجلات إلى 
 .2019للمشاركة في المفاوضات الرسمية في جمهورية أفريقيا الوسطى في آذار/مار  

وقدم المكتب الدعم لمفوضية الاتحاد الأفريقي في رصد بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، والقوة المشتركة المتعددة الجنسيات  3-201 
عة بوكو حرام في حوض بحيرة تشــاد، والقوة المشــتركة للمجموعة الخماســية لمنطقة الســاحل، وإســداء المشــورة لها للتصــدي لجما

وإدارتها، لكفالة فهم الولاية المســـــــــندة وتنفيذها على النحو المتوق  ودعمها من خلال الموارد المتاحة. وبالإضـــــــــافة إلى ذلت، قدم 
حاد الأفريقي لمكافحة مرض فيرو  إيبولا في جمهورية الكونغو الديمقراطية من أجل ســــــــد المكتب الدعم لبعثة الدعم التابعة للات
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الثغرات في الاحتياجات الأمنية واللوجســـــــــــتية للبعثة. وقدم المكتب الدعم أي ـــــــــــا لمفوضـــــــــــية الاتحاد الأفريقي في تشـــــــــــغيل بعثة 
وســــــــطى لرصــــــــد تنفيذ الاتفاق الســــــــياســــــــي لتحقيق الســــــــلام المراقبين العســــــــكريين التابعة للاتحاد الأفريقي في جمهورية أفريقيا ال

 .2019والمصالحة في جمهورية أفريقيا الوسطى، الذي تم توقيعه في شباط/فبراير 

وعلى وجه الخصــــــــوص، قدم المكتب الدعم إلى الاتحاد الأفريقي في مجال التخطيط والتنســــــــيق التشــــــــغيليين دعما لعمليات بعثة  3-202 
لصومال. وبُذلت جهود لتهيئة بيئة مواتية للعملية الانتخابية لدعم عمل بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال الاتحاد الأفريقي في ا

من أجل بسط الحكومة لسلطة الدولة، وبناء القدرات لتمكين البعثة وقوات الأمن الوطني الصومالية من القيام بعمليات مشتركة. 
 خطة الأمم المتحدة الانتقالية للصومال.وقدم المكتب أي ا الدعم التقني أثناء وض  

 
 التقدم نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  

ساهم هذا العمل في تعزيز الشرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل السلام والأمن في أفريقيا، كما يت ح من تنفيذ  3-203 
بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــــــــــــومال، بما في ذلت التخفير التدريجي، المرحلة الأولى من الخطة الانتقالية وإعادة تشـــــــــــــــكيل 

 أدى إلى تهيئة بيئة مواتية لمراجعة الدستور وإلى التقدم المحرز حتى الآن في العملية الانتخابية.  مما
 

  55-3الجدول 
 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
هيـــأ التخطيط والتنســـــــــــــــيق      

الـتشــــــــــــــــغـيـلـيــــــــان لـلاتحـــــــاد 
الأفريقي دعمـــــا للعمليـــــات 
في الصـــــــــومال بيئة مواتية 
للعمليـــــة الانتخـــــابيـــــة لعــــام 

2015  

مــكــنــــــــت بــعــثــــــــة الاتــحـــــــاد 
الأفريقي في الصـــــــــــــــومـــال 
الحكومة من بســـــط ســـــلطة 
الــــــــدولــــــــة على المنــــــــاطق 
الـــــمـــــحـــــررة حــــــــديـــــثــــــــا فــــي 

 الصومال

ســـــــــاعدت البعثة على بناء 
الوطني  قدرات قوات الأمن

الصـــــــــــــــومالية لتمكينها من 
القيام بعمليات مشتركة م  

 البعثة

التطوير المســــــــــتمر للخطة 
الانتقــــاليــــة الــــذي أدى إلى 
اسـتعراض مفهوم العمليات 

  2021-2018للفترة 

 

تنفيــــــــذ المرحلــــــــة الأولى من 
الخطـــــــة الانتقـــــــاليـــــــة وإعــــــادة 
تشـــــــــــكيل البعثة، بما في ذلت 

 التخفير التدريجي

  
 2021النتائج المقررة لعام   
 (2020: تعزيز من ومة السلم والأمن الأفريقية )نتيجة مرحلة من عام 1النتيجة   

ســـيواصـــل المكتب دعم تنفيذ القواعد والأنظمة المتعلقة بإدارة صـــندوق الســـلام، وفقا لولايته، وســـيدعم الاتحاد الأفريقي في إنشـــاء  3-204 
، 2020الوارد أدناه. وبالنســــــــــبة لعام  2021أمانة صــــــــــندوق الســــــــــلام، وهو ما يُتوقّ  إثبات تحقّقه عن طريق مقيا  الأداء لعام 

على ســرد برنامجي على مســتوى البرامج  74/251اشــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها يُســتخدم مقيا  أداء غير مب
 . 2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6الفرعية يتألف فقط من الأهداع التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 56-3الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
الـــتـــوقـــيـــ  عـــلـــى الإعـــلان   لا ينطبق     

المشـترش، مما مهد السـبيل 
 إلى تفعيل صندوق السلام

تفعيـــل طرائق صـــــــــــــــنـــدوق 
 السلام

اعتمــــاد القواعــــد والأنظمــــة 
 لإدارة صندوق السلام

حوكمــــة لصـــــــــــــــنــــدوق هيكــــل 
الســــــــــــــلام يشــــــــــــــتغل بالكامل، 

يتمــــاشـــــــــــــــى م  القواعــــد  بمــــا
 والأنظمة المعتمدة

  
 : تعزيز قدرة بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، والاستفادة من آلية تنسيق جديدة )نتيجة جديدة(2النتيجة   

، ضـــمن الإطار 2019م  مراعاة التعاون بين مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي ومفوضـــية الاتحاد الأفريقي خلال عام  3-205 
المشــترش بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشــرا ة في مجال الســلام والأمن، ســيواصــل المكتب دعم مفوضــية الاتحاد 

راتها وخبراتها في الجوانب ذات الصلة من عمليات دعم السلام للبعثات الحالية والمقبلة، من خلال الأفريقي بتعزيز معارفها ومها
تبادل وتقاسـم المعارع، وأف ـل الممارسـات، والخبرات، والدرو  المسـتفادة، وتقديم التوجيه المطلوب عن طريق صـياغة البرامج 

والخبرة ذوي الصلة بمساهمات المكتب المتوقعة من أجل تعزيز الشرا ة وتنفيذها وتطويرها. وسيستمر الاسترشاد في تقديم الدعم 
الفعالة؛ وتحديد وصــياغة نظم فعالة للتوجيه والدعم؛ وتقديم أنســب مشــورة بشــأن بناء القدرات فيما يتعلق بإدارة التخطيط التنفيذي 

 لجهود السلام والأمن، بهدع تحقيق الإنتاجية والكفاءة.

ب دعم مفوضـــــية الاتحاد الأفريقي في رصـــــد عمليات دعم الســـــلام الجارية، بما فيها بعثة الاتحاد الأفريقي في وســـــيواصـــــل المكت 3-206 
الصــــومال، والقوة المشــــتركة المتعددة الجنســــيات في حوض بحيرة تشــــاد، والقوة المشــــتركة للمجموعة الخماســــية لمنطقة الســــاحل، 

المســــــــــــــندة وتنفيذها على النحو المتوق ، ودعمها من خلال الموارد المتاحة.  وإســــــــــــــداء المشــــــــــــــورة لها وإدارتها، لكفالة فهم الولاية
وبالإضــــــــــــافة إلى ذلت، ســــــــــــيواصــــــــــــل المكتب تقديم الدعم لبعثة الدعم التابعة للاتحاد الأفريقي لمكافحة مرض فيرو  إيبولا في 

ة للبعثة. وســـــيواصـــــل المكتب أي ـــــا دعم جمهورية الكونغو الديمقراطية من أجل ســـــد الثغرات في الاحتياجات الأمنية واللوجســـــتي
 تشغيل بعثة المراقبين العسكريين التابعة للاتحاد الأفريقي في جمهورية أفريقيا الوسطى في السنوات المقبلة.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

مم المتحدة. واســــــــــــــتجابة لذلت، تمثل التحدي الذي واجهه المكتب في كفالة التنســــــــــــــيق وتبادل المعلومات بين مختلف كيانات الأ 3-207 
 سيقوم المكتب بإنشاء آلية تنسيق جديدة. 

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  

من المتوق  أن يســهم هذا العمل في تعزيز الشــرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل الســلام والأمن في أفريقيا، وهو  3-208 
ل المســــاعدة المقدمة لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصــــومال لكفالة إجراء انتخابات ناجحة في الصــــومال، وهو ما ســــيتبين من خلا

 يُتوق  الاستفادة فيه من آلية التنسيق الجديدة. ما
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 57-3الجدول 
 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ســـــــــــــــــاعـــدت بعثـــة الاتحـــاد      

الأفريقي في الصــــــــــــــومـــــال 
قـــــــدرات قوات على بنـــــــاء 

الأمن الوطني الصـــــــــومالية 
لتمكينها من القيام بعمليات 

 مشتركة م  البعثة

التطوير المســــــــــتمر للخطة 
الانتقــــاليــــة الــــذي أدى إلى 
اسـتعراض مفهوم العمليات 

 2021-2018للفترة 

تنفيــــذ المرحلــــة الأولى من 
الخطــــة الانتقــــاليــــة وإعــــادة 
تشـــــــــــــــكيــل البعثــة، بمــا في 
 ذلت التخفير التدريجي

  الصــــــــــيغة النهائية وضــــــــــ
لــــلــــتــــرتــــيــــبــــــــات الأمــــنــــيــــــــة 
للانتخـــابـــات، وزيـــادة الحــد 
مـن حـركــــــــات الـتـمـرد فـي 

 المرا ز السكانية

تقديم المســـــاعدة الفعالة لبعثة 
الاتــــــحــــــــاد الأفــــــريــــــقــــــي فــــــي 
الصـــــــــــــــومــال من أجــل إجراء 
انــتــخــــــــابــــــــات نــــــــاجــحــــــــة فــي 
الصــــــــــومال، والاســــــــــتفادة من 

 آلية التنسيق الجديدة

  
 التشريعيةالولايات   

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى المكتب. 3-209 

 قرارات الجمعية العامة
المقترحة لفترة الســــــــــنتين المســــــــــائل المتصــــــــــلة بالميزانية البرنامجية  52/220

1998-1999 
 حساب دعم عمليات حف  السلام 60/268
 تمويل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 64/288

 ؛65/274
67/302 

 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي

 استعراض مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 71/270

  
 قرارات مجلس الأمن

1744 (2007)  
1769 (2007)  
1772 (2007)  
1863 (2009)  

2033 (2012)  
2167 (2014)  
2320 (2016)  
2378 (2017)  

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقّ  أن تســهم في تحقيق الهدع  2021–2019قائمة بجمي  المنجزات المســتهدفة للفترة  58-3يعرض الجدول  3-210 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 58-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفئة والفئة الفرعية
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
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 الفئة والفئة الفرعية
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن عن تعزيز الشرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما  - 1       

 1 1 1 1 الاتحاد الأفريقييتعلق بق ايا السلام والأمن في أفريقيا، بما في ذلت عمل مكتب الأمم المتحدة لدى 

 15 11 15 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 2 2 2 1 ومجلس السلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي  الاجتما  التشاوري السنوي المشترش لمجلس الأمن - 2  
 10 6 10 – اجتماعات التنسيق الدورية لمجلس الأمن ومجلس السلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي  - 3  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 4  

 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 5  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 58 29 57 9 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  

 5 5 5 5 دورة تدريبية مشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن تحليل النـزاعات والوساطة لحلها - 7  

مناسبة لبناء قدرات وحدة دعم الوساطة التابعة للاتحاد الأفريقي بشأن الأساليب والاتجاهات الحالية   - 8  
 5 2 5 2 في مجال الوساطة

مناســـبة لبناء قدرات أمانة مجلس الســـلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي بشـــأن الق ـــايا والاتجاهات   - 9  
 5 2 5 2 الراهنة في مجال السلام والأمن

حلقة عمل إعلامية بشـــــأن إطار الســـــلام والأمن للملحقين الصـــــحفيين والعاملين في وســـــائط الإعلام  - 10  
 1 1 – – المحلية/الإقليمية/الدولية 

مناســـبات لبناء قدرات عمليات الاتحاد الأفريقي لدعم الســـلام فيما يتعلق بمفاهيم الدعم الاســـتراتيجي  - 11  
 28 15 28 – العسكري والشرطي والمدني 

حلقات دراسـية وحلقات عمل لخبراء ومسـؤولي الدول الأع ـاء في الاتحاد الأفريقي بشـأن الوسـاطة،  - 12  
وإعادة الإعمار والتنمية بعد انتهاء النزا ، وإصــــــــلا  قطا  الأمن، ونز  الســــــــلا  والتســــــــريح وإعادة 

 14 4 14 – الإدماج، والانتخابات، وبرامج الاتحاد الأفريقي المتعلقة بالحدود

 9 11 6 6 )عدد المواد( المواد التقنية  

الاســـتعراض التقني المشـــترش بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لعمليات دعم الســـلام التي يجريها  - 13  
 3 5 – – الاتحاد الأفريقي وتقارير التقييم المتعلقة بها 

 4 4 4 4 السياسات والوثائق التوجيهية لدعم عمليات دعم السلام التي تقودها أفريقيا - 14  

الســـــــياســـــــات والمبادئ التوجيهية ذات الصـــــــلة بالســـــــلام والأمن دعما لتنفيذ منظومة الســـــــلم والأمن  - 15  
 2 2 2 2 الأفريقية، ومن  نشوب النـزاعات وإدارتها وحلها

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

شأن تنمية : توفير المعلومات وإسداء المشورة، بالتعاون م  مفوضية الاتحاد الأفريقي، إلى الجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية بالتشاور والمشورة والدعوة  
د الأفريقي و/أو الجماعات الاقتصــادية ومواءمة منظومة الســلم والأمن الأفريقية؛ وتقديم المشــورة التقنية والخبرة والدعم، بما في ذلت في مجال حقوق الإنســان، إلى الاتحا

ي و/أو الجماعات الاقتصـــــــــادية الإقليمية والآليات الإقليمية في المجالات المتصـــــــــلة بتخطيط عمليات دعم الســـــــــلام وإدارتها والحفا  عليها؛ والتفاعل م  الاتحاد الأفريق
ثائق التوجيهية المتعلقة بالقوة الأفريقية الجاهزة؛ وتقديم الدعم إلى مفوضــية الاتحاد الأفريقي في تعزيز الإقليمية والآليات الإقليمية وتقديم المشــورة إليها بشــأن المفاهيم والو 

المســتفادة؛ وعقد اجتماعات  معايير التدريب المشــتركة للاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــادية الإقليمية، بما في ذلت إســداء المشــورة بشــأن أف ــل الممارســات والدرو 
الســـــنوي لموظفي مكاتب ة لفريق شـــــركاء الاتحاد الأفريقي لوضـــــ  اســـــتراتيجية للدعم المتعدد الأبعاد من قبل الشـــــركاء لمبادرات الاتحاد الأفريقي؛ وعقد الاجتما  منتظم

ية لفرقة العمل المشــــتركة بين الأمم المتحدة الأمانة العامة للأمم المتحدة ومفوضــــية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــــادية الإقليمية؛ وعقد الاجتماعات نصــــف الســــنو 
المحرز في تنفيذ الإطار المشـــترش والاتحاد الأفريقي المعنية بالســـلام والأمن؛ والاجتما /المؤتمر المشـــترش بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لاســـتعراض ورصـــد التقدم 

السلام والأمن؛ ومشاركة الأمين العام/نائبة الأمين العام، وكذلت الممثلة الخاصة للأمين العام لدى الاتحاد  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشرا ة في مجال
الأفريقي والتعبير عن مواقف الأفريقي ورئيســـــــــة مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، في مؤتمري قمة للاتحاد الأفريقي، للتحاور م  الدول الأع ـــــــــاء في الاتحاد 

سلم والأمن التابعة لآلية لأمم المتحدة في سياق الإطار المشترش؛ والمشاركة، بما في ذلت كرئيس مشارش م  الاتحاد الأفريقي، في الاجتما  نصف السنوي لمجموعة الا
؛ وعقد الاجتماعات الدورية 2027-2017ل والتنمية للفترة التنســيق الإقليمي لأفريقيا بشــأن الشــرا ة الجديدة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشــأن خطة أفريقيا للتكام
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 الفئة والفئة الفرعية
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
تكوين ملاش الموظفين المدنيين  لأفرقة اســـتكشـــاع الآفاق المشـــتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشـــأن ســـياقات الإنذار المبكر القطرية والإقليمية؛ ودعم عمليات     

في تنفيذ ولاية عمليات دعم الســـــلام التي يجريها الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية والآليات الإقليمية؛ والقوات التابعة للاتحاد الأفريقي ل ـــــمان الفعالية 
مفوضـــــية وة والدعم من جانب وعقد اجتماعات فريق الأصـــــدقاء المفتو  باب الع ـــــوية للشـــــرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، م  التركيز على زيادة الفهم والدع

 الاتحاد الأفريقي والدول الأع اء للشرا ة.

: تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي من حيث بعثات الوسـاطة والمسـاعي الحميدة ومن  نشـوب النزاعات؛ والقيام بزيارات إقليمية من بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 أجل تحليل النـزا  والتدخل المبكر. 

 الأفريقي. بوحدة الديمقراطية والمساعدة الانتخابية التابعة للاتحاد : تنسيق وإدارة قواعد البيانات الخاصة لمواد الفنية الرقميةقواعد البيانات وا  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: الاحتفال باليوم الدولي للشــباب، ويوم أفريقيا، واليوم الدولي لحفظة الســلام التابعين للأمم المتحدة، واليوم الدولي برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  
 للسلام؛ وإعداد مواد إعلامية، بما في ذلت نشرات ومنشورات، ولافتات قابلة للطي، ووثائق مت منة للرسوم البيانية وأشرطة فيديو. 

: تعهد الموق  الشـــــبكي ومنصـــــات التواصـــــل الاجتماعي؛ ونشـــــر رســـــالة إخبارية إلكترونية وتعهد قاعدة بيانات للصـــــور وى الوسااااائط المتعددةالمنصااااات الرقمية ومحت  
 الفوتوغرافية على الإنترنت تعرض أنشطة الشرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي.
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 2021المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد  - باء 

 لمحة عامة  

، بما في ذلت تفاصـــــيل التغييرات في 2021ام الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لع 61-3إلى  59-3ترد في الجداول  3-211 
 الموارد، حسب الاقت اء.

 
 59-3الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 
ـــات عـــام  نفق

2019 
اعـــتـــمــــــادات 

 2020عام 

ــــرات عــــــام   التغيرات ــــقــــــدي ت
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــادة 
ــــــر  تــــــقــــــدي
 التكاليف

تــــقــــــديــــرات عــــــام 
)بعد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
التعــــــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
التغيرات 
 المجمو  الأخرى 

النســـــــــــبة 
 المئوية

 083,2 1 27,0 056,2 1 – – – – – 056,2 1 923,9 الموارد المتصلة بالوظائف           

 – – – (100,0) (4,7) (4,7) – – 4,7 – تكاليف الموظفين الأخرى 

 7,4 0,1 7,3  – – – – – 7,3 3,2 سفر الموظفين

 5,0 0,3 4,7 – 4,7 4,7 – – – 3,0 الخدمات التعاقدية

 6,3 0,5 5,8 – – – – – 5,8 4,3 مصروفات التشغيل العامة

 4,5 0,3 4,2 – – – – – 4,2 – اللوازم والمواد

 106,4 1 28,2 078,2 1 – – – – – 078,2 1 934,4 المجموع 

   
 60-3الجدول 

)أ(التغيرات في الو ائف
 

 الرتبة العدد 
 ر م 2، 4-ع 1، 5-ع 1، 2-مد 1و أ  ،  1 6 2020المعتمد لعام    

 ر م 2، 4-ع 1، 5-ع 1، 2-مد 1و أ  ،  1 6 2021المقتر  لعام 

 
 .2021لا توجد أي تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  

 

 تستخدم المختصرات التالية في الجداول والأرقام: ر م = الرتبة المحلية؛ و أ   = وكيل الأمين العام. ملاحظة:
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 61-3الجدول 

 الموارد المتصلة بالو ائف 

 الفئة

المعتمـــد لعـــام 
2020 

ـــعــــــام   التغيرات ـــر  ل ـــت ـــمـــق ال
 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ   

 1 – – – – 1 2-مد 

 1 – – – – 1 5-ع 

 1 – – – – 1 4-ع 

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       الأخرى  الفئات

 2 – – – – 2 الرتبة المحلية 

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 6 – – – – 6 المجموع 

  
المقترحة تفاصـــــــيل إضـــــــافية عن توزي  الموارد  3والشـــــــكل الثامن والعشـــــــرين من الباب  64-3إلى  62-3ترد في الجداول من  3-212 

 .2021 لعام

 1 078 200مــا قــدره  2021(، تبل  الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 1) 63-3( و 1) 62-3وكمــا هو مبين في الجــدولين  3-213 
. ويغطي 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا تنطوي على أي تغيير في مستوى الموارد مقارنة بالاعتماد المخصت لعام 

 ارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما بكفاءة وفعالية.مستوى المو 

من أهداع التنمية المســـــتدامة، التي تُشـــــج  فيها المنظمات  6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقاً لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  3-214 
لا للولاية الشـاملة لعدة قطاعات المنصـوص عليها على دمج المعلومات المتعلقة بالاسـتدامة في دورة الإبلاغ الخاصـة بها، وامتثا

، يقوم مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي حاليا بدمج ممارســـــــــات الإدارة 72/219من قرار الجمعية العامة  19في الفقرة 
في المائة في عدد الطابعات الموصــولة  33أبرز النتائج تحقيق انخفاض بنســبة ، كان أحد 2019البيئية في عملياته. وفي عام 

، ســــــــــيواصــــــــــل المكتب إدماج ممارســــــــــات الإدارة المراعية للبيئة في 2021طابعات. وفي عام  6طابعات إلى  9بالشــــــــــبكة، من 
لتالي فإنها تســـــــــتهلت قليلا من عملياته؛ فجمي  الطابعات المســـــــــتخدمة تت ـــــــــمن قدرات ومســـــــــتويات تكنولوجية موفرة للطاقة، وبا

الطاقة. والعمل جار  حاليا على اشــــتراء برامج حاســــوبية لرصــــد مســــتويات الطباعة، وســــيتم تركيبها قريبا على الطابعات. ويعتزم 
 المكتب أي ا تطبيق نظام النَسْج الإلكتروني بهدع مواصلة الحد من عمليات الطب  التي يقوم بها الموظفون.

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار، بمــا في  8 458 700(، تقــدر الموارد المقررة الأخرى بمبل  2) 63-3( و 2) 62-3على النحو المبين في الجــدولين  3-215 
لمقــــام الأول إلى زيــــادة دولار في إطــــار الموارد المقررة الأخرى تعزى في ا 1 171 600وظيفــــة. والزيــــادة البــــالغــــة  50ذلــــت 

 الاعتمادات المخصصة للوظائف نتيجة لتطبيق معدلات شواغر أدنى.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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(، لا توجد موارد متوقعة خارجة عن الميزانية )مســــــــــــــــاهمات نقدية( 3) 63-3( و 3) 62-3وعلى النحو المبين في الجدولين  3-216 
 .2020حزيران/يونيه  30هي في ، لأن الأنشطة الجارية الممولة من خارج الميزانية ستنت2021 لعام

 
 62-3الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
اعتمادات عام 

2020 

تــــقــــــديــــرات عــــــام   التغيرات
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــادة 
ـــــــديـــــــر  ـــــــق ت
 التكاليف

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)بعـد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
التعـــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
التغيرات 
 المجمو  الأخرى 

النســــــبة 
 المئوية

 106,4 1 28,2 078,2 1 – – – – – 078,2 1 934,4 برنامج العمل           

 106,4 1 28,2 078,2 1 – – – – – 078,2 1 934,4 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
تقـــديرات عـــام 

2020  
تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 

2021 
 458,7 8  287,1 7 335,9 8 برنامج العمل     

 458,7 8  287,1 7 335,9 8 2الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
تقـــديرات عـــام 

2020  
تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 

2021 
 –  648,0 519,7 برنامج العمل     

 –  648,0 519,7 3المجموع الفرعي،  

 565,1 9  013,3 9 790,0 9 المجموع 

  
 63-3الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالو ائف حسب العنصر

  الميزانية العادية (1) 

 
المعتمـــد لعـــام 

2020 
ـــعــــــام   التغيرات ـــر  ل ـــت ـــمـــق ال

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 6 – – – – 6 برنامج العمل       

 6 – – – – 6 1 ،المجموع الفرعي 
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  الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
المعتمـــد لعـــام 

2020  
تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 

2021 
 50  50 برنامج العمل    

 50  50 2الفرعي،  المجموع 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 
المعتمـــد لعـــام 

2020  
تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 

2021 
 -  4 برنامج العمل    

 -  4 3الفرعي،  المجموع 

 56  60 المجموع 
  

  64-3الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات 

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 056,2 1 – – – – – 056,2 1 923,9 الموارد المتصلة بالوظائف

 22,0 – – – – – 22,0 10,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 078,2 1 – – – – – 078,2 1 934,4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 4 – – - – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – - – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – - – – 6  المجموع 
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  3الشكل الثامن والعشرون من الباب 
 تقدير التكاليف()قبل إعادة  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

1

1

1

1

ر م

4-ع

5-ع

2-مد

و أ  

4.2 

5.8 

4.7 

7.3 

 توزيع الو ائف
 وظائف 6

 توزيع الموارد المالية
078.2 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف
22.0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

056.2 1 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف

22.0 
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 مكتب مكافحة الإرهاب  - سادسا 
 تصدير

في سياق مكافحة الإرهاب، يتواصل تطور التحديات التي تشكلها الجماعات الإرهابية، مما يتطلب من الدول الأع اء والمجتم  الدولي  
)تنظيم الدولة الإسلامية( في الجمهورية  “الإسلامية في العراق والشام الدولة”تكييف استجاباتها. ففي أعقاب الهزيمة العسكرية التي مني بها تنظيم 

صدر إلهام العربية السورية وفي العراق، تحولت الجماعة إلى شبكة لا تزال تمتلت الوسائل المالية والتشغيلية لتخطيط الهجمات وتنفيذها، وتشكيل م
ية العربية الســـــــــــــورية، يُحتجز المقاتلون الإرهابيون الأجانب م  مواطني بلدان أخرى لارتكابها، في المنطقة وعلى الصـــــــــــــعيد العالمي. وفي الجمهور 

 بر يشـتبه في أن لهم صـلات بجماعات حُدّدت رسـميا بأنها جماعات إرهابية، وهم عالقون في مخيمات مكتظة. والنسـاء والأطفال يمثلون الجزء الأ
مسـتقرة من حيث التمت  بحقوق الإنسـان والأمن، مما يجعلهم عرضـة للتشـدد. ولا تزال  من سـكان تلت المخيمات، ويعيشـون في فاقة وفي حالة غير

، فيما يتصل بتقديم المقاتلين الإرهابيين الأجانب إلى العدالة، وضمان حماية 19-الدول الأع اء تواجه تحديات معقدة، تفاقمت بسبب أزمة كوفيد
عادتهم إلى أوطانهم أو ملاحقتهم ق ـــــائيا، حســـــب الاقت ـــــاء، ف ـــــلا عن إعادة تأهيلهم وإعادة النســـــاء والأطفال المرتبطين بجماعات إرهابية، أو إ 

 إدماجهم.

اللذان ويواجه المجتم  الدولي الآن تهديدا يتســــــــــم بقدر متزايد من التركيز محليا ومن التنو ، مصــــــــــدره تنظيم الدولة الإســــــــــلامية وتنظيم القاعدة،  
لان جهودا مشـتركة على الإنترنت تتيح لهما من بعيد إلهام أتباعهما بتعبئة القدرات وشـن الهجمات على الصـعيد المحلي. يملكان فروعا إقليمية متمكنة ويبذ

ة تهدد وفي بعر المناطق دون الإقليمية، مثل منطقة الســــاحل وحوض بحيرة تشــــاد، شــــن تنظيم الدولة الإســــلامية وتنظيم القاعدة وفروعهما هجمات مدمر 
لصــــعيدين الوطني والإقليمي. وتشــــكل صــــلات الإرهابيين بالجريمة المنظمة، والمظالم والنزاعات بين الطوائف، وأثر تغير المناخ، تحديات الاســــتقرار على ا

مصـــدر جديدة ومعقدة للدول الهشـــة. ولا يزال خطر الإرهابيين المحليين، وتطرع الأشـــخاص بشـــكل انفرادي ولا ســـيما عن طريق الإنترنت وفي الســـجون، 
ويتفاقم ذلت بسبب  .19-بال ، وهذا الوض  يستفحل بسبب تزايد كراهية الأجانب وخطاب الكراهية ونظريات المؤامرة، التي حفزها انتشار جائحة كوفيد قلق

ومن بينها ال عف إزاء الهجمات التي تنفذ بوسائل تقنية بسيطة وبتكلفة منخف ة على أهداع سهلة المنال، وهي هجمات يكاد يستحيل كشفها مسبقا، 
ون استغلال الهجمات التي تنفذ باستخدام المركبات والسلا  الأبير والأسلحة الصغيرة والمتفجرات المتاحة بسهولة. وفي الوقت نفسه، يواصل الإرهابي

بتفوقهــا العرقي، التي تلجــأ إلى  التكنولوجيــات الجــديــدة لتحقيق أهــدافهم. وبرز تحــدّ  ملحل آخر يتمثــل في الجمــاعــات المتطرفــة اليمينيــة العنيفــة والمؤمنــة
ثفين عقب البث التكتيكات الإرهابية بدواف  سـياسـية وايديولوجية وعرقية وإثنية. ولقد تعرّضـت منصـات وسـائل التواصل الاجتماعي للتدقيق والانتقاد المك

 المباشر لبعر الهجمات التي شوهدت آلاع المرات قبل إزالتها.

بوصـــفه اعترافا بالتحدي الذي يشـــكله الإرهاب وانتشـــار التطرع العنيف الذي يشـــكل  2017اب في عام وجاء إنشـــاء مكتب مكافحة الإره 
ب تنفيذا دعامته، وبالدور الهام الذي تؤديه الأمم المتحدة في دعم الدول الأع ـــــــــــــــاء في تنفيذ اســـــــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرها

، قاد المكتب الجهود الرامية إلى بناء مزيد من 2018المتحدة العالمي لتنســــــــــــــيق مكافحة الإرهاب في نهاية عام  متوازنا. وم  بدء تنفيذ اتفاق الأمم
صـــورة الاتســـاق والتنســـيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة من خلال فر  الســـياســـات وإدارة المعارع والتنســـيق التاب  له، بما في ذلت الاســـتجابة ب

ى المســــــاعدة التقنية التي يتم تحديدها عن طريق التقييمات التقنية التي تجريها المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب أ ثر منهجية للاحتياجات إل
خلال  بهدع كفالة زيادة فعالية آثارها. وعزز المكتب أي ـــــــــا الدعم الذي يقدمه إلى الدول الأع ـــــــــاء في مجال بناء قدراتها التقنية، ولا ســـــــــيما من

المتحدة لمكافحة الإرهاب وفر  المشــــــاري  الخاصــــــة والابتكار. وعلاوة على ذلت، عزز المكتب تصــــــميم المشــــــاري  وأداءها، وخصــــــت مركز الأمم 
نجا  موارد للرصــد والتقييم، وعزز تعميم مراعاة المنظور الجنســاني وحقوق الإنســان والتعاون م  منظمات المجتم  المدني. فلا أمل في التصــدي ب

يشكلها التشدد والتطرع العنيف والإرهاب إلا من خلال بذل جهود دولية وإقليمية ووطنية مرنة ونشطة ومنسقة، عبر القطاعين العام للتحديات التي 
 والخاص، وإشراش المجتم  المدني والمجتمعات المحلية.

 
 فورونكوففلاديمير  )توقي (

الأمم المتحدة لمكافحة الإرهابوكيل الأمين العام، مكتب 
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 2019والأداء البرنامجي لعام  2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

الإرهاب بالمسؤولية عن خمس مهام رئيسية هي: أداء دور قيادي  ، ي طل  مكتب مكافحة71/291عملا بقرار الجمعية العامة  3-217 
في تنفيذ الولايات الصـــــادرة عن الجمعية العامة في مجال مكافحة الإرهاب الموكلة إلى الأمين العام لاتخاذ إجراءات على نطاق 

كفالة التنفيذ المتوازن للركائز  منظومة الأمم المتحدة؛ وتحســـــــين التنســـــــيق والاتســـــــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أجل
الأرب  لاســـــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، وتعزيز ما تقدمه الأمم المتحدة من مســـــــاعدة للدول الأع ـــــــاء في 

تي تقوم مجال بناء القدرات لمكافحة الإرهاب؛ وزيادة إبراز جهود الأمم المتحدة في مجالات مكافحة الإرهاب وأنشـــــــــــطة الدعوة ال
بها وتعبئة الموارد ال ـــــــرورية لها، وكفالة التشـــــــديد على النحو الواجب على مكافحة الإرهاب على نطاق منظومة الأمم المتحدة 
وأن تكون أنشـــــــطة من  التطرع العنيف مســـــــتندة بقوة إلى الاســـــــتراتيجية. وأقرت الجمعية العامة أي ـــــــا بالعمل الهام الذي يؤديه 

 كافحة الإرهاب في مكتب مكافحة الإرهاب. مركز الأمم المتحدة لم

( من أرب  ركائز، في شــــــــكل تدابير 60/288وتتألف اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب )قرار الجمعية العامة  3-218 
إلى انتشار الإرهاب؛ ومن  الإرهاب ومكافحته؛ وبناء قدرات الدول على من   تهدع إلى تحقيق ما يلي: معالجة الظروع المؤدية

الأمم المتحدة في هذا الصـــــدد؛ وضـــــمان احترام حقوق الإنســـــان للجمي  وســـــيادة القانون الإرهاب ومكافحته وتعزيز دور منظومة 
المحددة في الاســتراتيجية وقرارات الاســتعراض  الأســاســية لمكافحة الإرهاب. وولاية المكتب مســتمدة من الأولوياتبوصــفه الركيزة 

، وغيره من قرارات الجمعيــــة العــــامــــة ومجلس الأمن 72/284اللاحقــــة التي اتخــــذتهــــا الجمعيــــة العــــامــــة، بمــــا في ذلــــت القرار 
 . (2017) 2395الصلة، بما فيها قرار مجلس الأمن  ذات

ولاســـــــتكمال إصـــــــلا  هيكل الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب ومواصـــــــلة تعزيز الاتســـــــاق والتنســـــــيق في أعمال المنظمة في مجال  3-219 
ة العالمي لتنســـــــــــــــيق عن بدء العمل باتفاق الأمم المتحد 2018مكافحة الإرهاب، أعلن الأمين العام في كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر 

كيانا من كيانات الأمم المتحدة، ف ــــــــلا  40مكافحة الإرهاب، ويعمل المكتب بصــــــــفة أمانة هذا الاتفاق. ولقد وق  على الاتفاق 
عن المنظمة الدولية للشـــرطة الجنائية )الإنتربول(، ومنظمة الجمارش العالمية، والاتحاد البرلماني الدولي. وبمســـاعدة من المكتب 

مل بصـــفة أمانة الاتفاق، تعمل كيانات الاتفاق معا من خلال لجنة تنســـيق يرأســـها وكيل الأمين العام لمكافحة الإرهاب، الذي يع
وثمانية أفرقة عاملة مشـــــتركة بين الوكالات تتســـــق مهامها م  ركائز الاســـــتراتيجية الأرب . ويشـــــج  الاتفاق على التعاون العملي 

ويعمل كمنصـــــــة للبرمجة المشـــــــتركة، والرصـــــــد والتقييم المتســـــــقين، وتيســـــــير تعبئة الموارد  المنحى داخل منظومة الأمم المتحدة،
إشـــــــــــراش الأمم ”المشـــــــــــتركة وأنشـــــــــــطة توعية الجهات المانحة. ويدعم التعاون والاتســـــــــــاق المعززان نهج الأمين العام القائم على 

 “.برمتها المتحدة

 
 برنامج العمل  

 مكتب مكافحة الإرهاب  

 الهدف  

الهدع الذي يســــــــــهم المكتب في تحقيقه هو من  ومكافحة الإرهاب بجمي  أشــــــــــكاله ومظاهره، ف ــــــــــلا عن من  التطرع العنيف  3-220 
 عندما يف ي إلى الإرهاب، على نحو يمتثل للقانون الدولي.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
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https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
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 الاستراتيجية  

من  التطرع العنيف عندما يف ــــــــي إلى من أجل المســــــــاهمة في من  ومكافحة الإرهاب بجمي  أشــــــــكاله ومظاهره، ف ــــــــلا عن  3-221 
الإرهاب، على نحو يمتثل للقانون الدولي، ســيواصــل المكتب أداء دور قيادي في تنفيذ الولايات الصــادرة عن الجمعية العامة في 

ليميـة مجـال مكـافحـة الإرهـاب الموكلـة إلى الأمين العـام لاتخـاذ إجراءات على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة، وتنظيم مؤتمرات إق
رفيعة المستوى لمتابعة نتائج المؤتمرات الرفيعة المستوى لر ساء أجهزة مكافحة الإرهاب في الدول الأع اء من أجل التح ير 
لأول مؤتمر عالمي ل ـــــــحايا الإرهاب وتوفير منصـــــــة للدول الأع ـــــــاء لتبادل المعلومات والخبرات والموارد، وإقامة الشـــــــرا ات 

الجة مجموعة من الق ــايا الحاســمة الأهمية في مجال مكافحة الإرهاب. ومن المتوق  أن يؤدي والعمل بصــورة جماعية على مع
هذا العمل إلى تعزيز التعاون المتعدد الأطراع وبناء الشـــرا ات م  الدول الأع ـــاء. وتشـــمل النتائج الســـابقة في هذه المجالات 

رفيعة المســتوى ناجحة بشــأن مســائل مواضــيعية أســاســية في  شــرا ة المكتب م  الدول الأع ــاء في تنظيم ســتة مؤتمرات إقليمية
طاجيكســـــــــــــــتان ومنغوليا وكينيا وبيلارو  وهنغاريا والإمارات العربية المتحدة، وتنظيم حوار بين القادة عن موضـــــــــــــــو  مكافحة 

وأعطت مشـــاركة الدول الخطاب الإرهابي، على هامش أعمال الأســـبو  الرفي  المســـتوى للدورة الرابعة والســـبعين للجمعية العامة. 
الأع ــــــــاء ومنظمات المجتم  المدني بقوة في المؤتمرات الإقليمية زخما لخطة الأمين العام لمن  التطرع، وأســــــــهمت في تعزيز 
التعاون المتعدد الأطراع ودعم الجهود الجماعية التي تبذلها الدول الأع ــــاء لمن  الإرهاب ومكافحته. وســــيُســــترشــــد بنتائج تلت 

لإقليمية في تنظيم مؤتمر الأمم المتحدة الرفي  المســـتوى الثاني لر ســـاء أجهزة مكافحة الإرهاب في الدول الأع ـــاء، المؤتمرات ا
بناء القدرة المؤســـــســـــية والاجتماعية على مواجهة ”الذي ســـــيعقد في إطار الأســـــبو  الثاني لمكافحة الإرهاب وســـــيكون موضـــــوعه 

 قا للاحتفال بالذكرى السنوية الخامسة والسبعين لإنشاء المنظمة.، وكذلت في إطار الجهود الأوس  نطا“الإرهاب

وبالإضـــــــافة إلى ذلت، ســـــــيواصـــــــل المكتب تعزيز التنســـــــيق والاتســـــــاق بين كيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــيق مكافحة  3-222 
راتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب بهدع تشــجي  الدول الأع ــاء على تحقيق التوازن في تنفيذ الركائز الأرب  لاســت

الإرهاب وغيرها من قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن ذات الصــــــــلة، بوســــــــائل تشــــــــمل تعزيز الاســــــــتجابة لما تحدده المديرية 
النتائج التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب من احتياجات في مجال المســـاعدة التقنية التي تطلبها مختلف الدول الأع ـــاء. وتشـــمل 

. وبحلول 2019وتفعيله خلال عام  2018الســابقة في هذه المجالات الإعلان عن بدء تطبيق الاتفاق في كانون الأول/ديســمبر 
كيانا حين أعُلن  38كيانا، مقابل  43، بل  عدد الكيانات التي وقّعت على الاتفاق بصــــــــفة ع ــــــــو أو مراقب 2020آذار/مار  

 بر أطر التنســيق عبر الركائز الثلاث لعمل المنظمة، وهي الســلام والأمن، والتنمية المســتدامة، عنه لأول مرة، مما يجعله أحد أ
وحقوق الإنســـــان والشـــــؤون الإنســـــانية. واعتمدت لجنة تنســـــيق الاتفاق، التي يرأســـــها وكيل الأمين العام لمكتب مكافحة الإرهاب، 

يد تنشــــــيطها وتتســــــق مهامها م  ركائز الاســــــتراتيجية الأرب . وفي برنامج عملها المشــــــترش الأول وأنشــــــأت ثمانية أفرقة عاملة أع
، أعلن المكتب عن افتتا  المنصـــة الإلكترونية العالمية لتنســـيق جهود مكافحة الإرهاب بهدع تيســـير التعاون 2020آذار/مار  

حة الإرهاب. وأدى تحســـــــــــــــين بين كيانات الاتفاق وتزويد الدول الأع ـــــــــــــــاء ببوابة رقمية لأعمال الأمم المتحدة في مجال مكاف
التنســــيق داخل منظومة الأمم المتحدة إلى زيادة تنفيذ المشــــاري  بشــــكل مشــــترش، بما يتســــق م  ولاية كل كيان؛ وتعزيز تصــــميم 
وتطوير وتنفيذ برامج المســـــــــــاعدة في مجال بناء القدرات، مما أدى إلى تحســـــــــــين الكفاءة والاتســـــــــــاق في الدعم المقدم إلى الدول 

لمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية؛ وتعزيز المشــــــــــــــــاركة م  منظمات المجتم  المدني والقطا  الخاص الأع ــــــــــــــــاء وا
والجهـات الفـاعلـة الأخرى في مجـال مكـافحـة الإرهـاب؛ وتعزيز التعـاون المتعـدد الأطراع في مجـال مكـافحـة الإرهـاب من خلال 

 تبادل المعلومات والخبرات والممارسات الجيدة.

وعلاوة على ذلت، ســــيواصــــل المكتب تقديم المســــاعدة التقنية إلى الدول الأع ــــاء، بناء على طلبها، بوســــائل تشــــمل نقل المعارع  3-223 
وتطوير وتنفيذ برامج المســـــــــــــــاعدة في مجال بناء القدرات بطريقة متكاملة عبر الركائز الأرب  لاســــــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية 

ل مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب وفر  المشاري  الخاصة والابتكار. وسيواصل المكتب أي ا دعم لمكافحة الإرهاب، من خلا
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. “المجتم  بــأســــــــــــــره”البرلمــانيين في أنشــــــــــــــطتهم الراميــة إلى من  ومكــافحــة الإرهــاب والتطرع العنيف من خلال اتبــا  نهج يراعي 
 تتخذهاوســـيواصـــل المكتب تيســـير تبادل الخبرات بين البلدان في جنوب الكرة الأرضـــية، لوضـــ  ســـياســـات ومبادرات مبتكرة وناجحة 

بلدان الجنوب بهدع الاســــــــــــــتجابة للتحديات الخاصــــــــــــــة التي تواجهها البلدان النامية في مجال مكافحة الإرهاب ومعالجة الظروع 
يؤدي ذلت إلى اسـتجابة فعالة لطلبات الدول الأع ـاء المتعلقة بالحصـول على المسـاعدة في مجال  المؤدية إلى انتشـاره، ويُتوق  أن

بناء القدرات لتنفيذ قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن ذات الصـلة. كما أن اتبا  نهج متكامل وشـامل سـيؤدي إلى إثراء الخطاب 
عالية المســــــاعدة على بناء القدرات في مجال من  الإرهاب والتطرع الســــــياســـــاتي وأداء دور قيادي في وضــــــ  الســــــياســــــات، وزيادة ف

العنيف ومكافحتهما. وتشـــــمل النتائج الســـــابقة في هذه المجالات الزيادة المســـــتمرة في تقديم المســـــاعدة على بناء القدرات إلى البلدان 
دولة ع ــــوا.  71ســـــتراتيجية الأرب  لفائدة مشـــــروعا بشـــــأن جمي  ركائز الا 45والمناطق الأ ثر ت ـــــررا من الإرهاب. ونفذ المكتب 

حلقة عمل لبناء القدرات، ويمثل ذلت زيادة  70عن طريق أ ثر من  2019شــخت في عام  2 500ودرّب المكتب أي ــاً أ ثر من 
مشرو  . وواصل المكتب، من خلال مركز مكافحة الإرهاب، تنفيذ 2018في المائة في عدد الأفراد المدربين مقارنة بعام  60بنسبة 

عالمي لتعزيز تبادل الخبرات بين مجموعة مختارة من البلدان في أفريقيا وآســـــــــيا والشـــــــــرق الأوســـــــــط وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
الكاريبي، ولتعزيز القدرات على وضـــــــــ  وتنفيذ الســـــــــياســـــــــات والآليات ذات الصـــــــــلة. كما وضـــــــــ  المكتب، من خلال مركز مكافحة 

 سيط التعاون فيما بين بلدان الجنوب فيما يتصل بأنشطة وسياسات المكتب وكيانات الاتفاق.الإرهاب، برنامجا لتيسير تب

ومن أجل الإســـــــــهام في من  ومكافحة الإرهاب بجمي  أشـــــــــكاله ومظاهره، ف ـــــــــلا عن من  التطرع العنيف عندما يف ـــــــــي إلى  3-224 
الدول الأع اء على كفالة احترام حقوق الإنسان وسيادة الإرهاب، على نحو يمتثل للقانون الدولي، سيواصل المكتب تعزيز قدرة 

القانون في ســـــــــياق مكافحة الإرهاب، وفقا للركيزة الرابعة للاســـــــــتراتيجية العالمية لمكافحة الإرهاب. ومن المتوق  أن يؤدي تعزيز 
قواعد ومعايير حقوق الإنســان في دعم بناء القدرات وتقديم المســاعدة التقنية إلى الدول الأع ــاء التي تطلبها إلى تحســين إدماج 

جمي  التدابير المتخذة في ســـــــــــياق من  ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف. وتشـــــــــــمل النتائج الســـــــــــابقة في هذه المجالات توفير 
التدريب في مجال حقوق الإنســـــان لموظفي إنفاذ القانون والأمن من الرتب العليا والمتوســـــطة في ســـــت دول أع ـــــاء في مناطق 

قيا والســاحل والشــرق الأوســط وشــمال أفريقيا؛ وإعداد دليل لمدربي موظفي الحدود بشــأن تطبيق نهوج قائمة على حقوق غرب أفري
الإنسان ومراعية للمنظور الجنساني في مجال أمن الحدود وإدارتها؛ وإعداد دليل يقدم إرشادات عملية للدول الأع اء عن كفالة 

 مل م  الأطفال المت ررين من ظاهرة المقاتلين الإرهابيين الأجانب.اتبا  نهج يراعي حقوق الطفل حين التعا

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2021فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-225 

 ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف؛ستواصل الدول الأع اء طلب الدعم من الأمم المتحدة في مجال من   )أ(  

 ستُتا  موارد من خارج الميزانية لدعم أنشطة بناء قدرات الدول الأع اء؛  )ب(  

ســـتمنح الدول الأع ـــاء، بدعم من مكتب مكافحة الإرهاب، الموافقات الرســـمية اللازمة وإمكانية الوصـــول لكي يتســـنى  )ج(  
 تنفيذ هذا الدعم وتقديمه.

مكتب المنظور الجنســــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقت ــــاء. ويعمل المكتب على ويراعي ال 3-226 
وض  سياسة وبرنامج للشؤون الجنسانية فيما يتصل بمن  ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف، وسيؤديان إلى اتخاذ تدابير لمن  

تحليل ســــــــليم للجوانب الجنســــــــانية، وســــــــيكفلان مراعاة المنظور الجنســــــــاني في  ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف اســــــــتنادا إلى
 سياسات المكتب وبرامجه ووظائفه التنفيذية.
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وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، يتعاون المكتب م  المنظمات الإقليمية مثل الاتحاد الأفريقي، ومنظمة معاهدة الأمن  3-227 
الجماعي، ومركز مكافحة الإرهاب التاب  لرابطة الدول المســـــــــــــــتقلة، ومجلس وزراء الداخلية العرب، والاتحاد الأوروبي، وجامعة 

لف شمال الأطلسي، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنظمة التعاون الإسلامي، والهيكل الإقليمي الدول العربية، ومنظمة ح
لمكافحة الإرهاب التاب  لمنظمة شـــــــــنغهاي للتعاون. وأنشـــــــــأ المكتب أطر شـــــــــرا ة ووضـــــــــ  مذكرات تفاهم م  مختلف المنظمات 

تراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب والاســـتراتيجيات الإقليمية بهدع دعم النهوج المشـــتركة والتعاون لتعزيز تنفيذ اســـ
 الإقليمية لمكافحة الإرهاب، إقرارا بالدواف  والعناصر الإقليمية التمكينية للإرهاب، على المستوى الإقليمي. 

مم المتحدة العالمي لتنســــيق مكافحة وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال فيما بين الوكالات، ي ــــطل  المكتب بمهمة قيادة اتفاق الأ 3-228 
كيانا حين أعُلن عنه لأول مرة، مما يجعله  38، مقابل 2020كيانا ع ـــــوا أو مراقبا، في آذار/مار   43الإرهاب، الذي ي ـــــم 

أحد أ بر أطر التنســـيق عبر الركائز الثلاث لعمل المنظمة. وي ـــم الاتفاق أفرقة عاملة متخصـــصـــة في المجالات ذات الأولوية 
المتصلة بمن  ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف. وينفذ المكتب أي ا برنامجه المتصل بالتنسيق فيما بين الوكالات، من خلال 
مذكرات التفاهم والاتفاقات البرنامجية م  كيانات أخرى في الأمم المتحدة. ويســـــــــــــــهم هذا الدور في تعزيز تحقيق النتائج والأثر، 

الموارد. وإلى جانب دوره التنسيقي، يدعو المكتب إلى اتبا  نهج يعطي الأولوية للبرمجة المشتركة  وتحسين الكفاءة في استخدام
م  شـــــــركاء الأمم المتحدة الآخرين لتنفيذ أنشـــــــطة لبناء القدرات بمزيد من الاتســـــــاق والخبرة، بما في ذلت في الميدان، بالتنســـــــيق 

 الوثيق م  نظام المنسقين المقيمين. 

 
 ييمأنشطة التق  

 :2020، شر  المكتب في إجراء التقييمات التالية التي ستُستكمل في عام 2019في عام  3-229 

 في الأردن وليبيا والمغرب وتونس؛“ من  التطرع العنيف عن طريق تمكين الشباب”تقييم ذاتي لمشرو   )أ(  

 (.2020-2016دة لمكافحة الإرهاب )تقييم خارجي للبرنامج الخماسي السنوات الذي ينفذه مركز الأمم المتح )ب(  

. وســـــتتيح هذه التقييمات 2021ولقد أُخذت في الحســـــبان نتائجُ التقييمات المشـــــار إليها أعلاه في وضـــــ  الخطة البرنامجية لعام  3-230 
ة عمــل إنتــاج معلومـات لقيــا  وتقييم وتحليــل التقــدم المحرز نحو تحقيق النتــائج ومؤشـــــــــــــــرات الأداء على النحو المبين في خطــ

المكتب وإطار نتائجه. وســــــــتســــــــهم التقييمات في تحســــــــين برمجة مشــــــــاري  المكتب وجعلها أ ثر كفاءة وفعالية عن طريق إدماج 
 التوصيات والدرو  المستفادة في عمليات صن  القرار في الوقت المناسب.

 :2021وترد فيما يلي التقييمات المقررة لعام  3-231 

 يقدمه المكتب من مساعدة ودعم المكتب في مجال بناء القدرات وأثرهما على الدول الأع اء؛ تقييم ذاتي لنتائج ما  )أ(  

 تقييم تقارير مختارة صادرة عن كيانات الاتفاق بشأن من  ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف.  )ب(  

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي تعزيز التعاون بين الدول الأع ـــــــــــــــاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدولية 2019عام تحققت نتيجة مقررة ل 3-232 
والإقليمية الأخرى وشـــــــــــــــركاء المجتم  المدني من أجل تنفيذ اســـــــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، على النحو 

، على نحو ما يدل عليه تعزيز التعاون م  الدول 2019-2018ة الســــــــــــنتين المشــــــــــــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتر 
حلقة  60الأع ــــاء وكيانات الأمم المتحدة والمجتم  المدني في تنفيذ اســــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، بعقد 

فذ الكثير منها م  كيانين أو أ ثر من كيانات حلقة عمل(، ن 56عمل لبناء القدرات )مقارنة بالهدع المحدد لفترة الســـــــــــنتين وهو 
الاتفاق العالمي. وعُقدت في مناطق مختلفة حلقات عمل لبناء القدرات في مجالات حقوق الإنســـــــــــــــان، وأمن الحدود، ومكافحة 

 تمويل الإرهاب، وشؤون الشباب، والاتصالات الاستراتيجية، ودعم ال حايا.
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 يا الإرهاب: قصة ضحا2019أداء البرنامج في عام   

( بدور ضحايا الإرهاب، بما في ذلت في 60/288استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب )قرار الجمعية العامة  تقرّ  3-233 
ضــــــــرورة تعزيز الت ــــــــامن الدولي لدعم ضــــــــحايا  التصــــــــدي لجاذبية الإرهاب، وأهمية دعم حقوقهم واحتياجاتهم، م  التأ يد على

، أظهرت التطورات على الصعد 2018الإرهاب. ومنذ الاستعراض السنتاني الساد  للاستراتيجية، الذي جرى في حزيران/يونيه 
ز الدولي والإقليمي والوطني مســــتوى الدعم ل ــــحايا الإرهاب وتجاوزت إطار الت ــــامن الرمزي وصــــولا إلى مشــــاركة أقوى لتعزي
حقوقهم وتلبية احتياجاتهم. وينعكس ذلت في قرارين تاريخيين حديثين مكرســــــــين ل ــــــــحايا الإرهاب، وإنشــــــــاء مجموعة أصــــــــدقاء 

ضــــحايا الإرهاب  آب/أغســــطس يوما دوليا لإحياء ذكرى  21يوم  72/165فلقد أعلنت الجمعية العامة في قرارها ضــــحايا الإرهاب. 
التزام الدول  73/305وإجلالهم، وأثبتت بذلت ت امن المجتم  الدولي م  ضحايا الإرهاب، وأ دت الجمعية العامة مجددا في قرارها 

الأع اء حيال ضحايا الإرهاب، ولا سيما بالدعوة إلى وض  خطط مساعدة شاملة لدعم ضحايا الإرهاب. ودعا مجلس الأمن، في 
، التي أقرّ فيها بأن العنف الجنســــــــي المتصــــــــل بالنزاعات هو بمثابة (2019) 2467و  (2017) 2388و  (2016) 2331قراراته 

 أســلوب من أســاليب الإرهاب، الدول الأع ــاء إلى تبادل الممارســات الجيدة والدرو  المســتفادة فيما يتعلق بحماية ضــحايا الإرهاب
الاجتماعي أو المالي. وتواصل هذا الزخم التشريعي بإنشاء مجموعة أصدقاء -وتزويد ال حايا بالدعم القانوني أو الطبي أو النفسي

 ، وهو فريق تقوده الدول الأع اء وتشترش في رئاسته أفغانستان وإسبانيا.2019ضحايا الإرهاب في عام 

ما بدعم ضـــــــــــــــحايا الإرهاب. ولقد أعدّ المكتب، عن طريق مركز الأمم المتحدة لمكافحة ومكتب مكافحة الإرهاب ملتزم التزاما تا 3-234 
الإرهاب، برنامجا عالميا يســـعى إلى الت ـــامن م  حقوق ال ـــحايا وإلى التوعية بها والمســـاهمة في حمايتها وتعزيزها واحترامها، 

الأع ــــاء، ورابطات دعم ضــــحايا الإرهاب وغيرها  ودعم تلبية احتياجات ال ــــحايا، ف ــــلا عن المســــاهمة في بناء قدرات الدول
من الرابطات ذات الصــــــلة، والمجتم  المدني، م  التركيز على أفريقيا والشــــــرق الأوســــــط وآســــــيا. ومن خلال هذا البرنامج، يقدم 

تشجي  الدول  المركز خدمات بناء القدرات وغيرها من أشكال المساعدة التقنية إلى الدول الأع اء والمجتم  المدني، عن طريق
الأع ـاء على تعزيز وحماية واحترام حقوق ال ـحايا؛ وإنشـاء شـبكات ل ـحايا الإرهاب في جمي  أنحاء أفريقيا والشـرق الأوسط 
وأمريكا الشـــــــــــمالية وآســـــــــــيا؛ وإنتاج منتجات متعددة الوســـــــــــائط، مثل الأفلام الوثائقية وغيرها من المواد التي تعزز الوعي وتعطي 

نظيم المناســـــــبات والمؤتمرات لتعزيز دعم حقوق ال ـــــــحايا واحتياجاتهم. ويتعهد البرنامج أي ـــــــا بوابة دعم ال ـــــــحايا صـــــــوتاً؛ وت
ضــحايا الإرهاب، وهي مركز للموارد يقدم معلومات عملية عن ضــحايا الإرهاب ومعلومات موجهة إليهم، بما في ذلت من جانب 

 الدول الأع اء.

 
 ومقيا  الأداءالتقدم المحرز نحو بلوغ الهدع،   

أسهم هذا العمل في من  ومكافحة الإرهاب بجمي  أشكاله ومظاهره، ف لا عن من  التطرع العنيف عندما يف ي إلى الإرهاب،  3-235 
ن مســتوى فهم ومعرفة الدول الأع ــاء والجهات الفاعلة فيما يخت كيفية  على نحو يمتثل للقانون الدولي، كما يت ــح من تحســّ

 2014اب. وأدى التعلم من أنشـــطة دعم ال ـــحايا التي ينفذها مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب منذ عام دعم ضـــحايا الإره
إلى وضـ  البرنامج العالمي لدعم ضـحايا الإرهاب بهدع توفير برامج للتوعية والدعوة والتنسـيق وبناء القدرات، وبرامج دعم على 

. وأســــــهم عمل المكتب أي ــــــا في 2018حزيران/يونيه  28تنفيذ البرنامج في الإنترنت، عن مســــــائل تهم ضــــــحايا الإرهاب؛ وبدأ 
زيادة الجهود التي تبذلها الدول الأع ــــــاء والأمم المتحدة للتركيز على ال ــــــحايا. وعززت الدول الأع ــــــاء تركيزها على حقوق 

تُفل باليوم الدولي لإحياء ذكرى واحتياجات ضــــحايا الإرهاب، واتخذت قرارات، وأنشــــأت مجموعة أصــــدقاء ضــــحايا الإرهاب. واح
: ونظمت وحدة ضـــــحايا الإرهاب التابعة 2019آب/أغســـــطس  22إلى  20ضـــــحايا الإرهاب وإجلالهم للمرة الثانية في الفترة من 

القدرة على الصــــــــمود في مواجهة الإرهاب: أصــــــــوات ”للمركز ثلاثة أحداث في نيويورش، بما في ذلت عرض فيلم وثائقي بعنوان 
؛ ومناقشـــات م  ال ـــحايا من جمي  أنحاء العالم بشـــأن القدرة على الصـــمود؛ ومعرض للصـــور “الكاميرون ونيجيريا ضـــحايا من
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وشـــــــــــــــهدت البوابة “. النجاة من براثن الإرهاب: القوة الكامنة في القدرة على الصـــــــــــــــمود”الفوتوغرافية افتتحه الأمين العام، بعنوان 
، ويدل ذلت 2019إلى عام  2018في المائة في عدد المشـــــاهدات من عام  81ســـــبة الإلكترونية لدعم ضـــــحايا الإرهاب زيادة بن

على الحاجة إلى موارد مخصصة ملتزمة بتوفير المعلومات العملية والتوعية بحالة ال حايا. وشارش مكتب مكافحة الإرهاب في 
، التي 2020راء خطة عمل المجموعة لعام است افة الاجتما  الوزاري الأول لمجموعة أصدقاء ضحايا الإرهاب، وأيد فيها الوز 

 تسعى إلى التوعية بحقوق واحتياجات ضحايا الإرهاب ونصرتها على الصعيد الدولي. 

 
 65-3الجدول 

 مقياس الأداء 

2015 2016 2017 2018 2019 
إنشــــاء قاعدة بيانات ت ـــم      

الدول الأع اء ومنظمات 
الــــــمــــــجــــــتــــــمــــــ  الــــــمــــــــدنــــــي 
والجمــــاعــــات الأخرى التي 
تعمل م  ضـــحايا الإرهاب 
ومن أجلهم بهـــــدع زيـــــادة 
الدعم والمعلومات المقدمة 

 لهم وتعزيز قدراتهم 

أتــــــــا  الــمــؤتــمــر الــــــــدولــي 
تعزيز وحمــــــايــــــة ”المعنون 

حقوق الإنســــــــــــــان المكفولة 
تزويد  “ل ــــــــــــحايا الإرهاب

واضـــــــــــــعي الســـــــــــــياســـــــــــــات 
والمهنيين وممثلي المجتم  
المدني بفهم معمق بشــــــــأن 
 ـــــيـــــف يـــــمـــــكـــــن لـــــلـــــــدول 
الأع ـــــــاء مســـــــاندة حقوق 
الإنســـان المكفولة ل ـــحايا 
الإرهــــاب. وعرض التقرير 
الصـــــــــــــــــــــادر عن المؤتمر 

توصية رئيسية لإحراز  12
تقـــــدم في تعزيز وحمـــــايـــــة 

 حقوق ال حايا 

وض  برنامج عالمي جديد 
يــا الإرهــاب لــدعم ضـــــــــــــــحــا

بــــــالتشـــــــــــــــــــــاور م  الــــــدول 
الأع ــــــــــــــــــــــاء ورابــــطـــــــات 
مناصـــــــرة ال ـــــــحايا بهدع 
تــوفــيــر بــرامــج لــلــتــوعــيــــــــة 
والــدعوة والتنســـــــــــــــيق وبنــاء 
القدرات، وبرامج دعم على 
الإنترنت، عن مســــائل تهم 

 ضحايا الإرهاب

الإعلان عن بـدء البرنـامج 
العالمي المتعدد الســـــــــنوات 
لدعم ضـــــــــــــــحايا الإرهاب، 
مــــة واتخـــــاذ الجمعيـــــة العـــــا

الـــــــذي  72/165قــــرارهــــــــا 
أنشـــــــــــــــــــــأت بموجبــــــه اليوم 
الــــــــدولـــي لإحـــيــــــــاء ذكـــرى 
ضحايا الإرهاب وإجلالهم، 
والاحتفـــال بـــاليوم الـــدولي، 
الذي ت ــــــــــــــمن معرضــــــــــــــا 
متعدد الوسائط، شارش فيه 

من ال حايا ورابطات  16
نصــــرة ال ــــحايا، والتوعية 

 ببأثر الإرها

اتخـــاذ قرار الجمعيـــة العـــامـــة 
بشــــــــــــــــــــــأن تــعــزيــز  73/305

التعــاون الــدولي لمســـــــــــــــــاعــدة 
إنشـــــــــــاء و ضـــــــــــحايا الإرهاب، 

مجموعة أصــــــــــدقاء ضــــــــــحايا 
الإرهــــــــاب، والاحتفــــــــال للمرة 
الثــانيــة بــاليوم الــدولي لإحيــاء 
ذكرى ضـــــــــــــــحـــــايـــــا الإرهــــاب 
وإجلالهم، وشـــــــــــــــمــــــــل ذلـــــــت 

رضــــا للصــــور الفوتوغرافية مع
وعــرض فــيــلــم وثــــــــائــقــي عــن 
ضــــــــــــــــحــــــــايــــــــا الإرهــــــــاب في 

 الكاميرون ونيجيريا

   
 2021النتائج المقررة لعام   

 (2020: الحيلولة دون سفر الإرهابيين جوّاً )نتيجة مرحّلة من عام 1النتيجة   

ســـــــيواصـــــــل المكتب العمل على من  الإرهاب ومكافحته عن طريق دعم الدول الأع ـــــــاء في التصـــــــدي لســـــــفر الإرهابيين، وفقا  3-236 
لولايته، وسيساعد البلدان على بناء قدراتها على تبيّن الأشخاص الذين يُشتبه في ارتكابهم أعمالا إرهابية والتحقيق بشأنهم ورصد 

، 2020الوارد أدناه. وبالنســـــــــــــــبة لعام  2021قّ  إثبات تحقّقه عن طريق مقيا  الأداء لعام تحركاتهم عبر الحدود، وهو ما يُتو 
على ســرد برنامجي على مســتوى البرامج  74/251يُســتخدم مقيا  أداء غير مباشــر بما يعكس موافقة الجمعية العامة في قرارها 

 . 2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6ف فقط من الأهداع التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها الفرعية يتأل
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  3الشكل التاس  والعشرين من الباب 
 2021-2017 مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء التي أنشأت وحدات معنية بالمعلومات عن الرلأاب،

 

 

 

 

 

 

   
 : الكشف عن سفر الإرهابيين والتصدي له باستخدام بيانات السفر )نتيجة جديدة(2النتيجة   

جم  وتجهيز وتحليـل ، أنـه ينبغي للـدول الأع ــــــــــــــــاء أن تطور قـدراتهـا على (2017) 2396قرر مجلس الأمن، بموجـب قراره  3-237 
المعلومات المســـبقة عن المســـافرين وبيانات ســـجلات أســـماء المســـافرين بهدع تبيّن تحركات ســـفر المقاتلين الإرهابيين الأجانب 
وكشـــــفها؛ وتعزيز تبادل المعلومات؛ وتحســـــين اســـــتخدام قواعد البيانات الدولية، مثل قواعد البيانات التي تتعهدها الإنتربول، التي 

في المائة من  20علومات عن الإرهابيين المعروفين والأشــــــخاص الذين يُشــــــتبه في كونهم إرهابيين. غير أن أقل من تت ــــــمن م
الدول الأع ــــاء تقوم بجم  وتحليل هذه البيانات وذلت بســــبب تحديات تتمثل في تعديل التشــــريعات، وبناء الخبرات، والاتصــــال 

 ة المطلوبة.بشركات الطيران والحصول على البرمجيات التقني

، أعلن المكتب رســــــميا عن بدء تنفيذ برنامج الأمم المتحدة لمكافحة ســــــفر الإرهابيين بهدع مســــــاعدة الدول 2019في أيار/مايو  3-238 
الأع ـــاء على بناء قدراتها على كشـــف تحركات ســـفر الأشـــخاص الذين يُشـــتبه في كونهم إرهابيين أو مجرمين خطيرين وتعقبها 

باســــــــتخدام بيانات الركاب الواردة من شــــــــركات النقل الجوي والبحري؛ وتحســــــــين اســــــــتخدام قواعد بيانات أســــــــماء والتصــــــــدي لها 
الإرهابيين والمجرمين المعروفين والمشــــــــــــتبه فيهم؛ وتعزيز تبادل المعلومات على الصــــــــــــعيد الدولي، م  احترام حقوق الإنســــــــــــان 

 والحريات الأساسية بموجب القانون الدولي.

دولة ع ـــوا؛ ووضـــ  خرائط طريق لتنفيذ البرنامج في  34صـــدور تأ يد رســـمي بمشـــاركة  2019ل التقدم المحرز في عام وشـــم 3-239 
 أربعة بلدان؛ وبدء مرحلة التنفيذ في ثلاثة بلدان؛ وتوقي  اتفاقات م  كل من الشركاء في تنفيذ البرنامج.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

هه المكتب في وضــــ  برنامج لبناء القدرات اســــتجابة للطلبات الواردة من الدول الأع ــــاء في أربعة مجالات تمثل التحدي الذي واج 3-240 
عمل رئيســــية هي: تطوير أو تعزيز الأطر التشــــريعية والتنظيمية الوطنية بشــــأن اســــتخدام وحماية البيانات الشــــخصــــية، ف ــــلا عن 

ب وحدة فعالة ومأمونة لتلقي وتحليل بيانات الركاب لأغراض إنفاذ الحق في الخصــــــــــــوصــــــــــــية؛ والتعقيدات المرتبطة بإنشــــــــــــاء وتدري
القانون؛ والتحدي المتمثل في إشــــراش شــــركات طيران ومنظمات بحرية متعددة تســــتخدم مجموعة متنوعة من النظم في جم  ملايين 

ت. ومجموعة الدعم الشـــــاملة هذه تتطلب بيانات أســـــماء الركاب ســـــنوياً؛ وشـــــراء برمجيات تقنية وتركيبها وتعهّدها لتحليل هذه البيانا
 اتبا  نهج قائم على إشراش الأمم المتحدة برمتها لبناء قدرات الدول الأع اء في مجالات العمل الأربعة المذكورة.

لا ينطبق قلا ينطب
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فيذية للجنة واســـــــــــتجابة لذلت، ســـــــــــيتولى فريق إدارة البرامج التاب  للمكتب قيادة وتنســـــــــــيق تنفيذ البرنامج بالتعاون م  المديرية التن 3-241 
مكـافحـة الإرهـاب، ومكتـب الأمم المتحـدة المعني بـالمخـدرات والجريمـة، ومكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتصــــــــــــــــالات، ومنظمـة 

 الطيران المدني الدولي، والإنتربول.

ســاعدة وأنشــطة وصــمم المكتب برنامج مكافحة ســفر الإرهابيين الذي يتيح للدول الأع ــاء تقديم طلب رســمي للحصــول على الم 3-242 
تقصـــــــــــــــي الحقائق، مثل إجراء تقييمات متعمقة لحالة التنفيذ في الوقت الراهن، بتنســـــــــــــــيق من المديرية التنفيذية للجنة مكافحة 
الإرهاب. وســــــــــيواصــــــــــل المكتب وشــــــــــركا ه تقديم الدعم في جمي  مجالات العمل الأربعة، وذلت بالاســــــــــتفادة من خبراتهم الفريدة 

للتصـــــدي للتحديات القائمة. ويتم تنســـــيق المجال الأول بالتعاون م  فر  من  الإرهاب التاب  لمكتب الأمم والولايات المنوطة بهم 
المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ويركز هذا المجال على تعديل وصياغة القوانين الوطنية وفقاً للمعايير الدولية والممارسات 

طا  شـــــــركات النقل الخاصـــــــة. وســـــــيواصـــــــل المكتب، بالتعاون م  فريق مشـــــــرو  الجيدة فيما يتصـــــــل بجم  بيانات الركاب من ق
التخاطب بين المطارات التاب  لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والمنظمة الدولية للشـــــرطة الجنائية )الإنتربول(، 

لومات عن الركاب، ويشــــــــــمل ذلت التدريب تقديم الدعم إلى الدول في المجال الثاني بهدع تشــــــــــكيل وتشــــــــــغيل وحدة معنية بالمع
المكثف ووضــــــــــــ  وتنفيذ جمي  إجراءات التشــــــــــــغيل الموحدة التي يمكن أن تتلقى وتحلل بيانات الركاب. وفيما يتصــــــــــــل بالمجال 
الثالث، ســـــــــتواصـــــــــل منظمة الطيران المدني الدولي والمكتب دعم الدول في إشـــــــــراش شـــــــــركات الطيران وشـــــــــركات النقل البحري 

ها بغرض جم  بيانات المسـافرين. وبالنسـبة للمجال الراب ، سـيواصـل مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات تزويد والاتصـال ب
مجانا لكي تســـــتطي  تحليل البيانات، وســـــيســـــاعدها على تركيبها وإدماجها،  “goTravel”الحاســـــوبي الدول الأع ـــــاء بالبرنامج 

 ف لا عن توفير الصيانة والدعم لها عند الطلب.

وفي المســــــتقبل، ســــــيكمّل مكتب مكافحة الإرهاب هذه الجهود باســــــتئناع العمل في مجال أمن الطيران، بالتشــــــاور م  أصــــــحاب  3-243 
المصــــــلحة الرئيســــــيين الآخرين، بما في ذلت منظمة الطيران المدني الدولي، بهدع تحســــــين تمكين الدول الأع ــــــاء والمطارات 

ف القائمة، من خلال تدابير فحت محســـنة ومســـتدامة. ويأتي هذا العمل في إطار وشـــركات النقل الجوي من ســـد مواطن ال ـــع
 متابعة الجهود السابقة في مجال بناء القدرات في أفريقيا، ومن المتوق  توسي  نطاقه ليشمل مناطق أخرى من العالم.

 
 التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدع، ومقيا  الأداء  

في من  ومكافحة الإرهاب بجمي  أشـــــكاله ومظاهره، ف ـــــلا عن من  التطرع العنيف عندما يف ـــــي  يُتوق  أن يســـــهم هذا العمل 3-244 
إلى الإرهاب، على نحو يمتثل للقانون الدولي، وســـــيت ـــــح ذلت من تنفيذ الدول الأع ـــــاء برنامج مكافحة ســـــفر الإرهابيين على 

نهم إرهابيين ومجرمين خطيرين، وتعقب مدى فترة خمس ســـــــــنوات بهدع كشـــــــــف ومن  ســـــــــفر الأشـــــــــخاص الذين يُشـــــــــتبه في كو 
، أُنجزت تقييمات بشـــــــــــــأن ثلاث دول 2019تحركاتهم، باســـــــــــــتخدام بيانات الركاب وقوائم المراقبة والبيانات البيومترية. وفي عام 
، يُتوق  إحراز تقدم ملمو  ســـــــيت ـــــــح من 2021أع ـــــــاء وبدأت عملية التنفيذ في إحدى الدول الأع ـــــــاء. وبحلول نهاية عام 

دولة ع ــــوا على الأقل إجراءات في مجالات الدعم، وهي تعديل التشــــريعات؛ إنشــــاء وحدات معنية بالمعلومات  26ل تنفيذ خلا
عن الركاب؛ وإشــــــراش الشــــــركاء من القطا  الخاص، بما في ذلت شــــــركات النقل؛ وتقديم الدعم الفني لتثبيت واســــــتخدام البرنامج 

 .goTravelالحاسوبي 
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 3الثلاثون من الباب الشكل 

 2021-2017مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء التي تنفذ برنامج مكافحة سفر الإرهابيين، 

 

 

 

 

 

 

 

    
 الولايات التشريعية  

 تت من القائمة الواردة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى المكتب. 3-245 

 قرارات الجمعية العامة
؛ 60/288
؛ 62/272
64/297 

 لمكافحة الإرهاباستراتيجية الأمم المتحدة العالمية 

إضــفاء الطاب  المؤســســي على فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال  64/235
 مكافحة الإرهاب

 مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب 66/10

؛ 66/282
؛ 68/276

 م المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاباستعراض استراتيجية الأم

؛ 70/291
72/284 
 خطة عمل الأمين العام لمن  التطرع العنيف 70/254

تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على مسـاعدة الدول الأع ـاء في  71/291
 تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

 اليوم الدولي لإحياء ذكرى ضحايا الإرهاب وإجلالهم 72/165

 تعزيز التعاون الدولي لمساعدة ضحايا الإرهاب 73/305

 
 قرارات مجلس الأمن

2368 (2017)  
2395 (2017)  
2396 (2017)  

2462 (2019)  
2482 (2019)  

  
 المنجزات المستهدفة  

المذكور أدناه قائمة بجمي  المنجزات المســـــتهدفة التي أســـــهمت ومن المتوق  أن تســـــهم في تحقيق الهدع  66-3يعرض الجدول  3-246 
 .2021–2019أعلاه، مصنفةً حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
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 66-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2019 لعام
ــــــي  ــــــعــــــل ــــــف ال

 2019 لعام
الــــــــمــــــــقـــــــرر 

 2020 لعام
ــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  ال

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 4 5 – (الوثائق)عدد وثائق الهيئات التداولية   

تقرير مقدم إلى الجمعية العامة عن تنفيذ منظومة الأمم المتحدة اســـــــــــتراتيجيةَ الأمم المتحدة العالمية  - 1  
 – 1 1 – لمكافحة الإرهاب 

 2 2 2 –  تقرير مقدم إلى مجلس الأمن عن التهديد الذي يشكله تنظيم الدولة الإسلامية في العراق والشام )داعش( - 2  

 1 – 1 – العام عن عالم ينبذ العنف والتطرع العنيفتقرير الأمين  - 3  

 – – 1 – تقرير إلى الجمعية العامة عن اليوم الدولي ل حايا الإرهاب - 4  

تقرير إلى الجمعية العامة عن التقدم الذي أحرزته منظومة الأمم المتحدة في دعم الدول الأع ـــــــــاء  - 5  
 – 1 – – الإرهابفي تقديم المساعدة إلى ضحايا 

 12 13 10 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

اجتما  الجمعية العامة بشأن الاستعراض الذي يجري كل سنتين لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية  - 6  
 – 1 – – لمكافحة الإرهاب

 4 4 4 4 مكافحة الإرهاب الجمعية العامة بشأن اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنسيقإحاطة مقدمة إلى  - 7  

 2 2 3 – إحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن  - 8  

 2 2 3 – إحاطات مقدمة إلى لجنة مكافحة الإرهاب - 9  

 4 4 – – مقدمة إلى المجلس الاستشاري لمركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب إحاطات - 10  

     توليد المعارف ونقلها  - باء

 257 249 171 100 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

 2 2 6 – بمكافحة الإرهابالمؤتمر الرفي  المستوى المعني بالمسائل المتصلة  - 11  

 12 4 12 – المؤتمرات الإقليمية المعنية بالمسائل التقنية المتصلة بمكافحة الإرهاب - 12  

 243 243 153 100 تدريبات لبناء القدرات وحلقات عمل متصلة بالمسائل المواضيعية التقنية - 13  

 5 5 7 – )عدد المواد( المواد التقنية  

تقارير وكتيبات وورقات عن الدرو  المســـتفادة وأف ـــل الممارســـات والمســـائل المواضـــيعية في تنفيذ  - 14  
 5 5 7 – استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 البعثات، والمشاورات الأخرى م  الدول الأع اء بشأن الأولويات والاستراتيجيات العالمية والإقليمية والوطنية.: مبادرات الدعوة، بما في ذلت إيفاد المشاورات والمشورة والدعوة  
 : منصات رقمية لشبكة منسقي جهود مكافحة الإرهاب وشبكة مكافحة الإرهاب.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 الاتصالالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال

 : مناسبات تذكارية خاصة، ومواد ترويجية، وعقد اجتماعات غير رسمية في فترة الغداء، ومناسبات جانبية، ومعارض.برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 وغيرها من سبل التواصل م  وسائط الإعلام.: بلاغات وبيانات صحفية ومؤتمرات صحفية العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

: منصات وسائط التواصل الاجتماعي، بما في ذلت الموق  الشبكي التاب  لمكتب الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب، وموق  المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
 تويتر وغيره من المنصات والبوابات.
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 2021المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف لعام الاحتياجات  - باء 

 لمحة عامة  

، بما في ذلت تفاصــــــيل التغييرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  69-3إلى  67-3ترد في الجداول  3-247 
 الموارد، حسب الاقت اء.

 
  67-3الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 
ـــات عـــام  نفق

 )أ(2019
اعـــتـــمــــــادات 

 2020عام 

ـــــرات عــــــام   التغيرات ـــــقــــــدي ت
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــادة 
ـــــــديـــــــر  ـــــــق ت
 التكاليف

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)بعـد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
التعــــــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
التغيرات 
 الأخرى 

الــمــجــم
 و 

النســـــــــــبة 
 المئوية

 532,9 1 44,9 488,0 1 - - - - - 488,0 1 396,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف           

 - - - - - - - - - 14,6 تكاليف الموظفين الأخرى 
 - - - - - - - - - 100,0 الاستشاريون 
 95,6 1,8 93,8 - - - - - 93,8 39,3 سفر الموظفين

 4,5 0,1 4,4 - - - - - 4,4 8,0 الخدمات التعاقدية

 14,0 0,2 13,8 - - - - - 13,8 17,3 مصروفات التشغيل العامة

 1,9 - 1,9 - - - - - 1,9 0,6 اللوازم والمواد

 - - - - - - - - - 0,9 الأثاث والمعدات
 648,9 1 47,0 601,9 1 - - - - - 601,9 1 576,9 1 المجموع 

 
فيما يتعلق بالالتزامات  72/264)أ( من قرار الجمعية العامة  1دولار، ممولة بموجب الســــــــــــلطة الممنوحة للأمين العام في الفقرة  100 000تشــــــــــــمل نفقات قدرها  )أ( 

 ألف. 74/250المتصلة بالمصروفات غير المتوقعة وغير العادية التي اعتمدتها الجمعية العامة فيما بعد في قرارها 

 
 68-3الجدول 

)أ(التغيرات في الو ائف
 

 الرتبة العدد 
 خ   )ر أ( 2، 3-ع 2، 4-ع 1، 5-ع 1، 2-مد 1و أ  ،  1 8 2020المعتمد لعام    

 خ   )ر أ( 2، 3-ع 2، 4-ع 1، 5-ع 1، 2-مد 1و أ  ،  1 8 2021المقتر  لعام 

 
 .2021لا توجد أي تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

 

 

 تستخدم المختصرات التالية في الجداول والأرقام: خ   )ر أ( = فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ و أ   = وكيل الأمين العام. ملاحظة:

https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
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 69-3الجدول 
 الموارد المتصلة بالو ائف

 الفئة
المعتمـــد لعـــام 

2020 
ـــعــــــام   التغيرات ـــر  ل ـــت ـــمـــق ال

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ   

 1 – – – – 1 2-مد 

 1 – – – – 1 5-ع 

 1 – – – – 1 4-ع 

 2 – – – – 2 3-ع 

 6 – – – – 6 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة

 2 – – – – 2 الأخرى الرتبة  

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 8 – – – – 8 المجموع 

  
 .2021 تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 3والشكل الحادي والثلاثين من الباب  72-3إلى  70-3ترد في الجداول  3-248 

 1 601 900مــا قــدره  2021(، تبل  الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 1) 71-3( و 1) 70-3الجــدولين وكمــا هو مبين في  3-249 
. ويغطي 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا تنطوي على أي تغيير في مستوى الموارد مقارنة بالاعتماد المخصت لعام 

 ما بكفاءة وفعالية.مستوى الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تا

من أهداع التنمية المســـتدامة، التي تُشـــج  فيها المنظمات على  6-12، ولا ســـيما الغاية 2030ووفقاً لخطة التنمية المســـتدامة لعام  3-250 
ا في دمج المعلومات المتعلقة بالاســـــــتدامة في دورة الإبلاغ الخاصـــــــة بها، وامتثالا للولاية الشـــــــاملة لعدة قطاعات المنصـــــــوص عليه

، يقوم مكتب مكافحة الإرهاب حاليا بدمج ممارســــــــــــــات الإدارة البيئية في عملياته. وفي 72/219من قرار الجمعية العامة  19 الفقرة
ي  تصـلح للقراءة عبر الإنترنت ، كان أحد أبرز النتائج تخفير عدد النسـج المطبوعة من المنشـورات، بإصـدارها في صـ2019 عام

على الإنترنت من ، سـيواصـل المكتب هذه الممارسـة، حيث سـينشـر نسـخا إلكترونية 2021ثم توزيعها أو نشـرها إلكترونيا. وفي عام 
 اســـتعراضـــه الشـــهري، وســـينتج فقط مجموعة محدودة من النســـج المطبوعة لتوزيعها على البعثات الدائمة في نيويورش. ويجري حاليا
 إعداد جمي  العروض التي صدر بها تكليف من الجمعية العامة في شكل إلكتروني وإتاحتها على الإنترنت للدول الأع اء.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، يتلقى المكتب مســــــــاهمات خارجة عن الميزانية تكمل موارد الميزانية 2) 71-3( و 2) 70-3على النحو المبين في الجدولين  3-251 
، من المتوق  تلقّي موارد من مصــــــــــــادر خارجة عن 2021العادية وتظل ذات أهمية حيوية لتنفيذ الولايات المنوطة به. وفي عام 

وظيفة، دعما للأنشـــــــــــطة الخارجة عن الميزانية. وتمثل الموارد  157ويشـــــــــــمل ذلت تمويل  دولار، 51 024 700الميزانية قدرها 
دولار مقارنة  9 162 700في المائة من مجمو  موارد المكتب. وتعكس الموارد زيادة متوقعة قدرها  96,9الخارجة عن الميزانية 

ات على الصـــــــــعيدين العالمي والإقليمي بدأت مؤخرا لدعم ، وتعزى تلت الزيادة إلى تنفيذ برامج مختلفة متعددة الســـــــــنو 2020بعام 
الدول الأع ـــاء في تنفيذ الركائز الأرب  لاســـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. وســـيواصـــل المكتب التركيز على 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219


 السياسيةالشؤون  الجزء الثاني

 

130/141 20-05968 

 

ف ـلا عن مواصـلة اسـتحداث  برامج ومشـاري  بناء القدرات التي تؤدي إلى نتائج ملموسـة وآثار مسـتدامة لفائدة الدول الأع ـاء،
 سبل مبتكرة لتقديم المساعدة في مجال بناء القدرات إلى الدول الأع اء.

 
 70-3الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
اعتمادات عام 

2020 

تــــقــــــديــــرات عــــــام   التغيرات
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــادة 
ـــــــديـــــــر  ـــــــق ت
 التكاليف

تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 
)بعـد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
التعـــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
التغيرات 
 المجمو  الأخرى 

النســــــبة 
 المئوية

 648,9 1 47,0 601,9 1 – – – – – 601,9 1 576,9 1 برنامج العمل           

 648,9 1 47,0 601,9 1 – – – – – 601,9 1 576,9 1 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
تقـــديرات عـــام 

2020  
تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 

2021 
 024,7 51  862,0 41 086,6 33 برنامج العمل     

 024,7 51  862,0 41 086,6 33 2الفرعي،  المجموع 

 673,6 52  463,9 43 663,5 34 المجموع 

  
 71-3الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالو ائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمـــد لعـــام 

2020 
ـــعــــــام   التغيرات ـــر  ل ـــت ـــمـــق ال

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 8 – – – – 8 برنامج العمل       

 8 – – – – 8 1 ،المجموع الفرعي 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 
المعتمـــد لعـــام 

2020  
تــــــقــــــديــــــرات عــــــام 

2021 
 157  157 برنامج العمل    

 157  157 3الفرعي،  المجموع 

 165  165 المجموع 
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 72-3الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

  التغيرات
 قبل) 2021تقديرات عام 

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات 

 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 488,0 1 – – – – – 488,0 1 396,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 113,9 – – – – – 113,9 180,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 601,9 1 – – – – – 601,9 1 576,9 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجموع 

  
  3الشكل الحادي والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

2

2

1

1

1

1

(ر أ)خ   

3-ع

4-ع

5-ع

2-مد

و أ  

1.9 

13.8 

4.4 

93.8 

 توزيع الو ائف
 وظائف 8

 توزيع الموارد المالية
601.9 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف
113.9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

488.0 1 

 غير الموارد 
 المتصلة بالوظائف

113.9 
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الشؤون السياسية
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2
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  2021مرفقات بشأن الاحتياجات من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف لعام   
  2021الهيكل التن يمي وتوزيع الو ائف لعام  -أولا  
 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام - ألف 

 
  

 
 مكتب ولأيل الأمين العام لعمليات السلام

 شعبة حقوق الفلسطينيين
 (5البرنامج الفرعي )

 عم 
 3-ع  5 1-مد 1
 خ   )ر أ( 6 5-ع 1
 4-ع 2

 

 

 وحدة إنهاء الاستعمار
 (4البرنامج الفرعي )

 عم 
 4-ع 1 1-مد 1
 خ   )ر أ( 2 5-ع 1

 

 التنفيذي الإقليمي -الهيكل السياسي 
 (1)البرنامج الفرعي 

الشرق الأوسط وآسيا 
 والمحيط الهادئ

أوروبا ووسط آسيا  أفريقيا
 والأمريكيتين

 

 )أ(المكتب التنفيذي
 (دعم البرامج)

 م خ م م م أ م ع
 3الباب 
 4-ع 2
 2-ع 1
 خ   )ر ر( 2
 خ   )ر أ( 7

 5الباب 
 1-مد 1
 3-ع 1
 2-ع 1
 خ   )ر أ( 3

 5الباب  3الباب 
  3-ع 1 5-ع 2
 خ   )ر ر( 1 4-ع 1
 خ   )ر أ(  1 )ب(3-ع 5
 )ب(خ   )ر ر( 3
 )ب(خ   )ر أ( 9

 

 شعبة المساعدة الانتخابية 
 (2البرنامج الفرعي )

 عم  خ مم 
 1-مد 1
 4-ع 1
 خ   )ر أ( 1

 4-ع 7 2-مد 1
 3-ع 3 1-مد 1
 خ   )ر أ( 6 5-ع 4

 

 شعبة السياسات والوساطة
 (1البرنامج الفرعي )

 عم  خ مم 
 5-ع 1
 4-ع 2
 3-ع 4
 2-ع 1
 خ   )ر أ( 2

 3-ع 4 2-مد 1
 2-ع 1 1-مد 2
   )ر أ( خ 5 5-ع 3
 4-ع 8

 

 شعبة شؤون مجلس الأمن
 (3البرنامج الفرعي )

 عم 
 3-ع  4 2-مد  1
 2-ع 5 1-مد 3
 خ   )ر ر( 3 5-ع 7
 خ   )ر أ( 18 4-ع 7

 
 

 مكتب ولأيل الأمين العام للشؤون السياسية
 وبناء السلام

 عم  خ مم 
 و أ   1
 1-مد 1
 5-ع 1
 4-ع 2
 خ   )ر أ( 4

 5-ع 2
 4-ع 4
 3-ع 1

 خ   )ر أ(

 

 مكتب دعم بناء السلام
 (6البرنامج الفرعي )

 عم  خ مم 
 3-ع 1 1-مد 1
 خ   )ر ر( 1 5-ع 2
 خ   )ر أ( 2 4-ع 4

 4-ع 4 أ   م 1
 3-ع 1 2-مد 1
 خ   )ر أ( 4 1-مد 2
 5-ع 4
 

مكتب الأمم المتحدة للاتصال لدى جامعة الدول 
 )ج(العربية

 (7البرنامج الفرعي )
 عم 
 5-ع  1
 ر م 1
 

 )أ(مكتب التنسيق والخدمات المشترلأة
 م م أ خ مم 

 5الباب 
 5-ع 1
 4-ع 5

 5الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ع 5
 4-ع 10
 3-ع 19
 2-ع 3
 خ   )ر ر( 2
 خ   )ر أ( 14

 

 العــامــة )الرتــب الأخرى(؛أ   م= الأمين العــام المســــــــــــــــــاعــد؛ خ   )ر أ(= فئــة الخــدمــات  المختصرات:
ــيـــــة(؛ ر م: الرتبـــــة المحليـــــة؛  خ   )ر ر(= فئـــــة الخـــــدمـــــات العـــــامـــــة )الرتبـــــة الرئيســــــــــــــ

م   = الميزانيـة العـاديـة؛ و أ   = وكيـل الأمين العـام؛  ؛م م أ = الموارد المقررة الأخرى 
 خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية. م

امة ومجلس الأمن في إطار الاحترام التام لما يصـــدر عن الجمعية الع جيم، الذي شـــددت فيه الجمعية العامة على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســـلام والأمن في الأمم المتحدة ينبغي أن تنفذ 72/262عملا بقرار الجمعية العامة  )أ( 
 لغرض أخذ العلم بها. 5ومات المتعلقة بالموارد المتصلة بالوظائف ضمن الباب من ولايات ومقررات وقرارات ذات صلة، دون تغيير في الولايات أو الوظائف أو مصادر التمويل المقررة لركيزة السلام والأمن، تقدم المعل

لإدارة الشــؤون الســياســية  ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســية( ووظيفتان من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( في المكتب التنفيذي المشــترش 3-مكافحة الإرهاب وظيفتان برتبة عتُموّل من موارد خارجة عن ميزانية مكتب  )ب( 
 وبناء السلام وإدارة عمليات السلام، بغية تقديم الدعم لمكتب مكافحة الإرهاب. 

 هذا المكتب موجود في القاهرة، وهو يخ   لسلطة وكيل الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام عن طريق مدير شعبة الشرق الأوسط. )ج( 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 )أ(التنفيذي الإقليمي -الهيكل السياسي  - باء 
  

 شعبة شرق أفريقيا
 عم  م م أ خ مم 

 3الباب 

 

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ع 3
 4-ع 6
 3-ع 3
 2-ع 1

 

 5الباب  3الباب 
 1-مد 1 2-مد 1
 خ   )ر أ( 1 5-ع 2
 4-ع 4
 )ب(3-ع 4
 2-ع 2
 خ   )ر أ( 5
 )ب(ر م 1

 

 الشرق الأوسطشعبة 
 عم  م م أ خ مم 

 3الباب 
 4-ع 6
 3-ع 2
 خ   )ر أ( 1

 5الباب 
 5-ع 1
 4-ع 2
 3-ع 1
 2-ع 1
 خ   )ر أ( 2

 5الباب   3الباب 
 1-مد 1 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ع 3
 4-ع 2
 3-ع 2
 2-ع 1
 خ   )ر أ( 3

 

مكتب الأمين العام المساعد لشؤون الشرق الأوسط 
 وآسيا والمحيط الهادئ 

 عم  م م أ
 5الباب 
 4-ع 1

 3الباب 
 أ   م 1
 5-ع 1
 3-ع 1
 خ   )ر أ( 2

 5الباب 
 خ   )ر أ( 1

 

 

 مكتب الأمين العام المساعد
 أفريقيا

 م ع م م أ م خ م
 3الباب 
 3-ع 1

 
 5الباب 
 3-ع 2

 5الباب 
 5-ع 1
 4-ع 1
 3-ع 1
 خ   )ر أ( 1

 3الباب 
 4-ع 1
 خ   )ر أ( 2

 5الباب 
 أ   م 1
 5-ع 1
 خ   )ر أ( 1

 

 شعبة غرب أفريقيا
 عم  م م أ
 5الباب 
 1-مد 1
 5-ع 1
 4-ع 2
 3-ع 2
 خ   )ر أ( 2

 3الباب 
 3-ع 3 2-مد 1
 2-ع 3 1-مد 1
 خ   )ر أ( 5 5-ع 2
 4-ع 2

 

 ى؛ م   = الميزانيـــة العـــاديـــة؛ أ   م= الأمين العـــام المســـــــــــــــــــاعـــد؛ خ   )ر أ(= فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب الأخرى(؛ ر م: الرتبـــة المحليـــة؛ م م أ = الموارد المقررة الأخر  المختصرات:
 م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية.

في  جيم، الذي شـــــددت فيه الجمعية العامة على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســـــلام والأمن في الأمم المتحدة ينبغي أن تنفذ 72/262عملا بقرار الجمعية العامة   )أ( 
ير في الولايات أو الوظائف أو مصــادر التمويل المقررة لركيزة إطار الاحترام التام لما يصــدر عن الجمعية العامة ومجلس الأمن من ولايات ومقررات وقرارات ذات صــلة، دون تغي

 لغرض أخذ العلم بها.  5السلام والأمن، تقدم المعلومات المتعلقة بالموارد المتصلة بالوظائف ضمن الباب 
 ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية. 3-يق  في نيروبي مقر عمل وظيفة واحدة برتبة ع ب() 

 الهادئ شعبة آسيا والمحيط
 عم  م م أ خ مم 

 3الباب 
 4-ع 3

 5الباب 
 3-ع 1

 5الباب  3الباب 
 2-مد 1 1-مد 1
 5-ع 2
 4-ع 2
 3-ع 5
 2-ع 2
 خ   )ر أ( 4

 

 شعبة وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي
 عم  م م أ خ مم 

 3الباب 
 5-ع 1
 3-ع 1
 2-ع 1

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ع 2
 4-ع 3
 3-ع 3
 2-ع 1

 

 5الباب  3الباب 
 2-مد 1 1-مد 1
 1-مد 1 5-ع 2
 3-ع 1 4-ع 4
 خ   )ر أ( 2 3-ع 4
 2-ع 2
 خ   )ر أ( 3
 

 شعبة شمال أفريقيا
 م م أ م ع
 3الباب 
 3-ع 2
 2-ع 2
 خ   )ر أ( 1

 
 5الباب 
 2-مد 1
 5-ع 1

 5الباب 
 1-مد 1
 3-ع 1
 خ   )ر أ( 2

 

 المساعدمكتب الأمين العام 
 أوروبا ووسط آسيا والأمريكيتين
 م م أ م ع
 3الباب 
 أ   م 1
 5-ع 1
 3-ع 1
 خ   )ر أ( 2

 5الباب 
 خ   )ر أ( 1

 شعبة أوروبا وآسيا الوسطى
 م خ م م م أ م ع
 3الباب 
 2-مد 1
 5-ع 2
 4-ع 2
 3-ع 2
 2-ع 1
 خ   )ر أ( 3

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ع 1
 4-ع 2
 2-ع 1
 خ   )ر أ( 1

 3الباب 
 5-ع 1
 3-ع 2

 
 شعبة الأمريكتين

 عم  م م أ خ مم 
 3الباب 
 3-ع 1

 5الباب 
 5-ع 1
 4-ع 2
 2-ع 1

 3الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ع 4
 4-ع 3
 3-ع 1
 2-ع 2
 خ   )ر أ( 4

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط - جيم 
 

 
  

 مكتب المنسق الخاص
 م ع

 و أ   1
 خ م 1 5-ع 2
 ر م 1 4-ع 3

مكتب نائب المنسق الخاص/منسق 
 الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم

 م ع

 )ب(أ   م 1

 3-ع 1

 ر م 1

 وحدة الاتصالات والإعلام
 م ع

 م ع و 1
 ر م 1

 ولأالات الأمم المتحدة

 )تنسيق التنمية(

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 )تنسيق الشؤون الإنسانية(

المنسق الخاص هو مسؤول إضافي عن 
البعثة المشترشرئيس دعم   

الإشراع 
على 
 العمليات

 )أ(رئيس دعم البعثة

 1-مد

وظيفة في هيئة 
الأمم المتحدة لمراقبة 

 الهدنة

 قسم الشؤون الإقليمية

 م ع

 5-ع 1

 4-ع 1

 3-ع 2

 م ع و 2

 قسم التنسيق 

  م ع
 5-ع 1

 3-ع 3

 م ع و 1

 الدعم المقدم للبعثات

 م ع

 3-ع 1

 خ م 3

 م ع و 1

 ر م 11

 الأمن
 م ع

 3-ع 1
 خ م 8
 )ج(خ م 1

 ر م 16

 .العامخ م = الخدمة الميدانية؛ ر م= الرتبة المحلية؛ م ع و = موظف وطني من الفئة الفنية؛ م   = الميزانية العادية؛ و أ   = وكيل الأمين  :المختصرات
 البعثة.  أُدرجت تحت هيكل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ميزانية الوظيفة المشتركة بين تلت الهيئة ومكتب المنسق الخاص التاب  لرئيس دعم )أ( 
 في المائة بين مكتب المنسق الخاص ومكتب التنسيق الإنمائي. 50الوظيفة بنسبة إلى رتبة الأمين العام المساعد. وتُقسم تكاليف  2-تسوية الوض  النظامي لعرض الوظيفة، عن طريق إعادة تصنيفها من الرتبة مد )ب( 
 إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف حماية لصيقة. )ج( 
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 سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة - دال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ع= حين العمل الفعلي )لا يتقاضـــــــــى الموظف راتبا إلا عن العمل الفعلي(؛ ؛خ   )ر أ(= فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ ر م= الرتبة المحلية؛ م ع و = موظف وطني من الفئة الفنية؛ م   = الميزانية العادية المختصرات:
 م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية. 

 يعمل المدير التنفيذي لمكتب سجل الأضرار بصفة ع و في المجلس بحكم منصبه. )أ( 
  

 مجلس الإدارة

 
 م ع

 )    ع( 2-مد 3

 المدير التنفيذيمكتب 

 م ع

  )أ(2-مد 1
 5-ع 1

 4-ع 1

 خ   )ر أ( 1

 وحدة التوعية المجتمعية
 
 م ع

 4-ع 1

 خ   )ر أ( 1

  وحدة تجهيز المطالبات
 م ع

 4-ع 1

 3-ع 2

 2-ع 1

 خ   )ر أ( 5

  الوحدة الإدارية
 م ع

 4-ع 1

 خ   )ر أ( 1

 وحدة إدارة المعلومات
 
 م ع

 4-ع 1

 خ   )ر أ( 1
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 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  - هاء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  و أ   = وكيل الأمين العام. ؛ررة الأخرى خ م = الخدمة الميدانية؛ ر م= الرتبة المحلية؛ م ع و = موظف وطني من الفئة الفنية؛ م   = الميزانية العادية؛ م م أ = الموارد المقالمختصرات: 

 مكتب الممثل الخاص
 

 م ع

 و أ   1

 4-ع 1

 ر م 1

 قسم تخطيط دعم البعثة 

 م م أ
 5-ع 1
 4-ع 3
 ر م 1

 مكتب رئيس الأرلأان
 
 م م أ

  1-مد 1
 4-ع 2

 خ م 1

 م ع و 1

 ر م 1

 قسم الدعم الإداري 

 م م أ
 

 4-ع 1

 3-ع 2

 خ م 7

 ر م 10
 مكتب نائب رئيس مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 
 م م أ  م ع 
 4-ع 1  2-مد 1 
 3-ع 1  ر م 1 

 وتقديم المشورة قسم تخطيط العمليات

 م م أ
 5-ع 1
 4-ع 7
 ر م 1

 

 الشؤون السياسيةقسم 

 م م أ م ع

 4-ع 6 5-ع 1

 ر م 1 

 دائرة الشراكة المؤسسية والتشغيلية

 م م أ

 1-مد 1
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 مرلأز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب

 )أ(مكتب مكافحة الإرهاب –واو  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب ولأيل الأمين العام

 م خ م  م ع 

 2-مد 1  و أ   1 

 1-مد 1  3-ع 1 

 5-ع 3   
 (ب)4-ع 6   

 3-ع 1   
 خ   )ر أ( 4   

 رئيس الفرع
 م خ م م ع
 1-مد 1خ   )ر أ(  1

 المدير
 م خ م م ع

 3-ع 1 2-مد 1
 خ   )ر أ( 1 

 فرع المشاريع الخاصة والابتكار
 
 م خ م

 1-مد 1
 )ج(5-ع 5
 )ج(4-ع 8
 )ج(3-ع 12
 2-ع 1

 )ج(خ   )ر ر( 1
 خ   )ر أ( 10

 قسم التخطيط الاستراتيجي 
  ودعم البرامج

 م ع
  خ   )ر أ( 1

 م خ م
 )د(5-ع 1
 4-ع 2
 )د(3-ع 2
 خ   )ر أ( 6

فرع السياسات وإدارة المعارف 
 والتنسيق

 
 م خ م م ع
 1-مد 1 5-ع 1
 5-ع 2 4-ع 1
 4-ع 9 3-ع 1

 3-ع 9 
 خ   )ر أ( 4 

 الرلأيزة الثانية
 م خ م

 5-ع 1
 4-ع 6
 3-ع 6
 )ر أ(خ    7

 الرلأيزة الثالثة
 م خ م

 5-ع 1
 )هـ(4-ع 8
 )هـ(3-ع 5
 خ   )ر أ( 3

 وحدة إدارة المشاريع
 م خ م

 4-ع 1
 3-ع 1
 2-ع 2
 خ   )ر أ( 3

 الأولى والرابعة الرلأيزتان
 
 م خ م

 4-ع 6
 3-ع 3
 خ   )ر أ( 6

 : خ   )ر أ(= فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ   )ر ر(= فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــية(؛ المختصـــــــــرات
 م   = الميزانية العادية؛ و أ   = وكيل الأمين العام؛ م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية.

ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســية( ووظيفتين من  3-يوجد مكان عمل وظيفتين برتبة ع )أ( 
فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( في المكتب التنفيذي المشـــــترش لإدارة الشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء الســـــلام 

 وإدارة عمليات السلام، بغية تقديم الدعم لمكتب مكافحة الإرهاب.
 في بروكسل.  4-بة عيوجد مقر عمل وظيفة واحدة برت )ب( 
، 5-ع 1( وفيينا )3-ع 4، و 4-ع 1، و 5-ع 1تشــــــــــــمل الوظائف التي مقر عملها في بودابســـــــــــــت ) )ج( 

 خ   )ر أ(. 5خ   )ر ر(، و  1، و 3-ع 5، و 4-ع 2 و

 (.3-ع 1و  5-ع 1تشمل وظيفتين في بودابست ) )د( 
 (.3-ع 1شكيت )(، وبي3-ع 1(، وعشق أباد )4-ع 1تشمل وظائف في بانكوش ) )هـ( 



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

138/141 20-05968 

 

 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات الرقابية ذات الصلة  -ثانيا  
 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام - ألف 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

A/74/7 
 

تشـــــير اللجنة الاســـــتشـــــارية إلى أنّ الجمعية العامة قد أعربت، في عدد 
من المنـــاســـــــــــــــبـــات، عن قلقهـــا إزاء انخفـــاض معـــدل الامتثـــال للتوجيـــه 
الخاص بســـــــياســـــــة الشـــــــراء المســـــــبق. ونظرا إلى أن معدل امتثال إدارة 
الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام منخفر بشـكل كبير، تتوق  اللجنة من 

بهذه المســــــــألة على ســــــــبيل الأولوية ل ــــــــمان تحســــــــين  الإدارة أن تهتم
التخطيط للرحلات الرســـمية في المســـتقبل. وتكرر اللجنة تأ يد ضـــرورة 
بذل مزيد من الجهود، لا ســـــــــــــــيما في المجالات التي يمكن فيها تنظيم 

(. وم  أن 16الفقرة ، A/73/779الســفر بصــورة أف ــل )انظر أي ــاً 
اللجنــة تــدرش التــدابير التي تعتزم الإدارة اتخــاذهــا والأهــداع الطموحــة 

، فهي ترى أنه ينبغي وضــــــــــ  2020و  2019التي وضـــــــــــعتها لعامي 
خطط واســـــــتراتيجيات ملموســـــــة بشـــــــكل أ بر لبلوغ هذه الأهداع، وهي 
واثقة من أن الأمين العام ســـيدرج معلومات عن هذه الخطط في ســـياق 

 (.20-رو  الميزانية المقبل )الفقرة ثانيامش

بعد تحليل العمليات المتبعة حاليا لتنظيم الســــــــــــــفر، وتحديد ســــــــــــــبل تذليل 
العوائق، قامت الإدارة بتوحيد وتبســـــــــــــيط عمليات طلب الســـــــــــــفر في مهام 
رســمية والموافقة عليها، بحيث يمكن شــراء تذا ر الســفر الجوي من خلال 

  الحفا  على المســـــــتويات المناســـــــبة من عملية أقل اســـــــتهلا ا للوقت، م
الأذونات والتصـــديقات. واســـتعانت الإدارة أي ـــا بخدمات خبير للمســـاعدة 

 على تبسيط هذه العمليات.

وتُعقد الاجتماعات والمناسبات في مواق  قريبة من المشاركين الإقليميين، 
مُّ معاً رحلات الســــــفر في بعثات بهدع الحد من الســــــفر إلى المقر  وتُ ــــــَ
ومنه، ويقتصـــــــــر الســـــــــفر، قدر الإمكان، على الموظفين/المشـــــــــاركين من 

 داخل المناطق.

وواصــــــــــــــلــت الإدارة بــذل الجهود الراميــة إلى توعيــة الموظفين، وتشــــــــــــــجي  
التخطيط المبكر للاجتماعات والمؤتمرات، كلما أمكن ذلت. وبموجب إطار 
ت تفوير الســــــــــــلطة، فوض رئيس الإدارة عددا من الســــــــــــلطات، بما في ذل

الموافقة على طلبات معينة لســفر الموظفين الفنيين. ومن المتوق  أي ــا أن 
يكون لتقصــــير ســــلســــلة إجراءات الموافقة أثر إيجابي على تجهيز وتخطيط 

 يوما من موعد السفر. 16الأسفار والامتثال لسياسة شراء التذا ر قبل 

 
  

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/73/779
https://undocs.org/ar/A/73/779


 الشؤون السياسية 3الباب 

 

20-05968 139/141 

 

 الشرق الأوسطمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في  - باء 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

A/74/7 
 

تذكّر اللجنة الاســتشــارية بأنه، فيما يتعلق بالبعثات الســياســية الخاصـة، 
طلبت الجمعية العامة، مؤيّدة توصـــــــــــــــية اللجنة، إلى الأمين العام أن 
يجري، في ســــياق مقترحات الميزانية المقبلة، اســــتعراضــــا للتأّ د من أنّ 
ن الترتيبـات المقترحـة لنواب الممثلين الخـاصـــــــــــــــين للأمين العـام القـائمي

بمهام ثنائية أو ثلاثية وقدرة الدعم ذات الصـــــلة متّســـــقة  م  أحكام قرار 
. وعلاوة على ذلـت، كـان يُتوق  أن يتم في الميزانيـة 72/279الجمعيـة 

اعتماد نهج متســــــق إزاء تلت الوظائف  2020البرنامجية المقترحة لعام 
مليات حف  الســـــــــــــلام المعنية وفي مكتب منســـــــــــــق الأمم في كل من ع

المتحدة الخاص لعملية الســــــــــلام في الشــــــــــرق الأوســــــــــط )قرار الجمعية 
 (. 27، الفقرة A/73/498ألف؛ وانظر أي اً  73/279العامة 

لذلت تشــــــج  اللجنة الاســــــتشــــــارية الأمينَ العام على أن يعجّل بإجراء و 
الاســـــــــــــــتعراض المطلوب وعلى أن يقدم إلى الجمعية العامة مزيدا من 
المعلومات بشــــــــــــأن اقترا  نقل وظيفة الموظف الوطني الفني وبشــــــــــــأن 
 المســــــتوى الوظيفي وترتيبات التمويل المتعلقة بنائب المنســــــق الخاص/

نســــــــــانية/المنســــــــــق المقيم عند نظرها في الميزانية منســــــــــق الشــــــــــؤون الإ
 (.12-وثانيا 11-)الفقرتان ثانيا 2020البرنامجية المقترحة لعام 

فيما يتعلق بطلب إجراء الاســـــتعراض، أجرى مكتب منســـــق الأمم المتحدة 
الخاص لعملية الســلام في الشــرق الأوســط اســتعراضــا داخليا وخلت إلى 

، 3-ع 3، و 5-ع 1قســــــــــم التنســــــــــيق )أن الملاش الوظيفي الحالي في 
ووظيفة وطنية واحدة من الفئة الفنية( لا يزال كافيا. وتشـــــــمل مســـــــؤوليات 
قســــــم التنســــــيق إجراء البحوث والتحليلات وإســــــداء المشــــــورة بشــــــأن جمي  
المســــــائل الإنســــــانية والإنمائية، والمجالات المتصــــــلة بســــــياســــــات المعونة 

ع، والأوســــــــــاط الدبلوماســــــــــية، الدولية، والاتصــــــــــال والتنســــــــــيق م  الأطرا
والجهات المانحة، ف ـــــــــلا عن إجراء تحليلات عن الشـــــــــؤون الاجتماعية 
والاقتصـــــــــــــــــاديــة الجزئيــة والكليــة والاتجــاهــات والتطورات والإبلاغ عنهــا. 
ويرتبط الملاش الوظيفي في قســــــــــــم التنســــــــــــيق ارتباطا وثيقا بولاية المكتب 

المنســــق الخاص ونائب  ومســــؤوليات القســــم فيما يتصــــل بتقديم الدعم إلى
 المنسق الخاص في مهامهما ومجالات مسؤولياتهما.

وفيما يتعلق بطلب مزيد من المعلومات عن نقل وظيفة موظف التنســــــــيق 
)موظف وطني من الفئـــة الفنيـــة(، الـــذي اقتُر  في الميزانيـــة البرنـــامجيـــة 

( ووافقت عليه الجمعية العامة A/74/6 (Sect.3)) 2020المقترحة لعام 
، فإن نقل الوظيفة من رام الله إلى القد ، الذي 74/262لاحقا في قرارها 

لم يكن لـه أثر على الكلفــة، أتـاحـت للموظف أن يؤدي مهــامـه على نحو 
الحالي الذي ي م وظائف مقرّ معظمها في أف ل في إطار هيكل القسم 

القد ، وأن يقدم الدعم إلى نائب المنســـــــــــــق الخاص/منســـــــــــــق الشـــــــــــــؤون 
الإنســـانية/المنســـق المقيم، الذي يق  مقر عمله في القد  أي ـــاً. ويشـــمل 
هذا الدور تنســيق المســاعدة المقدمة إلى الفلســطينيين المقيمين في القد  

 في علاقاته م  الشركاء العرب. الشرقية ودعم نائب المنسق الخاص 

وفيما يتعلق بمســـتوى الوظائف وترتيبات التمويل المتصـــلة بنائب المنســق 
الخاص/منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم، تعكس الميزانية المقترحة 
تســــوية الوضــــ  النظامي لعرض وظيفة  برتبة الأمين العام المســــاعد، بعد 

في ملاش المكتب الوظيفي. ويتم  2-أن كانت تعرض ســــــــــــــــابقا برتبة مد
تقاســــم تكاليف الوظيفة م  مكتب الأمم المتحدة للتنســــيق الإنمائي بنســــبة 

 في المائة. 50

  

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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 موجز التغيرات المقترحة في الو ائف الثابتة والمؤقتة، حسب العنصر -ثالثا  
 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف 
مكتــــــب منســـــــــــــق الأمم      

الخــاص لعمليــة المتحــدة 
الســــــــــــلام في الشــــــــــــرق 

 الأوسط

تساااااااااوية الوضاااااااااع الن امي من خلال رفع رتبة  2-مد (1)
الوظيفة المؤقتة لنائب المنســـــــــق الخاص/منســـــــــق 
 2-الشــؤون الإنســانية/المنســق المقيم من الرتبة مد

 إلى رتبة الأمين العام المساعد

اقترا  تســـــوية الوضـــــ  النظامي لكيفية عرض وظيفة نائب المنســـــق 
خاص/منســـق الشـــؤون الإنســـانية/المنســـق المقيم برتبة الأمين العام ال

في ملاش المكتب  2-المســــــاعد، التي كان تعرض ســــــابقا بالرتبة مد
الوظيفي. ويتم تقــاســــــــــــم تكــاليف الوظيفــة م  مكتــب الأمم المتحــدة 

 في المائة.  50للتنسيق الإنمائي بنسبة 

 أ   م 1

ســيعزز موظف الحماية اللصــيقة وحدة الحماية اللصــيقة القائمة التي  وظيفة مؤقتة لموظف حماية لصيقة إنشاء خ م 1 
توفر الحماية الشــــــــــــخصــــــــــــية للمنســــــــــــق الخاص ونائب المنســــــــــــق 
الخاص/منســق الشــؤون الإنســانية/المنســق المقيم. ويُقتر  إنشــاء هذه 

تشــــــغيلية الوظيفة الإضــــــافية لتغطية الزيادة الكبيرة في الاحتياجات ال
 الأمنية في السنوات الأخيرة. 

 
 أ   م= الأمين العام المساعد؛ خ م = الخدمة الميدانية. المختصرات:
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 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف، مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويل - رابعا 

 )بآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

 المجمو   الموارد الخارجة عن الميزانية  الأخرى الموارد المقررة   الميزانية العادية

اعتمـــادات عـــام 
2020 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
إعـــادة  )قبـــل 2021

 الفرق  تقدير التكاليف(
ــــــديــــــرات  تــــــق

 2020 عام
ــــــرات  ــــــدي ــــــق ت

 الفرق  2021 عام
تقــــديرات عـــاـم 

2020 
ـــــــــرات  ــــــــدـي ــــــــقـ ت

 الفرق  2021 عام
تقـــديرات عــاـم 

2020 
تقــديرات عــام 

 الفرق  2021
             الموارد المالية             

 – 410,1 84 410,1 84 – 143,4 38 143,4 38 – – – – 266,7 46 266,7 46 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 (532,4 14) 117,4 718 649,8 732 (523,2 9) 344,8 11 868,0 20 – – – (009,2 5) 772,6 706 781,8 711 البعثات السياسية الخاصة

مكتب منسـق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام 
 (47,2) 533,7 9 580,9 9 – – – – – – (47,2) 533,7 9 580,9 9 في الشرق الأوسط

ســـجل الأمم المتحدة للأضـــرار الناشـــئة عن تشـــييد 
 – 114,6 3 114,6 3 – 200,0 200,0 – – – – 914,6 2 914,6 2 الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

 523,6 536,9 9 013,3 9 (648,0) – 648,0 171,6 1 458,7 8 287,1 7 – 078,2 1 078,2 1 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 162,7 9 626,6 52 463,9 43 162,7 9 024,7 51 862,0 41 – – – – 601,9 1 601,9 1 مكتب مكافحة الإرهاب

 (893,3 4) 339,3 877 232,6 882 (008,5 1) 712,9 100 721,4 101 171,6 1 458,7 8 287,1 7 (056,4 5) 167,7 768 224,1 773 المجموع 

             الموارد المتصلة بالو ائف

 – 353 353 – 76 76 – – – – 277 277 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 – – – – – – – – – – – – البعثات السياسية الخاصة

مكتب منسـق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام 
 1 66 65 – – – – – – 1 66 65 في الشرق الأوسط

ســـجل الأمم المتحدة للأضـــرار الناشـــئة عن تشـــييد 
 – 19 19 – – – – – – – 19 19 الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

 (4) 56 60 (4) – 4 – 50 50 – 6 6 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 – 165 165 – 157 157 – – – – 8 8 مكتب مكافحة الإرهاب

 (3) 659 662 (4) 233 237 – 50 50 1 376 375 المجموع 

 

 


