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 الثانية والسبعونالدورة 
 من جدول الأعمال 134البند 

   

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة   
  

 تقرير اللجنة الخامسة   
 

 )المكسيك( لاندا غارسياالسيد فيليبي المقرِّر:   
  

 مقدمة - أولا 
من  134ترد التوصــــــياب الســــــامق  المقدةم  من الللىن  اعامســــــ   إ ارماي  الاام      ار البند  - 1

 .A/72/682/Add.1 و A/72/682جدول الأعمال   تقريري الللىن  الصادرين   الوثيقتين 
الماقودة    48 و 45 و 43وقد اســـــــتلجنة الللىن  اعامســـــــ  جنر ا    اا البند   جلســـــــا ا  - ٢
. وترد البيــاجــاب الد أبهد  اــا والماحنــاب الد ٢018تموزايوليــو  5 حزيرانايوجيــو و 8أيــارامــايو و  31

 . (1)ل أبهمدية خال جنر الللىن    البند   المحاضر الموجزة ذاب الص
 وللننر    اا البند، كاجة الوثائق التالي  ماروض  على الللىن :  - 3

تغيير النموذج الإداري   الأمم المتحــــدة: تننيــــا  يكــــ  ”تقرير الأمين الاــــاع المانون  )أ( 
 (؛A/72/492/Add.2“ ) داري جديد لتحسين الناالي  وتازيز المساءل 

 (؛ A/72/7/Add.49تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذو الصل  ) )ب( 
التقرير المرحلي الســامل لينمين الااع عن جناع المســاءل    الأماج  الاام  لينمم المتحدة:  )ج( 

 (؛A/72/773اءل    الأماج  الاام      ار النموذج الإداري ارديد )تازيز جناع المس
 (.A/72/885تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذو الصل  ) )د( 

 
__________ 

 (1) A/C.5/72/SR.43  وA/C.5/72/SR.45  وA/C.5/72/SR.48. 

https://undocs.org/ar/A/72/682
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https://undocs.org/ar/A/72/682/Add.1.
https://undocs.org/ar/A/72/682/Add.1.
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.49
https://undocs.org/ar/A/72/773
https://undocs.org/ar/A/72/885
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/SR.43
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/SR.45
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 النظر في المقترحات  - ثانيا 
  A/C.5/72/L.53مشروع القرار  - ألف 

تغيير ”تموزايوليو، كان ماروضـــا على الللىن  مشـــرو  قرار مانون  5، الماقودة   48  ارلســـ   - 4
(، قـدمـو رئيا الللىنـ  منـاء على مشــــــــــــــــاوراب  ير A/C.5/72/L.53“ )النموذج الإداري   الأمم المتحـدة

 رسمي  جسقها ممث   ستوجيا. 
)اجنر دون تصـــــــــوية  A/C.5/72/L.53و  ارلســـــــــ  جنســـــــــها، اعتمدب الللىن  مشـــــــــرو  القرار  - 5

 من مشرو  القرار الأول(. 10 النقرة
 

  A/C.5/72/L.35مشروع القرار  - باء 
تموزايوليـــو، مشـــــــــــــــرو  قرار  5الماقودة    48كـــان ماروضــــــــــــــــــا على الللىنـــ ،   جلســـــــــــــــتهـــا  - ٦

( A/C.5/72/L.35“ )ماج  الاام  لينمم المتحدةالتقدع المحرز نحو  جشــــــــــــاء جناع للمســــــــــــاءل    الأ”مانون 
 قدمو رئيا الللىن  مناء على مشاوراب  ير رسمي  جسقها ممث  تشاد. 

مدون تصــــــــوية )اجنر  A/C.5/72/L.35و  ارلســــــــ  جنســــــــها، اعتمدب الللىن  مشــــــــرو  القرار  - ٧
 من مشرو  القرار الثاني(. 10 النقرة
 

  A/C.5/72/L.56مشروع المقرر  - جيم 
تموزايوليــــو، كــــان ماروضــــــــــــــــــا على الللىنــــ  مشـــــــــــــــرو  مقرر  5، الماقودة   48  ارلســــــــــــــــــ   - 8

 (، قدمو رئيا الللىن .A/C.5/72/L.56“ )أرجئ الننر فيها  إ مرحل  لاحق المسائ  الد ”مانون 
دون تصــــــــــوية )اجنر  A/C.5/72/L.56و  ارلســــــــــ  جنســــــــــها، اعتمدب الللىن  مشــــــــــرو  المقرر  - ٩

 (.11 ةالنقر 
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 توصيات اللجنة الخامسة  - ثالثا 
 توصي الللىن  اعامس  ارماي  الاام  ماعتماد مشروعي القرارين التاليين: - 10
 
 مشروع القرار الأول  

 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة
 ،إن الجمعية العامة 
 كاجون الأولا  1٩المؤرخ  ٢13ا41 إ قرارا ا ذاب الصـــــــــــــــل ،  ا   ذلك القرار  وإذ تشيييييييييييير 
 ،٢01٧كاجون الأولاديسمبر   ٢4المؤرخ  ٢٦٦ا٧٢والقرار  1٩8٦ديسمبر 
تغيير النموذج الإداري   الأمم المتحــــدة: تننيــــا ”الأمين الاــــاع المانون   تقرير وقيييد نظرت  

، وكالك   تقرير الللىن  الاســــتشــــاري  لشــــؤون (1)“ يك   داري جديد لتحســــين الناالي  وتازيز المســــاءل 
 ،(٢)الإدارة والميزاجي  ذي الصل  مالموضو 

الدوليـ  و يتـاب اعبراء الماني  دور ارمايـ  الاـام  وائيتـاب امكوميـ   تؤكد من جديد - 1 
 التاما  ئا، ك      ار الولاي  المنو   مو،   عملياب التخطيط والبرمج  ووضل الميزاجي  والرصد والتقييم؛

أن الللىن  اعامس   ي الللىن  الرئيسي  المختص  التاما  لللىماي   تؤكد من جديد أيضا   - ٢ 
الق  مالمســـــائ  الإداري  ومســـــائ  الميزاجي ، وتؤكد من جديد دور الللىن  الاام  الماهود  ليها مالمســـــؤولياب المت

   جراء تحلي  واف للموارد البشـــري  والمالي  والســـياســـاب المتصـــل  اا والموافق  عليها، ادف ضـــمان تننيا 
 قرار ا    جميل البرامج والأجشــط  المقررة تننياا كاما يتســم مالناالي  والكناءة وتننيا الســياســاب الد يتم

 الصدد؛  اا
 دور ارمايـــ  الاـــامـــ  فيمـــا يتالق ايكـــ  الأمـــاجـــ  الاـــامـــ ، تؤكيييد من جيييدييييد كييي لييي  - 3 

  ا   ذلك  جشاء الوظائف وتحويلها و لغاؤ ا وجقلها؛
الإجراءاب والمنهلىياب الماتمدة   وضـــــــل الميزاجي ، اســـــــتنادا  إ قرار ا  تؤكد من جديد - 4 

، وتدعو  إ التقيد الصارع مالإ ار 1٩8٧كاجون الأولاديسمبر   ٢1المؤرخ  ٢11ا4٢وقرار ا  ٢13ا41
 ؛٢٦٦ا٧٢الوارد   قرار ا 

 إ الأمين الااع أن يقدع  إ ارماي  الاام  أي تادياب يقترح  دخائا على تطلب  - 5 
فيها ارماي   الأجنم  المالي  والنناع الأســــــــــاســــــــــي للموظنين، مشــــــــــنوع  متالي  التادياب المقترح ، لتننر

 عليها؛ الاام  وتوافق
 ؛(1)متقرير الأمين الااع تحيط علما - ٦ 
الاســـــــتنتاجاب والتوصـــــــياب الواردة   تقرير الللىن  الاســـــــتشـــــــاري  لشـــــــؤون الإدارة  تؤيد - ٧ 
 ، ر نا ملحكاع  اا القرار؛(٢)والميزاجي 

__________ 

 (1) A/72/492/Add.2. 

 (٢) A/72/7/Add.49. 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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مالتزاع الأمين الااع متحســــــــــين قدرة الأمم المتحدة على تننيا ولايا ا من خال  ترحب - 8 
 الإداري؛ الإصاح
 على أن المساءل  مبدأ مركزي   الإصاح الإداري؛ تشدد - ٩ 
مارهود الد يبائا الأمين الااع لإشـــاع  ثقاف  راســـخ  قائم  على المســـاءل  على  ترحب - 10 

وتقر ملن ثقاف  المســاءل  تنبل من قيادة أي مننم ، وتشــدد على أن  قام  جناع فاال جطاق الأماج  الاام ، 
 للمساءل  أمر أساسي للنلىاح    دارة المننم ؛ 

 إ الأمين الااع أن يضــــــل جناما واضــــــحا ومســــــيطا وشــــــنافا لتنوي  الســــــلط ، تطلب  - 11 
 لكنال  التطامق مين المسؤولياب والمساءل ؛

دور اماســــــــم الاي تؤديو ائيتاب الرقامي ،  ا   ذلك مكت  خدماب على ال تشييييييدد - 1٢ 
الرقام  الداخلي  ومجلا مراجاي امســـاماب ووحدة التنتيلم المشـــترك ، و ي  مالأمين الااع أن يســـتنيد من 

 خبرة  اه ائيتاب   عملي  الإصاح، حس  الاقتضاء، من خال تننيا توصيا ا ذاب الصل ؛
افق  على  عادة تننيم  دارة الشـــــــــــــــؤون الإداري  و دارة الدعم الميداني اماليتين المو تقرر  - 13 

لتصــــــبحا  دارة الاســــــتراتيلىياب والســــــياســــــاب الإداري  ومســــــائ  الامتثال و دارة الدعم الامليا  ارديدتين 
 المقترح  جشاؤهما؛

 من تقرير الللىن  الاستشاري ؛ 31مالنقرة  تحيط علما   - 14 
إ الأمين الااع أن يتخا تدامير  ضـــافي  لضـــمان فاالي  عملياب التدقيق ومتاج   تطلب  - 15 

 الضوامط الداخلي  ادف تازيز المساءل ؛
 إ الأمين الااع أن يقدع   ارزء الرئيســــــــي من دور ا الثالث  والســــــــباين تطلب أيضييييييا   - 1٦ 

حدة أو توزياها على  دارتين مننصـــــلتين، لتننر تقييماً مقارجاً رمل مهاع الموارد البشـــــري     دارة واحدة مو 
 فيو وتتخا قراراً مشلجو، مغي  ضمان اتبا  نهج موحد وتوزيل المهاع على النحو الأمث  وتنادي الازدواجي ؛

، ٢٩دال من البــاب  ٢٩ألف  إ  ٢٩على الأمواب النرعيــ  ارــديــدة المقترحــ   توافق - 1٧ 
 ؛٢01٩-٢018البرجامجي  لنترة السنتين  خدماب الإدارة والدعم، من الميزاجي 

أن يبهســــــــمى مكت  شــــــــؤون المالي  والميزاجي  المقترح  جشــــــــاؤه مكت   طيط البرامج  تقرر - 18 
 والميزاجي ؛  والمالي 

على تجميل المهاع الموزع  حاليا مين مكت  تكنولوجيا المالوماب والاتصـــــــــــــــالاب  توافق - 1٩ 
 وشاب  تكنولوجيا المالوماب والاتصالاب التاما  لإدارة الدعم الميداني؛

ماقتراح الأمين الااع  جشاء شاب  جديدة لدعم القدراب الننامي  ماعتبار ا جقط  ترحب  - ٢0 
مقواب وملفراد شــــــر   مشــــــلن جميل المســــــائ  الإداري  واللوجســــــتي  المتالق  اتصــــــال وحيدة للبلدان المســــــاهم  

متشـــــــــــــكي  القواب وماكراب التنا م والماداب المملوك  للوحداب ورد التكاليف، وتطل   إ الأمين الااع 
أن يازز أكثر دور الشـــــــــاب  من أج  تيســـــــــير صـــــــــرف المدفوعاب للبلدان المســـــــــاهم  مقواب وملفراد شـــــــــر   

 أوانها؛  
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الإمقاء على الاســــم اما  لللىن  الاقود   المقر و ســــناد أماجتها  إ مكت  وكي   تقرر - ٢1 
 الأمين الااع لإدارة الاستراتيلىياب والسياساب الإداري  ومسائ  الامتثال؛

تكون ، “للتمكين والتواصــ دائرة ”أن يكون قســم التمكين المقترح  جشــاؤه  تقرر أيضييا   - ٢٢ 
 ، ويكون من مهامها التواص  مل الدول الأعضاء؛1-درئاستها مرتب  م

 إ الأمين الااع أن يقدع مقترحاب مشـــــــــلن تازيز دور مراكز الشـــــــــراء الإقليمي ، تطلب  - ٢3 
 وبخاص  المكت  الإقليمي للمشترياب   عنتيبي ملو ندا،   سياق تقريره القادع عن أجشط  الشراء؛

ن يكنــــ  الامتثــــال للقراراب والأجنمــــ  والقواعــــد  إ الأمين الاــــاع أ تطليييب أيضييييييييييييييا   - ٢4 
 الصل  الد تحكم عملياب الشراء   الأمم المتحدة؛ ذاب

 إ الأمين الاـاع أن يننر   اعيـاراب المتـاحـ  لإدارة الاســـــــــــــــتراتيلىياب  تطلب ك ل  - ٢5 
ازيز الامتثال والســـــــــــــياســـــــــــــاب الإداري  ومســـــــــــــائ  الامتثال لكي تكون لديها المالوماب الازم  والكافي  لت

والمســـــــــــــــاءل    مهم  الشـــــــــــــــراء   الأماج  الاام ، وأن يقدع تقريرا عن ذلك   ســـــــــــــــياق تقريره القادع عن 
 الشراء؛ أجشط 

المســـــتوت المرتنل للمخا ر الكامن    أجشـــــط  الشـــــراء   الأمم المتحدة، وتطل   تدرك - ٢٦ 
لي   واصــــــــل  رصــــــــد عملياب الشــــــــراء   الأمم  إ الأمين الااع أن ياهد  إ مكت  خدماب الرقام  الداخ

 المتحدة وتقديم تقرير عن ذلك ك  سنتين مالاقتران مل تقرير الأمين الااع عن أجشط  الشراء؛
أن  عادة التننيم المقترح  ينبغي أن تبهننا ضــــمن الموارد الماتمدة المخصــــصــــ  لإدارة  تقرر - ٢٧ 

 يتين؛ الشؤون الإداري  و دارة الدعم الميداني امال
 إ الأمين الااع أن يجري اســــــتاراضــــــاً شــــــاماً لتننيا  اا القرار وأن يقدع تقريراً  تطلب - ٢8 

 عن ذلك  إ ارماي  الاام    ارزء الرئيسي من دور ا اعامس  والسباين.
 

  



 A/72/682/Add.2 

 

6/10 18-11045 

 

 مشروع القرار الثاني  
 للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدةالتقدم المحرز نحو إنشاء نظام 

 
 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  ٢54ا٦0 و ٢004كاجون الأولاديســـــــــمبر   ٢3المؤرخ  ٢٧٢ا5٩ إ قراريها  إذ تشيييييييير 

، و إ قرارا ـــــا ٢00٦أيـــــارامـــــايو  8المؤرخ  ٢٦0ا٦0، وارزء الأول من قرار ـــــا ٢00٦أيـــــارامـــــايو  8
 ٢00٦كــــــــاجون الأولاديســـــــــــــــمبر   ٢٢المؤرخ  ٢45ا٦1 و ٢00٦تموزايوليـــــــو  ٧المؤرخ  ٢83ا٦0
 ٢5٧ا٦٦ و ٢010آذارامارس  ٢٩المؤرخ  ٢5٩ا٦4 و ٢00٩جيســـــــــــــــاناأمري   ٧المؤرخ  ٢٧٦ا٦3 و

المؤرخ  ٢٦4ا٦8 و ٢013جيســـــــــــــــــاناأمريـــ   1٢المؤرخ  ٢53ا٦٧ و ٢01٢جيســـــــــــــــــاناأمريـــ   ٩المؤرخ 
جيســـاناأمري   1المؤرخ  ٢55ا٧0 و ٢015جيســـاناأمري   ٢المؤرخ  ٢٧٢ا٦٩ و ٢014جيســـاناأمري   ٩

  ،٢01٧جيساناأمري   ٦المؤرخ  ٢83ا٧1و  ٢01٦
متازيز المســــــــاءل    الأماج  الاام  لينمم المتحدة ومســــــــؤولي  الأمين  التزامها وإذ تؤكد من جديد 

 الااع أماع جميل الدول الأعضاء عن أداء الأماج  الاام ،
على أن المساءل  من الدعائم الأساسي  الد تقوع عليها فاالي  الإدارة وكناء ا، و ي  وإذ تشدد 

  والتزاماً قوياً على جميل مستوياب الأماج  الاام ، وبخاص  على أعلى مستوت،تتطل  ا تماماً 
 ا ئيتاب الرقام  من دور  اع    جشـــــــــــــــاء جناع للمســـــــــــــــاءل  يناســـــــــــــــ  الأمم المتحدة،  وإذ تقر 

   اا الدور، تؤكد من جديد و ذ
اج  الاام  لينمم   تقرير الأمين الااع المرحلي الســــــــــــــامل عن جناع المســــــــــــــاءل    الأم وقد نظرت 

، و  تقرير الللىن  (1)المتحـدة: تازيز جنـاع المســــــــــــــــاءل    الأماج  الاـام      ار النموذج الإداري ارديد
 ،(٢)الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذي الصل 

متقرير الأمين الااع المرحلي الســــــــامل عن جناع المســــــــاءل    الأماج  الاام   تحيط علما  - 1 
 ؛(1)المتحدة: تازيز جناع المساءل    الأماج  الاام      ار النموذج الإداري ارديد لينمم

الللىن  الاســـــــــــــتشـــــــــــــاري  لشـــــــــــــؤون الاســـــــــــــتنتاجاب والتوصـــــــــــــياب الواردة   تقرير  تؤيد  - ٢ 
 ؛(٢)والميزاجي  الإدارة

ن خال مــا يليــاب الرقــامــ  اعــارجيــ  والــداخليــ  من أدوار لا    عنهــا تؤد ت م تؤكييد - 3 
 جراء اســتاراضــاب المراجا  المنتنم  و صــدار التوصــياب الســديدة، وأنة من المقوماب الأســاســي  لأي جناع 
فاال للمســـــاءل  أن تبهننا كاملً  و  الوقة المناســـــ  توصـــــياببه  يتاب الرقام  الرامي   إ تازيز أداء المديرين 

   رصد الأجشط  الد يبهساءلون عنها؛ 
، وتطل   إ الأمين الااع    اا الصــــدد أن ٢83ا٧1من قرار ا  ٦قرة  إ الن تشيييير - 4 

يكثةف جهوده من أج  ضـــــــــــــــمان تننيا الأحكاع الواردة فيها،  ا   ذلك الأجشـــــــــــــــط  التوعوي  الموج ه  
__________ 

 (1) A/72/773. 

 (٢) A/72/885. 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/260
https://undocs.org/ar/A/RES/60/260
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/RES/61/245
https://undocs.org/ar/A/RES/61/245
https://undocs.org/ar/A/RES/63/276
https://undocs.org/ar/A/RES/63/276
https://undocs.org/ar/A/RES/64/259
https://undocs.org/ar/A/RES/64/259
https://undocs.org/ar/A/RES/66/257
https://undocs.org/ar/A/RES/66/257
https://undocs.org/ar/A/RES/67/253
https://undocs.org/ar/A/RES/67/253
https://undocs.org/ar/A/RES/68/264
https://undocs.org/ar/A/RES/68/264
https://undocs.org/ar/A/RES/69/272
https://undocs.org/ar/A/RES/69/272
https://undocs.org/ar/A/RES/70/255
https://undocs.org/ar/A/RES/70/255
https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
https://undocs.org/ar/A/72/773
https://undocs.org/ar/A/72/885


A/72/682/Add.2 
 

 

18-11045 7/10 

 

 (3)الاام  لينمم المتحدة لمكافح  الغلم والنســادللموظنين من جميل المســتوياب مشــلن  توت   ار الأماج  
 ؛ (4)وسياس  حماي  الموظنين من الاجتقاع

مارهود الد يبائا الأمين الااع من أج  ترســــــــــــــية ثقاف  المســــــــــــــاءل  على جطاق  ترحب - 5 
 الأماج  الاام ، وتقر ملن أي ثقاف  للمســــــــــــاءل  تســــــــــــتمد جاور ا من قيادة المننم ، وتؤكد أن وجود جناع

  فاال للمساءل  أمرٌ  وري لإدارة المننم  منلىاح؛
أهميــ  الامتثــال لميثــاق الأمم المتحــدة وقرارا ــا ولينجنمــ  والقواعــد، مــاعتبــار ذلــك  تؤكييد - ٦ 

 عنصراً من الاناصر الأساسي  للمساءل ؛ 
  ؛٢83ا٧1من قرار ا  10و  8 إ النقرتين  تشير - ٧ 
 إ الأمين الااع أن يواصــــــــ  مال ارهود الرامي   إ تحســــــــين ثقاف  المســــــــاءل     تطلب - 8 

الأماج  الاام ،  ا   ذلك عن  ريق الاســــــتمرار   تشــــــلىيل جمل  أمور منها توافر ميت  مواتي  ل ما  عن 
المائم  مماي  المبلغين عن المخالناب  حالاب الغلم والتبديد وســــــوء الســــــلو ، وأن يواصــــــ  ا اذ التدامير

 ومنل تارضهم لاجتقاع؛ 
من تقرير الللىن  الاســــتشــــاري ، وتاحف مل الأســــف أن أجشــــط   1٧ إ النقرة  تشيييير - ٩ 

التننيا والمتاما  والإما  فيما يتالق مالامتثال لقراراب ارماي  الاام  الد تتناول جناع المســـــــــــــــاءل  تحديداً 
ارير الأداء المتالقــــ  متســـــــــــــــقــــ ، وتؤكــــد من جــــديــــد ضـــــــــــــــرورة  دراج  ــــاه المالومــــاب   تقــــتزال  ير  لا

  البرجامجي ؛ مالميزاجي 
أن تقديم الوثائق   موعد ا جاجٌ  مهم من جواج  مســــــــــــــاءل  الأماج   تكرر تأكيدها - 10 

يتالق مالوثائق،  الاام  أماع الدول الأعضــــــــاء، وتاحف ارهود اراري  لماار  التحدياب الأســــــــاســــــــي  فيما
وتطل   إ الأمين الااع    اا الصدد أن يكن  الاستمرار   تضمين اتناقاب كبار المديرين مؤشراً  دارياً 

  ذا صل  مالك؛
من تقرير الللىن  الاستشاري ، وتطل   إ الأمين الااع تقديم مزيد  ٢٧ إ النقرة  تشير - 11 

فح  التحرش ارنســـــي   المننم  والإما  عن ذلك   ســـــياق من التناصـــــي  مشـــــلن التدامير المتخاة لمكا
 تقريره المقب  عن  دارة الموارد البشري ؛ 

من تقرير الللىن  الاســـتشـــاري ، وتطل   إ الأمين الااع أن  35 إ النقرة  أيضيييا تشيييير - 1٢ 
لمتحدة، مالوماب شـامل  يقدع،   سـياق تقريره المرحلي الثامن عن جناع المسـاءل    الأماج  الاام  لينمم ا

 عن جتائج جهوده المتالق  متبسيط وتيسير   ار السياساب الداخلي  مشلن المساءل ؛ 
أن الإدارةَ القائم  على النتائج والإماَ  عن الأداء ركيزتان أســــاســــيتان  تؤكد من جديد - 13 

   أي   ار للمساءل  يبهراد لو أن يكون شاما؛ 

__________ 

 (3) ST/IC/2016/25.المرفق ، 

 (4) ST/SGB/2017/2/Rev.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
https://undocs.org/ar/ST/IC/2016/25
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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رة القائم  على النتائج ومضـــرورة تازيز قدرة الأماج  الاام  على رصـــد ملهمي  الإدا تسيييل م - 14 
ثــ  عن التــدامير  البرامج والإما  عنهــا، وتطلــ  موافــا ــا   ســـــــــــــــيــاق التقرير المرحلي الثــامن  الومــاب  ــد 

 المتخاة    اا الصدد؛ 
  الأماج  الاام  وضـــل خط  الام  المتالق  متطبيق الإدارة القائم  على النتائج  تلاحظ - 15 

ماعتبار ا عنصــــــــراً حاســــــــم الأهمي    جناع المســــــــاءل ، وتطل  موافا ا  (5)٢0٢1-٢018لينمم المتحدة، 
  الوماب  د ث  عن التقدع المحرز   تننيا خط  الام    سياق التقرير المرحلي الثامن؛ 

تان ضـــــروريتان وعلى أن كبار على أن التقييم عموماً والتقييم الاا  أداتان  داري تشييييدد - 1٦ 
المديرين تقل على عاتقهم مســـــؤولي  اســـــتخداع جتائج التقييم عموماً وجتائج التقييم الاا    تحســـــين الأداء 
والتالم، وتطل   إ الأمين الااع    اا الصـــدد أن يواصـــ  ا اذ تدامير ملموســـ  لتازيز القدراب الداخلي  

فير الــدعم للتقييم الــاا  داخــ  الأمــاجــ  الاــامــ ، مل الاســـــــــــــــتنــادة من على التقييم الــاا ،  ــا   ذلــك تو 
الماــارف واعبراب المتوافرة الد تمتلكهــا  يتــاب الرقــامــ  من أجــ  ضـــــــــــــــمــان مــال كــ ة مــا مــالإمكــان لتا  

 ازدواجي  واأو تداخ  ارهود؛ 
القائم    النناع اماج   إ أن يام  الأمين الااع على ماار  أوجو القصـــــــــــــــور  تؤكد - 1٧ 

اما  لتنوي  الســـــلط  عن  ريق  صـــــدار تاريفا دقيق لأدوار ومســـــؤولياب الأفراد من جميل الرت  الاين 
تنو ض  ليهم سلطاب، ووضل آلياب ل ما  على جطاق المننوم  عن رصد السلطاب المنو ض  وممارستها، 

اين ا اذ ا   حالاب ســــوء الإدارة أو  ســــاءة و رســــاء تدامير للتخنيف من المخا ر وامماي  و جراءاب يت
  استامال السلط ؛

التدامير المتخاة من أج  تازيز اتناقاب كبار المديرين، وتطل   إ الأمين الااع  تلاحظ - 18 
أن يضـــــمِّن التقارير المرحلي  المقبل  عن المســـــاءل    الأماج  الاام  لينمم المتحدة مالومابا عن مدت فاالي  

 تناقاب كلدواب للمساءل ؛  اه الا
، وتطل   إ الأمين الااع أن يضمِّن التقارير ٢83ا٧1من قرار ا  1٩ إ النقرة  تشير - 1٩ 

دامير ذلك مالوماب عن أثر تالمرحلي  المقبل  اســـــــــــــتاراضـــــــــــــاً عاماً مال  المســـــــــــــاءل    الأماج  الاام ،  ا   
 للمساءل .  ددة
 

  

__________ 

 (5) A/72/773.المرفق الثاني ، 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
https://undocs.org/ar/A/72/773
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 وتوصي الللىن  اعامس  ارماي  الاام  ماعتماد مشرو  المقرر التا : - 11
 

 المسائل التي أرجئ النظر فيها إلى مرحلة لاحقة  
تقرِّر ارماي  الاام  أن ترجئ  إ ارزء الثاني من دور ا الثالث  والســـــــــــــــباين المســـــــــــــــتلجن  الننر    

 الوثائق التالي : 
 

 14٩البند   
 ارواج  الإداري  والمتالق  مالميزاجي  لتموي  عملياب الأمم المتحدة منف الساع

 بعثات حفظ السلام المنتهية  
 (1)٢01٧ حزيرانايوجيو 30ل الما  المحد ث لباثاب حنف الساع المنتهي  حتى تقرير الأمين الااع عن الوض

 (٢)تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذو الصل  مالموضو 
 (3)٢01٦حزيرانايوجيو  30تقرير الأمين الااع عن الوضل الما  المحد ث لباثاب حنف الساع المنتهي ،   

 (4)لاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذو الصل  مالموضو تقرير الللىن  ا
 (5)٢015حزيرانايوجيو  30تقرير الأمين الااع عن الوضل الما  المحد ث لباثاب حنف الساع المنتهي ،   

 (٦)تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذو الصل  مالموضو 
 (٧)٢014 حزيرانايوجيو 30لباثاب حنف الساع المنتهي ،   د ث لمحاتقرير الأمين الااع عن الوضل الما  

 (8)تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذو الصل  مالموضو 
 (٩)٢013 حزيرانايوجيو 30تقرير الأمين الااع عن الوضل الما  المستكم  لباثاب حنف الساع المنتهي    

 (10)تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذو الصل  مالموضو 
 (11)٢01٢ حزيرانايوجيو 30تقرير الأمين الااع عن الوضل الما  المستكم  لباثاب حنف الساع المنتهي    

 (1٢)تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذو الصل  مالموضو 
__________ 

 (1) A/72/649. 
 (٢) A/72/838. 
 (3) A/71/652 
 (4) A/71/856. 
 (5) A/70/552. 
 (٦) A/70/829. 
 (٧) A/69/659. 
 (8) A/69/827. 
 (٩) A/68/666. 
 (10) A/68/837. 
 (11) A/67/739. 
 (1٢) A/67/837. 
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 (13)٢011 يوجيوحزيرانا 30ف الساع المنتهي    تقرير الأمين الااع عن الوضل الما  المستكم  لباثاب حن
 (14)تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاجي  ذو الصل  مالموضو 

 

 

__________ 

 (13) A 66/665. 
 (14) A/66/713  وA/66/713/Corr.1. 


