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 الستونة الثالثة والدور
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٠البند 

   استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
وســلطات إنفــاذ القــانون مــم المتحــدة تبــادل المعلومــات بــين الأممارســات   

في الأمـم المتحـدة     بمـوظ المتعلقـة   تملـة   المحنائية  الجدعاوى  الإحالة  الوطنية و 
 ومسؤوليها وخبرائها المكلفين بمهام 

 
 تقرير الأمين العام  

 
 مقدمـة -أولا  

بـشأن تعزيـز     ٦٢/٢٤٧ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ١٩الفقرة  أُعد هذا التقريـر عمـلاً ب ـ       - ١
ــات، ــذيالتحقيق ــت ال ــه طلب ــدم إل    في ــام أن يق ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــا الجمعي ــراً عــن   يه تقري

ــدول        المما ــة لل ــانون التابع ــاذ الق ــين المنظمــة وســلطات إنف ــات ب ــادل المعلوم ــة بتب رســات المتعلق
الأعضاء، وبإحالة أية دعاوى جنائية محتملة تتعلق بموظفي الأمم المتحدة ومـسؤوليها وخبرائهـا      

 والـصكوك القانونيـة الأخـرى       ٦٢/٦٣ إلى هـذه الـسلطات، مـع مراعـاة قرارهـا             المكلّفين بمهام 
مـسائل مماثلـة في تقريـر الأمـين العـام عـن المـساءلة الجنائيـة لمـوظفي                   عولجـت   قـد   و .ذات الصلة 

 .)A/63/260( ٦٢/٦٣بالقرار  عملاً ، المقدمالأمم المتحدة وخبرائها المكلفين بمهام
 

 

 * A/63/150 و Corr.1. 
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ــدول        -ثانيا   ــة لل ــانون التابع ــاذ الق ــع ســلطات إنف ــاون م ــانوني للتع الأســاس الق
 الأعضاء 

اقيـة امتيـازات الأمـم المتحـدة وحـصاناتها الـتي اعتمـدتها الجمعيـة          من اتف٢١ينص البند   - ٢
علــى أن ) “الاتفاقيــة العامــة”المــشار إليهــا فيمــا يلــي بـــ   (١٩٤٦فبرايــر / شــباط١٣العامــة في 

تتعاون الأمم المتحدة في كل وقت مع السلطات المختصة التابعة للدول الأعضاء لتـسهيل سـير                
ــا    ــأمين مراع ــة ســيرا حــسنا وت ــة دون حــصول أي تعــسف في    العدال ــوليس والحيلول ة أنظمــة الب

. ة الخامسة مـن الاتفاقيـة العامـة   استعمال الامتيازات والحصانات والتسهيلات المذكورة في الماد    
القــانون التابعــة وبنــاء عليــه، تــسعى المنظمــة، قــدر المــستطاع، إلى التعــاون مــع ســلطات إنفــاذ   

 .للدول الأعضاء
ــك،  و - ٣ ــى ذل ــلاوة عل ــيّع ــامين الإداري      يتع ــاً للنظ ــم المتحــدة، وفق ــوظفي الأم ــى م ن عل

والأساســي لمــوظفي الأمــم المتحــدة، وعلــى خبرائهــا المكلفــين بمهــام، عمــلاً بالقواعــد التنظيميــة 
 غير مـوظفي الأمانـة العامـة وحقـوقهم وواجبـاتهم الأساسـية، الامتثـال للقـوانين         الموظفينلمركز  

 نمــوذج اتفــاق تحديــد بالإضــافة إلى ذلــك، يــنصّو. نيــة الخاصــةالمحليــة والوفــاء بالتزامــاتهم القانو
على أن تحترم عملية الأمم المتحدة لـصيانة الـسلم   عمليات حفظ السلام    الخاص ب مركز القوات   

القائـد باتخـاذ جميـع      /يقـوم الممثـل الخـاص     ، وعلـى أن     وأعضاؤها جميـع القـوانين واللـوائح المحليـة        
 .)، المرفقA/45/594نظر ا (ذه الالتزاماتالتدابير الملائمة لضمان التقيد به

 
در امتيازات وحصانات الأمم المتحدة وموظفيها وخبرائها المكلفين امص -ثالثا  

 بمهام
 من الميثاق علـى أن تتمتـع المنظمـة في أرض كـل عـضو      ١٠٥ من المادة  ١تنص الفقرة    - ٤

 مــن المــادة ٢تــنص الفقــرة و. مــن أعــضائها بالمزايــا والإعفــاءات الــتي يتطلبــها تحقيــق مقاصــدها
بالمزايـا  أيـضاً  مـم المتحـدة وموظفـو هـذه المنظمـة       الأ على أن يتمتع المندوبون عـن أعـضاء    ١٠٥

لمـادة  ل وإعمـالا . والإعفاءات التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظـائفهم المتـصلة بالمنظمـة            
عـدد الـدول الأعـضاء      حاليـا   غ  بل ـي من الميثـاق، اعتمـدت الجمعيـة العامـة الاتفاقيـة العامـة               ١٠٥

 .دولة ١٥٤الأطراف فيها والملتزمة بها 
تعلـــق بامتيـــازات العامـــة وت المـــادة الثانيــة مـــن الاتفاقيـــة  التاليـــة في إطـــار البنـــود تــرد و - ٥

 :وحصانات الأمم المتحدة نفسها ومحفوظاتها
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 حائزهــا، تتمتــع الأمــم المتحــدة وأموالهــا وموجوداتهــا أيــا كــان مكانهــا أو - ٢البنــد ” 
 وعلى ألاّ يتناول هـذا      بالحصانة القضائية ما لم تتنازل عنها صراحة في أي حالة خاصة          

 .التنازل إجراءات التنفيذ
ــد   ــصونة      - ٣البنـ ــدة مـ ــم المتحـ ــشغلها الأمـ ــتي تـ ــاني الـ ــة المبـ ــون حرمـ ــا . تكـ وأموالهـ

رة وموجوداتهــا، أيــا كــان مكانهــا أو حائزهــا معفــاة مــن التفتــيش والاســتيلاء والمــصاد  
ــة أو        ــة أو الإداري ــة التنفيذي ــوع آخــر مــن الإجــراءات الجبري ــة ومــن أي ن ــزع الملكي ون

 .القضائية أو التشريعية
ع الوثــائق الــتي  جميــة عامــبــصورة حرمــة محفوظــات الأمــم المتحــدة وتكــون - ٤البنــد  

 .“ مصونة أي كان مكانهاتملكها أو تحوزها
و موظفــيتمتــع لاتفاقيــة العامــة علــى أن مــن المــادة الخامــسة مــن ا) أ (١٨ البنــد ويــنص - ٦

قـول أو كتابـة      يـصدر عنـهم بـصفتهم الرسميـة مـن            في كـل مـا    الأمم المتحدة بالحصانة القضائية     
ــازات والحــصانات المحــددة في البنــد    و.عمــل أو  مــن ١٩، يــنص البنــد ١٨بالإضــافة إلى الامتي

 وأزواجهـم   جميعـا هـم   ن،  و المـساعد  نوالأمناء العام و الأمين العام    يتمتع على أن العامة  الاتفاقية  
الامتيــازات والحــصانات والإعفــاءات والتــسهيلات الممنوحــة للمبعــوثين      بوأولادهــم القــصّر  

 .لقانون الدوليوفقاً لالدبلوماسيين 
 الجمعيـة   قامـت ولأغراض الامتيازات والحـصانات الممنوحـة بموجـب الاتفاقيـة العامـة،              - ٧

عبـــارة  بتعريـــف ١٩٤٦ديـــسمبر /كـــانون الأول ٧المـــؤرخ ) ١-د (٧٦العامـــة في قرارهـــا  
مـــنح الامتيـــازات ”وفي ذلـــك القـــرار، أقـــرّت الجمعيـــة العامـــة  . “لأمـــم المتحـــدةمـــوظفي ا”

إلى جميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة، باسـتثناء مـن             ... والحصانات المشار إليها في المـادة الخامـسة         
 الأمـم المتحـدة،     العـاملين في  ، فإن جميـع     وبالتالي. “يعيّنون محلياً ويكلَّفون بالعمل بنظام الساعة     

مـع  ،  مـوظفين  بغض النظر عن جنسياتهم ومكان إقامتهم ومكـان تـوظيفهم ورتبتـهم، يُعتـبرون             
. اســـتثناء وحيـــد يتمثـــل في المـــوظفين الـــذين يُعيّنـــون محليـــاً ويكلَّفـــون بالعمـــل بنظـــام الـــساعة

بالامتيـازات والحـصانات بوصـفهم     أن يتمتع متطوعو الأمم المتحـدة    يجوزوبالإضافة إلى ذلك،    
اتفاقـات، مثـل اتفاقـات تحديـد        علـى ذلـك تحديـداً        عنـدما تـنص      “موظفين في الأمـم المتحـدة     ”

 برنـامج الأمـم المتحـدة       الـتي يعمـل بهـا     مراكز القوات والاتفاقات الموحّدة للمساعدة الأساسـية        
 .الإنمائي

مـــن المـــادة الـــسادسة مـــن  ٢٢مـــن البنـــد ) ج( و) ب( و) أ(وتـــنص البنـــود الفرعيـــة  - ٨
 نالــذي)  المــادة الخامــسةتتنــاولهم المــوظفين الــذين غــير(الخــبراء يُمــنح الاتفاقيــة العامــة علــى أن 

يقومون بمهام للأمم المتحدة من الامتيازات والحـصانات اللازمـة لهـم لممارسـة وظـائفهم بحريـة                  
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. رهم المتعلقـة بتلـك المهـام   تامة مدة قيامهم بمهامهم، بما في ذلك الوقت الذي يقضونه في أسـفا      
 :ويُمنحون بصفة خاصة الامتيازات والحصانات التالية

 الحصانة فيما يتعلق بالقبض عليهم أو اعتقالهم وحجز أمتعتهم الشخصية؛ )أ( 
الحصانة القضائية التامـة فيمـا يـصدر عنـهم مـن قـول أو كتابـة أو عمـل أثنـاء                       )ب( 

ــامهم  ــامهم بمه ــتعين بهــذ  . قي ــون متم ــام      وهــم يظل ــام بمه ــم عــن القي ــد كفه ه الحــصانة حــتى بع
 المتحدة؛ للأمم

 .حرمة المحررات والوثائق جميعها )ج( 
ويمكن أن يشمل الأفراد الذين يتمتعون بمركز الخبراء المكلفين بمهام الأشـخاص الـذين               - ٩

  الأمـم المتحـدة للاضـطلاع   أجهـزة تعيّنهم المنظمة بموجب عقود لاستـشاريين أو الـذين تعيّنـهم            
بمهام أو وظائف للأمم المتحـدة مثـل مقـرري مجلـس حقـوق الإنـسان أو أعـضاء لجنـة القـانوني                       

وبالإضــافة إلى ذلــك، تتمتــع بعــض فئــات المــوظفين بمركــز الخــبراء المكلفــين بمهــام، في  .الــدولي
ويـشمل هـؤلاء المـراقبين العـسكريين، ومـوظفي           .إطار عمليات حفظ الـسلام أو دعـم الـسلام         

ري، والمستشارين العـسكريين، ومـراقبي الأسـلحة، وأعـضاء وحـدات الـشرطة              الاتصال العسك 
وغالبــاً  .لــسجونمــن مــوظفي االمعــارين وة، والأفــراد المعــارين لــشرطة الأمــم المتحــدة،  لالمــشكّ

تُحدَّد فئات الموظفين الذين يُعتبرون خـبراء مكلفـين بمهـام بموجـب اتفاقـات مركـز القـوات                    ما
 .مركز البعثة أو
ذلك، فإن بعض أنواع الاتفاقات المبرمـة بـين المنظمـة والـدول الأعـضاء،      لاوة على   عو - ١٠

لأمـم المتحـدة    امثل اتفاقات المقر مـع الـدول المـضيفة والاتفاقـات المـذكورة أعـلاه، تمـنح أيـضاً                    
وقد اعتمدت بعض الدول الأعضاء التي تستـضيف        . امتيازات وحصانات، بما يتسق مع الميثاق     

تحـدة قـوانين وأنظمـة وطنيـة تـنص علـى ترتيبـات مفـصلة لتطبيـق الامتيـازات               مكاتب الأمـم الم   
 .والحصانات التي تتمتع بهـا المنظمـة وموظفوهـا وخبراؤهـا المكلفـون بمهـام، في الـسياق الـوطني                 

 نطـاق الامتيـازات     الـتي تحـدد   لقواعـد القانونيـة     لعد مصادر    الاتفاقات تُ  تلكوبالتالي، فإن جميع    
 . اق الخاص للبلد المضيفوالحصانات ضمن السي

 
 المسؤولين عن إنفاذ    بالإحالات إلى الممارسات المتعلقة بتبادل المعلومات و      -رابعا  

 القانون على الصعيد الوطني
ــسيتين   - ١١ ــلإن الحــالتين الرئي ــانون همــا    لنق ــاذ الق :  المعلومــات بــين المنظمــة وســلطات إنف

 الخاصـة بهـا، دلـيلاً واضـحاً عـن سـلوك       عندما تكشف المنظمة، عن طريـق آليـات التحقيـق         )أ(
 ضــمن الولايــة القــضائية لإحــدى الــدول الأعــضاء فيهــا يحتمــل أن يكــون قــد ارتكــبإجرامــي 
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 عنـدما   )ب( و؛  بـشأنه وتقرر إحالة ذلك الدليل إلى الدولـة العـضو لاتخـاذ الإجـراءات المناسـبة                
ول إلى معلومـــات تطلـــب إحـــدى الـــدول الأعـــضاء إلى المنظمـــة أن تتـــيح لهـــا إمكانيـــة الوص ـــ

 إجـراءات أو  /أو شهود في سياق تحقيق خـارجي تجريـه سـلطات إنفـاذ القـانون و               /و )١(مواد أو
 .جنائية تضطلع بها الدولة العضو

 
 المتعلقة بسلوك إجرامـي محتمـل إلى سـلطات إنفـاذ             بصحتها إحالة الأدلّة الموثوق   -ألف  

 القانون التابعة للدول الأعضاء
ــسياسة ا - ١٢ ــدما    تقــضي ال لعامــة للمنظمــة بمــساءلة موظفيهــا وخبرائهــا المكلفــين بمهــام عن

يرتكبون أعمالاً إجرامية، وخصوصاً الجرائم المتصلة بالاسـتغلال والانتـهاك الجنـسيين والاتجـار              
بالبشر والغش والفساد، ليس فقط بسبب الضرر أو الأذى الذي يقع على الضحايا، بـل أيـضاً               

 . الغـرض، وُضـعت عـدة تـدابير        ذاوله ـ .تحـدة ويمـسّون بـصورتها     لأنهم يقوّضـون عمـل الأمـم الم       
 الفــرع فعلــى ســبيل المثــال، في ســياق الاســتغلال والانتــهاك الجنــسيين، أصــدر الأمــين العــام في 

 إذا ثبـت، بعـد إجـراء التحقيقـات          ، تعميماً جاء فيـه أنـه      ST/SGB/2003/13النشرة  الخامس من   
 الحـالات يمكـن     تلكغلال أو الانتهاك الجنسيين، فإن      المناسبة، وجود أدلة تدعم ادعاءات الاست     

أن تُحال، بعد التشاور مع مكتب الـشؤون القانونيـة، إلى الـسلطات الوطنيـة لاتخـاذ إجـراءات                   
 . المحاكمة الجنائية

ــة التحقيقــات الوبالتــالي، إذا توصــلت المنظمــة، بعــد إجــراء    - ١٣ ناســبة باســتخدام المداخلي
أن إمكانيــة  الادعــاءات الــتي تكــشف عــنصــدق ا، إلى مــا يثبــت  التحقيــق الخاصــة بهــعمليــات

،  الجـرائم  ب جريمـة مـن    ارتك ـ قـد    موظفي الأمم المتحـدة أو خبرائهـا المكلفـين بمهـام          يكون أحد   
 المـدعى بارتكابـه   فإن هذه الادعاءات عـادة مـا تُحـال إلى الدولـة الطـرف الـتي يخـضع الـسلوك                     

ــة الادعــا  ونظــراً للمــسائل القان. لولايتــها القــضائية ــة الــتي تنطــوي عليهــا إحال  ءات الموثــوقوني
إلى الدولـة   أن تكـون إحـدى الجـرائم قـد ارتكبـت بالفعـل،               التي تكشف عـن إمكانيـة        بصحتها

المعنيــة، بمــا في ذلــك المــسائل المتــصلة بالامتيــازات والحــصانات الــتي تتمتــع بهــا الأمــم المتحــدة     
نونيـة باسـتعراض جميـع الحـالات قبـل البـتّ            مكتـب الـشؤون القا    يقوم  بموجب الاتفاقية العامة،    

 الحــالات، يُستــشار مــديرو الــبرامج  هــذهوأثنــاء اســتعراض . نهائيــاً بــأي مــن الادعــاءات المحالــة 
 .  للمنظمةالأعمالمعنيون، حسب الاقتضاء، لتحديد المصالح 

__________ 
وغـير ذلـك مـن ممتلكاتهـا     لأمـم المتحـدة     ا المستخدمة في هذا التقرير وثائق       “معلومات أو مواد  ”تشمل عبارة    )١( 

 .الصلبة للحواسيب وأي ممتلكات أو موجودات أخرى للأمم المتحدةالأقراص علومات مثل التي تضم م
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قريـر  إلى سلطات إنفاذ القانون عبر تقـديم ت       بصحتها   وتحيل المنظمة الادعاءات الموثوق    - ١٤
ــة العــضو المعنيــة لتتخــذ الإجــراءات      مكتــوب بــشأن هــذه الادعــاءات إلى البعثــة الدائمــة للدول

 مـن   ٤وبـالنظر إلى حرمـة محفوظـات الأمـم المتحـدة المنـصوص عليهـا في البنـد                   . المناسبة بـشأنها  
 إلى  حتها بـص  قرير المتعلـق بالادعـاءات الموثـوق      المادة الثانية من الاتفاقية العامة، تقدم المنظمة الت       

البعثة الدائمة على أساس طوعي، بدون المساس بالامتيازات والحصانات الـتي تتمتـع بهـا الأمـم                 
  الأمين العام المبدأ القائـل بـأن هـذا         يعمل بذلك و. المتحدة وموظفوها وخبراؤها المكلّفون بمهام    

التعاون ليس ناتجـاً عـن أي إجـراء قـضائي ملـزم ولا خاضـعاً لـه، وأن قـراره بـشأن طبيعـة هـذا                    
 بمـصالح المنظمـة     سلـن يم ـ  اعتبـاره، كـرأي شخـصي، أن هـذه التعـاون            التعاون ومداه هو نتيجة     

م سـلطات إنفـاذ القـانون إلى الأمـم المتحـدة أي طلبـات               قـد وعادة ما ت   .بأي حال من الأحوال   
أو الوصول إلى مـوظفي     / و ، أو مواد إضافية   ،تابعة للحصول على معلومات   يل الم توجّه على سب  

  المعنيـة لـدى الأمـم المتحـدة      عن طريق البعثات الدائمة    ،الأمم المتحدة أو خبرائها المكلفين بمهام     
 . وفقاً للإجراءات المبيّنة أدناه تلك الطلباتويجري التعامل مع

 جراءات الجنائيةفي الإية ووطنالتحقيقات ال فيتعاون سلطات إنفاذ القانون  -باء  
عندما تحقق سلطات إنفاذ القانون التابعة لإحدى الدول الأعضاء في ادعـاءات متعلقـة        - ١٥

بــسلوك إجرامــي ســواء مــن جانــب أحــد مــوظفي الأمــم المتحــدة أو خبرائهــا المكلفــين بمهــام،    
ات أو المــواد الــتي تحــتفظ بهــا وتطلــب تلــك الــسلطات أن تُتــاح لهــا فرصــة الوصــول إلى المعلومــ

الأمـم المتحـدة، أو إلى مـوظفي الأمـم المتحـدة أو خبرائهـا المكلّفـين بمهـام، فـإن سـلطات إنفــاذ           
 .القانون تتقدم بهذا الطلب كتابة

وفيمــا يتعلــق بطلبــات الحــصول علــى معلومــات أو مــواد، تقــوم المنظمــة باســتعراض       - ١٦
 رية والامتيــازات والعوائــق العمليــة المتــصلة بإنتــاج الطلــب آخــذة في الحــسبان أمــوراً مثــل الــس  

المعلومات أو المـواد، بالإضـافة إلى أي اعتبـارات تتعلـق بالـسياسة العامـة، حيـث تـساعد جميـع                      
وعنـدما  .  أو المـواد  في تحديد مـصالح المنظمـة فيمـا يتعلـق بالكـشف عـن المعلومـات                الأمورهذه  
واد المطلوبـة، فـإن هـذه المعلومـات أو المـواد عـادة       خذ القـرار بالكـشف عـن المعلومـات أو الم ـ      يُتَّ
وبـالنظر   . المعنية لدى الأمم المتحـدة     م إلى سلطات إنفاذ القانون عن طريق البعثة الدائمة        تُقدَّ ما

 مـن المـادة الثانيـة مـن الاتفاقيـة         ٤إلى حرمة محفوظات الأمم المتحـدة المنـصوص عليهـا في البنـد              
علــى أســاس تطــوعي، دون المــساس  وثائقيــة لومــات أو المــواد الالعامــة، فــإن المنظمــة تتــيح المع 

 الأمين العـام المبـدأ القائـل بـأن هـذا التعـاون       بذلك يُعمِلو .بامتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها   
ليس ناتجاً عـن أي إجـراء قـضائي ملـزم ولا خاضـعاً لـه، وأن قـراره بـشأن طبيعـة هـذا التعـاون                    

يمكـن أن تتعـرض للخطـر       أن ما للأمم المتحدة من مصالح       الشخصي بش ومداه يعتمد على رأيه     
 . طارهذا الإفي 
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لوصـول إلى مـوظفي الأمـم المتحـدة          المقدمـة ل   طلبـات الويُتَّبع إجراء مماثـل فيمـا يتعلـق ب         - ١٧
 في أمـور ربمـا تورّطـوا فيهـا      الـتي تجـري    في سـياق التحقيقـات     ، وذلك خبرائها المكلفين بمهام   أو
وعنـد اسـتلام الطلـب، الـذي يـرد عـادة عـن              .  سـياق وظـائفهم الرسميـة      لديهم معرفـة بهـا في      أو

، تقــوم المنظمــة باســتعراض الطلــب آخــذة في  المعنيــة لــدى الأمــم المتحــدةطريــق البعثــة الدائمــة
 مثـل الـسرية والامتيـازات والعوائـق العمليـة المتـصلة بالطلـب، بالإضـافة إلى أي                   االحسبان أمـور  

 في تحديـد مـصالح المنظمـة    الأمـور امـة، حيـث تـساعد جميـع هـذه          اعتبارات تتعلـق بالـسياسة الع     
 .بالإذن بالوصول إلى موظفي الأمم المتحدة أو خبرائها المكلفين بمهامفيما يتعلق 

وعمــلاً بالاتفاقيــة العامــة، وبحــسب التفاصــيل الــواردة أعــلاه، فــإن المنظمــة وموظفيهــا   - ١٨
قـضائية فيمـا يتعلـق بمـا يـصدر عنـهم مـن كلمـات                 بمهام يتمتعون بالحصانة ال    ينوخبرائها المكلف 

ــة       ــصفتهم الرسمي ــال ب ــن أعم ــه م ــا يأتون ــة وبكــل م ــة أو مكتوب ــذه الحــصانة    .منطوق ونتيجــة له
عندما يصدر قرار بأن مصلحة المنظمة تقتضي التعاون مع سـلطات إنفـاذ القـانون،               والوظيفية،  

كلفين بمهام على أسـاس تطـوعي،       تُتاح فرصة الوصول إلى موظفي الأمم المتحدة أو خبرائها الم         
دون المــساس بالامتيــازات والحــصانات الــتي تتمتــع بهــا الأمــم المتحــدة، ولا بتلــك الممنوحــة إلى 

الأمـين العـام المبـدأ القائـل بـأن           بذلك يُعمِـل  و .الموظفين أو الخبراء المكلفين بمهام المعنيين بالأمر      
اضـعاً لـه، وأن قـراره بـشأن طبيعـة هـذا             هذا التعـاون لـيس ناتجـاً عـن أي إجـراء قـضائي ولا خ               

 . بمـصالح المنظمـة  س يم ـلا التعـاون  د على اعتباره، كرأي شخـصي، أن هـذا     يعتمالتعاون ومداه   
 أحد الموظفين أو الخـبراء المكلفـين بمهـام    إلىويُشار أيضاً على الدولة العضو بأنه في حال طُلب          

ت رسميـة، فـإن مواصـلة التعـاون تقتـضي            إجـراءا   أي الإدلاء بأي شهادة رسمية أو اتُّخذت بحقه      
، بطلـب خطـي إلى المنظمـة بالتنـازل          ةأن تتقدم الدولة الطرف، عـادة عـن طريـق بعثتـها الدائم ـ            
 .عن الامتيازات والحصانات التي كان الفرد المعني يتمتع بها

 
رفــع الحــصانة لأغــراض  لســلطات إنفــاذ القــانون  الموجهــة مــن طلبــات ال - خامساً 

ــة والرسم الــشهادة ــة الــتي تــشمل مــوظفي الأمــم    /ي أو الإجــراءات الرسمي
 المتحدة أو خبرائها المكلفين بمهام

إذا طلبت سلطات إنفـاذ القـانون التابعـة لإحـدى الـدول الأطـراف شـهادة رسميـة مـن                 - ١٩
أحد مـوظفي الأمـم المتحـدة أو خبرائهـا المكلفـين بمهـام أو أرادت اتخـاذ إجـراءات رسميـة بحقـه                        

مر نشأ في سياق الواجبات الرسمية التي يضطلع بها ذلك الموظـف أو الخـبير، يجـب                 فيما يتعلق بأ  
 لـدى الأمـم   المنظمة، عادة عن طريـق بعثتـها الدائمـة      إلى  أن تتقدم هذه السلطات بطلب خطي       

 .يتمتع بها ، للتنازل عن الامتيازات والحصانات التي كان الفرد المعنيالمتحدة
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ن الامتيازات والحـصانات الممنوحـة للأمـم المتحـدة هـي تلـك              إفوكما جاء في الميثاق،      - ٢٠
د غــرض ونطــاق امتيـازات وحــصانات المــوظفين  ويُحـدَّ . الـتي تُعتــبر ضـرورية للوفــاء بأغراضــها  

هـؤلاء الأفـراد في      والخبراء المكلفين بمهـام في الاتفاقيـة العامـة علـى نحـو يأخـذ في الحـسبان دور                  
، ٢١وبالتــالي، فبالإضــافة إلى البنــد . يــق أغــراض المنظمــةالاضــطلاع بالأنــشطة الراميــة إلى تحق

 :على ما يلي  المنظمةي من المادة الخامسة فيما يتعلق بموظف٢٠البند  ينص
ــدة     تُ   ــم المتحـ ــصالح الأمـ ــا لمـ ــوظفين تحقيقـ ــصانات للمـ ــازات والحـ ــنح الامتيـ مـ
لحـصانة  ويحق للأمـين العـام كمـا يتوجـب عليـه أن يرفـع ا               .تحقيقا لمصالحهم الخاصة   لا

عن أي موظف وفي أية حالة يرى معها أن تلك الحصانة تحـول دون أن تأخـذ العدالـة             
 .مجراها وأن من الممكن رفعها دون الإضرار بمصالح الأمم المتحدة

ــد  وكــذلك  - ٢١ ــازات      ٢٣يحــدد البن ــا الامتي ــتي تُمــنح له ــسادسة الأغــراض ال ــادة ال  مــن الم
 :النحو التاليوالحصانات للخبراء المكلفين بمهام، على 

منح الامتيازات والحصانات للخـبراء تحقيقـا لمـصالح الأمـم المتحـدة لا تحقيقـا                تُ  
ويحـق للأمـين العـام كمـا يتوجـب عليـه أن يرفـع الحـصانة عـن أي                     .لمصالحهم الخاصـة  

خبير وفي أية حالة يرى معها أن تلك الحصانة تحول دون أن تأخذ العدالة مجراهـا وأن                 
 . ون الإضرار بمصالح الأمم المتحدةمن الممكن رفعها د

ــة العامــة   ٢٠وعمــلاً بالبنــد  - ٢٢ ــالموظفين ( مــن المــادة الخامــسة مــن الاتفاقي ) فيمــا يتعلــق ب
، مــن حــق الأمــين العــام )فيمــا يتعلــق بــالخبراء المكلفــين بمهــام( مــن المــادة الــسادسة ٢٣ والبنــد

يمكـن رفعهـا   أنـه  ير العدالـة و  وواجبه أن يرفع الحصانة عندما يرى أن الحصانة سـوف تعـوق س ـ            
وبالتالي، عملاً بأحكام الاتفاقيـة العامـة المـشار إليهـا أعـلاه      . دون المساس بمصالح الأمم المتحدة  

ومن أجل الحفاظ على الطابع الدولي والاستقلالية التي يتمتع بهما العـاملون في الأمـم المتحـدة،               
تطبيق أحكام الاتفاقيـة العامـة علـى        مانا ل ضسواء الموظفون أو الخبراء المكلفون بمهام، وكذلك        

نحـو متــسق وبمــا يخــدم مــصالح المنظمــة، يعــود إلى الأمــين العــام وحــدة اتخــاذ القــرار بــشأن رفــع  
 . الحصانة في أي حالة بعينها

وأعــادت محكمــة العــدل الدوليــة التأكيــد علــى هــذا التفــسير في فتواهــا بــشأن الخــلاف  - ٢٣
 ةقـــوق الإنـــسان مـــن الإجـــراءات القانونيـــة المؤرخ ـــة حللجنـــمقـــرر خـــاص  المتعلـــق بحـــصانة

مـين   الـتي اعتـبرت فيهـا أن الأ       )“قـضية كوماراسـوامي   ”مـا يُـسمى      (١٩٩٩أبريـل   /نيسان ٢٩
ــة        ــة، عــن حماي ــسؤول الإداري الأول في المنظم ــصفته الم ــسؤولية الأساســية، ب ــام يتحمــل الم الع

كلاؤهــا قــد تــصرفوا ضــمن نطــاق  مــصالح المنظمــة؛ ولهــذه الغايــة، لــه أن يقــيم مــا إذا كــان و  
 أن يحمي أولئك الوكلاء بمـن فـيهم الخـبراء المكلفـون بمهـام،      ، وعندما يخلص إلى ذلك  ،مهامهم

، اتساقاً مـع البنـدين      من جديد  المحكمة   أكدتكذلك  و ).٦٠الفقرة  (وذلك بتأكيد حصانتهم    
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وظف أو الخـبير المكلـف    من الاتفاقية العامة، أن للأمين العام أن يحدد ما إذا كان الم          ٢٣ و   ٢٠
 .بمهمة قد تصرّف ضمن نطاق وظائفه

 المكلـف بمهمـة قـد        المعـني   أو الخـبير    المعـني  وبناء عليه، إذا قرر الأمين العـام أن الموظـف          - ٢٤
تجــاوز نطــاق وظائفــه، ومــا لم يكــن الموظــف المعــني يتمتــع بالامتيــازات والحــصانات الممنوحــة   

 قاتفـا   من الاتفاقية العامة أو بموجب اتفـاق المقـر أو     ١٩دة  لمااللمبعوثين الدبلوماسيين بموجب    
بـأي  غـير متمتـع     الموظـف أو الخـبير المكلـف بمهمـة          يكون  ،   المعني مركز القوات أو مركز البعثة    

وفي هـذه الحـالات، يُـشار علـى سـلطات           . كون هنـاك حاجـة لرفـع الحـصانة عنـه          ت لاحصانة و 
، أنـه لا يلـزم رفـع       المعنية لدى الأمم المتحـدة      الدائمة إنفاذ القانون كتابة، عادة عن طريق البعثة      

  .الحصانة
 إذا قــرر الأمــين العــام أن الــسلوك موضــع الــشبهة، أو الــشهادة المطلوبــة، تقــع  بيــد أنــه - ٢٥

 وحـده لأمـين العـام     فلضمن الحصانات الممنوحة للموظف المعني أو الخبير المعني المكلف بمهمة،           
تحـول دون   ،  الحـصانة يـرى أن     مـن الاتفاقيـة حيـث        ٢٣ و   ٢٠ادتين  أن يرفع الحصانة عملاً بالم    
وهــذا  .مــن الممكــن رفعهــا دون الإضــرار بمــصالح الأمــم المتحــدة أن أن تأخــذ العدالــة مجراهــا و

وإذا رأى الأمـين العـام أنـه يمكـن رفـع حـصانة الفـرد المعـني                  . القرار منوط حصراً بالأمين العـام     
ــغ   ــع الحــصانة     دون المــساس بمــصالح المنظمــة، تبل ــيّن نطــاق رف ــرار يب ــاً بق ــة الطــرف خطي  الدول

  .والغرض منها
 الخلاصة -سادساً  

أي مـشاكل في مجـال التعـاون مـع سـلطات      ب ـالأمم المتحدة بـشكل عـام    تمر  عموماً، لم    - ٢٦
 اللازمـة للتحقيقـات      أو المـواد   إنفاذ القانون التابعة للدول الأعضاء فيما يتعلق بتبادل المعلومات        

 زيــادة كــبيرة في عــدد الطلبــات المقدمــة إلى المنظمــة مــن ســلطات إنفــاذ   قــد طــرأتو .ئيــةالجنا
وتتعاون الأمم المتحـدة حاليـاً       .القانون التابعة للدول الأعضاء للاطلاع على معلومات أو مواد        

وتتــسم . مــن الــدول الأعــضاء ٢٨تابعــة لـــ  ولايــة قــضائية ٦٥ فيمــع ســلطات إنفــاذ القــانون 
بات بأنها واسعة النطـاق مـن حيـث طبيعتـها ومـداها، الأمـر الـذي زاد إلى حـد                     العديد من الطل  

كبير من عـبء العمـل الواقـع علـى الإدارات والمكاتـب المعنيـة في المنظمـة، وخـصوصاً مكتـب                   
اسـتجابة المنظمـة للطلبــات   المـسائل المتــصلة ب الـذي يــضطلع بمـسؤولية إدارة   الـشؤون القانونيـة،   

اد الاسـتدلالية وكـذلك جميـع المـسائل المتـصلة بالتعـاون مـع الـدول                 الواردة للحصول علـى المـو     
 .الأعضاء في إطار اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها والصكوك الأخرى ذات الصلة

 


