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موجز 
يوفـر هـذا التقريـر نظـرة عامـة علـى الجوانـب الماليـة والإداريـة لحفـظ السـلام. ويقــدم 
معلومات إجمالية عن أداء الميزانيـات للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٢ وعـن مقترحـات الميزانيـــة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 
٢٠٠٤. وهـذا التقريـر يصـف نواحـي التحسـن الـتي يجـري إدخالهــا علــى ميزانيــات البعثــات 
للفترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣، والنهج العالمية إزاء الجوانب التنفيذية لحفظ السلام وما يتصل ا مـن 
تكاليف. كما يقدم معلومات مستكملة عن جوانب توفير السلع والخدمـات لعمليـات حفـظ 
السلام من جانب الدول الأعضــاء. والتقريـر مصمـم لتيسـير التحليـل الإجمـالي الـذي تقـوم بـه 
الهيئات التشريعية لميزانيات حفظ السلام وللاسـتجابة للمسـائل الـتي أثـيرت خـلال اسـتعراض 

الفترة الحالية. 
ـــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢، بلغــت  وبالنسـبة للفـترة مـن ١ تم
ـــها تبلــغ ٢,٧ مــن بلايــين  النفقـات ٢,٥ مـن بلايـين الـدولارات مقـابل ميزانيـات موافـق علي

الدولارات، ويرد فيما يلي موجز لها: 
أداء الموارد المالية 

(بملايين دولارات الولايات المتحدة، سنة الميزانية مـن ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢.) 
 الفــرق     
 النسبة المئوية المبلغ الإنفاق المخصصات عنصر حفظ السلام  
 ٨,٢ ٢١٩,٤ ٤٥٥,١ ٢ ٦٧٤,٥ ٢ البعثات  
قاعدة الأمم المتحدة للنقـل والإمـداد 

- - ٩,٠ ٩,٠ في برينديزي 
 

 ٦,٠ ٥,٤ ٨٤,٣ ٨٩,٧ حساب دعم عمليات حفظ السلام 
 ٨,١ ٢٢٤,٨ ٥٤٨,٥ ٢ ٧٧٣,٣ ٢ مجموع الموارد  

  
أمـا بالنسـبة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٤، فقــد 
اقترحت ميزانيات تبلغ ٢,٢ من بلايين الدولارات، مقارنة بالمستوى الموافق عليه البـالغ ٢,٦ 
مــن بلايــين الــدولارات للفــترة الحاليــة، مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـــه 

٢٠٠٣، ويرد فيما يلي موجز لها: 
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الموارد المالية 

(بملايين دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه.) 
 الفــرق     
 

المخصصات عنصر حفظ السلام 
٢٠٠٢-٢٠٠٣

التكــــــــــــــــــاليف
التقديرية 

المبلغ ٢٠٠٣-٢٠٠٤
النســــــــــــبة

المئوية 
 

 (١٨,٠) (٤٤٨,٦)٠٤٢,٦ ٢ ٤٩١,٣ ٢ البعثات  
 ٦٢,٨ ٩,٠ ٢٣,٣ ١٤,٣ قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي  
 ١٤,٨ ١٥,٠ ١١٥,٩ ١٠٠,٩ حساب دعم عمليات حفظ السلام  
 (١٦,٣)(٤٢٤,٧)١٨١,٨ ٢ ٦٠٦,٥ ٢ مجموع الاحتياجات من الموارد  
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نظرة عامة   أولا -
يتـألف هيكـل مـوارد حفـظ الســـلام مــن الميزانيــات الســنوية للبعثــات وكذلــك مــن  - ١
الميزانيات السنوية لحساب دعم عمليات حفظ السلام في مقر الأمم المتحـدة وبالنسـبة لقـاعدة 
الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي، بإيطاليـا، تكملـها مخزونـات النشـر الاســتراتيجي 
والصندوق الاحتياطي لحفظ السلام من أجـل الشـروع في العمليـات أو توسـيعها. أمـا تقـارير 
أداء الميزانيات السنوية للبعثـات، وحسـاب الدعـم، وقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في 
برينديـزي، فتصـدر عنـد اسـتكمال الفـترة الماليـة. وبنهايـة عـام ٢٠٠٢، كـانت الأمـم المتحــدة 

تدير ١٣ بعثة جارية لحفظ السلام بميزانية سنوية تقارب ٢,٧ من بلايين الدولارات. 
ــــكل العـــام  وبالنســبة للفــترة الماليــة ٢٠٠٤/٢٠٠٣، تم إدخــال تحســينات علــى الش - ٢
لميزانيات البعثات، بمـا في ذلـك تحديـد الهـدف بالنسـبة لكافـة عنـاصر البعثـات. وبالنسـبة لأداء 

ولايات البعثات للفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١، استعمل شكل عام انتقالي. 
إن بعض الجوانب التشغيلية لتنفيذ بعثات حفـظ السـلام تتطلـب جـا عالميـة يوجهـها  - ٣
مقــر الأمــم المتحــدة. وهــذه النــهج تتنــاول الاحتياجــات التشــغيلية في مجــالات كــــالتدريب 
ـــى المــدى  وتكنولوجيـا المعلومـات وـدف إلى تحقيـق كفـاءة حفـظ السـلام وفعاليتـه ككـل عل
الطويل. أما تكاليف تنفيذ هـذه النـهج فتـوزع فيمـا بـين ميزانيـات البعثـات، والمقـار، وقـاعدة 
الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي. وهذا التقرير يصف هذه النهج وما يتصـل ـا مـن 

تكاليف. 
إن قدرة الدول الأعضاء على اتخاذ قرارات مستنيرة تمامـا ذو أهميـة بالنسـبة لاسـتمرار  - ٤
دعمـها لعمليـات حفـظ الســـلام. وأحــد جوانــب الاهتمــام بالنســبة للــدول الأعضــاء يتعلــق 
بالسياسات والإجراءات فيمـا يتصـل بـالمعدات المملوكـة للقـوات والاكتفـاء الـذاتي. وتشـتمل 
االات الأخرى على عملية تصفية البعثات المنتهية وحالة سداد الدول الأعضـاء عـن القـوات 
العسـكرية وقـوات الشــرطة. والتقريــر الحــالي يوفــر اســتكمالا بشــأن هــذه المســائل. ويقــدم 
الجـدول ١ نظـرة عامـة للاتجاهـات في عمليـــات حفــظ الســلام في الفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه 

١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤. 
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الجدول ١ 
نطاق عمليات حفظ السلام 

  
 

 /١٩٩٩
 ٢٠٠٠

 /٢٠٠٠
 ٢٠٠١

 /٢٠٠١
 ٢٠٠٢

 /٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

 /٢٠٠٣
٢٠٠٤(أ) 

١١ ١٣ ١٣ ١٣ ١٥ البعثات الجارية 
٢ - - ٣ ٣ البعثات المقفلة 

ــــــوات أو  البلـــــدان المســـــاهمة بق
ـــــكريين أو شــــرطة  مراقبـــين عس

٩٠ ٨٨ ٨٧ ٨٩ ٨٨ مدنية 
٥٣٧ ٢٩ ٩٠١ ٣٤ ١٠٠ ٣٨ ١٩٠ ٢٩ ٧٠٠ ١٢ القوات المنتشرة(ب) 

٦٧٧ ١ ٧٣٤ ١ ٦٣٤ ١ ١٨٠ ١٣ ١٢٨ ١ المراقبون العسكريون(ب) 
٩٦٧ ٤ ١٨١ ٦ ٩٥٧ ٧ ٨٠٠ ٧ ٤٤٠ ٤ مراقبو الشرطة المدنية(ب) 

١٣١ ١٠ ٨٦٧ ١٠ ٣٠١ ١٦ ٤٠١ ١٥ ٠٠١ ٩ الموظفون المدنيون في البعثات(ج) 
٧٦١(د) ٧٠٢ ٦٨٧ ٥٦٢ ٤٦٧ الموظفون المدنيون في المقار 

مستويات ميزانيات حفظ السلام 
(ببلايــــــين دولارات الولايـــــــات 

٢,٢ ٢,٧ ٢,٧ ٢,٦ ١,٥ المتحدة) 
  

إسقاط، بناء على الولايات الحالية.  (أ)
يمثل عددا أقصى.  (ب)

بما في ذلك قاعدة برينديزي.  (ج)
بما في ذلك ٢٧ وظيفة لمراجعي الحسابات المقيمين كانت تدرج سابقا في إطـار ميزانيـات عمليـات  (د)

حفظ السلام الإفرادية. 
  

أداء الميزانيات للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه  ثانيا -
 ٢٠٠٢ 

لم تتضمن ميزانيات الفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ أطرا موحدة لتحديـد الأهـداف، ممـا كـان  - ٥
ـــنى عليــه قيــاس الأداء والإبــلاغ عنــه. لذلــك يعــرض أداء  يمكـن أن يشـكل الأسـاس الـذي يب
ولايات البعثات للفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ في شكل انتقالي يبين الإنجازات الفعليـة والنواتـج لهـذه 

الفترة. ويرد في الجدول ٢ توضيح لأمثلة من الإنجازات الفعلية خلال فترة الأداء.  
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الجدول ٢ 
أمثلة للإنجازات الفعلية خلال فترة الأداء ٢٠٠١-٢٠٠٢ 

  
الهدف/الإنجازات الفعلية عنصر حفظ السلام 

بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة 
في كوسوفو 

الهدف: كفالة منح كوسوفو استقلالا ذاتيـا كبـير القـدر ودرجـة معقولـة مـن 
الإدارة الذاتية 

إجـراء انتخابـات سـلمية في أنحـــاء كوســوفو في تشــرين الثــاني/نوفمــبر � 
٢٠٠١ بمشاركة كافة الطوائف الإثنية 

انتخـاب رئيـس الجمهوريـة، ورئيـس الـوزراء، ورئيـس الجمعيـة الوطنيــة � 
ونواب الرؤساء و ١٠ وزراء 

ـــة التابعــة للشــرطة المدنيــة لمكافحــة �  إنشـاء وحـدة الاسـتخبارات الجنائي
الإرهاب والجرائم الخطيرة 

بعثـــة مراقـــبي الأمـــم المتحـــــدة في 
جورجيا 

الهدف: ضمان تنفيذ الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار والفصل بين القوات 
لعام ١٩٩٤ وتعزيز تسوية سياسية شاملة للصراع بين جورجيا وأبخازيا 

بيـان واحـد و ٩ بروتوكـولات مـن أصـل ١٦ بروتوكـولا تم التخطيــط � 
لها 

ـــا، �  سـحب الأسـلحة العسـكرية الثقيلـة مـن منطقـة كفارشـيلي في أبخازي
وتأكد من جانب قـوة حفـظ السـلام المشـتركة بـين بعثـة مراقـبي الأمـم 
المتحدة في جورجيا وقوة حفظ السلام التابعـة لرابطـة الـدول المسـتقلة، 

وتسيير دوريات في شباط/فبراير ٢٠٠٢ 
بعثــة الأمــــم المتحـــدة في البوســـنة 

والهرسك 
الهدف: إرساء الأسس اللازمة لإنشاء وكــالات فعالـة وديمقراطيـة ومسـتدامة 

لإنفاذ القانون 
منـح كـل عنـاصر الشـرطة تفويضـا مؤقتــا وبــدء المرحلــة النهائيــة لمنــح � 

شهادات التأهيل 
إكمــال ١٣ إدارة مــن إدارات الشــرطة للمراحــل الثــلاث الأولى مـــن � 

مشروع تحليل النظم؛ واعتماد إدارة شرطة بريشـكو؛ وإحـراز تقـدم في 
اختيار مفوضي الشرطة في ١٢ منطقة من أصل ١٤ منطقة 

مشاركة وحدتي شرطة مدنية متعددتي الأعراق في إدارة الأمـم المتحـدة � 
ـــم المتحــدة  الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية وفريقـين مـن أفرقـة مراقـبي الأم
ـــة  العسـكريين في بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا، وفريـق في بعث

منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
الهدف: كفالة الأمن والاستقرار على المدى الطويل في تيمور الشرقية  إدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في 

تيمور الشرقية/بعثة الأمم المتحـدة 
اختيــار الجمعيــة التأسيســية في انتخابــات ســلمية جـــرت في ٣٠ آب/ �لتقديم الدعم في تيمور الشرقية 

أغسطس ٢٠٠١ 
قيـام الأمـين العـام للأمـم المتحـــدة بنقــل الســلطة في تيمــور الشــرقية في � 

منتصف ليلة ١٩ أيار/مايو ٢٠٠٢ 
عـدم تسـجيل أي انتـهاكات لأراضـي تيمـور الشـــرقية بفعــل ديــدات � 

خارجية 
بعثــة الأمــم المتحــدة للمراقبــــة في 

العراق والكويت 
الهدف: استعادة السلام والأمن بين دولة الكويت وجمهورية العراق  
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الهدف/الإنجازات الفعلية عنصر حفظ السلام 
انخفــاض كبــير في الانتــهاكات البريــة والبحريــة والمتعلقــة بالأســــلحة، � 

مقارنة بالفترة المشمولة بتقرير الأداء السابق 
قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الســـلام 

في قبرص 
الهدف: ضمان السلام والأمن في قبرص وإعادة الأحوال إلى طبيعتها هناك 

ـــة وتنظيــف مرفــق �  تحقـق عـدة مبـادرات للتطبيـع في إطـار المنطقـة العازل
مشـفى (يقـع جزئيـــا داخــل المنطقــة العازلــة) في القطــاع ٤، وتنظيــف 
ــــح طريـــق للجمـــهور في  مســاحة للإســكان في القطــاع ٢ وإعــادة فت

نيقوسيا 
انخفاض معدل الجريمة داخل المنطقة العازلة � 

الهدف: إعادة السلام والأمن الدوليين إلى جنوب لبنان  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 
ازديـاد تواجـد الســـلطات العســكرية/قــوات الأمــن اللبنانيــة والشــرطة � 

الوطنية اللبنانية في جنوب لبنان 
ـــض  قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة ف

الاشتباك 
ـــيين بــين إســرائيل والجمهوريــة العربيــة  الهـدف: تعزيـز السـلام والأمـن الدول

السورية 
٨٨ انتهاكا، ليس أي منها ذا أهمية � 

الهدف: إعادة السلام والاستقرار والمصالحة الوطنية في سيراليون بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 
تقيــدت الأطــــراف في الصـــراع في ســـيراليون بوقـــف إطـــلاق النـــار، � 

وشـاركت في اجتماعـات اللجنـة المشـتركة، واســـتكملت عمليــة نــزع 
السلاح والتسريح في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

أعلن الرئيس اية الحرب في ١٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ � 
ـــار/مــايو ٢٠٠٢ وبلغــت نســبة �  عقـدت الانتخابـات الوطنيـة في ١٤ أي

المقترعين فيها ٨٠ في المائة 
بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــــدة في 

جمهورية الكونغو الديمقراطية 
الهدف: العمل على استتباب السلام والأمن في جمهورية الكونغو الديمقراطية 

ـــل الأطــراف السياســيين �  مشـاركة بلغـت نسـبتها ١٠٠ في المائـة مـن قب
ــهم  الرئيسـيين فــــــي الحـوار بـين الأطـراف الكونغوليـة؛ ٨٠ في المائـة من

 Sun city وقعوا اتفاقات
ـــة الكونغــو �  وقـع علـى الاتفـاق كـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوري

الديمقراطية وحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية والتجمع الكونغـولي 
من أجل الديمقراطية وحركة تحرير الكونغو 

نزع سلاح ٢٠٠٢ من المقاتلين (٩٨١ ١ من كامينا و ٢١ مـن بـني)، � 
وتسريح ٢١، وموافقة ٩٨١ ١ على التسريح، وأعيد مقاتل واحـد إلى 

الوطن 
بعثـــة الأمـــم المتحـــــدة في إثيوبيــــا 

وإريتريا 
الهدف: تحقيق التسوية السلمية للتراع بين إثيوبيا وإريتريا 

المشاركة في العملية السياسية والحوار من قبل إثيوبيا وإريتريا وأصدقـاء � 
بعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا والاتحــاد الأفريقــي والاتحــــاد 

الأوروبي وغيره من الدول الأعضاء المعنية 
عـودة ٠٠٠ ١٧٠ مـن المشـردين داخليـا واللاجئـين إلى المنطقـة الأمنيـــة � 

المؤقتة والمناطق ااورة لها 
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الهدف/الإنجازات الفعلية عنصر حفظ السلام 
أصبحـت المنطقـة الأمنيـــة المؤقتــة متروعــة الســلاح منــذ نيســان/أبريــل � 

 ٢٠٠١
بعثـة الأمـــم المتحــدة للاســتفتاء في 

الصحراء الغربية 
الهدف: تمكين سكان الصحراء الغربية من الاختيار بحرية وبطريقـة ديمقراطيـة 

بين الاستقلال والاندماج مع المغرب 
شـاركت جميـع الأطـراف المعنيـة في الحـوار الـذي يســرت تحقيقــه بعثــة � 

الأمـم المتحـــدة للاســتفتاء في الصحــراء الغربيــة، ومــن ذلــك جــولات 
المحادثات الخاصة بوضع مشروع اتفــاق إطـاري بشـأن مركـز الصحـراء 

الغربية 
قــــاعدة الأمــــم المتحــــدة للنقــــــل 

والإمداد في برينديزي 
الهدف: كفالة الاضطلاع بحفظ السلام على نحو فعال وكفء 

استلام البعثات للشحنات المرسلة بحالة مرضية � 
الشبكة تؤدي وظيفتها بنسبة ٩٩,٩٥ في المائة حين تشغيلها � 

الهدف: كفالة الاضطلاع بحفظ السلام على نحو فعال وكفء حساب الدعم 
تحســن مســتوى الحــوار بــين إدارة عمليــات حفـــظ الســـلام والـــدول � 

الأعضاء 
تحسن الخدمات الإدارية المقدمة لعمليات حفظ السلام � 
تزايد التدريب المقدم إلى موظفي المقر والميدان في مجال المشتريات � 
  

بلـغ مجمـوع المـوارد الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة لهـذه الفـــترة ٢,٧ مــن بلايــين  - ٦
الدولارات، بما في ذلك حساب الدعم وقاعدة برينديزي، كما بلغ مجموع النفقــات ٢,٥ مـن 
بلايين الدولارات، فنتج عن ذلك رصيد غير ملتزم به يبلـغ ٠,٢ مـن بلايـين الـدولارات. وفي 
النسبة العامة لتنفيذ الميزانية عن هذه الفترة، التي بلغـت ٩٢ في المائـة، تحسـن هامشـي بالمقارنـة 
مـع ٩٠ في المائـة عـن الفـترة مـن تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى حزيـــران/يونيــه ٢٠٠١. ويعــرض في 

الجدول ٣ أداء الميزانيات المالي للفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. 
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الجدول ٣ 
أداء الموارد المالية في الفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
  
الفرق    

المبلغ الإنفاق المخصصات عنصر حفظ السلام 
النســـــــــبة 

المئوية 
ـــلإدارة المؤقتــة في  بعثـة الأمـم المتحـدة ل

٧٥٢,٠٩,٩ ٢٤٨,٠٣٩ ٠٠٠,٠٣٦٠ ٤٠٠كوسوفو   

٧١٠,٠٦,٣ ٢٨٤,٦١ ٩٩٤,٦٢٥ ٢٦بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا   

بعثـــــة الأمـــــم المتحـــــدة في البوســــــنة 
٢٨١,٤٦,٦ ٧١٨,٦٩ ٠٠٠,٠١٣٠ ١٤٠والهرسك   

إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمـور 
ــم في  الشـرقية/بعثـة الأمـم المتحـدة للدع

٠٥٨,٠٩٤٢,٠٠,٢ ٠٠٠,٠٤٥٤ ٤٥٥تيمور الشرقية   
بعثة الأمــم المتحـدة للمراقبـة في العـراق 

٤٧٢,٣٤,٨ ٦٣٥,٧٢ ١٠٨,٠٤٨ ٥١والكويت   
قـوة الأمـــم المتحــدة لحفــظ الســلام في 

٢٨٨,٤٧٣٠,٦١,٨ ٠١٩,٠٤٠ ٤١قبرص   

٧٠٣,٩٤,٢ ٩١١,٠٥ ٦١٤,٩١٣٠ ١٣٦قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان   

٤٢٢,٩١١٣,٤٠,٣ ٥٣٦,٣٣٤ ٣٤قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك  
٣٥٣,٦١٠,٧ ٦٤٦,٤٧٤ ٠٠٠,٠٦١٧ ٦٩٢بعثة الأمم المتحدة في سيراليون   

ــــــة  بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في جمهوري
١٧٣,٠١٣,٦ ٨٢٧,٠٦١ ٠٠٠,٠٣٨٨ ٤٥٠الكونغو الديمقراطية   

٣٩٢,٣٦,٨ ٠٠٧,٧١٣ ٤٠٠,٠١٨٥ ١٩٨بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا   
بعثــــة الأمــــم المتحــــدة للاســـــتفتاء في 

٧٥٩,١٢٠,٠ ٠٩٠,٥٩ ٨٤٩,٦٣٩ ٤٨الصحراء الغربية   

٣٨٣,٦٨,٢ ١٣٨,٨٢١٩ ٤٥٥ ٥٢٢,٤٢ ٦٧٤ ٢اموع الفرعي، البعثات   

٩٧٠,٨١١,٨٠,١ ٩٨٢,٦٨ ٨قاعدة برينديزي   
٤٠٦,٢٦,٠ ٣٤٣,٠٥ ٧٤٩,٢٨٤ ٨٩حساب الدعم   

٨٠١,٦٨,١ ٤٥٢,٦٢٢٤ ٥٤٨ ٢٥٤,٢٢ ٧٧٣ ٢مجموع الموارد   
  

خـلال الفـترة قيـد الاسـتعراض، أثـرت التطـورات الـتي حدثـت في قـوة الأمـم المتحــدة  - ٧
المؤقتة في لبنان، وبعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون، وبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا، 
وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وإدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمـور 
الشـرقية، علـى ولايـات هـذه البعثـات ومفاهيمـها التشـغيلية ونطـاق ومسـتوى أنشــطتها كمــا 
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أثرت على ما يتصل بذلك من الاحتياجات من الموارد. ولذلك فإن الميزانيات التي قدمـت إلى 
ـــا بعــد في  الجمعيـة العامـة في دورـا الخامسـة والخمسـين أجلـت ثم وافقـت عليـها الجمعيـة فيم
دورا العادية السادسة والخمسين. وهذا التأخير لم يؤثر سلبا على معدل تنفيـذ هـذه البعثـات 
خلال هذه الفترة، وظهر تحسن في الأداء في قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وإدارة الأمـم 
المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية، وبعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا بالمقارنة مـع الفـترة 
السـابقة. ونتيجـة لذلـك، أظـهرت ثمـاني بعثـات معـدلات تنفيـذ للميزانيـة فـاقت ٩٠ في المائــة. 
أما المسائل المتعلقة بأداء الميزانيات بالنسبة للبعثات الأربع المتبقية التي أظـهرت معـدلات تنفيـذ 

أخفض من المتوسط فموجزة في الجدول ٤. 
  

الجدول ٤ 
العوامل الرئيسية التي تؤثر على أداء الميزانيات 

  
الجوانب البارزة في الأداء عنصر حفظ السلام 

ـــم المتحــدة لــلإدارة  بعثـة الأم
المؤقتة في كوسوفو 

يعزى معدل تنفيذ الميزانية البالغ ٩٠ في المائة إلى ما يلي: 
ــــين في العنصـــر الثـــاني (الإدارة   • خفــض مــلاك الموظف

المدنية) 
 • التــأخر في تعيــين الموظفــين الجــدد في العنصــــر الأول 

(الشرطة والعدالة) 
 • وفورات في تكاليف نقل وحدات الشرطة المشكلة 

 • انخفاض استعمال الطائرات وانخفاض تكاليف التأمين 
ضد مخاطر الحرب 

بعثـــــة الأمـــــم المتحـــــــدة في 
سيراليون 

يعزى معدل تنفيذ الميزانية البالغ ٨٩ في المائة إلى ما يلي: 
 • وفورات في تناوب الأفراد العسكريين 

 • التـأخر في تعيـين الموظفـــين المدنيــين الدوليــين وفي توظيــف متطوعــي الأمــم 
المتحدة 

 • انخفاض الاحتياجات من المرافق السابقة الصنع 
 • انخفاض تكاليف النقل الجوي 

بعثة منظمة الأمم المتحـدة في 
جمهورية الكونغو الديمقراطية 

يعزى معدل تنفيذ الميزانية البالغ ٨٦ في المائة إلى ما يلي: 
 • التأخر في نشر الأفراد العسكريين 
 • التأخر في نشر الموظفين المدنيين 

 • انخفاض كمية المعدات والخدمات بسبب قلة عدد الأفراد 
 • الانخفاض في اقتناء المركبات 

 • انخفاض تكاليف النقل الجوي بسبب عــدم نشـر طـائرتين وانخفـاض الاحتياجـات 
من الخدمات الجوية ذات الصلة 
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الجوانب البارزة في الأداء عنصر حفظ السلام 
بعثة الأمم المتحـدة للاسـتفتاء 

في الصحراء الغربية 
يعزى معدل تنفيذ الميزانية البالغ ٨٠ في المائة إلى ما يلي: 

 • وقـف أنشـطة لجنـة تحديـد الهويـة، ممــا أدى إلى خفــض عــدد الموظفــين الدوليــين 
والمراقبين من الاتحاد الأفريقي وإمدادات المعدات والخدمات ذات الصلة 

 • خفض تعريفة بدل الإقامة في البعثة 
  

يوضـح الجـدول ٥ معـدلات الشـواغر في مـلاك الموظفـين المدنيـين في عمليـــات حفــظ  - ٨
السلام خلال هذه الفترة. 

  
الجدول ٥ 

معدلات الشغور خلال الفترة ٢٠٠١ - ٢٠٠٢ (نسبة مئوية) 
  

فئة الموظفين عنصر حفظ السلام 

ــغور  عـامل الش
ــــــــــــق في  المطب
تقديـــــــــــــرات 

الميزانية 

ـــــــــــــدل  مع
الشــــــــــغور 

الفعلي 
بعثـة الأمـم المتحـــدة لــلإدارة المؤقتــة في 

كوسوفو 
الفئة الفنية 

الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 
الموظفون الوطنيون 

 ٥,٠
 ٥,٠
 ٢,٠

 ١١,٤
 ١١,٧
 ٨,٧

الفئة الفنية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ١٠,٠
 ١٠,٠
 ٥,٠

 ٩,٠
 ٩,٠
 ٢,٠

بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 
 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ١٠,٠
 ١٠,٠
 ٧,٥

 ٩,٠
 ٩,٠
 ٤,٠

بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم الدعـــم في 
تيمور الشرقية 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ٤٠,٠
 ٤٠,٠
 ١٨,٠

 ٤٠,٣
 ٢٨,٩
 ١٨,٠

ــراق  بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في الع
والكويت 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ١٠,٠
 ١٠,٠
 ٥,٠

 ١٠,٠
 ١٠,٠
 ٥,٠

قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســـلام في 
قبرص 

 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ٦,٥
 ٦,٥
 ٥,٠

 ٩,٠
 ٧,٠

 ٣١,٠



03-2383813

A/57/723

فئة الموظفين عنصر حفظ السلام 

ــغور  عـامل الش
ــــــــــــق في  المطب
تقديـــــــــــــرات 

الميزانية 

ـــــــــــــدل  مع
الشــــــــــغور 

الفعلي 
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

 
الفئة الفنية 

الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 
الموظفون الوطنيون 

 ١٠,٠
 ١٠,٠

 -

 ١٠,٠
 ١٠,٠
 ٢,٠

قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 
 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 -
 -
 -

 -
 ٣,٠
 ٣,٠

بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 
 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ١٠,٠
 ١٠,٠
 ١٠,٠

 ٣٩,٠
 ١٠,٠
 ١٦,٠

بعثة منظمة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة 
الكونغو الديمقراطية 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ١٠,٠
 ١٠,٠
 ٥,٠

 ٤٤,٠
 ٣٥,٠
 ٤٧,٠

بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 
 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ١٠,٠
 ١٠,٠
 ١٠,٠

 ١٦,٠
 ١٣,٠
 ٧,٠

ـــــتفتاء في  بعثــــة الأمــــم المتحــــدة للاس
الصحراء الغربية 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ٣٥,٠
 ١٠,٠
 ٥.٠

 ٣٠,٠
 ١٥,٠
 ٢,٠

قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد  
 

الفئة الفنية 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

الموظفون الوطنيون 

 ٥,٠
 ٥,٠

 -

 ٨,٠
 ٤,٠
 ٣,٠

الفئة الفنية وما فوقها حساب الدعم(أ) 
الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

 ١٦,٦
 ٩,٧

 ١٣,٣
 ٣,٧

تمثـل عوامـل الشـغور المتوسـطات المرجحـة لشـتى عوامـل الشـغور المطبقـة في ميزانيـة التشـغيل لفــترة  (أ)
الاثنى عشر شهرا وفي الموارد الإضافيـة للفـترة الممتـدة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣٠ حزيـران/ 

يونيه ٢٠٠٢. 
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تقديــرات الميزانيــة المقترحــة للفــترة مــن ١ تمــــوز/يوليـــه ٢٠٠٣ حـــتى  ثالثا -
 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ 

تحديد الأهداف   ألف -
ـــداف وفقــا لقــرار الجمعيــة  تعكـس ميزانيـات البعثـات المقترحـة تحسـنا في تحديـد الأه - ٩
العامـة ٢٢٠/٥٥ جيـم المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، وهـي تتضمـن بالنسـبة لكـل بعثـــة 
ــائج  مجموعـة مـن الأطـر الـتي تربـط الأهـداف المسـتمدة مـن قـرار مجلـس الأمـن ذي الصلـة بالنت
المنشـودة. والمنهجيـة المطبقـة متفقـة مـــع المنهجيــة المســتخدمة في الميزانيــة البرنامجيــة وحســاب 
الدعم. وقد اقتصـرت الخطـوات المبدئيـة الـتي اتخـذت في الفـترة الحاليـة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ لتنفيـذ 
عملية تحديد الأهداف بالنسبة للبعثات علـى عنصـر الدعـم فقـط. أمـا النتـائج المنشـودة للفـترة 
القادمة، ٢٠٠٤/٢٠٠٣، فتشتمل، حسب الاقتضاء، على أربعـة أطـر في كـل بعثـة. وتصنـف 
هـذه الأطـر الأربعـة بالأرقـام  مـن ١ إلى ٤ الـتي تمثـل الشـؤون السياسـية والشـؤون العســـكرية 
والشـرطة المدنيـة والدعـم. أمـا الإنجـازات المتوقعـة مـن البعثـات فـترد، مـع مجموعـة محـددة مـــن 
مؤشرات الإنجاز والنواتج المخطط لها، تحت عنصر التركيز لكل إنجاز متوقـع. وتعكـس الأطـر 
الافتراضــات الــتي بنيــت عليــها الخطــط الخاصــــة بالبعثـــات، وهـــي تســـتند إلى التوجيـــهات 
الاستراتيجية الصادرة من الإدارة العليا بـالمقر. وقـد وجـه اهتمـام كبـير إلى إعطـاء قيمـة كميـة 
للمؤشرات والنتائج المنشودة قدر المسـتطاع بغيـة تيسـير جمـع البيانـات مـن أجـل الإبـلاغ عـن 
الإنجازات والنواتج الفعلية في تقارير الأداء. كما تحدد الأطـر العوامـل الخارجيـة الـتي قـد تؤثـر 

على الإنجازات المتوقعة وعلى تحقيق الأهداف. 
وقـد اسـتحدثت في ميزانيـة حسـاب الدعـم منهجيـة العمـل بالنتـائج في الفـــترة الحاليــة  - ١٠
ـــر إلى عمليــات  ٢٠٠٣/٢٠٠٢. وبـالنظر إلى الطـابع المشـترك للدعـم الفعـال الـذي يقدمـه المق
حفـظ السـلام، يسـتعمل مقـترح ميزانيـة حسـاب الدعـم للفـترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ هدفـــا شــاملا 
واحدا بدلا من الأهداف الثمانيـة عشـر الـتي اسـتعملت في الفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢. وقـد أعيـد 
تعريف الكثير من المؤشرات لجعلها أكثر ارتباطا بالإنجـازات وأيسـر علـى قياسـها حـتى تصبـح 
ــــح مســـاهمات  مقياســا واضحــا لمــا يمكــن تحقيقــه في فــترة الميزانيــة ٢٠٠٤/٢٠٠٣. ولتوضي
الوحدات التنظيمية في تحقيق الإنجازات المتوقعة، تم تحديد نواتجها ومقادير هـذه النواتـج كلمـا 

كان ذلك ممكنا. 
وفي ضوء هذا النهج، سيتغير قياس أداء ميزانية بعثات حفظ السـلام وحسـاب الدعـم  - ١١
تغيرا تدريجيا ليتحول من أسلوب حفظ إحصائيات بأعباء العمل، سيستمر العمل به لأغـراض 
الإدارة الداخليـة، إلى قيـاس الإنجـازات باسـتخدام معايـير محـددة سـلفا ونواتـج تتحمـل فـــرادى 
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الوحدات المسؤولية عنها. وعليه، فإن الإنجـازات والنواتـج الفعليـة سـتخضع للتقييـم وتقيـد في 
تقارير الأداء الخاصة بالميزانيـة بـدءا مـن الفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ بالنسـبة لحسـاب الدعـم، ثم في 
الفـترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ بالنسـبة للبعثـات. ويوضــح الجــدول ٦ أمثلــة التقــدم المحــرز في تحقيــق 
الإنجـازات المتوقعـة خـلال فـترة الميزانيـة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ الـتي سـيجري قياسـها وفـق مؤشــرات 

الإنجاز المحددة في إطار كل بعثة يناط ا تحقيق تلك الإنجازات. 
  

الجدول ٦ 
أمثلة لمؤشرات الإنجاز للفترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 

  
الهدف/مؤشرات الإنجاز  عنصر حفظ السلام 

ــــة في  بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقت
كوسوفو 

الهدف: كفالة منح كوسوفو اسـتقلالا ذاتيـا كبـير القـدر ودرجـة معقولـة مـن 
الإدارة الذاتية 

 • مؤسســات مؤقتــة للإشــراف علــى الحكــم الــذاتي في جميــع أرجــــاء 
كوسوفو 

 • اضطــلاع البلديــات بالمســؤولية الكاملــــة عـــن إدارة المـــهام المتعلقـــة 
بالبلديات 

 • إنشاء نظام قضائي مستقل، نزيه ومتعدد الأعراق 
 • اضطلاع شرطة كوسوفو بمسؤولية المهام الأساسية لجهاز الشرطة 

الهدف: رصد تنفيذ الطرفين لاتفاق وقف إطـلاق النـار والفصـل بـين القـوات بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 
لعام ١٩٩٤ والتحقق من ذلك وتعزيز تسوية سياسية شاملة للصراع 

ــــع   • يوافـــق الطرفـــان علـــى التفـــاوض علـــى أســـاس الورقـــة بشـــأن توزي
الاختصاصات بين تبليسي وسوخومي 

 • عدد اللاجئين/المشردين داخليا الذين يعودون بصفة دائمة 
بعثة الأمم المتحدة لتقـديم الدعـم في تيمـور 

الشرقية 
الهدف: كفالة الأمن والاستقرار على المدى الطويل في تيمور – ليشتي 

 • تتولى حكومة تيمور - ليشتي المسؤولية عن المهام القياديـة في مجـالي الماليـة 
والعدل 

 • النظر في الدعاوى القضائية بمزيد من السرعة والفعالية 
 • نشر دوائر جمركية وطنية على الحدود وكفالة اشتغالها بشكل كامل 
 • يتولى مفوض الشرطة الوطنية المسؤولية التنفيذية الكاملة عن دائـرة شـرطة 

تيمور – ليشتي 
بعثــة الأمــم المتحــــدة للمراقبـــة في العـــراق 

والكويت 
 

الهدف: ضمان استمرار وقف إطلاق النار بين العراق والكويت والمسـاهمة في 
استعادة السلام والأمن بين البلدين 

 • عدم حدوث انتهاكات جسيمة للمنطقة المتروعة السلاح 
 • الحد من عدد الشكاوى المقدمة من كل طرف ضد الآخر 
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الهدف/مؤشرات الإنجاز  عنصر حفظ السلام 
قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 

 
الهدف: تحقيق تسوية شاملة وإعادة الأوضاع إلى طبيعتها 

 • هدوء المناخ السياسي في الجزيرة 
 • تطور الحياة الاقتصادية والاجتماعية بالمعدل العادي 

 • عدم تمركز قوات متخاصمة في المنطقة العازلة التابعة للأمم المتحدة 
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

 
ـــان وضمــان اســتعادة  الهـدف: إعـادة السـلام والأمـن الدوليـين إلى جنـوب لبن

حكومة لبنان لسلطتها الفعلية في المنطقة 
 • انعدام الانتهاكات البرية للخط الأزرق 

 • ازدياد تواجد السلطات العسكرية والمدنية اللبنانية في جنوب لبنان 
 • ازدياد عدد مواقع قوات الأمن اللبنانية على طول الخط الأزرق 

قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 
 

الهـدف: تعزيـز الســـلام والأمــن الدوليــين بــين إســرائيل والجمهوريــة العربيــة 
السورية 

 • عدم حدوث أي انتهاكات خطيرة لوقف إطلاق النار 
 • الحل السريع للمسائل الناشئة بين الطرفين 

بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 
 

الهدف: ضمان السلام والاستقرار والمصالحة الوطنية في سيراليون 
ــدول   • مشـاركة حكومـة سـيراليون واتحـاد ـر مـانو والجماعـة الاقتصاديـة ل

غرب أفريقيا في حوار سياسي 
ـــاء التقليديــين العــائدين إلى   • زيـادة عـدد كبـار المسـؤولين الوطنيـين والزعم

الديار 
 • الانتهاء من إعادة دمج ٠٠٠ ٥٦ فرد من المحاربين السابقين المسـجلين في 

هذا البرنامج 
ــــة  بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري

الكونغو الديمقراطية 
 

الهدف: العمل على استتباب السلام والأمن في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
 • انسحاب القوات الأجنبية 

 • إقامــة هيــاكل الحكومــة الوطنيــة في المنــاطق الــتي لم تكــــن خاضعـــة 
لسيطرا 

 • نزع سلاح قرابة ٦ ٠٠٠ من المقاتلين الأجــانب وتسـريحهم وإعـادم إلى 
الوطن 

 • تخفيض حالات انتهاك اتفاق وقف إطلاق النار 
ــــة في   • تــولي الشــرطة الوطنيــة المســؤولية عــن إدارة واحــدة للشــرطة المحلي

كيسنغاني 
بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 

 
الهدف: تحقيق تسوية سلمية للتراع بين إثيوبيا وإريتريا 

 • زيادة الحوار مع طرفي التراع وفيما بينهما 
 • الحد من انتهاكات حقوق الإنسـان في المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة وفي المنـاطق 

ااورة لها 
 • زيـادة عـدد الأشـخاص العـائدين إلى هـذه المنـاطق مـن بـين المشـــردين 

داخليا 
بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الصحــراء 

الغربية 
الهدف: تمكين سكان الصحراء الغربية من الاختيـار بحريـة وبطريقـة ديمقراطيـة 

بين الاستقلال والاندماج مع المغرب 
 • زيادة الحوار بين طرفي التراع والأطراف الأخرى 

 • تخفيض عدد أسرى الحرب والأشخاص المفقودين 



03-2383817

A/57/723

الهدف/مؤشرات الإنجاز  عنصر حفظ السلام 
الهدف: كفالة الاضطلاع بحفظ السلام على نحو فعال وكفء قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد  

 • نشـر مقـار البعثـات التقليديـــة/المعقــدة في غضــون فــترة تــتراوح بــين ٣٠ 
و ٩٠ يوما من صدور قرار مجلس الأمن 
 • النجاح في إنجاز عملية للنشر السريع 

الهدف: ضمان حفظ السلام على نحو فعال وكفء حساب الدعم 
 • إنجاز عملية التخطيط للبعثات في حدود ما يتوقعه مجلس الأمن 

 • وفاء البعثات بمعايير استراتيجيات تنفيذ الولايات 
 • نشـر مقـار البعثـات التقليديـــة/المعقــدة في غضــون فــترة تــتراوح بــين ٣٠ 

و ٩٠ يوما من اعتماد قرار مجلس الأمن 
 • خفض مدة عملية التصفية من ١٠ سنوات إلى ٨ سنوات 

 • خفض متوسط الفـترة المطلوبـة للتصديـق علـى مطالبـات البلـدان المسـاهمة 
بقوات من ١٢ شهرا إلى ٦ أشهر 

 • تخفيـض متوسـط الفـترة اللازمـة لشـغل الوظـائف الشـــاغرة بالبعثــات مــن 
١٨٠ يومـا إلى ٩٥ يومـا مـن تـاريخ شــغور الوظيفــة إلى تــاريخ دخــول 

الخدمة 
  

الموارد المالية   باء -
يبلـغ مجمـوع المـوارد المقترحـة لعمليـات حفـظ السـلام للفـترة الماليـــة ٢٠٠٤/٢٠٠٣،  - ١٢
بما في ذلك حساب دعم عمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحـدة للنقـل والإمـداد ٢,١٨ 
مــن بلايــين الــــدولارات، بالمقارنـــة بمبلـــغ ٢,٦١ مـــن بلايـــين الـــدولارات بالنســـبة للفـــترة 

٢٠٠٣/٢٠٠٢، أي بنقص يبلغ ١٦,٣ في المائة (انظر الجدول ٧). 
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الجدول ٧ 
الاحتياجات المقترحة من الموارد المالية للفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. سنة الميزانية ممتدة من ١ تموز/يوليه حتى ٣٠ حزيران/يونيه) 
  

التغير     

عنصر حفظ السلام 
ـــــــــــــــــــــــــــات  النفق
 (٢٠٠٢/٢٠٠١)

المخصصــــــــــــــــــات 
 (٢٠٠٣/٢٠٠٢)

الميزانيـــــة المقترحــــــة 
المبلغ (٢٠٠٤/٢٠٠٣) 

النســــــــــــبة 
المئوية 

بعثــة الأمــم المتحــــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في 
(٤.٤) (٤٨١,٨ ١٤) ٥١٨,٢ ٣١٥ ٠٠٠,٠ ٣٣٠ ٢٤٨,٠ ٣٦٠ كوسوفو 

(٢,٤) (٧٤٧,٣) ٩٥٨,٥ ٣٠ ٧٠٥,٨ ٣١ ٢٨٤,٦ ٢٥ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 
(١٠٠,٠) (٥٤٣,٩ ٧٨) - ٥٤٣,٩ ٧٨ ٧١٨,٦ ١٣٠ بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمـور 
(٣٥,٦) (٨٣٠,٨ ١٠٣) ١٦٩,٢ ١٨٨ ٠٠٠,٠ ٢٩٢ ٠٥٨,٠ ٤٥٤ الشرقية 

بعثــة الأمــم المتحــدة للمراقبــة في العـــراق 
٦,٧ ٤٠٥,٩ ٣ ٩٧٩,١ ٥٣ ٥٧٣,٢ ٥٠ ٦٣٥,٧ ٤٨ والكويت 

١,٦ ٧١٥,٧ ٣٦٨,٤ ٤٤ ٦٥٢,٧ ٤٣ ٢٨٨,٤ ٤٠ قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 
(١٨,١) (٢٩٠,١ ٢٠) ٧٥٢,٤ ٩١ ٠٤٢,٥ ١١٢ ٩١١,٠ ١٣٠ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

٣,١ ٢٢١,١ ١ ٢١٢,٩ ٤٠ ٩٩١,٨ ٣٨ ٤٢٢,٩ ٣٤ قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 
(٢٢,٣) (٤٢٢,٨ ١٤٩) ٠٥٣,٦ ٥٢٠ ٤٧٦,٤ ٦٦٩ ٦٤٦,٤ ٦١٧ بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 

بعثـة منظمـــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة 
(١١,٢) (١٢٩,٥ ٦٥) ٨٠٤,٠ ٥١٦ ٩٣٣,٥ ٥٨١ ٨٢٧,٠ ٣٨٨ الكونغو الديمقراطية 

(١٠,٢) (٤٧٥,٠ ٢٢) ٣٥٥,٢ ١٩٨ ٨٣٠,٢ ٢٢٠ ٠٠٧,٧ ١٨٥ بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 
بعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء في الصحـراء 

٢.٢ ٩٣٣,٨ ٤٦٣,٣ ٤٢ ٥٢٩,٥ ٤١ ٠٩٠,٥ ٣٩ الغربية 
(١٨,٠) (٦٤٤,٧ ٤٤٨)٦٣٤,٨ ٠٤٢ ٢ ٢٧٩,٥ ٤٩١ ٢ ١٣٨,٨ ٤٥٥ ٢ اموع الفرعي، البعثات 

٦٢,٨ ٩٦٩,٧ ٨ ٢٦٢,٩ ٢٣ ٢٩٣,٢ ١٤ ٩٧٠,٨ ٨ قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد 
١٤,٨ ٩٦٦,٩ ١٤ ٨٦٣,١ ١١٥ ٨٩٦,٢ ١٠٠ ٣٤٣,٠ ٨٤ حساب الدعم 

(١٦,٣) (٧٠٨,١ ٤٢٤)٧٦٠,٨ ١٨١ ٢ ٤٦٨,٩ ٦٠٦ ٢ ٤٥٢,٦ ٥٤٨ ٢ مجموع الموارد 
  

يوضـح الجــدول ٨ مجمــوع المــوارد للفــترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ بالنســبة لفئــات الإنفــاق  - ١٣
الرئيسية. 
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الجدول ٨ 
الاحتياجات من الموارد المالية موزعة حسب فئات الإنفاق الرئيسية للفترة 

 ٢٠٠٤/٢٠٠٣
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. فترة الميزانية ممتدة من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه) 

  

البعثات الفئة 

قاعدة الأمم 
المتحدة للنقل 
اموع حساب الدعم والإمداد 

النسبة 
المئوية 

تكـــاليف الأفـــراد العســـــكريين وأفــــراد  – ١
٣٧,٩ ٧٨٣,٦ ٨٢٦ - - ٧٨٣,٦ ٨٢٦ الشرطة 

تكاليف الموظفين المدنيين  – ٢٥,٧ ٦٢٦,٣ ٥٦٠ ١٦٢,١ ٩٢ ٠٩١,٣ ٧ ٣٧٢,٩ ٤٦١ ٢
الاحتياجات التشغيلية  – ٣     
٠,٢ ٢٠٩,٨ ٥ ٨٤٢,٥ ٥٩,٠ ٣٠٨,٣ ٤ المساعدة المؤقتة العامة 

٠.٠ ١٢٠,٠ - - ١٢٠,٠ الأفراد الذين توفرهم الحكومات 
٠.٠ - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

٠,٢ ٥٦٣,٥ ٤ ٢١٨,٣ ١ ٥٠,٠ ٢٩٥,٢ ٣ الخبراء الاستشاريون 
٠,٦ ١٨٦,٦ ١٣ ٣٨٩,٠ ٤ ٢١٩,٢ ٥٧٨,٤ ٨ السفر في المهام الرسمية 

٨,٤ ٣٠٢,٩ ١٨٤ ٣٠٨,١ ٧ ١٥٨,٠ ٤ ٨٣٦,٨ ١٧٢ المرافق والهياكل الأساسية 
٢,٦ ٧٦٧,٧ ٥٥ - ٥٤٩,٥ ١ ٢١٨,٢ ٥٤ النقل البري 

١٢,١ ٨٤٠,٤ ٢٦٤ - - ٨٤٠,٤ ٢٦٤ النقل الجوي 
٠,٢ ٥٤١,٦ ٤ - - ٥٤١,٦ ٤ النقل البحري 

٣,٠ ٤٥٠,٨ ٦٥ ٨٦٥,٥ ٢١٨,١ ٥ ٣٦٧,٢ ٥٩ الاتصالات 
١,٥ ٦٦٧,٥ ٣٢ ١٦٩,٦ ٧ ٣٩١,٧ ٢ ١٠٦,٢ ٢٣ تكنولوجيا المعلومات 

١,٤ ٥١٠,٥ ٣٠ - ١٠٢,٨ ٤٠٧,٧ ٣٠ الشؤون الطبية 
٠,٦ ٤٣٣,٦ ١٢ - - ٤٣٣,٦ ١٢ المعدات الخاصة 

٥.٥ ٥١٦,١ ١٢٠ ٩٠٨,٠ ١ ٤٢٣,٣ ٢ ١٨٤,٨ ١١٦ اللوازم والخدمات والمعدات المتنوعة 
٠.٠ ٢٤٠,٠ - - ٢٤٠,٠ المشاريع السريعة الأثر 
١٠٠,٠ ٧٦٠,٩ ١٨١ ٢ ٨٦٣,١ ١١٥ ٢٦٢,٩ ٢٣ ٦٣٤,٩ ٠٤٢ ٢ إجمالي الاحتياجات 

  
بالمقارنة مع مستويات الميزانيـة المعتمـدة للفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، يتضـح أن الميزانيـات  - ١٤
المقترحة للفترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ تتضمن خفضا في الموارد بالنسبة لكل من بعثـة الأمـم المتحـدة 
ـــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة  لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وبعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجي
لتقديم الدعم في تيمور الشرقية، وقوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وبعثـة الأمـم المتحـدة في 
سيراليون، وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، وبعثـة الأمـم المتحـدة 
في إثيوبيـا وإريتريـا، وتتضمـن زيـادة بالنسـبة لكـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في العـراق 
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والكويـت، وقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص، وقـوة الأمـــم المتحــدة لمراقبــة فــض 
الاشـتباك، وبعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الصحـراء الغربيـة، وقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقــل 
والإمـداد وحسـاب الدعـم. وقـد أتمـت بعثـة الأمـم المتحـدة في البوســـنة والهرســك ولايتــها في 

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، وهي قيد التصفية في الوقت الراهن. 
احتفظت ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ بمسـتوى  - ١٥
موارد حساب الدعـم للفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ (انظـر قـرار الجمعيـة العامـة ٢٩٣/٥٦) إلى حـد 
بعيد، حيث إن نسبة الزيادة البالغـة ١٤,٨ في المائـة (٩٠٠ ٩٦٦ ١٤ دولار) ترجـع في المقـام 
الأول إلى التغـيرات في التكـــاليف القياســية للمرتبــات (٤,٥ ملايــين دولار) وإدراج وظــائف 
مراجعي الحسابات المقيمين في حساب الدعم بعد أن كانت تمول من فرادى ميزانيات بعثـات 

حفظ السلام (٣,٨ ملايين دولار). 
أمـا العوامـل الأخـرى الـتي أسـهمت في رفـع المسـتوى المقـترح لمـوارد حســاب الدعــم  - ١٦
للفترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ فتشمل المقترحـات الداعيـة إلى إنشـاء قـدرة تفتيشـية إقليميـة في نـيروبي 
وفيينا (١,٩ مليون دولار)، ووظيفة مراجــع حسـابات مقيـم في مدينـة الكويـت (٠,٥ مليـون 
دولار)، ووظـائف إضافيـة في المقـر لتعزيـز جوانـب الإرشـــاد والدعــم المقدمــة لبعثــات حفــظ 
السلام (٢,٣ مليون دولار)، وتطويـر دعـم تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات (١,٦ مليـون 
دولار)، والاستثمار في التدريب علـى المـهارات التنظيميـة والتقنيـة والفنيـة للموظفـين في المقـر 

لتعزيز الدعم المقدم إلى بعثات حفظ السلام (٠,٤ مليون دولار). 
ويـبرز الجـدول ٩ أدنـاه العوامـل الرئيســـية الــتي تحــدد التغــيرات في الاحتياجــات مــن  - ١٧

الموارد. 
  

الجدول ٩ 
العوامل الرئيسية المؤدية إلى إحداث فرق في الاحتياجات من الموارد 

  
العوامل الرئيسية عنصر حفظ السلام 

بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة 
في كوسوفو 

نقص مقداره ١٤,٥ مليون دولار (٤.٤ في المائة):  

النمـو المطـرد لدائـرة شـرطة كوســـوفو بمــا يتناســب مــع نقــص المعــدل � 
المأذون به من ضباط الشرطة الدوليين 

تقليـص العنصـر الأول في شـعبة إدارة الســـجون نتيجــة لتحويــل بعــض � 
المهام إلى موظفين من كوسوفو 

تحويـل بعـض المسـؤوليات التنفيذيـة مـــن العنصــر الثــاني إلى مؤسســات � 
الإدارة المؤقتة للحكم الذاتي على المستويين المحلي والمركزي 
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العوامل الرئيسية عنصر حفظ السلام 
بعثـــة مراقـــبي الأمـــم المتحـــــدة في 

جورجيا 
تخفيض قدره ٠,٧ مليون دولار (٢,٤ في المائة): 

شراء عدد أقل من المركبات � 
انخفاض الاحتياجات للمنشآت والهياكل الأساسية � 

تخفيض قدره ١٠٣,٨ مليون دولار (٣٥,٦ في المائة):  بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم الدعـــم 
تقليـص حجـم البعثـة والانسـحاب الكـامل لقـوة حفـظ الســـلام بحلــول �في تيمور الشرقية 

ايـة حزيـران/يونيـه ٢٠٠٤، وفقـا لخطـة التخفيـض علـى أربـع مراحــل 
التي أعدها الأمين العام وأيدها مجلس الأمن 

تخفيض قدره ٢٠,٣ مليون دولار (١٨,١ في المائة): قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 
تقليص حجم القوة، بما في ذلك الموظفون المدنيون � 

تخفيض قدره ١٤٩,٤ مليون دولار (٢٢,٣ في المائة): بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 
تقليـص حجـم البعثـة وفقـا لخطـة التخفيـض الـــتي أعدهــا الأمــين العــام � 

وأيدها مجلس الأمن 
تقدير تكاليف الموظفين الدوليين بما في ذلك عدد أكبر مـن العـاملين في � 

البعثة الذين يتم تعيينهم بعقود محددة المدة 
بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــــدة في 

جمهورية الكونغو الديمقراطية 
تخفيض قدره ٦٥,١ مليون دولار (١١,٢ في المائة): 

تقدير تكاليف الموظفين الدوليين بما في ذلك عدد أكبر مـن العـاملين في � 
البعثة الذين يتم تعيينهم بعقود محددة المدة 

معدل شواغر أكبر للموظفين المدنيين � 
احتياجات أقل من المعدات نظرا لما تم الحصول عليه من فترات سابقة � 
احتياجات مخفضة من النقل الجوي � 

بعثــــة الأمــــــم المتحـــــدة في 
إثيوبيا وإريتريا 

تخفيض قدره ٢٢,٥ مليون دولار (١٠,٢ في المائة): 

ـــهاء لجنــة الحــدود بــين إثيوبيــا وإريتريــا مــن ترســيم الحــدود �  توقـع انت
وتحديدها بحلول عام ٢٠٠٤ 

احتياجات أقل في سفر الأفراد العسكريين � 
معدلات شواغر أكبر للموظفين المدنيين � 
تقدير تكاليف الموظفين الدوليين بمـا في ذلـك أعـداد أكـبر مـن موظفـي � 

البعثات الذين يتم تعيينهم بعقود محددة المدة 
احتياجات أقل من المعدات نظرا لما تم الحصول عليه في فترات سابقة � 

بعثة الأمم المتحدة للمراقبة 
في العراق والكويت 

زيادة قدرها ٣,٤ مليون دولار (٦,٧ في المائة): 

زيادة في معدلات بدل الإقامة لأفراد البعثة � 
ــــا �  احتياجــات إضافيــة مــن المنشــآت والهيــاكل الأساســية، وتكنولوجي

الاتصالات والمعلومات 
بعثـة الأمـــم المتحــدة لحفــظ 

السلام في قبرص 
زيادة قدرها ٠,٧ مليون دولار (١,٦ في المائة): 

تعزيز قدرة البعثة وهيكلها الإداري � 
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العوامل الرئيسية عنصر حفظ السلام 
تحسين أماكن إقامة القوات � 

بعثـة الأمـم المتحـــدة لمراقبــة 
فض الاشتباك 

زيادة قدرها ١,٢ مليون دولار (٣,١ في المائة): 

تعزيز الهياكل الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات في البعثـة ممـا يـؤدي إلى � 
تحسين القدرات الإدارية للبعثة 

ــــــــم المتحـــــــدة  بعثــــــة الأم
للاســـــتفتاء في الصحـــــــراء 

الغربية 
زيادة قدرها ٠,٩ مليون دولار (٢.٢ في المائة): 

استبدال معدات تكنولوجيا المعلومات � 
الاستبدال الجزئي لأسطول المركبات � 

قاعدة الأمم المتحـدة للنقـل 
والإمداد 

زيادة قدرها ٨,٩ مليون دولار (٦٢,٨ في المائة): 

صيانة وتشغيل شبكة اتصالات بدون انقطاع طوال العام � 
ـــدادات الصيانــة وتجديــد وإصــلاح المعــدات �  تجديـد أمـاكن الإقامـة وإم

الموجودة في مخزون الانتشار الاستراتيجي 
أثاث مكتبي ومعدات لمرافق التدريب � 
صيانـــة وتجديـــد وإصـــلاح معـــدات الاتصـــالات لمخـــزون الانتشـــــار � 

الاستراتيجي 
زيادة قدرها ١٥,٠ مليون دولار (١٤,٣ في المائة): حساب الدعم 

زيادة في تكاليف المرتبات القياسية � 
إدماج ٢٧ وظيفة مراجع حسابات مقيـم ضمـن حسـاب دعـم مكتـب � 

خدمــات الرقابــة الداخليــة، وكــانت هــــذه الوظـــائف تـــدرج ضمـــن 
ميزانيات بعثات حفظ السلام كل على حدة 

مقترحات بإنشاء جهاز إقليمي للتحقيق في كل من فيينا ونيروبي � 
تطوير النظم ونشر نمـاذج مـن نظـام الإدارة الميدانيـة للنقـل والإمـداد في � 

البعثات 
تطوير دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات � 
الاستثمار في تدريب المهارات التنظيمية والتقنية والفنية للموظفين علـى � 

مختلف مستويام في المقر لتعزيز الدعم المقدم للبعثات 
  

الموارد البشرية   جيم -
يبلغ عدد الوظائف المقترحة للعاملين في بعثات حفـظ السـلام للفـترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣  - ١٨
مـا مجموعـه ٩٩٥ ٩ وظيفـة مقـابل ٦٨١ ١٢ وظيفـة في الفـترة الحاليـة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ بمــا في 
ذلك قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد وحساب الدعم. ويعزى صافي الانخفاض هــذا البـالغ 
٦٨٦ ٢ وظيفة إلى تقليص حجم بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وبعثـة الأمـم 
المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية وبعثة الأمـم المتحـدة في سـيراليون وقـوة الأمـم المتحـدة 
المؤقتـة في لبنـان وإـاء بعثـة الأمـم المتحـدة في البوســـنة والهرســك. ويصــل مجمــوع الوظــائف 
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المقترحـة لقـاعدة النقـل والإمـداد إلى ١٣٦ وظيفـة وإلى ٧٦١ وظيفـة لحسـاب الدعـــم (بمــا في 
ـــة لعمليــات حفــظ  ذلـك ٢٧ وظيفـة مراجـع حسـابات مقيـم لمكتـب خدمـات الرقابـة الداخلي
السلام، التي كانت تمول من قبل من ميزانيـات بعثـات حفـظ السـلام كـل علـى حـدة) ليصـل 
مجمـوع الوظـائف إلى ٨٩٢ ١٠ وظيفـة مقـابل ٥١٣ ١٣ وظيفـــة في الفــترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢. 

ويشتمل الجدول ١٠ على بيان بتوزيع الوظائف. 
  

الجدول ١٠ 
ملاك الوظائف 

  
التغيير 

عنصر حفظ السلام 
 /٢٠٠٢

 ٢٠٠٣
 /٢٠٠٣

العدد ٢٠٠٤ 
النســـــــــــبة 

المئوية 
(١١,٧) (٥٥٢) ١٧٩ ٤ ٧٣١ ٤ بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 

١,٠ ٣ ٢٨٩ ٢٨٦ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 
(١٠٠,٠)(٨١٣ ١) - ٨١٣ ١ بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 

(٢١,٧) (٣١١) ١٢١ ١ ٤٣٢ ١ بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية 
٤,٧ ١١ ٢٤٦ ٢٣٥ بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت 

٤,٠ ٦ ١٥٥ ١٤٩ قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 
(١١,٢) (٥٤) ٤٣٠ ٤٨٤ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان(أ) 

٢,٣ ٣ ١٣٣ ١٣٠ قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 
(٦,٨) (٦٧) ٩٢٥ ٩٩٢ بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 

بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغــــو 
٥.٥ ٨٢ ٥٦٥ ١ ٤٨٣ ١ الديمقراطية 

٠,٩ ٥ ٥٣٨ ٥٣٣ بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 
٠,٢ ١ ٤١٤ ٤١٣ بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية 

(٢١,٢) (٦٨٦ ٢) ٩٩٥ ٩ ٦٨١ ١٢ اموع الفرعي، البعثات 
٤,٦ ٦ ١٣٦ ١٣٠ قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد 

٨,٤ ٥٩ ٧٦١ ٧٠٢ حساب الدعم 
(١٩,٤) (٦٢١ ٢) ٨٩٢ ١٠ ٥١٣ ١٣ اموع 

  
تمثل أعلى مستوى للقوام المسموح به.  (أ)



2403-23838

A/57/723

اقترح إنشاء سبع وظائف لنواب القادة العسكريين على النحو المبين في الجدول ١١.  - ١٩
  

الجدول ١١ 
الوظائف المقترحة لنواب القادة العسكريين 

  
بعثة حفظ السلام 

عـــدد الوظـــــائف 
المسمى الوظيفي ورتبها 

نائب رئيس المراقبين العسكريين ١ ف - ٥ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 
نائب قائد القوة ١ مد - ١ بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية 

نائب قائد القوة ١ مد - ١ بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت 
رئيس الأركان ١ ف - ٥ قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 

نائب قائد القوة ١ مد - ١ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 
رئيس الأركان ١ ف - ٥ قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 

نائب قائد القوة ١ ف - ٥ بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية 
  

ويعد السبب الأساسي وراء هذا التغيير سببا تشغيليا بحتا. ففي معظم البعثـات يكـون  - ٢٠
تعيين نائب القائد العسكري في العادة مؤقتا لمـدة ١٢ شـهرا وعندمـا يكـون قـائد القـوة بعيـدا 
عن البعثة يقوم أحد الضبـاط العسـكريين ممـن لا ينتمـون إلى الأمـم المتحـدة بقيـادة قـوة حفـظ 
السـلام. ولا يعـد ذلـك أكـثر الترتيبـات فعاليـة لقيـادة القـوات المعنيـة والإشـراف عليـها. ومــن 
المقترح أن يتم تعيين نائب قائد عسكري لكل بعثة كموظف من موظفي الأمم المتحدة يمكـن 
أن يمــارس بشــكل رسمــي مــهام القــائد العســكري الأعلــى في غيابــه، وأن يمــارس الإشــراف 
التنفيذي الفعلي على العمليات من قبل الأمم المتحدة وأن يقود القوة دون أن يحـدث تعـارض 
محتمـل في المصـالح ودون صعوبـات في التسلسـل القيـادي وأن يكـون محـل مســـاءلة تامــة أمــام 

الأمين العام من خلال المستشار العسكري.  
 

تعيين ونشر الموظفين المدنيين   دال -
يجري حاليا معالجة العجز في الأفـراد المؤهلـين للمشـاركة في عمليـات حفـظ السـلام،  - ٢١
لا سـيما كبـار الخـبراء الإداريـين. ويرجـع هـذا العجـــز إلى مشــاكل اســتبقاء الموظفــين حيــث 
تتنافس الأمم المتحدة على المرشحين الأكفاء مـع مؤسسـات النظـام الموحـد الأخـرى. وتتوافـر 
حاليا القائمة التجميعية للمرشحين من خلال قائمة موجودة علـى شـبكة الإنـترانت/الإنـترنت 
�G في كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢. وهنـاك  alaxy� الجديدة أنشئت ضمن نظام جلاكسي
نيـة للقيـام بمبـادرة أخـرى تتمثـل في توسـيع نطـاق القائمـة التجميعيـة للمرشـحين مـــن الفئــات 
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الوظيفية التي يوجد ا عجز في المـهارات عـن طريـق اسـتهداف الجمعيـات المهنيـة والجامعـات 
ـــك المؤسســات. وســتدرج الشــواغر الــتي  ونشـر إعلانـات في الصحـف واـلات المرتبطـة بتل
تتطلب مواصفات وظيفية عامة وخاصة في نظام جلاكسي، ويمكن للمرشـحين تقـديم طلبـات 
الالتحاق عن طريق شبكة الإنترنت. والهدف هو تقليل الوقت المنصرم بين تاريخ نشـر إعـلان 
الشواغر والتعيين وبدء قيام المرشح الـذي وقـع عليـه الاختيـار بمـهام عملـه مـن ١٨٠ يومـا إلى 
٩٥ يوما. وسيمكِّن تنفيذ نظام جلاكسي البعثـات الميدانيـة مـن اختيـار المرشـحين مـن خـلال 

إعداد قائمة تعيين ثم زيادة عدد المرشحين الذين يتم انتقاؤهم لكل وظيفة.  
ويجـري حاليـا اسـتعراض مؤهـلات جميـع العـاملين في بعثـة الأمـم المتحـــدة في البوســنة  - ٢٢
والهرسك بغرض إعادة تعيينهم في بعثـات أخـرى، لا سـيما الفئـات المهنيـة العاملـة في مجـالات 
الماليـة والميزانيـة والمشـتريات والمـوارد البشـرية. وسـتتخذ إجـراءات مماثلـة بالنسـبة لبعثــة الأمــم 
المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو وبعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمـور الشـرقية خـلال 
الربـع الأول مـن عـام ٢٠٠٣ بحيـث يتسـنى الاحتفـــاظ بــأفضل الكفــاءات وإعــادة تعيينــها في 

بعثات أخرى ما زالت قائمة. 
 

الرقابة الداخلية   هاء -
أُدرجت ٢٧ وظيفة من وظائف مراجعي الحسابات المقيمين، والـتي كـان يتـم تمويلـها  - ٢٣
سابقا من ميزانيات بعثات حفـظ السـلام كـل علـى حـدة، ضمـن حسـاب الدعـم. ومـن ثم تم 
تعزيز الموارد التي يديرها مكتب خدمات الرقابة الداخلية. ويهدف ذلك إلى تبسيط إجـراءات 
إدارة المـوارد مـن جـانب مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة لمنحـه سـيطرة أكـبر علـــى مــوارده 
المخصصـة لحفـظ الســلام ولتعزيــز اســتقلالية مراجعــي الحســابات في الميــدان. وأُدرج ضمــن 
ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام إنشـاء وظـائف محققـين إقليميـــين. وتعــالج هــذه 

 .(A/ المسألة على نحو مفصل في تقرير الأمين العام عن تجربة المحققين المقيمين (57/494
 

التدريب   واو -
تستند برامج التدريب للفترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ إلى احتياجات البعثة. ويشـتمل الجـدول  - ٢٤

١٢ على االات المطلوب لها موارد تدريبية.  
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الجدول ١٢ 
استثمار موارد التدريب للفترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ميزانية السنة ممتدة من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه.) 
  

البعثات الفئة 

قــــــــــاعدة 
ـــــــــــم  الأم
ـــــــدة  المتح
ـــــــــــل  للنق
والإمداد 

حســـــــــاب 
اموع الدعم 

النســــــبة 
المئوية 

١٥,٠ ٢٣٥,٦ ١ ٢٨١,٠ ٥٥,٠ ٨٩٩,٦ تطوير الشؤون التنظيمية 
٢١,٠ ٧٣١,٠ ١ ٣٥٩,٣ ١- ٣٧١,٧ تطوير المهارات الفنية 
     تطوير المهارات التقنية 

٥,٧ ٤٦٧,٢ - ٢٠,٠ ٤٤٧,٢ النقل البري 
٥,١ ٤٢٢,٠ - ٢١,٠ ٤٠١,٠ النقل الجوي 

٤,١ ٣٣٥,١ - ٥٢,٠ ٢٨٣,١ الهندسة 
٢,٤ ١٩٦,٣ - ٧٠,٠ ١٢٦,٣ إدارة الإمدادات والممتلكات 

١٩,٥ ٦٠٥,٥ ١ ٤٢٩,٣ ١٧٠,٠ ٠٠٦,٢ ١ تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
٢,١ ١٧٠,٩ ٩٢,٠ - ٧٨,٩ الأمن 

٢,٥ ٢٠٦,٣ - - ٢٠٦,٣ التدريب الإداري العام 
١,٢ ١٠٢,٠ ١٠٢,٠ - - التدريب المتعلق بمراجعة الحسابات 
٠,٢ ١٣,٦ - - ١٣,٦ إدارة المعدات المملوكة للوحدات  

٧٨,٧ ٤٨٥,٤ ٦ ٢٦٣,٦ ٣٨٨,٠٢ ٨٣٣,٨ ٣ اموع الفرعي، تدريب الموظفين المدنيين 
٢١,٣ ٧٥٣,٠ ١ ٧٥٣,٠ ١- - التدريب العسكري لعمليات حفظ السلام 

٢٣٨,٤١٠٠,٠ ٨ ٠١٦,٦ ٣٨٨,٠٤ ٨٣٣,٨ ٣ اموع 
  

وسـيكون التركـيز علـى تطويـر الشـــؤون التنظيميــة للمديريــن في المســتويين المتوســط  - ٢٥
والعالي، وتحسين المهارات الفنية والقدرات التقنية للعـاملين علـى كافـة المسـتويات. وسيسـتمر 
إلحاق الموظفين الدوليين في البعثات التي يجري تقليل حجمها ببرامج التدريـب، حيـث يواصـل 
العديد منهم عمله في بعثات أخرى ما زالـت قائمـة. ويجـري تطويـر برامـج التدريـب في مجـال 
تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات لتحسين كفاءة موظفي حفـظ السـلام في المقـر والميـدان في 
مؤسسات المنظومة. وتم تطوير الـدورات التدريبيـة الـتي تجـرى في الموقـع للمديريـن والعـاملين 

في االات التنفيذية لا سيما تطوير المواصفات التقنية للمشتريات مثل طلب العطاءات. 
كما جرى تنفيذ برنامج لتبادل العاملين بين البعثات والمقر كوسـيلة لتطويـر المـهارات  - ٢٦
الفنيـة ممـا سيســـهل تبــادل المعلومــات وأفضــل الممارســات وتوســيع نطــاق الخــبرات وتقــديم 
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الإرشـادات والدعـم للبعثـات، ومـن ثم تحسـين نوعيـة العـاملين. ووفقـا لهـذا البرنـامج ســيذهب 
موظفـو البعثـات إلى المقـر بشـكل مؤقـت لمـدة ثلاثـة أشـهر حيـث يقومـون بمـهام معينـة ضمــن 
فئام المهنية. وبالمثل سيسافر العـاملون في المقـر إلى الميـدان للقيـام بمـهام محـددة قصـيرة الأجـل 

لمدة ثلاثة أشهر. وفي ختام مهمتهم سيعود الموظفون إلى مراكز عملهم. 
وتقوم دائرة التدريب والتقييم في الشـعبة العسـكرية بوضـع وتوفـير إرشـادات تدريبيـة  - ٢٧
ـــق بعمليــات حفــظ الســلام في الأمــم المتحــدة للمؤسســات الوطنيــة والإقليميــة  موحـدة تتعل

والدولية. ويلزم توفير موارد لهذه الأنشطة ضمن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 
وتبلـغ قيمـة المـوارد المقترحـة للتدريـب في عمليـات حفـظ الســـلام في الفــترة ٢٠٠٣/  - ٢٨
٢٠٠٤ مــا مجموعــه ٨,٢ مليــون دولار بمــا في ذلــك التدريــب العســكري لعمليــات حفـــظ 
السـلام. وتبلـغ المـوارد المطلوبـة لتدريـب الموظفـين المدنيـين للفـترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ مـا مجموعـه 
٦,٥ مليـون دولار بزيـادة قدرهـا ١,٢ مليـون دولار عـن الفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، بمـا يشـــكل 
١,٢ في المائة من مـوارد عنصـر الموظفـين المدنيـين لحفـظ السـلام (٢٠٠٣/٢٠٠٢، ٠,١٠ في 

المائة). ويبين الجدول ١٣ مجموع الموارد المطلوبة لتدريب الموظفين المدنيين. 
  

الجدول ١٣ 
موارد التدريب المقترحة للموظفين المدنيين 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. سنة الميزانية ممتدة من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه.) 
  

  ٢٠٠٤/٢٠٠٣ ٢٠٠٣/٢٠٠٢

عنصر حفظ السلام 
مــــــــــــــــوارد 

التدريب 
تكاليف الموظفين 

المدنيين 
النسبة 
المئوية

مــــــــــــــــوارد 
التدريب 

ـــــــــــــــــاليف  تك
ــــــــــــــــين  الموظف
المدنيـــــــــــــين في 
الميزانية المقترحة

النســــبة 
المئوية 

٠,٣ ١٤٩,١ ١٣٧ ٣٩٦,٠ ٠,٤ ٩٩٢,٥ ١٥٧ ٦٧٩,٥ بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
٢,٧ ٢٨٣,٥ ١٥ ٤٠٧,٠ ٢,٤ ١٠١,٤ ١٥ ٣٦٩,٠ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 

- - - ٠,٣ ٨١٤,٧ ٣٤ ١٠٥,٠ بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 
٠,٧ ٣٨٩,٠ ٤٢ ٢٧٩,٥ ٠,٥ ٢٤٢,٨ ٥٤ ٢٨٦,٩ بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية 

٠,٩ ١٦٩,٥ ١٥ ١٣٤,٩ ١.٠ ٧٣٦,٨ ١٥ ١٦١,٧ بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت 
٠,٨ ٢٠٤,٠ ١٠ ٨١,٢ ٠,٩ ٤٣٠,٤ ٩ ٨٢,٤ قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 

١,٠ ١٤٩,٠ ٢٨ ٢٧٧,٧ ١.١ ٢٨٨,٩ ٣٤ ٣٦٢,٩ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 
٣,٩ ٩٧٣,٨ ٦ ٢٧٤,٦ ٢.٢ ٦٢٩,٣ ٦ ١٤٩,٠ قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 

١,٧ ٦٣٣,٢ ٤٢ ٧٤١,٧ ٠,٦ ٩١٣,٠ ٥٣ ٣٢٢,٦ بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 
٠,٦ ٤٨٦,٨ ٨٧ ٥٤٥,٨ ٠,٨ ٨٩٩,٣ ٩١ ٧٥١,٨ بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
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  ٢٠٠٤/٢٠٠٣ ٢٠٠٣/٢٠٠٢

عنصر حفظ السلام 
مــــــــــــــــوارد 

التدريب 
تكاليف الموظفين 

المدنيين 
النسبة 
المئوية

مــــــــــــــــوارد 
التدريب 

ـــــــــــــــــاليف  تك
ــــــــــــــــين  الموظف
المدنيـــــــــــــين في 
الميزانية المقترحة

النســــبة 
المئوية 

٢.٢ ٥٤٠,١ ٢٥ ٥٥٠,٦ ١,٣ ٨٣٥,٢ ٣٠ ٣٩٣,٤ بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 
٠,٧ ٢٢٥,٦ ٢١ ١٤٤,٨ ٠,٥ ٦٣٤,٨ ٢١ ١١١,٧ بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية 

٠,٩ ٢٠٣,٦ ٤٣٢ ٨٣٣,٨ ٣ ٠,٧ ٥١٩,١ ٥٢٦ ٧٧٥,٩ ٣ اموع الفرعي، البعثات 
٥.٥ ٠٩١,٣ ٧ ٣٨٨,٠ ٤,٩ ٣٣٦,٩ ٦ ٣١٣,٥ قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد 

٢,٥ ١٦٢,١ ٩٢ ٢٦٣,٦ ٢ ١,٥ ٥٣٩,٦ ٨١ ١٨٢,٥ ١ حساب الدعم 
١,٢ ٤٥٧,٠ ٥٣١ ٤٨٥,٤ ٦ ٠,٩ ٣٩٥,٦ ٦١٤ ٢٧١,٩ ٥ اموع 

  
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   زاي –

من المعتزم إجـراء اسـتعراض للـهيكل الأساسـي للاتصـالات وشـبكة الإنـترنت بـالأمم  - ٢٩
المتحدة، وإجراء تقييم شامل لأمن البيانات فيما يتعلق بجميع بعثات حفـظ السـلام. وسـيحدد 
الاسـتعراض والتقييـم الثغـرات الموجـودة في أمـن البيانـات ومـدى قـوة الشـبكة الواسـعة التابعــة 
لإدارة عمليات حفظ السلام، وعرض النطاق الترددي، وتخزين البيانات وإمـدادات الإصـلاح 

في حالة الكوارث. 
وسيتم نشر ودعم ثلاثة نظم على نطاق المنشـآت سـيكون مـن شـأا تحسـين قـدرات  - ٣٠
الإبلاغ ودعم صنع القرار على مستوى المديريـن: نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل (المـوارد 
البشرية المشــتركة والإدارة الماليـة والمشـتريات) ونظـام غالاكسـي (تعيـين الموظفـين وتنسـيبهم) 
ونظــام غــاليليو (إدارة سلســلة الإمــدادات). ولقــد نشــر الإصــداران ١ و ٢ التابعــان لنظـــام 
المعلومات الإدارية المتكامل (المـوارد البشـرية) في ١٠ بعثـات وسـيتم توفيرهمـا لجميـع البعثـات 
بحلـول حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. وسـيتم إكمـال دراسـة لتحليـل الثغـرات بحلـول حزيـران/يونيـــه 
ـــن ٣ و ٤ مــن نظــام المعلومــات  ٢٠٠٣ مـن أجـل تقييـم التعديـلات اللازمـة لتنفيـذ الإصداري
الإدارية المتكامل (المشتريات والتمويل والمرتبات) في البعثات. ولقد نفذ الإصدار ١ مــن نظـام 
غالاكسـي في البعثـات الميدانيـة في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ بغيـة تيســـير الاطــلاع علــى 

قائمة مقدمي الطلبات والمعلومات المتعلقة بالمرشحين. 
وسينشر النظام الجديـد لإدارة سلسـلة الإمـدادات (غـاليليو) في عـام ٢٠٠٣ وسـيقوم  - ٣١
علـى أسـاس تحسـين إدارة سلسـلة الإمـدادات اللازمـة للبعثـات الميدانيـة. وســـيتم الانتــهاء مــن 
النموذج التجريبي للإصدار ١ من نظـام غـاليليو بقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد وبعثـة 
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ــران/يونيـه ٢٠٠٣. وسـيطبق النظـام في  إدارة الأمم المتحدة المؤقتة في كوسوفو بحلول ٣٠ حزي
جميع البعثات الأخرى بحلول كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣. وتقتضـي قـدرات النشـر السـريع 
واستخدام مخزون النشر الاستراتيجي تتبع وإدارة أصول البعثـات مـن بدايـة عمرهـا إلى ايتـه. 
وإذ يقوم نظام غـاليليو علـى أسـاس رفـع مسـتوى النظـم القائمـة، فإنـه سيسـتخدم تكنولوجيـا 
قائمة على الإنترنت وسيجعل تبـادل المعلومـات ممكنـا بـين النمـاذج القائمـة المتعلقـة بمجموعـة 
نظـم النقـل والإمـــداد للبعثــات الميدانيــة. وســيدعم النظــام إدارة مخــزون النشــر الاســتراتيجي 

وتناوبه. 
تبلغ قيمة الموارد المقترحة لتكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات في مجـال حفـظ السـلام  - ٣٢
ـــون  للفــترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ مــا مجموعــه ٩٨,١ مليــون دولار، أي بانخفــاض قــدره ١,٣ ملي
دولار بالمقارنـة مـع الفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ وذلـك نظـرا لإـاء بعثـة الأمـم المتحـدة في البوســنة 
والهرسـك. وتمثـل المـوارد الـتي تبلـغ قيمتـها ٩٨,١ مليـون دولار للفـترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ نســـبة 
مئويـة قدرهـا ٧,٢ في المائـة مـن عنصـر الموظفـين (جميـع الفئـات) مـن إجمـالي المـوارد المقترحـــة 
ـــوع المــوارد المقترحــة لتكنولوجيــا  (٢٠٠٣/٢٠٠٢، ٦,٢ في المائـة). ويبـين الجـدول ١٤ مجم

المعلومات والاتصالات، بما في ذلك قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد وحساب الدعم. 
  

الجدول ١٤ 
الموارد المقترحة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. فترة الميزانية من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه) 
  

 ٢٠٠٤/٢٠٠٣ ٢٠٠٣/٢٠٠٢

عنصر حفظ السلام 

ـــــــــــــــــــــوارد  م
ــــــــــــا  تكنولوجي
المعلومـــــــــــــات 

والاتصالات 

مجمــــــوع تكـــــــاليف 
ـــــكريين  الأفـــراد العس
ورجــــــال الشـــــــرطة 

والموظفين المدنيين 

الحصــــــة 
بالنســـــبة 
المئوية 

ـــــــــــــــــــــوارد  م
ــــــــــــا  تكنولوجي
المعلومـــــــــــــات 

والاتصالات 

مجمـــــوع تكــــــاليف 
الأفــراد العســــكريين 
ورجـــــال الشــــــرطة 
والموظفين المدنيين 

الحصـــــــــة 
بالنســــــــبة 

المئوية 
٤,٩ ٥١٣,١ ٢٥٤ ٥١٥,٨ ١٢ ٣,٢ ٤٨٠,٨ ٢٧٦ ٩٥٨,٠ ٨ بعثة الأمم المتحدة في كوسوفو 

١٤,٤ ٧٦٦,٥ ١٨ ٧١٠,٤ ٢ ١٤,١ ٥٩٥,٨ ١٨ ٦٢٦,٥ ٢ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 
بعثـــــة الأمـــــم المتحـــــدة في البوســــــنة 

- - - ٨,٧ ٩٨٩,١ ٥٣ ٦٨٨,٤ ٤ والهرسك 
ـــم المتحــدة لتقــديم الدعــم في  بعثـة الأم

٥,٣ ٢٤١,٩ ١١٢ ٩٥٣,٧ ٥ ٥,٠ ٥٥٧,٣ ١٧٦ ٧٧٣,٤ ٨ تيمور الشرقية 
بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في العــراق 

٨,٥ ٠٩٠,١ ٣٦ ٠٧٥,١ ٣ ٥,٣ ٦١٧,٤ ٣٤ ٨٣٧,٤ ١ والكويت 
ـــم المتحــدة لحفــظ الســلام في  قـوة الأم

٥,١ ٢٤٧,٣ ٣١ ٦٠٢,٧ ١ ٥.٥ ٥٧١,٠ ٣٠ ٦٨٣,٥ ١ قبرص 
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 ٢٠٠٤/٢٠٠٣ ٢٠٠٣/٢٠٠٢

عنصر حفظ السلام 

ـــــــــــــــــــــوارد  م
ــــــــــــا  تكنولوجي
المعلومـــــــــــــات 

والاتصالات 

مجمــــــوع تكـــــــاليف 
ـــــكريين  الأفـــراد العس
ورجــــــال الشـــــــرطة 

والموظفين المدنيين 

الحصــــــة 
بالنســـــبة 
المئوية 

ـــــــــــــــــــــوارد  م
ــــــــــــا  تكنولوجي
المعلومـــــــــــــات 

والاتصالات 

مجمـــــوع تكــــــاليف 
الأفــراد العســــكريين 
ورجـــــال الشــــــرطة 
والموظفين المدنيين 

الحصـــــــــة 
بالنســــــــبة 

المئوية 
٤.٤ ٩٩٦,٠ ٦٣ ٧٩٠,٩ ٢ ٣.٣ ٠٧٧,٩ ٨٠ ٦٣٥,١ ٢ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

١٤,٥ ٧٥٤,٥ ٢٣ ٤٥٥,٢ ٣ ١٠,٦ ٤١٩,٣ ٢٣ ٤٨٧,٣ ٢ قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
٥,٤ ٧٩٣,٩ ٣٢٥ ٦٣٠,٩ ١٧ ٤,٧ ٣٩١,٤ ٤٢٤ ٨٦٤,٧ ١٩ بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 

بعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة 
٨,٠ ٧٤٦,٩ ٢٤٧ ٨٢٧,١ ١٩ ٩,٣ ٤٣٣,١ ٢٥١ ٣٨٠,٦ ٢٣ الكونغو الديمقراطية 

٩,٨ ٧٧٧,٤ ١١٧ ٥٦١,٥ ١١ ١٠,١ ٥٢٣,٢ ١٢٥ ٦٧٣,٨ ١٢ بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 
بعثــــة الأمــــم المتحــــدة للاســـــتفتاء في 

٥,٠ ٠٦٠,١ ٢٧ ٣٥٠,١ ١ ٤,٥ ٨٠٥,٢٧ ٢٧ ٢٥٣,١ ١ الصحراء الغربية 
٦.٦ ٩٨٧,١ ٢٥٨ ١ ٤٧٣,٤ ٨٢ ٦,٠ ٤٦٢,٠ ٥٢٣ ١ ٨٦١,٨ ٩٠ اموع الفرعي، البعثات 

١٠٧,٣ ٠٩١,٣ ٧ ٦٠٩,٨ ٧ ٣٣,٩ ٣٣٦,٩ ٦ ١٤٦,٧ ٢ قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد 
٨,٧ ١٦٢,١ ٩٢ ٠٣٥,١ ٨ ٧,٨ ٥٣٩,٦ ٨١ ٣٨٠,٥ ٦ حساب الدعم 

٧,٢ ٢٤٠,٥ ٣٥٨ ١ ١١٨,٣ ٩٨ ٦,٢ ٣٣٨,٥ ٦١١ ١ ٣٨٩,٠ ٩٩ اموع 
  

المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي   حاء -
لقـد تحسـنت عمليـة تجـهيز إجـراءات المعـدات المملوكـة للوحـــدات والاكتفــاء الــذاتي  - ٣٣
بالمقارنـة مـع السـنوات السـابقة. ولقـد تم تجـهيز جميـع المطالبـات الخاصـة بجميـع البعثـات حـــتى 
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ وسـجلت في الحسـابات المســـتحقة الدفــع، وســيتم تجــهيز 
المطالبـات الخاصـة بـالفترة مـــن كــانون الثــاني/ينــاير إلى حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ بحلــول ايــة 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. وعقـدت خمـس حلقـــات عمــل بشــأن إجــراءات ومنهجيــة المعــدات 
ــــة، وشـــارك فيـــها  المملوكــة للوحــدات مــن أجــل المستشــارين العســكريين بالبعثــات الدائم
١٠٠ ممثل عن البلدان المساهمة بقوات الحالية والمقبلـة. وسـتنظم حلقـات عمـل سـنوية لتيسـير 
مشاركة المسؤولين الذين يتنـاوبون العمـل في البعثـات الدائمـة. وتشـكل الزيـارات الـتي تسـبق 
عمليات النشر جزءا لا يتجزأ من دور الأمانة العامة في نشر القوات بالبعثات، ولقد تم إجـراء 
٢٥ زيـارة مـن هـذا القبيـل في الســـنتين المــاضيتين. وجــرى تحديــث دليــل المعــدات المملوكــة 
للوحدات وتعميمه إلكترونيا على جميع البعثات الدائمـة وعلـى موظفـي إدارة عمليـات حفـظ 
السلام وبالميدان. وستتاح أيضا إجراءات تشغيل قياسية للمعدات المملوكة للوحـدات وتجـهيز 
المطالبـات بحلـول ايـة آذار/مـارس ٢٠٠٣. وتـرد في الجـــدول ١٥ حركــة الخصــوم المصدقــة 
المسـتحقة للبلـدان المســـاهمة بقــوات عــن تكــاليف القــوات، والمعــدات المملوكــة للوحــدات، 
والاكتفاء الذاتي أثناء الفترة من كـانون الثـاني/ينـاير إلى كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢. ولقـد 
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حدثت زيادة بنسبة ٢٥ في المائة في مسـتوى المطالبـات المتعلقـة بـالمعدات المملوكـة للوحـدات 
والاكتفاء الذاتي المصدق على سدادها في عام ٢٠٠٢، بالمقارنـة مـع عـام ٢٠٠١، ممـا يشـكل 
تحسـنا في هـذا اـال. وقـد انخفـض سـداد التكـاليف للـدول الأعضـاء عـــن المعــدات المملوكــة 
للوحدات والاكتفاء الذاتي في عـام ٢٠٠٢ بالمقارنـة مـع عـام ٢٠٠١، وذلـك نظـرا لانخفـاض 
السيولة النقدية عمومـا في الحسـابات الخاصـة لبعثـات حفـظ السـلام. وشملـت عمليـات سـداد 
التكاليف في عام ٢٠٠١ الاشتراكات في الأنصبة المقررة المتـأخر سـدادها والـتي اسـتلمت مـن 

مساهم رئيسي. 
  

الجدول ١٥ 
حالة سداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات 

  
موجــــز: الخصــــوم المستحقـــــــة عــــــن القـــوات والمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات  ألف -

والاكتفاء الذاتي 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

  
الفرق 

النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٢ ٢٠٠١  
(٤٧) (١٩٦ ٢٣٠)٥٨٧ ٢٥٤ ٧٨٣ ٤٨٤ مستحقة حتى ١ كانون الثاني/يناير 

٢٥ ٩٧٤ ١٥٣ ٨٤٤ ٧٦٦ ٨٧٠ ٦١٢ الخصوم المصدقة للسنة 
مخصوما منها: المدفوعات المســددة أثنـاء 

(١١) (٣٤٥ ٩٥) ٧٢١ ٧٤٧ ٠٦٦ ٨٤٣ السنة 
٨ ١٢٣ ١٩ ٧١٠ ٢٧٣ ٥٨٧ ٢٥٤ الرصيد في ٣١ كانون الأول/ديسمبر
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الخصوم المستحقة عن القوات  باء -
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

  
الفرق 

النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٢ ٢٠٠١  
مســـــتحقة الدفـــــع حـــــتى ١ كــــــانون 

٣٣ ٥١٢ ٤٣ ٥٦٦ ١٧٤ ٠٥٤ ١٣١ الثاني/يناير 
٧ ٩٩٢ ٣٢ ٧٥٦ ٥٠٨ ٧٦٤ ٤٧٥ الخصوم المصدقة للسنة 

مخصوما منها: المدفوعات المسددة أثنـاء 
٢٨ ٢٧٦ ١١٩ ٥٢٨ ٥٥١ ٢٥٢ ٤٣٢ السنة 

(٢٥) (٧٧٢ ٤٢) ٧٩٤ ١٣١ ٥٦٦ ١٧٤ الرصيد في ٣١ كانون الأول/ديسمبر
  

الخصوم المستحقة عن المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي  جيم -
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

  
الفرق 

النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٢ ٢٠٠١  
مســـــتحقة الدفـــــع حـــــتى ١ كــــــانون 

(٧٧) (٧٠٨ ٢٧٣)٠٢١ ٨٠ ٧٢٩ ٣٥٣ الثاني/يناير 
٨٨ ٩٨٢ ١٢٠ ٠٨٨ ٢٥٨ ١٠٦ ١٣٧ الخصوم المصدقة للسنة 

مخصوما منها: المدفوعات المسددة أثنـاء 
(٥٢) (٦٢١ ٢١٤)١٩٣ ١٩٦ ٨١٤ ٤١٠ السنة 

٧٧ ٨٩٥ ٦١ ٩١٦ ١٤١ ٠٢١ ٨٠ الرصيد في ٣١ كانون الأول/ديسمبر
  

وقد انعقد في بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا المؤتمـر السـنوي الأول للتدريـب  - ٣٤
بشأن المعدات المملوكة للوحدات من أجل موظفي البعثات المعنيين بالتفتيش والتحقـق وذلـك 
في تموز/يوليه ٢٠٠٢. وأسفرت هذه التجربة الناجحة عن اعتزام عقد أربعة مؤتمـرات إضافيـة 

في عام ٢٠٠٣ لبناء قدرات موظفي الأمم المتحدة في هذا اال. 
وجرى استعراض تطبيـق عوامـل البعثـة بالنسـبة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم الدعـم في  - ٣٥
تيمور الشرقية ولم يلزم إدخال أي تغيـيرات. وسـيجري اسـتعراض عوامـل البعثـة علـى أسـاس 
ـــع الوحــدة  نصـف سـنوي بنـاء علـى الظـروف المتغـيرة في البعثـات، مثـل مسـتوى الخطـر وموق
وتطـور البـنى الأساسـية. وسـيتم الانتـهاء مـن اســـتعراض العوامــل المســتخدمة حاليــا في جميــع 
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البعثـات بحلـول ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، وسـيجري إدخـــال أي تغيــيرات نتيجــة ذلــك في 
شكل تعديلات فنية على مذكرات التفاهم الخاصة بالبعثات المعنية. 

 
تصفية البعثات   طاء -

تم الانتـهاء مـن تصفيـة بعثـة الأمـم المتحـدة في هـايتي وبعثـة الأمـــم المتحــدة للدعــم في  - ٣٦
هايتي/بعثة الأمم المتحدة الانتقالية في هايتي/بعثة الأمم المتحدة للشرطة المدنية في هـايتي، وبعثـة 
ـــم  مراقـبي الأمـم المتحـدة في طاجيكسـتان، وقـوة الأمـم المتحـدة للانتشـار الوقـائي، وإدارة الأم
المتحدة الانتقالية في سلافونيا الشرقية وبارانيا وسيرميوم الغربية، وقوات السـلام التابعـة للأمـم 
المتحدة. وستكتمل بحلول اية آذار/مارس ٢٠٠٣ تصفية بعثة مراقبي الأمـم المتحـدة في ليبريـا 
وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى روانـدا. وقـد قدمـت إلى الجمعيـة العامـــة في دورــا 
السادسة والخمسين تقارير الأداء النهائية عن بعثـة الأمـم المتحـدة للدعـم في هـايتي/بعثـة الأمـم 
المتحدة الانتقالية في هايتي/بعثة الأمم المتحدة للشرطة المدنية في هايتي، وبعثة الأمـم المتحـدة في 
ـــم المتحــدة الانتقاليــة في ســلافونيا  هـايتي، وقـوة الأمـم المتحـدة للانتشـار الوقـائي، وإدارة الأم
الشرقية وبارانيا وسيرميوم الغربية، وعمليـة الأمـم المتحـدة في الصومـال. وسـتقدم إلى الجمعيـة 
العامة في دورا السابعة والخمسين تقارير الأداء النهائيـة عـن بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة 
أفريقيا الوسطى، وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في طاجيكسـتان، وبعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في 
ليبريا، وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في أوغندا ورواندا، وبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى 

رواندا، وبعثة الأمم المتحدة للتحقق في أنغولا/بعثة مراقبي الأمم المتحدة في أنغولا. 
ولقد قُصرت فترة عملية تصفيـة البعثـات مـن خـلال تحسـين الإرشـاد المقـدم للبعثـات  - ٣٧
وتعزيز وحدة تصفية البعثات بالمقر. وتضم الوحدة موظفين عملوا بالبعثات الميدانية ويملكـون 
خبرة ومقدرة في مجال أنشطة التصفية النهائية التي تجري من منظوري الميـدان والمقـر. ووثقـت 
عملية تصفية البعثـات ويجـري إعـداد إجـراءات تشـغيل قياسـية لتصفيـة البعثـات. ومـن المنتظـر 
حدوث المزيد من التحسينات بعد الانتهاء من تنفيذها. وقد يتـأخر سـداد الالتزامـات المتصلـة 
بمطالبات الحكومات بعد الانتهاء من أنشطة التصفية، ويعود ذلك أساسا إلى نقص النقديـة في 

بعض البعثات المنتهية. 
  

مخزون النشر الاستراتيجي   رابعا -
اعتمـدت الجمعيـة العامـة، في دورـا السادسـة والخمسـين، القـــرار ٢٩٢/٥٦ المــؤرخ  - ٣٨
٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ بشــأن مفـهوم مخـزون النشـر الاسـتراتيجي لتيسـير إمكانيـات النشـر 
السريع لعمليات حفظ السلام. وأقرت الجمعية العامة، في نفـس القـرار، مبلغـا قـدره ١٤١,٥ 
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مليون دولار لتمويل إنشاء مخـزون النشـر الاسـتراتيجي. ويجـري الآن تنفيـذ البرنـامج، ووصـل 
مجمـوع النفقـات في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ إلى ٣٤ مليـون دولار. وسـيتم تنـــاول 

حالة تنفيذ مخزون النشر الاستراتيجي بمزيد من التفصيل في تقرير مستقل. 
  

خاتمة   خامسا -
يرد في هذا التقرير اسـتعراض عـام لتمويـل الجوانـب الإداريـة والماليـة لعمليـات حفـظ  - ٣٩
السـلام. وهـو يتنـاول أيضـا المسـائل الـتي تشـمل عـــدة مجــالات والــتي جــرت مناقشــتها أثنــاء 

مداولات الهيئات التشريعية في الدورة السادسة والخمسين للجمعية العامة. 
 


