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*2200324*  

 2022م  الدورة العادية الأولى لعا 
 2022شباط/فبراير  15 و 14

 ( 1) من جدول الأعمال المؤقت  1البند 
 المسائل التنظيمية 

   
ــنالـة للمجلس التنفيـذي لهيئـة الأمم     ــاواة بين  خطـة العمـل الســـــــ المتحـدة للمســـــــ

 2022الجنسين وتمكين المرأة لعام 
  

  
عملا بأحكام النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة نين الجنســـــــين و مكين المر ة 

(UNW/2011/6   يعتمد المجلس التنفيذي خطة عمله الســـــــــــنه ة في يو  ه العايية الأول. من    عام ،)
إل. المجلس التنفيذي لمناقشــــــته في يو  ه العايية ال ا  ة   2022وقُدّم مشــــــروا خطة العم  الســــــنه ة لعام  

دو ة   يلهل/ســــــــبتمبر  وســــــــ جري  قديمه إل. المجلس  عتماي  في ال 15و  14المعقهية يهمي   2021لعام 
 ،  هناً بإجراء  نق حات حسب ا قتضاء في خلال العام 2022العايية الأول. لعام 

  
 

  

 __________ 

 (1) UNW/2022/L.1  
  للمساواة نين الجنسين و مكين المر ة  عُِدَّت هذ  الهث قة بأكملها مِن قِب  هيئة الأمم المتحدة  :ملاحظة  

https://undocs.org/ar/UNW/2011/6
https://undocs.org/ar/UNW/2022/L.1
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خطة العمل السنالة للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين    
 2022المرأة لعام  

 
 2022الثاني/يناير  كانان    11انتخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي:    

 المسائ  التنظ م ة - 1

 ا تخاب  ئ س المجلس التنفيذي و عضاء المكتب • 
 

 2022شباط/فبراير    15  -   14الدورة العادية الأولى:    

 التنظ م ة المسائ  - 1

 2022اعتماي جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العم  للدو ة العايية الأول. لعام  • 

 2022خطة العم  السنه ة لعام اعتماي   • 

 2021اعتماي التقر ر في الدو ة العايية ال ا  ة لعام  • 

 2022إقرا  جدول الأعمال وخطة العم  المؤقتَين للدو ة السنه ة لعام  • 

 المسائ  المتعلقة بمراجعة الحسابات - 2

 ا هن   31راجعة للســــنة المنته ة في  إحاطة إعلام ة عن التقر ر المالي الســــنهي والب ا ات المال ة الم • 
 (A/76/5/Add.12و قر ر مجلس مُراجعي الحسابات ) 2020الأول/ييسمبر 

 نفيذ  هصــــ ات مجلس مُراجعي الحســــابات الها ية في  قا  ر  عن صــــناييد الأمم المتحدة و رامجها  • 
 (A/76/307/Add.1) 2020 ا هن الأول/ييسمبر  31للسنة المنته ة في 

ــين و مكين  •  ــاواة نين الجنســ ثة للإجراءات المتخذة من قِب  إيا ة هيئة الأمم المتحدة للمســ الحالة المُحدَّ
 الحسابات المر ة لمعالجة التهص ات المُعلَّقة المتعلقة بمراجعة 

 المسائ  المتعلقة بالس اسات والبرامج - 3

 إحاطة بشأن ا ستجابة التنفيذية عل. الصعيد الإقل مي • 

ــيَّين والتحر  الجنســـــي  •  ــ ات  -الحماية من ا ســـــتالال وا  تهان الجنســـ  حديث بشـــــأن  نفيذ التهصـــ
ــ اســــــات هيئة الأمم الم في ــتق  المتمحه  حهل الضــــــحايا لســــ ــاواة نين ا ســــــتعرات المســــ تحدة للمســــ

 الجنسين و مكين المر ة وعمل ا ها بشأن التصدي للاستالال وا  تهان الجنسيَّين والتحر  الجنسي

 التقي م - 4

  هل ف فهقي للتقي مات التي  يا  ها هيئة الأمم المتحدة للمساواة نين الجنسين و مكين المر ة  • 

 منظه  الإيا ة • 

امجي لبر امج الأمم المتحدة المشـــــــترن المعني بفيرو  العهع المناعي  اجتماا مجلس التنســـــــيد البر  - 5
 البشري/متلاعمة  قص المناعة المُكتسب )الإيدع(

https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/76/307/Add.1
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خطاب  ئ س نر امج الأمم المتحدة الإ مائي/صــــــــندول الأمم المتحدة للســــــــكان/مكتب الأمم المتحدة  - 6
ن الجنســــــــــــــين و مكين المر ة لخدمات المشــــــــــــــا  ه ومجلس مهافي هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة ني 

 والإجراءات المتخذة من قِب  الإيا ة

 مسائ   خرى  - 7
 

 2022حزلران/يانيا    22  -   21الدورة السنالة:    

 المسائ  التنظ م ة - 1

 2022اعتماي جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العم  للدو ة السنه ة لعام  • 

 2022الأول. لعام اعتماي  قر ر الدو ة العايية  • 

 2022إقرا  جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العم  للدو ة العايية ال ا  ة لعام  • 

 التقر ر السنهي للمديرة التنفيذية - 2

ــين و مكين المر ة  •  ــاواة نين الجنســــ  قر ر و يلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســــ
 2021–2018سترا  ج ة بشأن  نفيذ الخطة ا 

 التقي م - 3

 2021 قر ر عن قسم التقي م التابه لهيئة الأمم المتحدة للمساواة نين الجنسين و مكين المر ة في عام  • 

التقي م المؤســــــــــــســــــــــــي لعم  هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة نين الجنســــــــــــين و مكين المر ة في مجال   • 
 الس اسات مناصرة

 و يّهامنظه  الإيا ة  • 

 المسائ  المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحق قات - 4

ــابات والتحق قات في الفترة ما نين   •  ــطة المراجعة الداخل ة للحســــ  ا هن ال ا ي/يناير   1 قر ر عن   شــــ
 2021 ا هن الأول/ييسمبر لعام   31 و

 ا هن   31 ي/يناير إل.  ا هن ال ا 1 قر ر عن اللجنة ا ســتشــا  ة المعن ة بالإشــرال عن الفترة من  • 
 2021الأول/ ييسمبر 

 استجابات الإيا ة • 

 المسائ  المتعلقة بالس اسات والبرامج - 5

 279/72 حديث بشأن  نفيذ قرا  الجمع ة العامة  قم  • 

إحاطة بشـــــــأن ا ســـــــتجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة نين الجنســـــــين و مكين المر ة عل.  • 
 ل ميالصعيد الإق

 مسائ   خرى  - 6

 اعتماي المُقرَّ ات • 
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 2022أيلال/سبتمبر    13الدورة العادية الثانية:    

 المسائ  التنظ م ة - 1

 2022اعتماي جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العم  للدو ة العايية ال ا  ة لعام  • 

 2022اعتماي التقر ر المتعلد بالدو ة السنه ة لعام  • 

 2023إقرا  جدول الأعمال المؤقت وخطة العم  للدو ة العايية الأول. لعام  • 

  2023مناقشة مسهّية خطة العم  السنه ة لعام  • 

 الحها  المنظّم بشأن التمه   - 2

  قر ر عن الحها  المنظّم بشأن التمه   • 

 مسائ   خرى  - 3
 


