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 شروحال  

 1البند    

 المسائل التنظيمية   

ر المجلس التنميذي     7بمـــــــــأح امتخاب  عاـــــــــا  ممتب المجلس التنميذي والمادة   5/2014وفقاً لمُقرَّ
للمر ة، ينتخــب المجلس ممتبــاً جــديــداً يتــأل  من   -من النظــاا الــداخلم للمجلس التنميــذي لهيتــة الأمم المتحــدة

ر عقـده فم   كـام ح الاـامم/  11رئيس و ربعـة م اب للرئيس فم اججتمـاع الأول من دور ـل العـادلـأة الأولم، المُقرَّ
 .2022  يناير

(، وســــيعتمد UNW/2022/L.1)  2022ســــيقرم المجلس جدول الأعمال للدورة العادلأة الأولم لعاا   
ــن ظة لعاا  ــن ظة لعاا  2022خطة العمل الســـــ ــيتمم علم جدول الأعمال وخطة العمل للدورة الســـــ .  2022، وســـــ

ــاً  ق وقــد   يل ل/  15  و  14، التم عقــدت ي مم  2021رظر دور ــل العــادلأــة الاــاميــة لعــاا  لأعتمــد المجلس  لأاـــــــــــــ
 .2021سبتمبر  

 
 ال ثائم   

 (UNW/2022/L.1جدول الأعمال المؤقت الممروح وخطة العمل ) 

 (UNW/2022/L.2) 2022خطة العمل السن ظة للمجلس التنميذي لعاا  

ــاا    لـعـــــ ــة  ــنـ ظـــــ الســــــــــــ ــدورة  لـلـــــ ــاح  الـمـقـتـرحـتـــــ ــاح  الـمـؤقـتـتـــــ ــل  الـعـمـــــ ــة  وخـطـــــ ــال  الأعـمـــــ ــدول    2022جـــــ
(UNW/2022/CRP.1) 

 (UNW/2021/9) 2021 قرظر الدورة العادلأة الاامية لعاا  

رات التم ا خذلا المجلس التنميذي فم دورا ل المعق دة فم عاا    (UNW/2021/10) 2021المُقرَّ
 

 2البند    

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات   

ا    ــاواة بين الجنســــــــــــــين و ممين المر ة والبيـامـات المـاليـة  لُأقـدَّ التقرظر المـالم لهيتـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــ
المراجَعة و قرظر مجلس مُراجعم الحسـابات للم المجلس التنميذي سـن ظاً فم الدورة العادلأة الأولم بحيي لأممن 

الخامســــــــــــة فم  ثنا  الدورة الحالية    للمجلس  ح لأأخذ فم اجعتبار  ي  عليقات علم التقرظر المرف ع من اللجنة
 للجمعية العامة.

بالإضــــــــافة للم ال ، ُ تاح للمجلس التنميذي التقارظر التالية اات ال ــــــــلة: ) (  نميذ   صــــــــيات مجلس   
 /كام ح الأول   31مُراجعم الحســابات ال اردة فم  قارظره عن صــناديم الأمم المتحدة وبرامجها للســنة المنتهية فم  

ثة للإجرا ات المتخذة من قِبل لدارة ليتة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة بين و 2020دلأســــــــــــــمبر  )ب( الحالة المُحدَّ
 الجنسين و ممين المر ة لمعالجة الت صيات المُعلَّقة المتعلقة بمراجعة الحسابات. 

https://undocs.org/ar/UNW/2022/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/2022/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/2022/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/2022/L.2
https://undocs.org/ar/UNW/2022/CRP.1
https://undocs.org/ar/UNW/2021/9
https://undocs.org/ar/UNW/2021/10


UNW/2022/L.1  

 

22-00322 3/6 

 

 ال ثائم   

و قرظر  2020 كام ح الأول/دلأسمبر 31التقرظر المالم والبيامات المالية المراجعة للسنة المنتهية فم  
 (A/76/5/Add.12مجلس مُراجعم الحسابات )

 نميذ   صــــيات مجلس مُراجعم الحســــابات ال اردة فم  قارظره عن صــــناديم الأمم المتحدة وبرامجها  
 (A/76/307.Add.1) 2020كام ح الأول/دلأسمبر  31للسنة المنتهية فم 

ــين و ممين   ــاواة بين الجنســ ثة للإجرا ات المتخذة من قِبل لدارة ليتة الأمم المتحدة للمســ الحالة المُحدَّ
 المر ة لمعالجة الت صيات المُعلَّقة المتعلقة بمراجعة الحسابات.

 
 3البند    

 مج المسائل المتعلقة بالسياسات والبرا   

ــاواة بين الجنســــــــين   ــتجابة التنميذلأة من قبل ليتة الأمم المتحدة للمســــــ ــيُعرم علم المجلس اجســــــ ســــــ
 و ممين المر ة علم ال عيد الإقليمم.

ســـــيتلقم المجلس  لأاـــــاً  حديااً بمـــــأح  نميذ الت صـــــيات فم اجســـــتعرام المســـــتقل المتمح ر ح ل   
لجنســـــــين و ممين المر ة وعمليا ها بمـــــــأح الت ـــــــدي الاـــــــحالأا لســـــــياســـــــات ليتة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين ا

  للاستغلال واجمتهاس الجنسييْن والتحرش الجنسم.
 
 ال ثائم   

مذكرة معل مات  سـاسـية ح ل اجسـتجابة التنميذلأة من قبل ليتة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين  
 و ممين المر ة علم ال عيد الإقليمم

 حديي بمــأح  نميذ الت صــيات فم  -هاس الجنســيَّين والتحرش الجنســم  الحمالأة من اجســتغلال واجمت  
ــين و ممين  ــاواة بين الجنسـ ــات ليتة الأمم المتحدة للمسـ ــياسـ ــحالأا لسـ ــتقل المتمح ر ح ل الاـ ــتعرام المسـ اجسـ

  المر ة وعمليا ها بمأح الت دي للاستغلال واجمتهاس الجنسيَّين والتحرش الجنسم
 

 4البند    

 التقييم   

ســــــــــــــيُعرم علم المجلس التنميـذي متـائج الت ليا الم قم للتقييمـات التم  ـديرلـا ليتـة الأمم المتحـدة  
 للمساواة بين الجنسين و ممين المر ة، م ح بة بمنظ ر لداري. 

 
 ل ثائم ا   

و ممين  الأدلمة والدروي المتعلقة بأم اع الدعم المقدمة من ليتة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين   
الـمـر ة   و ـمـمـيـن  الـجـنســـــــــــــــيـن  بـيـن  لـلـمســــــــــــــــــــاواة  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  لـيـتـــــ ــات  لـتـقـيـيـمـــــ فـ قـم  الـمـر ة:  ـ لـيـا 

(UNW/2022/CRP.2) 

https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/76/307.Add.1
https://undocs.org/ar/UNW/2022/CRP.2
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 5البند    

  اجتماع مجلس التنســـــــيم البرامجم لبرمامج الأمم المتحدة الممـــــــترس المعنم بميروي الع   المناعم  
 البمري/متلا مة مقص المناعة المُكتسب )الإيد (

،  قدا ليتة الأمم المتحدة للمســــاواة بين  2018وفقًا لطلب المجلس التنميذي فم دور ل الســــن ظة لعاا  
ر مجلس التنســــــــــيم البرامجم لبرمامج الأمم  الجنســــــــــين و ممين المر ة  حدياات منتظمة بمــــــــــأح  نميذ مقاط مُقرَّ

 نم بميروي الع   المناعم البمري/ متلا مة مقص المناعة المُكتسَب )الإيد (.المتحدة الممترس المع

 
 ال ثائم   

 حديي بمـــــــأح اجتماع مجلس التنســـــــيم البرامجم لبرمامج الأمم المتحدة الممـــــــترس المعنم بميروي   
 الع   المناعم البمري/متلا مة مقص المناعة المُكتسَب )الإيد (

 
 6البند    

مج الأمم المتحدة الإممائم/صــــــــندول الأمم المتحدة للســــــــماح/ممتب الأمم المتحدة خطاب رئيس برما 
لخدمات الممـــــــــــارظف ومجلس م ممم ليتة الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين و ممين المر ة والإجرا ات  

 المتخذة من قِبل الإدارة

لأخاطب رئيس مجلس م ممم  ماشـياً مف الممارسـة المتبعة فم المجالس التنميذلأة للكيامات الأخرى،   
ــارظف وليتة  ــماح/ممتب الأمم المتحدة لخدمات الممــ ــندول الأمم المتحدة للســ برمامج الأمم المتحدة الإممائم/صــ
الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين و ممين المر ة المجلس التنميذي ســــــن ظاً فم  ثنا  الدورة العادلأة الأولم، 

 لة المتخذة من قِبل الإدارة.م ح بة برد علم الإجرا ات اات ال 

 
 ال ثائم   

 ج يُت قمف  قدلأم وثائم مسبقة. 

 
 7البند    

 مسائل أخرى   

 سيناقش المجلس التنميذي  ي مسألة  خرى قد ُ اار وظتخذ لجرا  بمأمها. 

 
 ال ثائم   

 ج يُت قمف  قدلأم وثائم مسبقة. 

  



UNW/2022/L.1  

 

22-00322 5/6 

 

 خطة العمل  
 الم ض ع البند ال قت الي ا
 افتتاح الدورة  بعد الظهر 1:00 –صباحاً  10:00 شباط/فبراير 14اجثنين،     

 بياماح من رئيس المجلس التنميذي ووكيلة الأمين العاا/المديرة التنميذلأة •
 المسائل التنظيمية 1  

 2022اعتماد جدول الأعمال المؤقت الممروح وخطة العمل للدورة العادلأة الأولم لعاا  •

 2022العمل السن ظة لعاا اعتماد خطة  •

 (UNW/2021/9) 2021اعتماد  قرظر الدورة العادلأة الاامية لعاا  •
 لفساح المجال للإدج  بت رظحات   
راتالمماورات غير الرسمية المتعلقة بممارظف   بعد الظهر   2:30  – بعد الظهر    1:15   المقُرَّ
رات  مسا ً  6:00 –ع راً  3:00   المماورات غير الرسمية المتعلقة بممارظف المقُرَّ
رات  ما بعد اججتماع:   المماورات غير الرسمية المتعلقة بممارظف المقُرَّ

 شباط/فبراير 15الالاثا ، 

 
 الحساباتالمسائل المتعلقة بمراجعة  2 بعد الظهر 1:00 –صباحاً  10:00

المنتهيــــة فم   • ــاليــــة المراجعــــة للســــــــــــــنــــة  المــ ــامــــات  ــالم والبيــ ــام ح الأول/  31التقرظر المــ   كــ
 (A/76/5/Add.12و قرظر مجلس مُراجعم الحسابات ) 2020 دلأسمبر

م الأمم المتحدة   نميذ   صــــــيات مجلس مُراجعم الحســــــابات ال اردة فم  قارظره عن صــــــنادي •
 (A/76/307.Add.1) 2020كام ح الأول/دلأسمبر  31وبرامجها للسنة المنتهية فم 

الحالة المُحدَّثة للإجرا ات المتخذة من قِبل لدارة ليتة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين  •
 لمعالجة الت صيات المُعلَّقة المتعلقة بمراجعة الحسابات.و ممين المر ة 

 فتح باب المناقمة   
 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج 3  

 لحاطة بمأح اجستجابة التنميذلأة علم ال عيد الإقليمم •

 حديي بمـــــــــأح  نميذ  -الحمالأة من اجســـــــــتغلال واجمتهاس الجنســـــــــيَّين والتحرش الجنســـــــــم   •
الت صـيات فم اجسـتعرام المسـتقل المتمح ر ح ل الاـحالأا لسـياسـات ليتة الأمم المتحدة  
ــاواة بين الجنســــــــين و ممين المر ة وعمليا ها بمــــــــأح الت ــــــــدي للاســــــــتغلال واجمتهاس  للمســــــ

  الجنسيَّين والتحرش الجنسم
 فتح باب المناقمة

 التقييم 4  

المر ة   • الجنســــــــــــــين و ممين  للمســــــــــــــــــاواة بين  المتحـــــدة  الأمم  لتقييمـــــات ليتـــــة    ليا ف قم 
(UNW/2022/CRP.2) 

 منظ ر الإدارة  •

 فتح باب المناقمة
رات  بعد الظهر   2:30  – بعد الظهر    1:15   المماورات غير الرسمية المتعلقة بممارظف المقُرَّ
اجتماع مجلس التنسـيم البرامجم لبرمامج الأمم المتحدة الممـترس المعنم بميروي الع   المناعم   5 مسا ً  6:00 –ع راً  3:00 

 البمري/ متلا مة مقص المناعة المُكتسَب )الإيد ( 

رات اجتماع مجلس التنسيم البرامجم لبرمامج الأمم المتحدة الممترس   • متابعة   صيات ومُقرَّ
 البمري/متلا مة مقص المناعة المُكتسَب )الإيد (المعنم بميروي الع   المناعم 

https://undocs.org/ar/UNW/2021/9
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/76/307.Add.1
https://undocs.org/ar/UNW/2022/CRP.2
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 الم ض ع البند ال قت الي ا
 فتح باب المناقمة       
خطــاب رئيس مجلس الم ممين لــدى برمــامج الأمم المتحــدة الإممــائم/صــــــــــــــنــدول الأمم المتحــدة   6  

للسماح/ممتب الأمم المتحدة لخدمات الممارظف/ليتة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين و ممين 
 والإجرا ات المتخذة مِن قِبل الإدارةالمر ة، 

بيـــاح من رئيس مجلس الم ممين لـــدى برمـــامج الأمم المتحـــدة الإممـــائم/صــــــــــــــنـــدول الأمم   •
ــاواة بين  ــارظف/ليتة الأمم المتحدة للمســـ ــماح/ممتب الأمم المتحدة لخدمات الممـــ المتحدة للســـ

 الجنسين و ممين المر ة 
 فتح باب المناقمة   
 مسائل  خرى  7  
رات     اعتماد المقُرَّ
 المسائل التنظيمية 1  

 2022لقرار جدول الأعمال وخطة العمل المؤقتَين للدورة السن ظة لعاا  •
 الجلسة الختامية للدورة   

 بياماح من رئيس المجلس التنميذي ووكيلة الأمين العاا/المديرة التنميذلأة •

 


