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 2021الدورة العادية الأولى لعام 

 2021شباط/فبراير  16 و 15

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 مسائل تنظيمية

   
ليْن للدورة العادية الأولى   جدول الأعمال وخطة العمل      16- 15المؤقتيْن المفصـل

 ( 1) 2021شباط/فبراير 
  

 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

  
 جدول الأعمال المؤقت   

 مسائل تنظيمية - 1

 بشرية/الإيدز اجتماع المجلس التنسيقي لبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة ال  - 2

 الخطة الاستراتيجية - 3

 التقييم - 4

 مسائل مراجعة الحسابات - 5

 مسائل السياسة والبرامج - 6

ــدة  - 7 ــدو  الأمم المتحـ ــائي/حــــــــــــــنـ ــدة الإنمـ ــامج الأمم المتحـ ــدم  رنـ ــائ سئيس مجلس المينفين لـ خطـ
للمســـاواة  ين الجنســـين وتم/ين  للســـ/اك/م/تلأ الأمم المتحدة لخدمات المشـــاسية/ولأيمة الأمم المتحدة 

 المرأة، والإجراءات المتخذة مِن قِبل الإداسة

 مسائل أخرم  - 8

 
__________ 

 .: أعُِدَّت لأذه اليثيقة بأكملها مِن قِبل لأيمة الأمم المتحدة للمساواة  ين الجنسين وتم/ين المرأة ملاحظة (1) 
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 الشروح  

 1البند   

 مسائل تنظيمية  

 7لمادة بشـــــــــأك انتخائ أعاـــــــــاء م/تلأ المجلس التنفيذي وا  2014/5وفقاً لمقرس المجلس التنفيذي  
من النظـا  الـداخلي للمجلس التنفيـذي لهيمـة الأمم المتحـدة للمســـــــــــــــاواة  ين الجنســــــــــــــين وتم/ين المرأة، ينتخـلأ 

 المجلس م/تباً جديداً يتألف من سئيس وأسبعة نيائ للرئيس في الاجتماع الأول من دوسته العادية الأولى.

، وخطـة 2021لعـاديـة الأولى لعـا  وســــــــــــــيقر المجلس التنفيـذي جـدول الأعمـال وخطـة العمـل لـدوستـه ا 
. وقـد يُقر  2021، وييافق على جـدول الأعمـال وخطـة العمـل للـدوسة الســــــــــــــنييـة 2021العمـل الســــــــــــــنييـة لعـا  

ــأك دوسته المانية لعا   ــادس بشـ ــاً التقرير الرـ إلى  15، والتي عُقدت في الفترة من 2020المجلس التنفيذي أياـ
 .2020أيليل/سبتمبر  16

 
 اليثائق  

 (UNW/2021/L.1) 2021جدول الأعمال وخطة العمل المؤقتاك المفرّلاك للدوسة العادية الأولى لعا  

 (UNW/2021/L.2) 2021خطة العمل السنيية لعا  

 (UNW/2021/CRP.1) 2021جدول الأعمال وخطة العمل المؤقتاك المقترحاك للدوسة السنيية لعا  

 (UNW/2020/8) 2020أيليل/سبتمبر  16إلى  15، من 2020تقرير حيل الدوسة العادية المانية لعا  

 (UNW/2020/9) 2020المقرّسات التي اتخذلأا المجلس التنفيذي في دوساته المعقيدة عا  

 
  2  البند 

 نقص المناعة البشرية/الإيدزاجتماع المجلس التنسيقي لبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس   

ــا    ــا بُلـــلأ خلال الـــدوسة الســــــــــــــنييـــة الأولى للمجلس التنفيـــذي لعـ ــالعمـــل 2018كمـ ــة بـ ، تلتز  الهيمـ
المجلس التنفيذي من خلال تزويده  تحديمات منتظمة بشـــــــــأك تنفيذ نقاط قراس المجلس التنســـــــــيقي لبرنامج   مة

 بشرية/الإيدز.الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة ال

 
 اليثائق  

ــيقي لبرنامج الأمم المتحدة المشـــــــــــترك المعني بفيروس نقص المناعة   تحديث بشـــــــــــأك اجتماع المجلس التنســـــــــ
 البشرية/الإيدز

 
  3  البند 

 الخطة الاستراتيجية  

، سـتقد  الهيمة تحديماً بشـأك الأعمال التحاـيرية للخطة الاسـتراتيجية المقبلة 2020/3عملًا بالمقرس  
 ، على نحيٍ ي/فل التشاوس الكامل مة المجلس التنفيذي بشأك لأذه العملية.2025-2022للفترة 

 

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/5
https://undocs.org/ar/UNW/2021/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/2021/L.2
https://undocs.org/ar/UNW/2021/CRP.1
https://undocs.org/ar/UNW/2020/8
https://undocs.org/ar/UNW/2020/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/3
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 اليثائق  

 2025- 2022إعداد الخطة الاستراتيجية لهيمة الأمم المتحدة للمساواة  ين الجنسين وتم/ين المرأة،  إحابة بشأك 

 
  4  البند 

 التقييم  

وســــــــــيُعرجل على المجلس التنفيذي نتائج التقييم المؤســــــــــســــــــــي للدعم المُقدَّ  من لأيمة الأمم المتحدة  
المتعلق بالمرأة    1325مرأة إلى قراس مجلس الأمن التابة للأمم المتحدة سقم  للمســـــــاواة  ين الجنســـــــين وتم/ين ال

والســــــلا  والأمن، وتقييم فاعليّة ومفاءة مبادسات البرامج الرئيســــــية لهيمة الأمم المتحدة للمســــــاواة  ين الجنســــــين  
هيمة سدودلأا على  . وســــتقد  إداسة ال2021-2018وتم/ين المرأة والأولييات المياضــــيلية للخطة الاســــتراتيجية  

 نتائج التقاسير.

 
 اليثائق  

ــاواة  ين الجنســــين وتم/ين المرأة إلى قراس مجلس   ــســــي للدعم المُقدّ  من لأيمة الأمم المتحدة للمســ التقييم المؤســ
 (UNW/2021/CRP.2بشأك خطط العمل اليبنية المتعلقة بالمرأة والسلا  والأمن ) 1325الأمن 

تقييم فاعليّة ومفاءة مبادسات البرامج الرئيســـــــــــــية لهيمة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة  ين الجنســـــــــــــين وتم/ين المرأة  
 (UNW/2021/CRP.3) 2021–2018والأولييات المياضيلية للخطة الاستراتيجية، 

 سدّ الإداسة

 

 5البند   

 مسائل مراجعة الحسابات  

يُقدَّ  التقرير المالي لهيمة الأمم المتحدة للمسـاواة  ين الجنسـين وتم/ين المرأة والبيانات المالية المُدقَّقة  
مُراجعي الحســــابات إلى المجلس التنفيذي ســــنيياً، مة تقديم العرل التقديمي في الدوسة العادية  وتقرير مجلس

الأولى بحيـث يم/ن للمجلس أك يـأخـذ في الاعتبـاس أي تعليقـات على التقرير المرفيع من اللجنـة الخـامســـــــــــــــة  
 خلال الدوسة الحالية للجملية العامة.

ي التقاسير التالية  ات الرــــلة: )أ( تنفيذ تيحــــيات مجلس  بالإضــــافة إلى  لُ، تُتام للمجلس التنفيذ 
ــنة المنتهية في  ــناديق الأمم المتحدة وبرامجها للســــــ ــابات الياسدة في تقاسيره عن حــــــ مانيك   31مُراجعي الحســــــ

ــمبر  ــين   ؛ و2019الأول/ديســـــــ ــاواة  ين الجنســـــــ ثة لإجراءات إداسة لأيمة الأمم المتحدة للمســـــــ )ئ( الحالة المُحدَّ
 رأة لمعالجة التيحيات المُعلَّقة المتعلقة بمراجعة الحسابات.وتم/ين الم

 
 اليثائق  

ــنـــة المنتهيـــة في  دقَّقـــة عن الســــــــــــ ــُ ــاليـــة المـ ــانـــات المـ  2019مـــانيك الأول/ديســــــــــــــمبر  31التقرير المـــالي والبيـ
(A/75/5/Add.12) 

 2019مانيك الأول/ديســــــمبر  31ير مجلس مُراجعي الحســــــابات حيل البيانات المالية للســــــنة المنتهية في تقر 
(A/75/5/Add.12) 

https://undocs.org/ar/UNW/2021/CRP.2
https://undocs.org/ar/UNW/2021/CRP.3
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.12
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تنفيذ تيحـــــــيات مجلس مُراجعي الحســـــــابات الياسدة في تقاسيره عن حـــــــناديق الأمم المتحدة وبرامجها للســـــــنة  
 (A/75/339.Add.1 2019مانيك الأول/ديسمبر  31نتهية في الم

ثة لإجراءات إداسة لأيمة الأمم المتحدة للمســــــاواة  ين الجنســــــين وتم/ين المرأة لمعالجة التيحــــــيات   الحالة المُحدَّ
 المُعلَّقة المتعلقة بمراجعة الحسابات

 إنجازات إداسة لأيمة الأمم المتحدة للمساواة  ين الجنسين وتم/ين المرأة على حعيد الأداء المالي

 
 7البند   

ــيحرا سئيس مجلس المينفين التابة لبرنامج الأمم   ــابقة، سـ ــنة السـ ــة المتبعة في السـ عملًا بالمماسسـ
ــ/اك/م/تلأ الأ ــندو  الأمم المتحدة للسـ ــاسية ولأيمة الأمم المتحدة المتحدة الإنمائي/حـ مم المتحدة لخدمات المشـ

ــأك الإجراءات  ــاواة  ين الجنســــــــــــــين وتم/ين المرأة على مخـاببـة المجلس التنفيـذي، مة إسفـا  سد بشــــــــــــ للمســــــــــــ
 الرلة المتخذة مِن قِبل الإداسة.  ات

 

 اليثائق  

 لا يُتيقّة تقديم وثائق مسبقة.
 

  8  البند 

 مسائل أخرى   

 سيناقش المجلس التنفيذي أي مسألة أخرم قد تُماس ويتخذ إجراء بشأنها. 

 
 اليثائق  

 لا يُتيقّة تقديم وثائق مسبقة.

 
  

https://undocs.org/ar/A/75/339.Add.1
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 خطة العمل المؤقتة

 الميضيع البند اليقت اليي 
 نهراً  1 –حباحاً  10 شباط/فبراير 15الاثنين      

 

 مسائل تنظيمية 1

ل وخطـة العمـل للـدوسة العـاديـة الأولى  • ــّ اعتمـاد جـدول الأعمـال المؤقـت المفرــــــــــــ
 14 شباط/فبراير 2021

 2020اعتماد التقرير في الدوسة العادية المانية لعا   •

 افتتاح الدورة   

ــدوس  يانجيعن عن سئيس المجلس التنفيذي ووميلة  • الأمين العا /المديرة التنفيذية حـ
لهيمة الأمم المتحدة للمســــــاواة  ين الجنســــــين وتم/ين المرأة، بما في  لُ تحديث 

 «19-بشأك الاستجابة لجائحة »كيفيد

 إفسام المجال للإدلاء  بيانات   

اجتماع المجلس التنســـــــــيقي لبرنامج الأمم المتحدة المشـــــــــترك المعني بفيروس  2  
 المناعة البشرية/الإيدزنقص 

متابعة التيحــــيات والقراسات الرــــادسة بشــــأك اجتماع مجلس التنســــيق البرامجي  •
لبرنامج الأمم المتحدة المشـترك المعني بفيروس العيز المناعي البشـري/متلازمة  

 نقص المناعة الم/تسلأ )الإيدز(

 الخطة الاستراتيجية 3  

 2025-2022الاستراتيجية للفترة إحابة بشأك إعداد الخطة  •

 إفسام المجال للمداخلات المتعلقة بالبندين الماني والمالث   

 2:30 –نهراً  1:15 
 بعد الظهر

 ، إ ا وجدتاستشاسات غير سسمية حيل مشروع المقرسات 

ــد الـظـهـر  3   6 –بـعـــــ
 مساءً 

 التقييم 4

المتحدة للمســـــاواة  ين الجنســـــين التقييم المؤســـــســـــي للدعم المُقدَّ  من لأيمة الأمم  •
المتعلق   1325وتم/ين المرأة إلى قراس مجلس الأمن التــابة للأمم المتحــدة سقم 

 بالمرأة والسلا  والأمن

ــيـة لهيمـة الأمم المتحـدة للمســـــــــــــاواة  ين   • تقييم فـاعليّـة ومفـاءة مبـادسات البرامج الرئيســـــــــــ
 2021-2018لاستراتيجية الجنسين وتم/ين المرأة والأولييات المياضيلية للخطة ا 

 منظيس الإداسة وسدّلأا •

 ، إ ا وجدتاستشاسات غير سسمية حيل مشروع المقرسات  ما بعد الاجتماع: 
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 الميضيع البند اليقت اليي 
 مسائل مراجعة الحسابات 5 نهراً  1 –حباحاً  10 شباط/فبراير 16الثلاثاء      

دقَّقــة عن الســــــــــــــنــة المنتهيــة في  • مــانيك  31التقرير المــالي والبيــانــات المــاليــة المــُ
 2019الأول/ديسمبر 

ــنة المنتهية في  • ــابات حيل البيانات المالية للســـــــــــ تقرير مجلس مُراجعي الحســـــــــــ
 31 كانيك الأول/ديسمبر 2019

تنفيذ تيحـيات مجلس مُراجعي الحسـابات الياسدة في تقاسيره عن حـناديق الأمم  •
 2019مانيك الأول/ديسمبر  31المتحدة وبرامجها للسنة المنتهية في 

ــاواة  ين الجنســــــــــــــين  • ثـة لإجراءات إداسة لأيمـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــ الحـالـة المُحـدَّ
 وتم/ين المرأة لمعالجة التيحيات المُعلَّقة المتعلقة بمراجعة الحسابات

 2:30 –نهراً  1:15 
 بعد الظهر

 ، إ ا وجدتاستشاسات غير سسمية حيل مشروع المقرسات 

ــد الـظـهـر  3   6 –بـعـــــ
 مساءً 

 مسائل السياسة والبرامج 6

إحابة بشــــــأك الاســــــتجابة التنفيذية لهيمة الأمم المتحدة للمســــــاواة  ين الجنســــــين  •
 وتم/ين المرأة على الرعيد الإقليمي

ــندوم الأمم  7   خطاب رئيس مجلس الموظفين لدى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــ
ــاريلأ/و يئـة الأمم المتحـدة  المتحـدة للســـــــــكـا /مكتـد الأمم المتحـدة لخـدمـات  المشـــــــ

 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  والإجراءات المتخذة مِن قِبل الإدارة 

 مسائل أخرى  8  

 المسائل التنظيمية 1  

 2021الميافقة على جدول الأعمال وخطة العمل المؤقتجين للدوسة السنيية لعا   •

 2021اعتماد خطة العمل السنيية لعا   •

 اختتام الدورة   

ــدوس  يانجين عن سئيس المجلس التنفيذي ووميلة الأمين العا /المديرة التنفيذية  • حـ
 لهيمة الأمم المتحدة للمساواة  ين الجنسين وتم/ين المرأة 

 
 


