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 2020العادية الثانية لعام الدورة 

 2020أيلول/سبتمبر  15-16

(1)من جدول الأعمال المؤقت 1البند 
 

 المسائل التنظيمية

   
جدول الأعمال المشروح وخطة العمل المشروحة للدورة العادية الثانية المنعقدة    

 يومي 15-16 من أيلول/سبتمبر 2020
  

 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

  
 جدول الأعمال المؤقت  

 
 المسائل التنظيمية - 1

 الحوار المنظّم بشأن التمويل - 2

 والمتعلقة بالميزانيةالمسائل المالية والإدارية  - 3

 الخطة الاستراتيجية - 4

تحديث بشأن أساليب عمل المجلس التنفيذي )البند المتبقي من جدول أعمال الدورة السنوية، والذي   - 5
 يمكن ضمه إلى البند نفسه في الدورة العادية الثانية(

 التقييم - 6

__________ 

 أعُِدَّت هذه الوثيقة بأكملها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ملاحظة:
 (1) UNW/2020/L.4. 

https://undocs.org/ar/UNW/2020/L.4
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ــام  الأمم  - 7 ــدم برنـ ــائ رئيس مجلس المونفين لـ ــدة خطـ ــدو  الأمم المتحـ ــائي/اــــــــــــــنـ ــدة الإنمـ المتحـ
للســــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريلأ/هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين 

 المرأة، والإجراءات المتخذة مِن قِبل الإدارة

 مسائل أخرم  - 8

 
 شروح  

 1البند   

 مسائل تنظيمية  

ســــــــــــــيُقر المجلس التنفيـذي جـدول  الأعمـال وخطـة العمـل لـدورتـه العـاديـة الثـانيـة لعـا   2020، ويتفق   
على جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الأولى لعا   2021، ويناقش مســــــــودة خطة العمل الســــــــنوية  
لعا   2021.  وقد يُقر المجلس التنفيذي أيضاً التقرير الصادر بشأن دورته السنوية لعا   2020، والتي عُقدت  

 في الفترة من 22 إلى 23 حزيران/يونيو 2020. 

 
 الوثائق  

)UNW/2020/L.4( 2020  جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعا 

)UNW/2020/CRP.3( 2021  جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المقترحان للدورة العادية الأولى لعا 

)UNW/2020/CRP.4( 2021  مسودة خطة العمل السنوية لعا 

)UNW/2020/6( 2020  تقرير عن الدورة السنوية لعا 

 
 البند 2   

 الحوار المنظّم بشأن التمويل  

ــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة    عملًا بمقررات المجلس التنفيـــذي لهيئـــة الأمم المتحـــدة للمســــــــــــــ
11/2019، و  4/2019، و 5/2018، و  7/2017، و  4/2016، و 5/2015، و  6/2014، يُســـــــــاهم هذا  

ســـــية الخااـــــة   التقرير   في إجراء حوار منظّم مســـــتمر بشـــــأن تمويل النتائ  الإنمائية والفاعليَّة والسفاءة المؤســـــَّ
ــاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة للفترة  2018-2021.  ويتمثَّل  ــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمسـ بالخطة الاسـ
الهدف الشـــــامل للحوار المنظّم في أن تموّل الميزانيات المتساملة لهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين 
وتمكين المرأة تمويلًا كاملًا دعماً للتنفيذ الشـــــامل للخطة الاســـــتراتيجية للفترة  2018-2021.  ويجري الحوار  
ــة  ــياسـ ــنوات لسـ ــامل الذي يجري كل أرللأ سـ ــتعرام الشـ ــأن الاسـ ــيا  قرار الجم ية العامة  243/71  بشـ في سـ
الأنشــــــــطة التنفيذية التي تضــــــــطللأ بها منظومة الأمم المتحدة، وقرار الجم ية العامة  279/72  بشــــــــأن إعادة  

 تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. 

ق التقرير ومحتواه في ضـــــــــوء مقرر المجلس التنفيذي    ــر ، ويهدف إلى إنهار 2019/11وقد أعُِدّ نســـــــ
ــتراتيجية،  ــل ملأ النتائ  المتوقعة في الخطة الاســــــــ ــكلم أفضــــــــ ــا  الموارد بشــــــــ ، ملأ مراعاة 2021-2018اتســــــــ

ــيات الأخيرة لتحســـــين جودة ال ــأن التمويل والخطوات المتخذة لمواءمة المناقشـــــات والتواـــ حوارات المنظّمة بشـــ
النُّه  المتبعة إزاء الحوارات المنظّمة بشــــــــــــــأن التمويل والإبلاا بموجب اتفا  التمويل من جانب برنام  الأمم 

https://undocs.org/ar/UNW/2020/L.4
https://undocs.org/ar/UNW/2020/CRP.3
https://undocs.org/ar/UNW/2020/CRP.4
https://undocs.org/ar/UNW/2020/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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ــين  ــاواة بين الجنســــ ــد وهيئة الأمم المتحدة للمســــ ــكان واليونيســــ ــندو  الأمم المتحدة للســــ المتحدة الإنمائي واــــ
  ين المرأة.وتمك

 
 الوثائق  

الحوار المنظّم بشــــــــــأن تمويل نتائ  الخطة الاســــــــــتراتيجية 2018-2021  لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة بين 
.)UNW/2020/7( الجنسين وتمكين المرأة 

 
 3البند   

 والإدارية والمتعلقة بالميزانيةالمسائل المالية   

في مقرر المجلس التنفيــذي لبرنــام  الأمم المتحــدة الإنمــائي/اــــــــــــــنــدو  الأمم المتحــدة للســــــــــــــكــان  
، ومقرر المجلس التنفيــذي 2018/21، ومقرر المجلس التنفيــذي لمنظمــة الأمم المتحــدة للطفولــة  2018/21

ــين وتمكين الم ــاواة بين الجنســــ ، وجّهت المجالس التنفيذية إلى الوكالات 2018/6رأة  لهيئة الأمم المتحدة للمســــ
بما يلي: )أ( عرم مقترح أولي شـــامل بشـــأن ســـياســـة اســـترداد التساليا حتى ينظر فيه المجلس التنفيذي في 

ــاته الدورية لعا    ، وذلك بغرم عرم مقترح نهائي شـــــــــامل على المجلس التنفيذي لاتخاذ 2020أولى جلســـــــ
؛ )ئ( تنفيذ مراجعة شـاملة لمعدلات اسـترداد التساليا ضـمن 2020الدورية لعا    قرار بشـأنه في ثاني جلسـاته

المقترح الشـــــــامل؛ )ت( عرم تقييم لأســـــــبائ عد  تنفيذ اســـــــترداد التساليا حالياً تنفيذاً كاملًا ضـــــــمن المقترح 
الســياسـة   الشــامل. وتعال  هذه الســياســة الشــاملة المشــتركة بشــأن اســترداد التساليا هذه الطلبات بهدف عرم

 العامة بحيث يتسنى استخدامها مرجعاً من جانب وكالات أخرم في منظومة الأمم المتحدة.

وتســــــتند الســــــياســــــة المشــــــتركة الحالية إلى إفار موحّد لتصــــــنيا التساليا اعتمدته الوكالات و فار  
 موحّد لاسترداد التساليا. 

 
 الوثائق  

 (DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1داد التسلفة )المُقترح الشامل المُشتررك بشأن سياسة استر 
 

 البند 4   

 الخطة الاستراتيجية  

، ســــــــــــــيُقــد  إلى المجلس التنفيــذي خريطــة فريق في الــدورة العــاديــة الثــانيــة 2020/3وفقــاً للمقرر  
ــتراتيجية المقبلة،  2020 لعا  ــاورات المقررة في إعداد الخطة الاســـــــــــ ، وكذلك 2025-2022، من أجل المشـــــــــــ

تحديث مشــــترك، أعُِدّ بالاشــــتراك ملأ برنام  الأمم المتحدة الإنمائي واــــندو  الأمم المتحدة للســــكان ومنظمة 
ا في ذلك عن فريق وضـلأ الأمم المتحدة للطفولة، بشـأن تنفيذ الفصـل المشـترك من خططها الاسـتراتيجية، بم

إفار التتبلأ اللاز  ضــــمن أُفُر النتائ  والموارد المتساملة لسل من هذه الخطس الاســــتراتيجية، وذلك في أعقائ 
وفي   2020آذار/مارس    30تواـــــيات التقرير المشـــــترك بشـــــأن تقييم قابلية التقييم للفصـــــل المشـــــترك المؤر   

 . 72/279مائية كما هو مبين في قرار الجم ية العامة سيا  إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإن

 

file:///C:/MSWDocs/_3Final/7/2020/UNW
file:///C:/MSWDocs/_3Final/7/2020/UNW
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الوثائق  

 خريطــة فريق للمشـــــــــــــــاورات المزملأ إجرا هــا في إفــار إعــداد الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة المقبلــة للفترة  
2022-2025 

المشـــترك للخطس الاســـتراتيجية لبرنام  الأمم تحديث مشـــترك بشـــأن التقد  المحرز في تنفيذ الفصـــل   
ــين  ــاواة بين الجنســــ ــد وهيئة الأمم المتحدة للمســــ ــكان واليونيســــ ــندو  الأمم المتحدة للســــ المتحدة الإنمائي واــــ

 وتمكين المرأة 

 
 5البند   

 تحديث بشأن أساليب عمل المجلس التنفيذي   

لس التنفيـذي رد مشــــــــــــــترك من أمـانـات ، ســــــــــــــيُعرم على المج2020/1وفبقـاً لمـا فلبـه في مقرره  
ــندو  الأمم المتحدة للســـــــــــــكان/مكتب الأمم المتحدة  المجلس التنفيذي في برنام  الأمم المتحدة الإنمائي/اـــــــــــ
لخدمات المشــاريلأ، واليونيســد، وهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة بشــأن أســاليب عمل 

 المجالس التنفيذية.

 
 الوثائق  

الاســـــــــتجابة المشـــــــــتركة من أمانات المجلس التنفيذي لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/اـــــــــندو  الأمم المتحدة 
ــاواة بين الجنســـــــين  للســـــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريلأ، واليونيســـــــد وهيئة الأمم المتحدة للمســـــ

 .المرأة  وتمكين

 
 البند 6  

 التقييم  

 2019التنفيـذي نتـائ  التحليـل التجميعي للتقييمـات التي أُجريـت في عـا   ســــــــــــــيُعرم على المجلس   
 ومنظور الإدارة بشأنها.

ــاواة بين الجنســــــــــــــين 2020/4يطلـب المجلس التنفيـذي، في مقرره   ، إلى هيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــ
-2018ية للفترة  وتمكين المرأة أن تعمل على مواءمة لغة سـياسـة التقييم المنقحة ملأ اـيغة الخطة الاسـتراتيج

 . 2020، وأن ترفعها إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليها في الدورة العادية الثانية لعا  2021

 
 الوثائق  

ــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة في عا    التحليل التجميعي للتقييمات التي أجرتها هيئة الأمم المتحدة للمســـــــ
)UNW/2020/CRP.5( 2019 

منظور الإدارة بشــــــــأن التحليل التجميعي للتقييمات التي أجرتها هيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين 
 وتمكين المرأة في عا  2019

ــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة،   ســــــــــــــيــاســـــــــــــــة التقييم المنقحــة التي تنتهجهــا هيئــة الأمم المتحــدة للمســـــــــــــ
)UNW/2020/L.4/Rev.1( 

https://undocs.org/ar/UNW/2020/CRP.5
https://undocs.org/ar/UNW/2020/5/Rev.1
https://undocs.org/ar/UNW/2020/5/Rev.1
https://undocs.org/ar/UNW/2020/5/Rev.1
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 البند 7  

ــدة   ــدو  الأمم المتحـ ــائي/اــــــــــــــنـ ــدة الإنمـ ــام  الأمم المتحـ ــدم برنـ ــائ رئيس مجلس المونفين لـ خطـ
المشـــــــاريلأ/هيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة، للســـــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

 .والإجراءات المتخذة مِن قِبل الإدارة

ــيحرا رئيس مجلس المونفين التابلأ لبرنام  الأمم   ــابقة، سـ ــنة السـ ــة المتبعة في السـ عملًا بالممارسـ
ــكان/مكتب الأمم المتحدة لخد ــندو  الأمم المتحدة للسـ ــاريلأ وهيئة الأمم المتحدة المتحدة الإنمائي/اـ مات المشـ

ــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة على مخافبة المجلس التنفيذي، ملأ إرفا  رد بشــــــــأن الإجراءات ذات  للمســــــ
 الصلة المتخذة مِن قِبل الإدارة.

 
 الوثائق  

 لا يُتوقّلأ تقديم وثائق مسبقة.

 
 البند 8   

 مسائل أخرى   

 ي مسألة أخرم قد تثُار ويتخذ إجراء بشأنها.سيناقش المجلس التنفيذي أ 

 
 الوثائق  

 لا يُتوقّلأ تقديم وثائق مسبقة.

 خطة العمل

 الموضوع البند الوقت اليو 

ــا     ــ  ـــــــ ــثـــــــ الـــــــ
 15 أيلول/سبتمبر

 –اــــــــــــــبــــاحــــاً  10
 بعد الظهر  1

 المسائل التنظيمية 1

 اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعا  2020 •

 2020اعتماد تقرير الدورة السنوية لعا   •

 افتتاح الدورة   

بيــانــان من رئيس المجلس التنفيــذي ووكيلــة الأمين العــا /المــدير التنفيــذي لهيئــة الأمم   •
المتحدة للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة، بما في ذلك تحديث بشـــــــــأن تنفيذ قرار  
الجم ية العامة  279/72 بشــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســيا   
ــياســــــة الأنشــــــطة التنفيذية التي   ــنوات لســــ ــامل الذي  يجري كل أرللأ ســــ الاســــــتعرام الشــــ

 تضطَّللأ بها منظومة الأمم المتحدة الإنمائية؛ والاستجابة لجائحة »كوفيد-19« 

 إفساح المجال للإدلاء بتصريحات   

 الحوار المنظّم بشأن التمويل 2  
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 الموضوع البند الوقت اليو 
 تقرير عن الحوار المنظّم بشأن التمويل •

 المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانيةالمسائل  3  

 المُقترح الشامل المُشتررك بشأن سياسة استرداد التسلفة •

 إفساح المجال للمداخلات المتعلقة بالبندين الثاني والثالث   

  - بعـد الظهر    1:15 
 بعد الظهر   2:30

 المشاورات غير الرسمية المتعلقة بمشاريلأ المقررات 

 –عصـــــــــــــــــــــــراً  3 
 مساءً. 6

ــأن التمويل والبند   2البند   ــائل المالية والإدارية والمتعلقة  من    3من الحوار المنظّم بشـ المسـ
 بالميزانية )تابع(

 المشاورات غير الرسمية المتعلقة بمشاريلأ المقررات  عقب الاجتماع 

ــا     ــعـــــــــــ الأربـــــــــــ
 16 أيلول/سبتمبر

 –اــــــــــــــبــــاحــــاً  10
 بعد الظهر  1

 الاستراتيجيةالخطة  4

، بما في ذلك 2025-2022الطريق لإعداد الخطة الاستتتتيراة ل ة لة ير    خريطةعرض   •

إحاطة عن اليقدم المحرز في ةن  ذ ال صتتا المرتتير  لن الخطس الاستتيراة ل ة ل ر ال  

الألم الميحد  الإ مائي وصتتندوا الألم الميحد  لةاتتوال وال ف  اتتة ولأ مة الألم الميحد  

 للنا ن وةمو ن المرأ لةمااوا  ب ن ا

تحديث بشــأن أســاليب عمل المجالس التنفيذية )البند المتمقي من جدول الأعمال من الدورة  5  
 السنوية(

المشــــــــــــــتركـــــة من أمـــــانـــــات المجلس التنفيـــــذي لبرنـــــام  الأمم المتحـــــدة  الاستتتتيلتتابتتة •
الإنمائي/اـــــــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــاريلأ، 

 واليونيسد وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 التقييم 6  

ةحة ا تجميعي للتقييمات التي أدارتها هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين   •

 المرأة في عا  2019

 منظور الإدارة ذات الصلة •

 التقييم المنقحة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  س اسة •

  - بعد الظهر    1:15 
 بعد الظهر   2:30

 الرسمية المتعلقة بمشاريلأ المقرراتالمشاورات غير  
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 الموضوع البند الوقت اليو 
 –عصـــــــــــــــــــــــراً  3 

 مساءً. 6
ــندو  الأمم المتحدة  7 خطاب رئيس مجلس الموظفين لدى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــ

للســكان/مكتب الأمم المتحدة لخدماا المشــاريع/ يئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين 
 المتخذة مِن قِبل الإدارةوتمكين المرأة  والإجرا اا 

 مسائل أخرى  8  

 اعتماد مشاريلأ القرارات   

 المسائل التنظيمية 1  

 إقرار جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدورة العادية الأولى لعا  2021 •

 مناقشة لافد  خطة العمل السنوية لعا  2021 •

 اختتام الدورة   

عن رئيس المجلس التنفيـذي ووكيلـة الأمين العـا /المـديرة التنفيـذيـة لهيئـة  ب تا ي ناــــــــــــــدور   •
 الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 


