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المقررات التي اعتمدها المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين   
 2020الجنسين وتمكين المرأة في دوراته لعام 

 المحتويات

 الصفحة العنوان رقم المقرر
 2020 شباط/فبراير 14الأولى: الدورة العادية 

 3-2 طرق عمل المجلس التنفيذي 1/2020
، وتقرير 2018كانون الأول/ديســــــمبر  31التقرير المالي والبيانات المالية المُراجَعة للعام المنتهي في  2/2020

 مجلس مراجعي الحسابات.
3-4 

 2020 حزيران/يونيه 23-22الدورة السنوية: 
التقرير الســنوي لوكيلة الأميا العام/المدةرة التنفيذية لهي ة الأمم المتحدة للمســاواة ايا الجنســيا وتم يا  3/2020

، بما في ذلك اســـــــــــــتعرا  2021-2018المرأة حول التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاســـــــــــــتراتيجية 
 منتصف المدة للخطة الاستراتيجية

4-6 

 7-6 2019التقييم لهي ة الأمم المتحدة للمساواة ايا الجنسيا وتم يا المرأة، تقرير بشأن وظيفة  4/2020
كانون  31كانون الثاني/ةناةر إلى  1تقرير عا أنشــطة المراجعة الدايلية للحســابات والتحتيقات للفترة  5/2020

 2019الأول/ديسمبر 
8 

وتم يا المرأة وإجراءاتها للتصـــــدي للســـــت لل ســـــياســـــات اي ة الأمم المتحدة للمســـــاواة ايا الجنســـــيا  6/2020
 والانتهاك الجنسييْا والتحرُّش الجنسي

9 

 2020 أيلول/سبتمبر 16-15الدورة العادية الثانية: 
 10-9 2021-2018الحوار المنظم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية لهي ة الأمم المتحدة للمرأة،  7/2020
 12-11 المقترح المشترك الشامل بشأن سياسة استرداد التكاليفتقرير عا  8/2020
 12 طرق عمل المجلس التنفيذي 9/2020

 12 سياسة تقييم اي ة الأمم المتحدة للمساواة ايا الجنسيا وتم يا المرأة  10/2020
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 المقررات  

  1/2020 
 طرق عمل المجلس التنفيذي  

 
 ،المجلس التنفيذي 

بشـــــــــــــأن طرق عمل المجلس  8/2019إلى قرار المجلس التنفيذي للهي ة رقم  إذ يُشـــــــــير - 1 
 التنفيذي، ويؤكد الطلبات الواردة فيه؛ 

بالاســــتجابة المشــــتركة ما الأمانة العامة للمجلس التنفيذي بشــــأن طرق عمل  يُحيط علما   - 2 
لســـــــــــــ ان/م تة الأمم المتحدة المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــــــــندوق الأمم المتحدة ل

م وفقا  لطلة القرار رقم   13/2019لخدمات المشـــــــــــــاريل/اليونيســـــــــــــف والهي ة وقرنامج الأًذية العالمي، المقد 
 الصادر عا المجلس التنفيذي للهي ة والقرارات ذات الصلة الصادرة عا المجالس التنفيذية الأيرى؛

حة للزيارات الميدانية الصــــــــــــــادرة عا المجالس مل التقدةر بالتوجيهات المنق يُحيط علما   - 3 
التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــ ان/م تة الأمم المتحدة لخدمات 
المشــــــــــــــاريل/اليونيســـــــــــــف والهي ة، وللزيارات الميدانية المشـــــــــــــتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة 

حدة للســـــ ان/م تة الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريل/اليونيســـــف والهي ة وقرنامج الإنمائي/صـــــندوق الأمم المت
 الأًذية العالمي؛

الأمانة العامة للمجلس التنفيذي للهي ة، بالتعاون مل الأمانات العامة للمجالس  يطلب إلى - 4 
المتحدة لخدمات التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــ ان/م تة الأمم 

ارؤية لايتتام  – 2020قبل أن يحيا موعد الدورة السنوية  –المشاريل/اليونيسف، التقدم إلى الدول الأعضاء 
المناقشــات بشــأن طرق العمل، وذلك في موعد أقصــار الدورة العادية الثانية، بالإلــافة إلى مقترح وا   لخطة 

؛ على أن تشمل الجداول اليومية للدورات 2021التنفيذي لعام العمل السنوية المعاد ترتيبها الخاصة بالمجلس 
الثلث والمشـــــــــاورات ًير الرســـــــــمية، مدعومة  اتحليل تقاالي مفصـــــــــل للتأميرات المحتملة في البنود المرفوعة 
لاتخاذ قرارات بشـــأنها، وما ةتصـــل اذلك ما تكاليف إجمالية، واعتبارات الفاعلية والإوـــرا ، وذلك على ادى 

ي إلى تقليل عةء العمل المنوط بالدورة العادية الثانية، وما ةتأتى انقل انود جدول الأعمال إلى ما الســـــــــــــع
 الدورات الرسمية، حسة ما ي ون مناسبا ؛

ويؤكد الحاجة إلى مواصلة تحقيق التناًم في النظر  7/2018القرار رقم  يُشير كذلك إلى - 5 
لأعمال الخاصــــة ب ل مجلس تنفيذي، كما يطلة ما الأمانة في انود جداول الأعمال المشــــتركة ايا جداول ا

بالتعاون مل الأمانات العامة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــندوق الأمم  –العامة للمجلس التنفيذي للهي ة 
النظر في اذا المقترح لإصــــدار يطة  –المتحدة للســــ ان/م تة الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريل/اليونيســــف 

 ؛2021ترتيبها للعام عمل معاد 

ويطلة ما إدارة الهي ة الرد يلل الدورة الرسمية على كل  7/2018القرار رقم  يُشير إلى - 6 
الأس لة التي طرحتها الدول الأعضاء؛ فإذا بقيت أس لة ال إجابة يطلة المجلس ما الإدارة توزيل رد م توب 

 العامة للمجلس التنفيذي للهي ة بالأعباء؛ يلل إطار زمني مناسة على نحو لا ةُثقل كاال الأمانة
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مل التقـــدةر انظـــام الاقتفـــاء الحـــالي لقرارات المجلس التنفيـــذي، ويطلـــة إلى  يُحيط علمــا   - 7 
الأمانة العامة إدراج كامل نصوص القرارات في النظام بما ةتيح للدول الأعضاء ممارسة الإورا  الكامل في 

 .2019والوفاء اها، ادءا  ما ما يخص متابعة القرارات 

 2020 وباط/فبراةر 14

 
  2/2020 
 كانون الأول/ 31التقرير المالي والبيانات المالية المُراجَعة للعام المنتهي في   

 ، وتقرير مجلس مراجعي الحسابات.2018ديسمبر 
 

 ،المجلس التنفيذي 

يد - 1  رة المالية المنتهية في اتقرير مجلس مراجعي حســــــــــــــابات الأمم المتحدة عا الفت يشـــــــــــــ
 ؛2018كانون الأول/ديسمبر  31

بالرأي الثاما ًير المشــــفوح اتحفص الصــــادر عا مجلس مراجعي الحســــابات  يحُيط علما    - 2 
 ؛2018كانون الأول/ديسمبر  31بخصوص البيانات المالية للهي ة عا العام المنتهي في 

مجالات التحســـيا المطلوب على النحو المشـــار إليه في تقرير مجلس مراجعي  يشـــير إلى - 3 
؛ ويهية في اذا الصــــــــدد بإدارة 2018كانون الأول/ديســــــــمبر  31ة في الحســــــــابات عا الفترة المالية المنتهي

 الهي ة تعزيز الح ومة، وإدارة المخاطر، والضوابط الدايلية والمساءلة دايل الهي ة؛

الصــــادريا  2017 و 2016توصــــيات المراجعة ًير المنفذة ما تقريري  ةلُحص مل القلق - 4 
إلى معدل التنفيذ المنخفض المرتبط اذلك عا العام المنتهي عا مجلس مراجعي حســـــــــــــابات الأمم المتحدة، و 

 ، كما يطلة إلى الهي ة تنفيذ التوصيات ًير المنفذة تنفيذا  كامل ؛2018كانون الأول/ديسمبر  31في 

الهي ــة التعــامــل ب فــاءة مل المجــالات المطلوب تحســـــــــــــينهــا في تقرير مجلس  يطلــة إلى - 5 
 مراجعي الحسابات؛

باســـــتجابة إدارة الهي ة إلى تقرير مجلس مراجعي حســـــابات الأمم المتحدة عا  لما  يحُيط ع - 6 
 .2018كانون الأول/ديسمبر  31الفترة المالية المنهية في 

 2020 وباط/فبراةر 14
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  2020/3 

التقرير الســـــــــنوي لوكيلــة الأمين العــام/المــديرة التنفيــذيــة لهيئــة الأمم المتحــدة   
الجنســــــــين وتمكين المرأة حول التقدم المحري في تنفيذ ال طة للمســــــــاواة بين 
ــة  ــك اســـــــــتعرا  منت ـــــــــ  المــدة 2021-2018الاســـــــــتراتيجي ، بمــا في ذل

 الاستراتيجية لل طة
 

 ،المجلس التنفيذي 

اتقرير وكيلة الأميا العام/المدةرة التنفيذية لهي ة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة ايا  يحيط علما   - 1 
، بمـا في ذلـك 2021-2018الجنســـــــــــــيا وتم يا المرأة عا التقـدم المحرز في تنفيـذ الخطـة الاســـــــــــــتراتيجيـة 

 ة اســـــتعرا  منتصـــــف المدة للخطة الاســـــتراتيجية، ويحيط علما  أيضـــــا  بالأداء القوي الذي الـــــطلعت به اي
 الأمم المتحدة للمساواة ايا الجنسيا وتم يا المرأة حتى الآن في تحقيق أادافها السنوية؛

اي ة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة ايا الجنســـــــــيا وتم يا المرأة على مراعاة الدرو   يشــــــج  - 2 
يجية ، وكذلك ما يططها الاســـترات2021-2018المســـتفادة على مدار عاميا ما تنفيذ الخطة الاســـتراتيجية 

الســــــــــابقة، ويحيط علما  مل التقدةر بالتعدةلت المقترحة ومجالات التحســــــــــيا المحددة على النحو المحدد في 
 ؛2021-2018استعرا  منتصف المدة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية 

اي ة الأمم المتحدة للمســاواة ايا الجنســيا وتم يا المرأة على تحســيا التقدم المحرز  يحث - 3 
إلى اي ة الأمم المتحدة  ويطلة 2021-2018لمخرجات المحققة جزئيا  للخطة الاســـــــــــــتراتيجية نحو تحقيق ا

 2021-2018للمســــاواة ايا الجنســــيا وتم يا المرأة تحليل الأادا  المحددة لمخرجات الخطة الاســــتراتيجية 
لمجلس التنفيذي وتقييمها، ولا ســــــيما المخرجات التي فاق إنجازاا المطلوب باســــــتمرار، وعر  النتائج على ا

 ؛2025-2022في سياق المشاورات بشأن الخطة الاستراتيجية 

إلى اي ة الأمم المتحدة للمســاواة ايا الجنســيا وتم يا المرأة، وفقا لولاةتها، الشــروح  يطلب - 4 
، بالتشــــــــاور الكامل مل المجلس التنفيذي، مل 2025-2022في التحضــــــــيرات للخطة الاســــــــتراتيجية المقبلة، 

الدرو  المستفادة ما استعرا  منتصف المدة، والتقرير المشترك عا تقدةر تقييمية الفصل المشترك  مراعاة
، والاسـتعرا  الشـامل الذي يجري كل أرقل سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية 2020آذار/مار   30المؤرخ 

، ونواتج الاســـتعرا  الشـــامل (A/RES/71/243)التي تضـــطلل اها منظومة الأمم المتحدة ما أجل التنمية 
إلى اي ة الأمم المتحدة للمســـاواة ايا ويطلة كذلك ، 2020للســـياســـات الذي يجرى كل أرقل ســـنوات في عام 

لها للمشــــــاورات المخطط  2020الجنســــــيا وتم يا المرأة أن تقدم يارطة طريق في الدورة العادية الثانية لعام 
 ؛2025-2022في التحضير للخطة الاستراتيجية المقبلة، 

على اي ة الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة ايا الجنســـــــــــيا وتم يا المرأة لدوراا الفاعل في  يثني - 5 
تعزيز ولاةتها باعتباراا كيانا  مختلطا  في مســــاعدة الدول الأعضــــاء، اناء على طلبها، وفي لــــمان الاتســــاق 

ا الجوانة المعيارية والتنفيذية لعملها؛ ويعيد التأكيد على الدور الهام الذي تضــــطلل به والتناســــق والتنســــيق اي
اي ة الأمم المتحدة للمســـــاواة ايا الجنســـــيا وتم يا المرأة في ليادة مســـــاءلة منظومة الأمم المتحدة وتنســـــيقها 

مراعاة المنظور الجنساني عبر  وتعزيزاا في عملها المتعلق بالمساواة ايا الجنسيا وتم يا المرأة وقشأن تعميم
 منظومة الأمم المتحدة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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بالالتزام القوي لهي ة الأمم المتحدة للمسـاواة ايا الجنسـيا وتم يا  ،يحيط علما  م  التقدير - 6 
المرأة بإصــلح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية ويشــجل الهي ة على مواصــلة العمل بشــ ل وميق مل صــنادةق 

متحدة، الأمم المتحدة وقرامجها وكياناتها بتيادة المنســـــــــــــقيا المتيميا وقالتعاون مل الأفرقة القُطرية ل مم ال
وأصــــــــحاب المصــــــــلحة والشــــــــركاء الإنمائييا الآيريا لدعم الجهود القُطرية الرامية إلى تحقيق أادا  التنمية 

 المستدامة ما يلل إطار الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة؛

المرأة بجهود اي ة الأمم المتحدة للمســــــاواة ايا الجنســــــيا وتم يا  ،يحيط علما  م  التقدير - 7 
إزاء الوفاء بالتزاماتها بشــــــأن اتفاق التمويل وتحســــــيا نوعية التمويل والنتائج المشــــــتركة، ويشــــــجل الهي ة على 

اي ة ويطلة إلى مواصلة الاستفادة ما اتفاق التمويل وآليات التمويل الجماعي لتعزيز التعاون ايا الوكالات، 
أن تواصــــــل ممارســــــة تقديم تحدةح في ســــــياق الحوارات  الأمم المتحدة للمســــــاواة ايا الجنســــــيا وتم يا المرأة 

، بشــــــأن كيتية ارتباط نواتج اســــــتعرا  2020المنظمة بشــــــأن التمويل، وذلك قبيل الدورة العادية الثانية لعام 
بالتنفيذ الفعال لاتفاق التمويل في الفترة المتبتية ما  2021-2018منتصـــــــــــــف المدة للخطة الاســـــــــــــتراتيجية 

 ؛2021-2018 الخطة الاستراتيجية

إلى اي ة الأمم المتحدة للمســــاواة ايا الجنســــيا وتم يا المرأة، مل مراعاة أولوياتها،  يطلب - 8 
أن تعجّل جهوداا ما أجل تنفيذ الفصل المشترك بالتعاون مل ارنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم 

تتبل الضروري لما أطر النتائج والموارد المتحدة للس ان واليونيسف، بما في ذلك عا طريق ولل إطار ال
المتكاملة لكل ما يططها الاســتراتيجية الحالية، تبعا  لتوصــيات التقرير المشــترك بشــأن تقدةر تقييمية الفصــل 

وفي ســياق إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، على النحو  2020آذار/مار   30المشــترك المؤرخ 
أيضــــــــــا  إلى اي ة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة ايا الجنســــــــــيا  ويطلة، 72/279العامة  المبيا في قرار الجمعية

وتم يا المرأة أن تقـدم تحـدةثـا  مشـــــــــــــتركـا  عا التقـدم المحرز إلى المجلس التنفيـذي في الـدورة العـاديـة الثـانيـة 
 ؛2020 لعام

رار إدارة الت يير الدايلي والتعدةلت الاســــــتراتيجية لهي ة الأمم المتحدة باســــــتم يحيط علما   - 9 
إلى اي ة الأمم المتحدة للمســـــاواة ايا الجنســـــيا وتم يا المرأة  ويطلةللمســـــاواة ايا الجنســـــيا وتم يا المرأة، 

ديات التي مواصـــلة تحســـيا فاعليتها التنظيمية واســـتدامة النتائج والمســـاءلة، وفي اذا الصـــدد، التصـــدي للتح
تضــــعف إدارتها القائمة على النتائج وتعزيز التعاون ايا الوكالات والشــــراكات على نطاق المنظومة، وإطلح 
المجلس التنفيذي على معلومات مســــــــتكملة بشــــــــأن حالة عمليات الإصــــــــلح الدايلي التي تهد  إلى تم يا 

 الهي ة ما تحقيق نتائج أفضل، بما في ذلك على الصعيد القُطري؛

اي ة الأمم المتحدة للمســـاواة ايا الجنســـيا وتم يا المرأة إلى لـــمان تحقيق أادا   يدعو - 10 
ومواصـــــلة العمل في إطار اســـــتجابة  « 19-كوفيد»، في ســـــياق جائحة 2021-2018الخطة الاســـــتراتيجية، 

 دولية منسقة، مل التركيز على دعم البلدان المستفيدة ما البرامج؛

رد الأيرى للهي ة، ويشــــــــــجل البلدان التي تتمتل اولــــــــــل يمّ نها ما التيام ازيادة الموا يقر - 11 
 اذلك، على زيادة مسااماتها، لا سيما في الموارد العادية؛

الجهود المشـــــــتركة التي تضـــــــطلل اها اي ة الأمم المتحدة للمســـــــاواة ايا الجنســـــــيا  يلاحظ - 12 
وتم يا المرأة، بما فيها ما ةتعلق بالقضـــــاء على الفقر، والتصـــــدي لت ير المناخ، وتحســـــيا صـــــحة المرااقات 

لمصـــــنفة والأمهات، وتحقيق المســـــاواة ايا الجنســـــيا وتم يا المرأة، ولـــــمان توافر واســـــتخدام أكبر للبيانات ا
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لأًرا  التنمية المســــــتدامة والتنمية والعمل الإنمائي والتي يم ا أن تســــــاام في اناء الســــــلم والحفا  عليه، 
إلى اي ة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة ايا الجنســـــــــــــيا وتم يا المرأة أن تقدم إلى المجلس التنفيذي، في  ويطلة

ية والجهود والنتائج ذات الصـــــــلة، بما في ذلك جعل تقريراا الســـــــنوي، تقريرا  عا أادافها التشـــــــ يلية والبرنامج
 ارامجها وعملياتها متسقة مل التزاماتها بشأن القضايا المذكورة؛

 إحالة التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. يقرر - 13 

 2020حزيران/ةونيه  23

 
  2020/4 

للمســاواة بين الجنســين وتمكين تقرير بشــ ن وفيفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة   
 2019المرأة، 

 
 ،المجلس التنفيذي 

بالتقرير بشأن وظيفة التقييم لهي ة الأمم المتحدة للمساواة ايا الجنسيا وتم يا  يحيط علما   - 1 
 لدائرة التقييم المستقلة؛ 2020، وقرنامج العمل والميزانية لعام 2019المرأة في عام 

بالخطوات التي اتخذتها اي ة الأمم المتحدة للمساواة ايا الجنسيا  ،يحيط علما  م  التقدير - 2 
مرأة للحفا  على وظيفة تقييم مســتقلة وذات مصــدالية ومفيدة، ومســاامتها في جهود التقييم المراعية وتم يا ال

 للمنظور الجنساني على نطاق المنظومة وتنمية قدرات التقييم الوطنية؛

إلى اي ة الأمم المتحدة للمســـــاواة  ويطلة 2019/5التقدم المحرز في تنفيذ المقرر  يلاحظ - 3 
م يا المرأة مواصــــــلة جهوداا ما أجل التنفيذ الكامل لهذا المقرر مل التركيز بشــــــ ل ياص ايا الجنســــــيا وت

 على مؤورات الأداء الرئيسية التي يم ا تحسينها بش ل أكبر؛

 ويطلةبإدراج المعلومات الإلــافية بشــأن التقييمات اللمركزية،  ،يحيط علما  م  التقدير - 4 
يا الجنسيا وتم يا المرأة أن تواصل التقييمات المراعية للمنظور الجنساني إلى اي ة الأمم المتحدة للمساواة ا

للبرامج القُطرية، بُغْيَة تحســـيا البرامج على الصـــعيد القُطري، ومواصـــلة اســـتخدام نتائج التقييم وتوصـــياته في 
 السياسات والاستراتيجيات والبرامج؛

وتم يا المرأة على مواصــــــــلة إدراج اي ة الأمم المتحدة للمســــــــاواة ايا الجنســــــــيا  يشــــــج  - 5 
التحليل لكل مؤوـــــر ما مؤوـــــرات الأداء الرئيســـــية التســـــعة، على الصـــــعيدةا العالمي والإقليمي، في التقرير 

 السنوي بشأن وظيفة التقييم؛

اي ة الأمم المتحدة للمســـــاواة ايا  ويطلة إلىاتقديم ســـــياســـــة التقييم المنقحة،  يحيط علما   - 6 
، 2021-2018لمرأة مواءمة ل ة ســــــــياســــــــة التقييم المنقحة مل ل ة الخطة الاســــــــتراتيجية الجنســــــــيا وتم يا ا

 ؛2020وتقديمها إلى المجلس التنفيذي لإقراراا في الدورة العادية الثانية لعام 

اي ة الأمم المتحدة للمسـاواة ايا الجنسـيا وتم يا المرأة على السـعي للوصـول إلى  يشج  - 7 
% ما نطاق التخصـــــــــــــيص المالي للميزانية البرنامجية الإجمالية لهي ة الأمم المتحدة 3الحد الأعلى البالغ 

إلى اي ة الأمم المتحدة للمســـــاواة ايا الجنســـــيا  ويطلةللمســـــاواة ايا الجنســـــيا وتم يا المرأة لوظيفة التقييم؛ 
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لتقييم في اللجنة وتم يا المرأة أن تواصــــــل العمل لضــــــمان اســــــتقللية دائرة التقييم المســــــتقل ولــــــمان يبرة ا
 الاستشارية المعنية بالإورا ؛

ل إليها التقرير المشـــــــترك عا قاالية تقييم  يحيط علما   - 8  بالنتائج والاســـــــتنتاجات التي توصـــــــّ
الفصـــــــل المشـــــــترك للخطط الاســـــــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــ ان 

ويطلة ، 2020آذار/مار   30لمســـاواة ايا الجنســـيا وتم يا المرأة المؤرخ واليونيســـف واي ة الأمم المتحدة ل
في اذا الصـــــدد إلى إدارة اي ة الأمم المتحدة للمســـــاواة ايا الجنســـــيا وتم يا المرأة التشـــــاور مل دائرة التقييم 

 ؛2021-2018المستقل في جهوداا الرامية إلى تنفيذ الفصل المشترك للخطط الاستراتيجية 

دائرة التقييم المســـــتقل أن تواصـــــل البحح عا فُرص مل وكالات الأمم المتحدة  يطلب إلى - 9 
الأيرى لإجراء مزيد  ما التقييمات المشـــتركة، وإجراء تقييمات مســـتقلة على نطاق المنظومة، تماوـــيا  مل قرار 

 إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية؛بشأن  72/279الجمعية العامة 

 2020حزيران/ةونيه  23

 
  2020/5 

كانون  1تقرير عن أنشــــــــطة المراجعة الداسلية للحســــــــابات والتح يقات للفترة   
 2019كانون الأول/ديسمبر  31الثاني/يناير إلى 

 

 ،المجلس التنفيذي 

بالتقرير الســـــــــــنوي لدائرة المراجعة الدايلية للحســـــــــــابات وأنشـــــــــــطة التحتيقات  يحيط علما   - 1 
 واستجابة الإدارة ذات الصلة ويعرب عا دعمه المستمر لتعزيز قدرة دائرة المراجعة الدايلية للحسابات؛

كانون الثاني/ةناةر إلى  1اتقرير اللجنة الاســــتشــــارية المعنية بالإوــــرا  للفترة  يحيط علما   - 2 
؛ ويشجل اي ة الأمم المتحدة للمساواة ايا الجنسيا وتم يا المرأة على النظر 2019كانون الأول/ديسمبر  31

 في توصيات اللجنة الاستشارية المعنية بالإورا ؛

إدارة اي ة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة ايا الجنســـــــــــــيا وتم يا المرأة في جهوداا  يشـــــــــج  - 3 
ثاني، بما في ذلك بشــــأن المســــاءلة عا العمليات الرئيســــية التي أارزاا المتواصــــلة لزيادة تعزيز يط دفاعها ال
 التقرير وإنشاء ايان المرالبة الدايلية؛

إلى اي ة الأمم المتحدة للمســاواة ايا الجنســيا وتم يا المرأة أن تواصــل تخصــيص  يطلب - 4 
افية لإجراء التحتيقات كل موارد كافية لضـــــــــــــمان وجود عدد  مُر   ما عمليات المراجعة الدايلية وقدرات ك

عام، وكذلك لتم يا موارد كافية لدعم مهام مدةر دائرة التقييم المســـتقل والمراجعة الدايلية للحســـابات بصـــفته 
مســـؤول اي ة الأمم المتحدة للمســـاواة ايا الجنســـيا وتم يا المرأة المســـؤول عا التفاعلت مل م تة يدمات 

 ات؛الرقابة الدايلية بشأن نتائج التحتيق

إلى اي ة الأمم المتحدة للمســـاواة ايا الجنســـيا وتم يا المرأة أن تتصـــدى لمجالات  يطلب - 5 
القضـــــــــايا المتكررة والعدد الكبير ما توصـــــــــيات المراجعة الدايلية للحســـــــــابات في ما ةتعلق بإدارة الشـــــــــركاء 

والقدرات، والمشتريات، بما في ذلك  المنفذةا، وإدارة المشاريل/البرامج، وإدارة السفر، وإدارة المخاطر، والهي ل
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عا طريق لــــمان توافر الموظفيا ذوي الكفاءة العالية وآليات ما أجل إدارة اذر المجالات التي ةتكرر القلق 
 بشأنها؛

بالشـــــفافية في التحتيقات والإجراءات المتخذة، بما في ذلك تقرير  ،يُحيط علما  م  التقدير - 6 
يراا ما المدةرة التنفيذية لهي ة الأ مم المتحدة للمســـــاواة ايا الجنســـــيا وتم يا المرأة بشـــــأن التدااير التأدةبية وً

الإجراءات المتخذة ردا  على ســــوء الســــلوك والمخالفات المرتكَبة مما قمبل موظفي اي ة الأمم المتحدة للمســــاواة 
لســــــلوك الإجرامي المحتمل ايا الجنســــــيا وتم يا المرأة أو ًيرام ما الموظفيا أو الأطرا  الثالثة وحالات ا

المدةرة التنفيذية لهي ة الأمم  إلى ، ويطلة2019كانون الأول/ديســـــــــــــمبر  31 -كانون الثاني/ةناةر  1للفترة 
 المتحدة للمساواة ايا الجنسيا وتم يا المرأة مواصلة الجهود في اذا الصدد؛

 2020حزيران/ةونيه  23

 
  2020/6 
المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة وءجراااتها ســياســات هيئة الأمم   

 للت دي للاستغلال والانتهاك الجنسييْن والتحرُّش الجنسي
 

 ،إن المجلس التنفيذي 

بالتحدةح المرفوح حول تنفيذ التوصــــــيات الواردة في الاســــــتعرا   يُحيط علما  م  التقدير - 1 
ة الأمم المتحدة للمساواة ايا الجنسيا وتم يا المرأة وعملياتها المستقل الذي ةركز على الضحايا لسياسات اي 

بشـــــأن التصـــــدي للســـــت لل والانتهاك الجنســـــييْا والتحرش الجنســـــي على النحو المشـــــار إليه في رد الإدارة 
 ؛الصلة ذي

اي ة الأمم المتحدة للمســــــــاواة ايا الجنســــــــيا وتم يا المرأة على مواصــــــــلة اتخاذ  يشــــــج  - 2 
مان اتباح نهج مشــــترك متســــق على نطاق المنظومة للتصــــدي للســــت لل والانتهاك الجنســــييْا إجراءات لضــــ

« 19-كوفيد»والتحرش الجنســـــــــــــي، مل الاســـــــــــــتفادة ما ولاةتها، بما في ذلك في يلل الاســـــــــــــتجابة لجائحة 
 منها؛ والتعافي

تحدةح  بشــــــأن  إلى اي ة الأمم المتحدة للمســــــاواة ايا الجنســــــيا وتم يا المرأة تقديم يطلب - 3 
كيتية منعها للســـت لل والانتهاك الجنســـييا والتحرش الجنســـي والاســـتجابة لحالاتها في ســـياســـاتها وإجراءاتها 
وعملياتها، بما في ذلك تحدةح بشــــــأن مخاطر الاســــــت لل والانتهاك الجنســــــييْا والتحرش الجنســــــي الناوــــــ ة 

للقلق، بما ةتضما تقديم الدعم للضحايا والناجيا، في وتحليلها، والإجراءات المتخذة للتصدي للقضايا المثيرة 
والتعافي منها، لـــــما يطوط الإالا القائمة بما في ذلك في الدورة « 19-كوفيد»يلل الاســـــتجابة لجائحة 

 ؛2020العادية الثانية لعام 
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  2020/7 

 2021-2018الحوار المنظَّم بش ن تمويل نتائج ال طة الاستراتيجية للهيئة،   
 

 ،المجلس التنفيذي 

 تقرير الحوار المنظم بشـــــــــــــأن تمويل نتائج الخطة الاســـــــــــــتراتيجية للهي ة إذ يشـــــــــير إلى - 1 
2018-2021 (UNW 2020/7) ؛ 

ى جولات الحوار المنظ م بالتحســــــــــــينات التي أديلتها اي ة الأمم المتحدة للمرأة عل يشــــــــيد - 2 
 بشأن التمويل، ويشجل الهي ة على مواصلة جولات الحوار المنظ م مل كل الدول الأعضاء على مدار العام؛

اي ة الأمم المتحدة للمرأة مواصـــــلة جهوداا للرتقاء ب فاءتها وفعاليتها وجوانة  يطلب إلى - 3 
ذلك تقديم المعلومات بخصـــوص أنشـــطتها البرامجية؛ الشـــفافية والمســـاءلة في عملها، وأن تواصـــل في ســـبيل 

 وذلك لما أعمال المجلس التنفيذي؛

اي ة الأمم المتحدة للمرأة أن تعمدَ، قبل أن يحيا موعد عقد الجلســـــــة الســـــــنوية  يطلب إلى - 4 
، في إطار الحوار المنظ م بشــأن التمويل، إلى 2021وتقديم تقرير في الجلســة العادية الثانية لعام  2021لعام 

إطْلح المجلس التنفيذي على المســـــــــــــتجدات المتعلقة بالطريقة التي تعتزم اي ة الأمم المتحدة للمرأة اتباعها 
ير ا لعادية، بما في ذلك التأمير الواقل على للتختيف ما تأميرات التراجعات المحتملة في الموارد العادية وً

 ، وفي سياق الاستعداد للخطة الاستراتيجية التالية؛ 2021-2018تنفيذ الخطة الاستراتيجية 

المستوى المتراجل ما الموارد العادية اوصفها حصة ما المساامات الطوعية،  يشير إلى - 5 
 في المائة؛ 30اتفاق التمويل عند  لما دون العتبة المقررة لها في 2019إذ انخفضت في عام 

الدول الأعضـــــــــاء المقتدرة زيادة مســـــــــااماتها الطوعية إلى اي ة الأمم المتحدة ب ل  يهيب - 6 
للمرأة، لا ســـــــــــيما الموارد العادية، وأن تولي الأولوية إلى الموارد المرنة في أوانها المطلوب بما ةتماوـــــــــــى مل 

لى الالتزامات المتعددة الأعوام، إذا أم ا، حتى ةتســــــنى للهي ة ، وكذلك إ2021-2018الخطة الاســــــتراتيجية 
 الاستمرار في النهو  بمهامها؛

على المرأة « 19-كوفيد»الاجتماعي ًير التناســـــــــبي لجائحة  - بالأمر الاقتصـــــــــادي يقر - 7 
جنســـيا والفتاة، ويهية بالدول الأعضـــاء المقتدرة تخصـــيص اســـتثمارات مســـتهدفة في مجالات المســـاواة ايا ال

وتم يا المرأة ما يلل تقديم مســـــاامات طوعية إلى اي ة الأمم المتحدة للمرأة ويصـــــوصـــــا  موارداا العادية، 
 فضل  دعم آليات التمويل المرن المجمل المشترك ايا الوكالات اتساقا  مل أح ام اتفاق التمويل؛

صعيد الالتزامات الخاصة  التقدم الذي أحرزته اي ة الأمم المتحدة للمرأة علىبمدى  يشيد - 8 
بالهي ة المذكورة في إطار اتفاق التمويل، ويطلة ما اي ة الأمم المتحدة للمرأة التعاون مل الكيانات المعنية 
بــالتنميــة في منظومــة الأمم المتحــدة ومل م تــة تنســـــــــــــيق العمليــات الإنمــائيــة لــدى الأمم المتحــدة؛ وذلــك في 

مة أكثر ايا المؤوـــرات المرعية في وـــتى أعمال المنظومة الإنمائية يخص جهود الم تة التنســـيتية للمناً ما
 الأممية مل المحافظة في الوقت ذاته على وماقة الصلة بأعمال كل تلك الكيانات؛

، ويطلة ما “الأنشـــــطة المشـــــتركة”عدم وجود تعريف موحد محل اتفاق لبيان  يشـــير إلى - 9 
كيانات المنظومة الإنمائية الأممية ومل م تة تنسيق العمليات الإنمائية اي ة الأمم المتحدة للمرأة التعاون مل 
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لدى الأمم المتحدة في الجهود التنســـــيتية التي ةبذلها الم تة بشـــــأن صـــــياًة تعريف على مســـــتوى المنظومة 
لنفقات الأنشـــــــطة المشـــــــتركة التي تضـــــــطلل اها كيانات المنظومة الإنمائية الأممية بما ةبرز على نحو دقيق 

 التعاون الحاصل ايا اذر الكيانات المذكورة في الأنشطة الإنمائية المشترَكة؛

مواصـــــــلة دعمها للتنفيذ الكامل لاســـــــتراتيجية تســـــــيير  اي ة الأمم المتحدة للمرأة  يطلب إلى - 10 
 .2021الأعمال لدى جميل الأفرقة القُطرية التابعة ل مم المتحدة بحلول عام 
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  2020/8 

 تقرير المقترح المشترك الشامل بش ن سياسة استرداد التكاليف  

 ،المجلس التنفيذي 

-DP/FPA-ICEF)الســــــــــــياســــــــــــة المشــــــــــــتركة الشــــــــــــاملة لاســــــــــــترداد التكاليف  يقر   إذ - 1 

UNW/2020/1) كانون الثاني/ 1، وــــاملة  ف ات اســــترداد التكاليف ومنهجيتها ومعدلاتها؛ وذلك اعتبارا ما 
 ؛2022ةناةر 

مــــائي اي ــــة الأمم المتحــــدة للمرأة، بــــالتعــــاون مل ارنــــامج الأمم المتحــــدة الإن يطلـــب إلى - 2 
وصــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــ ان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســــــــــــف(، تعدةل العر  التقديمي 

ح أنّه في حالة اليونيســف لا يســري  4لمعدلات اللجان الوطنية الوارد في الجدول رقم  ما الســياســة، بما ةولــّ
 اللجان الوطنية؛ معدّل الخمسة في المائة سوى على المساامات المواليعية التي جمعتها

 أن الســـــــــــــيــاســـــــــــــــة الشـــــــــــــــاملــة لاســـــــــــــترداد التكــاليف حســـــــــــــــة المبيا في الوميقــة يقرر - 3 
DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1  تجُةُّ الســـــياســـــة الســـــابقة لاســـــترداد التكاليف، وـــــاملة  ف ات تصـــــنيف

 ها؛التكاليف ومنهجيتها ومعدلات

اي ة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مل ارنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق  يطلب من - 4 
ق بشـــــأن معدل  الأمم المتحدة للســـــ ان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســـــف(، إعداد إالا ســـــنوي منســـــ 

م المُحرز في تنفيذ سياسة استرداد التكاليف على اي ة ملحق بالتقرير القائم لكل  منها، مشتمل  على ايان التقدُّ
قة وقأمر الإعفاءات الممنوحة، ومواصـــــــلة العمل ما ايا جملة أمور  بالأمر المالي للمعدلات المتفاوتة المنســـــــ 
أيرى، وقما ةتفق مل الســــــــياســــــــة، على التصــــــــنيف البندي لكل إعفاء/حســــــــم مل ايان اســــــــم المانح وإجمالي 

وليمة الإعفاء/الحســـم بالدولار الأمري ي؛ علوة على ايان  المســـاامة واســـم البرنامج ومعدل اســـترداد التكاليف
 المعدلات الفعلية لاسترداد التكاليف والمبالغ المتحققة ما استرداد التكاليف؛

ر - 5  وفق معدلات اســـــــــترداد  2022كانون الثاني/ةناةر  1الوفاء بالاتفاليات المبرمة قبل  يقر 
ر المجلس التنفيذي رقم  (، كما يقرر أنّ الاتفاليات الجدةدة وكذلك 2013/2التكاليف الحالية )أي وفق مقر 

 2022كانون الثاني/ةناةر  1مراجعات الاتفاليات الحالية المفضـــية إلى مســـاامات إلـــافية/جدةدة موقّعة بعد 
ر؛سو  تمتثل للمعدلات الواردة في سياسة استر   داد التكاليف المعتمدة اهذا المقر 

بالتعاون مل ارنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - اي ة الأمم المتحدة للمرأة  من يطلب أيضـــا   - 6 
أن تقدم حســـــابات المعدلات  -وصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــ ان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســـــف(

https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
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د في تقريراا الحالي، على أن ةراعى ذلك في وميقة الميزانية المتكاملة النظرية لاسترداد التكاليف بأسلوب موح
 لكل كيان ما الكيانات المذكورة؛

اي ــــة الأمم المتحــــدة للمرأة، بــــالتعــــاون مل ارنــــامج الأمم المتحــــدة الإنمــــائي يطلـــب إلى  - 7 
اســتعرا  وــامل لســياســة وصــندوق الأمم المتحدة للســ ان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســف(، تقديم 

، كما يطلة إلى 2024اســـــترداد التكاليف وتنفيذاا بُغْيَة اتخاذ مقرر بشـــــأنها في الجلســـــة العادية الثانية للعام 
م، بـالتعـاون مل ارنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة  اي ـة الأمم المتحـدة للمرأة أن تنظمّ

لعر  جدول  2023لة )اليونيســــــف(، إحاطة موجزة مشــــــتركة في عام للســــــ ان ومنظمة الأمم المتحدة للطفو 
 زمني مشترَك للستعرا  وقيان الملحظات والنتائج الأولية ما تنفيذ سياسة استرداد التكاليف.
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  2020/9 

 طرق عمل المجلس التنفيذي  
 

 ،المجلس التنفيذي 

الأمانات العامة للمجالس للتنفيذية في ارنامج الأمم الرد المشـــــــــــــترك ما  إذ يشـــــــــير إلى - 1 
المتحدة الإنمائي وصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــ ان وم تة الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريل ومنظمة الأمم 

 المتحدة للطفولة )اليونيسف( واي ة الأمم المتحدة للمرأة؛

التي تســـــــــعى إلى  2021لعام مقترح يطة العمل الســـــــــنوية المعدلة للمجلس التنفيذي  يقر - 2 
 تقليل أعباء العمل عا الجلسة العادية الثانية؛
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  2020/10 

 سياسة تقييم هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
 

 ،المجلس التنفيذي 

التعدةلت المديلة للمواءمة ايا ســـــــــياســـــــــة التقييم والخطة الاســـــــــتراتيجية  إذ يشـــــــير إلى - 1 
 سياسة التقييم المنقحة. يعتمد ،2018-2021
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