
 UNW/2020/6  الأمــم المتحـدة 

  

 

 المجلـس التنفيـذي لهيئــة الأمــم 
 المتحدة للمساواة بين الجنسين 

 وتمكين المرأة 

 
Distr.: General 

12 August 2020 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

140820    140820    20-10735X (A) 

*2010735*  

 2020الثانية لعام الدورة العادية 

 2020أيلول/سبتمبر  16-15
 من جدول الأعمال المؤقت  1البند 

 المسائل التنظيمية

  
 2020حزيران/يونيه  23إلى  22، 2020تقرير بشأن الدورة السنوية لعام   

  
 المسائل التنظيمية -أولًا  

لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين عُقدت الدورة السنوية للمجلس التنفيذي   -1
إلى   22في مقر الأمم المتحدة، نيويورك، في الفترة من  2020المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( لعام 

 .2020حزيران/يونيه  23

أقرَّ المجلس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية  -2
(UNW/2020/L.3/Rev.1 ووافق على التقرير الخاص بدورته العادية الأولى المنعقدة في ،)14 

المؤقت (. كما وافق المجلس التنفيذي على جدول الأعمال UNW/2020/1) 2020شباط/فبراير 
أيلول/سبتمبر  16إلى  15، والتي ستُعقد في الفترة من 2020وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 

2020. 

( على 2020/6و 2020/5و 2020/4و 2020/3اعتمـد المجلس التنفيـذي أربم مقررات ) -3
 .النحو الوارد في المرفق الملحق بهذا التقرير

  

https://undocs.org/en/UNW/2020/L.3/Rev.1
https://undocs.org/en/UNW/2020/L.3/Rev.1
https://undocs.org/UNW/2020/1
https://undocs.org/UNW/2020/1
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  الانتخاب -ثانياً  
ــيلول، الممثل الدائم لمن وليا   -4 كنقطةٍ نظاميّةٍ أولى، انتخب المجلس التنفيذي بالتزكية، إنخبولد فورشــــــ

لـد  الأمم المتحـدة، نـائبـاً للرئيس، ممثمً لمجموعـة وســــــــــــــيـا والمحيط الهـادة، عقـب انتهـا  مـدة خـدمـة ســــــــــــــلفـه، 
 ن هذا العام.سوخبولد سوخي، في نيويورك في وقتٍ سابقٍ م

 
  الافتتاحيةالبيانات  -ثالثاً  

ــالوفـارا )فنلنـدا(، عن تقـديرس بـالنيـابـة عن المجلس التنفيـذي  -5 أعرب رئيس المجلس التنفيـذي، جوكـا ســــــــــــ
ــطّلم به  خمل فترة توليه منصـــب نائب الرئيس، وهنّا نائب الرئيس المنتخب   سوخي سوخب ولدللعمل الذي اضـ

 حديثاً، إنخبولد فورشيلول.

ــاواة بين الجنســــين، بدأ ، ب 2020أشــــار رئيس المجلس التنفيذي إلى أن عام  -6 ــفه عاماً بارزاً للمســ وصــ
ــياق مختلل تماماً، في ضـــو  جائحة  كوفيد « العالمية. غير أنه كان من المشـــجم 19-بآمال كبيرة ضـــمن سـ

ــين وتمكين المرأة،  ــاواة بين الجنسـ ــهد الالتزام الثابت من جانب هيئة الأمم المتحدة للمسـ ــدد أن نشـ في هذا الصـ
ارســة ولايتها الثمثية في هذس اللحظة الحاســمة بالنســبة إلى الأمم المتحدة. وكما ذُك ر  التي أبدت مرونة في مم

في الاجتمـا  المشــــــــــــــترك الأخير للمجـالس التنفيـذيـة، من المتوقم أن تحقق الأمم المتحـدة أقصــــــــــــــى قـدرٍ من 
ــار إلى أن الحاجة إلى التركيز على ال ــم بالكفا ة والفاعلية. وأشـــ ــيقٍ يتســـ فئات المهمشـــــة بالفعل الفاعلية، وتنســـ

أصــــبحت تكتســــي أهمية كبيرة أكثر من أي وقت مضــــى، مؤكداً على التاثير المحتمل على المالية العامة في 
 جميم أنحا  العالم، مما سيؤثر أيضاً على إصمحات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

درة على الصــــــمود في مواجهة الأزمات ينب ي أن يمهّد التعافي التامّ من الأزمة الطريق  لعالمٍ أكثر ق -7
راً من الجائحة، وســـــــيلعبن دوراً أســـــــاســـــــياً في تعافي  المســـــــتقبلية. وأكّد أن النســـــــا  من بين أكثر الفئات تضـــــــرع
المجتمعات المحلية في جميم أنحا  العالم. ولهذا السبب، من الأهمية بمكان أن تركز جميم جهود الاستجابة 

 تحقيق نتائج ملموسة ومستدامة. على النسا  والفتيات من أجل

تقدّمت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،  -8
ن كوكا، بالشــكر إلى الرئيس والمكتب على دعمهما الاســتثنائي لولاية الهيئة، مبرزة، كامثلة، -فومزيلي مممبو

لمتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة وترؤس اسـتضـافة فنلندا لأول مائدة مسـتديرة للشـركا  لهيئة الأمم ا
« على نطاق المنظومة في 19-اللقا  المفتوح المشــــــترك للمجالس التنفيذية بشــــــان الاســــــتجابة لجائحة  كوفيد

نيســــان/أبريل، مم نائب الأمين العام لامم المتحدة والمدير العام لمنظمة الصــــحة العالمية. وأقرّت أيضــــاً  21
 .المالي المقدّم من حكومة فنلندا، مما يجعلها أكبر جهة مانحة للهيئة في الوقت الحاضر بزيادة الدعم

تناولت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة  -9
ي تســــلط الضــــو  على الحاجة إلى الأحداث الأخيرة الجارية في الولايات المتحدة الأمريكية وأماكن أخر ، والت 

إنها  عدم المســـــاواة والتمييز، وشـــــددت على أنه من الأهمية بمكان أن تظل الجهود المبذولة في هذا الصـــــدد 
محورية في ما يتعلق بعمل الأمم المتحدة، ولا ســــــــــــيما في حماية المكاســــــــــــب التي قدمتها النســــــــــــا  والفتيات، 

ددت على أن أهدال هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين والمعرضــــــة للتهديد في الونة الحالية. وشـــ ـــ
وتمكين المرأة وثيقة الصــــــــــلة لل اية بكل من يناضــــــــــل من أجل إنها  المظالم، بما في ذلك الظلم العنصــــــــــري 
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ورُهاب المثلية الجنســـــية. وتعهدت بالتزام الهيئة بالتصـــــدي للعنصـــــرية، داخل الأمم المتحدة وخارجها على حد 
 جديد الجهود المبذولة في هذا الصدد.سوا ، وت 

أشـارت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة  -10
إلى أن عملية التامل الذاتي المترتبة على ذلك، ســـــــــــواً  داخل الأمم المتحدة أو خارجها، تعد عملية صـــــــــــحية 

ه، وشــــــددت على أن الهيئة تعتزم الاســــــتمرار في المشــــــاركة، إذ أن شــــــعور عدم وغير مريحة في الوقت نفســ ــــ
 الارتياح هذا ياتي بالت يير المزم ويولد التنو  المطلوب من أجل بنا  المستقبل.

أكدت من جديد الخطط الموضـوعة للفعاليات الكبر  واحتفالات الذكر  السـنوية لهذا العام، وأشـارت  -11
ــم 19-لمي على حماية الأشـــخاص من جائحة  كوفيدإلى أن التركيز العا « يتطلب تقليص أنشـــطة لجنة وضـ

المرأة وتاجيل منتد  جيل المساواة. ومم ذلك، استؤنفت الأعمال التحضيرية لمنتد  جيل المساواة وأُعلن عن 
 660، حيث أصـــــــــب  ما يربو على 2021قادة تحالفات العمل. كما زادت المشـــــــــاركة في التحضـــــــــيرات لعام 

 ليون شخص على اتصال بوسائل التواصل الاجتماعي مم التركيز على مساهماتهم في المنتد .م

دعت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة  -12
بالذكر  الســـــــنوية  -في ســـــــياق االوضـــــــم الطبيعي الجديدا   -الدول الأعضـــــــا  إلى الانضـــــــمام إلى الاحتفال  

ــين وتمكين المرأة بموجب قرار الجمعية العامة لامم  ــاواة بين الجنسـ ــيس هيئة الأمم المتحدة للمسـ ــرة لتاسـ العاشـ
ــادر في   64/289المتحدة  ، واغتنمت الفرصـــــــــة للتاكيد على الالتزام بالرؤية التي 2010تموز /يوليه  2الصـــــــ

 تاسست عليها الهيئة.

«، فاشـــــــارت إلى أنها أثّرت على النظم الصـــــــحية، 19-لى جائحة  كوفيدوانتقلت بشـــــــكلٍ مباشـــــــر إ -13
عت الفجوات الاجتماعية ــّ ــبّبت في بعو الحالات في حدوث تحولات في الأولويات -ووســـــ ــادية، وتســـــ الاقتصـــــ

الاسـتراتيجية وأولويات التمويل، وكلها تؤثر على النسـا  والفتيات بشـكل غير متناسـب. واسـتجابة لذلك، ركّزت 
ــد المرأة، هيئة ا ــري  على العنل ضــــ ــكلٍ صــــ ــين وتمكين المرأة جهودها بشــــ ــاواة بين الجنســــ لأمم المتحدة للمســــ

والثار الاقتصــــــــادية، والقيادة النســــــــائية، والبيانات الجنســــــــانية، وأعبا  الرعاية، والأخطار الناجمة عن الفجوة 
 الرقمية.

موجزات ســـياســـاتية بشـــان القضـــايا التي أُبل ت الدول الأعضـــا  بان الهيئة عملت أيضـــاً على إعداد  -14
تؤطر مجالات العمل الرئيســـــية، من خمل إصـــــدار توصـــــيات وفّرت قيادة قيّمة وعممً متضـــــافراً داخل الأمم 
ــياســـــــات  ــين وتمكين المرأة كتابة موجز ســـــ ــاواة بين الجنســـــ المتحدة وخارجها. وقادت هيئة الأمم المتحدة للمســـــ

ــمناً مدخمت قدمتها عدة وكالات، وقدمت 19-فيدالأمين العام بشــــــــان تاثير جائحة  كو  « على المرأة، متضــــــ
ــادية الفورية لجائحة  كوفيد ــتجابة الاجتماعية والاقتصـ ــانية لدعم إطار الأمم المتحدة لمسـ -رؤ  تحليلية جنسـ

19.» 

يئة أعربت رئيســة الهيئة عن تقديرها للدعم المباشــر الذي قدمته الدول الأعضــا  للبرنامج العالمي له -15
ــان جائحة  كوفيد ــين وتمكين المرأة بشــــــ ــاواة بين الجنســــــ ــندوق الأمم المتحدة 19-الأمم المتحدة للمســــــ « وصــــــ

ــتئماني المتعدد الشـــركا  لمســـتجابة لجائحة  كوفيد « والتعافي منها، وقدمت الشـــكر لجميم الشـــركا  19-الاسـ
ادية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين  الذين ســـــــددوا المدفوعات المبكرة وزادوا من مســـــــاهماتهم في الموارد الع

 الجنسين وتمكين المرأة هذا العام.
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على سبيل المثال، سلطت رئيسة الهيئة الضو  على حقيقة أنه بالشراكة مم مبادرة  تسليط الضو «  -16
لعنل المشـتركة بين الاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة، فقد خصـص صـندوق الأمم المتحدة الاسـتئماني لإنها  ا

مميين دولار أمريكي بالفعل للدعم العاجل للمنظمات النســـــــــائية في أفريقيا جنوب الصـــــــــحرا   9ضـــــــــد المرأة  
 الكبر ، مم التركيز بشكل أساسي على الاستجابة المؤسسية، وتخفيل المخاطر والتعافي منها.

لعمل مم شــــركا  جدد، ســــعت هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة أيضــــاً إلى ا -17
مثل المؤسـسـات المالية الدولية، للتاثير على إقراضـها للبلدان من أجل التعافي، مما يتي  للصـناديق اسـتهدال 

 النسا  والفتيات بشكل أفضل.

جـدير بـالـذكر أن هـذس الجـائحـة كـان لهـا تـاثير كبير على العنل ضـــــــــــــــد النســـــــــــــــا  والفتيـات وتقـديم   -18
ــين وتمكين الخدمات.   ــاواة بين الجنســـ ــل، أجرت هيئة الأمم المتحدة للمســـ ــكل أفضـــ وبُْ ي ة فهم هذس الظاهرة بشـــ

بلداً عبر خمس مناطق. وكشفت النتائج عن ارتفاٍ  في عدد المكالمات الهاتفية  49المرأة تقييمات سريعة في  
ــد المرأة ــاعدة وكذلك في التقارير المتعلقة بالعنل ضـــــــــ التي تلقتها مراكز الشـــــــــــرطة   التي تلقتها خطوط المســـــــــ

والصــــــــــــــحـة. وكـانـت الممجه تعمـل بكـامـل طـاقتهـا، وكـان مقـدمو الخـدمـات يكـافحون من أجـل الحفـاظ على 
الخدمات بسـبب الطلب. إنّ الناجيات من العنل ضـد المرأة تتُاح لهن سـُبل محدودة إلى المعلومات والخدمات 

نتيجة لذلك، ركزت هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة بين  الاجتماعية والصــــــــــــــحية والقانونية وخدمات الحماية. و 
ــات  ــياســ ــتجابات الســ ــد المرأة جز اً من اســ ــكل العنل ضــ ــمان أن يشــ ــين وتمكين المرأة جهودها على ضــ الجنســ
الوطنية، من خمل ضــــمان ســــبل الحصــــول على الخدمات الأســــاســــية، ودعم جمْم البيانات عن حجم جائحة 

لقائم على النو  الاجتماعي، وتقديم الدعم المباشــر إلى منظمات المجتمم « وتاثيرها على العنل ا19- كوفيد
المدني النسـائية. وأشـارت رئيسـة الهيئة، مسـتشـهدةً بعدة أمثلة قُطرية، إلى أن هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين  

بـاعتبـارهـا  الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة قـد بـدأت بتنفيـذ جهود المنـاصــــــــــــــرة التي تكفـل الإعمن عن هـذس الخـدمـات 
 « وفي المرحلة المحقة لها.19-اخدمات أساسيةا في أثنا  التصدي لجائحة  كوفيد

في ما يتعلق بالأثر الاقتصــــادي للجائحة، جر  التشــــديد على أن البنك الدولي قد حذَّر من أن هذس  -19
ن المرج  أن مليون شــخص في براثن الفقر المدقم، م 100الجائحة يمكن أن تتســبب في وقو  ما يصــل إلى 

ز م كبيرة من الحوافز  يكون معظمهم من النســـــــا . ولن يتســـــــنى تحقيق الانتعاد الاقتصـــــــادي من دون طرح ح 
المالية، ليس للصــــناعات الكبيرة فحســــب، بل أيضــــاً لمؤســــســــات الأعمال الأصــــ ر حجماً التي تتركز النســــا  

فاق المتاح لمســـــــــــــتثمار في المســـــــــــــاواة بين فيها. وســـــــــــــيكون لهذا الأمر وثار على المرأة نظراً لأنه يحدد الإن 
 الجنسين.

ــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة أنه بحلول أوائل شـــــهر أيار/مايو،   -20 وجدت هيئة الأمم المتحدة للمســـ
«، وبل ت القيمة الإجمالية لجميم 19-بلداً على الأقل قد خصــصــت اســتجابة مالية لجائحة  كوفيد 120كان 

ليون دولار أمريكي. وأشـار اسـتعراو أولي لهذس الحزم إلى أن القليل منها، إذا وجد، تري  8الاسـتجابات حوالي 
 صُمِّم مم مراعاة المنظور الجنساني.

شــــــــــملت مجالات التدخل الأخر  الحماية الاجتماعية، وانعدام الأمن ال ذائي، ونقص البنية التحتية  -21
ية( وقيادة المرأة ومشـــــاركتها. وتخطط هيئة الأمم )مما يعني حرمان المرأة من الحصـــــول على الخدمات الحيو 

المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة لمواصــلة العمل على توســيم الدعم المباشــر للمنظمات النســائية، 
من خمل صــندوق المرأة للســمم والعمل الإنســاني، ومبادرة  تســليط الضــو « المشــتركة بين الاتحاد الأوروبي 
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ة وصــــــندوق الأمم المتحدة الاســــــتئماني لإنها  العنل ضــــــد المرأة، والتكيل مم الحقائق الجديدة والأمم المتحد
 التي تعوق كثيراً من الحركات النسائية العاملة في هذا المجال.

جر  التشــديد أيضــاً على أهمية جمم البيانات وتحليلها، حيث أنها تشــكل جز اً من تعهد هيئة الأمم  -22
بين الجنســــين وتمكين المرأة بدعم الحكومات في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وأصــــحاب المتحدة للمســــاواة 

ــمل ذلك إقامة  ــدي له. وشـــــــ ــلحة الخرين من أجل فهم الأثر المرتبط بالنو  الاجتماعي لازمة والتصـــــــ المصـــــــ
الجنس ونشــرها  شــراكة مم منظمة الصــحة العالمية لإنتاب البيانات المتاحة الأكثر شــمولًا المصــنفة حســب نو 

«. ويوفر مركز البيانات اوومن كاونتا أول نو  من هذس البيانات لـ 19-حول التاثير الصـحي لجائحة  كوفيد
 بلداً.125

أشــــــارت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية إلى أن ولاية التنســــــيق الاســــــتراتيجية التي تضــــــطلم بها   -23
أهمية حاســـــــــــمة في الاســـــــــــتجابة المتكاملة على نطاق المنظومة، الهيئة في منظومة الأمم المتحدة تظل ذات  

حيث تقدم هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة الدعم في مجال القيادة والتنســـــيق بشـــــان 
لمساواة مُنسّقاً م عنيّاً بالمسائل الجنسانية عيّنتهم هيئة الأمم المتحدة ل  350التحليل الجنساني. وأشادت أيضاً بـ 

بين الجنسين وتمكين المرأة لبذل الجهود المزمة من أجل تحقيق التكافؤ بين الجنسين وتهيئة بيئة مؤاتية عبر 
منظومة الأمم المتحدة. واغتنمت الفرصـــــة لتتوجه بالشـــــكر للشـــــبكة الدولية لأنصـــــار ونصـــــيرات المســـــاواة بين 

على تاســيســها. وأعلنت أن هيئة الأمم المتحدة  الجنســين لتعاونها وهناتها بمناســبة ذكر  مرور خمس ســنوات
ــاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة تعمل على وضـــم مبادة توجيهية لبيئة تمكينية ميدانية لمجالات محددة  للمسـ

 للمساعدة في زيادة تمثيل المرأة وتكثيل الجهود الرامية إلى تحقيق التكافؤ.

، أشارت رئيسة هيئة الأمم المتحدة 2021-2018ية  في استعراو منتصل المدة للخطة الاستراتيج -24
للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة إلى أن الهيئة تســــير إلى حد كبيرٍ على الطريق الصــــحي . واســــتطاعت 

ــتراتيجية. كما جر  تحقيق نتائج هامة   72الهيئة تحقيق أدا  جيد لنحو  في المائة من مؤشـــــــرات الخطة الاســـــ
ي مجالات الإصمح التشريعي، والخدمات الإنسانية للنسا  والفتيات، وخطط الكوارث في العامين الماضيين ف

نة مم اللجنة الدائمة المشــتركة بين الوكالات  المراعية للمنظور الجنســاني )على الرغم من أن الترتيبات المحســّ
ــاً عل ــم  للهيئة بان تكون أكثر فاعلية(. جر  التركيز أيضــ ــتســ ى عدد من المجالات في هذس الحالة الأخيرة ســ

الأخر : العمل المئق للمرأة؛ وتضـــــــــمين الت يير في الأعرال والمواقل والســـــــــلوكيات الاجتماعية في الخطط 
ــد المرأة وتحســــــــين بروتوكولات الخدمات الجيدة للناجيات من العنل؛  والمناهج الوطنية للتصــــــــدي للعنل ضــــــ

 ني.والتاثير على عمليات السمم بالشراكة مم المجتمم المد

في الوقت ذاته، لوحظ أن بعو المجالات ســــــــجلت أداً  ضــــــــعيفاً وســــــــتتطلب جهوداً متجددة لبلو   -25
 وتحقيق نتائج قابلة للتكرار وقابلة للتطوير، مما يجنبها مخاطر تجزئة التمويل. 2021أهدال عام 

ين المرأة، ذكرت المديرة بالانتقال إلى الوضم المالي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمك -26
ــجلت في عام  ــين وتمكين المرأة ســــ ــاواة بين الجنســــ أكبر إيراداتها  2019التنفيذية إن هيئة الأمم المتحدة للمســــ

ــاهمـات من  527.4الإجمـاليـة على الإطمق والتي بل ـت  حكومـة، وقـدمـت  106مليون دولار أمريكي، بمســــــــــــ
ــا ــة عــن الــنســــــــــــــــــــا  والــفــتــيـــــ ــابـــــ ــدان الأعضــــــــــــــــــــا  نــيـــــ ــبــلـــــ ــل ــكــر ل ــالــم.الشـــــــــــــ ــا  الــعـــــ ــتــى أنــحـــــ  ت مــن شـــــــــــــ

ــاه مة في خمل عام  15وتمثلت أكبر   ــويد،  2019جهة حكومية مُســ ــية الأوروبية، والســ في ما يلي: المفوضــ
والنرويج، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشـمالية، وفنلندا، وسـويسـرا، واليابان، والدانمرك، وكندا،  
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يطاليا، والإمارات العربية المتحدة. غير أنه لا تزال وأسـتراليا، والولايات المتحدة الأ مريكية، وألمانيا، وهولندا، وا 
هنـــاك فجوة في التمويـــل: تجـــاوزت االموارد الأخر ا الميزانيـــة المتكـــاملـــة التي أقرهـــا المجلس التنفيـــذي بمبل   

ــدرس  117.4 ــة قـ ــاديـ ــاك نقص في الموارد العـ ــا لا يزال هنـ يون دولار أمريكي مل 57مليون دولار أمريكي. كمـ
 في المائة من التوقعات المدرجة في الميزانية(. 28.5)

( مصــدر قلق بال . 2019في المائة في  29إلى   2011في المائة في  55يشــكّل هذا الت يير )من  -27
ية عن فهي أوّل مرّة في تاريخ هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة تقلّ فيها الموارد العاد

دِّد على أنّ اســــــــــــــتـدامـة الهيئـة وقـدرتهـا على تقـديم دعمٍ عـالي  30عتبـة اتفـاق التمويـل البـال ـة  في المـائـة. وشــــــــــــــُ
 الجودة وفي أوانه المطلوب يعتمد على توازن سليم بين الموارد الأساسية وغير الأساسية.

ــاهمات الطوعية في عام  -28 ــمل ذلك  مليون دولار 500.4حوالي  2019بل  إجمالي المســ أمريكي. وشــ
مميين دولار أمريكي بــالمقــارنــة مم عــام  7مليون دولار أمريكي من الموارد العــاديــة )بــانخفــاو قــدرس  143

ــا  357.4( و2018 ــادة قـــــدرهـــ مليون دولار أمريكي   122.2مليون دولار أمريكي من الموارد الأخر  )بزيـــ
ــية بش ــــ2018بالمقارنة مم عام  ــاســ ــو « (. وتعززت الموارد غير الأســ ــليط الضــ كل كبير من خمل مبادرة  تســ

المشـتركة بين الاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة، حيث تلقت هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين  
 مليون دولار أمريكي. 60المرأة حوالي 

ــتمر التقدم في تنويم قاعدة التمويل، مم التركيز بشـــــــــــــكل خاص على الشـــــــــــــراكات مم القط -29 ا  اســـــــــــ
، نمت الإيرادات من 2019الخاص، وكذلك تعزيز الشــــــــــــــراكات مم وكالات الأمم المتحدة الأخر . وفي عام 

مليون دولار أمريكي، بينما زادت الإيرادات من  32.8في المائة لتصل إلى  31شركا  القطا  الخاص بنسبة 
 مليون دولار أمريكي. 72.4في المائة لتصل إلى  44ترتيبات التمويل المشتركة بين الوكالات بنسبة 

مراجعتها   2019ذُكر أن هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة أكملت في عام  -30
التاســعة غير المشــفوعة بتحفظ للحســابات منذ تاســيســها. وتوجهت المديرة التنفيذية بالشــكر للفريق الذي عمل 

 على إحراز هذس النتيجة.

نهـا، أحـاطـت المـديرة التنفيـذيـة المجلس بوفـاة ممثلـة هيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين  قبـل اختتـام بيـا -31
الجنســين وتمكين المرأة في المكتب المتعدد الأقطار التابم لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين  

ــيدة إم. أليســـون ماكلين، وقد أشـــادت بذ كر  ها وأثنت على تفانيها والتزامها المرأة في منطقة البحر الكاريبي، السـ
 بولاية الهيئة كما تجلّى من خمل عملها.

  
التقرير السنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين  -  رابعاً  

، بما في ذلك 2021– 2018وتمكين المرأة بشان التقدم المحرز في الخطة الاستراتيجية 
  استعراو منتصل المدة 

ــيق منظومة الأمم المتحدة قدمت نائبة المديرة التنفيذية للدعم المعياري  -32 ونتائج البرنامج ونائبة  وتنســــــــ
المديرة التنفيذية لإدارة الموارد والاســــــتدامة والشــــــراكات التقرير الســــــنوي لرئيســــــة الهيئة عن التقدم المحرز في 

ــتراتيجية  في ذلك اســــــــــتعراو منتصــــــــــل المدة. وأوجز التقرير النتائج التي  ، بما2021-2018الخطة الاســــــــ
، الأمر الـذي يعكس التقـدم 2021-2018حققتهـا الهيئـة في العـامين الأولين من تنفيـذ الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة 

المحرز والتحـديـات والفرص والثـار المحتملـة للســــــــــــــيـاق الإنمـائي المت ير، بمـا في ذلـك الاســــــــــــــتعراو للعـام 
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صـــــمحات منظومة الأمم المتحدة وعقد العمل لتحقيق أهدال الخامس والعشـ ــــ رين وتقييم منهاب عمل بيجين وا 
 التنمية المستدامة.

حققت هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة نتائج إيجابية بشــــــكل عام في عام  -33
بلداً ومنطقة بما في ذلك   122لهيئة والذي يتزامن مم الســــــــنة الثانية لخطتها الاســــــــتراتيجية. ودعمت ا  2019

ــداً في  ــة أداً  جيـ ــل المرتفم. وحققـــت الهيئـ ــدخـ ــدان ذات الـ ــة من جميم مؤشــــــــــــــرات الخطـــة  72البلـ ــائـ في المـ
ــتراتيجية القابلة للتقييم، بما في ذلك  في المائة من مراحل النتائج الإنمائية على مســـــتو  المخرجات.  74الاســـ
ل اسـتعراو منتصـل المدة عن أدا  قوي في السـنتين الأخيرتين من وفي منتصـل الخطة الاسـتراتيجية، كش ـ

عادة معايرة  التنفيذ، مم تعديمت طفيفة مقترحة لمجموعة فرعية من المؤشـــــــرات بُْ ي ة تعزيز القابلية للقياس، وا 
 مستويات الطموح، وجعل الإبم  أكثر صرامة.

ســــتراتيجية وفاعليتها. وحدد اســــتعراو بشــــكل عام، أكد اســــتعراو منتصــــل المدة أهمية الخطة الا -34
منتصــــــــل المدة الحاجة إلى تعزيز التركيز البرنامجي، بما في ذلك عن طريق إنشــــــــا  منتجات ونُهج موحدة، 
والاسـتفادة بشـكل أفضـل من التنسـيق والشـراكات في منظومة الأمم المتحدة، ولا سـيما في الخطة الاسـتراتيجية 

 المقبلة.

ــول تُدرب النتائج  -35 ــتراتيجية المقبلة ســ ــل المدة في الخطة الاســ ــتعراو منتصــ ــية لاســ -2022الرئيســ
ــية التالية:   2025 ــتتناول المبادة الرئيســــــــ ــترات 1وســــــــ يجية للتركيز البرنامجي اســــــــــتجابة ( إعادة المعايرة الاســــــــ

قنيات للتحديات الســـياســـية والاقتصـــادية والاجتماعية الجديدة، بما في ذلك زيادة الهشـــاشـــة وزيادة اســـتخدام الت 
( الهدل المتمثل في تعزيز مكانة 2«(؛ 19-الرقمية وزيادة عدم المساواة )إذ أنها تتعلق أيضاً بجائحة  كوفيد

هيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة، بوصــــــــفها منظمة قائمة على المعرفة معترل بها 
ســـــين، من خمل تعزيز المقر الرئيســـــي والروابط باعتبارها مؤســـــســـــة مرجعية في ما يتعلق بالمســـــاواة بين الجن 

لة ومترابطة عالمياً تتضـــــــمن هيكمً تنظيمياً معززاً؛  نشـــــــا  هيئة مجدو  ( هدل هيئة الأمم المتحدة 3الميدانية وا 
للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة المتمثل في قيادة الطريق نحو تحقيق نتائج تحويلية رئيســـــــــية بشـــــــــان 

ــان  ــاواة الجنســــــ ية، والتي يمكن تحقيقها من خمل توحيد المنتجات والخدمات بُْ ي ة تعزيز ضــــــــمان الجودة المســــــ
ــتجابة لجائحة  كوفيد ــتُشــــهد بالاســ « كمثال، حيث شــــرعت الهيئة في إعادة ترتيب 19-واتســــاق الحافظة. واســ

تي تتطلـب إجرا  الأولويـات الاســــــــــــــتراتيجيـة، بمـا في ذلـك تقييم التـاثير على الأعمـال، للتـاكـد من المجـالات ال
 ت ييرات.

ــاملة،  -36 ــكر إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية على ممحظاتها الشـ ــا  بالشـ توجّهت الدول الأعضـ
واغتنمت بعو الدول الفرصـــــة لإعادة تاكيد دعمها لدور هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين  

 كين المرأة في شتى أنحا  العالم.المرأة في النهوو بالمساواة الجنسانية وتم

-أشــــاد أحد الوفود إشــــادةً خاصــــة بالنســــا  اللواتي يلعبن دوراً رئيســــياً في الاســــتجابة لجائحة  كوفيد -37
في المائة من العاملين في الخطوط الأمامية في المجالين الصـــــــحي والاجتماعي في جميم  70« )حوالي 19

كبيراً من أعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر. وتعهد أحد المتحدثين بتقديم الدعم أنحا  العالم( ويتحمّلن قســطاً  
لهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة بُْ ي ة إعادة ترتيب أولويات برامجها لتحقيق أقصـــــى 

تقديرس لتفاني هيئة  أثر في ظل تطور احتياجات النســـا  والفتيات اســـتجابة للجائحة، بينما أعرب وفد وخر عن
الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة في ضـو  الأزمة الراهنة، مشـيراً إلى أن هيئة الأمم المتحدة 
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للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة تُعدّ شــريكاً مثالياً. كما نبّه إلى أنه ينب ي عدم الســماح بالتراجُم في وتيرة 
 «.19-دي لجائحة  كوفيدالتقدم المحرز في التص

« على 19-شـــــددت الدول الأعضـــــا  أيضـــــاً على الثار غير المتناســـــبة التي خلفتها جائحة  كوفيد -38
النسـا  والفتيات، الأمر الذي أد  إلى تفاقم أوجه عدم المسـاواة القائمة، وعلى أهمية اتبا  نهجٍ مُراٍ  للمنظور 

ها. وسـلّط بعو المتحدثين الضـو  على الاسـتجابات السـياسـاتية الجنسـاني في الاسـتجابة لازمات والتعافي من 
« على النســا  والفتيات، بما في ذلك من خمل حُز م الحوافز المالية. 19-الوطنية لمعالجة أثر جائحة  كوفيد

دِّد أيضــــــاً على أهمية مصــــــادر التمويل المرنة والقابلة للتنبؤ والمســــــتدامة، بما في ذلك من خمل توســــــيم   وشــــــُ
 عدة المانحين، ولا سيما في سياق الجائحة.قا

تتطلم عدة وفود إلى بذل جهود أكثر تضـافراً بما يضـمن وجود اسـتجابة منسـقة في توفير نهج مرا   -39
ــدي للعنل القائم على النو  الاجتماعي والعنل العائلي، والاتجار بالفتيات،   ــاني وذلك للتصــــــ للمنظور الجنســــــ

ئل عند النســـــــــــا ، والاســـــــــــت مل الجنســـــــــــي، وزواب الأطفال، وحمل المراهقات. والفقر، والجو ، وفقدان الوظا
وأشـــارت هذس الوفود إلى أنه لا يمكن لوكالة واحدة أن تســـتجيب لهذس الجائحة بمفردها، ودعت جميم المعنيين  
وة إلى توسـيم نطاق التزاماتهم المسـتمرة من أجل التصـدي على الفور لأوجه الحرمان من خمل منظور أكثر ق

 ومراعاة لمعتبارات الجنسانية.

ــاواة بين   -40 ــارة إلى الجهود التي بذلتها هيئة الأمم المتحدة للمســــ ــعادتها بالإشــــ أعربت عدة وفود عن ســــ
الجنسـين وتمكين المرأة بشـان رفاس الموظفين وشـددت على ضـرورة اسـتمرار هذس الممارسـة إلى ما بعد الجائحة 

ادت هذس الوفود بالقدرة على الصـــــمود والالتزام الراســـــخ اللذين أظهرهما من أجل تعزيز بيئة عمل منتجة. وأشـ ــــ
موظفو الأمم المتحدة الذين يواصـلون مسـاعدة الفئات السـكانية الضـعيفة. وأشـير إلى الالتزام بالمعايير الدولية 

وبينما رحبت   باعتبارها ركيزة لمنم الاســت مل والانتهاك الجنســييْن والتحرد الجنســي والتصــدي لهذس الحالات.
الوفود بالعمل المُنجز بالفعل، فقد شــــــددت في الوقت ذاته على أهمية التحليل والتواصــــــل في الوقت المطلوب 
بشــــــــان المخاطر الناشــــــــئة في إبان الجائحة والإجرا ات المتخذة لمعالجة المســــــــائل المثيرة للقلق، بما في ذلك 

 الإبم  عن الادعا ات.

هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من ولايتها الثمثية المتمثلة يؤمل أن تستفيد  -41
ــان  ــطتها التنفيذية بُْ ي ة تحقيق نتائج على نطاق المنظومة بشـ ــيق الأمم المتحدة وأنشـ في الدعم المعياري، وتنسـ

ــتدامة، بما في ذلك من خمل الاســـ ــــ ــانية عبر أهدال التنمية المســـــ ــاواة الجنســـــ تجابة المتعددة القطاعات المســـــ
 «.19-لجائحة  كوفيد

أعربـــت عـــدة وفود عن رأي مفـــادس أن الجـــائحـــة تتطلـــب نقلـــة فوريـــة وكبيرة في عمليـــات الوكـــالات  -42
وسـتواصـل المطالبة بمضـافرة الجهود بُْ ي ة توفير الموارد المزمة لأغراو الاسـتجابة والتعافي. وسـتكون إعادة 

ــتركةٍ للمخاطر والاحتياجات،   البرمجة الفعالة والمراعية ــتناداً إلى تقييماتٍ مشـ لظرول النزا  من الوكالات، اسـ
ــمان  ــرورية لضـ ــتفيدة من البرامج، ضـ ــاور مم الجهات المانحة والبلدان المسـ ــمً عن تحديد الأولويات بالتشـ فضـ

لى نحو فاعل. اســـتهدال الفئات الســـكانية المحتاجة من خمل اســـتجابات الوكالات ونشـــر الموارد المحدودة ع
« كانت بمثابة اختبار حاسـم لإصـمح 19-وأشـارت هذس الوفود إلى أن اسـتجابة الأمم المتحدة لجائحة  كوفيد

منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وشـــجعت على تقديم مقترحات مشـــتركة من خمل وليات تمويل جيدة التنســـيق 
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المرأة إلى مواصـــــلة تقديم معلومات مســـــتكملة عن ودعت هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين 
 « استجابة لطلب المجلس التنفيذي.19-جهودها بشان جائحة  كوفيد

-أثارت إحد  الدول الأعضــا  الحاجة إلى مراعاة الدروس المســتفادة حتى الن من جائحة  كوفيد -43
على الدروس المســـتفادة هو أن   « لمســـتعداد بشـــكل أفضـــل لأي أزمات مماثلة في المســـتقبل. ومن الأمثلة19

معالجة الأزمة الصـــــحية والثار الاجتماعية والاقتصـــــادية للجائحة، وخاصـــــة في ما يتعلق بالنســـــا  والفتيات، 
يتطلب نهجاً على نطاق المنظومة، وتعاوناً أوثق بين وكالات الأمم المتحدة ذات الصـــــــــــلة، وشـــــــــــراكات أقو  

 على الصعيدين الإقليمي والدولي.

ادت الوفود بالجهود المعززة التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة أش ــ -44
للتصـــــدي لازمة فضـــــمً عن التقدم المحرز في تنفيذ خطتها الاســـــتراتيجية، على النحو المبيّن في اســـــتعراو 

لم به هيئة الأمم المتحدة منتصـــــل المدة. وشـــــدّد عددد من المتحدثين أيضـــــاً على الدور الحاســـــم الذي تضـــــط
للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة على الصــعيد القُطري في إطار أفرقة الأمم المتحدة القُطرية وفي دعمها 
ــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة، مم الحث على الاتســـــاق والجهود  ــقين المقيمين من أجل تحقيق المســـ للمنســـ

 المشتركة على نطاق المنظومة.

ــاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة على مواكبة التزامات اتفاق التمويل،  حُثّ  -45 ت هيئة الأمم المتحدة للمسـ
بتوضـــــــي  الحاجة إلى إجرا  مناقشـــــــات متعمقة بشـــــــان بلورة هذس الالتزامات في اســـــــتعراو منتصـــــــل المدة، 

رامجيـة من البرامج بخصــــــــــــــوص النفقـات الب  2019والإشــــــــــــــادة بالهيئـة لتحقيقهـا تقريبـاً الهـدل المنشــــــــــــــود لعـام 
ــان تعميم مراعاة  ــاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة بشـ ــاً بعمل هيئة الأمم المتحدة للمسـ المشـــتركة. وقد أُقرّ أيضـ
ق  المنظور الجنسـاني في صـناديق التمويل الجماعي. وحُثّت الهيئة على تسـمية مرشـحين أقويا  لوظيفة المنسـّ

 المقيم.

انخفاو ميزانية هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمكين    أعربت الوفود عن قلقها إزا  -46
المرأة وحثّت الدول الأعضــــــا  الأخر  وهيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة على إيجاد 

لى أفضـــــل الممارســـــات لجعل التمويل والالتزامات المتعددة الســـــنوات أكثر مرونة وقابلة للتنبؤ، مما يســـــاعد ع
مليون دولار أمريكي    4.5تحقيق النتائج المتوقعة، لا ســــــيما في أوقات الأزمات. وأكدت اليابان التزامها بمبل  

لأربعة مشـــاريم إقليمية لهيئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة للوقاية من العدو  والتخفيل 
يات، في حين أعلنت الولايات المتحدة الأمريكية عن « على النســـــــــــا  والفت 19-من وطاة تاثير جائحة  كوفيد

مميين دولار أمريكي لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة للسـنة  10تقديم مسـاهمة قدرها  
ســــيجري تخصــــيصــــها لأغراو تمكين المرأة اقتصــــادياً ومنم العنل ضــــد المرأة والقضــــا  عليه   2020المالية 

مليون يورو لضـــمان الدعم المباشـــر والمرن   15م والأمن. وذكر الاتحاد الأوروبي التزامه بمبل  وللمرأة والســـم
للمنظمات النســائية الشــعبية عن طريق صــندوق الأمم المتحدة الاســتئماني لإنها  العنل ضــد المرأة وصــندوق 

 المرأة للسمم والعمل الإنساني.

اتيجية، ذكَّرت بعو الوفود الحاضــــرين بان الفصــــل في ما يتعلق بالفصــــل المشــــترك للخطة الاســــتر  -47
ــناديق الأمم المتحدة الأربعة وبرامجها باعتماد نهج   ــم  لصــــــ ــتراتيجية يوفر هيكمً يســــــ ــترك للخطة الاســــــ المشــــــ
متكامل للمســاهمات بُْ ي ة تحقيق أهدال التنمية المســتدامة، وســيمثل ذلك ركيزة أســاســية لنجاح جهود إصــمح 

ة الإنمائية. وأشـــــارت الوفود إلى أنه يجب النظر إلى الفصـــــل المشـــــترك ضـــــمن الســـــياق منظومة الأمم المتحد
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الأوســــم ل صــــمح وأنه كان يُعدّ فصــــمً تجريبياً. وأعربت الوفود عن توقعها بان الصــــناديق والبرامج ســــتظهر 
 تحدة الإنمائية باكملها.دوراً قيادياً وستنفّذ الفصل المشترك ليكون مثالًا يُحتذ  بالنسبة إلى منظومة الأمم الم

أُشــيد بهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة لدورها المحوري في تحقيق المســاواة  -48
بين الجنســــــــــين وتمكين المرأة على جميم المســــــــــتويات في منظومة الأمم المتحدة، ولا ســــــــــيما في إطار الأمم 

اجز  من أفرقة الأمم . ورحّبت الدول الأعضا  بالنص الإضافي،  المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة
الذي طرحته المتحدة القُطرية التي احتفظت بسجلٍ لادا  في مجال التوازن بين الجنسين في العام الماضيا، 

شجّعت هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة باعتبارس مقياساً في خطتها الاستراتيجية. وقد ت 
ــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة  ــا  بالأدا  القوي الذي اضــــطلعت به هيئة الأمم المتحدة للمســ البلدان الأعضــ
في تقديم المشـورة بشـان التكافؤ بين الجنسـين والمسـاعدة التقنية لكيانات الأمم المتحدة الأخر ، كما أُثني على 

 الهيئة في ما يتعلق برفم مستو  طموحها.

 
  السياسة والبرنامج -  خامساً  

 الاست مل والانتهاك الجنسيان والتحرد الجنسي -أ

 
ــتجابة لمقرر المجلس التنفيذي  -49 ــين 2018/3اســــــ ــاواة بين الجنســــــ ، تعاقدت هيئة الأمم المتحدة للمســــــ

جرا ا  2019وتمكين المرأة في نيسان/أبريل  تها مم شركة الاستشارات ديلويت لإجرا  تقييم مستقل لسياساتها وا 
يركز على الضــحايا بُْ ي ة التصــدي لمســت مل والانتهاك الجنســييْن والتحرد الجنســي. وتمثل الهدل من ورا  
ذلك في تحديد مجالات الممارسة الجيدة وتقديم توصيات من أجل تعزيز استجابة هيئة الأمم المتحدة للمساواة 

ــلة المقدم إلى المجلس بين الجنســـــــين وتمكين المرأة في كم المجالين. وفي تقرير ال تقييم وردّ الإدارة ذي الصـــــ
، رحبت هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة 2019التنفيذي في دورته الســـــــــنوية لعام 

بجميم الممحظات وقبلت جميم التوصـــيات والتزمت بتنفيذ الاســـتجابات القائمة بالكامل أو وضـــم اســـتجابات 
 .مؤسسية جديدة لكل بند

ــين وتمكين المرأة المجلس التنفيذي   -50 ــاواة بين الجنســ أطل عت المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســ
جرا اتها الذي يركز على الضــحايا  على تنفيذ التوصــيات الواردة في الاســتعراو المســتقل لســياســات الهيئة وا 

مم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة وردود الإدارة ذات الصـــــلة. وأكدت المديرة التنفيذية لهيئة الأ
ــام    ــددت على نهج الهيئة بعدم التســــ ــتعراو، وشــــ ــيات المتبقية من الاســــ من جديد التزام الهيئة بتنفيذ التوصــــ
إطمقا مم أي شـكل من أشـكال إسـا ة السـلوك. ومن بين مبادرات كثيرة، أشـارت المديرة التنفيذية إلى السـياسـة 

وقاية، ووضــــم خطط عمل محلية في جميم مراكز العمل، ومبادرة تجريبية بشــــان الميســــرين  المحدّثة بشــــان ال
 المحترمين لأماكن العمل.

رحّب عدة متحدثين بالجهود التي تبذلها الهيئة للتصـــــدي لمســـــت مل والانتهاك الجنســـــييْن والتحرد  -51
ــاواة بين الجنســـــــــين  الجنســـــــــي. وأثنوا على القيادة والت يير على نطاق المنظومة في هيئة الأمم المتحدة للمســـــــ

اً تحتذي به كيانات الأمم المتحدة وتمكين المرأة بشان هذس المسالة وشددوا على أن الهيئة يجب أن تُع د نموذج
ســــا ة اســــتعمال  الأخر . وأعربوا عن تقديرهم لاســــتعراو ســــياســــة منم التحرد والتحرد الجنســــي والتمييز وا 
الســلطة، وأعربوا عن ســرورهم لرؤية متطلبات الإبم  المحددة للمديرين الإقليميين ورؤســا  المكاتب. وأشــاروا 

ود إطار واضــــ  للرصــــد والمســــا لة إلى جانب مؤشــــرات وأهدال الأدا  إلى أنه ســــيكون من الهامّ ضــــمان وج
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الرئيســــــية لقياس أثر المبادرات الجديدة. ورحبوا أيضــــــاً بالدور النشــــــط الذي اضــــــطلعت به هيئة الأمم المتحدة 
ــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة في اســـــتعراو تنقي  نشـــــرة الأمين العام لامم المتحدة في عام   2003للمســـ

 روا باهمية ضمان تحديث هذس الوثيقة.وأق

دعا أحد الوفود هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة إلى إجرا  تحليل واتصــــال  -52
في خضـــــم الجائحة في ما يتعلق بالمخاطر الناشـــــئة، والتصـــــدي للقضـــــايا المثيرة للقلق. وعلى صـــــعيد الوقاية 

لتقدم المحرز، بما في ذلك تقييم ثقافة الفريق والقيادة، وحثت الإدارة والاتصــــــــــــال، رحبت الدول الأعضــــــــــــا  با
ــية لتحســــــــــين خطة العمل، إلى  العليا على تقديم تحديث عن نتائج هذا التقييم، بما في ذلك المجالات الرئيســــــــ
جانب أي تعليقات وخطوات مقبلة بشــــــــــان البرنامج التجريبي للميســــــــــرين المحترمين لأماكن العمل، في أقرب 
ل في الاجتما  التالي للمجلس التنفيذي. وحُثّت هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين  وقت ممكن، ويفضــّ
وتمكين المرأة على زيادة الكفا ة إلى أقصـــى حد من خمل تجميم جهودها في مجال بنا  القدرات مم كيانات 

ــفافية بشــــــــان الإبم  الأمم المتحدة الأخر  والجهات المانحة والمنظمات غير الحكومية  وتوفير مزيدٍ من الشــــــ
 عن الادعا ات والإجرا ات المتخذة.

جّعت هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة أيضـــــاً على ضـــــمان التوازن بين   -53 شـــــُ
لجنسـين الحفاظ على السـرية والتصـدي لمدعا ات بشـكل لائق. وقد رُئي أنّ هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين ا

وتمكين المرأة ينب ي لهـا ألّا تفقـد الزخم في تقـدمهـا المحرز تجـاس مواجهـة الاســــــــــــــت مل والانتهـاك الجنســــــــــــــييْن 
«. وينب ي لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين  19-والتحرد الجنسـي في خضـم جائحة  كوفيد

ريبية، المتخذة محل التدريب المنتظم، بإبداٍ  المرأة أن تحرص على أن تتســـــــم جلســـــــات التعلم الإلكتروني التد
ــيناريو. وطلب أحد المتحدثين مزيداً من المعلومات حول التقدم الذي  وديناميةٍ أكبر وأن تكون قائمة على الســــــ
تحرزس هيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة في تبادل هذس الخبرات والدروس المســـــــتفادة 

متحدة ومم الشـركا  والدول الأعضـا . وأعرب وفد وخر عن اهتمامه بمعرفة الكيفية التي عدّلت داخل الأمم ال
 بها الهيئة التدريبات المقدمة م ن ق بلها في مجال بنا  القدرات في أثنا  انتشار الجائحة.

لعنل شــددت إحد  الدول الأعضــا  على أهمية تركيز الاهتمام على الجائحة الأخر  المتمثلة في ا -54
القـائم على النو  الاجتمـاعي الـذي يحـدث حـاليـاً، وأكـدت على أنـه ينب ي لهيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين  
الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة أن تضــــــــــــــمن التمويـل لهـذا المجـال، وأن تولي الاهتمـام الكـافي للتخطيط البرنـامجي  

 معالجة الأسباب الجذرية. الطويل الأجل بشان هذس المسالة، مم زيادة القدرة المؤسسية على

في ما يتعلق بالمراجعة الداخلية للحســــــــابات، طُلب تقديم معلومات إضــــــــافية عن الكيفية التي تعمل  -55
ــركا  وعن  ــب من قبل الشـ ــمان التنفيذ المناسـ ــين وتمكين المرأة لضـ ــاواة بين الجنسـ بها هيئة الأمم المتحدة للمسـ

والمحلي في الحالات التي لا توجد فيها قوانين وطنية تتصــــــد  الإجرا ات المتخذة على الصــــــعيدين الإقليمي 
 لمست مل والانتهاك الجنسييْن والتحرد الجنسي.

 
  مراجعة الحسابات والتحقيقات -  سادساً  

قدّم مدير دائرة التقييم المســــــتقل والمراجعة الداخلية الحســــــابات التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة  -56
كانون  1بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة التقرير الســـــــــنوي بشـــــــــان أنشـــــــــطة المراجعة الداخلية للحســـــــــابات للفترة 

ــاً موجزاً إلى المجلس التنفيـذي.  2019كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31الثـاني/ينـاير إلى  وقـدّم هـذا التقرير أيضــــــــــــ
لأنشـــــــطة التحقيق التي اضـــــــطلم بها مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابم لامم المتحدة نيابة عن هيئة الأمم 
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المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة خمل هذس الفترة.  ووفقاً لما طلبه المجلس التنفيذي في مقررس 
UNW/2015/4بانشطة المراجعة الداخلية للحسابات، تضمن هذا التقرير ما يلي: )أ( إبدا   ، وفي ما يتعلق

دارة المخاطر والرقابة  وكمة وا  الرأي، بناً  على نطاق العمل المضـطل م به، بشـان مد  كفاية وفاعلية إطار الح 
لمراجعـة الداخلية للهيئـة؛ )ب( ملخص موجز للعمـل والمعـايير التي تدعم الرأي؛ )ب( بيـان التوافق مم معـايير ا

للحســــــــــــابات؛ )د( رأي حول ما إذا كان توفير الموارد المزمة للوظيفة مناســــــــــــباً وكافياً وفعّالًا لتحقيق الت طية 
ــيات  ــابات والتحقيقات. كما قدّم التقرير تحديثاً عن حالة تنفيذ الإدارة لتوصــــــ المطلوبة للمراجعة الداخلية للحســــــ

 المراجعة الداخلية للحسابات.

، وجد الرأي العام لدائرة 2019سـتناداً إلى أعمال المراجعة الداخلية للحسـابات التي أُجريت في عام ا -57
دارة المخاطر وعمليات الرقابة  وكمة وا  المراجعة الداخلية للحســابات أنه لم تُحدَّد أي نقاط ضــعل كبيرة في الح 

التشــ يلية لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين  بالهيئة والتي من شــانها أن تعرّو تحقيق الأهدال الاســتراتيجية و 
 الجنسين وتمكين المرأة للخطر.

ــيات المراجعة الداخلية، نُفّذ  -58 ــيات المقدمة قبل  99في ما يتعلق بمتابعة توصــــــ في المائة من التوصــــــ
ــان/أبريل  10. وحتى  2019عام  ــيات   50، كانت الإدارة قد تناولت بالفعل 2020نيســــــ في المائة من التوصــــــ

ــادرة خمل   ــو   2019الصـ ــيات القائمة المتبقية. ولم يكن هناك سـ ــان التوصـ ــدد اتخاذ إجرا ات بشـ وكانت بصـ
(، وكانت جميعها ذات أولوية متوســـــــــــــطة. 2019ثمث توصـــــــــــــيات مراجعة قائمة طويلة الأجل )أُجريت قبل  

التي ســـتُدرب في  وتعلقت هذس التوصـــيات بوضـــم إرشـــادات مؤســـســـية بشـــان الرقابة على البيانات والمعلومات
تقارير الرصـد الفصـلية وضـمان جودتها، وتحسـين تنسـيق الاتصـال وبروتوكولاته مم الجهات المانحة، واختبار 
خطة التعافي من الكوارث في أحد المكاتب القُطرية. وفي جميم الحالات، التزمت الإدارة بالعمل واضـــــطلعت 

 التنفيذ. دائرة المراجعة الداخلية للحسابات بمسؤولية مراقبة

ادعـاً  لهيئـة الأمم  52في مـا يتعلق بحـالات التحقيقـات، ســــــــــــــجـل مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة  -59
. وفي عام 2018ادعاً  في عام  36، مقابل 2019المتحدة للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة في عام 

ــابـات والتحقيقـات التـابم لبرن ـ2019 امج الأمم المتحـدة الإنمـائي، الـذي ، أكمـل مكتـب المراجعـة الـداخليـة للحســــــــــــ
كان في الســابق يقدّم خدمات التحقيق لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة، العمل  أيضــاً 

 على أحد الادعا ات المعلّقة.

للمســاواة  حُدِّدت عدّة مبادرات متعلقة بالتحقيقات، وصــدر تقرير للمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة -60
بين الجنســـــــين وتمكين المرأة يضـــــــم التدابير التاديبية وغيرها من الإجرا ات المتخذة رداً على ســـــــو  الســـــــلوك 
والمخالفات المرتكبة من قبل موظفي هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة أو غيرهم من 

كانون  31كانون الثاني/يناير إلى  1ي المحتمل للفترة الموظفين أو الأطرال الثالثة، وحالات الســـلوك الإجرام
وفقاً للســياســة القانونية لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة بشــان  2019الأول/ديســمبر 

 التصدي لحالات عدم الامتثال لمعايير الأمم المتحدة للسلوك.

 31ال تقرير اللجنة الاسـتشـارية لمراجعة الحسـابات في  قدّم رئيس اللجنة الاسـتشـارية المعنية بالإشـر  -61
. وأُعِّد تقرير اللجنة الاسـتشـارية المعنية بالإشـرال ل رضـين: يتمثل ال رو الأول 2019كانون الأول/ديسـمبر 

في تناول الوظائل الإشـــــــرافية المتاحة لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة وفي كيفية 
ــارية المعنية بالإشـــرال أنه على الرغم تحديد  ــتشـ المخاطر الماثلة أمام تحقيق أهدال الهيئة. ورأت اللجنة الاسـ
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ن عملها في خدمة الهيئة.  ــل الــ ــرو  من وجود مجال للتحسين، إلّا أن هذس الوظائل الإشرافية تُحس  ويــتــمــثـــــ
ــية المحددة في وليات ال رقابة على نحو يكفل اســــــتمرارية الثاني في إتاحة الفرصــــــة للتصــــــدي للمخاطر الرئيســــ

العمل الهام لهيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة والاســــتخدام الأمثل لمواردها. وأشــــارت 
اللجنة الاستشارية المعنية بالإشرال إلى بعو من توصياتها وقدمت تعقيبات بشان المخاطر في كل اجتما  

 من اجتماعاتها.

أنّ تعزيز الفاعلية العامة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين   2019تقريرُ العام    بإيجاز، وجد -62
وكمــة الــداخليــة التي توضــــــــــــــّ  للموظفين والمــديرين   وتمكين المرأة يتحقق من خمل الانتبــاس إلى عمليــات الح 

ــارية المعنية ــتشــ ــجّعت اللجنة الاســ ــة. وتشــ ــســ ــؤولياتهم وكيل تتناســــب مم أهدال المؤســ ــرال ببعو  مســ بالإشــ
الخطوات المتخذة لتتمكن هيئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة من وضـــم عمليات داخلية 
قوية لخطي الدفا  الأول والثاني. ومم ذلك، يُظهر عدد من الدراســات ومراجعات الحســابات والتقييمات وجود 

اصــــــــــر الرئيســــــــــية، مثل تحديد أصــــــــــحاب الأعمال أو فجوات في فهم طريقة العمل هذس وعدم اســــــــــتكمال العن 
المســؤولية الإدارية الواضــحة عن المخاطر المؤســســية. وأوصــت اللجنة الاســتشــارية المعنية بالإشــرال بوضــم 

 .2020أهدال واضحة لاستكمال خرائط الضمان وبيانات الرقابة الداخلية ذات الصلة لعام 

الموارد والاســتدامة والشــراكات رد الإدارة على توصــيات المراجعة قدّمت نائبة المديرة التنفيذية لإدارة  -63
الداخلية للحســابات. ورحّبت هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة بالرأي الســنوي الصــادر 

هيئة عن عن دائرة المراجعة الداخلية للحسـابات وتقرير اللجنة الاسـتشـارية المعنية بالإشـرال الثامن. وأعربت ال
 تقديرها لأعضا  اللجنة الموقرين لدعمهم وتفانيهم تجاس ولاية الهيئة.

 
  التقييم  -  سابعاً  

قدّم مدير دائرة التقييم المســــــــتقل والمراجعة الداخلية للحســــــــابات التقرير المتعلق بوظيفة التقييم لهيئة  -64
سياسة التقييم المنقحة للهيئة. ولخّص التقرير و   2019الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 

ــية  ــســــــ ــين وتمكين المرأة في التقييمات المؤســــــ ــاواة بين الجنســــــ أدا  وظيفة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمســــــ
والممركزية. وعر و التقرير لمحة عامة عن التدابير المتخذة لتعزيز مســــــــاهمة هيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة 

كين المرأة في التنســـــــــــــيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة وبنا  القدرات الوطنية في ما بين الجنســـــــــــــين وتم
ــاني. كما جر  تحديد برنامج العمل والميزانية لعام  لدائرة التقييم    2020يتعلق بالتقييم المراعي للمنظور الجنســ

ــاطاً تقييمياً م ــيَّين، ونشـ ــسـ ــيعيَّين مؤسـ ــمل التقرير تقييم ين مواضـ ــتقل. وشـ ــتركاً، وتوليفاً تجميعياً  المسـ ــياً مشـ ــسـ ؤسـ
لتقييمات هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة، وأول تقييم تجريبي لمحفظة قُطرية بقيادة  

  أربم، أكملت هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة  2019دائرة التقييم المســتقل. وفي عام 
من  26تقييمات إقليمية وخمســة تقييمات للحوافظ القُطرية وقدّمت دائرة التقييم المســتقل مســاعدة تقنية لصــال  

ــاواة بين   ــتقل وجود  ثقافة تقييم في هيئة الأمم المتحدة للمســــ ــجّعت دائرة التقييم المســــ التقييمات الممركزية. وشــــ
بــة تقـــارير التقييم ودعــت إلى تقييم مراٍ  للمنظور الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة من خمل النظـــام العـــالمي لمراق

 الجنساني في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وكذلك مم الشركا  الوطنيين على الصعيد العالمي.

وُضـعت سـياسـة التقييم المنقّحة لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة وفقاً لمقرر  -65
وهي ثمرة اســــــــــــــتعراو خــارجي يســــــــــــــتنــد إلى التقييمــات الأخيرة لوظيفــة التقييم  2016/2 المجلس التنفيــذي

بشـان الاسـتعراو   71/243والمشـاورات مم أصـحاب المصـلحة. وتسـتنير هذس السـياسـة بقرار الجمعية العامة 
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بين الشــــــامل للســــــياســــــات الذي يجر  كل أربم ســــــنوات وبالخطة الاســــــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة 
، وتتوافق مم قواعد فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ومعاييرس لعام 2021-2018الجنســــــــــين وتمكين المرأة  

جرا اته؛ 2016 . وأوجزت الســـياســـة ســـياق ســـياســـة التقييم المحدثة، وال رو من الســـياســـة، ومبادة التقييم وا 
لمســـاهمات في التقييم على نطاق وحددت الأدوار والمســـؤوليات؛ وعرضـــت مبادة ضـــمان الجودة؛ ووصـــفت ا

المنظومة في ما يتعلق بالمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة، والأحكام المتعلقة ببنا  القدرات التقييمية؛  
 وأبرزت متطلبات الموارد المالية؛ واختتمت بممحظة حول استعراو السياسة في المستقبل.

ــراكات، نيابةً عن إدارة هيئة الأمم المتحدة ردّت نائبة المديرة التنفيذية لإدارة الموا -66 ــتدامة والشـ رد والاسـ
للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة. ولا تزال هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة ملتزمة 

ــية والممركزية، بالتعاو  ــســ ــلة تعزيز جودة وت طية واســــتخدام التقييمات المؤســ ن الوثيق مم التزاماً كاممً بمواصــ
دائرة التقييم المســتقل والمراجعة الداخلية للحســابات التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين  

 المرأة.

ــناديق الأمم المتحدة  -67 ــات صــــ ــياســــ ــة التقييم الجديدة مم ســــ ــياســــ ــا  بموا مة ســــ رحّبت عدة دول أعضــــ
دارة الت يير الداخلي والتاكيد   وبرامجها، مم مراعاة الســياق المت ير لإصــمح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وا 

المتحدة للمســـــــاواة بين  على أنّ تخصـــــــيص الموارد الكافية يتصـــــــل باهمية بال ة. وجر  تشـــــــجيم هيئة الأمم
الجنســــــين وتمكين المرأة على أن تســــــتهدل تحقيق الحد الأعلى من نطاق الإنفاق البرنامجي الذي يتراوح بين  

في المائة. ولاحظت الوفود انخفاضــــــاً في بعو مؤشــــــرات الأدا  الرئيســــــية، وحثت هيئة الأمم المتحدة   3و 2
القدرات على الصـعيد القُطري لضـمان وجود وظيفة تقييم عالية للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة على بنا  

الجودة على جميم المسـتويات. وقد نُصـحت هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة بمواصـلة 
ستراتيجية تقييمات الحوافظ القُطرية التي تقودها دائرة التقييم المستقل بُْ ي ة إيم  تركيز أكبر على التقييمات الا

والنتائج ذات المســـــــــتو  الأعلى ومواصـــــــــلة تعزيز الاســـــــــتجابة للتقييمات وتنفيذ رؤ  رئيســـــــــية. وذكرت الدول 
ــيتي    ــي في كل منطقة، لأن ذلك ســ ــر أدا  رئيســ ــيمً لكل مؤشــ ــتقدّر إجرا  تحليل أكثر تفصــ ــا  أنها ســ الأعضــ

الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين   للمجلس التنفيذي أن ير  الصورة الأكبر لثقافة التقييم داخل هيئة
المرأة. وأيّدت الدول الأعضـــــــا  التركيز المعزز على ااســـــــتخدام التقييما والصـــــــلة بإدارة المعرفة، حيث تشـــــــير 
النتائج الأولى في التقرير الســنوي إلى أن هذا النهج يؤتي ثمارس. وجر  الترحيب بالمعلومات الإضــافية الواردة 

لسـنوي عن التقييمات الممركزية في هذا المجال. ولإدراك تاثير هذس الجهود المعززة بشـكل كامل، في التقرير ا
اتفقت الوفود مم اللجنة الاســــــتشــــــارية المعنية بالإشــــــرال على أنه ســــــيكون من المفيد معرفة كيفية عمل نظم 

 البرنامج أو مسا لة الإدارة.الإبم  المختلفة معاً لتوفير صورة شاملة لاستخدامات نتائج التقييم لتحسين 

ــة التقييم المنقحة لا تتوافق بما فيه الكفاية مم  -68 ــياســ ــطلحات ســ ــ  أحد المتحدثين أنّ بعو مصــ أوضــ
الخطة الاســتراتيجية، مُعرباً عن اهتمامه بإطْم  المجلس التنفيذي على نســخة محدثة من الســياســة في دورته 

 .2020مبر العادية الثانية التي ستُعقد في أيلول/سبت 

 
  الممحظات الختامية -  ثامناً  

قـدّمـت نـائبـة المـديرة التنفيـذيـة لإدارة الموارد والاســــــــــــــتـدامـة والشــــــــــــــراكـات ونـائبـة المـديرة التنفيـذيـة للـدعم  -69
ــة الهيئـة. وتنســــــــــــــيق منظومـة الأمم المتحـدة المعيـاري  ونتـائج البرنـامج الممحظـات الختـاميـة نيـابـةً عن رئيســــــــــــ

ــكر إلى ــية الأولى، ونواب الرئيس على  وتوجّهت بالشــ ــنوية الافتراضــ رئيس المجلس التنفيذي لقيادته الدورة الســ
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مســـــاهماتهم والوفود على مشـــــاركتها النشـــــطة ودعمها الذي يُمكِّن من تنفيذ ولاية هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة 
 بين الجنسين وتمكين المرأة.

د وتنســــــيق منظومة الأمم المتحدة والاســــــتدامة والشــــــراكات أعربت نائبة المديرة التنفيذية لإدارة الموار  -70
عن تقـديرهـا للتوجيهـات والتعليقـات الواردة، بمـا في ذلـك التقـدم المحرز في تنفيـذ الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة على 
النحو المبيّن في اســــتعراو منتصــــل المدة، وكررت التزام الهيئة الكامل بتنفيذ اتفاق التمويل. وشــــدّدت على 

ى تحقيق توازن أفضـل بين الصـناديق الأسـاسـية والصـناديق غير الأسـاسـية لتمكين الهيئة من تحقيق الحاجة إل
كامل إمكانات ولايتها، وطلبت دعم الدول الأعضـــــــا  في التصـــــــدي لمنخفاو في المســـــــاهمات الأســـــــاســـــــية 

الية المرتبطة لضـــــمان إمكانية التنبؤ وتجنب تجزئة الاســـــتراتيجية. وبينما أشـــــارت إلى أن بعو الشـــــواغل الم
ــا  التي 2019بهذا الخلل قد عولجت في عام  ــكر إلى جميم الدول الأعضـــــــ ــة لتوجيه الشـــــــ ، اغتنمت الفرصـــــــ

 ساهمت وتعهدت بمواصلة تنويم قاعدة التمويل والبحث عن شراكات مبتكرة، بما في ذلك التمويل المبتكر.

أثـارتهـا الوفود، وألمحـت إلى أهميـة البيـانـات المصــــــــــــــنفـة ردّت نـائبـة المـديرة التنفيـذيـة على عـدّة نقـاط  -71
«. وأشــارت إلى أن هيئة الأمم 19-حســب نو  الجنس، والتي تُعدّ ضــرورية لمســتجابة الكافية لجائحة  كوفيد

المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ستظلّ تركّز على هذا المجال، بالعمل مم وكالات الأمم المتحدة 
بما في ذلك من خمل الصــــندوق الاســــتئماني المتعدد الشــــركا ، الذي ســــتُطلق معه منصــــة البيانات الأخر ،  

المتعلقــة بــالجنس اوومن كــاونــتا في وقــت قريــب، ويُعــد ذلــك مثــالًا لكيفيــة جمم الجهود عبر النظــام ل رو 
 تجميم البيانات.

الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين  ذُكر أنه على الرغم من حجم التحـديات هذا العـام، فقـد ســــــــــــــعـت هيئـة -72
الجنســين وتمكين المرأة للحفاظ على الزخم في الاحتفال بالذكر  الســنوية الخامســة والعشــرين لإعمن ومنهاب 

بشان المرأة والسمم والأمن، كما أنها تتطلم   1325عمل بيجين والذكر  السنوية العشرين لقرار مجلس الأمن 
ن من الدول الأعضـــــا ، بما في ذلك من خمل المشـــــاركة في تحالفات عمل قدماً نحو اســـــتمرار الدعم والتعاو 

 جيل المساواة.

في الختام، توجّه رئيس المجلس التنفيذي بالشـــــــكر إلى هيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين  -73
باعتبارها مثالًا وخر وتمكين المرأة على عقد هذس الدورة السـنوية التي كانت مثمرة ومفيدة لل اية. وأشـاد بالدورة 

ــية.  ــة افتراضــ ــيير أعمالها من خمل منصــ ــة لتســ على الكيفية التي يمكن بها لامم المتحدة أن تتكيل بســــمســ
ــير اختتامٍ  ــادي والتوجيهي في تيســـ ــيما في ما يتعلق بدورهم الإرشـــ ــا  المكتب، ولا ســـ وأقرّ بتفاني زممئه أعضـــ

ر للدورة، التي يؤمل منها أن توفر ت  وجيهات تتسم بالكفا ة والفاعلية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين ناجٍ  وخ 
ــتراتيجية الحالية ومم تطلعها قدماً إلى دورة جديدة في إطار  ــين وتمكين المرأة في نهاية خطتها الاســـــــــ الجنســـــــــ

 الجهود الرامية إلى ضمان عالمٍ أفضل للجميم تش ل النسا  والفتيات فيه موضم الاهتمام.

 جلسة بعد ذلك.ورفعت ال -74



 UNW/2020/6 

 

16/20 20-10735 

 

 1المرفق 

 2020القرارات المعتمدة في الدورة السنوية لعام 

2020/3 

التقرير السنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
، بما في ذلك استعراو منتصل المدة للخطة 2021-2018حول التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية  

 الاستراتيجية 

 
 إن المجلس التنفيذي،

ــاواة بين الجنســـــــين وتمكين   يحيط علماً  .1 بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــ
، بما في ذلك اســـــتعراو منتصـــــل 2021-2018المرأة عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاســـــتراتيجية 

ئة الأمم المتحدة للمسـاواة المدة للخطة الاسـتراتيجية، ويحيط علماً أيضـاً بالأدا  القوي الذي اضـطلعت به هي 
 بين الجنسين وتمكين المرأة حتى الن في تحقيق أهدافها السنوية؛

ــتفادة على مدار  يشـــجم .2 ــين وتمكين المرأة على مراعاة الدروس المسـ ــاواة بين الجنسـ هيئة الأمم المتحدة للمسـ
الســـــــابقة، ويحيط ، وكذلك من خططها الاســـــــتراتيجية  2021-2018عامين من تنفيذ الخطة الاســـــــتراتيجية  

علمـاً مم التقـدير بـالتعـديمت المقترحـة ومجـالات التحســــــــــــــين المحـددة على النحو المحـدد في اســــــــــــــتعراو 
 ؛2021-2018منتصل المدة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية 

هيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة على تحســــــــين التقدم المحرز نحو تحقيق   يحث .3
إلى هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين  ويطلب  2021-2018محققة جزئياً للخطة الاســتراتيجية  المخرجات ال

وتقييمها،  2021-2018الجنســـــــين وتمكين المرأة تحليل الأهدال المحددة لمخرجات الخطة الاســـــــتراتيجية 
فيذي في سـياق ولا سـيما المخرجات التي فاق إنجازها المطلوب باسـتمرار، وعرو النتائج على المجلس التن 

 ؛2025-2022المشاورات بشان الخطة الاستراتيجية 

إلى هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة، وفقا لولايتها، الشــرو  في التحضــيرات   يطلب .4
ــتراتيجية المقبلة،  ــاور الكامل مم المجلس التنفيذي، مم مراعاة الدروس 2025-2022للخطة الاســـــ ، بالتشـــــ

 30دة من اســتعراو منتصــل المدة، والتقرير المشــترك عن تقدير تقييمية الفصــل المشــترك المؤر  المســتفا
، والاســـــتعراو الشـــــامل الذي يجري كل أربم ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــطة التنفيذية التي 2020وذار/مارس 

مل (، ونواتج الاســـــــتعراو الشـــــــاA/RES/71/243تضـــــــطلم بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية )
إلى هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين ويطلب كذلك ، 2020للسـياسـات الذي يجر  كل أربم سـنوات في عام 

للمشـاورات المخطط لها   2020الجنسـين وتمكين المرأة أن تقدم خارطة طريق في الدورة العادية الثانية لعام 
 ؛2025-2022في التحضير للخطة الاستراتيجية المقبلة، 

ة الأمم المتحـدة للمســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة لـدورهـا الفـاعـل في تعزيز ولايتهـا  على هيئ ـ يثني .5
باعتبارها كياناً مختلطاً في مســــــاعدة الدول الأعضــــــا ، بنا  على طلبها، وفي ضــــــمان الاتســــــاق والتناســــــق 

ذي تضـــــــــطلم به هيئة والتنســـــــــيق بين الجوانب المعيارية والتنفيذية لعملها؛ ويعيد التاكيد على الدور الهام ال
ــيقها   ــا لة منظومة الأمم المتحدة وتنســــــ ــين وتمكين المرأة في قيادة مســــــ ــاواة بين الجنســــــ الأمم المتحدة للمســــــ
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وتعزيزها في عملها المتعلق بالمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة وبشــان تعميم مراعاة المنظور الجنســاني 
 عبر منظومة الأمم المتحدة؛

بالالتزام القوي لهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة بإصـــــمح  ر،يحيط علماً مم التقدي  .6
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية ويشـجم الهيئة على مواصـلة العمل بشـكل وثيق مم صـناديق الأمم المتحدة 

المتحـدة، وأصــــــــــــــحـاب وبرامجهـا وكيـانـاتهـا بقيـادة المنســــــــــــــقين المقيمين وبـالتعـاون مم الأفرقـة القُطريـة لامم 
المصــــلحة والشــــركا  الإنمائيين الخرين لدعم الجهود القُطرية الرامية إلى تحقيق أهدال التنمية المســــتدامة 

 من خمل إطار الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة؛

بجهود هيئــة الأمم المتحــدة للمســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة إزا  الوفــا   يحيط علمــاً مم التقــدير، .7
ــلة  ــجم الهيئة على مواصـــ ــتركة، ويشـــ ــين نوعية التمويل والنتائج المشـــ ــان اتفاق التمويل وتحســـ بالتزاماتها بشـــ

هيئة الأمم  ويطلب إلىالاسـتفادة من اتفاق التمويل ووليات التمويل الجماعي لتعزيز التعاون بين الوكالات،  
المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة أن تواصـل ممارسـة تقديم تحديث في سـياق الحوارات المنظمة 

، بشــان كيفية ارتباط نواتج اســتعراو منتصــل 2020بشــان التمويل، وذلك قبيل الدورة العادية الثانية لعام 
تفــاق التمويــل في الفترة المتبقيــة من الخطـة بــالتنفيــذ الفعــال لا 2021-2018المــدة للخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة 

 ؛2021-2018الاستراتيجية 

ل  يطلـب .8 إلى هيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة، مم مراعـاة أولويـاتهـا، أن تعجـّ
 جهودها من أجل تنفيذ الفصل المشترك بالتعاون مم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة
للســــــكان واليونيســــــل، بما في ذلك عن طريق وضــــــم إطار التتبم الضــــــروري ضــــــمن أطر النتائج والموارد  
ــان تقدير تقييمية   ــترك بشــــــ ــيات التقرير المشــــــ ــتراتيجية الحالية، تبعاً لتوصــــــ المتكاملة لكل من خططها الاســــــ

متحدة الإنمائية، وفي ســـياق إعادة تنظيم منظومة الأمم ال  2020وذار/مارس  30الفصـــل المشـــترك المؤر  
أيضـــــاً إلى هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين  ويطلب،  72/279على النحو المبين في قرار الجمعية العامة 

ــتركاً عن التقدم المحرز إلى المجلس التنفيذي في الدورة العادية  ــين وتمكين المرأة أن تقدم تحديثاً مشــ الجنســ
 ؛2020الثانية لعام 

رة الت يير الداخلي والتعديمت الاســـــــــــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة بين  باســـــــــــتمرار إدا يحيط علماً  .9
إلى هيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة مواصـــــــلة   ويطلبالجنســـــــين وتمكين المرأة، 

تي تضــعل تحســين فاعليتها التنظيمية واســتدامة النتائج والمســا لة، وفي هذا الصــدد، التصــدي للتحديات ال
طم   إدارتهــا القــائمــة على النتــائج وتعزيز التعــاون بين الوكــالات والشــــــــــــــراكــات على نطــاق المنظومــة، وا 
ــتكملة بشـــــان حالة عمليات الإصـــــمح الداخلي التي تهدل إلى تمكين  المجلس التنفيذي على معلومات مســـ

 الهيئة من تحقيق نتائج أفضل، بما في ذلك على الصعيد القُطري؛

ة الأمم المتحـدة للمســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة إلى ضــــــــــــــمـان تحقيق أهـدال الخطـة هيئ ـ يـدعو .10
« ومواصــــلة العمل في إطار اســــتجابةٍ دولية 19-، في ســــياق جائحة  كوفيد2021-2018الاســــتراتيجية، 

 منسقة، مم التركيز على دعم البلدان المستفيدة من البرامج؛

ــم يمكّنها من القيام بذلك، على زيادة  بزيادة الموارد الأخر  للهيئة، و يقر  .11 ــجم البلدان التي تتمتم بوضــــــــ يشــــــــ
 مساهماتها، لا سيما في الموارد العادية؛
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الجهود المشـــــتركة التي تضـــــطلم بها هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة، بما    يمحظ .12
ســين صــحة المراهقات والأمهات، وتحقيق فيها ما يتعلق بالقضــا  على الفقر، والتصــدي لت ير المنا ، وتح

المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة، وضـــــمان توافر واســـــتخدام أكبر للبيانات المصـــــنفة لأغراو التنمية  
إلى هيئة  ويطلبالمســتدامة والتنمية والعمل الإنمائي والتي يمكن أن تســاهم في بنا  الســمم والحفاظ عليه، 

لجنســــــــين وتمكين المرأة أن تقدم إلى المجلس التنفيذي، في تقريرها الســــــــنوي، الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين ا
تقريراً عن أهدافها التشــ يلية والبرنامجية والجهود والنتائج ذات الصــلة، بما في ذلك جعل برامجها وعملياتها  

 متسقة مم التزاماتها بشان القضايا المذكورة؛

 إحالة التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. يقرر .13

 2020حزيران/يونيه  23

 
2020/4 

 2019تقرير بشان وظيفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 

 
 إن المجلس التنفيذي،

ــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة في عام  يحيط علماً  .1 بالتقرير بشــــان وظيفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمســ
 لدائرة التقييم المستقلة؛ 2020، وبرنامج العمل والميزانية لعام 2019

بالخطوات التي اتخذتها هيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة  يحيط علماً مم التقدير، .2
ــاهمتها في جهود التقييم المراعية للمنظور  ــداقية ومفيدة، ومســـ ــتقلة وذات مصـــ للحفاظ على وظيفة تقييم مســـ

 الجنساني على نطاق المنظومة وتنمية قدرات التقييم الوطنية؛

إلى هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة بين الجنســــــــــين   ويطلب  2019/5التقدم المحرز في تنفيذ المقرر   يمحظ .3
ة مواصـلة جهودها من أجل التنفيذ الكامل لهذا المقرر مم التركيز بشـكل خاص على مؤشـرات وتمكين المرأ

 الأدا  الرئيسية التي يمكن تحسينها بشكل أكبر؛

إلى هيئة الأمم  ويطلببإدراب المعلومات الإضــــــــافية بشــــــــان التقييمات الممركزية،  يحيط علماً مم التقدير، .4
ــاني للبرامج  ــل التقييمات المراعية للمنظور الجنســــ ــين وتمكين المرأة أن تواصــــ ــاواة بين الجنســــ المتحدة للمســــ
ــياته في  ــلة اســــــــتخدام نتائج التقييم وتوصــــــ ــين البرامج على الصــــــــعيد القُطري، ومواصــــــ القُطرية، بُْ ي ة تحســــــ

 السياسات والاستراتيجيات والبرامج؛

ــلة إدراب التحليل لكل  يشـــــجم   .5 ــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة على مواصـــ هيئة الأمم المتحدة للمســـ
مؤشــر من مؤشــرات الأدا  الرئيســية التســعة، على الصــعيدين العالمي والإقليمي، في التقرير الســنوي بشــان 

 وظيفة التقييم؛

ــة التقييم المنقحة،  يحيط علماً  .6 ــياســ ــين وتمكين  هيئة الأمم ا ويطلب إلىبتقديم ســ ــاواة بين الجنســ لمتحدة للمســ
ــتراتيجية  ــة التقييم المنقحة مم ل ة الخطة الاســــــــــ ــياســــــــــ ، وتقديمها إلى 2021-2018المرأة موا مة ل ة ســــــــــ

 ؛2020المجلس التنفيذي لإقرارها في الدورة العادية الثانية لعام 
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ــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة على الســـــعي  يشـــــجم .7 للوصـــــول إلى الحد الأعلى هيئة الأمم المتحدة للمســـ
ــاواة بين  3البال   ــيص المالي للميزانية البرنامجية الإجمالية لهيئة الأمم المتحدة للمســــــ % من نطاق التخصــــــ

إلى هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة   ويطلبالجنسـين وتمكين المرأة لوظيفة التقييم؛ 
ــتقملية دائ  ــارية أن تواصـــــل العمل لضـــــمان اســـ ــتشـــ ــتقل وضـــــمان خبرة التقييم في اللجنة الاســـ رة التقييم المســـ

 المعنية بالإشرال؛

ل إليها التقرير المشـــــترك عن قابلية تقييم الفصـــــل المشـــــترك   يحيط علماً  .8 بالنتائج والاســـــتنتاجات التي توصـــــّ
نيســــــل وهيئة  للخطط الاســــــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان واليو 

في هذا الصــدد ويطلب  ، 2020وذار/مارس   30الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة المؤر  
إلى إدارة هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة التشــــــاور مم دائرة التقييم المســــــتقل في 

 ؛2021-2018اتيجية جهودها الرامية إلى تنفيذ الفصل المشترك للخطط الاستر 

دائرة التقييم المســـــــــتقل أن تواصـــــــــل البحث عن فُرص مم وكالات الأمم المتحدة الأخر  لإجرا  إلى   يطلب .9
ــياً مم قرار الجمعية  ــتقلة على نطاق المنظومة، تماشـــــــ جرا  تقييمات مســـــــ مزيدٍ من التقييمات المشـــــــــتركة، وا 

 الإنمائية؛بشان إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة  72/279العامة 
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كـانون   31كـانون الثـاني/ينـاير إلى  1تقرير عن أنشــــــــــــــطـة المراجعـة الـداخليـة للحســـــــــــــــابـات والتحقيقـات للفترة 
 2019الأول/ديسمبر 

 
 إن المجلس التنفيذي،

بالتقرير الســـــنوي لدائرة المراجعة الداخلية للحســـــابات وأنشـــــطة التحقيقات واســـــتجابة الإدارة ذات  يحيط علماً  .1
 الصلة ويعرب عن دعمه المستمر لتعزيز قدرة دائرة المراجعة الداخلية للحسابات؛

  كانون 31كانون الثاني/يناير إلى   1بتقرير اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية المعنية بالإشـــــــــــــرال للفترة يحيط علماً  .2
؛ ويشـــــجم هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة على النظر في 2019الأول/ديســـــمبر 

 توصيات اللجنة الاستشارية المعنية بالإشرال؛

ــلة لزيادة تعزيز   يشــــجم .3 ــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة في جهودها المتواصــ إدارة هيئة الأمم المتحدة للمســ
نشــــــا  بيان  خط دفاعها الثاني، بما  في ذلك بشــــــان المســــــا لة عن العمليات الرئيســــــية التي أبرزها التقرير وا 

 المراقبة الداخلية؛

ــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة أن تواصـــــــل تخصـــــــيص موارد كافية   يطلب .4 إلى هيئة الأمم المتحدة للمســـــ
حقيقات كل عام، وكذلك لضـــــــمان وجود عددٍ مُروٍ من عمليات المراجعة الداخلية وقدرات كافية لإجرا  الت 

لتمكين موارد كافية لدعم مهام مدير دائرة التقييم المســــــتقل والمراجعة الداخلية للحســــــابات بصــــــفته مســــــؤول 
هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة المســؤول عن التفاعمت مم مكتب خدمات الرقابة 

 الداخلية بشان نتائج التحقيقات؛
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ئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة أن تتصــد  لمجالات القضــايا المتكررة إلى هي   يطلب .5
دارة  والعدد الكبير من توصـــــــــــيات المراجعة الداخلية للحســـــــــــابات في ما يتعلق بإدارة الشـــــــــــركا  المنفذين، وا 

دارة المخاطر، والهيكل والقدرات، والمشـــــتريا دارة الســـــفر، وا  ت، بما في ذلك عن طريق المشـــــاريم/البرامج، وا 
 ضمان توافر الموظفين ذوي الكفا ة العالية ووليات من أجل إدارة هذس المجالات التي يتكرر القلق بشانها؛

بـالشــــــــــــــفـافيـة في التحقيقـات والإجرا ات المتخـذة، بمـا في ذلـك تقرير المـديرة  يحُيط علمـاً مم التقـدير، -6
ــاواة بي  ــان التـدابير التـاديبيـة وغيرهـا من التنفيـذيـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــ ن الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة بشــــــــــــ

الإجرا ات المتخذة رداً على ســــو  الســــلوك والمخالفات المرتك بة م ن ق بل موظفي هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة 
 بين الجنســــــين وتمكين المرأة أو غيرهم من الموظفين أو الأطرال الثالثة وحالات الســــــلوك الإجرامي المحتمل

المـديرة التنفيـذيـة لهيئـة الأمم  إلى ، ويطلـب2019كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31 -كـانون الثـاني/ينـاير  1للفترة 
 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مواصلة الجهود في هذا الصدد؛

 2020حزيران/يونيه  23

 
2020/6 

ــت مل والانتهاك   ــدي لمسـ جرا اتها للتصـ ــين وتمكين المرأة وا  ــاواة بين الجنسـ ــات هيئة الأمم المتحدة للمسـ ــياسـ سـ
 الجنسييْن والتحرعد الجنسي

 
 إن المجلس التنفيذي،

بالتحديث المرفو  حول تنفيذ التوصـيات الواردة في الاسـتعراو المسـتقل الذي يركز   يحُيط علماً مم التقدير .1
على الضــحايا لســياســات هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة وعملياتها بشــان التصــدي 

نتهــاك الجنســــــــــــــييْن والتحرد الجنســــــــــــــي على النحو المشــــــــــــــــار إليــه في رد الإدارة ذي لمســــــــــــــت مل والا
 ؛الصلة

هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة على مواصـلة اتخاذ إجرا ات لضـمان اتبا    يشـجم .2
نهج مشــترك متســق على نطاق المنظومة للتصــدي لمســت مل والانتهاك الجنســييْن والتحرد الجنســي، مم 

 في منها؛« والتعا19-الاستفادة من ولايتها، بما في ذلك في خمل الاستجابة لجائحة  كوفيد

ــان كيفية منعها    يطلب .3 ــين وتمكين المرأة تقديم تحديثٍ بشــــــــــ ــاواة بين الجنســــــــــ إلى هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــ
جرا اتها وعملياتها،   لمســت مل والانتهاك الجنســيين والتحرد الجنســي والاســتجابة لحالاتها في ســياســاتها وا 

ن والتحرد الجنســـــي الناشـــــئة وتحليلها،  بما في ذلك تحديث بشـــــان مخاطر الاســـــت مل والانتهاك الجنســـــييْ 
والإجرا ات المتخذة للتصــدي للقضــايا المثيرة للقلق، بما يتضــمن تقديم الدعم للضــحايا والناجين، في خمل 

« والتعـافي منهـا، ضــــــــــــــمن خطوط الإبم  القـائمـة بمـا في ذلك في الدورة 19-الاســــــــــــــتجـابة لجـائحـة  كوفيـد
 ؛2020العادية الثانية لعام 
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