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 2020الدورة السنوية لعام 
 2020حزيران/يونيه  22-23

 من جدول الأعمال المؤقت 6البند 
 التقييم

   
 لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة سياسة التقييم  

   

 موجز  
، 2016/2وُضـــــات  ـــــيا ـــــح التيئيم المنيحح لدئ ح الأمم المتحدة لرمرلة وسيا ليراذ الم ر  التن ئ     

وهي نتي ح ا ـتارا  ااذجي ا ـتند ىلا التيئيماا الأائرة لوفي ح التيئيم وموـاوذاا مص لبـحام الم.ـرحح  
جوــ ن ا ــتارا  الســيا ــاا الوــامي ال     ر   ي   71/243وتســتر ــد ه س الســيا ــح جيراذ ال مميح الاامح  

، وهي تتما ـــا مص قواعد 2021-2018الا ـــتراتي يح لدئ ح الأمم المتحدة لرمرلة لر ترة    لذبص  ـــنواا، وبال  ح
  2016وماايئر سريق الأمم المتحدة الماني جالتيئيم لاام 

ــيا ــــح، وم اد  و جرا اا التيئيم    ــتهمرح، والسر  من ه س الســ ــيا ــــح تيئيم مســ ــياا  ــ وهي تحدد  ــ
ــئن وتبئ ِّن الأدواذ   ــاواة  ئن ال نسـ ــدام سي تيئيم المسـ ــف ات ـ ــمان ال ودة  وت.ـ ــؤولياا  وتيدم م اد  ضـ والمسـ

وتمكئن المرلة عرا ن اا المنظومح، وترتئ اا تنميح قدذاا التيئيم  وتســـــــــــــر ِّلا الاـــــــــــــو  عرا الاحتياجاا من 
 المواذد الماليح  وت تتم جم  رة عن الا تارا  الميبي لرسيا ح 

ــ ن التيرير المتارق  وفي ح ويود  الم ر  التن   ــح التيئيم المنيحح سي ىااذ قراذس جوـ ــيا ـ ئ   لن  ير  ـ
  2019التيئيم لدئ ح الأمم المتحدة لرمساواة  ئن ال نسئن وتمكئن المرلة لاام 
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 مقدمة - أولا 
تنظم الســــيا ــــح المبئنح سي ه س الوثييح وفي ح التيئيم التي تاــــ رص  دا هئ ح الأمم المتحدة لرمســــاواة  - 1

ــتيرح   ئن ال نســــــئن وتمكئن المرلة اهئ ح الأمم المتحدة لرمرلة   وهي تاــــــص ىااذا له الح وجود وفي ح تيئيم مســــ
ــبئي  رو  توسر لدلح ذاا   ــدافيح  يما يتارق ج دا  هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة من حئن النتالم المحييح سي  ــ م.ــ

المســـــــــــاواة  ئن ال نســـــــــــئن وتمكئن المرلة  وتحدد ل اـــــــــــا دوذ هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة سي التيئيم عرا ن اا 
نظومح الأمم المتحدة  وتن بق المنظومح وسي تازيز تيئيماا مراعيح لرمسـاواة  ئن ال نسـئن وحيوا المرلة سي م

ه س الســـــــيا ـــــــح عرا جميص الم ادذاا التي تدعمدا هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة وال.ـــــــناديق التي تديرها  وتداي 
 وتيترن  نظم لدعم تن ئ ها  2020تموز/يوليه  1حئز الن اذ سي 

تيدم، ]    [، سي ”لهي    64/289ولنوـــــــــ ا ال مميح الاامح هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة جموج  قراذها   - 2
ىااذ مدام الدعم التي تتولاها سي م ال وضــص الماايئر والأنوــ ح التن ئ  ح التي تاــ رص  دا، التوجيه والدعم 

ــتوياتدا سي التنميح وسي جميص المنااق، وبنا  ع ــا  جم ترف مسـ را اربدا، سي التيني ىلا جميص الدول الأعاـ
ــاني ــاواة  ئن ال نســـــئن وتمكئن المرلة وحيوقدا وتاميم مراعاة المنظوذ ال نســـ   ودوذ هئ ح الأمم “م الاا المســـ

المتحدة لرمرلة هو ل اــا دوذ فيادة وتنســئق وتازيز لرمســا لح  يما يتارق جالمســاواة  ئن ال نســئن وتمكئن المرلة 
ــالي التنســــــــــــئق والاتســــــــــــاا وتاميم مراعاة سي منظومح الأمم المتحدة  ددف تحيئق مزيد م ن ال االيح سي مســــــــــ

 المنظوذ ال نساني 
  

 الغرض - ثانيا 
ــاني  - 3 ــئرح لدعم ا ح تاميم مراعاة المنظوذ ال نســــــــ  وــــــــــكي التيئيم سي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة و ــــــــ

ــد المرلة، و  ــا  عرا جميص ل ــــــــكال التمئئز ضــــــ منداج عمي  ي ئن، واليواعد والم اد  المبئنح سي ات افيح الياــــــ
ــاد  والاجتماعي المت ق عرئدا   ــتنتاجاا الم ر  الاقت.ــــــــ ــتدامح، وا ــــــــ وقراذس   1997/2ولهداف التنميح المســــــــ

، و ــيا ــح م ر  الر  ــا  التن ئ يئن سي منظومح الأمم المتحدة الماني جالتنســئق المتاريح جالمســاواة 2011/5
  2.0ا عرا ن اا المنظومح  ئن ال نسئن وتمكئن المرلة، وا ح الامي الميا رح لد

وبوــكي لرثر تحديدا، يتموــا تن ئ   ــيا ــح الدئ ح لرتيئيم مص قراذاا الا ــتارا  الوــامي لرســيا ــاا  - 4
ال     ر   ي لذبص  ـنواا جوـ ن المسـاواة  ئن ال نسـئن وتمكئن المرلة، والتيئيم عرا ن اا المنظومح، وتن ئ  

 يما يتارق جالتيئيم المراعي لرمنظوذ ال نساني مؤ ر لدا  ا ح الامي عرا ن اا المنظومح  

ــاويح من حئن الأهميح تدعم  - 5 ــيح متسـ وي ر  التيئيم سي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة لثلاثح لغرا  ذليسـ
ماا تحيئق النتالم  وجه عام  لولا، التيئيم و ـــئرح تفداذ المســـا لح لمام لبـــحام الم.ـــرحح، جمن سئدم المرلة 

ر ح جمدام، سي اتداذة الراميح ىلا تحيئق نتالم اعرا  ــــــــبئي المثال، سي  ــــــــياا الدئ اا بــــــــاح ح الحق والمك
اتداذيح، والحكوماا المانحح والوــــريكح، وو الاا الأمم المتحدة الوــــلييح، وال داا المســــت ئدة من هئ ح الأمم 

 مكن الاعتمـاد عريـه لات ـاذ  المتحـدة لرمرلة سي جميص لنحـا  الاـالم   وثـانيـا،  يـدم التيئيم دلئلا ذا م.ـــــــــــــــدافيـح
اليراذاا  يما يتارق جالمســـاواة  ئن ال نســـئن وتمكئن المرلة من لجي تحســـئن النتالم  وثالثا،  يدم التيئيم دذو ــا 
مســـــت ادة هامح جوـــــ ن الامي الممياذ  والتن ئ   والتنســـــييي سي م الي المســـــاواة  ئن ال نســـــئن وتمكئن المرلة 

مح، جما سي ذلك المارسح جكيفيح تحيئق قدذ لربر من الاتســــــــــــــاا  ئن الامي ت.ــــــــــــــ   سي قاعدة المااذف اليال
 الممياذ  والامي التن ئ   سي ه ين الم الئن 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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 مبادئ التقييم - ثالثا 
ال   وضــــــــــــــاـه سريق الأمم المتحـدة الماني جالتيئيم،    1اتؤيد هئ ـح الأمم المتحـدة لرمرلة تاريا التيئيم - 6

وتدمم ج.ـوذة م ا ـرة الم اد  المت.ـرح جالمسـاواة  ئن ال نسـئن وحيوا المرلة وتمكئن المرلة  ويُارتف التيئيم سي 
ــدافيح ويمكن  ــم ج ندا ذاا م.ــــــــ الدئ ح ج نه عمريح تيئيم مند يح ونزيدح توسر ماروماا قالمح عرا الأدلح تتســــــــ

د عرئدـا ج .ــــــــــــــو  مـدخ مـا نتم عن التـدالاا من ىحراز تيـدم الو عـدم ىحراز تيـدم  نحو تحيئق الاعتمـا
النتالم المي.ـــــودة و/لو غئر المي.ـــــودة  يما يتارق جالمســـــاواة  ئن ال نســـــئن وتمكئن المرلة  والتيئيم،  وبـــــ ه 

ن الال ىدماج الأجااد عمريح سي حد ذاتدا، هو ل اـــــا و ـــــئرح لتازيز المســـــاواة  ئن ال نســـــئن وتمكئن المرلة م
ال نســـــــانيح والأجااد المت.ـــــــرح جحيوا المرلة سي نُدم التيئيم ول ـــــــالئ ه وعمرياته وا ـــــــت دامه  وبنا  عرا ذلك، 

 مثي التيئيم محر ا هاما لرتسئئر ات  ا ي نحو المســـــــاواة  ئن ال نســـــــئن وتمكئن المرلة سحســـــــ ،  ي ىن سي  لا
  سدا تمكئنا لأبحام الم.رحح المانئئن ال رييح التي ت ر   دا عمريح التيئيم ن

وبوــــــــكي لرثر تحديدا، تتناول التيئيماا المراعيح لرمســــــــاواة  ئن ال نســــــــئن وحيوا المرلة تيئيم ما ىذا  - 7
 رانت التدالاا قد:

ا ــــتر ــــدا جالأار الممياذيح الدوليح االوانيح واتقريميح  ذاا ال.ــــرح سي م ال المســــاواة   لا 
 لمرلة، والولا اا والأهداف التنظيميح عرا ن اا منظومح الأمم المتحدة  ئن ال نسئن وحيوا ا

حررت وعال ت الدياري التي تسدم سي لوجه عدم المساواة التي  ااني مندا النسا  والرجال   ما 
 وال تياا وال تيان، ولا  يما لول ك ال ين  اانون من اتق.ا  ج  كال متاددة 

موليح ىلا لق.ــا حد ا يما يتارق ج بــحام الحيوا والمكر ئن حييت زيادة الموــاذ ح والو ــ  جا 
 جمدام  سي عمرياا الت  يلا والت.ميم والتن ئ  وبنص اليراذ التي  ا راون  دا 

 ــــات ت  اد سر  لتحيئق نتالم مســــتدامح من الال تمكئن المرلة وم موعاا لبــــحام   دا 
 الحيوا والمكر ئن جمدام وبنا  قدذاتدم 

تحيئق لهداف ق.ــــــــــــئرة الأجي ومتو ــــــــــــ ح الأجي واويرح الأجي الو عدم ل ــــــــــــدمت سي   ها 
تحلييدا  من الال دذا ـح  ـلا ـي النتالم والامرياا والاوامي الظر يح والالاقاا السـببيح جا ـت دام تحرئي قالم 

 عرا نوع ال ن  والحيوا 

ن تاك  جميص عمرياا ويُســــــــتر ــــــــد سي ت  يلا التيئيم و جراله ومتاجاته جادد من الم اد ، له الح ل - 8
ــ دا  ــيليح المنواح  دئ ح الأمم المتحدة لرمرلة  وبــــــ التيئيم ما يري: ال  تهامي الولا ح الممياذيح والتن ئ  ح والتنســــــ
ريــانــا دااــي منظومــح الأمم المتحــدة  ام  التزام هئ ــح الأمم المتحــدة لرمرلة جــالتيئيم المراعي لرمســـــــــــــــاواة  ئن 

__________ 

ــيا ـــــح لو موضـــــوع لو قاـــــيح   1ا  التيئيم هو عمريح مند يح ونزيدح قدذ اتمكان لتيئيم نوـــــام لو موـــــروع لو  رنامم لو ا ـــــتراتي يح لو  ـــ
ــتوخ تحيئق  ي من النتالم المتوقاح وغئر المتوقاح عن اريق دذا ــــح  لو ــي  ويحري التيئيم مســ ــســ ق اع لو م ال تن ئ   لو لدا  مؤ ــ

ــــــ ح، مثي الأهميح وال االيح واله ا ة والأثر  ــــــت دام ماايئر منا ـــ ــببيح جا ـــ ــــ ــرح النتالم والامرياا والاوامي الظر يح والالاقاا الســـ ــــ ــرســـ ــــ  ـــ
وسر التيئيم ماروماا موثوقح وم ئدة وقالمح عرا لدلح، تســمب جمدماج ما تاــمه من نتالم وتوبــياا ودذو  والا ــتدامح  وين سي لن ي

مســت ادة سي الوقت المنا ــ  سي عمرياا بــنص اليراذ لدخ المؤ ــســاا ولبــحام الم.ــرحح  والسر  من التيئيم هو تازيز المســا لح 
وتحرئي الآثاذ المترت ح  -ومدخ تحلييدا   -لنتالم المي.ـــــودة وغئر المي.ـــــودة  والتارم  ويددف التيئيم ىلا سدم الأ ـــــ ام وذا  تحيئق ا

عرا النتالم  ويمكن لن ُ ستر د جالتيئيم سي الت  يلا والبرم ح والمئزنح والتن ئ  وات لا ، ويمكن لن  سدم سي وضص السيا اا اليالمح 
 عرا الأدلح، وتحيئق سااليح التنميح وال االيح التنظيميح 
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وا مح مص قواعد وماايئر سريق الأمم المتحدة الماني جالتيئيم وما وضـــــاه من ال نســـــئن وحيوا المرلة  اج  الم
  وين سي لن يتيئد التيئيم ال     ر  سي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة جالم اد   2ام اد  توجئديح لالافيح ولدواا

 التاليح:

والليادة الوانئتئن ين سي ت  يلا التيئيم و جرا س جما  ازز المســؤوليح   -  المســؤوليح الوانيح  لا 
لامرياا التيئيم من جان   ي من لبــــحام الحيوا والمكر ئن جمدام  ولد ا السر ، ين سي لن  ســــاعد التيئيم 

 عرا دعم تنميح اليدذة عرا ىجرا  تيئيماا مراعيح لرمساواة  ئن ال نسئن وحيوا المرلة 

مســــاواة  ئن ال نســــئن وتمكئن التنســــئق والاتســــاا سي منظومح الأمم المتحدة  يما يتارق جال  ما 
ــلييح،  رما  ــترام مص و الاا الأمم المتحدة الوـــــــــــ المرلة  ين سي ىجرا  التيئيماا عرا ن اا المنظومح وبالا ـــــــــــ
لمكن،  وبــ دا و ــئرح لتازيز التنســئق والاتســاا  يما يتارق جالمســاواة  ئن ال نســئن وتمكئن المرلة  وين سي لن 

تحســئن التنســئق والاتســاا ج .ــو  المســاواة  ئن ال نســئن وتمكئن المرلة، تنظر التيئيماا جانتظام سي  يفيح 
 ولا  يما  يما يت.ي جالامي الممياذ  والتن ئ   سي ه ين الم الئن 

ين سي لن تســــــــــاا التيئيماا ىلا تحديد و  راز الا تهاذاا سي الامي ال   تيوم  -  الا تهاذ   جا 
المســـــــاواة  ئن ال نســـــــئن وتمكئن المرلة  وين سي لدا ل اـــــــا لن ت بق جه هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة  يما يتارق ج

ــالئـ  تيئيم مبتهرة تن و  عرا ىمكـانيـح تحيئق سدم لرمـي لر بياـح المايـدة وال ويرـح الأجـي لتحيئق  نُد ـا ول ــــــــــــ
 النتالم سي ترك الم الاا 

ــر ـح والتمكئن   دا  ــا  سدم علاقاا  ين سي ىجرا  التيئيمـاا عرا   -  الاـدالح سي علاقاا الســـــــــــ ل ـــــــــــ
 السر ح والالاقاا ال نسانيح التي تتحدد وسيا لرسياا  وين سي لن تساا الامريح ىلا تمكئن المرلة وال  اا المحرومح  

ين سي لن ته ي عمرياا التيئيم موــــاذ ح لبــــحام الم.ــــرحح عرا  -  الموــــاذ ح والوــــمول  ها 
م الم روح  وعرا وجه ال .ــو ، ين سي ىجرا  نحو  وــمي جميص ال  اا المانيح، جالنظر ىلا موضــوع التيئي

التحرئي المتارق ج بـــــحام الم.ـــــرحح والت  يلا له جما يراعي ت .ـــــيق المزيد من الوقت والمواذد لرســـــماح 
 جمواذ ح جميص ال  اا المانيح من لبحام الم.رحح، ولا  يما النسا  اللاتي يواجدن عل اا لمام المواذ ح 

 رخ التيئيماا ج.وذة مستيرح عن المدام اتداذيح من لجي ضمان تُ   -  الا تيلاليح والحياد  وا 
ــروع  وين سي لن يبد  المليِّ مون  ــدافيح وبائدة عن الت ثئر غئر الموـــــــــــ لن تهون عمرياتدا ونتال دا ذاا م.ـــــــــــ
حيادهم ولن  كونوا جائدين عن ل  تاــاذم م.ــالب لو تحئز  وين سي لن يتاح لدم الاالاع جحريح تامح عرا 

 ا المتاريح جالمواضيص التي  ليموندا الماروما

ين سي ىجرا  التيئيماا ج رييح  ــــــــ اسح وتوــــــــاوذيح مص لبــــــــحام الم.ــــــــرحح  -  الوــــــــ ا يح  ز ا 
ــاته وتياذيرس من لجي  ــئئن  وين سي لن تتاح لر مدوذ ىمكانيح الاالاع عرا ا لا التيئيم واات.ــــــــابــــــ الرليســــــ

 جاله ا ة والالتزام جاتداذة الراميح ىلا تحيئق نتالم تازيز   ا يح هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة  يما يتارق 

__________ 

التوجئداا والتحرئلاا والمماذ اا ال ئدة سي ا ح   -ومي الأدواا الدلئي: ’ىدماج المساواة  ئن ال نسئن وحيوا اتنسان سي التيئيم ت  2ا 
الامي عرا ن اا المنظومح جوـــ ن المســـاواة  ئن ال نســـئن وتمكئن المرلةي، والتوجئداا المتاريح  تيئيم تاميم مراعاة المنظوذ ال نســـاني 

 لمؤ سي عرا ال.ائد ا
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ين سي ىجرا  التيئيماا ج رييح مند يح، مص ت بئق نُدم ول ـــــــالئ   -  ال ودة والم.ـــــــدافيح  حا 
 ــــــريمح لاــــــمان جودة وم.ــــــدافيح النتالم والتوبــــــياا والدذو  المســــــت ادة  وين سي لن تهون التياذير  امرح 

 ان ال ودة المليِّ مئن ومدير  التيئيم سي ه ا ال.دد ومتوازنح  و تدعم آليحٌ لام

ين سي لن يبئن الت  يلا لرتيئيماا وجود نيح واضــــــــــــــحح  -  وجود النيح وا ــــــــــــــت دام التيئيم  ما 
يتارق جسر  وا ـــــــــت دام النتالم ال  الا ـــــــــتنتاجاا الوقالميح  ونتالم التيئيم لتحســـــــــئن عمي هئ ح الأمم   يما

الاحتيـاجـاا الا ــــــــــــــتراتي يـح و/لو البرنـام يـح التي جرخ تحـديـدهـا سي هئ ـح الأمم المتحـدة لرمرلة ا ــــــــــــــتنـادا ىلا  
 المتحدة لرمرلة لو سي منظومح الأمم المتحدة سي م الي المساواة  ئن ال نسئن وتمكئن المرلة 

ين سي لرمليِّ مئن لن يتيئـدوا جـالنزاهـح المدنيـح ولن يرتزموا جمـا وضــــــــــــــاـه سريق  -  الأالافيـاا   ا 
تحـدة الماني جـالتيئيم من م ـاد  توجئديـح لالافيـح ومدنيـح تجرا  التيئيم سي منظومـح الأمم المتحـدة  الأمم الم

وي   عرا المليِّ مئن لن يت.ـــــرسوا جحســـــا ـــــيح ثيا يح ولن يولوا اهتماما اابـــــا لربروتو ولاا ومدوناا اليواعد 
 والتوبياا التي قد تهون مدمح لتااملاتدم مص المرلة 

  
 ة التقييمعملي - رابعا 

 التخطيط  

تيوم هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة ج.ـــــــوذة مند يح  ت  يلا التيئيماا ووضـــــــص مئزانياتدا من الال عمريح  - 9
ــنواا وتوـــمي ا ح تيئيم مؤ ـــســـي  وي ر  ا ـــتارا  ا ح التيئيم المؤ ـــســـي وتحديثدا دوذيا  ت رخ  ي لذبص  ـ

يم لا مر ز  سي  ــــياا لتاك  الأولوياا النا ــــ ح والســــياا واحتياجاا التارم سي المؤ ــــســــح  وتوضــــص ا لا تيئ
ىعداد الم  رة الا ـــتراتي يح عرا ال.ـــائدين اتقريمي والي ر  و  لك الال عمرياا وضـــص ا ح الامي الســنويح 
 وت.ميم المواذيص  وي ر  ت  يلا التيئيم جاد وضص ماايئر التس يح جوكي من .ي عن ه س الوثييح السيا اتيح 

 
 التنفيذ  

لتن ئـ   الـ   تيوم جـه هئ ـح الأمم المتحـدة لرمرلة عرا  ـي من ال.ـــــــــــــائـد تنظر التيئيمـاا سي الامـي ا - 10
الاالمي واتقريمي والي ر ، ولعمال الدعم التي تاــــ رص  دا الدئ ح سي م ال وضــــص الماايئر، ودوذها التنســــييي 

  ئ   دااي منظومح الأمم المتحدة  وين سي ل ميص التيئيماا لن تليِّ م الاتساا  ئن الامي الممياذ  والتن

وتيــدم تيئيمــاا هئ ــح الأمم المتحــدة لرمرلة لدلـح عرا الامريــاا المســــــــــــــت ــدمـح والنتــالم المحييــح عرا  - 11
مســتوياا النواتم والنتالم والأثر  وتســرلا الاــو  عرا ال.ــلاا الاــمنيح سي الدوذ ال ريد ال   تيوم جه هئ ح 

تن ئ  والدعم الممياذ  والتنســــئق  وتهوــــف الأمم المتحدة لرمرلة من حئن الامي ال   تاــــ رص جه سي م ال ال
الاوامي وال رالق التي تســـــــــــدي لو تاوا تحيئق النتالم  وتت ص ه س التيئيماا نُد ا مبتهرة ول ـــــــــــالئ  م تر ح 
لتسـريلا الاـو  عرا المسـاذاا التي ين سي ات اعدا سي عمريح تحيئق المسـاواة  ئن ال نسـئن وتمكئن المرلة عرا 

 يمي والي ر ، وهي عمريح  ثئرا ما تهون مايدة وغئر ا يح واويرح الأجي ال.ائد الاالمي واتقر

 وتنيسم تيئيماا هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة ىلا س تئن ذليسئتئن: - 12

، وهي تيئيماا مؤ ــــســــيح وا ــــتراتي يح امثي تيئيماا الحاسظح الي ريح التيئيماا المســــتيرح  لا 
ــتير ــم ج ندا مســــــ ــتيي  دعم من والتيئيماا اتقريميح  تتســــــ ــتراتي يح، ت ريدا دالرة التيئيم المســــــ ح وذاا لهميح ا ــــــ
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مليِّ مئن ااذجئئن عند الاقتاـــــا   وتُســـــت دم لتيئيم المســـــالي ذاا الأهميح المؤ ـــــســـــيح والا ـــــتراتي يح المتاريح 
 ج االيح التنميح والأدا  التنظيمي والاتساا الممياذ  والتن ئ   

ــ  ، التي  التيئيمــــاا اللامر زيــــح  ما   ريدــــا مليِّ مون اــــاذجئون مســــــــــــــتيرون وتــــديرهــــا المكــــاتـ
ــرحح الوانئئن وو الاا الأمم المتحدة، قدذ  ــحام الم.ـ ــرارح مص لبـ ــاوذ لو جالوـ البرنام يح  وهي ت ر  جالتوـ
اتمكان  وتُســــــت دم التيئيماا اللامر زيح لتيئيم المســــــالي ذاا الأهميح عرا ال.ــــــائد البرنام ي، وتؤد  دوذا 

ة الراميح ىلا تحيئق نتالم  وتوـــــكي مدالاا ذليســـــيح لرتيئيماا المؤ ـــــســـــيح وتيئيماا ىااذ حا ـــــما سي اتداذ 
 الأمم المتحدة لرتااون من لجي التنميح المستدامح 

وتتناول التيئيماا المســــتيرح واللامر زيح التي تُ ريدا هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة الامي ال   تاــــ رص  - 13
لتنســــــــــــــئق والــــدعم سي م ــــال وضــــــــــــــص الماــــايئر، وذلــــك من الال تيئيم جــــه الدئ ــــح سي م ــــال التن ئــــ  وا

ــا  الا ـــــــتراتي ياا/الســـــــيا ـــــــاا، والتيئيم التنظيمي والمواضـــــــياي واتقريمي والي ر  والبرنام ي  وي ر  ل اــــ
 تو يص التيئيم الموترم 

ر ح من دوذة حياة وتُ رخ التيئيماا المستيرح واللامر زيح لدئ ح الأمم المتحدة لرمرلة الال مراحي م ت - 14
 البرنامم، وتومي تيدير قا ريح التيئيم، وتيئيم منت.ف المدة، والتيئيم الندالي، وا تارا  التيئيم 

 
 الاستخدام  

تســــت دم نتالم التيئيم وتوبــــياته والدذو  المســــت ادة منه لتحســــئن الأدا  التنظيمي والأدا  عرا ن اا  - 15
ــا  ــاا  ئن الامي الممياذ  منظومح الأمم المتحدة سي م الي المسـ ــئن الاتسـ ــئن وتمكئن المرلة، ولتحسـ واة  ئن ال نسـ

 والتن ئ   الما رص جه سي ه ين الم الئن  وبوكي لرثر تحديدا، يوسر التيئيم مدالاا ذليسيح من لجي ما يري:

جالمســــــــاواة فيام الدئ اا الحكوميح الدوليح مثي ل نح وضــــــــص المرلة  تنليب الماايئر المتاريح   ال  
  ئن ال نسئن وتمكئن المرلة 

ــ رص جه الم ر  التن ئ   لدئ ح الأمم المتحدة لرمرلة سي م ال  ام   تيد م الدعم لردوذ ال    اـ
 الرقاجح والاعتماد 

 ت  يلا وت.ميم وتن ئ  وذبد وتيئيم ما يري: اج  

 ا/مواذيادا ا لا هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة و يا اتدا وا تراتي ياتدا وبرام د ي1’ 

 ىااذ الأمم المتحدة لرتااون من لجي التنميح المستدامح  ي2’ 

الم ـادذاا الراميـح ىلا دعم تن ئـ  ىبــــــــــــــلاح الأمم المتحـدة وا ــــــــــــــتراتي ئتدـا الراميـح لتحيئق  ي3’ 
 التهاسؤ  ئن ال نسئن 

 السيا اا وا لا الامي والبرامم عرا ن اا منظومح الأمم المتحدة  ي4’ 

 ال  لا والسيا اا والأهداف الدوليح واتقريميح والوانيح  ي5’ 

 تازيز آلياا التنسئق عرا ن اا المنظومح من لجي المساواة  ئن ال نسئن  ي6’ 

 عمرياا التيئيم عرا ن اا المنظومح  ي7’ 
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 وضص نُدم ومند ياا تيئيم مراعيح لرمنظوذ ال نساني  ي8’ 

 ىداذة المااذف وم ادذاا ال حن  ي9’ 
 

 النشر والإفصاح  

ــا لح الاامح وت ادل المااذف من الال اتس.ـــــاح عن  - 16 تثبت هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة التزامدا جالمســـ
جميص ا لا التيئيم، واات.ــــابــــاا التيئيم المســــتيي، والتياذير النداليح، وذدود/ا لا عمي اتداذة، وذلك من 

را ال.ـــــائد الاالمي ال   تاتمدس هئ ح الأمم المتحدة الال نظام المســـــا لح عن ا ـــــتامال التيئيماا وتت اه ع
 لرمرلة، وهو نظام مر ز  قالم عرا   كح اتنترنت ومتاح لر مدوذ 

وتنُوــر ا لا التيئيم سي غاــون  ــدر واحد من المواسيح عرئدا  وتنُوــر ل اــا اات.ــابــاا التيئيم  - 17
ير التيئيم النداليح جالتزامن مص ذدود اتداذة والتياذير وذدود اتداذة وا لا عمردا  وي ر  اتس.ــــــــــــــاح عن تياذ 

 وا لا عمردا الميا رح  ويُارن عن منت اا نور التيئيم عند وضادا سي بيستدا النداليح 

وتدذم هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة لن اتس.ــــــــاح من الال نظام المســــــــا لح عن ا ــــــــتامال التيئيماا  - 18
ذاته لتازيز ا ـــــــــــت دام الماروماا التيئيميح،  ما لنه لا  ك ي وتت اه عرا ال.ـــــــــــائد الاالمي لا  ك ي سي حد  

لاـمان ىتاحح الماروماا لمام اال ح وا ـاح من لبـحام الم.ـرحح  ول لك، توضـص ا ـتراتي ياا نوـر ل ميص 
ــتيرح وت .ــــق المواذد اللازمح لدا  وهي موجدح نحو تازيز الا ــــت دام ودعم الأدلح التيئيميح  التيئيماا المســ

 يري: من الال ما

ا ــــــــت دام نتالم التيئيم سي الحو مح المؤ ــــــــســــــــيح، جما سي ذلك من جان  اتداذة التن ئ  ح   لا 
 واتداذة الاريا  

 ىعداد منت اا مار يح م.ممح حس  ال ر    ما 

ال دود الراميح ىلا الت.ــــــــــد  لرحواجز التي تحول دون ىمكانيح ىتاحح الماروماا لر داا   جا 
 بحام الحيوا والمكر ئن جمدام، ولا  يما النسا  الرليسيح المحددة من ل

 ا ت دام ل الئ  نور مبتهرة   دا 
  

 الأدوار والمسؤوليات - خامسا 
تيص عرا عاتق جميص موف ي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة مسـؤوليح التيئد جم اد  ه س السـيا ـح وتازيز  - 19

ــاواة  ئن ال نســـئن   ــياا دوذ  ي مندم،  ـــوا  دااي الدئ ح لو سي ثياسح التيئيم المراعيح لرمسـ وحيوا المرلة سي  ـ
 منظومح الأمم المتحدة الأو ص ن اقا 

ويواسق الم ر  التن ئ   عرا  ـــــــــيا ـــــــــح التيئيم وي رص عرا ا لا التيئيم المؤ ـــــــــســـــــــيح والتيئيماا  - 20
مؤ ـــســـيح واللامر زيح عرا المؤ ـــســـيح وذدود اتداذة الميا رح  وي ر  ىالاعه عرا حالح وتن ئ  ا لا التيئيم ال

حد  ــوا  وذدود اتداذة وا لا عمردا من الال تيرير التيئيم الســنو  ال   تادس دالرة التيئيم المســتيي  وي وز 
لرم ر  التن ئ   ل اـا لن   ر  ىجرا  تيئيم مؤ ـسـي، جما سي ذلك ىجرا  تيئيماا موـتر ح مص و الاا الأمم 

 من الم ر  التن ئ  :المتحدة الأارخ  وبوكي لرثر تحديدا، س



UNW/2020/5 
 

 

20-05795 9/13 

 

  ستار  ا ح التيئيم المؤ سي ويناقودا  لا 

يناقش النتالم الرليســــيح لرتيئيماا المؤ ــــســــيح وينظر سي آثاذها عرا اتداذة الا ــــتراتي يح    ما 
 لدئ ح الأمم المتحدة لرمرلة 

ماد الرتئن يُبرتغ  نتالم وتوبـــــياا التيئيم الا ـــــتراتي ي عند مماذ ـــــح وفي تي الرقاجح والاعت  جا 
  ا رص  دما  يما يتارق جسيا اا هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة وا تراتي ياتدا

وباتضـــــــاسح ىلا ذلك،   وز لرم ر  التن ئ   لن ينوـــــــم لسرقح عامرح م .ـــــــ.ـــــــح لمناقوـــــــح نتالم  - 21
ميـح التيئيم  وعلاوة عرا ذلـك،   وز لأعاـــــــــــــــا  الم ر  التن ئـ   من الأسراد الموـــــــــــــــاذ ـح سي الأسرقـح المرج

 لرتيئيماا المستيرح ذاا ال.رح 

وغئرها من الدئ اا الحكوميح الدوليح لن تنظر سي نتالم تيئيماا هئ ح   لر نح وضــــــــــــــص المرلة ويمكن  - 22
 الأمم المتحدة لرمرلة وتوبياتدا والدذو  المست ادة مندا عند ىبداذ السيا اا 

.ـــــيح تهون مســـــؤولح عن نتالم هئ ح الأمم  ـــــ   المديرة التن ئ  ح االمدير التن ئ   وتتولا من.ـــــ   - 23
ــيح والبئ ح المؤاتيح لتازيز  ــيا ـــ ــئر الرليســـــي لرتيئيم دااي الدئ ح  وتوسر اتذادة الســـ المتحدة لرمرلة، وتهون الن.ـــ
ثياسح التيئيم  وتهون ه س الوـ .ـيح مسـؤولح عن الح ال عرا ا ـتيلاليح دالرة التيئيم المسـتيي من الال تائئن 

ي /مـدير  من ذو  اله ـا ة لرتيئيم و  ـالـح تزويـد المكتـ  جمـا  ك ي من الموف ئن والمواذد ذليســـــــــــــــح/مـديرة اذل
للاضـــــــــــــ لاع  دوذس سي تيئيم هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة وتنســـــــــــــئق التيئيماا عرا ن اا المنظومح  يما يتارق 

 ح التيئيم المؤ سي جالمساواة  ئن ال نسئن وتمكئن المرلة  وتواسق الو .يح التي توسي ه ا المن.  عرا ا
وتهون مســـؤولح عن   الح ىعداد وتن ئ  ذدود اتداذة وا لا عمردا الميا رح لرتيئيماا المؤ ـــســـيح وعن عرضـــدا 

، المســـــــؤوليح نال اا ونوام المديرة التن ئ  ح االمدير التن ئ   عرا الم ر  التن ئ    وهي تتحمي، من الال  
ــه من   النداليح، عن تن ئ  ا لا التيئيم اللامر ز   ــياته ودذو ـ ــت دام نتالم التيئيم وتوبـ وتوسئر المواذد لدا وا ـ

 الال ذدود اتداذة وا لا عمردا  

هي ال دح الراعيح لوفي ح التيئيم سي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة  وهي مســـؤولح   ودالرة التيئيم المســـتيي - 24
يئيم سي هئ ـح الأمم المتحـدة لرمرلة ىلا م ـا ــــــــــــــرة لمـام المـدير التن ئـ  ، وتيـدم التيرير الســــــــــــــنو  عن وفي ـح الت

 الم ر  التن ئ    ولهداسدا الرليسيح هي:

 ىنوا  نظم تيئيم مؤ سيح ساالح وتن ئ ها  لا 

 تازيز نظم التيئيم اللامر ز    ما 

 فيادة تنسئق جدود التيئيم المراعي لرمنظوذ ال نساني سي الأمم المتحدة  جا 

وتولئد المااذف  يما يتارق جالســبي الناجحح لتازيز المســاواة  ئن ال نســئن، تازيز الا تهاذ    دا 
 وذلك من الال  نا  اليدذاا الوانيح سي م ال التيئيم

الامي من لجي   الح ا ــت دام نتالم التيئيم سي عمرياا حو مح هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة،   ها 
 دم لامردم وعرضدا عرا مدير  البرامم وا ت دامدم لدا سي لدال

، تهون لدا اله  ويتم تائئن ذليســــح/مديرة اذلي /مدير  من ذو  اله ا ة لليادة دالرة التيئيم المســــتيي - 25
 ــــر ح تيد م التياذير م ا ــــرة ىلا المديرة التن ئ  ح االمدير التن ئ    وتيد م تيرير التيئيم الســــنو  ىلا الم ر  



 UNW/2020/5 

 

10/13 20-05795 

 

سـؤوليح النداليح عن   الح ا ـتي ا  دالرة التيئيم المسـتيي لرماايئر التن ئ    ومَن  وـسي ه ا المن.ـ  يتحمي الم
ــؤوليح تائئن  ــا مسـ ــي  ويتولا ل اـ ــسـ ــص وتن ئ  ا ح عمردا وا ح التيئيم المؤ ـ ــح المدنيح الر ياح سي وضـ ذليسـ

ت ـراف ، لتولي مدام ىداذة دالرة التيئيم المسـتيي، جما سي ذلك المئزانيح وتائئن موف ئدا، تحت ااذلي   التيئيم
الاام لررليســــح/المديرة االرلي /المدير   وي   لن  ســــتوسي  ي من الرليســــح/المديرة االرلي /المدير  وذليســــح 
اذلي   التيئيم اله ـا اا الأ ــــــــــــــا ــــــــــــــيـح لرمليِّ مئن التي حـددهـا سريق الأمم المتحـدة الماني جـالتيئيم، ولن يتيئـدا 

لتوجئديح الأالافيح لرتيئيم التي لعدها، ومدونح قواعد التيئيم جاليواعد والماايئر التي وضــادا ال ريق، والم اد  ا
ــاني سي  ــادذة عنه  وهما  يودان تنســــــئق جدود التيئيم المراعي لرمنظوذ ال نســــ سي منظومح الأمم المتحدة ال.ــــ

 الأمم المتحدة 

المســتيي من ويتريا مَن  وــسي وفي ح ذليســح اذلي   التيئيم الدعم سي تن ئ  ا ح عمي دالرة التيئيم   - 26
ال ين  يدمون تياذيرهم ىلئدا اىليه  م ا ــرة،  محرري التيئيم ولا.ــالئي التيئيم اتقريمئئنو   لا.ــالئي التيئيمقبي 

وال ين  ســــــــــتوسون اله ا اا الأ ــــــــــا ــــــــــيح لرمليِّ مئن التي حددها سريق الأمم المتحدة الماني جالتيئيم، ويرتزمون 
الم ــاد  التوجئديــح الأالافيــح التي لعــدهــا، ومــدونــح قواعــد التيئيم جــاليواعــد والماــايئر التي وضــــــــــــــادــا ال ريق، و 

 ال.ادذة عنه 

ــالئو التيئيم اتقريمئون وعرا وجه ال .ـــــــــو ،  يوم   - 27 ، ال ين  اتبرون مســـــــــؤولئن من الناحيح لا.ـــــــ
ــتيرح الوفيفيح واتداذيح لمام ذليســــــــــح اذلي   التيئيم، والموجودون سي المكات  اتقريميح، جمجرا  تيئيماا   مســــــــ

و داذة التيئيماا اللامر زيح الا ـــــتراتي يح عرا ال.ـــــائدين اتقريمي والي ر ، مما  ازز ا ـــــتيلاليح الامرياا  
و ــئتيب عمردم ل اــا ت ادلا لرثر تااضــدا  ئن نظم التيئيم المؤ ــســيح ونظم التيئيم اللامر زيح عن اريق دعم 

ــتراتي ياا التيئيم سي من يح وجود  ي ــيا ـــــــاا وا ـــــ ــتراتي ياا ىقريميح   تن ئ   ـــــ ــياغح ا ـــــ مندم من الال بـــــ
وباتضـــــــــــاسح ىلا ذلك، يدعم هؤلا  الأا.ـــــــــــالئون تنميح قدذاا موف ي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة  ددف ىداذة 
التيئيماا اللامر زيح وتيئيماا ىااذ الأمم المتحدة لرتااون من لجي التنميح المستدامح وغئر ذلك من عمرياا 

 ن منظوذ جنساني التيئيم الموتر ح م

جا ــتارا  عمي المديرة التن ئ  ح االمدير التن ئ    وتيد م الر نح الا ــتوــاذيح المانيح جالرقاجح  وتيوم   - 28
ــ ن ما يري: ’ ــ  جوـ ــسي ه ا المن.ـ ــوذة لمن  وـ ــامرح سي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة  1الموـ ــح التيئيم الوـ ــيا ـ ي  ـ

الســـــنويح  يما يت.ـــــي جســـــيا ـــــح التيئيم التي تنتد دا هئ ح الأمم ي الا ـــــتراتي يح وا ح التيئيم وا ح الامي  2’
ــالي  3المتحدة لرمرلة  ’ ــرح الواذدة سي تياذير التيئيم جايح زيادة اهتمام اتداذة  د س المســـــ ــالي ذاا ال.ـــــ ي المســـــ

داذة ي حالح تن ئ  ات5نظام ضــــــــــــــمان ال ودة لوفي ح التيئيم، جما سي ذلك التيئيماا الدااريح وال اذجيح  ’ ي4’
لتوبــياا التيئيم  وتيدم الر نح الا ــتوــاذيح المانيح جالرقاجح تياذير  ــنويح ىلا الم ر  التن ئ   جوــ ن لعمالدا 

 والمووذة الميدمح جو ن مسالي التيئيم 

اــــ ، والمــــديرون اتقريمئون، وييوم  - 29 موف و اتداذة الاريــــا انوام المــــدير التن ئــــ  ، ومــــديرو الوــــــــــــــُ
ــمنون ن والممثرون الي ريو  ــت دام جميص التيئيماا دااي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة، وياـــــــــــ    دوذ ذالد سي ا ـــــــــــ

توسئر اليدذاا الماليح وال وـــــــــريح الها يح لرتيئيم اللامر ز  له الح سااليح و  ا ة وفي ح التيئيم  وهم مســـــــــؤولون 
م  وييومون  توسئر الظروف عن تدئ ح  ئ ح مؤاتيح لتازيز ثياسح التيئيم سي المن يح الواقاح ضــــمن اات.ــــابــــد

والمواذد اللازمح لاـــــمان قا ريح تيئيم ىجرا اا التداي، جما سي ذلك ت.ـــــميم ال ودة وذبـــــدها، ونظم ات لا  
والتوثئق  وهم مســـــــؤولون عن ا ـــــــت دام النتالم والتوبـــــــياا والدذو  المســـــــت ادة النات ح عن التيئيماا التي 
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يماا المؤ ـــــــســـــــيح لو التيئيماا ذاا ال.ـــــــرح  وعرا نحو لرثر لجريت  تهريا من مكاتبدم، وعن  ـــــــالر التيئ
 تحديدا:

تائن اتداذة الاريا جداا تنســـئق لرربـــد والتيئيم ومنظمي مدام التيئيم قبي مرحرح اتعداد   لا 
 ل ميص التيئيماا اللامر زيح 

اتداذة الاريا مســــــــــــــؤولح عن وضــــــــــــــص وتن ئ  وذبــــــــــــــد ذدود اتداذة وا لا عمردا الميا رح   ما 
لرتيئيماا اللامر زيح التي اربتدا مكاتبدا، وعن ات لا  عن حالتدا من الال نظام المســـــــا لح عن ا ـــــــتامال 

 التيئيماا وتت اه عرا ال.ائد الاالمي 

ــ رص المديرون اتقريمئون  دوذ ذقا ي  يما يتارق جالتيئيماا اللامر زيح سي من يتدم،   جا   اــــ
من الموف ئن واله ا اا للاضــــــــــــ لاع ج دواذ التيئيم، جما سي ذلك وهم مســــــــــــؤولون عن   الح توسئر ما  ك ي 

 التائئن اتلزامي لأا.الئي الربد والتيئيم لو تائئن جداا تنسئق لرربد والتيئيم 

ــد ومن لجي تن ئ  ا لا التيئيم و داذة التيئيماا،  يوم ا - 30 لأا.ــــالئون/جداا التنســــئق سي م ال الربـ
 تنســـــــــــئق ودعم جميص الأعمال المت.ـــــــــــرح جالتيئيم التي  يوم  دا المكت  البرنام ي و  لا  الماروماا   والتيئيم

عندا  وباتضــــــــاسح ىلا ذلك، يتولا منظمو مدام التيئيم مســــــــؤوليح دعم اتداذة الاامح ل رادخ عمرياا التيئيم، 
 سي ذلك ضمان المواذ ح الاامح لأبحام الم.رحح  جما

الدعم جما  ك ي لن تتاـمن الايود ال رد ح لو المؤ ـسـيح   مواذد ال وـريح وقسـم الموـتريااقسـم الوييدم   - 31
المبرمح مص مليِّ مئن ااذجئئن نســــــــ ا موقاح من مدونح قواعد التيئيم سي منظومح الأمم المتحدة التي وضــــــــادا 

 سريق الأمم المتحدة الماني جالتيئيم 

نح لعلاس من الال نظام للإدماج سي ا لا الامي ال رد ح و ـي ر  تازيز الأدواذ والمسـؤولياا المبئ - 32
 والمكتبيح، وذ ميا من الال نظام تيئيم الأدا  

  
 ضمان الجودة وتقييم الجودة - سادسا 

تيوم دالرة التيئيم المســـــــتيي  وضـــــــص وتادد آلياا لاـــــــمان جودة التيئيم من لجي موابـــــــرح تحســـــــئن   - 33
وعمرياا التيئيم المؤ ــســي واللامر ز  لردئ ح  ويســتند نظام ضــمان ال ودة وتازيز جودة وم.ــدافيح منت اا 

سي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة ىلا اليواعد والماايئر التي وضادا سريق الأمم المتحدة الماني جالتيئيم، والم اد  
م المتحدة ال.ـــــادذة عنه، التوجئديح الأالافيح لرتيئيم التي لعدها ال ريق، ومدونح قواعد التيئيم سي منظومح الأم

 وجميص الوثالق التوجئديح ذاا ال.رح التي لعدها 

وتوــــمي الانابــــر الرليســــيح لآليح ضــــمان ال ودة ما يري: ال  تت ص عمرياا التيئيم  ام  دعم   اذ  - 34
 المـديرين سي ىعـداد ذدود اتداذة عرا التيئيمـاا  اج  دعم ذبــــــــــــــد ا لا الامـي الواذدة سي ذدود اتداذة عرا

التيئيمـاا  اد  توسئر التوجئدـاا والأدواا اللازمـح تجرا  التيئيمـاا و داذتدـا  اه  اعتمـاد اات.ــــــــــــــابــــــــــــــاا 
تيئيمـاا الحـاسظـح اتقريميـح والي ريـح  او  وضــــــــــــــص ماـايئر لر ودة عرا ن ـاا المنظمـح لتيئيم تيـاذير التيئيم  

ــيح التيئيم ال اذجي ل ودة تياذير التيئيم  تهريا من دالرة التيئ از  ــتيي  وتوجَز نتالم الأنوـــــ ح الرليســـ يم المســـ
 لامان ال ودة  ي  نح سي التيرير السنو  عن وفي ح التيئيم سي هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة 
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 التقييم على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - سابعا 
ت اجح م ا ـــــرة من الدول الأعاـــــا  لتازيز  رنامم ران ىنوـــــا  هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة وولايتدا ا ـ ــــ - 35

ىبلاح الأمم المتحدة من لجي تحيئق الاتساا عرا ن اا المنظومح سي م ال المساواة  ئن ال نسئن وتمكئن 
المرلة  وتاــــــــ رص هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة  دوذ ل ــــــــا ــــــــي سي دعم تيئيم التيدم المحرز عرا بــــــــائد الوسا  

المتحدة  يما يتارق جالمســــــاواة  ئن ال نســــــئن وتمكئن المرلة، ولا  ــــــيما تن ئ   ــــــيا ــــــح   جالتزاماا منظومح الأمم
م ر  الر  ـــــــا  التن ئ يئن عرا ن اا المنظومح جوـــــــ ن المســـــــاواة  ئن ال نســـــــئن وتمكئن المرلة وا ح الامي 

ما يتارق المت.ــــــــــــــرـح  دـا عرا ن ـاا المنظومح  وتدعم الدئ ـح الامتثـال لمؤ ــــــــــــــر لدا  ال  ـح وات لا  عنـه  ي
 جالتيئيم المراعي لرمنظوذ ال نساني 

وتازز هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة الاتســاا والتنســئق والمســا لح سي منظومح الأمم المتحدة  يما يتارق  - 36
جالمســـــــــاواة  ئن ال نســـــــــئن وتمكئن المرلة من الال ىجرا  التيئيم والتيئيم الموـــــــــترم عرا ن اا المنظومح عن 

 اريق ما يري:

 ات دام  نوام سي سريق الأمم المتحدة الماني جالتيئيم وسي لسرقح التيئيم اتقريميح والي ريح   لا 

ــا لح عرا ن اا   ما  ــاواة  ئن ال نســــــئن والمســــ تازيز م ادذاا التيئيم الموــــــترم المتاريح جالمســــ
 المنظومح عرا ال.ائد الاالمي واتقريمي والي ر  

 ظوذ ال نساني دااي منظومح الأمم المتحدةدعم قدذاا التيئيم المراعي لرمن  جا 

  نا  مااذف قالمح عرا الأدلح  يما يتارق جالمساواة  ئن ال نسئن   دا 

ــتهوـــــاف  - 37 وعرا نحو لرثر تحديدا، ُ ســـــت دم التيئيم عرا ن اا المنظومح عرا ال.ـــــائد الاالمي لا ـــ
المرلة سي منظومح الأمم المتحدة  ولدعم التحد اا المحددة التي تاوا تحيئق المســـــاواة  ئن ال نســـــئن وتمكئن  

  وباتضــــــاسح ىلا ذلك،  ــــــتازز المكات  اتقريميح والي ريح 2030ىبــــــلاح الأمم المتحدة وتحيئق ا ح عام  
التنسـئق سي م الي المسـاواة  ئن ال نسـئن وتمكئن المرلة ضـمن منظومح الأمم المتحدة من الال الموـاذ ح سي 

ــتدامح، والتيئيماا المن  ة لدعم التيئيم الموــــــترم، وتيئيماا ىا اذ الأمم المتحدة لرتااون من لجي التنميح المســــ
ىبــــــــــــــلاح الأمم المتحدة وم الاا التسئئر ذاا الأولويح  يه، ول  عمريح تيئيم ذاا بــــــــــــــرح تن ت  عرا ن اا 

 المنظومح عرا ال.ائد اتقريمي لو الي ر  
  

 تنمية قدرات التقييم - ثامنا 
ــتيي تازيز قدذاا التيئيم عرا ن اا هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة  وتازز ل اــــا  - 38 تدعم دالرة التيئيم المســ

 قدذاا التيئيم سي م ال التيئيم المراعي لرمنظوذ ال نساني سي جميص مؤ ساا الأمم المتحدة 

 ئن ال نســئن وتمكئن ويمثي ت وير قدذاا التيئيم الوانيح لداة هامح لرمســاعدة عرا تحيئق المســاواة   - 39
المرلة  وتسـاا الدئ ح ىلا دعم تنميح اليدذاا الوانيح سي عمرياا التيئيم ذاا ال.ـرح  ويمكن تازيز الوـراراا 
ــ كاا التيئيم الوانيح واتقريميح  يما يتارق  سي م ال تنميح قدذاا التيئيم لدعم قدذاا الحكوماا وذاج اا و ــــ

 جالتيئيم المراعي لرمنظوذ ال نساني 
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وتتاـــــــــــمن ا ـــــــــــتراتي يح التيئيم الاالميح م اد  لتازيز قدذاا التيئيم الوانيح لنظم الربـــــــــــد والتيئيم  - 40
 المراعيح لرمنظوذ ال نساني 

  
 الموارد - تاسعا 

من لجي   الح وجود نظام تيئيماا عاليح ال ودة، ين سي لن ت .ــــــــــــق المواذد لوفي ح التيئيم عرا  - 41
سي المالح من م موع ن ياتدا  3و   2نحوٍ  اف ويمكن التنبؤ جه  وت .ـــق هئ ح الأمم المتحدة لرمرلة ما  ئن 

ــتند قراذاا ت .ـــــــيق المواذد لرتيئيماا، سي الم كات  الي ريح واتقريميح، ىلا البرنام يح لوفي ح التيئيم  وتســـــ
 ا ح التيئيم الي ريح واتقريميح المحددة التهاليا 

  
 الاستعراض - عاشرا 

   رخ ا تارا  مستيي وااذجي لتن ئ   يا ح التيئيم  ي ام   نواا عرا الأقي  - 42
 


