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 2019الثانية لعام الدورة العادية 

 2019أيلول/سبتمبر  10و 9
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 تنظيميةمسائل 
   
جدول الأعمال المشـــروخ و اة العمل المشـــرووة للدورة العادية الثانية المنع دة   

 2019أيلول/سبتمبر  10و 9في 
  

 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  
  

 جدول الأعمال المؤقت  
  
 مسائل تنظيمية .1
 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية .2
 حوار منظمّ بشأن التمويل .3
 72/279تحديث بشأن تنفيذ  قرار الجمعية العامة رقم  .4
 تحديث بشأن أساليب عمل المجالس التنفيذية .5
 التقييم .6
 الزيارة الميدانية .7
 مسائل السياسة والبرنامج .8
 مسائل أخرى .9
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 شروخ  

 1البند   
 

 مسائل تنظيمية
، ويتفق على 2019سيُقر المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الثانية لعام  

، ويناقش مسودة خطة العمل السنوية لعام 2020جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الأولى لعام 
، والتي عُقدت في 2019ورته السنوية لعام . وقد يقُر المجلس التنفيذي أيضاً التقرير الصادر بشأن د2020

 . 2019حزيران/يونيو  20إلى  18الفترة من 
 

 الوثائق
 

 (UNW/2019/L.4) 2019جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 
 (UNW/2019/CRP.4) 2020جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المقترحان للدورة العادية الأولى لعام 

 (UNW/2019/CRP.5) 2020مسودة خطة العمل السنوية لعام 
 (UNW/2019/5) 2019تقرير عن الدورة السنوية لعام 

  2البند 

 المسائل المالية والإدارية والمتعل ة بالميزانية

 . 2021-2020سينظر المجلس التنفيذي في تقديرات الميزانية المتكاملة لفترة السنتين  

بما أنَّ الخطة المالية تمنح المنظمة القدرةَ المالية والمؤسَّسية على تنفيذ الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم  
ا تغطي أيضاً فئات التكاليف ومصاد2021-2018المتحدة للمرأة للفترة  ر التمويل بجميع أنواعها، ، فإنََّّ

ســـــــــواً  الموارد العادية أو الموارد الأخرى، وقلا  ـــــــــمن اقتراح فردي مُوحَّد. وتســـــــــتند الميزانية المتكاملة إلى 
مبادئ الإدارة القائمة على النتائج وتتماشـــــــى مع إتار النتائج المتكامل لخطتها الاســـــــتراتيجية. وســـــــيُعر  

 ارة على تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.على المجلس التنفيذي أيضاً رد الإد

، إلى هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة أن تقوم، بالتعــاون 2018/6يطلــب المجلس التنفيــذي، في قرار   
مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــندوم الأمم المتحدة للســـــكان واليونيســـــف، بالمشـــــار ة في اســـــتعرا  

لقائمة وتصــنيفات الأنشــطة والتكاليف المرتبطة با، بُـغ يَة  يادة موا مة نَُُّجها عن تريق تعاريف التكاليف ا
تحديد التعاريف المشـــتر ة لفئات التكاليف والأنشـــطة والولمائف المقابلة على المســـتوى المرروع، مع مراعاة 

فهم شــامل بشــأن تكوين نماقج الأعمال المختلفة لفرادى الكيانات. وتُســاهم هذ  العملية في الوصــول إلى 
 ل فئة من الفئات وخيارات الموا مة الممكنة للولمائف المماثلة مع نفس تصـــــــــــــــنيفات التكاليف فيما بين 
الكيانات، مع اســـــــــــتمرار توفء أســـــــــــاي لإجرا  المقارنات بين الكيانات، فضـــــــــــ ً عن الموا مة مع خططها 

ذي اســـــــتعرا   مشـــــــترك  لتعاريف التكاليف الاســـــــتراتيجية. وعلى هذا النحو، ســـــــيُعر  على المجلس التنفي
 والتصنيفات الحالية للأنشطة والتكاليف المرتبطة با. 
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 الوثائق

 

 (UNW/2019/6) 2021-2020الميزانية المتكاملة للجنة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين 
 (UNW/2019/7التقرير قو الصلة الصادر عن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )

اســــــترداد التكاليفر اســــــتعرا   مشــــــترك  رد الإدارة على تقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية
 لتعاريف التكاليف وتصنيفات الأنشطة والتكاليف المرتبطة با

 

 3البند 

 ووار منظّم بشأن التمويل

 2017/7و 2018/5و 2019/4للمرأة عمً  بمقررات المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة  
، يُساهم هذا التقرير في إجرا  حوار منظمّ مستمر بشأن تمويل النتائج 2014/6و 2015/5و 2016/4و

-2018الإنمائية والفاعليَّة والكفا ة المؤسَّسية الخاصة بالخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 
2021. 

للحوار المنظمّ في أن تمول الميزانيات المتكاملة لفترة السنتين لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ويتمثَّل الهدف الشامل  
-2018تموي ً  ام ً دعماً للتنفيذ الشامل للخطة الاستراتيجية للفترة  2021-2020و 2018-2019
يجري  ل  بشأن الاستعرا  الشامل الذي 71/243. ويجري الحوار في سيام قرار الجمعية العامة 2021

أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع با منظومة الأمم المتحدة، وقرار الجمعية العامة 
 بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.  72/279

 

 الوثائق

 (UNW/2019/8تقرير عن الحوار المنظمّ بشأن التمويل )

  4البند 

 72/279ة العامة تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعي

ثةهيئة الأمم المتحدة للمرأة بالعمل مع المجلس التنفيذي في تقديم معلومات  تلتزمُ   حالة عن  مُُدَّ
 بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. 72/279تنفيذ قرار الجمعية العامة 

 
 الوثائق

 

 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 
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 5البند 

 تحديث بشأن أساليب عمل المجالس التنفيذية

، إلى أمانة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن 2019/8يطلب المجلس التنفيذي، في قرار   
تقدم، بالتعاون مع أمانات المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوم الأمم المتحدة 

المتحدة لخدمات المشاريع واليونيسف وبرنامج الأرذية العالمي، مقترحات أولية للسكان/مكتب الأمم 
لتحسين أساليب عمل الاجتماع المشترك للمجالس، واقتراح مواعيد بديلة للدورة العادية الثانية، وتقديم 

العادية  مقترحات عملية لتحسين  فا ة دورات المجلس التنفيذي، لكي تنظر فيها الدول الأعضا  في الدورة
 .2019الثانية 

 

 الوثائق

 

 الرد المشترك بشأن أساليب العمل

 

 6البند 

 الت ييم

، 2018ستُعر  على المجلس التنفيذي نتائج التحليل التجميعي للتقييمات التي أُجريت في عام  
 العمل الإنساني.بالإ افة إلى تقييم مؤسَّسي للمساهمات التي تقدمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال 

 

 الوثائق

 

 2018الــتــحــلــيــــــــل الــتــجــمــيــعــي لــلــتــقــيــيــمـــــــات الــتي أجــر ــــــــا هــيــئــــــــة الأمــم المــتــحــــــــدة لــلــمــرأة في عــــــــام 
(UNW/2019/CRP.7) 

 2018رد الإدارة على التحليل التجميعي للتقييمات التي أجر ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة في عام 
 (UNW/2019/CRP.6ة للمرأة في مجال العمل الإنساني )التقييم المؤسَّسي لمساهمات هيئة الأمم المتحد

 رد الإدارة على التقييم المؤسَّسي لمساهمات هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال العمل الإنساني ومرفقه
 

 7البند 

 الزيارة الميدانية
المجلس التنفيذي سيُعر  على المجلس التنفيذي تقرير بشأن الزيارة الميدانية المشتر ة التي قام با  

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوم الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
 والمجالس التنفيذية لليونيسف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأرذية العالمي إلى  ولومبيا.
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لميدانية التي قامت با هيئة الأمم المتحدة سيُعر  على المجلس التنفيذي أيضاً تقرير بشأن الزيارة ا 
 للمرأة إلى منطقة البحر الكاريبي.

 
 الوثائق

 
تقرير بشأن الزيارة الميدانية المشتر ة للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوم الأمم المتحدة 

ظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع والمجالس التنفيذية لمن
 الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأرذية العالمي إلى  ولومبيا 

 تقرير بشأن الزيارة الميدانية التي قام با المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى منطقة البحر الكاريبي
 

 8البند 
 مسائل السياسة والبرنامج

ي إحاتتين بشــأن مســائل الســياســة والبرنامج، بما في قلا إحاتة خاصــة ســيتلقى المجلس التنفيذ 
بالاســـــــــــــــتجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في منطقة اايم الهادئ يقدمها مكتب فيجي المتعدد 
الأقطار، وإحاتة عن خطة الذ رى الســـــــــــنوية الخامســـــــــــة والعشـــــــــــرين لاعتماد إع ن ومنهاج عمل بيجين 

 .(25)بيجين + 
 

 الوثائق
 

ورقة معلومات أســـــــاســـــــية بشـــــــأن الاســـــــتجابة التنفيذية في منطقة اايم الهادئ صـــــــادرة عن مكتب فيجي 
 المتعدد الأقطار

ورقة معلومات أســـــــاســـــــية عن الذ رى الســـــــنوية الخامســـــــة والعشـــــــرين لاعتماد إع ن ومنهاج عمل بيجين 
 (25)بيجين + 

 
  9البند 

 مسائل أ رى
 التنفيذي أي مسألة أخرى قد تثُار ويتخذ إجرا  بشأنَّا.سيناقش المجلس  

 
 الوثائق

 
  لا يتُوقّع تقديم وثائق مسبقة.
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  اة العمل المؤقتة  
 

 المو وع البند الوقت اليوم
 لمهراً  1 -صباحاً  10 أيلول/سبتمبر 9الاثنين، 

 
 )تابع( 2019انتخاع المكتب  

 
 افتتاح الدورة

قدَّمة من رئيس المجلس التنفيذي وو يلة الأمين العام/المديرة البيانات  •
ُ
الم

 التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
 مسائل تنظيمية 1 

اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة العادية  •
 2019الثانية لعام 

 2019اعتماد التقرير المتعلق بالدورة السنوية لعام  •
 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية 2 

-2020الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين  •
2021 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية قو الصلة •
 رد الإدارة على تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية •
ر استعرا   مشترك  لتعاريف التكاليف وتصنيفات استرداد التكاليف •

 الأنشطة والتكاليف المرتبطة با
 2.45 –لمهراً  1.15
 لمهراً.

 مشاورات رء رسمية بشأن مشاريع المقررات 

 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية )تابع( 2 مساً . 6 –مساً   3
 حوار منظمّ بشأن التمويل 3  

 تقرير عن الحوار المنظّم بشأن التمويل •

 مشاورات رء رسمية بشأن مشاريع المقررات  ما بعد الاجتماع 
ــــــــــــــــــ ثا ،  ــــــــــــــــــث  10ال

 أيلول/سبتمبر
 72/279قرار الجمعية العامة تحديث بشأن تنفيذ  4 لمهراً  1 -صباحاً  10

 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة  •
 أساليب عمل المجالس التنفيذيةتحديث بشأن  5  

 الرد المشترك بشأن أساليب العمل •
 التقييم 6  

التحليل التجميعي للتقييمات التي أجر ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة في  •
 2018عام 
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 الإنسانيالتقييم المؤسَّسي لمساهمات هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال العمل  •
 ردود الإدارة قات الصلة •
إحاتة بشأن العمل الإنساني، والحد من أخطار الكوارث، والقدرة على  •

 الصمود، والاستجابة للأ مات
 2.45 –لمهراً  1.15 

 لمهراً.
 مشاورات رء رسمية بشأن مشاريع المقررات 

 الزيارة الميدانية 7 مساً . 6 –مساً   3
التنفيذي لبرنامج الأمم تقرير بشأن الزيارة الميدانية المشتر ة للمجلس  •

المتحدة الإنمائي/صندوم الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة 
لخدمات المشاريع والمجالس التنفيذية لليونيسف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 وبرنامج الأرذية العالمي إلى  ولومبيا
ة الأمم تقرير بشأن الزيارة الميدانية التي قام با المجلس التنفيذي لهيئ •

 المتحدة للمرأة إلى منطقة البحر الكاريبي
 مسائل السياسة والبرنامج 8 

إحاتة مكتب فيجي المتعدد الأقطار بشأن الاستجابة التنفيذية التي  •
 تضطلع با هيئة الأمم المتحدة للمرأة في منطقة اايم الهادئ

إع ن ومنهاج إحاتة بشأن الذ رى السنوية الخامسة والعشرين لاعتماد  •
 (25عمل بيجين )بيجين + 

 مسائل أخرى 9  
 اعتماد مشاريع المقررات   
 مسائل تنظيمية 1  

إقرار جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدورة العادية الأولى لعام  •
2020 

 2020مناقشة مسودة خطة العمل السنوية لعام  •
 اختتام الدورة   

قدَّمة من  •
ُ
و يلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم البيانات الم

 المتحدة للمرأة ورئيس المجلس التنفيذي
 
 


