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 2019الدورة السنوية لعام 
 2019 يونيهحزيران/ 18-20

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 
 مسائل تنظيمية

جدول الأعمال المؤقت المشـرو  وطةة العمل المؤقتة المشـرو ة للدورة السـنوية   
 2019 زيران/يونيه  20-18المنعقدة في 

 من أمانة المجلس التنفيذيمذكرة   
 جدول الأعمال المؤقت  

 مسائل تنظيمية - 1
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية - 2
 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة رقم  - 3
 تحديث بشأن أساليب عمل المجالس التنفيذية - 4
 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية - 5
 التقييم - 6
 المراجعة والتحقيقات - 7
 مسائل السياسة والبرنامج - 8
  مسائل أخرى - 9
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 شرو   
 1البند   
 مسائل تنظيمية  

سيتفق  ، كما2019سيعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السنوية لعام  
. كما أن المجلس التنفيذي قد يعتمد 2019عمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام على جدول الأ

 .2019شباط/فبراير  12، والمنعقدة يوم 2019أيضًا دورته العادية الأولى لعام 

 وثائق  
 (UNW/2019/L.3) 2019جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية لعام  - 
 2019جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العمل المؤقتة المشـــــــــروحة للدورة العادية الثانية لعام  - 

(UNW/2019/CRP.3) 
 (UNW/2019/1) 2019شباط/فبراير  12تقرير حول الدورة العادية الأولى المنعقدة في  - 

 2البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

، ينظر 2018/1من قراره رقم  5والفقرة  2017/5من قرار المجلس التنفيذي  6اســــــتنادًا للفقرة  
المجلس التقرير الســــــــــــنوي لوكيلة الأمر العام/المديرة التنفيذية تيدة الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة بر الجنســـــــــــر 

، بما في ذلك تنفيذ 2021-2018( حول تنفيذ الخطة الاســــــــتراتيئية لل يدة UN-Womenوتمكر المرأة )
 ار عمر الخطة البالغ أربع سنوات.وعلى مد 2018الفصل المشترك، وخاصة في 

 وثائق  
تقرير وكيلة الأمر العام/المديرة التنفيذية تيدة الأمم المتحدة للمرأة والمســـاواة بر الجنســـر وتمكر  - 

 (UNW/2019/2) 2021-2018المرأة بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيئية بر عامي 
ســيكون أحد الملحقات عبارة عن تحديث بشــأن الخطوات الذ ا ذيا  يدة الأمم المتحدة للمرأة  - 

تفق علي ا.
ُ
 للحد من تقديم التنازلات الذ تقلل معدلات استرداد التكاليف الم

 3البند   
 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة رقم   

، ســـــيُقدم للى المجلس 2018/5من قراره  8والفقرة  2019/1من قرار المجلس التنفيذي  3اســـــتنادًا للفقرة 
 .72/279التنفيذي تحديثاً بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 

 وثائق  
 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة رقم  - 

https://undocs.org/UNW/2019/L.3
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 4البند   
 أساليب عمل المجالس التنفيذيةتحديث بشأن   

، ســـــتُقدم النتائج والاقتراحات/التوصـــــيات 2019/2من قرار المجلس التنفيذي  5اســـــتنادًا للفقرة  
من و  2019مايو /أيارالواردة في البيان الكتابي للمئموعة الأســــاســــية في الاجتمال المشــــترك للمئالس في 
(/صـــــندوم الأمم UNDPثَمَّ ســـــيقيمه أعضـــــامج ومراقبو ةالس الإدارة المعنية لبرنامج الأمم المتحدة الإ ائي )

، ومنظمة الأمم (UNOPS(/ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــــاريع )UNFPAالمتحدة للســـــــــــــــكان )
 (.WFPية العالمي )، وبرنامج الأغذ(UNW، و يدة الأمم المتحدة للمرأة )(UNICEFالمتحدة للطفولة )

 وثائق  
البيان الكتابي لمجموعة الدول الأعضـــامج الأســـاســـية المعع لســـاليب عمل المجالس التنفيذية لبرنامج  - 

(/ مكتب الأمم UNFPA(/صــــــــــندوم الأمم المتحدة للســــــــــكان )UNDPالأمم المتحدة الإ ائي )
، و يدة (UNICEFللطفولة )، ومنظمة الأمم المتحدة (UNOPSالمتحدة لخدمات المشــــــــــــــــاريع )

 (WFP( وبرنامج الأغذية العالمي )UNWالأمم المتحدة للمرأة )

 5البند   
 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية  

 ســـــــــــــــيُقــدم للى المجلس التنفيــذي مســـــــــــــــودة تقــدير للميزانيــة المتكــاملــة تيدــة الأمم المتحــدة للمرأة  
(UN-Women لعامي )2021-2020. 

 وثائق  
 2021و 2020تقديم نسخة غير منقحة لمسودة تقديرات الميزانية المتكاملة لعامي  - 

 6البند   
 التقييم  

، يطلع المجلس على التقرير الســـــــــنوي 2012/9من قرار المجلس التنفيذي رقم  6اســـــــــتنادًا للفقرة  
 .2018 (UN-Women)بشأن وظيفة التقييم في  يدة الأمم المتحدة للمرأة 

، ســــيتلقى تحديثاً بشــــأن التقدم ا رز فيما 2018/2من قرار المجلس التنفيذي  8اســــتنادًا للفقرة  
 (.GEACاللئنة الاستشارية المعنية بالتقييم الشامل ) يتعلق بتنفيذ توصيات

م للمئلس التنفيذي نتائج التقييم المؤســســي لإســ امات  يدة الأمم المتحدة للمرأة في   كما ســتُقدم
 الحوكمة والتخطيط الوطع ورد الإدارة بشأنه.

 وثائق  
 2018تمكر المرأة تقرير وظيفـــــة التقييم ايدـــــة الأمم المتحـــــدة للمســــــــــــــــــــاواة بر الجنســـــــــــــــر و  - 

(UNW/2019/4) 

https://undocs.org/E/RES/2019/2
https://undocs.org/E/RES/2019/2
https://undocs.org/E/RES/2012/9
https://undocs.org/E/RES/2012/9
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التقييم المؤســـــــــــــــســـــــــــــــي لإســـــــــــــــ ـــامـــات  يدـــة الأمم المتحـــدة للمرأة في الحوكمـــة والتخطيط الوطع  - 
(UNW/2019/CRP.2ورد الإدارة بشأنه ) 

 7البند   
 المراجعة والتحقيقات  

الســـــــــنوي بشـــــــــأن أنشـــــــــطة مراجعة الحســـــــــابات الداخلية وأنشـــــــــطة ينظر المجلس التنفيذي التقرير  
ورد الإدارة بشـأنه.  2018كانون الأول/ديسـمبر   31كانون الثاني/يناير حتى   1التحقيقات عن الفترة من 

كانون الثاني/يناير   1كما يقدم للمئلس التنفيذي تقرير اللئنة الاســــــتشــــــارية المعنية بالرقابة عن الفترة من 
 وردود الإدارة بشأنه. 2018الأول/ديسمبر  كانون  31حتى 

يقدم للمئلس التنفيذي رد موحد من الإدارة على تقارير وحدة التفتيش المشـــــــــــــــتركة الصـــــــــــــــادرة  
 .2018 في

 وثائق  
كانون الثاني/يناير   1تقرير أنشطة مراجعة الحسابات الداخلية وأنشطة التحقيقات عن الفترة من  - 

 ( ورد الإدارة بشأنهUNW/2019/3) 2018كانون الأول/ديسمبر   31حتى 
كانون   31كانون الثاني/يناير حتى   1تقرير اللئنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية المعنية بالرقابة عن الفترة من  - 

 ( ورد الإدارة بشأنهUNW/2019/3/Add.1) 2018الأول/ديسمبر 
 8البند   
 مسائل السياسة والبرنامج  

ســـيتلقى المجلس التنفيذي العديد من الإحاطات بشـــأن مســـائل الســـياســـة والبرنامج، بما في ذلك  
لحاطة بشــــــــــأن الاســــــــــتئابة التنفيذية تيدة الأمم المتحدة للمرأة في كوت ديفوار )ســــــــــاحل العا ( ولحاطة 

م المتحدة للمرأة بخصـــــــــوس تمكر النســـــــــامج والفتيات من ذوي الإعاقة واســـــــــتعرا  بشـــــــــأن عمل  يدة الأم
مســــــتقل يركز على الضــــــحية توســــــع فيه الســــــياســــــات والعمليات الذ تتبع ا  يدة الأمم المتحدة للمرأة في 

 التعامل مع الاستغلال والانت اك الجنسي والتحرش الجنسي، ورد الإدارة بشأنه.

 وثائق  
أســــــــــاســــــــــية بشــــــــــأن الاســــــــــتئابة التنفيذية على المســــــــــتوى القُطري  كوت ديفوار  ورقة معلومات - 

 العا ( )ساحل
ورقة معلومات أســـاســـية بشـــأن عمل  يدة الأمم المتحدة للمرأة بخصـــوس تمكر النســـامج والفتيات  - 

 من ذوي الإعاقة
الجنســـــــير شـــــــ ادة المجلس التنفيذي الســـــــنوية في كل دورة ســـــــنوية لتغطية الاســـــــتغلال والانت اك  - 

 والتحرش الجنسي

https://undocs.org/UNW/2019/3
https://undocs.org/UNW/2019/3/Add.1
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اســــتعرا  مســــتقل يركز على الضــــحية توســــع فيه الســــياســــات والعمليات الذ تتبع ا  يدة الأمم  - 
المتحدة للمرأة في التعامل مع الاســــــــــــتغلال والانت اك الجنســــــــــــي والتحرش الجنســــــــــــي، ورد الإدارة 

 بشأنه.
 9البند   
 مسائل أطرى  

 رامجات تجاه أي مشكلة قد تنشأ.سيناقش المجلس التنفيذي ويتخذ الإج 

 وثائق  
 لا تتُوقع أي وثائق مُسبمقة. - 

 طةة العمل المؤقتة
 الموسول البند الوقت اليوم

 18الثلاثاء، 
 يونيه زيران/

 افتتاح الدورة  ظ راً 1 -صباحًا  10
بيانا رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمر العام/المديرة التنفيذية تيدة الأمم  •

 المتحدة للمرأة
 مسائل تنظيمية 1 

اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشـــــــــــــــروح وخطة العمل للدورة الســـــــــــــــنوية  •
 2019 لعام

 2019اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  •
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية 2 

للمرأة والمســـــــاواة  تقرير وكيلة الأمر العام/المديرة التنفيذية تيدة الأمم المتحدة •
بر الجنســـــــــــــر وتمكر المرأة بشـــــــــــــأن تنفيذ الخطة الاســـــــــــــتراتيئية بر عامي 

2018-2021 
  -مسامًج  15 1

 مسامجً  45 2
 الاستشارات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع القرارات 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )تابع( 2 مسامًج. 6 -مسامًج  3
 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة رقم  3 
 تحديث بشأن أساليب عمل المجالس التنفيذية 4 
 الاستشارات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع القرارات  ما بعد الاجتمال 

https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
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 الموسول البند الوقت اليوم
 19الأربعاء، 
 يونيه زيران/

 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية 5 ظ راً 1 -صباحًا  10
 2021و 2020نسخة لمسودة تقديرات الميزانية المتكاملة لعامي  •

 التقييم 6
 2018 ، لعام(UN-Womenتقرير وظيفة التقييم تيدة الأمم المتحدة للمرأة ) •

 ورد الإدارة بشأنه
للمرأة في الحوكمة والتخطيط  التقييم المؤسسي لإس امات  يدة الأمم المتحدة •

 الوطع ورد الإدارة بشأنه
  -مسامًج  15 1

 مسامجً  45 2
 الاستشارات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع القرارات 

 المراجعة والتحقيقات 7 مسامًج. 6 -مسامًج  3
تقرير أنشـــــــــــــــطــة مراجعــة الحســــــــــــــــابات الــداخليــة والتحقيقــات عن الفترة من  •

ورد الإدارة  2018كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31حتى  كانون الثاني/يناير 1
 بشأنه

 تقرير بشأن اللئنة الاستشارية لمراجعة الحسابات ورد الإدارة بِشأنه •
( الصـــــــــــــــادرة في JIUتقارير عن رد الإدارة على وحدة التفتيش المشـــــــــــــــتركة ) •

 2018 عام

   

 مسائل السياسة والبرنامج 8  
توسع فيه السياسات والعمليات الذ تتبع ا استعرا  مستقل يركز على الضحية 

 يدة الأمم المتحدة للمرأة في التعامل مع الاســـتغلال والانت اك الجنســـي والتحرش 
 الجنسي

 الاستئابة الإدارية
 الاستشارات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع القرارات  ما بعد الاجتمال 

 20الخميس، 
 يونيه زيران/

 مسائل السياسة والبرنامج )تابع( 8 ظ راً 1 -صباحًا  10
لحاطة بشــــــأن الاســــــتئابة التنفيذية تيدة الأمم المتحدة للمرأة على الصــــــعيد  •

 كوت ديفوار )ساحل العا ( القطري 
لحاطة بشـــــأن عمل  يدة الأمم المتحدة للمرأة بخصـــــوس تمكر النســـــامج والفتيات    

 من ذوي الإعاقة
 مسائل أخرى 9  
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 الموسول البند الوقت اليوم
 القراراتاعتماد مشاريع    
 مسائل تنظيمية 1  

لقرار جــدول الأعمــال المؤقــت المقترح وخطــة العمــل للــدورة العــاديــة الثــانيــة  •
 2019 لعام

 اختتام الدورة   
البيانان المقدمان من وكيلة الأمر العام/المديرة التنفيذية تيدة الأمم المتحدة  •

 للمرأة، ورئيس المجلس التنفيذي
   

 


