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 المقررات  

2019/1 
فيما يتعلق بتغيير وضـــــــــــعية  72/279العامة ر م تحديث بشــــــــــــرن تنفيذ  رار الجمعية   

 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية
 ،المجلس التنفيذي 
 لتحديثات التي قدمتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة  يرحب - 1 

الإنمائية في ســـــــــــــيا  والمتعلق بتغيير وضـــــــــــــعية منظومة الأمم المتحدة  2018أيار/مايو  31بتاريخ  72/279
 ؛المتحدة الاستعراض الشامل للسياسات كل أربع سنوات للأنشطة التنفيذية من أجل تنمية منظومة الأمم

، 72/279 لإســــهامات المتوالهــــلة تيئة الأمم المتحدة للمرأة بشــــأن تنفيذ القرار  ويقر - 2 
بشـــأن مراجعة  2016الأول/ديســـمبر كانون   21في  71/243ويطلبه، تماشـــيما مع قرار الجمعية العام رقم 

 لإضـــــافة إلى  72/279الســـــياســـــات الشـــــاملة للأنشـــــطة التشـــــغيلية لتطوير منظومة الأمم المتحدة، وقرار 
الخطة التنفيذية للأمين العام بشأن إنشاء منظومة متجددة للمنسقين المقيمين، وللاستمرار في دعم التنفيذ 

للمنســـــــــــــقين المقيمين، وا في لملف النمولمد المصـــــــــــــفو  والميدود الكامل والإســـــــــــــهام في المنظومة المتجددة 
للإبلاغ، مع تحمل أفراد الفريق القُطري للأمم المتحدة المســـــــــــــــاولة والإبلاغ إلى اتيئات المعنية في ولاياتهم 
الخالهـــة، والإبلاغ علتر فترات إلى المنســـقين المقيمين بشـــأن أنشـــطتهم الفردية وبشـــأن إســـهاماتهم المعنية في 

علتر المســـتول القُطري،  2030نتائج الإجمالية لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية تجاه تنفيذ جدول الأعمال ال
 ؛وعلتر أساس إطار عمل المساعدة الإنمائية للأمم المتحدة

هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتقديم معلومات منســـــقة ووالهـــــة  تيئة إلى المجلس  ويطالب - 3 
، بناءم علتر 72/279بشـــــــــــــــأن تنفيذ قرار الجمعية العامة رقم  2019نوية لعام التنفيذي في دورته الســـــــــــــــ

 ؛تقديمها مسبقما ولال الاستشارات/الإحاطات غير الرسمية المعلومات التي تم
بأهميــة تحســـــــــــــــين الكفــاءة والفــاعليــة في وــدمــات الــدعم الإداري من ولال أمور  ويقر - 4 

عديدة ومنها؛ تعييي التعاون، ويشــجع المدير التنفيذي تيئة الأمم المتحدة للمرأة في الاســتمرار  إالم إجراء 
 ؛المجالات ملائم في هذه

مرأة من أجل الاســـــــــتمرار في الجهود التي بذلتها هيئة الأمم المتحدة لل ويعترف بكل تقدير - 5 
 ؛الوقت في لمات 72/729مع تنفيذ الحل رقم  2021 و 2018الوفاء  لخطة الاستراتيجية للفترة بين عامي 

من هيئة الأمم المتحدة للمرأة الاســـــــــــتمرار في دعم الأمين العام لإنشـــــــــــاء جيل  ويطلب - 6 
وجود القُطري المخصـــــــــــــــ  المســـــــــــــــتند إلى جديد من الفر  القطرية للأمم المتحدة بصـــــــــــــــورة تعاونية، مع ال

الاحتياجات، كي يبُنى علتر إطار عمل المســــــــاعدة الإنمائية للأمم المتحدة، وُ تتم من ولال الحوار المفتو  
والشامل بين الحكومة المضيفة ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية، والتي يسهلها المنسق المقيم من أجل أفضل 

ضافة إلى تعييي التنسيق والشفافية والكفاءة وأثر أنشطة الأمم المتحدة الإنمائية تهيئة للدعم علتر الأرض  لإ
 ؛وفقما للسياسات الإنمائية الوطنية والخطط والأولويات والاحتياجات

 لالتيام القوي تيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة، كجيء من مجموعـــة الأمم المتحـــدة  ويرحــب - 7 
ع مكاسبها في الكفاءة من إلهلا  المنظومة الإنمائية للأمم المتحدة من أجل للتنمية المستدامة، لإعادة توزي



 UNW/2019/10 

 

4/17 19-21180 

 

الأنشــطة الإنمائية، وا في لملف التنســيق، وطلبات هيئة الأمم المتحدة للمرأة للإســهام في تقرير الأمين العام 
يات بشــــــــأن وفورات التكاليف ومكاســــــــب الكفاءة وإعادة توزيعها وتحديث المجلس التنفيذي من ولال  ل

 ؛الإبلاغ الحالية
الخطوات التي اإـــذتهـــا هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة  لفعـــل لـــدعم المنظومــة  ويقر ويقــدر - 8 

إلى مكتب الأمم  2019المجددة للمنســـقين المقيمين، وا في لملف نقل إســـهامها في تقاســـم التكاليف لعام 
 المتحدة للتنسيق الإنمائي.
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  2019/2 

 أساليب عمل المجلس التنفيذي
 

 ،المجلس التنفيذي 
(/لهـــــندو  UNDPقواعد إجراء المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )ب ينوّه - 1 

(، ومنظمة الأمم UNOPS(/ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع )UNFPAالأمم المتحدة للســــكان )
 ؛(WFPوبرنامج الأغذية العالمي )( UNW(، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )UNICEFالمتحدة للطفولة )

بشــأن أســاليب عمل المجالس التنفيذية التي طلُب فيها إلى  2018/7القرار  ويســتدع  - 2 
(/لهـــــندو  UNDPمكتب هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  لتعاون مع مكاتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

(، ومنظمة الأمم UNOPSمات المشــــاريع )(/ مكتب الأمم المتحدة لخدUNFPAالأمم المتحدة للســــكان )
(، بدء عملية تشـــــــاورية مشـــــــتركة مع الدول WFP(، وبرنامج الأغذية العالمي )UNICEFالمتحدة للطفولة )

 ؛2019الأعضاء بدءما من الدورة العادية الأولى لعام 
ية بتقدير تشــــــكيل المجموعة الأســــــاســــــية للدول الأعضــــــاء لقيادة العملية التشــــــاور  ولويتنا - 3 

المشتركة مع الدول الأعضاء، بطريقة منفتحة وشفافة وشاملة، مع عرض دراسة كفاءة وجودة دوراتها الحالية، 
وكذلف وظائف الاجتماع المشـــــــــــترك للمجالس، اســـــــــــتنادما إلى الاســـــــــــتجابة المشـــــــــــتركة التي أعدتها الأمانات، 

لأعضـــــــــاء في الحســـــــــا  الكتا  و لتشـــــــــاور الوثيق مع جميع الدول الأعضـــــــــاء، والتماس إســـــــــهامات الدول ا
 ؛للمجموعة الأساسية

من أمانات المجلس التنفيذي دعم المجموعة الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية، بناءم علتر الطلب،  ويطلب - 4 
 ؛لتحليل  ثار نتائجها المستخلصة واقتراحاتها/تولهياتها

إلى الحســـــا  الكتا  للمجموعة الأســـــاســـــية، الذي ســـــيتم تقديمه في الاجتماع  ويتطلع - 5 
، للنظر لاحقما في النتائج والاقتراحات/التولهـــــــــــــــيات التي قدمها 2019مايو /أيارترك للمجالس في المشـــــــــــــــ

(/لهــــــــــــــندو  الأمم المتحدة UNDPأعضــــــــــــــاء ومراقبو مجالس الإدارة المعنية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )
الأمم المتحدة (، ومنظمة UNOPS(/ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــــاريع )UNFPAللســـــــــــــــكان )

 ؛(WFP(، وبرنامج الأغذية العالمي )UNW(، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )UNICEFللطفولة )
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  2019/3 
 2017كانون الأول/ديســـمبر   31التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة للعام المنتهي في 

 وتقرير مجلس المراجعين
 ،المجلس التنفيذي 
بتقرير مجلس مراجي حســـــــــــــــــــا ت الأمم المتحـــــدة عن الفترة المـــــاليـــــة المنتهيــــة في  ينوه - 1 

 ؛2017كانون الأول/ديسمبر  31
برأي المراجعة الســـابع وغير الماجل الذي ألهـــدره مجلس المراجعين بشـــأن البيانات  وينوه - 2 

 ؛2017كانون الأول/ديسمبر   31المالية تيئة الأمم المتحدة للمرأة عن العام المنتهي في 
معدل التنفيذ المرتفع لتولهـــــيات المراجعة حه ور ه وتشـــــجيع هيئة الأمم  وينوه بتقدير - 3 

 ؛للاستمرار في زيادة معدل التنفيذ بصورة أكبر المتحدة للمرأة
إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة إعطاء الأولوية لتنفيذ تولهـــيات المراجعة الخمســـة  ويطلب - 4 

كانون الأول/ديســـمبر   31الرئيســـية التي حددها مجلس مراجعي حســـا ت الأمم المتحدة للســـنة المنتهية في 
 بشـــــــــــأن الحاجة إلى  جعل اتيئة شـــــــــــاملةم للموظفين لموي الإعاقة ومتاحة إليهم، وضـــــــــــمان امتثال 2017

المكــاتــب الميــدانيــة لخطــة تقييم المخــاطر علتر نطــا  المنظومــة وتيويــد الموظفين  لتــدريــب علتر الوعي بتقييم 
الاحتيال، ومعالجة النتائج المســتخلصــة المتعلقة  لشــركاء المنفذين، وا في لملف تعييي قدرة المكاتب الميدانية 

 ؛علتر معالجة هذه القضايا
تحــدة للمرأة التجــاو  مع التولهـــــــــــــــيــات الأربعــة المعلقــة من هيئــة الأمم الم كمـا يطلـب - 5 

 علتر أتم وجه؛ 2016الواردة في تقرير مجلس مراجعي حسا ت الأمم المتحدة لعامي 
 ســـــــــــــــتجـابـة الإدارة اتـدثـة تيئـة الأمم المتحـدة للمرأة علتر تقرير مجلس مراجعي  وينوه - 6 

 .2017كانون الأول/ديسمبر   31في حسا ت الأمم المتحدة عن الفترة المالية المنتهية 
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  2019/4 
التقرير الســـــــــــنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عا اجطة الســـــــــــتراتي ية للفترة 

2018-2021 
 ،إنَّ المجلس التنفيذي 

يط علما   - 1  عن  2018 لتقرير الســـــــــــــــنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لعام  إذ يُح
 ؛2021-2018تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 

ُحر ز علتر النحو المبين في التقرير، وــا في لملــف  ــا   و  يحلاحظ مع التقدير - 2 
التقــدَّم الم

 يجية في بلوغ الإ ازات الرئيسية المتوقعة؛في المائة من جميع الماشرات الواردة في الخطة الاسترات 75
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هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن توالهــــل تحســــين فاعليَّتها التنظيمية واســــتدامتها  إلى يطلب - 3 
في تحقيق النتائج والمســاءلة، وأن تتصــدل للتحديات التي تضــعف إدارتها القائمة علتر النتائج، وأن توالهــل 

 مة للبيئة التمكينية؛تحسين سياساتها وممارساتها الداع
هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر مراعاة الدروس المســــتفادة من الســــنة الأولى من  يحشـــ  ّع - 4 

 ، وكذلف من الخطط الاستراتيجية السابقة؛2021-2018تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 
ن الفصل المشترك من  لجهود المشتركة بين الوكالات الرامية إلى إحراز تقدُّم بشأ يعترف - 5 

الخطط الاســــــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولهــــــندو  الأمم المتحدة للســــــكان واليونيســــــف وهيئة 
الأمم المتحدة للمرأة، ويحثُّ هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر موالهـــــــــــــــلة العمل في شـــــــــــــــراكة وثيقة مع هذه 

 تائج وا يتماشتر مع التيامها بإلهلا  الأمم المتحدة؛المنظمات من أجل زيادة تعييي الفاعليَّة وتحقيق الن
هيئــــة الأمم المتحــــدة للمرأة أن تبُقي المجلس التنفيــــذي علتر علم  بتطورات  إلى يطلـــب - 6 

عمليات الإلهلا  الداولي التي تُجريها، وا في لملف التصنيف القُطنري واستعراض المقر الرئيسي، وأن تقُدّ م 
ُحر ز في تنفيــذهــا، وــا في لملــف المعلومــات المتعلقــة   ثار والعواقــب التي يمكن أن جــدولام زمنيــام للتقــدُّم 

الم
 ؛2020تترتب علتر  ليات الرقابة الداولية في دورتها العادية الأولى لعام 

ع البلـــدان القـــادرة علتر زيادة  يحقر - 7   لييادة في الموارد الأورل للأمم المتحـــدة؛ ويُشـــــــــــــــجّ 
في الموارد العادية، علتر أن تفعل لملف؛ ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن  مســــــــــــاهماتها، ولا ســــــــــــيما

والمييانية  2021-2018تقدم تةم عامةم عن حالة التمويل في ما يتعلق بتنفيذ الخطة الاســــــــــتراتيجية للفترة 
لأورل علتر الســـــواء، ، مع مراعاة الموارد العادية والموارد ا2019-2018المتكاملة المعتمدة لفترة الســـــنتين 

 وفي سيا  حوار التمويل المنظم؛ 2019ولملف قبل انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 
يط علما   - 8   لجهود التي تبذتا هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتعييي شـــــــــــــــراكاتها وتوســـــــــــــــيع  يُح

نتائجها من ولال تحســـــــين الاتصـــــــال، نطاقها من أجل المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة، وزيادة إبراز 
 ويحثُّ هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر موالهلة جهودها في هذا الصدد؛

-إلى المديرة التنفيذية تيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تدرد في التقرير الســـــــــــــــنوي  يطلب - 9 
ام فرادل المبادرات عن كيفية إســــــه معلومات   - 2021-2018بتنفيذ الخطة الاســــــتراتيجية للفترة  المتعلق

البرنامجية الرئيســـــــــية في مجالات النتائج الخمســـــــــة، وتحديد الشـــــــــركاء المتعاونين والتنويه بدور هالاء الشـــــــــركاء 
 ومساهمتهم؛
علتر هيئة الأمم المتحدة للمرأة لنجاحها في الاســـــــــتفادة من ولايتها في دعم الدول  يحثني - 10 

ر المعيارية العالمية وتنفيذها؛ وياكد من جديد علتر أهمية دور هيئة الأعضــــــــاء، بناءم علتر طلبها، وتعييي الُأطُ 
الأمم المتحدة للمرأة في قيادة مســـاءلة منظومة الأمم المتحدة وتنســـيقها وتعيييها في عملها المتعلق  لمســـاواة 

 بين الجنسين وتمكين المرأة وتعميم مراعاة المنظور الجنساني علتر نطا  منظومة الأمم المتحدة؛

 إحالة التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. يحقرر - 11 
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  2019/5 
تقرير بشـــــرن مهمة التقييم التي ت ـــــطَّلع ما هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين 

 2018 وتمكين المرأة،

 ،إنَّ المجلس التنفيذي 
يط علما   - 1   لتقرير المتعلق وهمة التقييم التي تضـــــــــطَّلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة  إذ يُح
 ؛2019وبرنامج عمل ودمات التقييم المستقل ومييانيتها لعام  2018في عام 

مع التقـــدير الخطوات التي اإـــذتهـــا هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة للحفـــا  علتر يحلاحظ  - 2 
ومفيدة، وينوّ ه وســـاهمتها في جهود التقييم المراعية للمنظور الجنســـاني وظيفة تقييم مســـتقلة ولمات مصـــداقية 

 علتر نطا  المنظومة وتنمية قدرات التقييم الوطنية؛
عن دعمــه المســـــــــــــــتمر لتعييي وظيفــة التقييم في هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة؛ وينوّ ه يحعرب  - 3 

ُحر ز في تنفيذ المقرر 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن توالهل زيادة معدل الذي طلب إلى  2018/2 لتقدّم الم

 تنفيذ التقييمات وتغطيتها واستخدامها وأن تعالج الانخفاض في تنفيذ ردود الإدارة في هذا الصدد؛
إلى هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة أن توالهــــــــــــــــل معــالجــة جودة تقــارير التقييم، وأن  يطلــب - 4 

لطابع الاحترافي عليها، ولا ســــــيما علتر الصــــــعيد القُطنري، وأن تســــــتثمر في تنمية قدرات التقييم وإضــــــفاء ا
 تضمن إ از جميع المكاتب الإقليمية والقُطنرية للتقييمات المطلوبة منها؛

إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن توالهـــــل عملها المتعلق بإجراء تقييمات البرامج  يطلب - 5 
تحسين البرمجة علتر الصعيد القُطنري؛ وموالهلة استخدام نتائج  القُطنرية المراعية للمنظور الجنساني، من أجل

 التقييم في السياسات والاستراتيجيات والبرمجة وتولهياته؛
ع هيئة  يحلاحظ - 6  مع القلق الانخفاض المســـــتمر في مجموع الإنفا  علتر التقييمات ويُشـــــجّ 

المييانية البرنامجية لدل اتيئة لمهمة في المائة من مجموع  3الأمم المتحدة للمرأة علتر بلوغ هد  إصــــــــــــــي  
 ؛2021-2018التقييم بحلول نهاية فترة الخطة الاستراتيجية 

إلى ودمات التقييم المســـــــــتقل أن توالهـــــــــل البحث عن فُر  مع وكالات الأمم  يطلب - 7 
المتحدة الأورل لإجراء مييد  من التقييمات المشـــــتركة والتقييمات المســـــتقلة علتر نطا  المنظومة تماشـــــيام مع 

 يم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية؛بشأن إعادة تنظ 72/279قرار الجمعية العامة 
يط علما   - 8  بعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في تقييم أدائها في مجال الحوكمة والتخطيط  يُح

ع هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر مراعاة الدروس المســــــــتفادة في تنفيذ الخطة الاســــــــتراتيجية  الوطني، ويُشــــــــجّ 
 .2021-2018للفترة 
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  2019/6 
 كانون الثاني/  1تقرير عا أنشــــطة المراجعة الدا لية للحســــاقت والتحقيقات للفترة ما 

 2018كانون الأول/ديسمبر   31يناير إلى 

 ،إنَّ المجلس التنفيذي 
يط علما   - 1  بنجا  إنشـــــــــاء ودمات المراجعة الداولية للحســـــــــا ت ومشـــــــــاركتها في  إذ يُح

 موقع واحد مع دائرة التقييم المستقل، مع التأكيد علتر ضرورة الحفا  علتر استقلالية الوظيفتين؛
يط علما   - 2   لتقرير الســــــــنوي الصــــــــادر بشــــــــأن أنشــــــــطة المراجعة الداولية للحســــــــا ت  يُح

لــة؛ ويعُر  عن دعمــه المســـــــــــــــتمر لتعييي قــدرة دائرة المراجعــة الــداوليــة والتحقيقــات وردّ الإدارة لمي الصـــــــــــــــ
 للحسا ت؛
يط علما   - 3  ،  لشـــــــــــــــفافية في التحقيقات والإجراءات المتخذة، وا في لملف مع التقدير يُح

ذة ردام تقرير المديرة التنفيذية تيئة الأمم المتحدة للمرأة بشــــــــــأن التدابير التأديبية وغيرها من الإجراءات المتخ
علتر ســـــــوء الســـــــلوك والمخالفات المرتك بة م ن ق بل موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو غيرهم من الموظفين 

، ويطلـــب إلى المـــديرة 2018-2013أو الأطرا  الثـــالثـــة وحـــالات الســـــــــــــــلوك الإجرامي اتتمـــل للفترة 
 التنفيذية للهيئة للمرأة موالهلة الجهود في هذا الصدد؛

يط ع - 4   كانون الثاني/  1بتقرير اللجنة الاسـتشـارية لمراجعة الحسـا ت عن الفترة من  لما  يُح
ع هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر النظر في تولهـــــيات 2018كانون الأول/ديســـــمبر   31يناير إلى  ؛ ويُشـــــجّ 

 اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسا ت؛
يتعلق بإبلاغها عن حالات الاســـــــتغلال  إدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، في ما يحشـــــ  ّع - 5 

والاعتداء الجنسيينن والتحرُّش الجنسي، علتر موالهلة تعييي الشفافية بشأن الكيفية التي تكفل بها الإجراءات 
 المنفَّذة اتباع نهج  يرُكي علتر الضحايا ومواءمتها مع الجهود المبذولة علتر نطا  منظومة الأمم المتحدة؛

صــــــــت موارد  ريحلاحظ مع التقدي - 6  أنَّ ودمات المراجعة الداولية للحســــــــا ت قد وصــــــــَّ
، وتطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن توالهـــــــــل إصـــــــــي  موارد كافية 2018مناســـــــــبة وكافية في عام 

لكفـــالـــة وجود عـــدد مُرنض  من عمليـــات المراجعـــة الـــداوليـــة للحســـــــــــــــــا ت والتحقيقـــات كـــل عـــام ودعم 
دائرة التقييم ومراجعة الحســــــــــا ت المســــــــــتقلة، التي تنطوي علتر تنســــــــــيق وتلقي المســــــــــاوليات المتيايدة لمدير 

 المعلومات عن أنشطة التحقيق؛
إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تعالج مجالات المســـــــــــــائل المتكررة والعدد الكبير  يطلب - 7 

 من تولهيات مراجعة الحسا ت المتصلة  لشركاء المنفذين؛
أنَّ هناك تولهية واحدة لم يُـب ت فيها منذ فترة طويلة وثلاث تولهيات  القلقيحلاحظ مع  - 8 

 لمراجعة الحسا ت لمات أولوية عالية، ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تعالج هذه التولهيات.
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  2019/7 
بشــــــــرن إعادة تنظيم منظومة الأمم  72/279تحديث بشــــــــرن تنفيذ  رار الجمعية العامة 

 المتحدة الإنمائية

 ،إنَّ المجلس التنفيذي 
 لتحديثات التي قدَّمتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشـــــأن تنفيذ قرار الجمعية  إذ يحرح ّب - 1 
بشـــــــــــــــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في  2018أيار/مايو  31المارخ في  72/279العامة 

بع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطَّلع بها منظومة سيا  الاستعراض الشامل الذي يجري كل أر 
 الأمم المتحدة الإنمائية؛

إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تعمل علتر تحقيق تســلســل كا  لوثائق البرمجة  يطلب - 2 
د القُطنرية الخالهــــــــــــة بكل كيان  بحيث تســــــــــــتمد فرادل البرامج مباشــــــــــــرة من إطار عمل الأمم المتحدة الجدي

للمســــــــاعدة الإنمائية )أعُيد تســــــــميته ا ن بإطار الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المســــــــتدامة(، الذي 
ســـيجري إعداده ووضـــعه في لهـــيغته النهائية  لتشـــاور والاتفا  الكاملين مع الحكومات الوطنية، وهو أهم 

ي؛ ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة وثيقة إطيط لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية علتر الصـــــــــعيد القُطنر 
 أن تقدَّم في الدورة المقبلة للمجلس التنفيذي تحديثام بشأن التعديلات المطلوبة؛

ـــــدورة المقبلـــــة للمجلس  يطلــــب - 3  ـــــدّ م، للعلم في ال إلى هيئـــــة الأمم المتحـــــدة للمرأة أن تقُ
، واضعام في اعتباره 72/279قرار الجمعية العامة التنفيذي، وريطة مفصلة لألهوتا وقدراتها الإقليمية، وفقام ل

 المناقشات الجارية بشأن تجديد عملية تجديد القدرات في النهج الإقليمي لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية؛
الأمم المتحدة للمرأة بشـــــــــــــــأن  التحديثات الأولية التي قدَّمتها هيئة يحلاحظ مع التقدير - 4 

أوجه الكفاءة، وا في لملف من ولال العمليات التجارية المشـــــــــتركة وأماكن العمل؛ ويدعو المديرة التنفيذية 
تيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى موالهـــــلة اإالم الإجراءات اللازمة لضـــــمان تحقيق المكاســـــب الناتجة عن زيادة 

 71/243لايات القائمة لمات الصـــــــــــــــلة، وا في لملف قرار الجمعية العامة الكفاءة وإعادة توزيعها وفقام للو 
بشـــــــأن الاســـــــتعراض الشـــــــامل الذي يجري كل أربع ســـــــنوات  2016كانون الأول/ديســـــــمبر   21المارخ في 

 72/279حدة الإنمائية وقرار الجمعية العامة لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تضــطَّلع بها منظومة الأمم المت
بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، فضلام عن مراعاة التولهيات المنطبقة الصادرة عن وحدة 

ة في ودمات الدعم الإداري عن طريق التفتيش المشــــتركة في التقرير المتعلق بفر  تحســــين الكفاءة والفاعليَّ 
 (؛JIU/REP/2018/5تعييي التعاون بين الوكالات )

المجلس التنفيذي تقديم تحديثات منتظمة بشـــــأن المكاســـــب الناتجة عن زيادة  إلى يطلب - 5 
 الكفاءة وإعادة توزيعها، من ولال  ليات الإبلاغ القائمة؛

للمرأة أن تدعم الجهود التي يبذتا الأمين العام لوضــــــــــــــع إلى هيئة الأمم المتحدة  يطلب - 6 
 نظام تتبُّع لرلهد المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة؛

قي م،  لمساهمة المضاعفة تيئة الأمم المتحدة للمرأة في تقاسم تكاليف الن  يحرح ّب - 7 
ُ
ق الم مُنسّ 

المائة، حســـــب الاقتضـــــاء، وفقام للتوجيهات في  1ويدعو هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى تنفيذ ضـــــريبة الــــــــــــــــــــ 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279


 UNW/2019/10 

 

10/17 19-21180 

 

( الصـــــــادرة عن مكتب الأمم المتحدة لتنســـــــيق 2019 لمار/مارس  12التنفيذية لتنفيذ ضـــــــريبة التنســـــــيق )
 العمليات الإنمائية؛

ه الوكالة لجمع ضـــــــــــــــريبة ويلاحظ أنَّ الخيار الذي تدير  2018/5إلى المقررات  يحشـــــــــــير - 8 
التنســـــــــــــــيق يضـــــــــــــــيف مهام إدارية إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة ويتطلب إدوال تعديلات علتر العمليات 
الإدارية للوكالات، ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقديم معلومات عن التعديلات  لإضـــــــــــــــافة إلى 

ة وتكاليف إدارية مرتبطة بإدارة الضريبة، في إطار تقرير  فوري إلى المجلس التنفيذي عن أي معاملات إضافي
 عملية الإبلاغ الحالية؛

إلى أهمية إمكانية التنبا  لتمويل ويحثُّ الدول الأعضـــــــــــــــاء القادرة علتر تحديد  يحشـــــــــــير - 9 
 أولويات الموارد العادية والتبرعات المعلنة المتعددة السنوات علتر أن تفعل لملف،  لنظر إلى أنَّ التخفيضات

 في الموارد العادية تهدد قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر تحقيق النتائج الاستراتيجية المتووَّاة؛
هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة علتر أن تركي بوجــه  وــا ،  لتعــاون مع برنامج  يحشـــــــــــ  ّع - 10 

ها الاســـــتراتيجية، المتحدة الإنمائي ولهـــــندو  الأمم المتحدة للســـــكان واليونيســـــف، علتر تنفيذ وطط الأمم
في لملف الفصل المشترك المتعلق  لبرمجة المشتركة، وفقام لولاية كل منها، والميايا المقارنة والتعاونية، وتقديم  وا

، وا في لملف من ولال اســــــــــــتعراضــــــــــــات منتصــــــــــــف المدة لخططها 2020تقرير في الدورة الســــــــــــنوية لعام 
بين الوكالات في ما بين لهـــــناديق الأمم المتحدة وبرامجها الاســـــتراتيجية، وأين وكيف أدت العملية المشـــــتركة 

 إلى المييد من الكفاءة والفاعليَّة.
 

 2019 هحييران/يوني 20
 

  2019/8 
 أساليب عمل المجلس التنفيذي

 ،إنَّ المجلس التنفيذي 
 علتر النظام الداولي للمجلس التنفيذي تيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ إذ يؤكد ما جديد - 1 
 لتقرير الخطي للمجموعة الأســـــــاســـــــية من الدول الأعضـــــــاء التي قادت العملية  يحرحَّب - 2 

التشــاورية المشــتركة مع الدول الأعضــاء، بطريقة  مفتوحة وشــفافة وشــاملة، بُـغني ة دراســة كفاءة دوراتها الحالية 
 2019/2فضـــــــــــــــلام عن مهــام الاجتمــاع المشـــــــــــــــترك للمجــالس التنفيــذيــة تمــاشـــــــــــــــيــام مع المقررين  وجودتهــا،

 ؛2018/7 و
ر - 3  الـــدعم التقني الـــذي تقـــدمـــه أمـــانات المجـــالس التنفيـــذيـــة لبرنامج الأمم المتحـــدة  يحقـــدّ 

ة الأمم الإنمائي/لهـــندو  الأمم المتحدة للســـكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع واليونيســـف وهيئ
المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي إلى المجموعة الأســـــاســـــية، وينوّ ه في هذا الصـــــدد ورفق التقرير الخطي 

  لنحو الذي أعدته الأمانات؛
علتر أنَّ المبادئ الشــاملة للمناقشــة المتعلقة بأســاليب عمل المجالس التنفيذية هي  يحشــدد - 4 

لرقــابــة التنفيــذيــة للوكــالات؛ وتجنــُّب الازدواجيــة مع وظيفــة الجيء المتعلق الحفــا  علتر التوجيــه التنفيــذي وا
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 لأنشـــــــــــــــطــة التنفيــذيــة للمجلس الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمــاعي والمجــالس التنفيــذيــة المعنيــة؛ واحترام الولايات 
 والخصائ  المختلفة لكل وكالة ولهندو  وبرنامج وكيان؛

تقوم،  لتعــــاون مع برنامج الأمم المتحــــدة إلى هيئــــة الأمم المتحــــدة للمرأة أن  يطلـــب - 5 
الإنمائي/لهــــــــندو  الأمم المتحدة للســــــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــاريع واليونيســــــــف وبرنامج 
ع  الأغذية العالمي، بتنظيم جلســـات إحاطة/مشـــاورات غير رسمية مشـــتركة بشـــأن المواضـــيع المشـــتركة، ويُشـــجّ 

عات مقبولة اجتماعيام لتمكين اتيئة التنفيذية لبرنامج الأغذية بقوة علتر تحديد مواعيدها في غضـــــــــون ســـــــــا
 العالمي من تنظيم تلف الجلسات المجلس للمشاركة من روما؛

أمــانــة المجلس التنفيـــذي تيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة أن تقُـــدّ م،  لتعـــاون مع  إلى يطلــب - 6 
ي/لهـــــــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــــــكان/مكتب الأمم أمانات المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ

المتحدة لخدمات المشـــــاريع واليونيســـــف وبرنامج الأغذية العالمي، مقترحات أوَّلية لتحســـــين أســـــاليب عمل 
الاجتماع المشــــــترك للمجالس؛ وا في لملف التوقيت الأمثل لعقد الاجتماع المشــــــترك للمجالس، لكي تنظر 

، مع مراعاة أنَّ الاجتماع المشترك للمجالس ليس 2019ادية الثانية لعام فيه الدول الأعضاء في الدورة الع
له ســـــلطة اإالم القرار، وللحاجة إلى تجنُّب الازدواجية والتداول مع مهام الجيء المتعلق  لأنشـــــطة التنفيذية 

 للمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
لــدورة العــاديــة الثــانيــة، مع إلى الأمــانــة أن تقتر  بــدائــل عتلفــة لتعــديــل موعــد ا يطلــب - 7 

مراعــاة عــدم تــداولهــا مع الجــداول الأورل، لكي ينظر فيهــا المجلس التنفيــذي في الــدورة العــاديــة الثــانيــة 
 ؛2019 لعام

عقــد اجتمــاع غير رسمي، من دون تكلفــة علتر المنظمــات، لرلســــــــــــــــاء المجــالس  يطلــب - 8 
المتحدة للســـــــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات  التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/لهـــــــــندو  الأمم

المشــــاريع، واليونيســــف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، علتر أســــاس  منتظم من أجل 
تعييي المواءمة بين المســــــــــائل المشــــــــــتركة وزيادة التنســــــــــيق في ما بين الوكالات والصــــــــــناديق والبرامج واتيئات 

المعنية، مع مراعاة أنَّه وفقام للنظام الداولي للمجالس التنفيذية، يظل الرلســـــــــــــــاء تحت والمجالس التنفيذية 
ســلطة المجالس التنفيذية المعنية وليس لديهم ســلطة اإالم قرارات بشــأن أي مســائل موضــوعية، مع مشــاركة 

 نتائج الاجتماعات مع عموم الأعضاء؛
ر للتقليل إلى أدنى حد  ممكن من ضـــــــــرورة انتخا  أعضـــــــــاء المكتب في وقت  مبك يحؤكد - 9 

 الفجوات في القيادة وتعييي كفاءة أداء الرئاسة والمجلس التنفيذي ككل؛
بأن تنظر المجموعات الإقليمية في اإالم التدابير المناســـــــبة لكي يتســـــــنىَّ لإحدل  يحوصـــــي - 10 

بين المكتبين المنتهية  نائبات الرئيســـــــة تولي منصـــــــب رئاســـــــة اتيئة من أجل الاســـــــتمرارية والانتقال الســـــــلس
ولايتهما والمكاتب المقبلة، كلما كان لملف مناســــــــــبام ومتســــــــــقام مع النظام الداولي لمي الصــــــــــلة، ويمكن أن 

 تُصبح بهذه الصفة سارية اعتبارام من السنة التالية؛
الحاجة إلى المرونة في رئاســـــــــــــــة الاجتماعات غير الرسمية للمجلس التنفيذي من  يحلاحظ - 11 

 رئيسة المكتب أو أحد نائبات الرئيسة أو الأعضاء المعينين في وفودهم؛
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إلى أمانة المجلس التنفيذي تيئة الأمم المتحدة للمرأة أن توالهـــــــــــــــل،  لتعاون مع  يطلب - 12 
أمانات المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/لهـــــــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــــــكان/مكتب الأمم 

دمات المشــــــــــــــاريع واليونيســــــــــــــف، عقد دورات رسمية متعاقبة للمجالس التنفيذية من أجل تجنُّب المتحدة لخ
 الفجوات بين الدورات الرسمية لمختلف المجالس التنفيذية؛

أمانة المجلس التنفيذي تيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدَّم مقترحات عملية  إلى يطلب - 13 
ي، وا في لملف عن طريق اســـــــــــتعراض بنود جدول الأعمال والنظر لتحســـــــــــين كفاءة دورات المجلس التنفيذ

 ؛2019فيها بكفاءة، من أجل المداولات ونظر المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 
أن تكون دوراتها تفاعلية، بدعم  من الأمانة، مع ضمان الفترات اليمنية للبيانات  يطلب - 14 

 ضاء والضرورة؛الجماعية والوطنية حسب الاقت
ُعيَّز مع الإدارة العليا إجراءات  يطلب - 15 

أن يكون لأي شـــــــــــــكل  من أشـــــــــــــكال التفاعل الم
 متابعة في إطار ا ليات القائمة، مع تشجيع المناقشات التفاعلية؛

رلساء الوكالات والصناديق والبرامج واتيئات المشاركة في دورات المجلس علتر تقديم  يحش  ّع - 16 
النصـــــو  الكاملة لبياناتهم أو ملاحظاتهم الافتتاحية )العرض التقديمي( علتر شـــــبكة الإنترنت مســـــبقام والإدلاء 
ببيانات أقصـــــــــــــر في دورات المجلس التنفيذي. وينبغي أن تكون البيانات والعروض التقديمية موجية في تســـــــــــــليط 

 العملي في التصدي للتحديات القائمة؛ الضوء علتر القضايا الرئيسية، المستندة إلى الأدلة، ولمات المنحتر
 الرئيسة علتر تفعيل تنفيذ الحدود اليمنية للبيانات؛ يحش  ّع بقوة - 17 
مشــــــــــــاركة عتلف ألهــــــــــــحا  المصــــــــــــلحة في دورات المجلس التنفيذي مع الاحترام  يؤكد - 18 

ذي، ويُشـــــــــــــــير إلى الكامل للأحكام لمات الصـــــــــــــــلة في النظام الداولي واســـــــــــــــتنادام إلى موافقة المجلس التنفي
، ويكرر تأكيد ما يلي  طلب إيلاء الاعتبار الواجب للتوازن بين الجنســـين 2018/7من المقرر  11 الفقرة

 في جميع الأفرقة؛
إلى المكتــب، بعــد التشــــــــــــــــاور مع المجموعــات الإقليميــة المعنيــة، أن يقرر وجهــة  يطلــب - 19 

يير البلدان المضــيفة مه أوجبت الظرو  لملف، من أجل الييارات الميدانية قبل ســنتين، مع إوحة المرونة لتغ
 إعطاء البلدان المضيفة والوكالات أكبر قدر  ممكن من الوقت للتحضير للييارات؛

إلى المكتب أن يتشــــاور، وســــاعدة الأمانة، مع مكاتب المجالس التنفيذية لبرنامج  يطلب - 20 
المتحــدة للســـــــــــــــكــان/مكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات المشــــــــــــــــاريع، الأمم المتحــدة الإنمــائي/لهـــــــــــــــنــدو  الأمم 

واليونيســــــف، وبرنامج الأغذية العالمي، من أجل التنســــــيق لاوتيار الييارات الميدانية المشــــــتركة واقترا  معايير 
 ؛2020منسقة لفرادل الييارات الميدانية، من أجل التقييم الذي أجراه المجلس في الدورة العادية الأولى لعام 

إلى الأمانة أن تعمم مشــــــــاريع المقررات المقترحة علتر عموم الأعضــــــــاء قبل أربعة  يطلب - 21 
أسـابيع علتر الأقل من كل دورة، وفقام لتقدير المكتب، ويكرر تأكيد تشـجيعه القوي للدول الأعضـاء علتر 

ة بدء مشـــــــــــــــاورات تقديم تعليقاتها علتر مشـــــــــــــــاريع القرارات والمقررات، قدر الإمكان، قبل بدء الدورة، بُـغني  
موضوعية بشأن مشاريع المقررات في اليوم الأول من المفاوضات، من دون استبا  تقديم مقترحات إضافية 

 المفاوضات؛ أثناء
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الأمانة أن تتبع،  لتعاون مع أمانات المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة  إلى يطلب - 22 
الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع، واليونيســـــف، وبرنامج  الإنمائي/لهـــــندو  الأمم المتحدة للســـــكان/مكتب

الأغذية العالمي، تنفيذ مقررات المجلس التنفيذي،  ستخدام مصفوفة الاستخدام المشترك علتر النحو المرفق 
  لتقرير الخطي للموارد الأساسية المجموعة؛

لس التنفيذي إلى الأمانة أن توزع محاضــــــــر اجتماعات المكتب علتر أعضــــــــاء المج يطلب - 23 
 ومراقبيه وجرد موافقة المكتب علتر هذه اتاضر؛

دّ ث  نتظــام  طلبـــه يكرر - 24  إلى أمـــانـــة المجلس التنفيـــذي تيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة أن تحـــُ
الجدول اليمني المشــــــترك علتر شــــــبكة الإنترنت لجميع اجتماعات المجلس في الوقت الحقيقي لتفادي تداول 

مع الصـــناديق والبرامج الأورل، فضـــلام عن الاجتماعات الرسمية الرئيســـية وا في لملف الجيء الجداول اليمنية 
 المتعلق  لأنشطة التنفيذية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.

 
 2019 هحييران/يوني 20

 
  2019/9 

الجنسيينن سياسات هيئة الأمم المتحدة للمرأة وإجراءاتها للتصدي للاستغلال والعتداء 
 والتحرُّش الجنسي

 ،إنَّ المجلس التنفيذي 
يط علما  مع التقدير - 1   لاســـتعراض المســـتقل الذي يرُكي علتر الضـــحايا لســـياســـات  إذ يُح

هيئة الأمم المتحدة للمرأة وإجراءاتها الرامية إلى التصدي للاستغلال والاعتداء الجنسيينن والتحرُّش الجنسي، 
وردّ إدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة لمي الصــــــلة؛  ،2018/3من المقرر  11الفقرة علتر النحو المطلو  في 

تحديثام  2020ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدَّم إلى المجلس التنفيذي في دورته الســــــــنوية لعام 
لإدارة لمي الصــلة، بشــأن تنفيذ التولهــيات الواردة في الاســتعراض المســتقل، وعلتر النحو المشــار إليه في رد ا

 في إطار عملية الإبلاغ الحالية؛
إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تكون قدوة ومثالام يُحتذل في ضـــــــــــــــمان تطبيق  يطلب - 2 

جميع ســــياســــاتها وإجراءاتها المتعلقة  لمســــائل المتصــــلة  لاســــتغلال والاعتداء الجنســــيينن والتحرُّش الجنســــي، 
السياسات المتعلقة  لحماية من أي شكل  من أشكال الانتقام، علتر جميع موظفي هيئة الأمم في لملف  وا

المتحدة للمرأة؛ وا في لملف الاســـتشـــاريين والمتطوعين واليملاء والمتدربين الداوليين؛ ويطلب إلى هيئة الأمم 
وتوعيتهم بســـياســـات هيئة المتحدة للمرأة أن تاكد لشـــركائها المنفذين الحاجة  إلى وضـــع ســـياســـات مناســـبة 

 الأمم المتحدة للمرأة و ليات الإبلاغ الخالهة بها؛
إزاء الاســــــــــــــتغلال والاعتداء  “عدم التســــــــــــــامح مطلقام ب”الالتيام القوي المســــــــــــــتمر  يحؤيد - 3 

الجنســــيينن والتحرُّش الجنســــي، من جانب رئيســــة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ويعُر  عن تقديره للإجراءات 
التي اإذتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة حه ا ن، وا في لملف الجهود الرامية إلى تنفيذ المييد من الأنشــــــــــــــطة 

ســــــــــــــية والاجتماعية، والتغيير  ات الثقافية، وا في لملف  ليات دعم الضــــــــــــــحايا والإبلاغ والمســــــــــــــاءلة الماســــــــــــــَّ
 والشراكات، ويشدد علتر الحاجة إلى تيويد اتيئة ووارد كافية؛
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هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر موالهــــــــلة اإالم الإجراءات اللازمة لكفالة اتباع  يحشــــــ  ّع - 4 
لال والاعتداء الجنسيينن والتحرُّش الجنسي، مع نهج متسق ومتماسف علتر نطا  المنظومة للتصدي للاستغ

 الاستفادة في الوقت نفسه من ولايتها.
 

 2019 هحييران/يوني 20
 

  2019/10 
تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة عا 

 2021-2020فترة السنتين 

 ،إنّ المجلس التنفيذي 
 2021-2020تقديرات المييانية المتكاملة تيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة  يلحظإذ  - 1 

التي تغطي جميع فئات التكلفة ومصـادر التمويل )لكلا الموارد العادية والأورل( ضـمن مقتر  واحد مدمج 
 ؛2021-2018لدعم تنفيذ الخطة الاستراتيجية 

 نية للتدقيق الداولي المستقل ومكتب التقييم؛إدراد أسطر منفصلة في المييا يلحظ بتقدير - 2 
الذي يعتر   لحاجة إلى معالجة عدم التوازن بين الموارد  72/279إلى القرار  يشـــــــــــير - 3 

تراجعة في موارد الأســـاســـية وغير الأســـاســـية )الموارد العادية والأورل(، ويلحظ في هذا الخصـــو  النســـبة الم
 هيئة الأمم المتحدة للمرأة العادية؛

 إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة وضع أهدا  واقعية لتعبئة الموارد؛ يطلب - 4 
مليون دولار، التي تمثّل تقديرات المييانية  204.4علتر الموارد الإجمالية وبلغ قدره  يوافق - 5 

ســية، وملاحظة أن هذه التقديرات تشــمل مليون دولار لاســترداد التكاليف غير المباشــرة  37.3مبلغ  الماســّ
 من الموارد الأورل؛

مُدرجة في أنه في حال كان اســـــــــــــــترداد التكاليف الفعلية أعلتر من التقديرات الن  يلحظ - 6 
الموارد مقتر  المييانية، فإنّ المبلغ الإضـــافي يمكن اســـتخدامه في أنشـــطة الإدارة للســـما   ســـتخدام مييد  من 

العادية في أنشـــــــــــــــطة البرامج؛ ويطلب إلى وكيلة الأمين العام / المديرة التنفيذية أن ترفع تقريرها إلى المجلس 
التنفيذي حول اســتخدامه في ســيا  مقتر  المييانية التالي؛ ويطلب من هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تســعتر 

 إلى تحقيق وفض عام في معدّل تكاليفها الإدارية؛

التقرير لما الصـــــــــلة الصـــــــــادر عن اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــاون الإدارة والمييانية  يلحظ - 7 
(UNW/2019/7 والتولهـــــــــــــــيــات التي يحتوي عليهــا، فضـــــــــــــــلام عن اســـــــــــــــتجــابــة هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة )

 الصلة لتقرير اللجنة الاستشارية لشاون الإدارة والمييانية؛ لمات

لمرأة في هذا الخصـــــــــــــــو  إدراد معلومات في تقديرات إلى هيئة الأمم المتحدة ل يطلب - 8 
 حول التولهيات التالية  2023-2022المييانية المتكاملة عن الفترة 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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موالهــــلة مراجعة هيكلها الوظيفي الإجمالي والتأكد من أن مســــتويات موظفيها متكافئة  أ( 
يتعلق بييادة عدد العاملين في هيئة مع المهام المنوطة  لكيان؛ وتحديد أولويات معالجة الاتجاه الحالي الذي 

 ؛الأمم المتحدة للمرأة من غير الموظفين داول مقرّها وفي الميدان علتر حد سواء

إبقاء توزيع المنالهــب تحت المراجعة بين المقرّ الرئيســي والمواقع الميدانية وتعديلها حســب   ( 
هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة ووظــائفهــا، وتوفير الليوم حرلهــــــــــــــــام علتر توزيعهــا اســـــــــــــــتنــادام لتحليــل دقيق لولايــة 

 المعلومات أيضام بشأن أدوار العاملين في هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المقر الرئيسي وفي المواقع الميدانية؛

موالهلة تحسين التوازن الجنساني والعمل  و تحقيق التوزيع الجغرافي المتكافئ بين موظفي  جـ( 
 لمرأة؛هيئة الأمم المتحدة ل

حيث وافقت الدول الأعضـــــــــــــــاء علتر أنن  A/RES/64/289بقرار الجمعيّة العامّة  يذكّر - 9 
تُموَّل الموارد اللازمـة للعمليـات الحكوميـة الـدوليـة المعيـاريـة من المييانيـة العـاديـة ووافقـة الجمعيـة العـامـة، وأن ”

والأنشــــــــــــــطة التنفيذية علتر جميع المســــــــــــــتويات من تُموَّل الموارد اللازمة للعمليات الحكومية الدولية التنفيذية 
 ؛“التبرعات، ووافقة المجلس التنفيذي

إلى وكيلة الأمين العام / المديرة التنفيذية عرض تحديث شـــــــــــــــامل وبادرات إدارة  يطلب - 10 
يرات التغيير الجارية، وا يشـــــــــــــــمل مفاعيل الموارد لمات الصـــــــــــــــلة الرامية إلى زيادة الفاعليّة والكفاءة، في تقد

 .2023-2022المييانية المتكاملة للفترة 
 

 2019أيلول/سبتمبر  10
 

  2019/11 
الحوار المنظّم حول تمويل نتائج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في اجطة الستراتي ية 

 لهيئة الأمم المتحدة للمرأة 2021–2018

 ،إنّ المجلس التنفيذي 
ويشــــــــــــــجّع هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر موالهـــــــــــــلة  UNW/2019/8التقرير  إذ يلحظ - 1 

عملها في حوار منظمّ مع جميع الدول الأعضـــــــاء علتر امتداد العام، بهد  تعقّب وتقييم ومتابعة مســـــــتول 
التمويــل الــذي تتلقــاه مقــارنــةم  لمييانيــة المتكــاملــة المعتمــدة، إلى جــانــب قــابليــة التنبا  لموارد المــاليــة ومرونتهــا 

 ؛2021-2018مواءمتها التي تقُدّم من أجل تنفيذ الخطة الاستراتيجية و 
من هيئة الأمم المتحدة للمرأة موالهــــــــــــلة جهودها في تحســــــــــــين كفاءتها وفاعليتّها  يطلب - 2 

وشــــفافيتها ومســــاءلتها، وأن تُوالهــــل في هذا الخصــــو  توفير المعلومات حول أنشــــطة برامجها ضــــمن وقائع 
 المجلس التنفيذي؛

جميع الدول الأعضاء، القادرة علتر القيام بذلف، علتر زيادة مساهماتها الطوعية  يشّ ع - 3 
 لتتلاءملصالح هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ووصولهام في مواردها العادية ولمنح الأولوية لموارد مرنة وفي حينها 

 ة السنوات؛ وإلما أمكن من ولال التيامات متعدد 2021-2018مع الخطة الاستراتيجية للفترة 
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ويشجّع هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر موالهلة  10، الفقرة 2016/4إلى المقرر  يشير - 4 
تعييي جهودها لتنويع قاعدة تمويلها، وا في لملف مع القطاع الخا  وغيره من الجهات لهــــــاحبة المصــــــلحة، 

 ؛2021-2018للمساهمة في تنفيذ الخطة الاستراتيجية 

موالهــــــــــــلة اضــــــــــــطلاعها بدور مركيي في تعييي هيئة الأمم المتحدة للمرأة علتر  يشـــــــــّ ع - 5 
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وا يشمل  ليات التمويل مثل التمويل الجماعي؛ 

نيّة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في تأســيس نافذة تمويل مواضــيعية تتّســق مع اتفا   يلحظ - 6 
ت، ونهج متســــــق مع لهــــــناديق وبرامج الأمم التمويل، وســــــياســــــة اســــــترداد التكاليف التفضــــــيلية بين الوكالا

المتحدة الأورل؛ ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة توفير تحليل أوســع للمعلومات عن وطط معينّة في 
هذا الخصـــو  ضـــمن الحوار المنظمّ حول التمويل، مع الوضـــع في الاعتبار الدروس المســـتفادة من لهـــناديق 

 تحدة للمرأة بولهفها كيانام مركّبام؛وبرامج أورل وولاية هيئة الأمم الم

 لخطوات التي تتخذها هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  لتعاون مع كيانات منظومة  يرحّب - 7 
الأمم المتحدة الإنمائية والدول الأعضـــــاء، لمتابعة التياماتها تجاه اتفا  التمويل؛ ويشـــــجّع هيئة الأمم المتحدة 

يع كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية والدول الأعضـــــاء لإحراز تقدّم للمرأة علتر موالهـــــلة الحوار مع جم
 معام تجاه الامتثال لالتياماتها المشتركة والمترابطة بشأن اتفا  التمويل؛

إلى هيئــــة الأمم المتحــــدة للمرأة، في إطــــار تقــــاريرهــــا حول الحوار المنظمّ حول  يطلـــب - 8 
ســـــــــــقام حول تنفيذ التيامها اتدد  لكيانات ومســـــــــــاهمتها في الالتيامات التمويل، أن تقدّم تقريرام ســـــــــــنويام مت

الجماعية المعنيّة  تفا  التمويل، وا يشــــــمل إضــــــافة مراحل  رزة ســــــنوية وأمثلة حول التأثير علتر المســــــتول 
قبل انعقاد القُطري وســـــــرد تطلّعي يُحدّ د التقدّم المقصـــــــود إحرازه في هذه المراحل البارزة التي لم تتحقق بعد، 

 للمجلس التنفيذي تيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ 2020الدورة العادية الثانية لسنة 

إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تســـــــتعرض بصـــــــورة أكبر نســـــــق ومحتول التقرير  يطلب - 9 
ائج المتوقعــة بشـــــــــــــــــأن الحوار المنظمّ حول التمويــل بهــد  مواءمــة الموارد، وــا فيهــا الموارد البرامجيــة، مع النتــ

، مع الوضـــــع في الاعتبار المعلومات الســـــنوية بشـــــأن 2021-2018تن  عليه الخطة الاســـــتراتيجية  كما
الموارد العادية والموارد الأورل، والفجوات المالية، والتوقعات تبعام للأهدا  والنتائج التنظيمية أو البرامجية، 

ويارات بشـــأن تحســـين جودة  2020دورة العادية لســـنة  لإضـــافة إلى الحلول المقترحة، وأن تقدّم بحلول ال
 الحوار المنظمّ حول التمويل.
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  2019/12 

بة  الستعراض المشتركَ لتعريفات التكلفة القائمة وتصنيفات الأنشطة والتكاليف المصاح 

 ،إنّ المجلس التنفيذي 
التحليل الذي يحتوي عليه الاســـــــــــتعراض المشـــــــــــتر ك لتعريفات التكلفة القائمة  إذ يلحظ - 1 

بة   ؛(DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1)وتصنيفات الأنشطة والتكاليف المصاح 
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 حول الاســــــــــتعراض الشــــــــــامل 71/243من القرار  35والفقرة  2018/6المقرر  يحكرر - 2 
الذي يجري كل أربع ســـــــــنوات لســـــــــياســـــــــة الأنشـــــــــطة التنفيذية التي تضـــــــــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من 

 التنمية؛ أجل

لتحقيق مواءمة أوســــــــــــــع في التقرير الحالي من أجل التطبيق  2 و 1التولهــــــــــــــيتين  يعتمد - 3 
ة للمرأة،  لعمـــل مع ، ويطلـــب إلى هيئـــة الأمم المتحـــد2022الفعـــال في المييانيـــات المتكـــاملـــة ابتـــداءم من 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولهـــــندو  الأمم المتحدة للســـــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع 
واليونيســـــف، تنفيذ مســـــرد مصـــــطلحات قياســـــي وتنســـــيق مقترحات المييانية المتكاملة والمعلومات المالية في 

يف والمجموعات الوظيفية مع أنها ســـــــــــــــتكون ظاهرة التقارير الســـــــــــــــنوية، مع الإدراك بأن جميع فئات التكال
 أنها لن تطبّق جميعها؛ إلاّ 

التي تقتر  وضــــــــع تصــــــــنيف منفصــــــــل بتكلفة البنود في وطة الموارد  3التولهــــــــية  يلحظ - 4 
المتكاملة، للإبلاغ بشـــــأنها والحصـــــول علتر عصـــــصـــــات منفصـــــلة للإشـــــرا  المســـــتقل وأنشـــــطة الضـــــمان، 

قيم، لإضــــافة إلى مســــاهمات تقاســــم 
ُ
ق الم  لمعلومات الإضــــافية في هذا الشــــأن في  ويرحّب تكاليف المنســــّ

، التي تمكّن من إجراء مييـــد من التحليـــل قبـــل الاعتمـــاد اتتمـــل 2020الـــدورة العـــاديـــة الأولى لســـــــــــــــنـــة 
 التولهية. تذه
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  2019/13 
 أساليب عمل المجلس التنفيذي

 ،التنفيذيإنّ المجلس  

 لاســـــــتجابة المشـــــــتر كة التي أعدّتها أمانات المجالس التنفيذية لكل من برنامج  إذ يرحّب - 1 
الأمم المتحدة الإنمائي/لهــــندو  الأمم المتحدة للســــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع، ومنظمة 

الجنســــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم  الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســــف(، وهيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين
 المتحدة للمرأة(؛

من أمـــانـــة المجلس التنفيـــذي تيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة،  لتعـــاون مع أمـــانات  يطلــب - 2 
المجالس التنفيذية لكل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/لهـــــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــــكان/مكتب الأمم 

يسف، أن تقدّم إلى المجلس التنفيذي برنامج عمل سنوي نمولمجي من أجل المتحدة لخدمات المشاريع/اليون
، وا يشــــــــــــمل الإحاطات الوجيية غير 2020تداوله ووضــــــــــــعه في الاعتبار في الدورة العادية الأولى لســــــــــــنة 

الرسمية، لكل من الخيارات الثلاثة المطروحة في الاســـــــتجابة المشـــــــتر كة، مع ســـــــرديات تفســـــــيرية مواف قة حول 
ات المتصوَّرة وتأثيرها المتوقع علتر رقابة المجلس، وفاعليته وكفاءته، إلى جانب التوسع أكثر في القضايا التغير 

درجة لمات الصلة والاهتمام المشتر كين لجميع المجالس.
ُ
 الم
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