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 2019الدورة السنوية لعام 
 2019 يونيهحزيران/ 18-20
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 مسائل تنظيمية

 2019شباط/فبراير  12تقرير حول الدورة العادية الأولى المنعقدة في   

 انتخاب أعضاء المكتب - أولا  
، انتخب المجلس التنفيذي أعضــــــــــــاا ممتب  ي   الأمم 2019كانون الثاني/يناير   8في  - 1

المتحدة للمســــــــــاواة تمك اانســــــــــك و مك المرأة م ي   الأمم المتحدة للمرأةة  الممث  الدا م لدول  
ترينيـــدات وتوتمـــا و لـــدت الأمم المتحـــدة تمينيلوً تميملز مكث ا عن أمريمـــا ال تينيـــ  وتول من  ـــ  

ا للماس التنفيذي ل ا  ال   وانتُخب نواً الر يس من 2019بحر الماريبية تم انتخاتمه ر يســــــــــــــا
المجموعات الإقليمي  التالي : مًة تول آســــــــيا وائي  اساتا: المســــــــتاــــــــار، نا ب الممث  الدا م 
 للب ث  الدا م  لليمن لدت الأمم المتحدة مروان علي ن مان الذبحاني، مجة تول أوروتما الاـــــــرقي :
الممثل  الدا م  للب ث  الدا م  للمار لدت الأمم المتحدة كاتالك أناماريا تموجياي؛ ومتة مجموع  
تول أوروتما الغرتمي  وتول أخرت: مســــــتاــــــارة الب ث  الدا م  لســــــويســــــرا لدت الأمم المتحدة ناتا  

كوكي مو  كو ك  تم انتخــاً نــا بــ  الممثــ  الــدا م للب ثــ  الــدا مــ  لمينيــا لــدت الأمم المتحــدة  
في الـــدورة ال ـــاتيـــ  الأو   2019شــــــــــــــبـــا /  اير  12جريجنون، كثلـــ ا عن الـــدول الإ ري يـــ  في 

 للمالس التنفيذي 
مااب  الأســــــوتة كثل ا عن  الر يســــــ  المنتيي  وكيتيا كانت الممثل  الدا م   يفانا تماييفيت  - 2

تول أوروتما الاـــــــــــــرقي ، ونواً الر يس المنتيي  وكيتيم؛ الوةيرة والمســـــــــــــتاـــــــــــــارة نا ب  الممث  الدا م 
كريســــــــتك كاكموينا مةامبياة كثل ا عن الدول الإ ري ي ، والمســــــــتاــــــــار   جو  ل م يوري  كورياة 

ي  كارمن ســــــيدينيو رينايفو متمنماة كث ا كث ا عن تول آســــــيا وائي  اساتا، والملحر تيزيري ت
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عن تول أمريما ال تيني  وتول من    البحر الماريبي، والمســــــــــــــتاــــــــــــــار والوةير يركي يو انا ت  ا 
 م نلنداة كث ا عن مجموع  تول  رً أوروتما وتول أخرت 

 مسائل تنظيمية - ثانياا 
فيــذي ر ر الأمم المتحــدة في للمالس التن 2019ان  ــدت الــدورة ال ــاتيــ  الأو  ل ــا   - 3
  2019شبا /  اير  12
اعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت الماــــــــــــــرول وخ   ال م  للدورة ال اتي   - 4

 2019ة تمالإضـــــــــــــــا ـ     خ   ال م  الســــــــــــــنويـ  ل ا  UNW/2019/L.1م 2019الأو  ل ا  
ة  وا ر المجلس على جدول الأعمال المؤقت وخ   عم  الدورة الســنوي  ل ا  UNW/2019/L.2م

  مانظر 2019 يونيــــهمن حزيران/ 20    18التي من الم رر أن تُ  ــــد في الفنة من  2019
لنحو الواجــب، كمــا اعتمــد ت رير تورتــه ة، ت ــدي ت م ل ــ  لينظر الممتــب  ييــا على ا1المر ر 

 2018من أيلول/ســــــــــــــبتم   11و 10، التي ان  ــــــدت في 2018ال ــــــاتيــــــ  الثــــــانيــــــ  ل ــــــا  
 ة UNW/2018/7م

  
 البيانات الفتتاحية - ثالثاا 

تم د انتخابها تمالتزكي ، أسُــــند مناــــب نا ب الر يس    نا ب  الممث  الدا م للب ث  الدا م   - 5
لمينيـا لـدت الأمم المتحـدة، كثلـ ا عن الـدول الإ ري يـ  كوكي مو  جريجنون، أعلن ر يس المجلس 

 التنفيذي االس  ع ني  وأوضح نظا   جرااات المجلس التنفيذي بخاوص االس  
الاــــــمر وكيل  الأمك ال ا /المديرة التنفيذي  سي   الأمم المتحدة للمرأة في تميا ا توجيت تم - 6

اك تتاحي    الر يس وأعضاا الممتب المنتيي  وكيتيم، كما رحبت تمالر يس ونواً ر يس المجلس 
 التنفيذي المنتخبك اادت 

المتحدة وأوضـــــــحت على أنه عا  التغي  ااذري لمنظوم  الأمم  2018ووصــــــفت ال ا   - 7
أن  ي   الأمم المتحدة للمرأة انخرطت تماــــورة عمي   في عملي  الإصــــ ل كي تضــــمن أ ا ت وي 
اتسـا  منظوم  الأمم المتحدة  يما ص  تعم المسـاواة تمك اانسـك و مك المرأة  من شـذن  ذا 

من أج  تغي  حياة  أن يتيح سي   الأمم المتحدة للمرأة أن تنفذ ميمتيا التنســــي ي  تماــــورة كامل 
النساا والفتيات  ُ ي ت  ي   الأمم المتحدة للمرأة ل ستمرار في الإسيا  في عم  الفر  الُ  ري  
للأمم المتحدة تماتجاه ضـــــمان وجوت تركيز قوي على المســـــاواة تمك اانســـــك و مك المرأة ع  أطُر 

الم يمك مراع للمنظور اانساني،  عم  الأمم المتحدة للمساعدة الإنما ي ، وتعم نظا  للمنس ك
وت ديم  ســــيامات في عمليات الإرشــــات على ن ا  المنظوم  من أج  ضــــمان أخذ المســــاواة تمك 

 اانسك في اكعتبار 

https://undocs.org/en/UNW/2019/L.1
https://undocs.org/en/UNW/2019/L.2
https://undocs.org/UNW/2018/7
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تمالتوســفي في عملي   تارة تغي  اسي  ، صــرل ر يس اسي   أن أ دا يا تضــمنت تركيزاا أقوت  - 8
اني  وعملي  التخ ي  من أج  تســـــــــيي  وديد الأولويات على النتا ج، ومواام  أ ضـــــــــ  تمك الميز 

ورصد الت د  ووسك ال يم  م اتم  المال، وترقي  ال مليات من أج  تسيي  الحاول على عملي  
اتخاذ قرار أكثر كفااة و اعلي ، وتمج أك  ل ملي  وديد الم اي  الأساسي  وعم  السياسات في 

ســتي اً الموارت وو ير المرجو في الوقت المناســب وموا    وضــفي ال امج، ما يضــمن ال درة على ا
ُادر مؤخراا عن شبم  ت ييم 

ا، مفي المساال  تجاه المستفيدين  أشارت    الت رير الم للميزاني  أيضا
أتاا المنظمات مت دتة الأطراف ماــــــرح ا تمذن اسدف من كارســــــ   تارة تغي   ي   الأمم المتحدة 

ديات التي حدت ا ت ييم شـــــــــبم  ت ييم أتاا المنظمات مت دتة الأطراف، للمرأة كان م اا  التح
 مث : ال درة ائدوتة في تم ض الدول والحاج     مواام  أ ض  تمك الموارت والأولويات 

ل د استدعت التزا  الأمم المتحدة الذي تذخر تنفيذه للوصول    التما ؤ تمك اانسـك  - 9
تمرة سي   الأمم المتحدة للمرأة من أج  تعم تنفيذ اســـــناتياي  واايوت المســـــ 2000بحلول عا  

الأمك ال ـا  على ن ـا  المنظوم  المت ل ـ  تمالتمـا ؤ تمك اانســــــــــــــك من خ ل وضــــــــــــــفي  المبـاتا 
التوجييي  للبي   المواتي    وأكدت على أن التما ؤ تمك اانســــــــــــــك ك يت لر     تمالأرقا  ولمن 

ا تمتحوي  الث ا   التنظ يمي  حتى تدعم تمي   آمن  ومحنم  يتمتفي  ييا ااميفي بحر عاتل في أيضــــــــــــــا
الحاول على الفرص ويمونوا آمنك من سوا استخدا  السل  ، و ي قضي  تذخذ ا بجدي  كب ة 

 وت اايا تمفاعلي  مفي تعم الموارت الباري  و ر  الإتارة 
  كان من الم رر و ي يا وتماســــــــتاــــــــرا يا للمســــــــت ب ، ذكرت أن ال ديد من الم ا  الميم - 10

: الذكرت الخامســــــــــ  وال اــــــــــرون من تبين  ع ن ومنياج عم  تممك، ومرور 2020خ ل ال ا  
عاماا على  20وأ داف التنمي  المســـــــــتدام ، و 2030خمس ســـــــــنوات في تنفيذ جدول الأعمال 
مم ، ومرور عاــــــــــــرة أعوا  على تذســــــــــــيس  ي   الأ1325قرار مجلس الأمن التاتمفي للأمم المتحدة 

المتحدة للمرأة  من شـــــذن  ذه الذكريات الســـــنوي  أن ت د   رصـــــ ا حتمي  لت ييم الت د  الذي تم 
و ي ه ولخلر ةخم سياسي    مسبو  وت ب   اجتماعي  لدعم المساواة تمك اانسك   يما ص  
  الذكرت الخامســـ  وال اـــرين لمنياج عم  تممك، تم حل الدول الأعضـــاا لل يا  رراج ات وطني

تاــــاركي  للت د  والتحديات أما  المرأة خ ل الأعوا  الخمســــ  وال اــــرين الماضــــي   تعت ر يســــ  
 ي   الأمم المتحدة للمرأة الدول الأعضــاا للتذكيد على  جراا المراج ات الوطني  الاــامل  تمفضــ  

 مساعدة مماتب  ي   الأمم المتحدة للمرأة أينما وُجدت 
للمرأة ل  ــد منتــدت عــالمي ي وته المجتمفي المــدني من أجــ   خ  ــت  ي ــ  الأمم المتحــدة - 11

  ســـي ة  ذا المنتدت حرك  المســـاواة تمك اانســـك 2020 يونيهالمســـاواة تمك اانســـك في حزيران/
الموســـــ   والم م   مفي انخرا ي حاـــــري لأصـــــحاً الماـــــلح  من أج  المســـــاعدة في الت رف على 
الإجرااات الأســـاســـي  المت ل   تمتح ير ت د  ك رج    ييا لاـــاو النســـاا والفتيات  ع ت وكيل  

 رســــــــــــــم خري   طرير أقوت من أج  و ير مســــــــــــــاواة الأمك ال ا /المدير التنفيذي  عن أمليا في
من شذ ا  حياا الذكرة الخامس  وال ارين لمنياج عم  تممك  ينبغي  2030ح ي ي  بحلول عا  
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أن تســــتند خارط  ال رير  ذه    المماســــب الم ياري  للأعوا  ال ليل  الماضــــي  وينبغي أن تاـــــم  
تمالإضــــــا      اللان  المرت ب  لوضــــــفي المرأة في  اســــــتنتاجات قوي  متفر علييا من اللاان الســــــاتم  

  2019آذار/ مارس 
لأول مرة، ســــــتتناول اللان  تمالفح  موضــــــوع أنظم  الحماي  اكجتماعي  واكنتفاع من  - 12

الخدمات ال ام  والبني  التحتي  المســـتدام  من أج  المســـاواة تمك اانســـك و مك المرأة والفتيات  
 اكت ميماا في سبي   مك المرأة ظ  الت د  في  ذه المج

وقب  ختاميا لم حظاتها اك تتاحي ، ت رقت    ماـــمل  ت ب   الموارت وتوجيت تمالاـــمر  - 13
   المجلس التنفيذي على تعمه خ ل ال ا  الماضــــــــي  وأ اتت تمذن الت دير الأو  لإيراتات عا  

ا لياـــــ  حتى  2018 باا و و ما ةات عن ال ا  الســـــاتمر مليون ت ري 390نما ليح ر ســـــا ا جديدا
مليون توكر  تمالدعم المســتمر للدول الأعضــاا، ت ك على اسي   اكســتمرار في النكيز  20تم يم  

مليون توكر حتى تمون كولــ  تمــالمــامــ ، خــاصـــــــــــــــ ا  يمــا يت لر  440على و ير  ــدف المبل  
ذكيد على الفاوة المتنامي  تمك الموارت تمالموارت الأســاســي  وكذلو الو اا بخ تيا اكســناتياي   تم الت

حدت من قدرة اسي   على التذث   اســـتمرت  ي   الأمم المتحدة  الأســـاســـي  و   الأســـاســـي  التي
للمرأة في ر في ال مليات على ن ا  المنظوم  من أج  ت زيز  ويليا، والإسيا  في اتفا  التموي ، 

ي  المســـــتوت الخاصـــــ  تمتموي  جيوت المســـــاواة تمك وفي وضـــــفي الر اســـــ  الماـــــنك  لمجموع  ال م  عال
اانســــــــــــــك، وم اا  الحواجز التي ود ت ب   الموارت لمنظوم  الأمم المتحدة، خاصــــــــــــــ ا  ي   الأمم 
المتحدة للمرأة  وشـــــدتت على أنه نظراا      ا  اسي   ل اـــــر ســـــنوات على أســـــاسي قوي، تماتت 

ا عاماا لليي   حتى تمون ميي   تماورة جيدة لمجابه  الحاج     تعم راسخ من الدول الأعضاا أمرا 
 تنفيذ أ داف التنمي  المستدام  وال م     الممتم  عالمياا لمنياج عم  تممك 

  
 

فيما يتعلق  72/279تحديث بشـــــــــــار تنفيذ ةرار الجمعية العامة رةم  - رابعاا 
 بتغيير وضعية منظومة الأمم المتحدة الإنمائية

المســــــتاــــــارين بهي   الأمم المتحدة للمرأة    المجلس وديثاا بخاــــــوص تنفيذ قدمت كب ة  - 14
 يما يت لر تمتغي  وضــــــــــــــ ي  منظوم  الأمم المتحدة الإنما ي    72/279قرار اام ي  ال ام  رقم 

، تمــال لــب من  ي ــ  8، الف رة 5/2018جــاا  ــذا الت ــديم رتاا على قرار المجلس التنفيــذي رقم 
رأة اكســــــتمرار في ماــــــارك  المجلس التنفيذي من خ ل ت ديم وديثات منتظم  الأمم المتحدة للم

  72/279تماذن الت د  والإجرااات التي تم اتخاذ ا تجاه تنفيذ قرار اام ي  ال ام  رقم 
 72/279ركزت جيوت  ي ــ  الأمم المتحــدة للمرأة في تنفيــذ قرار اام يــ  ال ــامــ  رقم  - 15

ســـــاواة تمك اانســـــك و مك المرأة في ال م  وأولويات منظوم  الأمم على تذكيد تمج منظوري الم
المتحدة الإنما ي   شــــاركت  ي   الأمم المتحدة للمرأة تمفاعلي  في آليات مجموع  التنمي  المســــتدام  
للأمم المتحدة على المســـــــــتوت ال المي من أج  تعم عملي  تغي  وضـــــــــ ي  منظوم  الأمم المتحدة 
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ا للتغ ات في منظوم  الإنما ي   ظلت ا سي   تجري ت دي ت ضـــــــــــــروري  كي تمون مســـــــــــــت دة جيدا
، 2019كانون الثاني/يناير   1الأمم المتحدة الإنما ي ، خاصــــــــــ ا تلو الت دي ت التي طبُ  ت منذ 

ة تاـــمي  جديد للفر  الُ  ري  للأمم المتحدة، را في ذلو  طار 1مفي النكيز على أرتمفي مناطر: 
يم الإنما ي للأمم المتحدة  ظلت اسي   ت م  على ت وي  التوجيه الداخلي لدييا عم  مجدت للت ي

ووديد قدرتها الممرســــــــــــ  من أج  الإســــــــــــيا  في  يفي التحلي ت الُ  ري  الاــــــــــــا    وأطُر عم  
، حتى ي ااوا تماــــــورة كا ي  المســــــاواة تمك 2020و 2019المســــــاعدة الإنما ي  للأمم المتحدة في 

المرأة ويمون لدييم ترتيبات تنفيذ مناسب  من أج  و ير النتا ج في  ذا المجال،  اانسك و مك
ة منظوم  متادتة للمنس ك الم يمك  تعمت  ي   الأمم المتحدة للمرأة تماورة كامل  منظوم  2

قوي  و  ال  وتتســم تمالمســاال  المتباتل  للمنســ ك الم يمك وعرضــت  ذا على أنه أمر ضــروري من 
فيذ ميم   ي   الأمم المتحدة للمرأة وو ير نتا ج أك  للمرأة والفتيات في ســيا  جدول أج  تن
  تل ب المنظوم  الف ال  للمنســـــــــــــ ك الم يمك توراا ر يســـــــــــــياا في ت وي    الي   ي   2030أعمال 

 ي   ة تو   التموي  لمنظوم  الأمم المتحدة الإنما ي   تعمت 3الأمم المتحدة للمرأة في الدول ، 
الأمم المتحـــدة للمرأة اتفـــا  التمويـــ  كمـــا اقنحتـــه الأمك ال ـــا  ورحبـــت تمـــه اام يـــ  ال ـــامـــ   
تمالإضــــــــــــــا      الإجرااات المتخذة تاخ   ي   الأمم المتحدة للمرأة من أج   حراة ت د   يما 
ص  الاــــــــفا ي  والنتا ج الاــــــــا    والتموي  المجمفي واســــــــنتات التمالي  ووضــــــــول الإســــــــيامات 

لأســــــاســـــــي ، عملت  ي   الأمم المتحدة للمرأة في ســــــيا  مجموع  النتا ج اكســــــناتياي  لمجموع  ا
الأمم المتحدة للتنمي  المســـــــتدام  الخاصـــــــ  تمالتموي  واسي ات الم ني  الأخرت من أج  التذكد من 
أن اتفــا  التمويــ  تنــاول الحــاجــ     ت  ــب التمويــ  المــافي والتــذكــد منــه الخــاص تمــال مــ  على 

ة ت وي  الحموم  واكتجاه اكســــــناتياي من 4المســــــاواة تمك اانســــــك وت ميم المنظور ااســــــماني، 
، اعتمـــد 2018أجــ  الخروج تمنتــا ج على ن ــا  المنظومــ   خ ل الــدورة ال ــاتيــ  الثــانيــ  ل ــا  

شــــــــــــــــذن طر  ال مــ  على ت ويــ   7/2018المجلس التنفيــذي سي ــ  الأمم المتحــدة للمرأة ال رار 
المنظوم  من خ ل تيســـــــ  التنســـــــير والتاانس الأ  ي ل ر  عم  المجالس الإتاري  لم  حوكم  

ة/صــــــــــــــنـــدو  الأمم المتحـــدة للســــــــــــــمـــان UNDPمن ممـــاتـــب تمرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــا ي م
، ومنظمـــ  الأمم المتحـــدة ةUNOPSة/ ممتـــب الأمم المتحـــدة لخـــدمـــات الماــــــــــــــــاريفي مUNFPAم

ة WFP، وتمرنــامج الأ ــذيــ  ال ــالمي مةUNWتحــدة للمرأة م، و ي ــ  الأمم المةUNICEFلل فولــ  م
  72/279و 71/243كما ت رر في قرارات اام ي  ال ام  رقم 

ة المجموع  الأســاســي  للدول 1ونتيا ا لذلو، تذســســت خ و  ال م  الث ث  الر يســي :  - 16
كفااة وجوتة   ال اـــــــــــــرة الأعضـــــــــــــاا من أرتم   مجالس تنفيذي   كان المتوقفي من المجموع   و ت ييم

الدورات الحالي  للماالس التنفيذي ، واكجتماع الماـــــــــــــنن للماالس التنفيذي ، والزيارات المدني  
ا من 2الماــــــــــــنك  للماالس التنفيذي ،  ة م ارن  البنوت الماــــــــــــنك  ادول الأعمال ســــــــــــتؤكد مزيدا

لن تمون شـامل ا في  اكتسـا  لبنوت جدول الأعمال الماـنك  لدت  يفي المجالس التنفيذي  ولمنيا
البنوت الماــــــــــــــنك  ادول الأعمال، مث  المراج   الخارجي  والمراج   الداخلي  والت رير الســــــــــــــنوي 
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ة الت ويم المانن للماالس التنفيذي  3للمديرة التنفيذي  والخ   اكسناتياي  والميزاني  المتمامل ، و
لماالس التنفيذي  ل نامج الأمم المتحدة من أج   تراج  يفي اكجتماعات الرسمي  و   الرسمي  ل

ة/ ممتب الأمم المتحدة لخدمات UNFPAة/صـــندو  الأمم المتحدة للســـمان مUNDPالإنما ي م
، و ي   الأمم المتحدة للمرأة ةUNICEF، ومنظم  الأمم المتحدة لل فول  مةUNOPSالماـــــــــــاريفي م

 و   التنســـــير في عمليات ة وناـــــر ا على مناـــــ   لمنوني  ماـــــنك   من شـــــذن  ذا أن يُ UNWم
المجلس التنفيذي  تمالإضــــــــــــــا      ذلو، كان المتوقفي من أمناا المجالس التنفيذي  الل اا تماــــــــــــــورة 

 منتظم  من أج   جراا التنسير الداخلي ائسن تمك الأمانات 
 د ت خ    تارة التغي     وســك المفااة والف الي  التنظيمي  من أج  الو اا تمالخ    - 17

ة اسيــاكــ  الإقليميــ  1اكســــــــــــــناتيايــ  وتــذلفــت من أرتم ــ  مســـــــــــــــارات عمــ  متــداخلــ  كمــا يلي: 
ة 4ة  عاتة  ندســ  ال مليات، و3ة المراج   واسياك  الوظيفي  للم رات، 2والتاــني  الُ  ري، 

 تارة الم ر    خ ل الاــــــيور ال اتم ، ســــــتســــــتمر  ي   الأمم المتحدة للمرأة في اكنخرا  تماــــــم  
ي في ال مليات على ن ا  المنظوم  من أج  وديد تغي  وضــــــ ي  منظوم  الأمم المتحدة اســــــتباق

ا  ي    الإنما ي  وضمان أ ا تعمت و ير المساواة تمك اانسك و مك المرأة  كما ستستمر أيضا
الأمم المتحدة للمرأة في تنفيذ اكعتماتات الر يســــي  سياكليا ومســــارات عمليا من أج  وســــك 

و اا بخ تيا اكســـــناتياي   كان من المتوقفي أن توصـــــيات ت ييم المؤســـــســـــات لليياك  الإقليمي  ال
  2019سيتم تنفيذه تماورة كامل  تمنياي  الرتمفي الثاني من عا  

واســتااتم ا    البيان اك تتاحي لر يســ  اسي   ولت ديم التحديل تماــذن تنفيذ قرار اام ي   - 18
 لر تمتغي  وضـــــــــ ي  منظوم  الأمم المتحدة الإنما ي ،  نذ ال ديد من  يما يت 72/279ال ام  رقم 

المتحدثك الر يس المنتخب حديثاا وأعضــــــــــــاا ممتب المجلس التنفيذي سي   الأمم المتحدة للمرأة  
ا لوكيل  الأمك ال ا /المديرة التنفيذي  ل ياتتها  ي   الأمم المتحدة للمرأة  كما توجيوا تمالامر أيضا

ن ت دير م لم حظاتها الاـــــــامل   وجدتت الدول الأعضـــــــاا تعميا ال وي وعزميا على وع وا ع
الس ي تماورة  اعي  تجاه تر   اكلتزامات ال المي     أ  ال تمنااة وشدتت على الدور الر يسي 

 سي   الأمم المتحدة للمرأة في  ذه ال ملي  
المتحدثك على الحاج     م ـااـ  تمإتمراة المباترات على المســــــــــــــتوت الوطين، أكد أحد  - 19

الأســـــباً ااذري  للف ر مفي التذكيد في ذات الوقت على ماـــــارك  المرأة في تمناا التنمي  والســـــ   
حول ال ا   أثنى الو د تماــورة كب ة على جيوت  ي   الأمم المتحدة للمرأة من أج    اا التمييز 

اانسك في الأولويات الوطني  لين  على أن ضد النساا والفتيات، ولدمج جوانب المساواة تمك 
  ي   الأمم المتحدة للمرأة اعُت ت شريماا موثوقاا في مساعيه الُ  ري  

ا عن امتنا ا    وكيل  الأمك ال ا /المديرة التنفيذي   - 20 ع ت  حدت الدول الأعضــــاا أيضــــا
لآسيوي  الذي عُ د في سانت تم رس غ لمااركتيا الف ال  في عم  المنتدت الثاني للمرأة الأوروتمي  ا

 وع ت عن أمليا في استمرار اكنخرا  البناا  2018في أيلول/سبتم  



UNW/2019/1 
 

 

19-06560 7/21 

 

تمينما ركزت  حدت الدول الأعضــــــــــــــاا على أتي  التممك اكقتاــــــــــــــاتي للمرأة، حثت  - 21
متحدث  أخرت  ي   الأمم المتحدة للمرأة على اكســـــــــــتمرار في ال م  اسا  تماـــــــــــذن تنفيذ جدول 
الأعمال المت لر تمالمرأة والســــــــــــ   والأمن وعلى ت وي  ت ميم المنظور اانســــــــــــاني في اكســــــــــــتااتم  
الإنســـــاني   وأشـــــات الو د تمإســـــيا  الميان في تمناا الســـــ   تماـــــم  مراع أكثر للمنظور اانســـــاني 
ومناسب أكثر، خاص ا مساعدة الدول في وضفي خ   عم  وطني  للمرأة والس   والأمن وتمناا 

ة في  ــذا الاــــــــــــــــدت مفي ال مــ  عن قرً مفي منظمــات المجتمفي المــدني  رأت المتحــد  أن ال ــدر 
الإرشــــــات الذي توجيه  ي   الأمم المتحدة للمرأة لت ميم المنظور اانســــــاني في جيوت اكســــــتااتم  
ع  التنســـير ائســـن والد اع وةياتة الوعي والتدريب والدعم الفين قد يذتوا تمنتا ج أ ضـــ  للنســـاا 

 ت ال تي ت ان في  ذه الظروف الا ب  والفتيا
وع ت الو وت عن ت ـــدير ـــا ايوت  ي ـــ  الأمم المتحـــدة للمرأة او و ير التمـــا ؤ تمك  - 22

اانســــك في الأمم المتحدة، ما اســــن ال  قات في ممان ال م  ويضــــفي  اي  للتحر  اانســــي 
حظات وكيل  الأمك واكســـــــــــتغ ل وســـــــــــوا اســـــــــــتغ ل الســـــــــــل    رحبت الدول الأعضـــــــــــاا ر 

ال ا /المديرة التنفيذي  اك تتاحي  والاـــرا  تماـــذن المزاعم الأخ ة تاخ   ي   الأمم المتحدة للمرأة 
في  ذا الادت وتماذن الإجرااات المتخذة  أكد أحد المتحدثك على أ ا من مسؤوليات الإتارة 

   عمليم وت ل وا    الحاول ضمان ش ور موظفي  ي   الأمم المتحدة للمرأة تمالأمان خ ل تمي
على  حاطات المتاتم   تماــــــــــذن مباترات م اا  ماــــــــــمل  المضــــــــــي قدماا  ذه  و  اا لأحد الو وت 
الأخرت، يجب أن يتم م اجل   ذه الماــــــــمل  تمالاــــــــراك  مفي منظوم  الأمم المتحدة وتمالتوا ر مفي 

 اسناتياي  الأمك ال ا  الإص حي  على ن ا  المنظوم  
ت الو وت تمالماـــارك  الف ال  لليي   وقياتتها في تنفيذ عملي   صـــ ل منظوم  الأمم وأشـــات - 23

المتحدة الإنما ي   رأت  حدت الدول الأعضـــاا أنه من أج  ج   الإصـــ ل مســـتداماا، ســـيمون 
، را في ذلو نظا  72/279من الميم تف ي  آليات التموي  المبين  في قرار اام ي  ال ام  رقم 

لم   وترتيب ت اســـــم التمالي  المضـــــاعف   طلُب من  ي   الأمم المتحدة للمرأة ت لي  تما 1ضـــــريب  
 تمالي   تارتها تماورة أك  حتى تابح الموارت الزا دة متو رة لأنا   التنمي  

أكد أحد المتحدثك على أتي  المواام  تمك تمرامج و ي ات منظوم  الأمم المتحدة بهدف  - 24
 ي ــ  الأمم المتحــدة للمرأة على اكســــــــــــــتمرار في الحفــا  على  ط ع  تجنــب التمرار  وتم حــل

المجلس التنفيذي على عمليا تماـــذن عملي  الإصـــ ل  كما تم تاـــايفي  ي   الأمم المتحدة للمرأة 
أيضاا على ت لي  الإنفا  في  ذا الادت من أج  تجنب خ ر التذث  تماورة م اكس  على تنفيذ 

 تمرامجيا وماروعاتها 
، ت لفي أحد الو وت    الحاول على 72/279اوص تنفيذ قرار اام ي  ال ام  رقم بخ - 25

مزيد من التفاصــــي  تماــــذن التاــــني  الُ  ري ائد  وطلب م لومات  ضــــا ي  تماــــذن أي أنواع 
المفااة وال درات ائسن  سيضي   ذا    اسياك  الإقليمي  لليي    أشات المتحد  بهي   الأمم 
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ة للنتا ج الإيجاتمي  لمراج   شــــــــــــــبم  ت ييم أتاا المنظمات مت دتة الأطراف وطلب المتحدة للمرأ
تفاصــــي  أك  عن الإجرااات التي عزمت اسي   على اتخاذ ا تماــــذن المجاكت ائدتة التي تت لب 

 المزيد من التحسك 
 ا  يما أشـاتت الو وت بهي   الأمم المتحدة للمرأة لوضـفي سـياسـاتها وعمليا المنسـر، خاصـ - 26

يت لر تمإط   خ   ال م  على ن ا  المنظوم  للفر  الُ  ري  للأمم المتحدة الذي شــــــــــــــ ر أحد 
المتحدثك تمذنه ســيســاعد تماــم  كب  في ت ييم وضــفي ت ميم المنظور اانســاني أما  مجموع  متفر 

المتحدة علييا عالمياا من الحد الأتنى للم اي  في ســــــــــــــيا  أطُر عم  المســــــــــــــاعدة الإنما ي  للأمم 
 تمالإضا      ال مج  المانك  

أكــد أحــد الو وت على ح و  النســـــــــــــــاا والفتيــات من ذوي الإعــاقــ  ليحــل اسي ــ  على  - 27
اكســــتمرار في ل ب توري ر يســــي في التذكيد على أن اايوت على مســــتوت الن ا  لت ميم منظور 

 الإعاق  كانت مراعي  للمنظور اانساني 
   اكنخرا  تماـــــــــم ي تمناا في الدورة الثالث  والســـــــــتك للان  وضـــــــــفي المرأة ت ل ت الو وت  - 28

لتت يد  يه تمال م  عن قرً مفي الدول الأعضــــــــــــــاا الأخرت و ي   الأمم المتحدة للمرأة للخروج 
 تموثي   نتا ج ناجح  وعملي  يممن تنفيذ ا تماورة ملموس  على أرض الواقفي 

  
 مسائل مراجعة الحسابات - خامساا 

أع ى مدير المراج ات الخارجي  مراج  ا مختاــــــــــرة تماــــــــــذن الت رير الم ين لمجلس المراج ك  - 29
ة  أصـدر A/73/5/Add.12م  2017كانون الأول/تيسـم    31تماذن البيانات المالي  المنتيي  في 

مجلس المراج ك رأياا    مؤ   للمراج    البيانات المالي  ت رل تمام  منا  في  يفي النواحي 
كـــانون الأول/تيســــــــــــــم  ل ـــا    31المـــاتيـــ  الموق  المـــا  سي ـــ  الأمم المتحـــدة للمرأة اعتبـــاراا من 

لم اي  ائاســـــــبي  ،  ضـــــــ ا عن أتا ه الما  وتد  اته الن دي  لل ا  المن ضـــــــي آنذان و  اا ل2017
ة  حدت مجلس المراج ك التحســــــــــــــينات ال ةم  في مجاكت ت ارير IPSASلل  اع ال ا  مالدولي  

المااك الماليك، و     الماــــــاريفي، واكمتثال تمإتارة الأتاا، وتنمي  وتســــــيي  ســــــلفات الاــــــركاا  
ه، كحظ مجلس وتمــالر م من ذلــو، ومن أجــ  ضــــــــــــــمــان  ــاعليــ  وكفــااة الو ــاا تم نــامجــه وميمتــ

المراج ك أن  ي ـ  الأمم المتحـدة للمرأة ت ك علييـا م ـااـ  الماــــــــــــــم ت الم حظـ  في المجــاكت 
ة  تارة ال امج 4ة المســـــــــــــــاالـ  ووويـ  الأعمـال، و3ة الحوكمـ ، و2ة الإتارة المـاليـ ، و1التـاليـ : 

ولوجيـــا الم لومـــات ة  تارة تمن6ة  تارة الموارت الباــــــــــــــريــ  و تارة الرواتــب، و5والماــــــــــــــروعــات، و
  واكتااكت

ة ت ك على  ي   الأمم المتحدة للمرأة 1النتا ج الر يســـــــــــي  تماختاـــــــــــار كانت كما يلي:  - 30
 ناــــاا خ   عم  /  رشــــاتات من أج  ج   اسي   شــــامل  للموظفك من ذوي الإعاق  ومتاح  

 ك على  ي ــ  ة ت3ة كــان  نــان تليــ  على عــد  اكتمــال ت ييمــات مخــاطر اكحتمــال، و2سم، 
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ة تماــــذن ت ارير المراج   4الأمم المتحدة للمرأة م اا  ال يوً في ت ييم ووديد شــــركاا التنفيذ، و
تمالم   من  ذه الت ارير كان سا رأي مؤ    14.4بخاــــــوص الأموال الم دم     شــــــركاا التنفيذ، 

ج ــ  شــــــــــــــركــاا ة كــان  نــان  نفــا  مؤ ــ  ومجمفي من مرا5تمــالم ــ  كــان ســا رأي م ــاكس و 0.4و
التنفيذ  رأت مجلس المراج ك أن مســــــــــتوت الإنفا  المؤ   أشــــــــــار    حاج   ي   الأمم المتحدة 
للمرأة ليمون سا ســـــياســـــات م ني  م ب   من أج  م اا  الضـــــ   الأســـــاســـــي بخاـــــوص  تارة 

 المااريفي 
توصي   25ك تمتنفيذ توصيات ال ا  الساتمر، اختتم المدير الت ديم تمالإشارة    أنه من تم - 31

ك تزال  4تمالم  ة و 84منيا م 21، تم تنفيذ 2016كانون الأول/تيســـــــــم    31مســـــــــتح   منذ 
 تمالم  ة  16وت التنفيذ م

نا ب  مديرة  ي   الأمم المتحدة للمرأة للإتارة المالي  قدمت تمياناتي مالي  مراج   لل ا   - 32
  ــا   يراتات  ي ــ  ة  تمل  A/73/5/Add.12م 2017كــانون الأول/تيســــــــــــــم    31المنتيي في 

مليون توكر  سالت  338.6مليون توكر و  ا  النف ات تمل   378.2الأمم المتحدة للمرأة 
ا تم يم   ، 2017كانون الأول/تيســــــــــــم    31مليون توكر لل ا  المنتيي في  39.6اسي    ا ضــــــــــــا

  يرجفي  ذا الفا ض تماــــــــــــــورة 2016مليون توكر لل ا   5.5از الذي تمل  قيمته م ارن ا تمال 
أســــاســــي     تزايد الإيراتات من ماــــاتر أخرت م   أســــاســــي ة ســــتنُفر على نف ات ال امج في 

تمالم   في  87من ماــــــــــاتر أخرت وصــــــــــ   2017الأعوا  ال اتم   م دل الإنجاة لنف ات تمرامج 
 2017الزياتة كانت في الإســــــــــيامات الت وعي  من المت عك في تمالم     85م اتم   دف و ير 

مليون توكر  4.7مليون توكر مثلتيا ةياتة في الموارت ال اتي  مالأســـــــاســـــــي ة تم يم   40.8تم يم  
  مليون توكر 36.1وةياتة في موارت أخرت م   أساسي ة تم يم  

مليون  340.0: 2016مليون توكر م 338.6 2017تمل    ـــــا  نف ـــــات عـــــا   - 33
مليون توكر  141.4توكرة كث ا النف ات المتمبدة، المد وع  والمســــــتح    مثلت الموارت ال اتي  

ـــــــت الموارت الأخرت  142.4: 2016م : 2016مليون توكر م 188.5مليون توكرة، مثل
مليون  8.7: 2016مليون توكر م 8.8مليون توكرة، ومثلــــت التمــــالي  الم يمــــ   188.9

 رة توك
مليون توكرة   ا  الخاو   457.5: 2016مليون توكر م 507.7  ا  الأصول  - 34

مليون توكرة لينتج   ـــا  صـــــــــــــــــافي  109.8: 2016مليون توكر م 124.8المتاـــاوةة تمل  
الأصــــــول/ح و  الملمي  بحســــــب ال  اع التي تاــــــم : مأة الموارت ال اتي  والمال الم لوً لتموي  

لوتمات الموظفك، ومن أج   وي  ال مليات للاــــــــــــيور ال ليل  الأو  من عا  اســــــــــــتح اقات وم 
مفي انتظــــار الإســــــــــــــيــــامــــات ااــــديــــدة، ومًة الموارت الأخرت والميزانيــــات    المنف ــــ   2019

للماـــــروعات وال امج    المخاـــــاـــــ  التي ســـــيتم  نفاقيا في الفنات المســـــت بلي  و  اا كتفاقات 
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الم يم  والتموي  لمدة عامك لل م  الم ياري والحمومي الدو  سي   الأمم المت عك، ومجة الموارت 
 المتحدة للمرأة 

مديرة  تارة وتنظيم  ي   الأمم المتحدة للمرأة قدمت وض اا محدثاا عن أعمال الإتارة من  - 35
أج  م اا  توصـــــــــيات المراج   المســـــــــتح   في  تنفيذ توصـــــــــيات مجلس المراج ك المتضـــــــــمن في 

بخاــــــــــــــوص أموال وتمرامج الأمم  2017كانون الأول/تيســــــــــــــم    31ارير ا لل ا  المنتيي في ت 
ة  تم الإشـــــــــارة    أن  ذا كان رأي المراج   الســـــــــاتمفي A/73/353/Add.1المتحدة مالمتضـــــــــمن  في 

ة 25من أصـــ   21تمالم   م 84حدة للمرأة نفذت الســـاتمر المتتا     المؤ   وأن  ي   الأمم المت
م دل تنفيذ مرتففي من توصــــــــيات المراج   الســــــــنوي  الســــــــاتم    تمالإضــــــــا      ذلو، كان  نان 

  ومرضي ومستدا  للتوصيات
، نفــذت  ي ــ  الأمم المتحــدة للمرأة 9/2017اســــــــــــــتاــاتمــ ا ل رار المجلس التنفيــذي رقم  - 36

توصــــيات  3من أصــــ   2، 2015و 2014الماــــدرة في  تماــــورة كامل   يفي توصــــيات المراج  
  كان المتوقفي أن ينُفَّذ ال رار الأخ  في الرتمفي الأول من 2016مراج   ر يســـــــــي  تم  صـــــــــدار ا في 

ا  ســــياماا مفاــــ ا    ت رير الأمك ال ا  تماــــذن تنفيذ توصــــيات 2019عا     قدمت اسي   أيضــــا
ال وتمرامج الأمم المتحدة عن الفنة المالي  المنتيي  في مجلس المراج ك تماــــــــــــــذن البيانات المالي  لأمو 

ة، را في ذلو ت ديم الوضــــــــــــفي ائد  A/73/353/Add.1م 2016كانون الأول/تيســــــــــــم    31
 لم  توصي  

المتحدة للمرأة وفي تميان ماـــــــــــنن، توجيت ال ديد من الو وت تمالاـــــــــــمر     ي   الأمم  - 37
ومجلس المراج ك لت ديماتهم وت ارير م وأشـــــاتوا بهي   الأمم المتحدة للمرأة لمراج تيا الســـــاتم      

  رحبت الدول الأعضــــــــــــــاا تماســــــــــــــتااتم  الإتارة ائدث  تمالإضــــــــــــــا      2017المؤ ل  عن ال ا  
يات وحثت اسي   الخ وات المتخذة حتى ذلو الحك من أج  ضمان م اا  تلو النتا ج والتوص

 على ال م  تجاه التنفيذ المام  لما   التوصيات 
ا وراكدة ت ريباا،  - 38 وأثاروا مخاوف من أن الزياتات في الموارت الر يســــــــــــــي  ظلت م تدل  جدا

وتمالتا  الإقرار بحاج  الدول الأعضــــــاا لزياتة التموي  الأســــــاســــــي المرن وذي ااوتة ال الي   كما 
ا أنــه    يتم تملوغ أ ــداف الإيراتات المتوق ــ  التي أقر ــا المجلس التنفيــذي من خ ل ذكُر أيضـــــــــــــــا

الميزاني  المتمامل   كان من ائتم  أن يؤثر  ذا الن   ســــــــــــــلباا على تنفيذ الخ   اكســــــــــــــناتياي  
لليي   والوكي  الث ثي  سا  ناشـــــــدت الو وت المجلس التنفيذي تمتلخي  مســـــــؤولي  التموي  المام  

 لليي   
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 التقييم - سادساا 
أع ى مدير الت ييم المســــت   وخدمات المراج   وديثاا تماــــذن تذســــيس الت ييم المســــت ب   - 39

وخدمات المراج   تمالإضـــــا      وديل شـــــذن اســـــناتياي  ت ييم  ي   الأمم المتحدة للمرأة كما 
  ف  الت ييمالخاص تمالت رير المت لر تموظي 2/2018طلب المجلس التنفيذي من خ ل قراره 

-2018حدتت اســــــناتياي  الت ييم الاــــــام  سي   الأمم المتحدة للمرأة عن الفنة من  - 40
م اكســــــناتياي  ة تجاه خدم  الت ييم المســــــت   من أج  تعم جيوت  ي   الأمم المتحدة  2021

للمرأة لتح ير المســــــاواة تمك اانســــــك و مك المرأة  خدم  الت ييم المســــــت   من خ ل ت ييمات 
أناــ   تعم الت ييمات ال مركزي  وتعم التنســير الماــنن على ن ا  منظوم  الأمم المؤســســات و 

المتحدة  د ت    و ير اكستخدا  ائسن للت ييم المراعي للمنظور اانساني، الذي تجريه  ي   
الأمم المتحدة للمرأة وشـــــــركا  ا، من أج  ت لم عملي  اتخاذ ال رار اكســـــــناتياي  والســـــــياســـــــات 

ال امج  من أج  تعم و ير  ذه النتيا ، ســـل ت اكســـناتياي  الضـــوا على اكتمتمار، وتنمي  
واســــــــتُخدمت على أ ا  مركزاا للم ر    وشــــــــراكات لتمون توا في ر يســــــــي  للتغي  من أج  تعم 
ا النكيز على اســـــتخدا   أناـــــ   الت ييم في  ي   الأمم المتحدة للمرأة  قيمت اكســـــناتياي  أيضـــــا

 من أج  تمناا ائاسب  وضمان كفااة أنا   الت ييم  الت ييمات
من أج  تنفيذ اكســــــــــــــناتياي ، أ ت خدم  الت ييم المســــــــــــــت   ث ث  أناــــــــــــــ   ت ييم  - 41

  كما تعمت خدم  2018للمؤســــــســــــات وعملك ر يســــــيك تماــــــذن الت وير المنياي منذ عا  
اري  تمنويج التنســـــير الماـــــنن للأمم ت ييماا ك مركزياا مفي الدعم الفين والإت 20الت ييم المســـــت   

المتحدة تماــــــــذن الت ييم المراعي للمنظور اانســــــــاني، اشــــــــنكت خدم  الت ييم المســــــــت ب  في قياتة 
مجموعتي عم  لمجموع  ت ييم الأمم المتحدة، وتعمت ال ديد من ت ييمات/مراج ات أطُر عم  

بخاـــــــوص ت ميم مراعاة المنظور المســـــــاعدة الإنما ي  للأمم المتحدة، وطورت وأصـــــــدرت  رشـــــــاتاا 
اانســـاني على المســـتوت المؤســـســـي  تم  جراا تدخ ت من أج  تعم تمناا ال درة الوطني  للت ييم 

 المراعي للمنظور اانساني 
من أج  ضــــــمان تر   أناــــــ   الت ييم تلو    نتيا ، في ســــــيا  عمليات الإصــــــ ل  - 42

تج  عن التحديد الماــنن لخدمات المراج   المســت ل  مفي المســتمرة، ولزياتة أوجه الترةر ائتمل  النا
  ســــــــيتم 2019خدم  الت ييم المســـــــت  ، كان  نان توقفي تمذن مراج   اكســـــــناتياي  ســـــــيبدأ في 

من أج  التذكد من أ ا تلبي  2019مراج   ســـــــــــــياســـــــــــــات ت ييم  ي   الأمم المتحدة للمرأة في 
 احتياجات اسي   ومتوا م  مفي الممارس  اايدة 

ا مســـت  ا و ات اا وخدم  اســـتاـــاري  لإضـــا   قيم   - 43 ت د  خدمات الت ييم المســـت   تذكيدا
ولأج  وسك كفااة و  الي  عمليات  ي   الأمم المتحدة للمرأة  تب ت خدمات الت ييم المست   
  طار عم  الممارســــــــــــــات اكحنا ي  الدولي  لم يد المراج ك الداخليك  كوظيف  تاخلي  جديدة،
وضــ ت خدم  الت ييم المســت   اســناتياي  تجديد لث   ســنوات وخ   لتح ير مراج   تاخلي  
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وخدمات اســـتاـــاري  احنا ي  ومدمج  و  ال  اقتاـــاتياا  ســـتســـاعد خرا   الضـــمان الأطول أج ا 
 على الإسيا  في ر ي  للضمان المانن في  ي   الأمم المتحدة للمرأة 

 نوي  لخدمات التدقيرالت ييم المست   والخ   الس
من أج  تنفيذ اســـــناتياي  الت ييم والمراج  ، طورت خدمات الت ييم المســـــت   ومراج    - 44

  و  اا للممارســــــات اايدة، ســــــيظ  ال نامج خاضــــــ اا 2019الحســــــاتمات الداخلي  خ   ال م  
للمراج   ومحدثاا نظراا لظيور أولويات ومخاطر جديدة  يتضــــــمن ال نامج أناــــــ   ذات صــــــل  را 

ؤســـــــســـــــات، وتعم الت ييمات ال مركزي ، وتنســـــــير الأمم المتحدة، وتمناا ال درة يلي: ت ييمات الم
الوطني  على الت ييم المراعي للمنظور اانســــــــــــــاني، والمراج ات الداخلي  لتحديد المماتب الُ  ري  
والإقليمي ، والمراج   الداخلي  والخدمات اكســـــــــــتاـــــــــــاري  المت ل   تمتحديد المجاكت المواضـــــــــــي ي   

الم تات وال م  الماــــــنن ائدت من شــــــذ م أن يســــــاعدوا في ةياتة أوجه الترةر تمك الت ييم الت اون 
 والمراج   الداخلي  

 التغ ات الر يسي  في خدمات المراج   الداخلي 
 اشــــــــــــــياا مفي الم اي  اكحنا ي  والممارســــــــــــــات الحديث ، المراج ات الداخلي  التي أجرتها  - 45

ا على المخاطر الر يســـــي  أما  و ير أ داف  ي   الأمم  خدمات الت ييم المســـــت   ســـــت د  تذكيدا
المتحدة للمرأة  ولل يا  تمذلو، ســــــــــيزيدون تركيز م على ت ييم الحوكم  و تارة المخاطر وعناصــــــــــر 
التحمم وال يمـ  من أجـ  المـال  لـذلـو يجـب أن يركز ت ييم أتاا وظيفـ  المراج ـ  الـداخليـ      

غ ي  المالي ، وكذلو قيم  ت ييم تم ض مجاكت الخ ر الر يسي  التي يت ذر على ما  و أتم د من الت
ت دير ا تمســــــيول  معلى ســــــبي  المثال؛ أمن الم لومات، والأخ قيات والنزا  ، و تارة الماــــــاريفية  
ســـتســـتمر المراج ات الداخلي  في مراج   اكمتثال للســـياســـات، ولمن تركيز ا ائد  ســـيضـــي  

 على أن  ي   الأمم المتحدة للمرأة ستح ر النتا ج تممفااة و اعلي  قيم  أك  تمالتذكيد 
ع وةا على  ذا النيج، ســـتتوق  خدمات الت ييم الداخلي  عن المراج ات المســـتندة     - 46

مااتر خارجي  للماروعات التي تنُفذ طري   التنفيذ المباشرة  قيم   شران م اولك خارجيك من 
ات طري   التنفيذ المباشــرة ك  عا  كانت محدوتة نظراا    أن تركيز ا أج  مراج   وديد ماــروع

كان مناــباا تماــورة أســاســي  على  حال  الرأي تماــذن تق  نف ات طري   التنفيذ المباشــر والأصــول 
الثاتمت   وتمدكا من ذلو، ســـــتضـــــمن خدمات الت ييم الداخلي  التذكيد على الحوكم  ال ام  و تارة 

تحمم التي تغ ي طري   التنفيذ المباشرة والماروعات الأخرت ع  المراج ات المخاطر وعمليات ال
الاــــــــامل  للممتب الُ  ري  ســــــــي ين  ذا ت ارير مراج   أق ، وتغ ي  تذكيد أك  تماــــــــورة   ال  
ا قيم  أ ضـــــ  م اتم  المال كســـــتخداميا في موارت  لماـــــروعات التنفيذ المباشـــــر  كما ســـــت ين أيضـــــا

 المراج   الداخلي  
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وفي النياي ، ســــــــــتحد  خدمات الت ييم الداخلي  كارســــــــــتيا لحســــــــــاً م دكت تنفيذ  - 47
توصـــــــيات المراج    ســـــــيســـــــتمر ت  ب التنفيذ و  اا للاداول الزمني  المتفر علييا، ولمن ســــــــيتم 

  ي اف كارس  منح ن ا  المما ذة للتنفيذ المبمر 
اسناتياي  الت ييم  تارة الم ر  ، ذكُر رتاا على سؤال من الحاضرين تماذن كي  ستغذي  - 48

أن مراج   الحســـاتمات الداخلي  كانت عضـــواا في مجموع  عم   تارة الم ر    تمالإضـــا      ذلو، 
ال م  المتواصــــ  تماــــذن  تارة الم ر   ســــيحســــن تماــــورة كب ة قدرة  ي   الأمم المتحدة للمرأة على 

 ك  في تغذي  ال امج المست بلي  رصد البيانات والنتا ج البنااة وسيخد  تماورة أ
  

 جلسات الإحاطة - سابعاا 

 الستجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة على المستوى القُطري - أ 
قد  مدير شــــــــ ب  ال امج تمند جدول الأعمال  ذا ي  به كث   ي   الأمم المتحدة للمرأة  - 49

 يديو ي رض عم   ي   الأمم المتحدة للمرأة في  في ال را  الذي أجرت ت ديماا تُضــــــــــــــمَّن م  في
تعم الحموم  والمجتمفي المدني والاـــــــ ب ال راقي في النويج للمســـــــاواة تمك اانســـــــك و مك المرأة 
وأصـــــــــــوات المنتف ك  تم تنظيم الإحاط  الم دم     المجلس التنفيذي حول المجاكت الموضـــــــــــوعي  

ســــتوت الُ  ري للو اا تمالســــيا  الحا  والنُـيُج وأســــاليب الر يســــي  واكســــتااتم  التاــــغيلي  على الم
  ال م  والاركات والتنسير والد اع والتوعي 

بهدف  2003تماـــــــــورة مختاـــــــــرة، عملت  ي   الأمم المتحدة للمرأة في ال را  منذ عا   - 50
الســــــمان   و ير المســــــاواة تمك اانســــــك و مك المرأة  اشــــــياا مفي التزا  ال ياتة الُ  ري  وت ل ات

كانت تتحرن حموم  ال را  من مرحل  النزاع تجاه الت افي وتمناا الدول  والتســــــــــــــوي   خ ل عا  
، حدثت المث  من الت ورات، خاصـــــــــــ ا  يما ص  اكنتخاتمات ال لماني  التي عُ دت في 2018

  وت يك حموم  جديدة في تاــرين الثاني/نو م  2030، ت وير شــ ب  ال را  2018أيار/مايو 
تزايد انخرا   ي   الأمم المتحدة للمرأة في ال را  وتوسـ ت في الدول  حتى تارصه مفي تمدا الممتب 
 كوجوت تمرمجي  مفي ال ديد من الماــروعات التي تدا في عن المســاواة تمك اانســك وجدول أعمال 

محفظ  أموال  مك المرأة  ثم نما كح اا لياــــــــــــبح ممتباا قُ رياا قا ماا تمذاته مفي تفويض الســــــــــــل   و 
 متنوع  من ال امج من أج  تو   تماقات التدخ  الاامل     المنتف ك والاركاا 

تمالاراك  الالب  والحوار المستمر مفي كا   أصحاً المالح  والاركاا  2018 يز ال ا   - 51
 والحموم  والمت  الســــياســــي  المختلف  والمجتمفي المدني ومؤســــســــات الد اع عن ح و  المرأة  على
مســـــتويات ال امج والســـــياســـــات، تور الممتب الُ  ري سي   الأمم المتحدة للمرأة في ال را  كان 
يت ور تماورة متزايدة تمافته  تاعياا  و مح ا شام ا  ي د  النايح  ااو ري  حسب ال لب    
الحموم  والأجيزة النســـــــــا ي  ومجتمفي المت وعك في شـــــــــم  ناـــــــــيح  عن الســـــــــياســـــــــات وال امج 

 يانات المستندة    الأبحا  والأتل  والمنتاات الم ر ي  والب



 UNW/2019/1 

 

14/21 19-06560 

 

ا أكثر للممتـب لل مـ  وت في  - 52 تم و ير الت ـد  في ال ـديـد من المجـاكت كـا صلر  رصـــــــــــــــا
المســاواة تمك اانســك وجدول أعمال  مك المرأة في ال را   نفذ الممتب الُ  ري تمناال مذكرته 

وشرع في وضفي مذكرته  2019حتى  2016سنوات من الأعوا  اكسناتياي  الحالي  لمدة ث   
، مدعوماا تمإ اتات مجموع  من المســــــــتاــــــــارين 2022-2020اكســــــــناتياي  ال اتم  للفنة تمك 

الوطنيك الذي يجم ون جيات  اعل  وطني  متنوع  تاـــم  الوةارات المختاـــ  والأجيزة النســـا ي  
اع عن ح و  المرأة والأحزاً الســـــياســــــي  ومؤســـــســـــات المجتمفي المدني وخاصـــــ ا مؤســـــســـــات الد 

ووكاكت الأمم المتحدة من أج  مناقاــــــــــ  النيج المنســــــــــر والموا    عليه لتح ير اكســــــــــتفاتة را 
يتماشــى مفي الأولويات الوطني   كانت  ي   الأمم المتحدة للمرأة تدعم الحموم  في مجاكت مث  

 وقياتة المرأة ومااركتيا التممك اكقتااتي للمرأة و  اا ال ن  ضد المرأة 
، أناــــــــــــــ   الد اع وتمناا ال درات التي نفذتها  ي   الأمم المتحدة للمرأة من 2019في  - 53

أج  ت زيز ال ياتة السياسي  للمرأة وتعم  نااا تجمفي ل ضوات ال لمان  جدير تمالذكر أن ال را  
رار مجلس الأمن التاتمفي كان أول تول  في من    الدول ال رتمي  تضــــــــفي خ   عم  وطني  تماــــــــذن ق

تماــــذن المرأة والســــ   والأمن  وقد اســــتفات  ذا من تعم اسي   في الت اون  1325للأمم المتحدة 
 الوثير والمؤسسات الحمومي  والمنظمات النسا ي  

قب  الإتكا تمذســـ ل  الحضـــور والحاـــول على تغذي  رج ي  من الأمان ، رتت كثل  ال را   - 54
ر     ي   الأمم المتحدة للمرأة على تنظيم  ذه الإحاط  وكذلو الممثل  على أوكا تمتوجيه الاــــــم

عرضــــــــــيا الاــــــــــام   وأشــــــــــات تمالممثل  و رير الممتب الُ  ري سي   الأمم المتحدة للمرأة في ال را  
ا على الدور اسا  الذي يل بونه  وأشــــــــــــــار    ال ديد من المباترات، على ســــــــــــــبي  المثال،  مؤكدا

 قدمو ا    ال ج ك والأ رات الميارين تاخلياا ع  الخدمات اكجتماعي  والاــحي  المسـاعدة التي
وال ـانونيــ  والمـال م ـاتمـ  ال مـ ، تمـالإضـــــــــــــــا ــ     تعميـا في اعتمـات خ ـ  ال مـ  الوطنيــ  الأو  

 تماذن المرأة والس   والأمن  1325الُ  ري  تماذن قرار مجلس الأمن رقم 
تمت لم المزيد عن كي  ســـتضـــ لفي  ي   الأمم المتحدة للمرأة تمدور  ع  الو د عن ا تمامه - 55

في جيوت مما ح  الإر اً  واختتم حديثه تمتوجيه الاـــرك      يفي المت عك والداعمك وأع ى 
ا للدعم المتواص  للحموم      ي   الأمم المتحدة للمرأة وممتبيا في ال را    تذكيدا
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 إدارة المعرفة - ب 
أحا  ر يس قسم الأبحا  والبيانات المجلس التنفيذي تماذن اسناتياي   تارة الم ر   عن  - 56

-2018 ي   الأمم المتحدة للمرأة  ال نامج اكســـــــناتياي سي   الأمم المتحدة للمرأة عن الفنة 
ل أتمرة أتي  ال درات الم زةة لإتارة الم ر   لت ديم المســــــــــــــاواة تمك اانســــــــــــــك وو ير جدو  2021
للتنمي  المســتدام   الم ر  ، بجانب اكتمتمار، والنتا ج المســتندة    الإتارة والت ييم  2030أعمال 

حتى  2018كانت عناــــــراا من ال امج عالي  ااوتة  اســــــتلزمت الخ   اكســــــناتياي  عن الفنة 
تم ات من  ي   الأمم المتحدة للمرأة اكســــــــــتمرار في ت وي  مناــــــــــات الم ر  ، وت وير مج 2021

الممارســـــ  بجمفي الخ ة والم ارف الموضـــــوعي  من  يفي المؤســـــســـــات وشـــــركا يا، وت وي  قدرتها على 
توقفي ال ضــايا واكتجا ات الناشــ   من أج  و ير ت في أوجه الت د  الم ياري  ورصــد الت د  تماــذن 

د اع الف ال  أ داف التنمي  المســتدام  ووضــفي اســناتيايات الد اع الف ال  وت زيز اســناتيايات ال
وت زيز تمرامج اكستااتم  للمنظور اانساني واكتااف اتمتمارات تاغيلي  لوضفي جداول الأعمال 

 وت وير الت اون تمك تملدان اانوً والمباترات الث ثي  
اقنحت اســــــناتياي   تارة الم ر   ث ث  أ دف للتحرن من  نتاج الم لومات المخاــــــاــــــ   - 57

 ة الم ر   الم ياري :والماارك  في كارس   تار 
 ت وي   نتاج الم ر   والرصد والتحلي ، و - 1
 ت وي  ماارك  الم ر   تاخ   ي   الأمم المتحدة للمرأة ومفي الاركاا، و - 2
 ت وير ث ا   ماارك  الم لومات ووسك الت اون في  يفي الأقسا   - 3

انات والم لومات والم ر   وطري   اســتندت  ذه الأ داف     يم ال  ق  اسرمي  تمك البي - 58
حدو  الت لم المؤســــــســــــي  كان اسدف منيا وســــــك أنظم   تارة الم ر   على كا   المســــــتويات، 
وت زيز الرواتم  تمك الأنواع المختلف  للم ر  ، وتعم ال ياتة الرشــــــــيدة تاخ  اسي   تماــــــــم   ا ي  

تاــــــاكت الحديث  التي تســــــي   نتاج ســــــيمون و ي يا مدعوماا تمذتوات تمنولوجيا الم لومات واك
ة وســــــــــك 1الم لومات وماــــــــــاركتيا  وكانت النتا ج اكســــــــــناتياي  على النحو المبك  يما يلي: 

الأتاا في  طار الوكي  الث ثي  سي   الأمم المتحدة للمرأة مالم ياري  والتنســــــــــــــي ي  والتاــــــــــــــغيليـ ة، 
ة ت زيز خدمات اكســــتاــــارة 2 ل التدريب، ووالأكثر  لحاحاا  يما يت لر تمتنمي  ال درات من خ

الفني  والدعوة المســــــــتندة    الأتل  لت ميم مراعاة المنظور اانســــــــاني في الســــــــياســــــــات والمباترات 
ة ت زيز ال درة على اكنخرا  في الحوار السياسي تماذن المساواة تمك اانسك تمافتيا 3الوطني ، و

المثال، الم مح اانســـاني  ال  ري  في الســـياقات التي   وكال     مُ يَّم  ممن خ ل، على ســـبي  
 يمن ل امج  ي   الأمم المتحدة للمرأة وجوت  يياة 

ونتيا ا للوجوت، ســــــــذل أحد الو وت عن كي  اســــــــتفاتت  ي   الأمم المتحدة للمرأة من  - 59
 تجارً شركات منظوم  الأمم المتحدة الآخرين 
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 اختتام الدورة - ثامناا 

في الختــا ، وكيلــ  الأمك ال ــا /المــديرة التنفيــذيــ  أعرتمــت عن امتنــا ــا    الر يس وممتــب  - 60
ال ياتة الف ال   وع ت عن ت دير ا     يفي الو وت لماــــــــــــــاركتيم الف ال ، را في ذلو المداوكت 

 التي أسفرت عن اكتفا  على ال رارات 
 ي  صــــــــــــــ حات الأمم المتحدة وكذلو وذكرت المخاوف التي أثُ ت في البيانات، لتغ - 61

ااوانـــب الأخرت المت ل ـــ  تم مـــ   ي ـــ  الأمم المتحـــدة للمرأة، رـــا في ذلـــو ال  قـــات في ممـــان 
ال م ، وتلو ال  قات الناشــ   عن ت رير المراج   والإحال     اللان  التالي  تماــذن وضــفي المرأة  

 و  اا لذلو  ل د ذكرت  يفي ذلو وكان  يفي ذلو م حظاا وتم تتب ه
ع ت ر يســـــــــــ   ي   الأمم المتحدة للمرأة عن ت دير ا اميفي الذين أكدوا على التزاميم  - 62

تمالميم  الأســاســي  اذً الموارت    اسي  ، مفي الإشــارة    الإع ن البارة للحموم  الألماني  تمذ ا 
      التذك  مليون يورو، تمالإضـــا 8لياـــ  حتى  2019ضـــاعفت  ســـياميا الأســـاســـي في عا  

تمالاــــندو  اك تماني للاــــركاا المت دتين للحموم  المندي  الذي امتد لأعوا ي عديدة ليبل  قيمته 
 مليون توكر كندي  26
 وانتيت الدورة تم د ذلو  - 63
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 المرفق الأول
جــدول الأعمــال الماةــت المقتر  وخطــة العمــل الماةتــة المشــــــــــروحــة للــدورة   

 2019 يونيهحزيرار/ 20و 18السنوية المنعقدة يومي 
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  
 جدول الأعمال الماةت  

 مسا   تنظيمي  - 1
 الت رير السنوي للمديرة التنفيذي  - 2
 الت ييم - 3
 مراج   الحساتمات - 4
 المسا   المالي  والإتاري  والمت ل   تمالميزاني  - 5
 مسا   السياس  وال نامج - 6
  اتالتح ي - 7
 مسا   أخرت - 8

 خطة العمل الماةتة

 الموضوع البند الوقت اليو 
 حزيران/ 18الث ثاا، 

 يونيه

 ا تتال الدورة  ظيراا 1 -صباحاا  10
تميـــانـــا ر يس المجلس التنفيـــذي ووكيلـــ  الأمك ال ـــا /المـــديرة التنفيـــذيـــ  سي ـــ  الأمم  •

 المتحدة للمرأة
 مسا   تنظيمي  1 

 2019الأعمال المؤقت المارول وخ   ال م  للدورة السنوي  ل ا  اعتمات جدول  •
 2019اعتمات ت رير الدورة ال اتي  الأو  ل ا   •

 الت رير السنوي للمديرة التنفيذي  2 
ت رير وكيل  الأمك ال ا /المديرة التنفيذي  سي   الأمم المتحدة للمرأة والمســـــــــــــاواة تمك  •

الت د  ائرة في الخ   اكســـــــــــــناتياي  تمك عامي  اانســـــــــــــك و مك المرأة تماـــــــــــــذن
2018-2021  

 اكستاارات    الرسمي  المت ل   رااريفي ال رارات  
 الت رير السنوي للمديرة التنفيذي  متاتمفية 2 مسااا  6 -مسااا  3

 اكستاارات    الرسمي  المت ل   رااريفي ال رارات   
 الت ييم 3 ظيراا 1 -صباحاا  10 يونيهحزيران/ 19 الأرتم اا،

 2018ت رير عن وظيف  ت ييم  ي   الأمم المتحدة للمرأة ل ا   •
 الت ييم المؤسسي لإسيامات  ي   الأمم المتحدة للمرأة في الحوكم  والتخ ي  الوطين •
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 الموضوع البند الوقت اليو 
 اكستااتمات الإتاري  •

 مسا   السياس  وال نامج 6
سي   الأمم المتحدة للمرأة على الاــــــــــــ يد  حاط  تماــــــــــــذن اكســــــــــــتااتم  التنفيذي   •

 كوت تيفوار مساح  ال اجة ال  ري:
 حاط  تماـــذن عم   ي   الأمم المتحدة للمرأة بخاـــوص  مك النســـاا والفتيات  • 

 من ذوي الإعاق 
 اكستاارات    الرسمي  المت ل   رااريفي ال رارات  
 الحساتماتمسا   مراج    4 مسااا  6 -مسااا  3

 1ت رير عن المراج   الداخلي  للحســـــاتمات وأناـــــ   التح ي ات في الفنة ما تمك  •
 2018 كانون الأول/تيسم  ل ا   31كانون الثاني/يناير و

 ت رير اللان  اكستااري  لمراج   الحساتمات •
 اكستااتمات الإتاري  •
 2018لااترة في عا  ة اJIUت ارير عن رت الإتارة على وحدة التفتي  المانك  م •

 
 التح ي ات 7

ح  يه الســـــياســـــات وال مليات التي  • اســـــت راض مســـــت   يركز على الضـــــحي  توُضـــــَّ
تتب يا  ي   الأمم المتحدة للمرأة في الت ام  مفي اكســــــــتغ ل واكنتيان اانســــــــي 

 والتحر  اانسي
 اكستااتم  الإتاري  •

 حزيران/ 20الخميس، 

 يونيه
 المسا   المالي  والإتاري  والمت ل   تمالميزاني  5 ظيراا 1 -صباحاا  10

 2020 ت ــديم نســـــــــــــخــ     من حــ  لمســـــــــــــوتة ت ــديرات الميزانيــ  المتمــاملــ  ل ــامي •
 2021و

وديل تماـــــــــــذن الخ وات المتخذة للحد من ت ديم التناةكت التي ت ل  م دكت  •
تفر علييا

ُ
 اسنتات التمالي  الم

 مسا   أخرت 8  
 اعتمات مااريفي ال رارات   
 مسا   تنظيمي  1  

 قرار جـــدول الأعمـــال المؤقـــت الم نل وخ ـــ  ال مـــ  للـــدورة ال ـــاتيـــ  الثـــانيـــ  ل ـــا   •
2019 

 اختتا  الدورة   
البيــانــان الم ــدمــان من وكيلــ  الأمك ال ــا /المــديرة التنفيــذيــ  سي ــ  الأمم المتحــدة  •

 للمرأة، ور يس المجلس التنفيذي
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 المرفق الثاني
 2019القرارات المعتمدة في الدورة العادية الأولي لعام   
فيما  72/279تحديث بشــــــــــــار تنفيذ ةرار الجمعية العامة رةم  – 2019/1القرار   

 يتعلق بتغيير وضعية منظومة الأمم المتحدة الإنمائية
 المجلس التنفيذي، 
المتحــدة للمرأة تماــــــــــــــــذن تنفيــذ قرار اام يــ  ال ــامـ  يرحــب تمــالتحــديثــات التي قــدمتيــا  ي ــ  الأمم  - 1
والمت لر تمتغي  وضـــــــ ي  منظوم  الأمم المتحدة الإنما ي  في ســـــــيا   2018أيار/مايو  31تمتاريخ  72/279

 اكست راض الاام  للسياسات ك  أرتمفي سنوات للأنا   التنفيذي  من أج  تنمي  منظوم  الأمم المتحدة،
، وي لبه، 72/279واصــــــل  سي   الأمم المتحدة للمرأة تماــــــذن تنفيذ ال رار وي ر تمالإســــــيامات المت - 2

تماـــــــــــــــذن مراج    2016كانون الأول/تيســـــــــــــــم    21في  71/243 اشـــــــــــــــياا مفي قرار اام ي  ال ا  رقم 
تمالإضـــــا       72/279الســـــياســـــات الاـــــامل  للأناـــــ   التاـــــغيلي  لت وير منظوم  الأمم المتحدة، وقرار 

للأمك ال ا  تماذن  نااا منظوم  متادتة للمنس ك الم يمك، ول ستمرار في تعم التنفيذ الخ   التنفيذي  
المام  والإســــــــــــيا  في المنظوم  المتادتة للمنســــــــــــ ك الم يمك، را في ذلو النموذج الماــــــــــــفوف والمزتوج 

الم ني  في وكياتهم  للإتم غ، مفي وم  أ رات الفرير الُ  ري للأمم المتحدة المســـــــــــــــؤول  والإتم غ    اسي ات
الخاصـــ ، والإتم غ على  نات    المنســـ ك الم يمك تماـــذن أناـــ تيم الفرتي  وتماـــذن  ســـياماتهم الم ني  في 

على المســتوت الُ  ري،  2030النتا ج الإ الي  لمنظوم  الأمم المتحدة الإنما ي  تجاه تنفيذ جدول الأعمال 
 للأمم المتحدة،وعلى أساس  طار عم  المساعدة الإنما ي  

وي الب  ي   الأمم المتحدة للمرأة تمت ديم م لومات منســـــ   وخاصـــــ  تماسي      المجلس التنفيذي  - 3
، تمنااا على الم لومات التي 72/279تماــــــذن تنفيذ قرار اام ي  ال ام  رقم  2019في تورته الســــــنوي  ل ا  

 ،تم ت ديميا مسب اا خ ل اكستاارات/الإحاطات    الرسمي 
وي ر تمذتي  وســــــك المفااة والفاعلي  في خدمات الدعم الإتاري من خ ل أمور عديدة ومنيا؛  - 4

ت زيز الت اون، وياافي المدير التنفيذي سي   الأمم المتحدة للمرأة في اكستمرار تماتخاذ  جراا م  م في  ذه 
 المجاكت،

المتحدة للمرأة من أج  اكســـــــــــتمرار في الو اا وي نف تمم  ت دير اايوت التي تمذلتيا  ي   الأمم  - 5
 في ذات الوقت، 72/729مفي تنفيذ الح  رقم  2021و 2018تمالخ   اكسناتياي  للفنة تمك عامي 

وي لب من  ي   الأمم المتحدة للمرأة اكســــــــتمرار في تعم الأمك ال ا  لإناــــــــاا جي  جديد من  - 6
 ، مفي الوجوت الُ  ري المخاـــ  المســـتند    اكحتياجات، كي الفر  ال  ري  للأمم المتحدة تماـــورة ت اوني

يبُنى على  طار عم  المســـــــــــــــاعدة الإنما ي  للأمم المتحدة، وصُتتم من خ ل الحوار المفتول والاـــــــــــــــام  تمك 
الحموم  المضـيف  ومنظوم  الأمم المتحدة الإنما ي ، والتي يسـيليا المنسـر الم يم من أج  أ ضـ  تهي   للدعم 

لأرض تمالإضــــــــا      ت زيز التنســــــــير والاــــــــفا ي  والمفااة وأثر أناــــــــ   الأمم المتحدة الإنما ي  و  اا على ا
 للسياسات الإنما ي  الوطني  والخ   والأولويات واكحتياجات،
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ويرحـــب تمـــاكلتزا  ال وي سي ـــ  الأمم المتحـــدة للمرأة، كازا من مجموعـــ  الأمم المتحـــدة للتنميـــ   - 7
تة توةيفي مماســــــــــــبيا في المفااة من  صــــــــــــ ل المنظوم  الإنما ي  للأمم المتحدة من أج  المســــــــــــتدام ، لإعا

الأناــ   الإنما ي ، را في ذلو التنســير، وطلبات  ي   الأمم المتحدة للمرأة للإســيا  في ت رير الأمك ال ا  
خ ل آليات تماــــــــذن و ورات التمالي  ومماســــــــب المفااة و عاتة توةي يا ووديل المجلس التنفيذي من 

 الإتم غ الحالي ،
وي ر وي ـــدر الخ وات التي اتخـــذتهـــا  ي ـــ  الأمم المتحـــدة للمرأة تمـــالف ـــ  لـــدعم المنظومـــ  المجـــدتة  - 8

   ممتب الأمم المتحدة  2019للمنس ك الم يمك، را في ذلو ن    سياميا في ت اسم التمالي  ل ا  
 للتنسير الإنما ي 

 مل المجلس التنفيذيأساليب ع - 2019/2القرار   
 المجلس التنفيذي، 
ة/صندو  الأمم UNDPيركز على قواعد  جراا المجالس التنفيذي  ل نامج الأمم المتحدة الإنما ي م - 1

ة، ومنظم  الأمم UNOPSة/ ممتب الأمم المتحدة لخدمات الماـــــــــــــــاريفي مUNFPAالمتحدة للســـــــــــــــمان م
 ة،WFPة وتمرنامج الأ ذي  ال المي مUNWللمرأة م ة، و ي   الأمم المتحدةUNICEFالمتحدة لل فول  م

تماــــــذن أســــــاليب عم  المجالس التنفيذي  التي طلُب  ييا    ممتب  2018/7ويســــــتدعى ال رار  - 2
ة/صــــــــــندو  الأمم UNDP ي   الأمم المتحدة للمرأة، تمالت اون مفي مماتب تمرنامج الأمم المتحدة الإنما ي م

ة، ومنظم  الأمم UNOPSالأمم المتحدة لخدمات الماـــــــــــــــاريفي مة/ ممتب UNFPAالمتحدة للســـــــــــــــمان م
ة، تمدا عملي  تاــــــاوري  ماــــــنك  مفي الدول WFPة، وتمرنامج الأ ذي  ال المي مUNICEFالمتحدة لل فول  م

 2019الأعضاا تمدااا من الدورة ال اتي  الأو  ل ا  
ال ملي  التاــاوري  الماــنك  مفي ويتناول تمت دير تاــمي  المجموع  الأســاســي  للدول الأعضــاا ل ياتة  - 3

الدول الأعضـــاا، تم ري   منفتح  وشـــفا   وشـــامل ، مفي عرض تراســـ  كفااة وجوتة توراتها الحالي ، وكذلو 
وظا   اكجتماع الماــــنن للماالس، اســــتناتاا    اكســــتااتم  الماــــنك  التي أعدتها الأمانات، وتمالتاــــاور 

 ســـــــيامات الدول الأعضـــــــاا في الحســـــــاً المتا  للماموع  الوثير مفي  يفي الدول الأعضـــــــاا، والتماس 
 الأساسي ،

وي لب من أمانات المجلس التنفيذي تعم المجموع  الأســــــــاســــــــي ، تمنااا على ال لب، لتحلي  آثار  - 4
 نتا ايا المستخلا  واقناحاتها/توصياتها،

اكجتماع الماـــــنن ويت لفي    الحســـــاً المتا  للماموع  الأســـــاســـــي ، الذي ســـــيتم ت ديمه في  - 5
، للنظر كح اا في النتا ج واكقناحات/التوصـــــــــــــــيات التي قدميا أعضـــــــــــــــاا 2019مايو /أيارللماالس في 

ة/صــــــــــندو  الأمم المتحدة للســــــــــمان UNDPومراقبو مجالس الإتارة الم ني  ل نامج الأمم المتحدة الإنما ي م
نظمــ  الأمم المتحــدة لل فولــ  ة، ومUNOPSة/ ممتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات الماـــــــــــــــــاريفي مUNFPAم
 ةWFPة، وتمرنامج الأ ذي  ال المي مUNWة، و ي   الأمم المتحدة للمرأة مUNICEFم
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كــانور   31التقرير المــالي والبيــانــات المــاليــة المراجعــة للعــام المنتهي في  – 2019/3القرار   
 وتقرير مجلس المراجعين 2017الأول/ديسمبر 

 المجلس التنفيذي، 
كـــانون   31تمت رير مجلس مراجي حســـــــــــــــــاتمـــات الأمم المتحـــدة عن الفنة المـــاليـــ  المنتييـــ  في ينوه  - 1

 ،2017الأول/تيسم  
وينوه تمرأي المراج   الســاتمفي و   المؤج  الذي أصــدره مجلس المراج ك تماــذن البيانات المالي  سي    - 2

 ،2017 كانون الأول/تيسم   31الأمم المتحدة للمرأة عن ال ا  المنتيي في 
وينوه تمت دير م دل التنفيذ المرتففي لتوصــــــــــيات المراج   حتى تارصه وتاــــــــــايفي  ي   الأمم المتحدة  - 3

 للمرأة ل ستمرار في ةياتة م دل التنفيذ تماورة أك ،
وي لب     ي   الأمم المتحدة للمرأة  ع اا الأولوي  لتنفيذ توصــــيات المراج   الخمســــ  الر يســــي   - 4

 2017كانون الأول / تيسم    31لس مراج ي حساتمات الأمم المتحدة للسن  المنتيي  في التي حدت ا مج
تماـــــــــذن الحاج    : ج   اسي   شـــــــــامل ا للموظفك ذوي الإعاق  ومتاح   لييم، وضـــــــــمان امتثال المماتب 

يم اكحتيال، الميداني  لخ   ت ييم المخاطر على ن ا  المنظوم  وتزويد الموظفك تمالتدريب على الوعي تمت ي
وم اا  النتا ج المســـــــــــتخلاـــــــــــ  المت ل   تمالاـــــــــــركاا المنفذين، را في ذلو ت زيز قدرة المماتب الميداني  على 

 م اا   ذه ال ضايا،
كما ي لب من  ي   الأمم المتحدة للمرأة التااوً مفي التوصيات الأرتم   الم ل   الوارتة في ت رير  - 5

 على أتم وجه؛ 2016دة ل امي مجلس مراج ي حساتمات الأمم المتح
وينوه تماســـــــــــتااتم  الإتارة ائدث  سي   الأمم المتحدة للمرأة على ت رير مجلس مراج ي حســـــــــــاتمات  - 6

  2017كانون الأول/تيسم    31الأمم المتحدة عن الفنة المالي  المنتيي  في 
 


