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 2019الدورة العادية الأولى لعام 
 2019شباط/فبراير  12
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 تنظيمية مسائل
   

أيلول/ســــرتمرر  11حتى  10، من 2018تقرير عن الدورة العادية الثانية لعام   
 2018عام 
   
 مسائل تنظيمية - أولا  
للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة  2018العادية الثانية لعام عُقدت الدورة  .1

بين الجنســــــــــــــين وة ين المراة حديئة الأمم المتحدة للمراةلم ح مقر الأمم المتحدة بني ي ر   ح ي م  
 .2018من ايل ل/سبتمبر عام  11و 10
طة العمل للدورة العادية وقد اعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت المشــــــــــــــرو  و  .2

  كما اعتمد التقرير الخاص بدورته الســـــــــــــن ية  الف انعقدت ح الف ة من لمUNW/2018/L.4الثانية ح
لم. وح اثناء مناقشــــــــــــــة جدول الأعمال المؤقت UNW/2018/5ح 2018حزيران/ي ني   20إلى  19

 2019و طــــة العمــــل المق حين للــــدورة العــــاديــــة الأولى لعــــام 
ُ
 12قرر ان تعُقــــد ي م   الف من الم

ا  شــــــــــــــبــاط/فبراير حانلر المرفين الأوللم  لفــت الأمين العــام انتبــاه المجلس التنفيــذي إلى ان دنــا   لبــ 
على ديئة الأمم المتحدة  A/RES/72/279لم تبعات القرار 1بإضــــــــــــــافة بندين إلى جدول الأعمال  

لم اســــــــــــــالي  عمل المجالس 2ة. وللمراة فيما يتعلين بتغيير وضــــــــــــــعية منل مة الأمم المتحدة ا  ا ي
التنفيذية. ورد ا على ذلك  تحدّث وفد آ ر معرب ا عن عدم م افقته على دذين المق حين اســــــــــــــتناد ا 

. واشــار ح  مته ال  نيةإلى ان دذا الطل   رُِ  ح الدقيقة الأ يرة  ولم يدع مجالا  للتشــاور بشــ ن 
بن د جديدة مت ررة إلى جداول اعمال المجلس دذا ال فد إلى انه قد اع ض ح السابين على إد ال 

التنفيذي  إذ ان ذلك لا يُُدي نفع ا مع ال ضــــع ح الاعتبار العملية الجارية المتعلقة ب ســــالي  عمل 
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المجالس التنفيذية للتم يل  والبرامج والهيئات  وإم انية النلر ح القضـــــايا المشـــــ كة دا ل الاجتماع 
ومع ذلك  اعرب ال فد عن اســــــــــــــتعداده للعمل من   ل الم ت  المشــــــــــــــ   للمجالس التنفيذية. 

بشـــــــ ن دذه المطال . وبعد المداولات مع الر يســـــــة  اشـــــــار الأمين العام للمجلس التنفيذي إلى انه 
  كما د  مق   بدون 2019ةت الم افقة على مشــروع جدول الأعمال للدورة العادية الأولى لعام 

إضـــافية ح اجتماع الم ت  القادم. وح اثناء مناقشـــة مشـــروع  اي إضـــافات  ريثما  ري مشـــاورات
  تحدّث 2019  وةهيد ا لاعتماده ح الدورة العادية الأولى لعام 2019 طة العمل الســــــن ية لعام 

احد ال ف د لتشـــــــــــجيع ديئة الأمم المتحدة للمراة على مشـــــــــــاركة المجلس على مدار العام من   ل 
المتعددة من   ل ح ار منلّم بشـــــــ ن مســـــــ لة التم يل بالتزامن مع جلســـــــات ا حا ة يير الر ية 

 العام ان  طة العمل الســــــن ية . واوضــــــ  الأمين2019الدورة العادية الأولى والدورة الســــــن ية لعام 
تشمل س ى جلسات ا حا ة يير الر ية المعنية بالتقارير الر ية وان دنا  اق اح ا ح ل جدول  لا

ســــيتم تقد ه ح ال قت المناســــ   والذي يتعلين با  ار  2019الر ية لعام  جلســــات ا حا ة يير
 بش ن مس لة التم يل  وسيسفر عن عرض ر   للتقرير ح الدورة العادية الثانية.

ا  ار المنلّم بشـــــــــ ن مســـــــــ لة  – 2018/5اعتمد المجلس التنفيذي ث ثة قرارات  القرار رقم  .3
اة بين الجنســين وة ين المراة من   ل ة يل الخطة ا ســ اتيجية لهيئة التم يل  الاســتثمار ح المســاو 

تقرير مشــــــ   عن  - 2018/6  القرار 2021و 2018الأمم المتحدة للمراة للف ة ما بين عام  
اســـــــــــالي  عمل المجالس التنفيذية  على النح  ال ارد ح  – 2018/7اســـــــــــ داد الت الي   والقرار 

 قرير ا الي.المرفين الثاني من الت
  
 الريانات الفتتاحية -ثانيا  
افتتحت الدورة ر ي ا الســــــــــيدة إيفانا باجيفك  ر يســــــــــة المجلس التنفيذي  ونا بة الممثل الدا م  .4

للجبل الأســــــــــ د لدى الأمم المتحدة. وقد اكدت ان ة ين المراة من   ل ال عــــــــــ ل إلى التعليم  
الاجتماعية والســـياســـية  فضـــ   عن  ايتها من التعرض واســـ ال العمل  والمشـــاركة ح المؤســـســـات 

للعن  والتمييز  كلها ام ر اســـــــــاســـــــــية للقضـــــــــاء التام على الفقر المدقع وتحقيين التنمية المســـــــــتدامة 
 والس م.

وتحدث ر يســـــــــة المجلس عن قرار الجمعية العامة بشـــــــــ ن تغيير وضـــــــــعية منل مة الأمم المتحدة  .5
  ك ســالم لمنلمة اكثر كفاءة  لمA/RES/72/279ح 2030التنمية لعام ا  ا ية من اجل تنفيذ  طة 

وفعالية واســـتجابة للتحديات الناشـــئة الف ت اجه الدول الأعضـــاء ح ايع ا.اء العالم. واثنت على 
ديئة الأمم المتحدة للمراة لقيامها بإعداد ورقة معل مات اســـــــــــــاســـــــــــــية قُد مت إلى المجلس التنفيذي  

بشــ ن ديئة الأمم المتحدة للمراة  واعربت عن  72/279ات قرار الجمعية العامة كتحليل اولي لتبع
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دعمها لرؤية وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بشـــــــ ن التغييرات المق حة. وتطلعت إلى إجراء مزيد 
بشــ ن ااثار الف ســيُحدثها إعــ   منل مة الأمم المتحدة ا  ا ية  2019من التحلي ت ح عام 

 على ديئة الأمم المتحدة للمراة.

وكشــــــــــفت الر يســــــــــة ان الأعضــــــــــاء اتفق ا ح المناقشــــــــــات الأ يرة الف اجرادا م ت  المجلس  .6
التنفيذي على ا اجة إلى تعزيز النهج التشــــــارك  للح ارات المنلّمة بشــــــ ن التم يل. وراى اعضــــــاء 

 الر ية بين ديئة الأمم المتحدة   ينبغ  تنليم مزيد من الاجتماعات يير2019الم ت  انه ح عام 
للمراة والدول الأعضــــــــــــــاء. وينبغ  النلر ح ت ـامل دذه ا  ارات بالتزامن مع عمليـات  اثلـة ح 

ق   على مست ى منل مة الأمم المتحدة.
ُ
 المنلمات والبرامج  وكذلك مع "اتفال التم يل" الم

المتحدة للمراة ح الف ة ما بين عام   وافادت الر يســــــــــــــة ان الخطة ا ســــــــــــــ اتيجية لهيئة الأمم .7
ا لدعم تنفيذ  طة التنمية لعام   2021و 2018 ق حة  2030كانت متّســــــــــــــقة ةام 

ُ
والتغييرات الم

. كما القت الضــــــــــ ء على الاســــــــــتغ ل والانتها  الجنســــــــــيين والتحر  72/279ال اردة ح القرار 
بشــ لع عام  واكدت على الدعم ال امل الجنســ  باعتباردا قضــايا ت اجهها منل مة الأمم المتحدة 

 الذي تقدمه الدول الأعضاء من اجل إجراء تحقيقات عادلة ترُكز على الضحايا.

وتعهدت الر يســــــــــة ه اعــــــــــلة دعمها كمدافعة عن ديئة الأمم المتحدة للمراة  بعد انتهاء ف ة  .8
لضــــــــــــــمــان بقــاء الهيئــة مُجهزة ولايتهــا على رالم المجلس التنفيــذي لهيئــة الأمم المتحــدة للمراة  وذلــك 

لتنفيـذ ولايتهـا. واكـدت على التزامهـا بتعزيز التعـاون بين المجـالس التنفيـذيـة ذات الءــــــــــــــلـة وم اءمـة 
اســــالي  عملها. وح  تام بيااا  اعتبرت الر يســــة ان المســــاواة بين الجنســــين وة ين المراة لا   ن 

الق ية من الجميع ح الســــــــــــــع  إلى تح يل حياة تحقيقهما إلا بالتفاني ال امل والالتزام والمشــــــــــــــاركة 
 الأجيال القادمة.

 -شــــــــــــــ رات وكيلــة الأمين العــام/المـديرة التنفيــذيـة لهيئــة الأمم المتحــدة للمراة  ف مزيـل م مب   .9
نغ كا  الر يســـــــة والم ت  على تفانيهما ومشـــــــ ر.ما   ال العام. وقدمت ث ثة تعيينات جديدة ح 

والع قات مع الما.ين  وكذلك  الاتءــــــالات والدع ة  ور يســــــة تعبئة الم ارد مديرةالمناعــــــ  العليا  
مديرة م ت  التقييم المســـتقل ومراجعة ا ســـابات الدا لية الف كان من المت قع ان يت لى تعيينها ح 

 .2018تشرين الثاني/ن فمبر  1

والبرامج  السيد يانيك  كما تم ا ع ن عن الرحيل ال شيك للأمين العام المساعد للسياسات .10
يليمار . واعربت ر يســــــــــــة الهيئة عن امتنااا لعمله المبت ر  مشــــــــــــيرة إلى ان إرثه ســــــــــــيرتب  بنجا  
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مبادرات البرمجة الر يســــية لهيئة الأمم المتحدة للمراة  الف تعُد اســــاســــية ح ليادة التم يل الم ءــــ  
 للمجالات ذات الأول ية ا ا ة.

ئة إلى انه مضــى ما يقرب من عام على إ  ل إســ اتيجية امين عام ديئة واشــارت ر يســة الهي .11
الأمم المتحدة على مست ى المنل مة ب سردا بش ن الت افؤ بين الجنسين  وذكرت ااا المرة الأولى ح 
تاريخ الأمم المتحدة الف يتحقين فيها الت افؤ بين الجنســــــــــــــين دا ل فريين ا دارة العليا للأمين العام 

وقد وعــــل التنســــيين والتعاون بين ال كالات ح ل الهدل المشــــ   لتحقيين  المنســــقين المقيمين. وبين
وتحدّثت الر يســــــــة عن عمل ديئة الأمم  الت افؤ بين الجنســــــــين إلى اعلى مســــــــت ياته على ا   ل.

 المتحدة للمراة من   ل الاســــــــتفادة من ولايتها على نطال المنل مة لقيادة مبادرات المســــــــاواة بين
الجنســـــــين التابعة للأمم المتحدة وتنســـــــيقها  من   ل تقدل امثلة  مثل العمل المشـــــــ   للهيئة مع 

لم وشب ة الم ارد البشرية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين بش ن OHRMم ت  إدارة الم ارد البشرية ح
 ارســـــــات جيدة وت عـــــــيات المبادئ الت جيهية للبيئة الم اتية الف ســـــــيتم إ  قها قريب ا  والف قدمت 

بشــــــــــ ن الســــــــــياســــــــــات الم  مة للأســــــــــرة  وترتيبات العمل المرنة  والت  ي  وإدارة الم اد  ومعايير 
الســـــــــــــل  . واقرت ب نه لا يزال يتعين القيام بال ثير من العمل عبر منل مة الأمم المتحدة ب كملها  

عملية إع   الأمم المتحدة وإحرال  ها ح ذلك بعثات الأمم المتحدة الميدانية  ولا سيما ح سيال
تقدُم لل عــ ل إلى الت افؤ بين الجنســين. وح دذا الءــدد  دعت الر يســة الدول الأعضــاء إلى دعم 
المشــــــــــاركة المركزية لهيئة الأمم المتحدة للمراة بق ة  بالت الي مع ضــــــــــمان تبّ  الت افؤ بين الجنســــــــــين 

 وة ين المراة بءفتها مسؤولية مش كة.
وتم الت كيد على ان ال ع ل إلى الأددال المش كة يتطل  ة ي   مخءء ا. وعرحت سياد.ا  .12

ها يل   مع التحذير بشــ ن ضــرورة تعزيز إعــ   الأمم المتحدة دور ديئة الأمم المتحدة للمراة بدلا  
ات. ون د ان من تقليءـــــها  "علينا ان ندفع ديئة الأمم المتحدة للمراة إلى الأمام على كافة المســـــت ي

نشــــــــــــاركك ح ذلك  عن  ريين إعادة ت جيه الم ارد لتحديد الأول يات دون نل  اي فرد عن دذه 
 الجه د."

وكررت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ت كيد التزامها بضــــــــمان اســــــــتمرار تركيز ديئة الأمم  .13
تم تســــلي  الضــــ ء على تعيين المتحدة للمراة على دعم ايع الناجين من ســــ ء الســــل   الجنســــ . و 

لم اجهة التحر  الجنســــ   فضــــ   عن تعيين جهات تنســــيين للم ارد البشــــرية لتنفيذ  منســــقة تنفيذية
لم والتحر  الجنس . ودعت ر يسة SEAسياسات الهيئة فيما يتعلين بالاستغ ل والاعتداء الجنس  ح

وكفالة اناذ إجراءات ل ســــــتجابة  الهيئة الدول الأعضــــــاء إلى دعم جه د ديئة الأمم المتحدة للمراة
 إلى  ارب الضحايا بجميع اش ال س ء السل   الجنس  الف تعرض ا لها.
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 25وقبل ان تنُه  بيااا الافتتاح   لفتت انتباه المجلس التنفيذي إلى الذكرى الســـــن ية الـــــــــــــــــــ  .14
يذ اددال التنمية وشــــــدّدت على ا اجة إلى ا ســــــراع ح تنف 2020المقبلة  ع ن بيجين ح عام 

 المستدامة.

  حثّت ر يســــة الهيئة الدول 2030باعتباره معلم ا دام ا للطريين إلى  2020واســــتناد ا إلى عام  .15
الأعضـــــــــــــاء على بدء الاســـــــــــــتعدادات لهذه الفعالية بطريقة تعاونية وح ال قت المناســـــــــــــ  مع ايع 

ذلك المشاركة مع المجتمع المدني ودعم اعحاب المءلحة على ك  المست يين ال    والدولي  ها ح 
 المشاورات بين اعحاب المءلحة المتعددين.

 الحوار المنظّم بشأن مسألة التمويل - ثالثاا 
افتت  الأمين العام المســــــــــــــاعد للأمم المتحدة ونا   المدير التنفيذي للدعم ا   م  الدولي  .16

بالتشديد على اهمية التم يل ليس فق  من والشراكات ا س اتيجية دذا البند من جدول الأعمال 
اجل الدور الفعّال لهيئة الأمم المتحدة للمراة  ول ن ايض ا لضمان إم انية بذل الجه د ال لمة لسد 
الفج ة ح الم ارد الف ت اجهها ديئة الأمم المتحدة للمراة حالي ا وعلى نطال اوســــــــــع ح إ ار العمل 

والذي يؤثر ح حياة النساء والفتيات والرجال والفتيان ح ايع ا.اء المتعلين بالمساواة بين الجنسين  
العالم  ولا ســــــــيما اولئك الذين دم ح اشــــــــد ا اجة إليها. واســــــــتشــــــــهدت بدليل من تحليل البنك 

بلد ا  كاشــــــفة  ان تحقيين المســــــاواة بين الجنســــــين وة ين المراة   ن ان يُضــــــاع   141الدولي شمل 
 ب كملها. 2030ا االي العالم  ويُسرعّ تنفيذ  طة التنمية المستدامة لعام قيمة الناتج المحل  

ومع ذلك  لا يزال ة يل المساواة بين الجنسين  ثل تحدي ا دا   . على سبيل المثال  يتم إنفال  .17
رنة لم على اعمال المســـــاواة بين الجنســـــين. وبالمقاODAبالما ة فق  من المســـــاعدة ا  ا ية الر ية ح 4

بالما ة فق  من اشـــــــ اكات الأمم المتحدة ح الدول  0.2مع المنل مة بشـــــــ لع عام  تذد  نســـــــبة 
 الأعضاء إلى ديئة الأمم المتحدة المؤسَّسة لل كيز حءر ا على المساواة بين الجنسين وة ين المراة.

له ر بالريم من ومع ذلك  اســـتمرت ديئة الأمم المتحدة للمراة ح النم  من حيل الت ثير وال .18
دذه التحديات. وعــــــرّ  نا   المدير التنفيذي ان ديئة الأمم المتحدة للمراة د  واحدة من اســــــرع 
الهيئات    ا ح منل مة الأمم المتحدة  وإن كان ذلك على نطال ضــيين  هت ســ  معدل    ســن ي 

ضــ   حقّقت ديئة الأمم . وعلى مدى العام الما2011بالما ة ســن ي ا منذ عام  9ح ا يرادات قدره 
. واقرَّت بالتزام الدول 2010المتحدة للمراة اعلى مســـــــت ى من ا يرادات منذ ت ســـــــيســـــــها ح عام 

الأعضـــــــــــاء وت جيهات واع افات المجلس التنفيذي المســـــــــــتمرة  والذي من دونه لم ي ن من المم ن 
 تحقيين دذا ا نجال.
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م الشــــــــراكات ا ســــــــ اتيجية تقرير ح ل ا  ار قدّم ر يس الدي ان والمدير القا م ب عمال قســــــــ .19
المنلّم بشـــــــ ن التم يل  الاســـــــتثمار ح المســـــــاواة بين الجنســـــــين وة ين المراة من   ل ة يل الخطة 

لم. UNW/2018/6ح 2021و 2018ا ســــــــــــــ اتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمراة للف ة ما بين عام  
لذي اشــــــــــر  المجلس التنفيذي ح ة يل ديئة الأمم المتحدة ايدّ دذا التقرير اســــــــــتمرار ا  ار المنلّم ا

  2021و 2018للمراة من اجـل التنفيـذ النـاج  لخطتهـا ا ســــــــــــــ اتيجيـة ح الف ة مـا بين عـام  
وتحقيين النتا ج المرج ة  دعم ا لتحقيين مراعاة المنل ر الجنســـــــــاني ح الدول الأعضـــــــــاء ضـــــــــمن  طة 

 .2030التنمية المستدامة لعام 

ح ســـــبيل تحديد الســـــيال  اوضـــــحت تءـــــدي الأمم المتحدة لمســـــ لة الم ءمة ح بيئة متغيرة  و  .20
والف لها تبعات مالية على منل مة الأمم المتحدة بال امل ح بيئة ســــــــياســــــــية عالمية اعــــــــبحت اقل 

 دعم ا لتعددية الأ رال. واكدت على ا اجة إلى ضمان م ءمة المنلمة واستدامتها المالية.

 اثناء العمل على ضـــمان الشـــفافية التامة  كان التحدي الذي واجهته ديئة الأمم المتحدة وح .21
ا ح كيفية تراة الأم ال إلى نتا ج لءـــات المراة وتعزيز المســـاواة بين الجنســـين ح  للمراة يتمثل اســـاســـ 

لأيراض محـــددة  ايع ا.ـــاء العـــالم. وكـــانـــت نلريـــة التغيير ح ة يـــل الهيئـــة د  انـــه إذا تم ة يلهـــا 
ســتســاعد ديئة الأمم المتحدة للمراة ا   مات على تحقيين نتا ج تح يلية للنســاء والفتيات والتســريع 

بطرل لا تــدع احــد يت ل  عن الركــ . ومن   ل الخطــة  2030بتســــــــــــــليم  طــة التنميــة لعــام 
يعشــن ح بلدان    لاد عدد النســاء والفتيات ال ي2017ا ســ اتيجية الأ يرة الف انتهت ح عام 

مليار امراة وفتاة. كما تحلى  2تعزلت فيها ا ر العمل الســـــــياســـــــية لتم ين المراة اقتءـــــــادي ا هعدل 
مليار امراة وفتاة بحماية افضــــــــــــــل من العن  بفضــــــــــــــل ا ر العمل القان نية الأكثر  1.5اكثر من 

يزانية المحددة مليار امراة وفتاة من ليادة مخءــــــــــءــــــــــات الم 1.48عــــــــــ بة  كما تســــــــــتفيد اكثر من 
 للمساواة بين الجنسين وة ين المراة.

لقد اعـــــــــــبحت ا اجة إلى ديئة الأمم المتحدة للمراة اكثر وضـــــــــــ ح ا من اي وقت مضـــــــــــى.  .22
بالما ة من  4.8وا هرت إحءـــا يات الهيئة انه ح القيادة  على ســــبيل المثال  تشـــغل النســــاء حالي ا 

ل  شــــــــــــــركـــة 500منـــاعــــــــــــــــ  المـــديرين التنفيـــذيين ح  ُدرجـــة ويشــــــــــــــ ـــّ
 من كبرى الشــــــــــــــركـــات المـــ

ح الما ة فق  من د ل نلرا ها  77بالما ة منهم ادم الممثلين للبلدان. تحقين المراة ح العمل  5.6
من الرجال على مســــــــــــــت ى العالم. وح المنالل  لا تزال المراة تت اجد ح بيئات  طرة او يير آمنة  

عام ا اكثر عرضة لخطر الايتءاب والعن  المنزلي من  44و 15ودؤلاء ال ي ت او  اعماردنّ بين 
ا عــــابة بالســــر ان والتعر ض للحرب وح ادث الســــيارات والم ريا. ولا يزال اربعة من اعــــل  ســــة 

 من ضحايا الا ار بالبشر من الفتيات.
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يئة بنسبة وفيما يتعلين با  ار المنلّم بش ن التم يل  وكما ذكرنا سابق ا  فقد لادت إيرادات اله .23
. وتم ال عـــ ل إلى اعلى مســـت ى على ا   ل بقيمة 2011ح الما ة منذ إنشـــا ها ح عام  57.5
. وبا ضــــــــــــــافة إلى ذلك  لادت 2017ملي ن دولار امري   ح إاالي ا يرادات ح عام  360.7

ا من العام بعض الدول الأعضاء بالفعل التم يل الأساس  ويير الأساس   على سبيل المثال  اعتبار  
ـــــــة هـــــــقـــــــدار  ـــــــي ـــــــحـــــــدة مســــــــــــــــــــاهمـــــــا.ـــــــا الأول ـــــــة المـــــــت ـــــــي ـــــــعـــــــرب  المـــــــاضــــــــــــــــــــ   لادت ا مـــــــارات ال

ا ارتفاع ا ثابت ا   50 مرة ضع  ما كانت عليه  وكذلك العديد من الدول الأ رى الف شهدت ايض 
 منها الءين  وفنلندا  والمانيا  واليابان  وس يسرا.

كانت الدول الأعضـــــــاء تشـــــــار  بشـــــــ لع متزايد ح اتفاقات ة يل اســـــــاســـــــية   ن التنبؤ  ا  .24
ومتعددة الســـــن ات  مثل اســـــ اليا  وبلجي ا  والدا ار   وايســـــلندا  وني ليلندا  والســـــ يد. ح  ح 
الم ارد يير الأســــــــــــاســــــــــــية  كانت دنا  التزامات اكثر للتم يل الذي   ن التنبؤ به  حيل احتلت 

ملي ن دولار امري    مع وضـــــع  54.1 يد المرتبة الأعلى ح دذا الءـــــدد. بلل ة يل الســـــ يد الســـــ
ايع الاتفاقات ا  ارية متعددة الســــــــــــــن ات ح الاعتباري بينما بلل ة يل كل من كندا والد ار  

 ملي ن دولار امري   على الت الي. وكانت المف ضــــــــــــــية الأوروبية 8.7ملي ن دولار امري   و 13.1
ملي ن دولار. وتم الاسـتشـهاد ب ل من فرنسـا والمانيا والممل ة  38.4مثالا  آ ر  حيل بلل ة يلها 

المتحدة ك مثلة على المســــاهمين البارلين ح المف ضــــية الأوروبية. وشملت امثلة القطاع الخاص ك   من 
ر امري    مع ملي ن دولا 25.6هبلل  Gatesوالمســـــــاهمة الم حّدة لمؤســـــــســـــــة  BHP Billitonشـــــــركة 

 الالتزام باتفاقات متعددة السن ات.

ومع ذلـــك  فيمـــا يتعلين بفج ة ا يرادات  ذكُر انـــه على الريم من ان الهيئـــة لـــديهـــا ميزانيـــة  .25
 240ملي ن دولار امري   اســـــــاســـــــ  و 200ملي ن دولار امري   ح 414مت املة معتمدة قدردا 

ني من فج ة فيما يتعلين بتعبئة الأم ال المســتلمة. وقد دولار امري   يير اســاســ لم  فإاا لا تزال تعا
فق  من ســـــــــد  2014كانت دذه الفج ة مت ررة  ح  ة نت ديئة الأمم المتحدة للمراة ح عام 

ا  واســــــــــــــتند ح المقام الأول إلى  دذه الفج ة. والســــــــــــــب  ح ذلك ان التنبؤ بالتم يل كان امر ا مهم 
 الطريقة الف تعمل  ا البرمجة.

اوضـــــحت ان الهيئة شـــــرعت ح عملية الميزنة الســـــن ية الف تســـــتند على النشـــــاط لمعرفة مقدار  .26
ت لفة ايع الأنشـــــطة الم ط  لها بشـــــ لع افضـــــل. وح يياب القدرة على التنبؤ  لن تتم ن الهيئة 

إدارة من التنفيذ ال امل لخطتها ا س اتيجية او ولايتها. بدلا  من ذلك  سيتم ال كيز ببسا ة على 
ســــــير العمل الذي كان ح بيئة تشــــــغيل مختلفة. ولذلك  لم تســــــم  الفج ة المســــــتمرة ح ا يرادات 

 بال كيز على الفعالية وال فاءة المؤسسية.
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وجَّهت ديئة الأمم المتحدة للمراة دع ة إلى الدول الأعضــــاء ل نضــــمام إلى "ميثال" المســــاواة .27 
غ  الخل  بينه وبين اتفال الأمين العام  عــــــــــ   منل مة الأمم بين الجنســــــــــين وة ين المراة حلا ينب

ال عد بإســراع عملية التح ل الأســاســية ح التم يل ح إ ار ديئة الأمم المتحدة  -المتحدة ا  ا يةلم 
ملي ن ح الســـــنة  لمدة ســـــنتين على  60تُطال  فيها بزيادة التم يل الأســـــاســـــ  ب كثر من  -للمراة 

من   ذج نضــــــــ جها المالي  وبالتالي تن يع قاعدة  3الهيئة لل عــــــــ ل إلى المرحلة الأقل  لدعم جه د 
 ح الما ة حالي ا على مساهمات الدول الأعضاءلم. 97الما.ين حتعتمد نسبة 

ورد ا على البيـــانـــات الافتتـــاحيـــة وعرض بنـــد جـــدول الأعمـــال بشــــــــــــــــ ن ا  ار المنلّم المتعلين  .28
ســــــة على قياد.ا الناجحة وا شــــــرال الفعّال للمجلس التنفيذي بالتم يل  شــــــ رات عدة وف د الر ي

ا عن شـــــــــ ردا لر يســـــــــة ديئة    ال العام. و عادة ت كيد التزامهم بدعم الهيئة  اعربت ال ف د ايضـــــــــ 
الأمم المتحدة للمراة على بيااا الشامل وقياد.ا الق ية واعرب ا عن تقديردم للعمل الذي اضطلع به 

 ذي المنتهية ولايته  يانيك يليمار   ولا سيما بش ن مبادرات البرنامج الر يسية.نا   المدير التنفي

اثنت العديد من الدول الأعضـــاء بق ة على ديئة الأمم المتحدة للمراة لقياد.ا للتحليل الأولي  .29
تحدة لم التابعة لهيئة الأمم المA/RES/72/279لتبعات تغيير وضــــــــــــعية منل مة الأمم المتحدة ا  ا ية ح

للمراة. وســــــــــــــاعدت ال ثيقة الف   ر.ا ديئة الأمم المتحدة للمراة ح محاكاة وكالات ا رى  جراء 
 مراجعات شاملة  اثلة.

ذكر احد ال ف د انه ل   ي  ن إعــــــــــ   منل مة الأمم المتحدة ا  ا ية فعّالا   ينبغ  تحديد  .30
  المجالس التنفيذية بالتآلر إلى اقءـــــــى حد المســـــــا ل المشـــــــ كة عبر الهيئات والتعامل معها من جان

  ن   ا ي   مجالا  للمناورة ح المســـــــا ل المتعلقة ب ل وكالة. واســـــــتشـــــــهد بعض المتحدثين هبادرة 
تسلي  الأض اء كمثال على العمل المش   الذي يلُهر فعلي ا نتا ج ملم سة  مثل التعاون بين ديئة 

المتحدة للســـــ ان والاتحاد الأورون بشـــــ ن إااء العن  ضـــــد  الأمم المتحدة للمراة وعـــــندول الأمم
 النساء والفتيات.

رحَّبت ال ف د بالجه د الف بذلتها ديئة الأمم المتحدة للمراة من اجل ا عــــــــــــــ   التنليم    .31
وشدّدت على اهمية ضمان ت يي  الخطة ا س اتيجية وتنفيذدا ح سيال ا ع  . واعرب احد 

إ انه ب ســـــــــــاســـــــــــيات منل مة الأمم المتحدة ا  ا ية  ها ح ذلك ديئة الأمم المتحدة المتحدثين عن 
للمراة  ح ضمان تنسيين اق ى على نطال المنل مة سادم ح النه ض ب نشطتها من   ل ال اب  

 بين العمليات ا نسانية وا  ا ية والس م.
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ا وقدّم احد ال ف د مثالا  على ت اجد ديئة الأمم ا .32 لمتحدة للمراة الذي يحدث فارق ا  مســــتشــــهد 
ه ت  الاتءــــــــــــــال ح جني  الذي ا هر بالفعل النتا ج بعد افتتاحه مؤ ر ا  وذلك هعالجة عدم 

 مراعاة المساواة بين الجنسين ح قرارات مجلس حق ل ا نسان.

الدول الأعضاء بش ن  ل  احد ال ف د  ان تُ لي ديئة الأمم المتحدة للمراة الادتمام إلى قلين  .33
ةثيل الم  فين الدوليين وان تت ذ تدابير فعّالة لزيادة التمثيل الجغراح للم  فين الدوليين  لا ســــــيما 

 نسبة الم  فين من البلدان النامية.

شــــــــــــــ را احد ال ف د وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمراة على قب ل  .34
ركة والتحدث ح افتتا  المنتدى الثاني للمراة الأوروبية ااســـــــــي ية القادم تحت عن ان الدع ة للمشـــــــــا

"المراة من اجل الأمن العالم  والتنمية المســــــتدامة"  والذي ســــــيُعقد ح ســــــانت بطرســــــبر  ح الاتحاد 
 .2018سبتمبر  21إلى  19الروس   ح الف ة من 

اسك ح منل مة الأمم المتحدة متدا لين كم ض ع و  ل ايع البيانات  كان التنسيين والتم .35
ثابت   ا يؤكد ا اجة إلى تعزيز التنســــــــــــــيين على نطال المنل مة والشــــــــــــــراكات بين ال كالات  مع 
تسلي  الض ء على دور الأمم المتحدة التنسيق  ح المساواة بين الجنسين وة ين المراة واهمية الالتزام 

الدول الأعضـــــــاء على اهمية العمل المعياري لهيئة الأمم المتحدة  بال لايات المعنية. وشـــــــدّدت إحدى
للمراة  م ضـــــــــحة  ان تغيير وضـــــــــعية منل مة الأمم المتحدة اتا  فرعـــــــــة لضـــــــــمان ا دماج ال امل 
للمســاواة بين الجنســين ح منل مة المنســقين المقيمين الجديدة وإ ار عمل الأمم المتحدة للمســاعدة 

جا  ــا يــة. وتم حــلّ ديئــة  نلــام  على المســــــــــــــت ى القُطري   الأمم المتحــدة للمراة على اعتمــاد اا
قة  ولا ســــــــــــيما ح وضــــــــــــع إ ار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــــاعدة ا  ا ية  ونلم العمليات المنســــــــــــّ

 والخدمات المش كة.

لخطة تحدّثت بعض الدول الأعضــاء بشــ ن اهمية الم ارد المرنة الف   ن التنبؤ  ا والمت افقة مع ا .36
  فضـــــ   عن التحديات المتعلقة  ذه الم ارد  2021و 2018ا ســـــ اتيجية ح الف ة ما بين عام  

واعلنت مســـــــاهمات ح  ما.ا ح الم ارد الأســـــــاســـــــية لهيئة الأمم المتحدة للمراة. ورحّ  العديد من 
من التم يل   اع اشــــــــــــــ ال مبت رةالمتحدثين بجه د ديئة الأمم المتحدة للمراة ح الســــــــــــــع  إلى ات ب

ســيما من   ل تعزيز المشــاركة مع القطاع الخاص والمؤســســات والمســتثمرين من القطاع الخاص  ولا
والشـــــــــــــركاء يير التقليديين  من اجل الت في  من  طر حدوث عجز ح التم يل والمنافســـــــــــــة بين 

 ال كالات.
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ارير المالية  واق   عقد شدّد احد المتحدثين على اهمية ا اجة إلى اددال اوض   عداد التق .37
اجتماعات ما دة مســــــــــتديرة ســــــــــن ية للما.ين  وإجراء المزيد من ا  ارات المتعلقة بالتم يل وتقدل 
جلســــــــات إحا ات يير ر ية على مدار العام. وكان الغرض من ا  ار المنلّم بشــــــــ ن التم يل د  

اكثر مرونة وا ب   عن ن ع الم ارد ت مين ة يل الخطة ا ســـــــ اتيجية للهيئة  وا ءـــــــ ل على م ارد 
 الف ة ل ال  ا   الم تلفة.

ا لما ذكره احد ال ف د  ينبغ  اســــــــــــــت دام إ ار عمل النتا ج والم ارد المت املة "كنقطة  .38 ووفق 
انط ل" للح ار المنلّم بشـــــ ن التم يل. وتم حل ديئة الأمم المتحدة للمراة على المشـــــاركة بنشـــــاط 

ء والمـا.ين من القطـاع الخـاص على مـدار العـام وا فـاا على الشــــــــــــــفـافيـة ح مع الـدول الأعضــــــــــــــا
اســت دام الم ارد. وتم تقدل  ل  إلى الهيئة لمشــاركة بعض التفاعــيل ا ضــافية ح ل إيرادا.ا المت قعة 

تم يل. وال اردة ح التقارير المســـــــــتقبلية المقدَّمة إلى المجلس التنفيذي  بشـــــــــ ن ا  ار المنلّم المتعلين بال
ا تقدل المزيد من المعل مات ح ل فج ة التم يل التابعة له ح الدورة العادية  و لُ  من الهيئة ايضــــــــــــــ 

 .2019الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

اثُ  على ديئة الأمم المتحدة للمراة لزيادة مجم ع إيرادا.ا  يير انه من المؤســــــــــــــ  ان معلم  .39
ءــة. وحثّت الدول الأعضــاء ال ف د الأ رى على النلر ح ليادة دذه الزيادة ح الأم ال كانت مخ ءــَّ

 مساهما.ا الأساسية.

 لُ  من ديئة الأمم المتحدة للمراة إدراج معل مات عن الم ارد لســــــــــــــن ات متعددة والنلر ح  .40
إم انية إنشــــــــــــاء دورة ميزانية مد.ا اربع ســــــــــــن اتي لأاا تســــــــــــهل عملية الت طي  ا ســــــــــــ اتيج  

  الط يل الأجل. وتم  ر  اســــــــــــــئلة إضــــــــــــــافية تتعلين بتقدل ت ضــــــــــــــي  بشــــــــــــــ ن الت قعات والت طي
والأســــاســــات لزيادة ا يرادات ح المســــتقبل. وراى احد ال ف د انه ينبغ  ال كيز بشــــ لع اق ى على 
ا. وينبغ  ان تســـتمر الجه د لجعل نتا ج  الم ارد الأســـاســـية  ود  تحدع ت اجهه ال كالات الأ رى ايضـــ 

 د الأساسية اكثر جاذبية للما.ين.الم ار 

ابرل بعض ال ف د اهمية  را ين التبرعات المتعددة الســــــــــــــن ات للم ارد المرنة والقابلة للتنبؤ  وركّز  .41
احد المتحدثين على ا اجة إلى ت ســيع نطال المســاهمات إلى ما د  ابعد من المراكز العشــرة الأولى  

تحدة للمراة مشــــــــــــــاركة الما.ين من   ل تعزيز  ه ر نتا ج مشــــــــــــــير ا إلى اهمية تعزيز ديئة الأمم الم
 الأنشطة التنفيذية للجمه ر على نطال اوسع.
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ايتنم العديد من المتحدثين الفرعـة لل حي  بالبيان الق ي الذي ادلت به ر يسـة الهيئة بشـ ن  .42
ات ديئة الأمم الاســـــــــــــتغ ل والاعتداء الجنســـــــــــــ  والتحر   واكدوا مجدد ا دعمهم لمبادرات وإجراء

المتحدة للمراة لمنع حدوث مثل دذه ا الات ح المســــــــــــــتقبل  با ضــــــــــــــافة إلى دعمهم لتعزيز مبدا 
المســاءلة وعدم التســام  المطلين. وحلَّ المتحدث ن ديئة الأمم المتحدة للمراة على ت لي لمام تحســين 

 سياسة منلمة الأمم المتحدة ح دذا الءدد.
  
 ن استرداد التكاليفتقرير مشترك ع - رابعاا 

قدَّم مدير قســـــم شـــــؤون ا دارة والتنليم تقرير ا مشـــــ ك ا بشـــــ ن اســـــ داد الت الي  إلى المجلس  .43
التنفيــذي  والــذي بــدوره اســــــــــــــتجــاب لمجم عتين من الطلبــات من المجــالس التنفيــذيــة لبرنــامج الأمم 

المتحدة للطف لة وديئة الأمم المتحدة ا  ا  /عــــــــــــــندول الأمم المتحدة للســــــــــــــ ان  ومنلمة الأمم 
المتحدة للمراة. وتم إعداد التقرير بالاش ا  بين الهيئات الأربع و ضع لمشاورات م ثَّفة مع المجالس 

 التنفيذية.

الءـــــــــــــــادرة عن المجــالس التنفيــذيــة المعنيــة.  2013اق   التقرير بــديلين للرد على قرارات عــام  .44
لأدلة بشـــــــــ ن تطبيين القرارات المتعلقة بســـــــــياســـــــــة اســـــــــ داد وتضـــــــــمن التقرير معل مات قا مة على ا

. 2017إلى  2014الت الي   فضـــــــــ   عن التحديات الف واجهتها الهيئات   ل الف ة من عام 
ا القضـــايا ذات الأهمية ا ســـ اتيجية الف   ن ان تؤثر ح مســـت ى اســـ داد  كما تناول التقرير ايضـــ 

التطبيين التقليدي لءــــيل اســــ داد الت الي  يير المباشــــرة على  الت الي  ح المدى القري   وكذلك
 المدى الط يل  مثل ا ع   الجاري لمنل مة الأمم المتحدة ا  ا ية والفرص التجارية الناشئة.

إن القدرة على اســــــ داد كامل الت الي  المباشــــــرة ويير المباشــــــرة النا ة عن "المســــــاهمات يير  .45
ات الأ رى" د  اســــالم الاســــتدامة المالية  فضــــ   عن التقليل من الدعم الأســــاســــية" او "المســــاهم

المتبادل بين "الم ارد العادية" و"الم ارد الأ رى". ونتيجة للت ل  ال امل عن إعــــــــــــــ حات الأمم 
ج  المتحدة  ها ح ذلك تنســــــــيين العمليات وتبســــــــيطها  تؤيد ديئة الأمم المتحدة للمراة بق ة ات باع اا

داد الت الي  ها ح ذلك ات باع منهجية منســـقة لاســـ داد الت الي  ومعدلات منســـقة منســـين لاســـ  
لاســـــــــ داد الت الي . وذكرا المدير ان دذا كان حافز ا ر يســـــــــي ا للبرمجة المشـــــــــ كة والعمل الفعّال من 

 حيل الت لفة على المست ى القُطري.

ئات على التقرير المشـــــ   والجه د وردَّت عدة دول اعضـــــاء ح بيان مشـــــ   شـــــ رت فيه الهي .46
الســــابقة ح تنســــيين ســــياســــات اســــ داد الت الي  التابعة لهم  مع الاع ال ب ن ا فاا على إ ار 
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عمل منســــــــــين كان امر ا عــــــــــعب ا للغاية. وضــــــــــعت الدول الأعضــــــــــاء الخيارات والتبعات الم تلفة ح 
است دام النهج المنسين عبر ال كالاتي لم م اعلة 1الاعتبار  مس شدة  بالمبادئ الأساسية لما يل   

لم تقليل 3لم تعليم اســــــت دام الم ارد العادية للأنشــــــطة البرنامجية الف تحقين نتا ج إ ا ية ملم ســــــةي 2
لم 4الدعم المتبادل من الم ارد الأســــاســــية الف ما لالت تُشــــّ ل الأســــالم للأنشــــطة التنفيذية للتنميةي 

افسية لل كالاتي والشفافية بش ن تفاعيل إ ار العمل فض   السما  بفعالية الت الي  والقدرة التن
 عن تبعاته.

مع الأ ذ ح الاعتبار ال لايات الم تلفة للهيئات والهياكل المؤسسية و اذج الأعمال لم تل   .47
لت الدول الأعضـــاء إلى ان إ ار العمل المنســـين ا الي لاســـ داد الت الي  د  الخيار  الهيئات  ت عـــّ

ال قت ا الي. وقد اق ح ا بضــع  ط ات ملم ســة لم اعــلة تحســين إ ار عمل اســ داد  الأنســ  ح
لم المزيد من التنســـيين بين فئات تءـــني  الت الي  ا الية من 1الت الي  ا الي الذي شمل ما يل   

لم فيما يتعلين با عفاءات من معدلات 2اجل ا ءــــــــــــ ل على إ ار عمل م حّد واكثر شــــــــــــفافيةي 
وينبغ  نفيض عدد التناللات الممن حة بش لع  -لي  المنسقة  ينبغ  إي ل الثغرات اس داد الت ا

لم اســــــتنادا إلى نتا ج الاســــــتعراض  اقُ   ا فاا على معدلات اســــــ داد الت الي  ا الية. 3كبيري 
 الذي رحَّ  بالتزام الأمين العام بزيادة 72/279واشــــارت الدول الأعضــــاء إلى قرار الجمعية العامة 

 تنسيين اس داد الت الي  من جان  الهيئات الفردية لمنل مة الأمم المتحدة ا  ا ية.
  
التقييم: التحليل التجميعي للتقييمات التي أجرتها هيئة الأمم  -خامساا  

 2017المتحدة للمرأة في عام 
والاستنتاجات  قدَّم المدير المؤقت لم ت   دمات التقييم ومراجعة ا سابات المستقلة النتا ج .48

والت عـــــــــــيات ال اردة ح التحليل التجميع  للتقييمات الف اجر.ا ديئة الأمم المتحدة للمراة ح عام 
2017. 

كان الاســــتنتاج الأســــاســــ  ان تد  ت ديئة الأمم المتحدة للمراة كانت ذات عــــلة وكفاءة  .49
ت الم اضــيعية. ومع ذلك  لا بد من وفعالية بشــ لع عام  إلى جان  تحقيين النتا ج المت قعة ح المجالا

م اعـــــلة تحســـــين ت مين التم يل المتعدد الســـــن ات  وت ســـــيع نطال الت ثيرات العالية  والنُهج المبت رة 
وتعزيز انلمة ا دارة القا مة على النتا ج الف تتجاول مجرد ا ءــــــــــ ل على الم رجات المباشــــــــــرة إلى 

 تتبع النتا ج.
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لأمم المتحدة للمراة كانت ذات عــــــــــــــلة وثيقة ب  ر العمل المعيارية  تبينَّ ان تد  ت ديئة ا .50
ونجحت ح تلبية احتياجات المراة على المســـــــــــت ى ال    وا هرت قدرة جيدة على الت ي . وريم 
ان مشاريع ديئة الأمم المتحدة للمراة كانت مءمَّمة تءميم ا جيد ا  فقد وجدت معلم التقييمات 

 تحلي ت الم ثفّة لل ضع.ا اجة إلى المزيد من ال

كانت التد  ت على ايع المســــــــــــــت يات فعّالة  حيل حقين معلمها النتا ج المت قعة ه ارد  .51
محدودة. وســـاهمت الشـــراكات ا ســـ اتيجية والبرمجة المشـــ كة للأمم المتحدة والانفتا  على الابت ار 

 ح بعض التد  ت الأكثر فعالية.

من حيل كفاءة التنفيذ  وترتيبات ا دارة  والت طي  المالي. ومع ذلك  كان الأداء إيُابي ا  .52
ينبغ  تحســــــــــــــين الت امل بين انلمة الرعــــــــــــــد وإعداد التقارير والنلم المالية  من اجل تقدل الدعم 

 ال امل  دارة البرامج ح ال قت الفعل  وا  كمة الفعّالة للشراكة.

نت انلمة ا دارة القا مة على  .53 النتا ج ووُضــــــعت ح الم ضــــــع الءــــــحي   ل نها تطلبت تحســــــَّ
اســتثمارات مســتمرة والمزيد من التعزيز. وعلى الريم من الأدلة المحدودة على نطي  الخروج ال اضــ  
ح تد  ت ديئة الأمم المتحدة للمراة  اشــــارت العديد من النتا ج بشــــ ن الاســــتدامة إلى ان ف ا د 

   التط ر المستمر للقدرات المؤسسية ال  نية والمحلية.التد  ت من المرج  ان تستمر بسب

عرض نا   المدير التنفيذي للســــــــــــياســــــــــــات والبرامج منل ر إدارة ديئة الأمم المتحدة للمراة   .54
 حيل حدَّد الاستجابات ل ل ت عية على النح  المبينَّ ح التقرير المعروض على المجلس التنفيذي.

وا ال لمــة ديئــة الأمم المتحــدة للمراة على التحليــل التجميع  شــــــــــــــ را المتحــدث ن الــذين ا ــذ .55
 واعرب ا عن تقديردم لاستجابات ا دارة  كما شدَّدوا على اهمية تنفيذ الت عيات.

بـالنلر إلى النم  المت قع للتم يـل ا نســـــــــــــــاني  ينبغ  ان تركز ديئــة الأمم المتحــدة للمراة على  .56
حدة بشـــــ ن المســـــاواة بين الجنســـــين وة ين المراة. وتم حل ديئة دوردا ح تنســـــيين منل مة الأمم المت

الأمم المتحدة للمراة على ال كيز على العمل المعياري وتعزيز المنل مة ا نســانية ودعمها ح القضــايا 
المتعلقة ب لايتها ح إ ار الهياكل القا مة. وايَّد احد ال ف د الت عــــــــــــــية الداعية إلى تركيز ديئة الأمم 

 دة للمراة على استيعاب المؤشرات الجنسانية واست دامها ح ايع المشاريع ا نسانية.المتح

واشــــــــــار احد المتحدثين بقلين إلى النتا ج المتعلقة بالفج ات ح القدرة على اســــــــــت دام الأدلة  .57
ء والبيانات لتقدل تعقيبات ح ال قت المناســ  على مســت ى عــنع القرار والتعل م. وتم تســلي  الضــ  
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على إعداد تقارير عن الشراكات والشب ات ا س اتيجية ب نه يحتاج إلى مزيد من الت ضي   حيل 
 كان واضح ا ان القيمة المضافة للهيئة لم يتم تحديددا ب ض  .

 
 أساليب العمل - سادساا 

الأمــانــة العــامــة للمجلس التنفيــذي لهيئــة الأمم  2018/1شــــــــــــــجَّع المجلس التنفيــذي ح قراره  .58
المتحدة للمراة على العمل مع الأمانات العامة لبرنامج الأمم المتحدة ا  ا    وعــــــــــــــندول الأمم 
المتحدة للســــــــــــــ ان  وم ت  الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــــاريع  ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة  

نفيذية وبرنامج الأيذية العالم  للت عــــل إلى اســــتجابة مشــــ كة ل جتماع المشــــ   لقطاع المجالس الت
بشــــــــــ ن اســــــــــالي  العمل  ح م عد لا يتجاول اربعة اســــــــــابيع قبل انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 

 .2018   ا يسم  بإجراء المشاورات بين الدول الأعضاء قبل انعقاد دذه الدورة لعام 2018

ح مقر  2018حزيران/ي ني   1ح اعقاب الاجتماع المشـــــــ   للمجالس التنفيذية المنعقد ح  .59
الأمم المتحدة ح ني ي ر   ســــجَّل "م جز كلمة الر يســــة" نتا ج مناقشــــات الدورة المتعلقة ب ســــالي  
العمل  واســت ل  بعض الاســتنتاجات ح ل القضــايا الف كان دنا  تقارب واضــ  فيها. ويشــّ ل 

ا م جز كلمة الر يســــة ج در القضــــايا المشــــ كة المتعلقة ب ســــالي  العمل الف   ن ان  تضــــع اســــاســــ 
لخار ة  ريين ت  ذ بالت عيات الف .دل إلى تحسين اسالي  عمل المجالس التنفيذية .  المقدمة. 
ةت ا شــــــــــــــارة إلى وج د تقارب ح ااراء ح المجالات التالية  الم ات ي والدوراتي والمشــــــــــــــاركةي 

ءـــــــب  الاجتماع المشـــــــ   والزيارات الميدانيةي والاجتماع المشـــــــ   للمجالس التنفيذية. و  ن ان ي
للمجالس التنفيذية فرعـــــــة لمناقشـــــــة القضـــــــايا ذات الادتمام المشـــــــ   لجميع المجالس  ها ح ذلك  
ضمن ام ر ا رى  تقارير عن حالة تنفيذ الفءل المش   من الخط  ا س اتيجية المعنيةي ومراجعة 

ايا الجنســـانيةي والاســـتغ ل الجنســـ  ا ســـابات والأ  قيات والتقييمي وا ســـ اتيجية المتعلقة بالقضـــ
 وا عتداء الجنس  والتحر  الجنس .
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 الزيارات الميدانية - سابعاا 
الزيارة الميدانية المشتركة إلى أوغندا من جانب أعضاء المجالس التنفيذية  أ. 

 (/صندوق الأمم المتحدة للسكانUNDPالأمم المتحدة الإنمائي )لررنامج 
(UNFPA مكتب الأمم/)( المتحدة لخدمات المشاريعUNOPS) ومنظمة الأمم ،

( UN-Women، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )(UNICEFالمتحدة للطفولة )
أيار/مايو  4نيسان/أبريل إلى  30، في الفترة من (WFPوبرنامج الأغذية العالمي )

2018 
  

لم ريشـــــي لم لدى الأمم  عضـــــ  من اعضـــــاء المجلس  الممثل الدا م 25ترالم ال فد الم  َّن من  .60
المتحدة ور يس المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة ا  ا    وعـــندول الأمم المتحدة للســـ ان  
وم ت  الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع. اســــــتهدفت الزيارة تقييم فعالية الأمم المتحدة ح اويندا 

نية  ها ح ذلك الم اءمة مع  طة التنمية فيما يتعلين ها يل   حالم دعم إنجال اول يات التنمية ال  
ي حبلم الشـــراكات والتعاون من   ل "ت حيد الأداء" والعمل مع اا رين  2030المســـتدامة لعام 

ها ح ذلك ا   مات ال  نية والمحلية  والمســــــتفيدون  والدول الأعضــــــاء  والمنلمات يير ا   مية 
 لجهات الفاعلة الأ رى ح التنمية.  والمجتمع المدني  والقطاع الخاص والمNGOsح

الزيارة الميدانية لمكتب المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى  ب. 
 ملاوي
 10إلى  5جرت الزيارة الميدانية الســــــــــن ية لهيئة الأمم المتحدة للمراة ح م وي  ح الف ة من  .61

. وترالم دذا 2017/8قرار المجلس التنفيذي . وتم تف يض دذه الزيارة الميدانية ب2018ايار/ماي  
ال فد ر يس المجلس التنفيذي  ويرافقه اربعة ن اب لر يس المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمراة 

 واثنان من  ثل  الدول الأعضاء ح المجلس التنفيذي من مجم عة اوروبا الغربية والدول الأ رى.

حلة كيفية تنفيذ ديئة الأمم المتحدة للمراة ح م وي ل لاية وكان الغرض من الزيارة د  م  .62
ديئة الأمم المتحدة للمراة  من اجل دعم اول يات التنمية المحددة و ني ا والمســـــــــــــاهمة ح تنفيذ الخطة 

 .2021و 2018ا س اتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمراة ح الف ة ما بين عام  
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ا .63 فهم الطريقة الف تعمل  ا ديئة الأمم المتحدة للمراة بالتعاون  كان الهدل من الزيارة ايضـــــــــــــ 
مع اعضـــــاء الفريين القُطري للأمم المتحدة ح م وي  من اجل المســـــاهمة ح تنفيذ إ ار عمل الأمم 
المتحدة للمســــــــاعدة ا  ا ية والدعم لأول يات و ط  التنمية ال  نية ح م وي و طة التنمية لعام 

2030 . 

ال فد عن امتنانه    مة م وي ل رم ضـــيافتها وتســـهيل الزيارة وإتاحة الفرعـــة  جراء  اعرب .64
مناقشــــة مثمرة بشــــ ن المســــاواة بين الجنســــين وة ين المراة مع ر يس اه رية م وي. واجتمع ال فد 

 ايض ا مع عدد من ال لراء و ثلين ح  ميين رفيع  المست ى.
  
 إحاطة خاصة - ثامناا 
أولي للترعات المالية والترعات الأخرى لقرار الجمعية العامة  تحليل أ. 

 المتعلق بهيئة الأمم المتحدة للمرأة 72/279
قدَّمت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية للمجلس التنفيذي لمحة عامة عن التقرير الذي رد  .65

مراة تقدل تحليل اولي للتبعات   مطالبة  ديئة الأمم المتحدة لل2018/1على قرار المجلس التنفيذي 
المتعلين  يئــة الأمم المتحــدة  72/279المــاليــة والتبعــات الأ رى الم تبــة على قرار الجمعيــة العــامــة 
 .2018للمراة إلى المجلس التنفيذي ح دورته العادية الثانية ح عام 

لقُطرية للأمم المتحدة  تطرل التقرير إلى التبعات الم تبة ح ســــــــــــــيال الجيل الجديد من الفرل ا .66
ا بشـــ ن ح لم ت  ين الفرل 2لم إ ار عمل الأمم المتحدة للمســـاعدة ا  ا يةي ح1وبشـــ ل اكثر تحديد 

طـــريـــــــة لـــلأمـــم المـــتـــحـــــــدةي ح ـــــــة  وتـــنـــمـــيـــــــة الـــقـــــــدراتي 3الـــقـــُ  لم المـــعـــرفـــــــة  والـــبـــيـــــــانـــــــات  والأدل

 لم العمليات التجارية المش كة.4وح

 ية ل ضط ع  ا ح المقر  لجعل الهيئة اكثر ذكاء  وفعالية ح تنفيذ ولايته.. اق   التقرير ايض ا عدة إجراءات ف ر 67

واشـــــارت المديرة التنفيذية إلى م اعـــــلة ديئة الأمم المتحدة للمراة المشـــــاركة ح العمليات الف يق ددا 
   مع الفريين الانتقالي تحت قيادة نا   الأمين العام.72/279الأمين العام لتنفيذ القرار 

 2019ســــــــــــــتقدّم ديئة الأمم المتحدة للمراة تحديثات إضــــــــــــــافية إلى المجلس التنفيذي ح عام  .68
  وكذلك ضمان ان تءب  تبعا.ا المالية والتبعات الأ رى 72/279كعناعر إضافية لتنفيذ القرار 
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اكثر وضـــــ ح ا. وكان دنا  تقدير بالل من جان  الدول الأعضـــــاء فيما يتعلين بشـــــفافية ديئة الأمم 
 تحدة للمراة وفعاليتها ح تقدل دذا التقرير التقييم  ال اض  والم تءر.الم

 الستجابة التنفيذية على المستوى القُطري ب. 
ا عن عمل ديئة الأمم المتحدة  .69 قدَّمت  ثلة ديئة الأمم المتحدة للمراة ح افغانســــــــــــتان عرضــــــــــــ 

ن تعزيز المســـاواة بين الجنســـين وة ين للمراة لدعم ا   مة والمجتمع المدني وشـــع  افغانســـتان بشـــ 
المراة. وقدمت ت ضــــيح ا بشــــ ن الا ادات الر يســــية ل ســــتجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمراة 
على المســـت ى القُطري  من اجل تحقيين اكبر اثر من   ل اعتماد مجالات إســـ اتيجية للمشـــاركة. 

رجــة  حيــل من المقرر إجراء الانت ــابــات ح تشــــــــــــــرين وذكرت  ثلــة الهيئــة ان الب د ةر هرحلــة ح
 عام ا من ا رب. 17   ا يحمل ح  يا.ا إم انية  ه ر الس م بعد 2018الأول/اكت بر 

ا  .70 وعلى الريم من التحديات الف ي اجهها البلد  رات  ثلة ديئة الأمم المتحدة للمراة فرعــــــــــــــ 
 مة والمجتمع المدني من اجل تحقيين ت ثير ملم لم وإم انيات دا لة لت ســــــــــــــيع نطال العمل مع ا  

لءـــــات النســـــاء والفتيات. كما اشـــــارت إلى ا ســـــ اتيجية القُطرية ل ســـــتفادة من العمل الذي انجز 
 بالفعل وت سيع نطال النُهج الناجحة  وذلك بالاستناد إلى قيادة ا   مة وقدرة المجتمع المدني.

ة حالي ا إلى ا ءـــــــ ل على ة يل  ســـــــ اتيجيتها ذات الأربع تســـــــعى ديئة الأمم المتحدة للمرا .71
سن ات المط رة حديث ا  والف استفادت من المشاورات ال اسعة النطال. وارست ديئة الأمم المتحدة 
للمراة تركيزدا ا س اتيج  ح افغانستان على القضايا الر يسية الناشئة  وكان عملها مت افق ا وداعم ا 

لم ح افغانســـــــــتان ح الف ة ما بين عام  One UNثيقة إســـــــــ اتيجية ت حيد الأداء حبشـــــــــ لع كامل ل  
  فضــــــ   عن ت ييد تنفيذ إ ار العمل ال    للســــــ م والتنمية ح افغانســــــتان حح 2022و 2018

لم  ها ح ذلك دعم تنفيذ برامج الأول ية ال  نية ذات الءـــلة. 2021و 2017الف ة ما بين عام  
الهيئة المجالات ا ســ اتيجية الأربعة ذات الأول ية للهيئة  من   ل الاســتعانة ب مثلة وشــرحت  ثلة 

ملم سة للمبادرات والأنشطة على ارض ال اقع. وا تتمت العرض الذي قدمته بعرض فيدي  يء ر 
قدّمة للنســــــــاء الناجيات من العن   وســــــــلَّطت فيه الضــــــــ ء على إحدى العام ت من 

ُ
الخدمات الم

 جئ الف تدعمها ديئة الأمم المتحدة للمراة  وكذلك إجراء مقابلة مع إحدى الناجيات احد الم
 من العن  الف استفادت بدوردا من  دمات الملج ي متحدثة  فيها عن  ار ا وآمالها ح المستقبل.

حة شــ ر نا   الممثل الدا م    مة افغانســتان لدى الأمم المتحدة المجلس التنفيذي على إتا .72
الفرعة للرد. واشاد بجه د ديئة الأمم المتحدة للمراة ح افغانستان واوض  ا نجالات الر يسية على 

 المست ى ال     والف وعفها ب اا يير مسب قة.
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وقــال إنــه يتطلع إلى ليــادة تعزيز التعــاون مع الهيئــة ح مقردــا ح ني ي ر   ولهــذا الغرض  اق    .73
 شهر للمشاركة ح تط ير الأنشطة وتنفيذدا على ارض ال اقع.عقد اجتماعات كل ستة ا

اثنت ال ف د الف ا ذت ال لمة على  ثلة ديئة الأمم المتحدة للمراة لعرضـــــــــــــها وكذلك على  .74
الانفتا  الذي اُجريت به العملية التشــــــــــــــاورية ح إ ار تط ير ا ســــــــــــــ اتيجية. وايد احد المتحدثين 

يســــــية ووافين على عــــــ  ال كيز على الدور التنليم  والتنســــــيق  للهيئة  المجالات ا ســــــ اتيجية الر 
بدلا  من ال كيز على وكالة منفّذة. وتم ال حي  بالشـــــــــراكات مع الجهات الفاعلة يير التقليدية  ها 
 عــــى به ح تركيز الم ات  ا قليمية  

ُ
ا بالتح  ل الم ح ذلك المنلمات الدينية. واشــــادت ال ف د ايضــــ 

 إلى الم ت  ا قليم  لهيئة الأمم المتحدة للمراة ح بان    باعتباره مثالا   تال ا لذلك  بعد مشـــــــــــيرة  
ان لع  دور ا حا  ا ح تعزيز الم ت  القُطري ح افغانستان. وراوا انه من المهم ح سيال افغانستان 

ان ح تحليـــل القي د التـــ كيـــد على اهميـــة تعميم مراعـــاة المنل ر الجنســــــــــــــــاني وإدراج الرجـــال والفتيـــ
 وا م انيات.

 
 اختتام الدورة -تاسعاا  

ش رت ر يسة ديئة الأمم المتحدة للمراة الر يسة على قياد.ا اثناء الدورة ون اب ر يس المجلس  .75
التنفيذي والم ت  ب كمله على عملهم. واعربت عن تقديردا للم حلات والبيانات الثاقبة للدول 

الدورة  والف م نت من إجراء ح ار ثري وتبادل للآراء بش ن العديد من البن د الأعضاء   ال ف ة 
 الر يسية ح جدول الأعمال.

اشــــــارت ر يســــــة الهيئة إلى م ضــــــ عين ر يســــــيين  هرا اثناء المناقشــــــات  الأول د  اهمية تعزيز  .76
لات ح ايع ج ان  التنسـيين على نطال الأمم المتحدة  وتقدل آليات م حّدة  والتنسـيين بين ال كا

ولاية ديئة الأمم المتحدة للمراة  وليس فق  ح البرمجةي والثاني د  ة يل ديئة الأمم المتحدة للمراة  
كما اعربت عن شــــــــــ ردا ل ل من دولة اليابان  والســــــــــ يد  وســــــــــ يســــــــــرا  والءــــــــــين على إع ن 

 مساهما.م.

نتهية ولايته ال لمة ليشــــــــ ر الدول كما ا ذ نا   المدير التنفيذي للســــــــياســــــــات والبرامج الم .77
 الأعضاء على ةنيا.ا الطيبة.

وشـــــــــ رته ر يســـــــــة المجلس على قيادته الممتالة  وشـــــــــ رت ك   من امين المجلس التنفيذي لهيئة  .78
الأمم المتحـدة للمراة وفريقـه  وا دارة ال ـاملـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمراة لمشــــــــــــــاركتهمـا وتفـاعلهمـا 

الأعضـــاء. واشـــارت إلى الانفتا  الذي ســـهلت به الهيئات مناقشـــا.ا مع الدول  الءـــري  مع الدول
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الأعضــــاء  ولا ســــيما ا  ار المنلّم بشــــ ن التم يل والتحليل الأولي بشــــ ن التبعات الم تبة على قرار 
. وذكرت ســـــــياد.ا ان ديئة الأمم المتحدة للمراة تتمتع ه قع إســـــــ اتيج  72/279الجمعية العامة 

ان المساواة بين الجنسين عنءر ر يس  ح عملية إع   الأمم المتحدة. كما ش رت ن اب  لضمان
ر يس المجلس التنفيذي على عملهم ودعمهم وايع الأعضـــــــــــاء والمراقبين على مشـــــــــــاركتهم البناءة  

 واعلنت ا تتام الدورة ر ي ا.
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 المرفق الأول
شـــــــرار/فرراير  13ت وخطة العمل للدورة العادية الأولى، جدول الأعمال المؤق

2018 
 
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي 
 
 جدول الأعمال المؤقت 
 
 

 مسائل تنظيمية .1

 مسائل مراجعة الحسابات .2

 مسائل أخرى .3
 
 

 خطة العمل المؤقتة

 الم ض ع البند ال قت الي م

 شــــــــــــــــبـــــــاط/ 12الــثــ ثـــــــاء  

  فبراير

 الدورةافتتا    00 13 - 00 10
قدَّمة من ر يس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين  •

ُ
البيانات الم

 العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمراة

 مسا ل تنليمية 1 
اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشرو  و طة العمل للدورة  •

 2019العادية الأولى لعام 
 2018اعتماد تقرير الدورة العادية الثانية لعام  •

 إحا ة بش ن الاستجابة التنفيذية على المست ى القُطري  العرال  

 مسا ل مراجعة ا سابات 2 
تقرير مجلس مراجع  ا سابات بش ن البيانات المالية للعام المنته   •

 2017كان ن الأول/ديسمبر   31ح 
 الاستجابة ا دارية •

 الأمم المتحدة للمراةإحا ة بش ن إدارة المعارل لهيئة  •  00 18 - 00 15
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مستجدات شفادية ح ل إس اتيجية التقييم الشامل  ح الف ة ما  •
 2021و 2018بين عام  

 مسا ل ا رى • 3 

 مسا ل تنليمية • 1 
 إقرار جدول الأعمال المؤقت و طة العمل للدورة السن ية  •

 2019لعام 
 2019اعتماد  طة العمل السن ية لعام  •

 ا تتام الدورة •
قدَّمة من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم البيانات  •

ُ
الم

 المتحدة للمراة ور يس المجلس التنفيذي
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 المرفق الثاني
الحوار المنظّم بشأن مسألة التمويل: الستثمار في المساواة بين الجنسين  – 2018/5القرار رقم 

الإستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في الفترة ما بين وتمكين المرأة من خلال تمويل الخطة 
 2021و 2018عامي 

 
 المجلس التنفيذي 

المع  با  ار المنلّم بش ن مس لة التم يل  الاستثمار ح المساواة بين الجنسين  2018بتقرير عام  ين ه .1
 2018للمراة ح الف ة ما بين عام  وة ين المراة من   ل ة يل الخطة ا س اتيجية لهيئة الأمم المتحدة 

  وتشجيع ديئة الأمم المتحدة للمراة على م اعلة ا  ار المنلّم مع الدول الأعضاء   ال العام  2021و
 دل تقييم مست ى التم يل الذي تتلقاه  والفج ات ح التم يل  فض   عن القدرة على التنبؤ  والمرونة 

  دون 2021و 2018لمقدمة لتنفيذ الخطة ا س اتيجية ح الف ة ما بين عام  والم اءمة بين الم ارد المالية ا
قدَّم من الأمين العامي

ُ
 المسالم بنتا ج ميثال التم يل الم

بش ن تعبئة الم ارد  وان الم ارد العادية وال افية د   يقُر بالجه د الف تبذلها ديئة الأمم المتحدة للمراة .2
 2021و 2018الأسالم الذي يعتمد عليه لتنفيذ  طة الأمم المتحدة ا س اتيجية ح الف ة ما بين عام  

بش لع كامل وفعالي ويشير إلى ان الم ارد العادية ةُ  ن ديئة الأمم المتحدة للمراة من الت طي  مسبق ا 
ووضع ا س اتيجياتي وتعزيز مهامها ا شرافية حالتقييم  ومراجعة ا سابات  والتحقيقاتلم  والاستجابة

والمساءلةي وا سهام ح تعزيز اتسال وتنسيين منل مة الأمم المتحدةي والاستفادة من الم ارد الأ رى للنه ض 
 بالمساواة بين الجنسين وة ين المراةي

 اعلة جه ددا ح تحسين كفاء.ا وفعاليتها وشفافيتها والمساءلة ديئة الأمم المتحدة للمراة ه يطُال  .3
لديها  كما يطالبها ح دذا الش ن بالاستمرار ح ت فير معل مات عن انشطتها البرنامجية ح إ ار إجراءات 

 المجلس التنفيذيي
وليادة الاستثمار  ب ن قيادة الدول الأعضاء داعمة لهيئة الأمم المتحدة للمراة ومشاركتها المتعمقة يقُر .4

  وح دذا الءدد  ين ه 2021و 2018لل طة ا س اتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمراة للف ة بين عام  ح مجال المساواة بين الجنسين وة ين المراة  بإرشاد من المجلس التنفيذي  د  امر ا ضروري ا للتنفيذ الناج  
ديئة الأمم المتحدة للمراةي ويطلع على حالة إيرادات الم ارد  معرب ا عن تقديره لعدد المساهمين ال بير ح

العادية  ويحل البلدان ذات الاستطاعة على ليادة مساهما.ا التط عية المقدَّمة إلى ديئة الأمم المتحدة للمراة  
وعبر  اعة  م ارددا الأساسية  ويفُضل سداد دذه الم ارد ح وقت مب ر من العام و/او ح ال قت المناس  

 تقدل تعهدات تغط  سن ات متعددة  إن ام ن ذلكي
على ت فير م ارد ا رى ح ال قت المناس  وهرونة حمخءَّءةلم ها  -ذات الاستطاعة  -البلدان  يحل .5

 ي2021و 2018يتسين مع الخطة ا س اتيجية للف ة ما بين عام  
التقرير المتعلين با  ار المنلَّم بش ن من ديئة الأمم المتحدة للمراة م اعلة تحسين ش ل ومحت ى  يطل  .6

التم يل  من اجل تحسين ن عية ا  ار المنلمّ بش ن التم يل  ها ح ذلك تقدل لمحة عامة عن التم يل ذي 
  مع مراعاة كل من الم ارد العادية 2021و 2018الءلة بتنفيذ الخطة ا س اتيجية ح الف ة ما بين عام  

 والم ارد الأ رىي
ديئة الأمم المتحدة للمراة على م اعلة العمل المش   مع برنامج الأمم المتحدة ا  ا    يشجع .7
لم UNICEF  ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة حلمUNFPA  وعندول الأمم المتحدة للس ان حلمUNDPح

نلَّمةي
ُ
 من اجل تحسين التعاون بش ن ح ارات التم يل الم
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اة  وذلك بالتعاون ال ثيين مع فريين الأمين العام الانتقالي وييره بالتزام ديئة الأمم المتحدة للمر  يرح  .8
ايار/ماي   31بتاريخ  72/279من البرامج والءناديين وال كالات المت ءَّءة  لتنفيذ قرار الجمعية العامة 

والمتعلين بتغيير وضعية منل مة الأمم المتحدة ا  ا ية ح سيال الاستعراض الشامل للسياسات كل  2018
بع سن ات للأنشطة التنفيذية من اجل تنمية منل مة الأمم المتحدةي ويرح  ايض ا بالتحديثات الف ار 

تتضمن التحليل الأولي للتبعات المالية والتبعات الأ رى الم تبة على القرار  ويطل  من ديئة الأمم المتحدة 
 ديثات منتلمة اعتبار ا من للمراة م اعلة العمل مع المجلس التنفيذي ح دذا الءدد  مع تقدل تح

 ي2019عام 
بش ن التقرير السن ي ل كيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية  2018/1إلى قرار المجلس التنفيذي  يشير .9

  ويطل  من ديئة الأمم المتحدة للمراة 2017و 2014عن الخطة ا س اتيجية للف ة ما بين عام  
  لمUNSDGي  ا الي لمجم عة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة حمضاعفة مساهمتها ح ترتي  تقاسم الت ال

ح اقرب وقت   ن  مع مراعاة  2019   يداع إسهامها لعام 72/279وذلك وفق ا لقرار الجمعية العامة 
كان ن الثاني/   1 طة الأمين العام التنفيذية  من اجل تفعيل منل مة المنسقين المقيمين الجديدة اعتبار ا من 

 ي2019  وتقدل تقرير عن التقد م المحرل ح دذا الءدد إلى المجلس التنفيذي ح الدورة السن ية 2019يناير 
نفيذ ايع  را ين التم يل المنء ص عليها فريين الأمين العام الانتقالي لدعم وضع اج على نطال المنل مة لتمن ديئة الأمم المتحدة للمراة  باعتباردا جزء ا من فريين الأمم المتحدة ا  ا    التعاون مع  يطل  .10

  ها ح ذلك الضريبة  وتقدل تقرير إلى المجلس التنفيذي ح الدورة العادية 72/279ح قرار الجمعية العامة 
 ي2019الأولى لعام 

من ديئة الأمم المتحدة للمراة تقدل معل مات واضحة وشفافة عن مساهمتها ح  را ين ة يل  يطل  .11
 ي2019لمقيمين إلى المجلس التنفيذي ح الدورة السن ية لعام المنسقين ا

من ديئة الأمم المتحدة للمراة استعراض عمليات الت طي  والتم يل وإعداد تقارير عن النتا ج  يطل  .12
جدَّد  UNDAFوالفعّال ح سيال إ ار عمل الأمم المتحدة للمساعدة ا  ا ية ح التعاون المش  لضمان 

ُ
لم الم

قبلة للمجلس التنفيذي بش ن التعدي ت المطل بةي فض   عن
ُ
 تقدل تحديل ح الدورة الم

من ديئة الأمم المتحدة للمراة تقدل تحديل للمجلس التنفيذي بانتلام بش ن الطرل الف  يطل  .13
تدعم  ا عمل المنسقين المقيمين  وإ ار عمل الأمم المتحدة للمساعدة ا  ا ية بش ن المسا ل المتعلقة 
بالمساواة بين الجنسين وة ين المراة  ها يتفين مع ولايتها  با ضافة إلى تبعات الجيل الجديد من الفرل 

بش ن  72/279القُطرية التابعة للأمم المتحدة  وذلك على النح  المنء ص عليه ح قرار الجمعية العامة 
  دي لها ا قليم  وبلد ا قامة.
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 استرداد التكاليفتقرير مشترك عن  - 2018/6القرار 
 

 المجلس التنفيذي 
 
  الذي اقر بالسياسة ا الية المنسقة لاس داد الت الي   2013/2قرار المجلس التنفيذي  يشير إلى .1

ويقُر ح دذا الءدد بالجه د الف تبذلها ديئة الأمم المتحدة للمراة ويرح   ا  بالاش ا  مع برنامج الأمم 
  ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة لمUNFPAوعندول الأمم المتحدة للس ان ح  لمUNDPالمتحدة ا  ا   ح

لم ح تنفيذ دذه السياسة  والف ي جه فيها المجلس التنفيذي الهيئة لتنفيذ سياسة اس داد الت الي  UNICEFح
رى  وضمان اس داد الت الي  بال امل على .  متناس  من مءادر التم يل العادية ومءادر التم يل الأ 

 وت فير ح افز لزيادة ة يل الم ارد العاديةي
 ي2017/2قرار المجلس التنفيذي  يشير إلى .2
لم وعندول الأمم المتحدة للس ان UNDPبالتقرير المش   بين برنامج الأمم المتحدة ا  ا   ح ين ه .3
لم UN-Womenلم وديئة الأمم المتحدة للمراة حUNICEFلم ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة حUNFPAح

لم والاق احين المتعلقين باس داد الت الي  يير DP/FPA-ICEF-UNW/2018/1المتعلين باس داد الت الي  ح
قدَّمة فيهماي

ُ
 المباشرة الم

  والف تدع  إلى مزيد من الم اءمة ح 72/279حدلم من قرار الجمعية العامة  28الفقرة رقم  يشير إلى .4
ت الفردية لمنل مة الأمم المتحدة ا  ا ية  ويثُ  ح دذا الءدد على اس داد الت الي  من جان  الهيئا
  ومنلمة الأمم لمUNFPA  وعندول الأمم المتحدة للس ان حلمUNDPبرنامج الأمم المتحدة ا  ا   ح

لم بش ن إ ار عمل اس داد UN-Women  وديئة الأمم المتحدة للمراة حلمUNICEFالمتحدة للطف لة ح
لديهم  ويشجعهم على العمل مع الهيئات الأ رى ح منل مة الأمم المتحدة ا  ا ية من  الت الي  المنسين

 اجل اعتماد إ ار عمل منسين لاس داد الت الي   بعد مراعاة الهيئات ا دارية المعنية التابعة لهمي
  لمUNDPمن ديئة الأمم المتحدة للمراة  بالاش ا  مع برنامج الأمم المتحدة ا  ا   ح يطل  .5

  ان تستعرض لمUNICEF  ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة حلمUNFPAوعندول الأمم المتحدة للس ان ح
بء رة مش كة تعاري  الت الي  ا الية وتءنيفات الأنشطة والت الي  المرتبطة  ا  وذلك  دل ليادة 

طة وو ا   على مست ى تنسيين اُجها بتحديد التعاري  المش كة لفئات الت الي   وما يقابلها من انش
مُفءَّل  مع الأ ذ ح الاعتبار  اذج الأعمال الم تلفة للهيئات الفردية   ا يسم  بفهم كامل لت  ين كل 
فئة  و يارات للم اءمة المحتملة لل  ا   المماثلة مع تءنيفات الت الي  نفسها عبر الهيئات  ويستمر ح 

الم اءمة مع  ططها ا س اتيجية لعرضها على المجلس التنفيذي تقدل اسالم للمقارنات بين الهيئات  وكذلك 
 ي2019لاناذ قرار ح دورته العادية الثانية ح عام 

  ح دذا الءدد  من جديد على السياسة المنسقة ا الية لاس داد الت الي   ويطل  من ديئة يؤكد .6
لم وعندول الأمم المتحدة للس ان UNDP  حالأمم المتحدة للمراة  إلى جان  برنامج الأمم المتحدة ا  ا 

  تقدل اق ا  شامل اولي بش ن سياسة اس داد لمUNICEFلم ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة حUNFPAح
  وذلك  دل تقدل اق ا  2020الت الي  ك  ينلر فيه المجلس التنفيذي ح دورته العادية الأولى ح عام 

 ي2020ح دورته العادية الثانية ح عام شامل اا   لقرار المجلس التنفيذي 
لم وعندول UNDPمن ديئة الأمم المتحدة للمراة  إلى جان  برنامج الأمم المتحدة ا  ا   ح يطل  .7

  ا د من من  التناللات (UNICEFلم ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة حUNFPAالأمم المتحدة للس ان ح
ت ذة ح دذا الءدد  الف تقلل معدلات اس داد الت الي  

ُ
تفين عليها  وتقدل تحديل بش ن الخط ات الم

ُ
الم

 ي2019ها ح ذلك تطبيين التناللات ح ايع منلما.ا  إلى المجلس التنفيذي ح دورته السن ية ح عام 
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لم وعندول UNDPمن ديئة الأمم المتحدة للمراة  إلى جان  برنامج الأمم المتحدة ا  ا   ح يطل  .8
  ان تستعرض بطريقة لمUNICEFلم ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة حUNFPAتحدة للس ان حالأمم الم

 شاملة معدلات اس داد الت الي  كجزء من الاق ا  الشاملي
لم وعندول UNDPمن ديئة الأمم المتحدة للمراة  إلى جان  برنامج الأمم المتحدة ا  ا   حيطل   .9

  تقدل تقييم لأسباب لمUNICEFلأمم المتحدة للطف لة حلم ومنلمة اUNFPAالأمم المتحدة للس ان ح
  عدم تحقيين اس داد كامل الت الي  ح ال قت الرادن  كجزء من الاق ا  الشامل.
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 أساليب عمل المجالس التنفيذية - 2018/7القرار 
 

 المجلس التنفيذي 
 
 من جديد النلام الدا ل  للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمراةي يؤكد .1
بالاستجابة المش كة  الف اعد.ا امانات المجالس التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين  ين ه .2

المتحدة  الجنسين وة ين المراة حديئة الأمم المتحدة للمراةلم وبرنامج الأمم المتحدة ا  ا  /عندول الأمم
للس ان/م ت  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة وبرنامج الأيذية العالم   

 ي2018إلى الدورات العادية الثانية المعنية لعام 
من امانة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمراة تعميم مشاريع القرارات قبل اسب عين  يطل  .3

انعقاد الدورة ح  تت فر مشاريع القرارات ح الدورة السابقة  ويشجع بق ة الر يسة على على الأقل من 
تعيين الميسرين  ح ذلك ال قت  لمشاريع القرارات المعنية  مع الاح ام ال امل للتمثيل ا قليم  العادل  

ارات قبل إجراء ويشجع بق ة ح دذا الءدد الدول الأعضاء على تقدل تعليقا.ا بش ن مشاريع القر 
المشاورات يير الر ية الأولى إن ام ن ذلك   دل بدء مشاورات يير ر ية بش ن مشروع القرارات قبل 

 ي م من الدورةي
من ديئة الأمم المتحدة للمراة واعضاء مجلسها التنفيذي بذل الجه د لبدء ايع الاجتماعات  يطل  .4

الاجتماعات   ل ساعات عمل الأمم المتحدة و ن   الر ية ويير الر ية ح م عددا والت طي  لهذه
 إجراء مشاورات م الية لتسهيل المشاركة الفعّالة والبناءة لجميع الدول الأعضاء ح اعمال المجالس التنفيذيةي

ايض ا من امانة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمراة تحديد مجم عة من البن د المش كة  يطل  .5
لم وعندول الأمم المتحدة للس ان UNDPعمال  بالاش ا  مع برنامج الأمم المتحدة ا  ا   حح جدول الأ

لم ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة UNOPSلم وم ت  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع حUNFPAح
   دل تنسيين النلر ح بن د جدول الأعمال مع دذه لمWFPلم وبرنامج الأيذية العالم  حUNICEFح

 فءاعداي 2019ال كالات  بدء ا من الدورة العادية الأولى لعام 
كذلك من امانة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمراة ان تعُد  بالتشاور مع برنامج الأمم   يطل  .6

لم وم ت  الأمم المتحدة لخدمات UNFPAلم وعندول الأمم المتحدة للس ان حUNDPالمتحدة ا  ا   ح
 يتضمن ايع اجتماعات المجلس  على ان يتم تحديثه ح ال قت الفعل  وإتاحته للمجلس التنفيذيي  جدولا  لمني ا مش ك ا على ا ن نت لمUNICEFلم ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة حUNOPSالمشاريع ح

ورات من إدارة ديئة الأمم المتحدة للمراة ان تقدم رد ا م ت ب ا على الأسئلة الف اثيرت ح المشا يطل  .7
 الر ية التاليةييير الر ية بش ن التقارير حا حا ات يير الر يةلم  وذلك بناء  على  ل  الدول الأعضاء  قبل بدء الدورة 

جعلها اكثر إس اتيجية  وتحلي      دلمن ديئة الأمم المتحدة للمراة م اعلة تعزيز ال ثا ين  يطل  .8
ذ لمعالجة الدرولم المستفادة والتحديات والم ا ر  استناد ا وتضمين افضل الممارسات وا جراءات الف تتُ 
 إلى التفاع ت مع المجلس  حس  الاقتضاءي

من ديئة الأمم المتحدة للمراة ليادة تعزيز إم انية ال ع ل والت ك د من ت ضي  ا اء ملفات  يطل  .9
لة تنزيل دذه ال ثا ين بال امل  وثا ين المجلس التنفيذي ب ض   وتحديد محت ى دذه ال ثا ين  بحيل   ن لل كا

 فض   عن تضمنها نء ع ا كاملة مع  اعية إم انية البحل فيهاي
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من ديئة الأمم المتحدة للمراة المشاركة مع المجلس التنفيذي  ومع برنامج الأمم المتحدة ا  ا    يطل  .10
لمشاريع لم وم ت  الأمم المتحدة لخدمات اUNFPAلم وعندول الأمم المتحدة للس ان حUNDPح
  بش ن التنفيذ لمWFPلم وبرنامج الأيذية العالم  حUNICEFلم ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة حUNOPSح

 ال  ء والفعّال للمبادئ الت جيهية للزيارات الميدانية للمجلس التنفيذي ومتطلبات إعداد التقاريري
من ديئة الأمم المتحدة للمراة وم تبها إي ء الاعتبار ال اج  للت الن بين الجنسين ح الأفرقة  يطل  .11

 الم ءَّءة لجميع الاجتماعاتي
من م ت  ديئة الأمم المتحدة للمراة  بالتعاون مع م ات  برنامج الأمم المتحدة ا  ا    يطل  .12
مم المتحدة لخدمات المشاريع لم/م ت  الأUNFPAلم/عندول الأمم المتحدة للس ان حUNDPح
  إ  ل عملية لمWFP  وبرنامج الأيذية العالم  حلمUNICEF  ومنلمة الأمم المتحدة للطف لة حلمUNOPSح

   دل دراسة كفاءة وج داة 2019تشاورية مش كة مع الدول الأعضاء  تبدا ح الدورة العادية الأولى لعام 
ش   للمجالس  وذلك بالاستناد إلى الاستجابة المش كة الف دوراته ا الية  وكذلك مهام الاجتماع الم

 اعد.ا الأمانات.
 


