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المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين 
2017المرأة في دوراته المعقودة في عام   

 المحتويات

 رقم المقرر عنوان المقرر الصفحة

الأولىالدورة العادية    2017فبراير  /شباط  14 :

2021-2018توضيح الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بين عامي  2  1/2017 
 2017 يونيه / حزيران 28-27 :السنوية الدورة 
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 الخطة تنفيذ بشأن التنفيذية المديرة/العام الأمين لوكيلة السنوي التقرير
 2017-2014 للفترة الاستراتيجية

2/2017 
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 الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم هيئة تقييم مهمة حول 2016 عام تقرير
 المرأة وتمكين

3/2017 
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 كانون 1 من الفترة في التحقيقات وأنشطة للحسابات الداخلية المراجعة عن تقرير
 2016 ديسمبر/الأول كانون 31 حتى يناير/الثاني

4/2017 
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 2017 أغسطس 30-29 :الثانية العادية الدورة
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 الأمم لهيئة 2021و 2018 عامي بين ما للفترة الإستراتيجية الخطة بخصوص
 المرأة وتمكين الجنسين بين للمساواة المتحدة

5/2017 
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 الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة المتكاملة الميزانية تقديرات بخصوص
 2019و 2018 السنتين فترة عن المرأة وتمكين

6/2017 

 

13 

 الأمم لهيئة الإستراتيجية الخطة تمويل :التمويل مسألة بشأن المنظم الحوار بخصوص
 2021و 2018 عامي بين ما للفترة للمرأة المتحدة

7/2017 

 8/2017 للمرأة المتحدة الأمم لهيئة التنفيذي للمجلس الميدانية الزيارة بخصوص 15

لمرأةل المتحدة الأمم هيئة إدارة رد بخصوص 15  9/2017 الحسابات مراجعي مجلس تقرير على 

 

        المقررات
 

  1/2017 
-2018توضيح الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بين عامي   

2021 

 

               المجلس التنفيذي، 
ً                                                   يحيط علمًا مع إعرابه عـن تقـدير الأعمـال التحةـاية الـنج ز إ ا هـا   -   1       
                                                                  الإحاطة غا الرسمية المتنوعـة وور  العمـل مـع ا لـس التنفيـذي بشـأن إجـرا ات        وجلسات 

  ؛    2021-    2018                                                        توضيح الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بين العامين 

                                                          يطلــم مــن هيئـــة الأمــم المتحـــدة للمــرأة موابــلة المشـــاركة ال نــا ة مـــع   -   2
                 مـــــــم المتحـــــــدة للســـــــكان            ( وبـــــــندو  الأUNDP                          بـــــــرمما الأمـــــــم المتحـــــــدة الإ ـــــــا ي  

  UNFPA  ــــة ــــا   ــــا UNICEF                              ( ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة للطفول                  ( لةــــمان ات 
                                                                          متسق للخطط الاستراتيجية الأربع  البرمما الإ ا ي وبندو  السكان واليونيسيف وهيئة 

                     الأمم المتحدة للمرأة(؛
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ً        ً                              كما يطلم أيةًـا  تمايـيًا مـع قـرار الجمعيـة العموميـة رقـم   -   3            11  / 243     
                              بخصــــوص الاســــتعرا  الشــــامل للسياســــات       2012                الأول/ديســــمبر لعــــام        كــــانون      21  في 

ري كل أربع سنوات الخاص بالأنشطة التنفيذيـة لتنميـة منظومـة الأمـم المتحـدة  أن        ج                                                                     الذي يُج
                                                                         تةــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في خطتهــا الاســتراتيجية كيفيــة وطــيط المشــاركة في تــوفا 

         . وفي هــذا     2030                         طــة التنميــة المســتدامة لعــام                        ج           دعــم متكامــل ومتســق  كمــا دجعــي إليــه في خ
                                                                             الصـدد  هنــالم المزيــد مــن الطل ــات المقدمــة لهيئـة الأمــم المتحــدة للمــرأة بالعمــل بالتعــاون مــع 

                            ( وبـــــــندو  الأمـــــــم المتحـــــــدة للســـــــكان UNDP                          بـــــــرمما الأمـــــــم المتحـــــــدة الإ ـــــــا ي  
  UNFPA  ومنظمـــة الأمــــم المتحـــدة للطفولــــة )                              UNICEF علـــى تطــــوير فصــــول )                 

                                                                 في الخطــة الاســتراتيجية ورســم الخطــوة العريةــة للــنها المشــترلم للمســا ة في تنفيــذ      محــددة 
   ً                    وفقًا للولايات ذات الصلة؛      2030        خطة عام 

                                                       تشـــجع هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة علـــى التعـــاون مـــع بـــرمما الأمـــم   -   4
         ( ومنظمـة UNFPA                             ( وبندو  الأمم المتحدة للسـكان  UNDP               المتحدة الإ ا ي  
                                       ( لموابـــلة موا مــة  جهــا مـــع الإبــ   عــن نتـــا ا UNICEF       طفولــة                الأمــم المتحــدة لل

                                                                     خططهــم الاســتراتيجية الــنج قــد لــدد  في  لــة الأمــور  مســا ا ا في النتــا ا الــنج لققــ  
             بصورة  اعية؛

   لا     بمــدة       الصــلة     ذات        الوثا ــق      يــع      تــوفا        للمــرأة        المتحــدة      الأمــم      هيئــة    مــن      يطلــم -   5
        للهيئـة            الاسـتراتيجية      الخطـة       بإعـداد        متعلقـة      رسميـة    غا          اجتماعات    أي     ق ل     أيام   10    عن     تقل
  .    2021-    2018      عامين    بين

 2011فبراير  14

 

 

2/2017 
 الخطة تنفيذ بشأن التنفيذية المديرة/العام الأمين لوكيلة السنوي التقرير

   2017-2014 للفترة الاستراتيجية
               المجلس التنفيذي، 

ا   -1 ً   يحيط علم  العام/المديرة التنفيذية بالتقرير السنوي لوكيلة الأمين       
  ويرحم بالتقدم المحر  في 2011-2014بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 

 تنفيذ الخطة الاستراتيجية  ويشيد بأدا  هيئة الأمم المتحدة للمرأة القوي حتى الآن.
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ا   -2 ً   يحيط علم  بالجهود الم ذولة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة       
الاستراتيجية الواردة في استعرا  منتصف المدة الخاص بالخطة لتنفيذ الم ادرة 

 .2011-2014الاستراتيجية للفترة 

على هيئة الأمم المتحدة للمرأة لاستغ لها لولايتها يثني على   -3
على نحو فعال بصفتها هيئة مرك ة في س يل مساعدة الدول الأعةا   عند طل ها 

نسيق بين الجوانم المعيارية والتنفيذية للمساعدة  وضمان الاتسا  والتناسق والت
لأعمالها؛ ويعيد التشديد على الدور المهم الذي تلع ه في قيادة وتنسيق وتعزيز 
مسا لة منظومة الأمم المتحدة في عملها المعني بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين 

 دة.المرأة وتعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطا  منظومة الأمم المتح

بالجهود الم ذولة بين الوكالات لموا مة آلية إعداد التقارير  ج   ي قر   -4
وبيغتها ويطالم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بموابلة مشاورا ا مع بناديق وبراما 
الأمم المتحدة لتنسيق إعداد التقرير بشكل أكبر متى أمكن  مع الأخذ بالاعت ار 

 كهيئة مرك ة.  المهمة ولاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة

هيئة الأمم المتحدة للمرأة على موابلة تنسيق إطار نتا جها  يحث   -5
بالشكل المناسم  للتسق مع إع ن ومنهاج عمل بيجين وأهداف التنمية 
المستدامة  وعلى التنسيق مع بناديق وبراما الأمم المتحدة للمساعدة في قياس 

راعي للمنظو 
 
            مستوى الأدا  على بعيد التنفيذ الم
ج
ر الجنساني لخطة التنمية لعام                                

2030. 

الذي طالم به ا لس التنفيذي هيئة  2012/1القرار  يذكر   -2
الأمم المتحدة للمرأة بتحسين بؤرة اهتمام برامجها وتعزيز تنفيذ برامجها وع قا ا 

التنفيذية من خ ل عقد يراكات مع أبحاب المصالح المتعددين  لا -المعيارية
رات البراما الر يسية ومن خ ل التعاون مع بندو  المساواة سيما في إطار م اد

بين الجنسين وبندو  الا تمان التابع للأمم المتحدة لدعم إجرا ات القةا  على 
 العنف ضد المرأة.

ا  -1 ً  يحيط علم     ً                                     معربا  عن تقديره إلى جهود هيئة الأمم المتحدة        
تقسيم العمل بشكل يتسق للمرأة لتحقيق التعاون وتعزيزه بين الوكالات المشتركة و 

مع م ادئ استعرا  السياسات الشامل الذي يُري كل أربع سنوات 
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 QCPR) ويطالم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتقديم إسهامات في هذا الصدد  
؛ ويطالم هيئة الأمم المتحدة للمرأة 2021-2018في الخطة الاستراتيجية للفترة 

ل تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة بتةمين معلومات في تقريرها السنوي حو 
  ومعلومات حول كيفية مسا ة م ادرات البراما الر يسية الفردية 2018-2021

في مناطق النتا ا الخمس  ولديدها لشركا  التعاون معها ولديدها لأدوارهم 
 ومسا ا م.

بأ ية تعزيز قدرات هيئة الأمم المتحدة للمرأة  بما في ذلك   ج  ي قر  -8
                                              ً                      تعزيزها من خ ل التموي ت الكافية والمستدامة  مشا ا إلى الفجوة التمويلية 
الدا مة في الموارد العادية ويشجع ال لدان القادرة على  يادة إسهاما ا الطوعية  لا 

ذ الكامل والفعال للخطة الاستراتيجية سيما فيما يتعلق بالموارد العادية لةمان تنفي
 .2011-2014للفترة 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأن تةع بالاعت ار الدروس  يطالم   -9
  بما في ذلك 2011-2014المستفادة من تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة من 

والتوبيات تعقم التقدم المحر  فيما يتصل بتحقيق النتا ا المتوقعة والاستنتاجات 
الخابة بالتقييمات ومراجعات الحسابات المؤسسية والقطرية  وفي مجال تطوير الخطة 

 ؛2021-2018الاستراتيجية للفترة 

ضرورة استمرار هيئة الأمم المتحدة للمرأة في لسين  يؤكد -10
الشفافية في استخدام الموارد لتحقيق نتا ا البراما وتعزيز الكفا ة والفعالية 

يطالم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأن تقدم في خططها المالية وتقاريرها التنظيمية و 
المستق لية مستوى أعلى من العناية بالتفابيل فيما يتعلق بتخصيص الموارد العادية 
 الأساسية( واستخدامها  ضمن أمور أخرى فيما يتصل بتكاليف الموظفين 

لإيراف وفعالية عمليات التطوير وترتي ات البراما وبنود ميزانية البراما ووظا ف ا
 وبند ميزانية الأنشطة ذات الأغرا  الخابة.

الذي طالم به ا لس التنفيذي هيئة  2013/2القرار  يذكر -11
الأمم المتحدة للمرأة بالتوبية بتعدي ت على معدلات استراداد التكاليف المعتمدة 

  ويشا 2012لعام وفق متقةى الحال لطرحها في دورة ا لس التنفيذي السنوية 
إلى أن هذا الإجرا  قد تأخر  وميد ا لس هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرمما 
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الأمم المتحدة الإ ا ي وبندو  الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة 
للطفولة  بموابلة مشاورا ا مع الدول الأعةا  فيما يتصل بسياسة استراداد 

قا مة على أدلة لسياسات استراداد تكاليف موا مة  التكاليف وبطرح مقترحات
لبرمما الأمم المتحدة الإ ا ي وبندو  الأمم المتحدة للسكان وهيئة الأمم المتحدة 
للمرأة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة  مع إجرا  تعدي ت إذا لزم الأمر يدرسها 

 بحد أقصى. 2018ا لس التنفيذي المعني عند انعقاد الدورات السنوية لعام 

يشجع المسا ين بهيئة الأمم المتحدة للمرأة على الالتزام بجوانم  -12
سياسة استرداد التكاليف المعتمدة من ق ل ا لس التنفيذي في القرار رقم 

2013/2. 

       ً                                          أنه وفق ا للقرار التأسيسي لهيئة الأمم المتحدة للمرأةذكر  -13
A/RES/64/289* الأنشطة التنفيذية الخابة   سينتقل التقرير السنوي حول

بهيئة الأمم المتحدة للمرأة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي للنظر فيه خ ل 
 جز ها المتعلق بالأنشطة التنفيذية.

 2011يونيو  28
 

  3/2017 
حول مهمة تقييم هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين  2016تقرير عام   

 وتمكين المرأة
 
 

          التنفيذي،     المجلس  

ا   -1 يط علم  ً   يح  بتقرير حول مهمة تقييم هيئة الأمم المتحدة  ج     
  وإلى برمما عمل وميزانية عام 2012للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 

 الخابة بمكتم التقييمات المستقلة. 2011

بالجهود الم ذولة من ق ل هيئة الأمم المتحدة للمرأة يرحم   -2
التعزيز المنهجي لمهمة التقييم  وفي قيادة جهود التقييم المراعي وبالتقدم المحر  في 

للمنظور الجنساني على امتداد المنظومة ودعمها للشراكات الابتكارية لتطوير القدرة 
 الوطنية على التقييم.

       ً                                       أنه  وفق ا للم ادئ التوجيهية لسياسات هيئة الأمم  يؤكد  -3
ية وموضوعية ومستقلة  ويُم ضمان المتحدة للمرأة  يُم أن تكون التقييمات قطر 
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امت كها وقياد ا من ق ل الدول النج يغطيها البرمما في تقييم  يع أيكال 
المساعدة  كما طالم هيئة الأمم المتحدة للمرأة في إطار تعاو ا مع مؤسسات 
منظومة الأمم المتحدة الأخرى بموابلة جهودها لتسهيل بنا  قدرات وطنية على 

 يمات  متى أمكن.إجرا  التقي

طل ه لهيئة الأمم المتحدة للمرأة الوارد في القرار رقم  يعيد تأكيد  -4
بتعزيز نطا  تغطية التقييمات ومعدل تنفيذ التقييمات المقررة والموارد  2012/3

المالية المستثمرة في مهمة التقييم وتقديم الاستجابات الإدارية فيما يتصل بنظام 
 العالمي واستخدام توبيات التقييمات في عملها. المسا لة وتعقم التقييمات

هيئة الأمم المتحدة للمرأة بموابلة إجرا  التقييم المراعي   ج    ي طالم  -5
للمنظور الجنساني التابع للبراما القطرية لتحسين إعداد البراما على المستوى 

 القطري.

بأ ية مهمة تقييمات هيئة الأمم المتحدة للمرأة في توفا   ج  ي قر  -2
ات عالية الجودة ومستقلة موضوعية وطالم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأن تقييم

-2018تةع بالاعت ار نتا ا تقييما ا في تطوير الخطة الاستراتيجية للفترة 
2021. 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبالأخص مكتم التقييمات  ج     ي طالم   -1
نساني على امتداد منظومة المستقلة بموابلة قيادة جهود التقييم المراعي للمنظور الج

 الأمم المتحدة وعقد الشراكات الم تكرة لتطوير القدرة التقييمات الوطنية.

هيئة الأمم المتحدة بتقديم المزيد من الدعم لجهود   ج    ي طالم  -8
التعاون وإجرا  التقييمات المشتركة مع هيئات هيئة الأمم المتحدة الأخرى لا سيما 

 بناديق وبراما الأمم المتحدة.

هيئة الأمم المتحدة للمرأة  لا سيما مكتم التقييمات  يشجع  -9
المستقلة على موابلة جهودها لتعزيز جودة وإجرا ات التقييمات المؤسسية 
وال مركزية مع احترام استق لية مكتم التقييمات المستقلة التابع لهيئة الأمم 

.المتحدة واستخدام التقييمات كوسا ل تعلم إدارية معرفية لتعزي                 ً ز البراما مستق   

ا بجهود هيئة الأمم المتحدة للمرأة في تقييم أدا ها في   -10 يط علم  ً                                                 يح   ج     
بنا  الشراكات الاستراتيجية لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ويشجع 
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هيئة الأمم المتحدة للمرأة على أن تةع بالاعت ار الدروس المستفادة في تطوير 
  .2021-2018للفترة الخطة الاستراتيجية 

 2011يونيو  28

 
 

4/2017 
  1تقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات وأنشطة التحقيقات في الفترة من 

2016كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير حتى   
  

               المجلس التنفيذي، 

ا   -1 يط علم  ً   يح  بتقرير المراجعة الداخلية للحسابات وأنشطة  ج     
كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير حتى   1 التحقيقات في الفترة من

2012. 

ا   -2 يط علم  ً   يح  بتةمين قا مة من الحالات النج جرى التحقيق فيها  ج     
ً                                         بنا   على طلم بادر عن قرار ا لس التنفيذي رقم    بما في ذلك 2012/3   

المعلومات حول هذه الحالات ومتابعة هيئة الأمم المتحدة لها  وطالم هيئة الأمم 
المتحدة للمرأة بموابلة ذلك في تقريرها السنوي حول المراجعة الداخلية للحسابات 

 وأنشطة التحقيقات.

سا فعالية الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة التابعة لهيئة   ج   ي  حظ  -3
الأمم المتحدة بكشل جيد وارتفا  معدل تنفيذ توبيات مراجعة الحسابات  

بعض ا الات النج لتاج إلى لسين. يحيط وأعرب بالوق  نفسه عن قلقه إ ا  
ا معربا  عن تقديره بالجهود الم ذولة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة لمواجهة  ً      ً                                                            علم    
المشك ت القا مة ويطالم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بإب ح ا الات المحددة 

 لإجرا  لسينات بها.

ية للحسابات عن دعمه المتوابل لمهام المراجعة الداخل  ج   ي عرب  -4
 والتحقيقات النج تجريها هيئة الأمم المتحدة للمرأة.

هيئة الأمم المتحدة للمرأة بطرح خيارات للنموذج  ج     ي طالم   -5
الأنسم لتوفا عمليات مراجعة داخلية تتمتع بموارد كافية من خ ل تعهيد هذه 

الميزانية  العمليات أو إجرا ها داخل الهيئة  بما في ذلك خطة العمل الشاملة ومقترح
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الذي يحدد الموارد ال  مة لإدارة الانتقال بصورة كاملة إلى التمتع بالقدرة على 
إجرا  مراجعة الحسابات الداخلية لزيادة النطا  المشمول بمراجعة الحسابات والموارد 
ال  مة لترسيخ الإدارة وال نية التحتية الإدارية لإجرا  هذه المهمة والحفاظ على 

    ً                                                  وفة   على ذلك  يلزم لديد مستوى ضمان المراجعة ق ل انعقاد  استدامتهما 
 بأربعة أسابيع على الأقل. 2011الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

الذي أيار به ا لس التنفيذي إلى  2012/3القرار رقم يذكر   -2
 يعة عدة مواطن ضعف متكررة بما في ذلك ارتفا  عدد توبيات المراجعة ذات الط

المؤسسية  ويعرب ا لس عن تقديره لجهود هيئة الأمم المتحدة في معالجة مواطن 
الةعف هذه؛ ويحث الهيئة على موابلة جهودها وتكثيفها في هذا الصدد وعلى 

 توفا معلومات حول تأثا الإجرا ات المتخذة.

ا   -1 ً   يحيط علم  بتقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات عن       
 .2012كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير حتى   1 الفترة من

 ج                                                    ي شجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على دراسة توبيات اللجنة   -8
 الاستشارية لمراجعة الحسابات.

 2011يونيو  28

 

 
5/2017 

لهيئة الأمم  2021و 2018بخصوص الخطة الإستراتيجية للفترة ما بين عامي 
الجنسين وتمكين المرأالمتحدة للمساواة بين   

 
               المجلس التنفيذي، 

   ً                                         معربا  عن تقديره للأعمال التحةاية النج ز إ ا ها ينوه   -1
وجلسات الإحاطة غا الرسمية المتنوعة وور  العمل المنعقدة مع ا لس التنفيذي 
وغاه من أبحاب المصلحة الآخرين بشأن إجرا ات توضيح الخطة الإستراتيجية 

ر الخطة   ويق2021و 2018لهيئة الأمم المتحدة للمرأة عن الفترة بين عامي 
 ؛2021و 2018الإستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة عن الفترة بين عامي 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتنفيذ خطتها الإستراتيجية  يطالم  -2
   ً                                                              وفقا  لإع ن ومنهاج عمل بيجين وبرمما عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 
ووثا ق نتا ا مراجعا ما  وبكولم ومعايا وقرارات الأمم المتحدة السارية النج 



 

UNW/2017/10 

10/15 

 

ا وتناول تلك المسا ل تعمل على دعم المساوة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهو  به
  بموافقة وق ول 2030والإسهام فيها  بالإضافة إلى خطة التنمية المستدامة لعام 

الدولة المةيفة مع مراعاة الواقع المختلف باخت ف الأوطان وقدرات ومستويات 
التنمية ومع احترام ساحة السياسة الوطنية مع الاستمرار في التوافق مع القواعد 

 الدولية ذات الصلة؛والالتزامات 
أن القةا  على الفقر بجميع أيكاله          ً     يشدد مجددا  على   -3
                                 هو أكبر التحديات العالمية  وهو يرة   —بما في ذلك الفقر المدقع  —وأبعاده 

لا غنى عنه لتحقيق التنمية المستدامة  ومن ثم يُم أن يوضع في الأولوية الأولى 
يذية لمنظومة الأمم المتحدة الإ ا ية وأن يكون هو الهدف الأساسي للأنشطة التنف

 بما فيها هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ –
هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأن توابل خ ل تنفيذ  ينايد  -4

خطتها الإستراتيجية تأدية دور مركزي في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين 
ً         بنا   على طل  —السيدات والفتيات  وفي دعم الدول الأعةا   في تنسيق  —ها    

منظومة الأمم المتحدة وحشد جهود ا تمع المدني والقطا  الخاص وأبحاب 
المصلحة الآخرين على  يع المستويات لدعم التنفيذ الشامل والفعال والسريع 

ً                   لإع ن ومنهاج عمل بيجين  فة   عن تنفيذ خطة عام                على نحو  يراعي  2030                        
 المنظور الجنساني؛

 العام للأمم المتحدة/المديرة التنفيذية بأن وكيلة الأمين يطالم  -5
التقرير المرحلي الأخا  2018تقدم إلى ا لس التنفيذي في دورته السنوية في عام 
 ؛2017و 2014بشأن تنفيذ الخطة الإستراتيجية للفترة ما بين عامي 

وكيلة الأمين العام للأمم المتحدة/المديرة التنفيذية بأن  يطالم  -2
ً                         ابتدا   من دورته السنوية في عام  —تقدم إلى ا لس التنفيذي         تقرير   — 2019     

 2018مرحلي سنوي بشأن تنفيذ الخطة الإستراتيجية للفترة ما بين عامي 
 2020وأن تقدم المستجدات في دورات ا لس العادية في أعوام  2021و
 ؛2022و 2021و

وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بتولي إجرا   يطالم  -1
استعرا  بمنتصف المدة للخطة الإستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة ما بين 

ويشمل ذلك تقييم النتا ا المحر ة  والفعالية من حيث  — 2021و 2018عام 
لقيق رؤى الخطة الإستراتيجية  مع مراعاة التكلفة  والتقييمات والتقدم المحر  في 

                                                         ً           قرارات الدول الأعةا  بشأن مقترحات الأمين العام للأمم المتحدة ردا  على قرار 
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كما يطالم وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية   — 71/243الجمعية العامة رقم 
 ؛2020 بتقديم النتا ا في تقريرها السنوي المقدم إلى ا لس التنفيذي في عام

       ً                                         يحيط علما  بالفصول المشتركة بين الخطط الإستراتيجية لبرمما   -8
الأمم المتحدة الإ ا ي  ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة  وبندو  الأمم المتحدة 
للسكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ ويستفسر من هيئة الأمم المتحدة للمرأة عما 

المشتركة للتمايي مع برمما الأمم إذا كان يُري إجرا  تغياات على الفصول 
المتحدة الإ ا ي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبندو  الأمم المتحدة للسكان  
بعد إقرارها من جانم ا الس التنفيذية ذات الصلة  كما يطال ها بإعادة تقديمها 
يئة للتصديق عليها من جانم ا لس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ ويحث ه

متى  —الأمم المتحدة للمرأة على تقديم تفابيل حول تنفيذها في تقريرها السنوي 
في الاجتما  المشترلم للمجالس التنفيذية لكل من برمما  —أمكن وكما ين غي 

الأمم المتحدة الإ ا ي/بندو  الأمم المتحدة للسكان/مكتم الأمم المتحدة 
طفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة  لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة لل

 وبرمما الأغذية العالمي.
 2011أغسطس  30

 

 

6/2017 
بخصوص تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين 

2018وتمكين المرأة عن فترة السنتين  و  2019 
 

  المجلس التنفيذي 

بتقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة          ً يحيط علما    -1
النج تغطي  يع فئات التكاليف وموارد  2019و 2018للمرأة عن فترة السنتين 

                                                                        التمويل  سوا  الموارد المعتادة والموارد الأخرى( في إطار مقترح  واحد موحد لدعم 
 ؛2021و 2018تنفيذ الخطة الإستراتيجية للفترة ما بين عامي 

مليون دولار  203.8يقر بالموافقة على موارد إ الية بقيمة   -2
أمريكي للميزانية المؤسسية لدعم الكفا ة والفعالية التنظيمية وينوه إلى أن هذه 

مليون دولار لاسترداد التكاليف من موارد  31.4                   ً        التقديرات تشمل م لغا  بقيمة 
 أخرى  ز ربدها/وصيصها كإسهامات تطوعية(؛

تقديره لتةمين بنود ميزانية منفصلة خابة بالمراجعة يعرب عن   -3
 الداخلية المستقلة للحسابات ولمكتم التقييمات؛
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الى أنه في حال كان الاسترداد الفعلي للتكاليف أعلى  يشا  -4
من التقديرات المدرجة في الميزانية المقترحة  فعند ذ يمكن استخدام الم لغ الإضافي 

باستخدام المزيد من الموارد العادية في تنفيذ الأنشطة  لتنفيذ أنشطة الإدارة للسماح
                                                                            ً البرممجية  ويطالم وكيلة الأمين العام للأمم المتحدة/المديرة التنفيذية بأن تقدم تقريرا  
إلى ا لس التنفيذي عن استخداماته في سيا  الميزانية المقترحة المق لة  ويطالم 

يد من الجهود لإحداث وفيض عام في نس ة هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأن ت ذل المز 
 تكاليف إدار ا؛

بالتقرير ذي الصلة الذي أعدته اللجنة الاستشارية          ً يحيط علما     -5
( والرد ذي الصلة الصادر من هيئة الأمم UNW/2017/9لشؤون الإدارة والميزانية  

المتحدة للمرأة على تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 UNW/2017/CRP.11؛) 

مع مراعاته لتوبيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   -2
بطرح خمسة منابم  يقر(  UNW/2017/9من تقريرها   20الواردة في الفقرة رقم 

تؤدي وظا ف معيارية حكومية دولية لإدراجها في الميزانية العادية لأمانة الأمم 
في حال وافق   —ويوافق على أنه  2019و 2018المتحدة للفترة ما بين عامي 

سيتم اقتطا  التكاليف  —اللجنة الخامسة للجمعية العامة على هذه المنابم 
  ومن ثم تتم  يادة 2019و 2018المقابلة من الميزانية المؤسسية لفترة السنتين 
 الموارد المزمع استخدامها الأنشطة البرممجية؛

لذي ا A/RES/64/289 مةبقرار الجمعية العا ج      ي ذك  ر   -1
وافق  بموج ه الدول الأعةا  على "أنه يتم تمويل الموارد ال  مة لخدمة العمليات 
الحكومية الدولية المعيارية من الميزانية العادية ويتم اعتمادها من الجمعية العامة؛ ويتم 

الدولية  تمويل الموارد ال  مة لخدمة العمليات الأنشة التشغيلية والعمليات الحكومية
على  يع المستويات م؛ الإسهامات التطوعية  ويتم اعتمادها من جانم ا لس 

 التنفيذي"؛
مع مراعاته لتوبيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة    -8

هيئة  يطالم(  UNW/2017/9من تقريرها   17و 13والميزانية الواردة في الفقرتين 
دراسة لمقترحا ا بترقية منصم ر يس الأمم المتحدة للمرأة بإي   مزيد من ال

  وترقية منصم D-1 ( إلى منصم م م المدير للإدارة الماليةP-5الحسابات  
 لى منصم مدير إ D-1مدير قسم التقييمات 

 D-2لتوفا منابم بهذه الدرجة الوظيفية للتقييمات والمراجعة الداخلية؛ ) 
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هيئة الأمم المتحدة للمرأة الرجو  إلى الترتيم          ً  يطالم أيةا    -9
التنظيمي الأبلي فيما يتعلق بالتسلسل الإداري لقسم الموارد ال شرية على النحو 
الوارد في تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في فترة السنتين 

من  1 المرفق   كما يطلم بأن يتم إبرا /مراعاة هذا التغيا في2015و 2014
 2018تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة عن فترة السنتين 

 ؛2019و
هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالإب   عن الخطوات يطالم   -10

الملموسة النج ستكون قد اوذ ا ضمن مهمة إجرا  عملية التقييم والمراجعة 
الداخلية الموحدة للحسابات لةمان التغطية الم  مة لعملية مراجعة الحسابات  

ً            ولةمان استمرار استق لية عملينج الإيراف والتقييم  فة   عن التدابا المتخذة                                                   
لةمان تأسيس روابط فعالة بين مراجعة الحسابات وخدمات التحقيقات المسندة 
لجهات خارجية  وذلك ق ل أربعة أسابيع على الأقل من الجلسة العادية الأولى 

 ؛2018للمجلس التنفيذي في عام 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأن تقدم المعلومات عن يطالم  -11

بات قا مة على المخاطر  وخطة متعددة السنوات تتعلق خطة مرحلية لمراجعة الحسا
ً                                         بمهمة مراجعة الحسابات  فة   عن ميثا  خاص بالتقييم والمراجعة الداخلية                        
للحسابات لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  وذلك ق ل أربعة أسابيع على الأقل من 

 .2018الجلسة العادية الأولى للمجلس التنفيذي في عام 

 2011أغسطس  30

 

 

7/2017 
بخصوص الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل: تمويل الخطة الإستراتيجية لهيئة 

2018الأمم المتحدة للمرأة للفترة ما بين عامي  و  2021 
 

  المجلس التنفيذي 

بالتقرير المعني بالحوار المنظم بشأن مسألة التمويل: تمويل ينوه   -1
 2021و 2018الخطة الإستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة ما بين عامي 

ويحث هيئة الأمم المتحدة للمرأة على المشاركة بشكل أكبر في هذا الحوار المنظم مع 
النج تتلقاها الهيئة وتقييمه  الدول الأعةا   مع مراعاة تعقم مستوى التموي ت

ومتابعته  بما في ذلك التموي ت من الموارد الأساسية والقدرة على التن ؤ بالموارد 
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ولقيق مرونتها وموا متها في س يل تنفيذ الخطة الإستراتيجية للفترة ما بين عامي 
 ؛2021و 2018
جية بأ ية وجود موارد عادية كافية لتنفيذ الخطة الإستراتي ج   ي قر    -2

بشكل كامل  2021و 2018لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة ما بين عامي 
ك  ن هيئة الأمم المتحدة للمرأة من التخطيط                                    ج                                        وفعال؛ ويشا إلى أن الموارد العادية تم 
    ً                                                              مس قا  والاستجابة ووضع الإستراتيجيات؛ وتعزيز مهامها الإيرافية  التقييم 

سا لة؛ والإسهام في تعزيز اتسا  وتنسيق ومراجعة الحسابات والتحقيقات( والم
منظومة الأمم المتحدة؛ والاستفادة من الموارد الأخرى للنهو  بالمساواة بين 

 الجنسين وتمكين المرأة؛
هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالاستمرار في لسين كفا  ا  يطالم  -3

وفعاليتها ويفافيتها والمسا لة لديها  كما يطال ها في هذا الشأن بالاستمرار في 
 توفا معلومات عن أنشطتها البرممجية في إطار إجرا ات ا لس التنفيذي؛

مم    ً                                       معربا  عن تقديره لعدد المسا ين الك ا في هيئة الأ ينوه   -4
المتحدة للمرأة  ويحث  يع الدول ذات الاستطاعة على  يادة مسا ا ا التطوعية 
                                      ً                     ج         المقدمة إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة  خابة  مواردها الأساسية  وي فةل سداد 
هذه الموارد في وق  م كر من العام و/أو في الوق  المناسم وعبر تقديم تعهدات 

 ك؛تغطي سنوات متعددة  إن أمكن ذل
على توفا موارد أخرى  —ذات الاستطاعة  —الدول  يحث  -5

في الوق  المناسم وبمرونة  مخصصة/مربودة( بما يتسق مع الخطة الإستراتيجية 
 ؛2021و 2018للفترة ما بين عامي 

على دعم آليات  —ذات الاستطاعة  —الدول  يحث  -2
حدة للمرأة على هيئة الأمم المت ويحثالتمويل الجماعي الخابة بالأمم المتحدة 

الاستفادة من هذه الآليات للحد من عدد الاتفاقيات المحددة من جهات مانحة 
 ولتعزيز الاتسا  والتنسيق في منظومة الأمم المتحدة؛

بتو يع الموارد في الوق  المناسم وعلى نحو يمكن التن ؤ  ينايد  -1
به  وذلك لةمان كفا ة التخطيط من أجل تنفيذ الخطة الإستراتيجية للفترة بين 

على أز وجه  بما يتمايى مع الموارد المتاحة لهيئة الأمم  2021و 2018عامي 
 المتحدة للمرأة؛

ومات بشأن هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتوفا معل يطالم  -8
الاتفاقيات المحددة من الجهات المانحة  وبشأن تكاليف المعام ت وكفا ة عمل هيئة 
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الأمم المتحدة للمرأة  وذلك كجز  من التقرير القادم لهيئة الأمم المتحدة المرأة حول 
 الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل.
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8/2017 
للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأةبخصوص الزيارة الميدانية   

 
  المجلس التنفيذي 

يحث هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تنظيم  يارة ميدانية سنوية   -1
دد بالتشاور مع الدولة المةيفة ومكتم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بها  على أن          ج                                                                     إلى بلد مح 

أعةا  من ا لس التنفيذي  5ريها تكون هذه الزيارة ممولة من المسا ات التطوعية ويُ
يمثلون كل مجموعة إقليمية  مع إعطا  الأولية لأعةا  المكتم ومراعاة م دأ التناوب داخل  

 كل مجموعة إقليمية ;
يحث هيئة الأمم المتحدة للمرأة على العمل على إيُاد أفةل    -2

تغطية تكاليف الأقاليم التدابا لخفض تكاليف هذه الزيارات الميدانية قدر الإمكان  مع 
وذلك من خ ل تشجيع  —عدا مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى  —الأربعة 

                               على تغطية  يع تكاليفها أو جز    —ذات الاستطاعة  —الدول الأعةا  المشاركة 
منها  وكذلك عبر اقتراح تنسيق تلك الزيارات مع  يارة ميدانية مشتركة تجريها ا الس 

لبرمما الأمم المتحدة الإ ا ي/بندو  الأمم المتحدة للسكان/مكتم الأمم  التنفيذية
المتحدة لخدمات المشاريع  ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 
وبرمما الأغذية العالمي في نفس ال لد أو في بلدان مجاورة ومن خ ل جعل مدد تلك 

                    ً  الزيارات معقولة دا ما .
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9/2017 
بخصوص رد إدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تقرير مجلس مراجعي 

 الحسابات
 

  المجلس التنفيذي 

بتقرير مجلس مراجي حسابات الأمم المتحدة عن الفترة  ينوه  -1
  وبالتقارير السابقة  لس مراجعي حسابات 2016ديسمبر  31المالية المنتهية في 
 الأمم المتحدة؛

  تلق  هيئة الأمم المتحدة للمرأة 2016بأنه في عام  ينوه   -2
تقريرها السادس على التوالي بشأن مراجعة الحسابات غا مشفو  بتحفظات من 

 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة؛
هيئة الأمم المتحدة للمرأة على إعطا  أولوية لتط يق  يحث  -3

لحسابات  النج حددها مجلس مراجعي التوبيات الأربعة الر يسية الخابة بمراجعة ا
 ؛2016ديسمبر  31حسابات الأمم المتحدة عن السنة المنتهية في 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة على موابلة تعزيز إدارة  كما يحث    -4
المخاطر  والإدارة المالية  وإدارة البراما والمشاريع  وإدارة الأبول  وإدارة الموارد 

مات والاتصالات  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ال شرية والأجور  والمعلو 
 ICT على النحو المحدد من جانم مجلس مراجعي الأمم المتحدة عن السنة ))

 ؛2016ديسمبر  31المنتهية في 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة على التجاوب مع  كما يحث   -5

التوبيات الخمسة المعلقة الواردة في تقريري مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة 
 على أز وجه؛ 2015و 2014لعامي 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأن تقدم للمجلس التنفيذي يطالم   -2

عي حسابات الأمم رد الإدارة المشفو  بتفابيل أكثر على تقرير مجلس مراج
 عد  بخصوص إسهامها في "تقرير الأمين العام حول تنفيذ توبيات مجلس 

ج                                                          المتحدة الم
         

مراجعي الحسابات المتعلقة بال يامت المالية لصناديق وبراما الأمم المتحدة عن 
 ".2016ديسمبر  31الفترة المالية المنتهية في 

 2011أغسطس  30

 

 

 


