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 2015لدورة العادية الثانية لعام ا
 2015أيلول/سبتمبر  16و  15
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

    المسائل التنظيمية
، المعقـــــودة ت الفتـــــرة 2015عـــــام تقريـــــر عـــــن الـــــدورة الســـــنوية ل  

 2015 تموز/يوليه 2حزيران/يونيه إلى  30 من
  

 المسائل التنظيمية -أولا  
للمجلس التنفيذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة      2015الدورة السنوية لعام عُقدت  - 1

مقــر الأمــم المتحــدة بنيويــور ،   بــين الجنســين وتمكــين المــرأة مميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  ت   
 .2015تموز/يوليه  2حزيران/يونيه إلى  30الفترة من  ت
أسمــــالمن للفتــــرة المتبقيـــــة   وانتخــــل المجلــــس التنفيــــذي نــــائب  الـــــرئيس التاليــــة       - 2

ــوزو يتل مالبوســنة والهرســ  ،   2015 عــام مــن ــا الةــرقية،  ، ســييد دورب ــل دول أوروب وتمث
 لدتينية ومنطقة البحر الكاريبي.بيبيانا بيريز مكولومبيا ، وتمثل أمريكا ا وألما
وأقــر المجلــس التنفيــذي جــدول أعمالــه المؤقــت المةــرود وةطــة عملــه للــدورة الســنوية   - 3
 شــباف/ براير 9  ووا ــع علــر تقريــرو عــن دورتــه العاديــة الأولى، المعقــودة ت  UNW/2015/L.3م

 . ووا ــع المجلــس التنفيــذي أي ــا علــر جــدول الأعمــال المؤقــت وةطــة UNW/2015/3م 2015
 .أيلول/سبتمبر 16 و 15، المقرر عقدما ت 2015 العمل المقترحين لدورته العادية الثانية لعام

  2015/٤ ، و2015/3 ، و2015/2واعتمـــد المجلـــس التنفيـــذي اداـــة قـــرارات م  - ٤
  علر النحو الوارد ت مر ع مذا التقرير.

http://undocs.org/ar/UNW/2015/L.3
http://undocs.org/ar/UNW/2015/3
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 الكلمات الا تتاحية -اانيا  
ــس     - 5 ــل بيترســون رئــيس المجل ــه    رحــل إي ــداكر  ، ت كلمت ــدائم لل ــل ال ــذي، مالممث التنفي

 .مؤةرا الاستهدلية، بالأمين العام المساعد/نائل المدير التنفيذي للسياسات والبرامج، الذي عين
بأنـــه  2015بأنهـــا مثمـــرة، وعـــام ووصـــلا ولايتـــه كـــرئيس للمجلـــس، حـــ  ا ن،  - 6
 الذكرى السنوية العةرين لإعـدن مام، يةهد احتفالات ومنتديات مامة، مثل الاحتفال ب عام

ومنهاج عمل بيجين. وأعـر  عـن بـالق تقـديرو للعمـل الـدلو  الـذي قامـت بـه ميئـة الأمـم            
المتحدة للمرأة ت تهيئة الدول الأع اء للـدورة التاسـعة واسمسـين للجنـة ولمـأ المـرأة، وأي ـا        

لتمويـل التنميـة، الـذي    ، مثـل المـؤتمر الـدول الثالـ      2015للعديد من الأحداث الهامة ت عام 
ــة الأمــم المتحــدة       ــة والعةــرين لمــؤتمر الأ ــرا  ت اتفاقي ــدورة الادي ــا، وال عقــد ت أديــس أباب

 الإ ارية بةأن تغير المناخ، المقرر عقدما ت باريس.
ــة      - ٧ ــة المةــتركة للمجــالس التنفيذي ــارة الميداني وأشــار رئــيس المجلــس إلى مةــاركته ت الزي

دة الإكــائو وصــندوم الأمــم المتحــدة للســكان ومكتــل الأمــم المتحــدة        لبرنــامج الأمــم المتح ــ 
سدمات المةاريأ ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة ماليونيسـيلا  وبرنـامج الأةذيـة العـالمو وميئـة       

ا كانــت بثابــة تأكيــد للحاجــة ، الــ  قــال إنهــ2015الأمــم المتحــدة للمــرأة، إلى الأردن ت عــام 
لمرأة، ليس  قط علر الجبهة التنفيذية ولكن أي ـا علـر الجبهـة المعياريـة     ميئة الأمم المتحدة ل إلى

وعلر جبهة الدعوة. وأشار إلى العمـل الرائـأ الـذي تقـوم بـه الهيئـةى وأعطـر أمثلـة لقـوة التنفيـذ           
ر المجلــس ت الســبل الــ   كــن مــن ةــدل الأداء الموحــد. وســلط ال ــوء علــر لمــرورة أن يتفك ــ

ميئـة   واقـأ، وحـ  الو ـود علـر التعـاون مـأ      ليحدث أارا أكبر علر أرض التعزيز عمل الهيئة  بها
الأمم المتحدة للمرأة بصورة تفاعلية بغية اكتسا  أ كار من إدارة الهيئـة، وتقـدا المةـورة إليهـا     
ت المقابل. وقدم لمحة عامـة عـن التقـارير الـ  سـيُنظهر  يهـا ةـدل الـدورة الاليـة، ومنـها تقـارير            

 .نها تظهر قدرا عاليا من المهنيةداةلية للحسابات والتقييمات، ال  قال إالمراجعة ال
م والمــديرة التنفيذيــة للهيئــة، نغوكـا، وكيلــة الأمــين العـا   - وشـكرت  ــومزيلو مدمبــو  - ٨
كلمتــها الا تتاحيــة الــدول الأع ــاء علــر مســا تها الهامــة ت عمليــة اســتعراض وتقيــيم           ت

ــذ إعــد   ــيجين  الســنوات العةــرين لتنفي ــل ب ــهاج عم ــتفاد   ن ومن . وككــرت أن الاســتعراض اس
مـر  بلـدا، وكـذل  مـن اللجـان الإقليميـة والمجتمـأ المـد ، الأ        16٨المـدةدت المقدمـة مـن     من

 الذي أتاد منبرا آمنا للأدلة.
وت معرض عرلمها لتقريرما عن التقدم المحرز ت تنفيذ اسطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم      - 9

ــرة   المتحــدة للمســاو ، بــا ت كلــ  الأنةــطة  201٧-201٤اة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة للفت
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 ، قامــت وكيلــة الأمــين العام/المــديرة التنفيذيــة بــ بد  UNW/2015/6م 201٤التنفيذيــة ت عــام 
مليـون   12٤.٨قيمتها  201٤ عامالمجلس بأن ميئة الأمم المتحدة للمرأة نفذت برامج قطرية ت 
ت المائة، ومو ما يجاوز المعدل  ٨2دولار، بعدل تنفيذ إجمال للأنةطة المدرجة ت الميزانية قدرو 

الهيكـل الإقليمـو الجديـد     أن طة الاسـتراتيجية. وأشـارت إلى  ت المائة ت اس ٧5 المستهد  البالق
المســتوى التنفيــذي. وأســفر كلــ      علــرأدى إلى تعزيــز ح ــور ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة      

تحسين اتسام البرامج القطريـة مـأ الأولويـات الو نيـة وعـن تحسـين ولمـأ الأداء. وأوردت         عن
أمثلة لنتائج ملموسة تحققت ةدل العام المالمو، وأكدت أن الهيئة عملت بالتعاون مأ الةركاء 

، وكـذل  مـأ القطـالخ اسـا .     الو نيين الرئيسيين ووكالات الأمم المتحدة والمؤسسـات العامـة  
إنةـاء لجــان معنيـة بالمســاواة    ة العمــل الـذي قامــت بـه الهيئـة  ــو   وشملـت بعـا الأمثلــة المـذكور   

الجنســين ت البرلمانــاتى وتعزيــز الجهــود الراميــة إلى إدراج مراعــاة نــولخ الجــنس ت اسطــط     بــين
قة بولمأ حد للعنلا لمد النساء الو نية من ةدل أ ر تخطيطية مُعَزَزَةى وتعزيز التةريعات المتعل

 .نية بةأن المرأة والسدم والأمنوالفتياتى وولمأ ةطط و 
وت معرض إشارتها إلى مولمولخ الموارد، وجهت وكيلة الأمـين العام/المـديرة التنفيذيـة     - 10

الانتباو إلى أحد الأسـبا  الرئيسـية لعـدم إحـراز تقـدم ت كـثير مـن البلـدان علـر النحـو الـذي            
ــه الت ــة ةــدل اســتعراض الســنوات العةــر   بينت ــارير الو ني ــهاج    ق ــذ من ــر تنفي ــ  مــرت عل ين ال
بيجين، ومو عدم كفاية التمويل المو ر لوزارات شؤون المـرأة وبـرامج النسـاء والفتيـات.      عمل

وقــد أعــام نقــث الاســتثمار كــثيرا إعمــال حقــوم النســاء والفتيــات ت العديــد مــن البلــدان.     
ار التنميـة المسـتدامة الجديـد    ت التمويـل وتحقيـع مـد  إ  ـ    وشددت علر أن سد تل  الفجـوة 

 ، سيقت و تمويد ةير مسبوم يتناسل مأ حجم التغيير المنةود.2015 بعد عام لما
وحثت الدول الأع اء علر تخصيث استثمارات لتنفيذ الالتزامـات المتعلقـة بالمسـاواة     - 11

مـل حـ  ا ن ت المفاولمـات المتعلقـة     بين الجنسين، وأعربت عن شكرما لها لما قامت به من ع
المتصـلة   وسـائر الأمـدا    5بأمدا  التنمية المستدامة، وعلر الجهود ال  تبـذلها لـدعم الهـد     

 بالمساواة بين الجنسين.
وأكدت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية من جديد أن تعبئـة المـوارد لا يـزال يةـكل      - 12

أنه تم تسجيل اداة أرقام قياسـية جديـدةف  قـد حققـت ميئـة الأمـم       تحديا كبيرا. ةير أنها أعلنت 
ــوارد الأساســية وةــير الأ    ــق  المتحــدة للمــرأة أمــدا  تخفــيا الم ــون دولار  330ساســية، ببل ملي

ــراداتى وأســهم   ت ــولخ الإي ــل     1٤3 مجم ــا  ث ــو م ــية، وم ــوارد الأساس ــدا ت الم ــة  ٧٤ بل ت المائ
ت إلى أن التنويـأ يةـكل عنصـرا أساسـيا ت اسـتراتيجية      ع وية الأمم المتحدة. وبينمـا أشـار   من

 .بتكرة، مستةهدة  بأمثلة ختتلفةالهيئة لتعبئة الموارد، شددت علر أ ية الةراكات الم

http://undocs.org/ar/UNW/2015/6
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واةتتمت عرلمها بالتأكيد علر أ ية تعاون المجلـس بةـكل وايـع مـأ الهيئـة وت ـامن        - 13
اجتمـالخ قـادة العــا    ”الـدول ت   عهـا إلى مةــاركة رلسـاء  الـدول الأع ـاء، وأعربـت عـن تطل    

، المقــــرر عقــــدو “ وتمكــــين المــــرأةف التــــزام بالعمــــل المقبــــل بةــــأن المســــاواة بــــين الجنســــين 
ــان كــو   2015أيلول/ســبتمبر  2٧ ت ــذي يةــار  ت است ــا ته الأمــين العــام ب مــون  - ، وال

 ينق.ورئيس الصين، شو جينب
الالمـرون عـن إشـادتهم المدويـة بالنتـائج      وردا علر مذو الكلمات الا تتاحيـة، أعـر     - 1٤

، وأاـ  العديـد مـن الو ـود علـر الهيئـة       201٤ال  حققتها ميئة الأمـم المتحـدة للمـرأة ت عـام     
لتنفيذما ولايتها بةكل  عال، الأمر الذي يعد برمانا علر ما ت يفه مـن قيمـة، رةـم ددوديـة     

ور الهـام الــذي تقـوم بــه الهيئــة   مين بالــدالمـوارد، إلى منظومــة الأمـم المتحــدة. وأقـر بعــا المـتكل    
تزايد الاعترا  علر الصعيد العالمو بحقـوم المـرأة بصـفتها عنصـرا رئيسـيا ت تحقيـع التنميـة         ت

المستدامة. وتجلـر كلـ  ت الهـد  القـائم بذاتـه المتعلـع بتحقيـع المسـاواة بـين الجنسـين، الـذي            
ــر الفريــع العامــل   تكملــه ةايــات شــاملة ت إ ــار أمــدا  أةــرى، علــر النحــو    المــبين ت تقري

 . Corr.1و  A/68/970المفتود الع وية التابأ للجمعية العامة المعني بأمدا  التنميـة المسـتدامة م  
تغـير  وأشيد أي ا بدور الهيئة ت تعزيز المنظور الجنسا  ت اتفاقية الأمم المتحدة الإ ارية بةأن 

لــع باســـتعراض مـــا تحقــع بعـــد م ـــو   المنــاخ، وت مفاولمـــات تمويــل التنميـــة، وبالعمـــل المتع  
  بةــأن المــرأة والســدم  2000م 1325عةــرة ســنة علــر اعتمــاد قــرار مجلــس الأمــن     خمــس

والأمن. ومنأ بعا المتكلمين ميئة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـر مـا قامـت بـه مـن عمـل موسـأ           
ى العةـرين لإعـدن ومنـهاج عمـل بـيجين، وعلـر وجـه اسصـو ،         ومهني  يما يتعلع بالذكر

 مسين من دورات لجنة ولمأ المرأة.ت الدورتين الثامنة واسمسين والتاسعة واس
ســتراتيجية، وأشــارت ومــو تتطلــأ وتناولــت الو ــود التقــدم المحــرز ت تنفيــذ اسطــة الا - 15
 ـــ  إلى ــالنظر إلى أن ميئ ــازات، بـ ــة الإ ـ ــتقبل إلى أ يـ ــم االمسـ ــد  ة الأمـ ــرأة   تتواجـ ــدة للمـ لمتحـ
خمس سنوات  قط. وباتت الهيئة بالفعل مولمأ اقة ولا  كن الاستغناء عنها وشـريكا   منذ إلا

ختتارا  عالا. وشدد العديد من المـتكلمين علـر أن دور ميئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة يعـد عـامد         
  .الجنسين ت جميأ أ اء العا حاسما ت تحقيع المساواة بين

ودعا أحد الو ود الهيئة إلى أن تواصل تعزيز شراكاتها الاسـتراتيجية مـأ المجتمـأ المـد       - 16
تزويــــد مــــؤلاء الةــــركاء بــــدعم والكيانــــات الو نيــــة ت أنةــــطتها التنفيذيــــة، وأن تقــــوم ب 

مجــال بنــاء القــدرات. وبهــذو الطريقــة،  كــن لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تكــون      ت كــا 
مدربين، ومستةارة للمستةارين، وداعية للداعين لتحقيع المزيد من النتـائج الفعالـة   مدربة لل”

 ،“www.empowerwomen.org”. وكُكرت البوابة المعر ية لـتمكين المـرأة اقتصـاديا    “والمستدامة

http://undocs.org/ar/A/68/970
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كمثال ممتاز لمنبر إلكتـرو   كـن أن تتقاسـم  يـه  ائفـة واسـعة مـن أصـحا  المصـلحة أ  ـل           
ر الذي يتـي  مواصـلة تحسـين الأنةـطة التنفيذيـة الـ  ت ـطلأ بهـا ميئـة الأمـم           الممارسات، الأم

المتحدة للمرأة، من ةـدل الكمـة الجماعيـة والتجـار  المباشـرة. وأشـاد كـثير مـن المـتكلمين          
، وبدور الدعوة المعزز الذي تقـوم بـه الهيئـة. ومنـأت إحـدى الـدول       ‘الرجل نصير المرأة’بحملة 

المتحدة للمرأة علر ما تبذله من جهود دـددة الغـرض ومتواصـلة ت مجـال     الأع اء ميئة الأمم 
الدعوة تعزيزا  ودعما  للدور القيادي للمرأة ت السدم والأمن والاستجابة الإنسـانية، وأعربـت   

 ستمرار التركيز علر مذا المجال.عن ارتياحها لا
قــوم بــه ميئــة الأمــم وأعــر  كــثير مــن المــتكلمين أي ــا عــن تقــديرمم للعمــل الــذي ت   - 1٧

المتحــدة للمــرأة ت تعمــيم مراعــاة المســاواة بــين الجنســين علــر نطــام منظومــة الأمــم المتحــدة.   
وأشار أحد الو ود إلى أن ةطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة علـر نطـام    

الجنسـين داةـل   منظومة الأمم المتحدة تةـكل مسـا ة مامـة  ـو تحقيـع أمـدا  المسـاواة بـين         
منظومة الأمم المتحدة. وأقر المتكلمون بجهود ميئة الأمم المتحدة للمرأة ت تنفيذ ةطة العمـل،  
با ت كل  تقدا الدعم التقني إلى جميأ الكيانات المةاركة. وارتأت الدول الأع ـاء أن تنفيـذ   

 ز إدمــاج بــل يةـكل أي ـا مصــدرا لـوا    ،ةطـة العمـل لــن يـؤدي  حسـل إلى تعزيــز المسـاءلة     
 ت عمليات ميئات الأمم المتحدة. المساواة بين الجنسين

وجرى التةديد، مأ كل ، علر أن ةطة العمل يـتعين أن تكـون شـفا ة تمامـا، وعلـر       - 1٨
لمــرورة تبــادل الإ ــازات الفرديــة لكــل كيــان مــن الكيانــات المةــاركة. وحُثــت ميئــة الأمــم    

ــادل أ   ــدعوة لتب ــدول الأع ــاء     ــل المالمتحــدة للمــرأة علــر مواصــلة ال مارســات. وأعربــت ال
ــل داة ــ    عــن ــن التموي ــد م ــرى تخصــيث مزي ــها ت أن ت ــذ ةطــة العمــل،   رةبت ــة لتنفي ل المنظوم
أجل تعزيز عملية لممان الجودة. وبالإلما ة إلى كل ،  لبـت اتبـالخ مؤشـرات أقـوى  يمـا       من

 ةطة العمل.  المرحلة المقبلة منيتعلع بالإبد  عن نتائج المساواة بين الجنسين، ت
الراميـة إلى تعزيـز المسـاواة     وسلط عـدد مـن المـتكلمين ال ـوء علـر المبـادرات الو نيـة        - 19
الجنسين وتمكين المرأة، مةيرين إلى العديد من الإ ازات ت مـذا الصـدد. ولاحـل الـبعا      بين

فتيــات مـأ التقــدير الامتمــام الـذي توليــه الهيئــة لنسـاء و تيــات الةــعو  الأصـلية، وللنســاء وال    
كوات الإعاقــة، وزيــادة تركيزمــا علــر العمــل الإنســا . وشــدد أحــد المــتكلمين علــر أن إنهــاء 
العنلا لمد المرأة ينبغو أن يكون أولوية و نية، وأا  علر ميئة الأمم المتحـدة للمـرأة لمـا تقـوم     

 عمل بةأن مذو المسألة ت منطقته.به من 



 UNW/2015/7 

 

6/22 15-12201 

 

كات مـأ اللجـان الو نيـة، مؤكـدا     إقامـة شـرا  وح  أحد الو ـود الهيئـة علـر مواصـلة      - 20
تل  اللجان لديها إمكانية أن تكون أداة قيّمة لجمـأ الأمـوال وإقامـة الصـدت مـأ القطـالخ        أن

 اسا  والمجتمأ المد .
 

 التقييم -االثا  
عــرض مــدير مكتــل التقيــيم التقريــر عــن مهمــة التقيــيم الــ  ت ــطلأ بهــا ميئــة الأمــم     - 21

ــر  UNW/2015/5م 201٤بــين الجنســين وتمكــين المــرأة لعــام    المتحــدة للمســاواة  ــر التقري  . وو 
معلومــات عــن أداء مهمــة التقيــيم وعــن مســا ة ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ت تنســيع التقيــيم 

ــة الأمــم المتحــدة،      ــر نطــام منظوم ــارات الجنســانية عل ــدرات  المســتجيل لدعتب ــة الق وت تنمي
 .2015مكتل التقييم المستقل لعام الو نية ت مجال التقييم. ويحدد أي ا برنامج عمل 

وإقرارا بأ ية تعزيز مهمة الرقابة والتقيـيم، أنةـأ مكتـل التقيـيم المسـتقل نظامـا عالميـا         - 22
لتقيــيم  ةــفا ية عــن أداء مهمــة ا  للرقابــة علــر التقيــيم، مــن أجــل تــو ير معلومــات تتســم بال       

المسـتويين المؤسسـو والدمركـزي. ويسـتند النظـام العـالمو للرقابـة علـر التقيـيم إلى  انيـة            علر
، استمر تقـدا اسـتعراض لـلأداء اسـتنادا إلى مؤشـرات      201٤مؤشرات أداء رئيسية. وت عام 

والمسـائل الـ     الأداء الرئيسية إلى الإدارة العليا ت المقر والمكاتل الميدانية، لإبراز مـوا ن القـوة  
 تمام الإدارة العليا بالتقييمات.تتطلل امتماما مباشرا من الإدارة. وأسهم كل  ت تعزيز ام

وتبين أن مهمة التقييم ال  تقوم بها ميئة الأمم المتحدة للمـرأة قويـة، حسـل مـا تجلـر       - 23
. وبالإلمـا ة  من مؤشرات الأداء الرئيسية. ومأ كل ، يلزم إدةال تحسـينات ت مجـالات معينـة   

إلى كل ، أسهمت ميئة الأمـم المتحـدة للمـرأة بصـورة اسـتراتيجية ت تعزيـز القـدرات المراعيـة         
ــو ني. وأوصــو         ــر الصــعيد ال ــم المتحــدة أو عل ــة الأم للمنظــور الجنســا  ســواء داةــل منظوم

 .2015ويلية للتنمية لما بعد عام بتكثيلا كل  ت إ ار اسطة التح
ريــر عــن مهمــة التقيــيم، قُــدم تقيــيم مؤسســو لمســا ة ميئــة الأمــم    وبالإلمــا ة إلى التق - 2٤

ــرأة م   ــادي للمـ ــتمكين الاقتصـ ــرأة ت الـ ــتعراض UNW/2015/CRP.7المتحـــدة للمـ ــرى اسـ  ى وجـ
ــا      ــور الجنســ ــة للمنظــ ــيم المراعيــ ــم التقيــ ــز نظــ ــة إلى تعزيــ ــات الراميــ ــات والممارســ   السياســ

 كو الصلة ت كل حالة من الالات. ، وقُدم رد الإدارة UNW/2015/CRP.6م
و يمــا يتعلــع بالنــهج المقتــرد واسطــوات الــ  ينبغــو اتخاكمــا مــن أجــل زيــادة معــدل     - 25

لمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين     الامتثال سطة عمل الأمـم المتحـدة علـر نطـام المنظومـة بةـأن ا      
المرأة، أعربت الو ود عن دعمها للجهود ال  تبذلها ميئة الأمـم المتحـدة للمـرأة لمواصـلة العمـل      
علر تحسين معدلات التنفيذ. وكُكر أن قيـام مـدير مكتـل التقيـيم المسـتقل بتـول أي ـا رئاسـة         

http://undocs.org/ar/UNW/2015/5
http://undocs.org/ar/UNW/2015/CRP.7
http://undocs.org/ar/UNW/2015/CRP.6
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لمراعيــة نــهوض ةطــة التقيــيم ا ، يتــي  مجــالا كــبيرا لل 2015 ريــع الأمــم المتحــدة للتقيــيم لعــام  
 للمنظور الجنسا .

وأشارت الـدول الأع ـاء إلى أن نطـام التغطيـة بـالتقييم ومعـدلات إ ـازو مـو أمـور           - 26
تسـتوجل امتمامـاى ةــير أن مـذو المسـائل حظيــت بـالاعترا  ويجـري اتخــاك إجـراءات لمعالجــة        

زيـد مـن ميئـة الأمـم المتحـدة      موا ن ال علا. وأعربت الدول الأع اء عن امتمامهـا بعر ـة الم  
 والجداول الزمنية ت مذا الصدد. للمرأة بةأن اسطط

وشددت الو ود علر أ ية إجراء تقيـيم مؤسسـو لمسـا ة ميئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة         - 2٧
ت الــتمكين الاقتصــادي للمــرأة، ولهــذا المجــال مــن مجــالات العمــل. واعتــبرت الو ــود التوصــية    

الريــادة الفكريــة ت مجــال العمــل القــائم علــر القــوم والمراعــو للمنظــور   بزيــادة التركيــز علــر
الجنسا  ت سياسات الاقتصاد الكلو مفيـدة بةـكل ةـا ، نظـرا لأنهـا  كـن أن تعـزز قـدرة         

 الأ رقة القطرية للأمم المتحدة. وأار و عالية
بيـل مجموعـة   وحثت الو ود الهيئة علـر مواصـلة التعـاون مـأ الةـركاء ا ةـرين، مـن ق        - 2٨

البن  الدول، عند إعداد العمليات التةخيصية للـتمكين الاقتصـادي للمـرأة. ورحبـت الو ـود      
بالاستنتاج الذي يفيد بـأن الميـزة النسـبية الاليـة للهيئـة تكمـن ت سياسـتها وعملـها المعيـاري،          

. وأيـدت  اللذين يو ران ت رأيها، منظورا قائما علر القـوم ونهجـا للحـوار الكـومو الـدول     
أن تزيـد تعزيـز دورمـا القيـادي      الو ود التوصـية القائلـة بأنـه ينبغـو لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        

التنسيع والبرمجة المةـتركة مـن أجـل النـهوض بـالتمكين الاقتصـادي للمـرأة داةـل منظومـة           ت
التنسـيع  الأمم المتحدة، وأيدت التحليل الذي يفيد بأنه ينبغو للهيئـة أن تسـتفيد مـن منتـديات     

 الموجودة ت المقر وعلر الصعيد القطري، بهد  تجنل إلما ة  بقات أةرى.
وأعــر  و ــدان مــن الو ــود عــن تأييــد ا القــوي للتوصــية المطالبــة ب ــرورة أن تطبــع   - 29

الهيئـة ت عملـها دـور تركيــز اسـتراتيجو والمـ  ونظريـة جليــة للتغـيير ت مـا يتصـل بــالتمكين          
 شيولخ توجيه مؤسسو مةتر  علر نطام الهيئة بأسرما. الاقتصادي للمرأة، ل مان

و يما يتعلـع بـرد الإدارة علـر مـذا البنـد، رحبـت الـدول الأع ـاء بالممارسـة المتعلقـة            - 30
تت ـمن التقـارير المقبلـة مزيـدا     باتخاك إجراءات علـر المـديين القصـير والمتوسـط، وأوصـت بـأن       

 ة.المسؤولين عن إجراءات المتابع التفاصيل عن من
و يما يتعلع باستعراض السياسات والممارسات الرامية إلى تعزيـز نظـم التقيـيم المراعيـة      - 31

ــة        ــاء لهيئ ــادة الجــديرة بالثن ــالا للقي ــدول الأع ــاء أنهــا كانــت مث ــأت ال للمنظــور الجنســا ، إرت
ومـــو الأولى  -المتحـــدة للمـــرأة علـــر نطـــام المنظومـــة. وكانـــت عمليـــة الاســـتعراض  الأمـــم
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ــا مــن ــة التقي ــ    - نوعه ــة أساســية عــن حال ــة دراســة مرجعي يم المراعــو للمنظــور الجنســا   بثاب
 نطام منظومة الأمم المتحدة. علر
ــدور ا      - 32 ــود ت الترحيــل بال ــدان مــن الو  ــار  و  ــيم المســتقل    وش ــادي لمكتــل التقي لقي
ن المســتفيدين مــن بنــاء القــدرات  تعزيــز  ــرم ابتكاريــة ختتلفــة للوصــول إلى عــدد أكــبر م ــ   ت
التقييمـــات المراعيـــة للمنظـــور الجنســـا . وحثـــت الو ـــود الإدارة علـــر تكييـــلا عمليـــات   ت

 ورحبت بالتعديدت ال  أجريـت عقـل  التخطيط الأةرى با يتناسل مأ الدروس المستفادة، 
عيدين القطــري والإقليمــو،   ــد  التقييمــات المؤسســية المتعلقــة بالفعاليــة التنظيميــة علــر الص ــ 

 تراتيجية، لدمتداء بها ت استعراض منتصلا المدة للخطة الاستراتيجية.الةراكات الاس عن
 

 201٧-2016تقديرات مةرولخ الميزانية المتكاملة لفترة السنتين  - رابعا 
قدم مدير التنسيع، بصفته أي ا مدير التنظيم والإدارة بالنيابة، عرلما أوليـا إلى المجلـس    - 33

  بةـأن تقـديرات   2015لمجلس ت الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام     التنفيذي مقبل تقد ه رسميا إلى 
 .201٧-2016مةرولخ الميزانية المتكاملة للهيئة لفترة السنتين 

والميزانية المتكاملة مو اسطة المالية ال  تتـي  للهيئـة أن تتمتـأ بالقـدرة الماليـة والمؤسسـية        - 3٤
، وتغطو 201٧-201٤ستراتيجية المعتمدة للفترة ال  تخوّلها تحقيع النتائج المحددة ت ةطتها الا

كا ة  ئات التكاليلا والمـوارد العاديـة والمـوارد الأةـرى ت إ ـار مقتـرد موحّـد واحـد. وتةـير          
ــرة الســنتين     ــة لفت ــة المتكامل ــة إلى أن الميزاني ــات الالي ــق   التوقع ــون دولار  ٨٨0ستت ــمن مبل ملي

 .مليون دولار ممبلق إجمال  196.٤ شكل تبرعات، وقد ُ لل تخصيث اعتماد قدرو ت
 و يما يلو عرض للسيام المالف - 35

مليون دولار من التبرعـات   690مبلق  2015-201٤لممت ميزانية الفترة  مأ  
 مليون دولار للموارد الأةرى ى 350مليون دولار للموارد العاديةى و  3٤0م

الأمـم المتحـدة للمـرأة    مو السنة الأولى ال  تحقع  يهـا ميئـة    201٤كان عام  م   
 الغايات المتصلة بالموارد العادية والموارد الأةرىى

حـــــدة للمـــــرأة مقســـــما بنســـــبة قريبـــــة لا يـــــزال تمويـــــل ميئـــــة الأمـــــم المت مج  
 الموارد الأساسية وةير الأساسية. بين 50ف50 من
المـوارد المـو رة   وو قا لما ورد ت مةرولخ التقرير،   ن الجمعية العامة ستواصل النظـر ت   - 36

ــة    ــات الكومي ــة الدزمــة سدمــة العملي ــة العادي ــة، والأعمــال ت  مــن الميزاني ــة المعياري مجــال  الدولي
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 السياســــات والتنســــيع ت ســــيام استعرالمــــها للميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الســــنتين 
 .مقررة اكاتمليون دولار، والواردة كاشتر 15.3، ال  تبلق ت مجموعها للهيئة 2016-201٧
ــنة    - 3٧ ــم      201٤وتجــدر الإشــارة إلى أن س ــة الأم ــت ميئ ــ  حقق ــت الســنة الأولى ال كان

ــة         ــوارد العادي ــلا، بالنســبة للم ــا بةــكل  في ــرأة المســا ات المســتهد ة، وتجاوزته المتحــدة للم
والمــوارد الأةــرى. واســتنادا إلى مــذا الاتجــاو الإيجــاا وإلى اســتطدعات مــأ الجهــات الما ــة،     

ت ميئة الأمم المتحـدة للمـرأة أن مـن الـواقعو اقتـراد كـو مـادي ت التبرعـات المقدمـة لهـا.           ارتأ
وتعتقد الهيئة أي ا أنه يتعين عليها أن ت ـطلأ بـدور اسـتباقو  يمـا وـث كومـا والاحتياجـات        

 كات الصلة من أجل تنفيذ ولايتها.
إكا   تتحقـع توقعـات   و لل أحد المتكلمين مزيـدا مـن المعلومـات عـن ةطـط الهيئـة        - 3٨

التمويل وأصب  لزاما علر الهيئـة إعـادة ترتيـل أولويـات عملـها. و لـل و ـد آةـر معلومـات          
عن البرامج الرئيسـية الـ  تقـوم الهيئـة ب عـدادما حاليـاى وإي ـاحات بةـأن البلـدان المسـتهد ةى           

 وأنوالخ البرامجى ومدى ارتباف مذو المبادرة بتوقعات الهيئة بةأن التمويل.
وشددت إحدى الدول الأع اء علر ال رورة الملحـة لاستكةـا  إمكانيـة تخصـيث      - 39

مزيد من اشتراكات الأمم المتحدة المقررة إلى ميئة الأمم المتحدة للمـرأة، وتنـاول مـذو المسـألة     
 ت اللجنة اسامسة.

لمـــدير وردا علــر التعليقـــات الـــ  تم الإدلاء بهـــا، أبـــرز الأمـــين العـــام المســـاعد/نائل ا  - ٤0
التنفيذي للسياسات والبرامج، ومدير التنسيع/مدير التنظيم والإدارة بالنيابة أن التوقعات تتفـع  
مــأ الاتجــاو التصــاعدي منــذ إنةــاء الهيئــة علــر جبهــة المــوارد ةــير الأساســية. وأكــدا مــأ كلــ  

ــة عــدم اســتيفاء ا    ــود وجــود ةطــط للطــوار  ت حال ــة. وأولمــحا كــذل    للو  لتوقعــات المالي
برامج الرئيسـية تةــير إلى عـدد دــدود مـن المبـادرات العاليــة الأاـر لإقامــة روابـط معياريــة       ال ـ أن

يســـتمر إ ـــدلخ المجلـــس التنفيـــذي وتنفيذيـــة، ولتيســـير الاســـتفادة مـــن و ـــورات الجـــم. وس
 مذو المبادرة ت الوقت المناسل. علر
 

 اجتمالخ إعدن التبرعات - ةامسا 
التنفيذيــــة لمكتــــل الــــدعم الكــــومو الــــدول والةــــراكات أعربــــت نائبــــة المــــديرة  - ٤1

ــات ع ـــ  ــاد اجتمـــالخ إعـــدن التبرعـ ــتراتيجية ت ا تتـ ــاء  الاسـ ــأ الـــدول الأع ـ ن شـــكرما لجميـ
البيانــات المختلفــة الــ  أدلــت دعمهــا المســتمر لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة. وأشــارت إلى  علــر
ة بةــكل  كــن التنبــؤ بــه ومســتدام الو ــود والــ  شــددت علــر لمــرورة أن يــتم تمويـل الهيئ ــ بهـا 

وبقــدر كــا ن لتنفيــذ ولايتــها تنفيــذا تامــا و عــالا. ولاحظــت أن العديــد مــن الــدول الأع ــاء   
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أبـرزت الـدور الاسـم للهيئـة ت إ ـاز الولايـات الأساسـية مثلمـا مـو الـال ت سـيام حقـوم             
ةـرما. وإك شـددت   ون 2015الإنسان والسدم والأمن، وت تنفيذ ةطـة التنميـة لمـا بعـد عـام      

علر أ ية الموارد الأساسية والتبرعـات المعلنـة المتعـددة السـنوات، ككـرت أن التمويـل لا يـزال        
للمـرأة. وبعـد م ـو خمـس سـنوات،        ثل أكـبر التحـديات الـ  تواجههـا ميئـة الأمـم المتحـدة       

مليـون دولار   500تلا ميئة الأمم المتحدة للمرأة بعد بالمعيار المرجعو الهام للتمويـل البـالق     
 ــأ جهــات ما ــة رئيســية للحصــول     المحــدد منــذ إنةــائها. ولا تــزال الهيئــة تعتمــد علــر ب      

أةلبية مواردما. وت لموء كل ، حثت الـدول الأع ـاء علـر أن تقـرن دعمهـا السياسـو        علر
نفـس المنـوال، وأن  كـن الهيئـة     القوي بتمويل تحـوّل مـن شـأنه أن يلـهم جهـات أةـرى علـر        

 إلى مستوى توقعات الدول الأع اء علر المستويات الو نية والإقليمية والدولية. أن ترقر من
وأولمــ  رئــيس تعبئــة المــوارد، ت العــرض الــذي قدمــه، اتجامــات التمويــل حــ  ا ن،   - ٤2

ــة. وصــنلا المســتويات الم     ــة الرامن ــة عــن الال ــدم لمحــة عام ــة للجهــات الما ــة، وشــدد   وق ختلف
ســية والماليـة حــ  مـن الاقتصــادات الأصـغر حجمــا. وأبـرز المعــا      أ يــة المسـا ات السيا  علـر 

علر النحو التالف مأ  حقع الكيان أعلـر مسـتوى لإيراداتـهف     201٤الرئيسية ال  شهدما عام 
مليـــون دولار الـــوارد   2٧5مبلـــق  ت المائـــة عـــن  1٧مليـــون دولار مبزيـــادة قـــدرما    330
مليـــون دولار للمـــوارد الأساســـية العاديـــة   16٤ . وبلـــق مجمـــولخ التبرعـــات 2013 عـــام ت
ــرى    159 ، و 2013مليـــون دولار ت  15٧م ــية الأةـ ــير الأساسـ ــوارد ةـ ــون دولار للمـ مليـ
ة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة أكـــبر م   ســـجلت ميئـــ  ى و2013مليـــون دولار ت عـــام  119م

س ولايتـها   ، الأمـر الـذي يعك ـ  1٤3من الجهات الما ة الأساسية الكومية منذ إنةائها م عدد
مج  بلق مجمولخ المسـا ات مـن القطـالخ اسـا ، بـا ت كلـ  الأمـوال الـ  جمعتـها           العالميةى و

 مديين دولار. ٧.9 اللجان الو نية
وكرر كـثير مـن المـتكلمين تأييـدمم القـوي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة. وأقـر المتكلمـون             - ٤3

هوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة ت جميـأ   بالعمل الاستثنائو الذي تم الالمطدلخ به ت الن
أ اء العا ى وأانوا علر الإ ازات الملحوظة ال  حققتها الهيئة ت تلبية الغايات المتعلقـة بـالإيرادات   
للموارد العادية والموارد الأةـرى علـر حـد سـواءى وأعربـوا عـن تطلعهـم إلى الـوار المـنظم المقبـل           

 .2015 م المتحدة للمرأة ت الدورة العادية الثانية للمجلس ت عامبةأن تمويل ميئة الأم
بين ت مر ـــع مـــذا التقريـــر، وأعلـــن كـــثير مـــن المـــتكلمين تبرعـــاتهم علـــر النحـــو الم ـــ  - ٤٤
ــدانهم،        حــين ت ــة ت بل ــر دعمهــم السياســو المســتمر وتقــديرمم لعمــل الهيئ أكــد آةــرون عل

يــل الهيئــة تكلمين عــن قلقهــم مــن أن تمومســلطين ال ــوء علــر أمثلــة مامــة. وأعــر  بعــا الم ــ
بكثير عن الكتلة الرجة الدزمة لقيامها بهامها الأساسـية وإ ـاز ولايتـها، ودعـوا الـدول       يقل
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الأع اء الأةرى إلى زيادة المسا ات ت الميزانية الأساسية علـر وجـه اسصـو . وبينمـا أاـ       
علـر الـرةم مـن القيـود الماليـة الـ  تواجههـا،        أحد المتكلمين علر الإ ازات ال  حققتها الهيئة 

ح  ا ةرين علر زيادة المسا ات ال  يقدمونها إلى الهيئة، إلى مستوى يتناسل مأ التـزامهم  
 السياسو والولاية الطموحة ال  عهدوا بها جميعا إلى ميئة الأمم المتحدة للمرأة.

و توســيأ قاعــدة الجهــات الما ــة  وأقــرت بعــا الو ــود بــالجهود الــ  تبــذلها الهيئــة   ــ   - ٤5
 والتوسأ ت الةراكات، با ت كل  مأ القطالخ اسا .

 
جلسة إحا ة ةاصةف الاستجابة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة       -سادسا  

 بين الجنسين وتمكين المرأة علر الصعيد القطري
عــن عمــل الهيئــة ت البلــد، قــدم ممثــل ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ت أ غانســتان عرلمــا  - ٤6

ــة حــ  ا ن   ــائج الإكائي ــدم مــوجزا للنت ــع بالمجــا  . 1موق ــدعم، أشــير  و يمــا يتعل لات الرئيســية لل
جميــأ بــرامج ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة موجهــة إلى تعزيــز ا ليــات الو نيــة النســائية،    أن إلى

ــتق      ــال وال ــدعم الم ــة، مــن ةــدل تقــدا ال ــها وةــير الكومي ــة من ــة  الكومي ني،   ــد عــن إقام
شراكات و نية للقيام بالبرمجة. وتقدم ميئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة الأمـوال عـن  ريـع المجتمـأ         
المـــد  الـــو ني وتـــدعم أي ـــا ختتلـــلا الـــوزارات ت جهودمـــا الراميـــة إلى تعمـــيم السياســـات  

يئـة الأمـم   والتخطيط المراعيين للفروم بـين الجنسـين وت عملياتهـا المؤسسـية. ويقـوم برنـامج م      
المتحـدة للمــرأة ت أ غانسـتان علــر اـدث ركــائز موالمــيعيةف الق ـاء علــر العنـلا لمــد المــرأة،      

 والتمكين السياسو والاقتصادي، والتنسيع والدعوة.
و ــت  الممثــل الــدائم لأ غانســتان لــدى الأمــم المتحــدة البــا  لتوجيــه الةــكر إلى ميئــة    - ٤٧

انستان. وتبعته و ـود أةـرى ت الإعـرا  عـن تقـديرما      الأمم المتحدة للمرأة علر عملها ت أ غ
 للعمل الذي تقوم به الهيئة.

 
 مراجعة السابات -سابعا  

ــم         - ٤٨ ــامج الأم ــابأ لبرن ــات الت ــة الســابات والتحقيق ــل مراجع ــدير مكت ــل م عــرض نائ
ــة الداةلي ـــ  ــن أنةـــطة المراجعـ ــائو التقريـــر عـ ــرة  المتحـــدة الإكـ ــابات والتحقيقـــات للفتـ ة للحسـ

ــانون الثا /ينـــاير إلى  1 مـــن ــانون الأول/ديســـمبر  31كـ ــاء   .UNW/2015/4م 201٤كـ وبنـ

__________ 

 http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/executive%20board/2015انظـــــــــــــر   1م 

/as%2015/un%20women%20afghanistan%20programme-pdf. 

http://undocs.org/ar/UNW/2015/4
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/executive%20board/2015
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ــادرة حــــ  ا ن والمر   علــــر ــابات الصــ ــة الســ ــارير مراجعــ ــة إلى المجلــــس التنفيــــذي  تقــ وعــ
 ، تتصل أعلر ادث نتائج تكرارا با يلوف2012 عام منذ

واردف تــأةيرات ت ولمــأ، وت الةــرولخ، ت اســتراتيجيات لةــد     تعبئــة الم ــ مأ  
الأموال، ومو ما يتجلر ت نقث أو ةيا  استراتيجية لتعبئة المـواردى والأمـدا  ةـير الواقعيـة     
وال  يتعذر تحقيقها للتمويل ةـير الأساسـوى وعـدم  عاليـة التواصـل مـأ الجهـات الما ـة وعـدم          

 تعبئة المواردىكفاية القدرة علر القيام بوظيفة 
ــة أنةــطة الرصــد       م    ــة عليهــاف عــدم اتســام وعــدم كفاي رصــد المةــاريأ والرقاب

 وقصور إدارة السُلهلا المقدمة إلى الةركاء المنفذينى
ــيط المةــتريات وع ــ   مج   ــدم تخط ــدم    المةــترياتف ع ــا، وع ــتراتيجية له دم ولمــأ اس

 البائعين العناية الواجبة والقصور ت إدارة العقود. بذل
 وجاءت توصيات مراجعة السابات الرئيسية كات الأولوية العليا علر النحو التالف - ٤9

ــة ورصــد       مأ   ــل الإقليمي ــدعم الكــات للمكات ــنقث ال ــة ب ــة ممتعلق توصــيات عام
المكاتل القطرية ت ةيـا  إدارة عليـا ت البلـد، وعـدم امتثـال المقـر لـدليل الـبرامج والعمليـات          

 الموظفين ت سيام حالات النزالخ/وما بعد انتهاء النزالخ ى يما يتعلع بتو ير مزيد من 
ر إلى الولمــود بةــأن الاحتياجــات توصــيات متعلقــة بوحــدات المقــر مالا تقــا م   

المواردى والولايـةى ومسـؤوليات الرصـد/الرقابةى وتقـدا التقـارير والتـدريلى وعـدم كفايـة          من
 نظم الدعم والجهود المتصلة ب دارة النتائج ى

وصيات متعلقة بالمكاتل الميدانية مإدارة المخا ر معدم كفاية تقيـيم المخـا ر   ت مج  
وإدارتها ى وإدارة الـبرامج والمةـاريأ مأوجـه قصـور ت تصـميم المةـاريأ وتخطيطهـا وتنفيـذما،         
وأوجه قصور ت إدارة سللا الةركاء، وعدم كفاية الرقابـة  يمـا يتعلـع بالأنةـطة البرنامجيـة ى      

 الموارد متأةيرات ت ولمأ استراتيجيات للتمويل وتعبئة الأموال . والةراكة وتعبئة
ت المائــة. ويعتــبر  ٧5لتنفيــذ بلــق معــدل ا ،201٤ كــانون الأول/ديســمبر 31وحــ   - 50
الـذي بلغـت نسـبته     2013كانون الأول/ديسمبر  31 جيدا بالمقارنة مأ معدل التنفيذ ت مذا
، كانـت منـا  اـدث توصـيات بـدون      201٤مبر كانون الأول/ديس ـ 31ت المائة. وح   6٧

 .2015شهرا. ونُفذت اانتان ت الربأ الأول من عام  1٨تنفيذ لأكثر من 
وتةـــير الاســـتنتاجات الرئيســـية للمراجعـــة الداةليـــة للحســـابات إلى أن ال ـــوابط        - 51

الداةليــة، وعمليــات الوكمــة وإدارة المخــا ر تــؤدي وظيفتــها بةــكل عــام. واتخــذت الإدارة  



UNW/2015/7 
 

 

15-12201 13/22 

 

ةطوات لتنفيذ توصيات مراجعة السابات، ومو أمر سيعزز قدرة ميئة الأمـم المتحـدة للمـرأة    
علر الالمطدلخ بولايتها بةكل  عـال ويتسـم بالكفـاءة. و  يُةَـر إلى اكتةـا  ةسـائر ماليـة        

 .201٤ يها وال  أُقفلت ت عام  ت الالات ال  حُقع
التقريــر السـنوي للجنــة للفتــرة   السـابات وعـرض رئــيس اللجنـة الاستةــارية لمراجعــة    - 52
ــن ــاير إلى   1 مـ ــانون الثا /ينـ ــمبر   31كـ ــانون الأول/ديسـ   UNW/2015/4/Add.1م 201٤كـ

جعــة الداةليــة للحســابات، أوصــو    المتعلــع بهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة. و يمــا يتعلــع بالمرا      
ــة      بــأن ــارات المتاحــة بةــأن أنســل كــوكج لمهمــة المراجعــة الداةلي ــة ت تقيــيم اسي تســتمر الهيئ

للحسابات، وبالتحديد ما إكا كانـت ستواصـل تعهيـد المهمـة إلى مصـادر ةارجيـة مـن ةـدل         
اتفام مستوى اسدمة القائم مأ برنامج الأمم المتحدة الإكائو، أم ستنةئ جهة ت ـطلأ بهمـة   

يـة للحسـابات داةـل ميئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، ل ـمان تحقيـع أعلـر جـودة            المراجعة الداةل
 رد.بأقل تكلفة وبلو  المستوى المناسل لتأكيدات مراجعة السابات والموا

ــة       - 53 ــز ةــدمات المراجع ــة الســابات مواصــلة تعزي ــة الاستةــارية لمراجع ودعمــت اللجن
كفايـة نطـام التغطيـة براجعـة السـابات       الداةلية لسابات ميئة الأمم المتحدة للمرأة ل مان

ت ةطتــها الســنوية. وأكــدت اللجنــة الاستةــارية لمراجعــة الســابات مــن جديــد أ يــة القيــام  
بانتظــام برصــد وتقيــيم مســتويات المــوارد وقــدراتها، ل ــمان أن تكــون مناســبة وكا يــة لتلبيــة    

 احتياجات ميئة الأمم المتحدة للمرأة بوجه عام.
ــأن تســتمر وحــدة مراجعــة     وأوصــت ال - 5٤ ــة الاستةــارية لمراجعــة الســابات أي ــا ب لجن

الســابات ت ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، الــ  يســتعان لأدائهــا بصــدر ةــارجو مــو برنــامج  
الأمــم المتحــدة الإكــائو، إلى أن يحــين الوقــت الــذي يُســتَكمَل  يــه ميكــل الإدارة العليــا القــائم   

للمــرأة، ويكــون المجلــس التنفيــذي قــد حــدد التكــاليلا والفوائــد   الكامــل لهيئــة الأمــم المتحــدة  
ا. الناجمــــة عــــن أي انتقــــال لاحــــع لوظيفــــة المراجعــــة الداةليــــة للحســــابات ووا ــــع عليهـ ـــ

ــذا وت  ـــ   مـ ــارية لمراجع ــة الاستةـ ــررت اللجنـ ــدد، كـ ــود   الصـ ــة وجـ ــد أ يـ ــابات تأكيـ ة السـ
تةــر  علــر أنةــطة مراجعــة  تنســيقية تنظيميــة مســتقلة ت ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    جهــة

 ميكل الإدارة العليا. السابات الداةلية وتكفل إدماج النتائج ت
وت أعقـــا  المـــداةدت الـــ  قُـــدمت بةـــأن مســـائل مراجعـــة الســـابات، قـــدم مـــدير   - 55

 .الصلة لمجلس التنفيذي بةأن ردود الإدارة كاتاالتنسيع/مدير التنظيم والإدارة بالنيابة إحا ة إلى 
وأعربت الدول الأع ـاء، الـ  تكلمـت، عـن استحسـانها للتقـارير، ورحبـت بالتقـدم          - 56

ــة تنفيــذ جميــأ      ــة للحســابات. وأكــدت علــر أ ي المحــرز ت معالجــة توصــيات المراجعــة الداةلي
 التوصيات علر سبيل الأولوية، وحثت الهيئة علر تقدا إ ار زمني تقديري ت مذا الصدد.

http://undocs.org/ar/UNW/2015/4/Add.1
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تفاصيل إلمـا ية مـن مكتـل التحقيقـات ومراجعـة السـابات       و لبت الدول الأع اء  - 5٧
بةأن التوصـيات المتصـلة بالةـراء، مـن أجـل تيسـير اكتسـا   هـم أ  ـل للأسـبا  الجذريـة،            
وللتأكد مما إكا كانت الجهود ال  تبذلها الهيئة للتصدي للتحديات كا ية. و لبت أي ـا بلـوةرة   

راجعـة السـابات، بالمقارنـة بالمخـا ر المصـاد ة      المخا ر البسـيطة الـ  يسـهل حلـها ت تقريـر م     
ــر الأمــدا  الا       ســتراتيجية. واقترحــت تلــ  الــدول    بةــكل منــهجو، الــ  تــؤار بالتــال عل

يفـة مراجعـة السـابات بـالموارد     تت من التقـارير المقبلـة معلومـات عمـا إكا كـان تزويـد وظ       أن
 ن المكتل من أن ينفذ أنةطته بفعالية، حسل الاقت اء.مكّ قد
واتفقت الو ود مأ اللجنة الاستةارية لمراجعـة السـابات ت رأيهـا القائـل بأنـه ينبغـو        - 5٨

إنةـاء جهـة تنسـيع تنظيميـة ت ميئــة الأمـم المتحـدة للمـرأة لتــو ير الرقابـة  يمـا يتعلـع بأنةــطة           
قدمـة  المراجعة الداةلية للحسابات، وينبغو تحديد النتائج، والإحا ة علما بالتكلفة التقديرية الم

التقـدم المحـرز ت مـذا الصـدد،     من الإدارة. وأوصت ب بقاء المجلس التنفيـذي علـر إ ـدلخ علـر     
ــر اســتعراض       بــا ــرة الســابقة عل ــة ت التكــاليلا، ت الفت ــة المترتب ــار الكامل ــ  عــرض ا ا ت كل

 منتصلا المدة للخطة الاستراتيجية.
عتبـارات المتعلقـة بـأن يكـون     ن زيـادة التوسـأ، والا  أوردا علر تعليقات الالمرين بة ـ - 59

ليـة للحسـابات، أشـارت الإدارة    لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة وحـدة ةاصـة بهـا للمراجعـة الداة      
الموارد الدزمة، و مأنت الدول الأع اء، ت الوقت نفسه، علر أن الهيئة ستواصـل، و قـا    إلى

نهجيـة لهيكلـها لمراجعـة    لولايتها، الوار مأ الدول الأع ـاء للتأكـد مـن اتبـالخ أ  ـل صـيغة م      
السابات. وأكدت ميئة الأمم المتحـدة للمـرأة مـن جديـد ة ـوعها للمسـاءلة بقـوة ت جميـأ         

 المسائل المتعلقة براجعة السابات والتحقيع.
 

تقرير عـن الزيـارة الميدانيـة لمكتـل المجلـس التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة           -اامنا  
 للمرأة إلى  ييت نام

، ومـو الممثـل الـدائم لأوروةـواي لـدى الأمـم       201٤رئيس المجلس التنفيذي لعام قام  - 60
الزيـــارة الميدانيــة الـــ    المتحــدة، بصــفته رئـــيس  ريــع الزيـــارة الميدانيــة، بعــرض التقريـــر عــن      

 ييـــــت نـــــام ت الفتـــــرة  المجلـــــس التنفيـــــذي لهيئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــرأة إلى  بهـــــا قـــــام
  .UNW/2015/CRP.9م 201٤ كانون الأول/ديسمبر 12 إلى ٧ من
وكان الهد  من الزيارة الميدانية مو الا دلخ بةـكل مباشـر علـر العمـل الـذي تقـوم        - 61

نـام. وبالإلمـا ة    به ميئة الأمم المتحدة للمرأة علر الصعيد القطري بالتعاون مأ حكومـة  ييـت  
إلى كلــ ،  ــ ن المكتــل يهــد  إلى جمــأ معلومــات عــن مــدى و ريقــة التعــاون بــين الةــركاء  

http://undocs.org/ar/UNW/2015/CRP.9
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ذا التفاعـل  يمـا بـين الوكـالات     التنمية بالتعاون مأ ميئة الأمـم المتحـدة للمـرأة. ويةـمل م ـ     ت
 إ ار مبادرة توحيد الأداء والتعاون مأ منظمات المجتمأ المد . ت
يات المقدمة إلى ميئة الأمم المتحدة للمـرأة علـر النحـو المـبين ت التقريـر      وتةمل التوص - 62

 ما يلوف
ينبغــو للــدعم المقــدم مــن ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ت مجــال تعمــيم مراعــاة   مأ  

المنظور الجنسا  أن يستهد ، علـر وجـه التحديـد، المواقـلا التقليديـة تجـاو النسـاء والفتيـات         
 يأ الإكائية نتائج أكثر استدامةىل مان أن تحقع المةار

يــتعين علــر ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، مــن أجــل تلبيــة الطلــل علــر تعزيــز   م   
السياســات الــ  ولمــعتها حكومــة  ييــت نــام وتعزيــز القــدرة علــر تنفيــذما، أن تواصــل تقــدا  

الجنسـين  المةورة ت مجال السياسـات العليـا مـن أجـل لمـمان الإدمـاج المسـتدام للمسـاواة بـين          
 وتمكين المرأة والفتاة ت جميأ جوانل التخطيط الو ني ت المستقبلى

ــة الاحتياجــات      مج   ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تقــدم دعمــا لتلبي ــر ميئ ــتعين عل ي
التدريبيــة الــ  حــددتها حكومــة  ييــت نــام وأن تقــدم ةــدمات بنــاء القــدرات لكــل مــن مــذو    

ــاعدة أن    ــذو المسـ ــو لهـ ــات. وينبغـ  ـــالاحتياجـ ــمل جمل ــتمر   تةـ ــم مسـ ــدا دعـ ــها تقـ ــور منـ ة أمـ
الــوزارات التنفيذيــة ت إعــداد الأدوات والمبــاد  التوجيهيــة للتخطــيط والرصــد وإعـــداد         إلى

 التقارير من أجل دعم تلبية الاحتياجات المحددة للنساء والفتياتى
ينبغــو لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تواصــل توســيأ شــراكاتها، بــا ت كلــ    مد  

ظـر ميئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      كاتها مأ القطالخ اسا . وعـدوة علـر كلـ ، ينبغـو أن تن    شرا
الدروس المستفادة من دعمها لكومة  ييت نام ت مـذو المرحلـة الانتقاليـة المحـددة، وكيـلا       ت

تسـتعد  يـه بلـدان أةـرى للوصـول       كن لهـذو الـدروس أن تقـدم معلومـات، ت الوقـت الـذي       
 متوسطة الدةل ت اسمس إلى العةر سنوات المقبلةى مركز البلدان إلى

 جميـأ المسـاعو المتعلقـة بالـد مـن      ينبغو لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تكفـل، ت   ـمم 
 ىةطر الكوارث وتغير المناخ، مراعاة ا اار المحددة المتصلة بنولخ الجنس من منظور  ويل الأجل

ــدور الميســر للحــوار         مو   ــام ب ــرأة أن تواصــل القي ــم المتحــدة للم ــة الأم ــو لهيئ ينبغ
د ، والـــدعوة إلى إقامـــة مزيـــد المولمـــوعو بـــين حكومـــة  ييـــت نـــام ومنظمـــات المجتمـــأ الم ـــ 

الةراكات ال  تدمج إجراء مةاورات مـأ مـذو المنظمـات ت عمليـات التخطـيط الدوريـة        من
 للسياسات والقوانين الو نيةى
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بغو أن ينظر مكتـل المجلـس التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ت القيـام         ين مز  
 زيارات الميدانية، عند الاقت اء.بزيد من ال

وأعر  الو د عن اقته بأن التعاون بين حكومة  ييت نام وميئة الأمـم المتحـدة للمـرأة     - 63
ة والمحليـة ت تحقيـع المسـاواة    سيستمر من أجل تعزيز قدرة الكومة علر تنفيذ التزاماتهـا الدولي ـ 

 بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات، با ت كل  أشد الفئات لمعفا.
ــت      - 6٤ ــة  يي ــذي الةــكر إلى حكوم ــس التنفي ــيس المجل ــه رئ ــن الو ــد     ووج ــة ع ــام بالنياب ن
ــر ــرأة          عل ــين الجنســين وتمكــين الم ــها الفرصــة لمناقةــة المســاواة ب ــر إتاحت كــرم لمــيا تها، وعل

ــات  ــر الصــعيدين ا    والفتي ــثلين عل ــار المم ــوزراء وكب ــأ ال ــر  الو ــد    م ــو. وأع ــو ني والإقليم ل
امتنانه لمكتل ميئة الأمم المتحدة للمـرأة ت  ييـت نـام علـر الاسـتقبال الـار و ريـع أمانـة          عن

المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة علر جودة إعدادو لجدول الأعمال والتنفيذ النـاج   
 ميدانية علر الإ دم يقوم بها مكتل المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.لأول زيارة 

ووجهــت الممثلــة الدائمــة لفييــت نــام لــدى الأمــم المتحــدة الةــكر إلى رئــيس المجلــس     - 65
ــرمم      ــر تقري ــدما وعل ــارتهم لبل ــر زي ــدو عل ــذي وو  ــديرما   التنفي ــت عــن تق كي الصــلة. وأعرب

قـــوي بالتصـــدي لتعزيـــز المســـاواة  لتـــزام حكومـــة  ييـــت نـــام ال التقريـــر أبـــدى تقـــديرو لا لأن
الجنسين وتمكين المـرأة، وأبـرز إ ازاتهـا الهامـة، الـ  أكـدت إنهـا مـا كانـت لتتحقـع بـدون             بين

الدعم القيم من ميئة الأمم المتحدة للمرأة و ريع الأمـم المتحـدة القطـري. وأعربـت عـن تأييـد       
ت التقريـر، ورحبـت علـر وجـه اسصـو  بـالاعترا        حكومتها للتوصيات علر النحو المـبين  

يـــة ت عمـــل الأمـــم المتحـــدة بـــدور نهـــج الأداء الموحـــد، مةـــيرة  إلى تعزيـــزو لدتســـام والفعال 
ــت ت ــام، حث ــ    يي ــة. وت است ــة ت مــذو العملي ــام، ودور الهيئ ــم المتحــدة للمــرأة   ن ــة الأم ت ميئ

 نام والبلدان النامية الأةرى. أن تأةذ كل  ت الاعتبار من أجل تحسين دعم  ييت علر
 

 ةةاتم -تاسعا  
ــه، وإلى     - 66 وجهــت وكيلــة الأمــين العام/المــديرة التنفيذيــة الةــكر إلى الــرئيس علــر قيادت
ــر توجيهاتهمـــا الداعمـــة أانـــاء الـــدورة و      نـــائب إلى أع ـــاء المجلـــس والمـــراقبين    الـــرئيس علـ
الــرئيس المنتخبــتين حــديثا لمكتــل مةــاركتهم النةــطة. واةتنمــت الفرصــة لتهنئــة نــائب    علــر

وكـذل  لكـوم     ،201٤المجلس التنفيذي، وأعربت عن تقديرما للرئيس وللمكتل ت عام 
أ غانستان و ييت نام. وأانت، ت مذا الصدد، علر ممثلو ميئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والأ رقـة      

 القطرية للهيئة علر عملهم الممتاز.
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وكيلـة الأمـين العام/المـديرة التنفيذيـة الةـكر إلى الـدول        وبالإلما ة إلى كل ، وجهـت  - 6٧
ومـا بعـدو، وإلى تلـ  الـ  ككـرت أنهـا ست ـاعلا         2015الأع اء ال  أعلنـت تبرعاتهـا لعـام    

مســا اتها، أو تقــدم زيــادات كــبيرة أةــرى. واستةــهدت بالبيــان الــذي أدلى بــه نائــل المــدير   
ــهف  ات الاالتنفيـــذي لمكتـــل الـــدعم الكـــومو الـــدول والةـــراك   ــاء  يـ ــتراتيجية والـــذي جـ سـ

يجـل ألا نكـون قـادرين  حسـل علـر الو ـاء بـالغرض، بـل يجـل أن يتـوا ر لـدينا أي ـا              إننا”
وكــررت دعوتهــا الموجهــة إلى الجهــات الما ــة والبلــدان  ‘‘. التمويــل الــدزم لتلبيــة مــذا الغــرض

رأة لسـد الفجـوة ت المـوارد،    النامية علر السواء لتقدا تمويل أقوى إلى ميئة الأمـم المتحـدة للم ـ  
مأ إعطاء الأولوية للموارد الأساسية وتحسين جودة تمويل المـوارد ةـير الأساسـية، بـا ت كلـ       
دعــم الصــناديع الاســتئمانية. وأكــدت وكيلــة الأمــين العام/المــديرة التنفيذيــة التــزام ميئــة الأمــم  

جديــدو. واةتتمــت كلمتــها مــوارد المتحــدة للمــرأة بواصــلة التنويــأ والتمــاس شــركاء جــدد و 
حثت المجلس علر أن يواصل تعزيز التزامه، سعيا لأن تحتـل المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين       بأن

، مأ تحويل الكوكـل  2015المرأة مكانة رئيسية ت اسطط العالمية، وةطة التنمية لما بعد عام 
 .2030بحلول عام  50إلى  50إلى كوكل قائم علر نسبة 

رئــيس المجلــس عــن تقــديرو لنــائب  الــرئيس علــر تعاونهمــا، وللــدول الأع ــاء وأعــر   - 6٨
ــدموما،        ــ  ق ــر العــروض ال ــيين عل ــأ المعن ــر التزامهــا القــوي. ووجــه الةــكر أي ــا إلى جمي عل
وةاصة  يما يتعلـع براجعـة السـابات والتقيـيم، وأعـر  عـن تطلعـه إلى إجـراء حـوار مـنظم           

ثانيـة المقبلـة. وت استـام، حـ  الـدول الأع ـاء علـر تقـدا         بةأن التمويل ت الدورة العادية ال
ــائب           ــن ةــدل ن ــات، م ــن الأوق ــت م ــد ها ت أي وق ــود تق ــد ت ــات ق أي مةــورة و/أو تعليق

 الرئيس. ور عت الجلسة بعد كل .
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 المر ع الأول
 2015 القرارات المتخذة ت الدورة السنوية لعام  
  2015/2 

تقرير مرحلـو لوكيلـة الأمـين العام/المـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة          
 201٧-201٤عن اسطة الاستراتيجية للفترة 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عـن التقـدم    يحيط علماً مع التقدير - 1 

لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة         المحرز  و تنفيذ اسطة الاستراتيجية 
ــرة  ــام    201٧-201٤للفتـ ــا ت عـ ــطلأ بهـ ــة الم ـ ــطة التنفيذيـ ــ  الأنةـ ــا ت كلـ ،   أم201٤، بـ

 ويرحل بالإ ازات المتحققة ت تنفيذما، علر النحو الوارد ت التقريرى
يـأ البلـدان الـ     باستمرار الفجوة ت التمويل، ويح  جميحيط علما مع القلق  - 2 

 كنها زيادة تبرعاتها علر أن تفعل كل ، ةصوصا للمـوارد العاديـة، مـن أجـل لمـمان التنفيـذ       
 ى201٧-201٤الكامل والفعال للخطة الاستراتيجية للفترة 

إلى ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تواصــل تحســين كفاءتهــا و عاليتــها  يطلبب   - 3 
 وشفا يتها وة وعها للمساءلةى

بالتقــدم المحــرز ت الإبــد  عــن نتــائج تنفيــذ اسطــة الاســتراتيجية  يحببيط علمببا  - ٤ 
ــرة  ــد     201٧-201٤للفتـ ــراء مزيـ ــة إجـ ــديرة التنفيذيـ ــين العام/المـ ــة الأمـ ــل إلى وكيلـ ، ويطلـ

التحسينات ت تقدا التقـارير السـنوية عـن اسطـة الاسـتراتيجية بـ دراج معلومـات مـوجزة          نم
تائج المتكامل، وإجراء مزيد من التحليـل بةـأن مـا يَـد هأ أو يعـوم      عن التقدم المحرز ت إ ار الن

 أداء ميئة الأمم المتحدة للمرأة، من أجل زيادة  عاليتها، حسل الاقت اءى
ــرأة   يطلببب  - 5  ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــيل،    إلى ميئـ ــن التفصـ ــد مـ ــاول بزيـ ان تتنـ

ــذي يجــري كــل       ت ــذ الاســتعراض الةــامل ال ــا الســنوية، تنفي ــأ ســنوات لسياســة   تقاريرم أرب
 ال  ت طلأ بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميةى التنفيذية  الأنةطة 
 أن يحيل التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعو. يقرر - 6 

  
__________ 
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  2015/3 
ميئـــة الأمـــم المتحـــدة للمســـاواة التقريـــر عـــن مهمـــة التقيـــيم الـــ  ت ـــطلأ بهـــا 

 201٤ مالجنسين وتمكين المرأة لعا بين
 إن المجلس التنفيذي، 
بـالتقرير عـن مهمـة التقيــيم الـ  ت ـطلأ بهـا ميئـة الأمـم المتحــدة         يحبيط علمبا    - 1 

ج عمــل مكتــل التقيــيم المســتقل  ، وبرنــام201٤للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة لعــام   
 ى   م2015 لعام

ــرأة ت مج ــ      يرحبب  - 2  ــم المتحــدة للم ــة الأم ــها ميئ ــ  بذلت ــالجهود ال ــز ب ال التعزي
 المنهجو لمهمة التقييم والتقدم المحرز  يهاى

بالتقدم الذي تحرزو ميئة الأمـم المتحـدة للمـرأة ت قيـادة جهـود       يرح  أيضا - 3 
 تقييم المسائل الجنسانية علر نطام المنظومةى

إلى ميئة الأمم المتحدة للمرأة مواصلة تعزيـز قـدراتها للتقيـيم وتكـريس      يطل  - ٤ 
 الموارد البةرية والمالية الكا ية لمهمة التقييمى

أن التقيــيم ينبغــو أن يكــون قطــري المنحـر، وأنــه يــتعين زيــادة امــتد    يؤكبد  - 5 
 جميأ أشكال المساعدةىالبلدان المستفيدة من البرامج لزمام الأمور والقيادة  يما يتعلع بتقييم 

إلى ميئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تعزيــز نطــام التغطيــة بالتقييمــات،         يطلبب  - 6 
 ومعدل تنفيذ التقييمات المزمعة، وتقدا ردود الإدارة، وتطبيع توصيات التقييم ت عملهاى

إلى ميئة الأمم المتحدة للمرأة مواصلة بذل جهود لتقييم المسـائل   يطل  أيضا - ٧ 
سانية علر نطام منظومة الأمـم المتحـدة، وتعزيـز إقامـة شـراكات مبتكـرة مـن أجـل تنميـة          الجن

 قدرات التقييم الو نية، ويثني علر الجهود ال  تبذلها الأمم المتحدة للمرأة ت مذا الصدد.
  

__________ 

 .UNW/2015/5    م 
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  2015/٤ 
ــابات والتحقيقــــات للفتــــرة  التقريــــر عــــن أنةــــطة المراجعــــة الداةليـ ـــ ة للحســ

 201٤ كانون الأول/ ديسمبر 31 ناير إلىكانون الثا /ي 1 من
 إن المجلس التنفيذي، 
بـالتقرير عـن أنةـطة المراجعـة الداةليـة للحسـابات والتحقيقـات        يحبيط علمبا    - 1 
 ى  جم201٤ كانون الأول/ديسمبر 31ر إلى كانون الثا /يناي 1 للفترة من
ميئـة الأمـم    عن دعمه المستمر لمهام مراجعة السابات والتحقيقات تيعرب  - 2 

 المتحدة للمرأةى
للحســـابات والتحقيقـــات أن يـــدرج إلى مكتـــل المراجعـــة الداةليـــة يطلببب   - 3 

 السنويةف التقارير ت
رأيا يستند إلى نطام العمل الم طلأ بـه ةصـو  مـدى كفايـة و عاليـة إ ـار        مأ  

 الوكمة وإدارة المخا ر والرقابة ت الهيئةى
 لمعايير ال  تدعم الرأي المقدمىموجزا مقت با للأعمال وا م   
 بيان الامتثال لمعايير المراجعة الداةلية للحسابات ال  تتقيد بها الهيئةى مج  
تقييما لما إكا كانت الموارد المتاحة لهذو المهمة مناسبة وكا ية وموزعة بصـورة   مد  

 لتحقيقاتى عالة لتحقيع التغطية المتوةاة ت مجال المراجعة الداةلية للحسابات وا
كـانون   1بتقرير اللجنة الاستةارية لمراجعة السابات للفترة مـن  يحيط علما  - ٤ 

 .  دم201٤ كانون الأول/ديسمبر 31 الثا /يناير إلى
  

__________ 

 .UNW/2015/4   جم 
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 المر ع الثا 
 2015 التبرعات المعلنة الواردة ت الدورة السنوية لعام  

 
 العملة الدولة العضو

التبرعبببببببار للمببببببببوار   
 السنة/الفترة )بالآلاف( الأساسية

 2015 ٨00 ٧ دولار أسترال أستراليا    

 2015 250 يورو النمسا

 2015 000 ٤ يورو بلجيكا

 2015 15 المتحدة الولايات بدولارات بلغاريا

 2015 100 بدولارات الولايات المتحدة شيلو

 2015 1 المتحدة الولايات بدولارات كولومبيا

 2015 10 المتحدة الولايات بدولارات كوستاريكا

 201٨-2015 20 المتحدة الولايات بدولارات الدومينيكية الجمهورية

 2015 16٧ 15 المتحدة الولايات بدولارات  نلندا

 2015 5, المتحدة الولايات بدولارات ةامبيا

 2015 500 1 يورو يرلنداأ

 2016-2015 500 المتحدة الولايات بدولارات إسرائيل

 2015 200 1 يورو إيطاليا

 2015 000 5 المتحدة الولايات بدولارات اليابان

 201٨-2015 100 المتحدة الولايات بدولارات كينيا

 201٨-2015 200 المتحدة الولايات بدولارات الكويت

 2015 1 المتحدة الولايات بدولارات جمهورية لاو الد قرا ية الةعبية

 2015 1 المتحدة الولايات بدولارات ملديلا

 201٨-2015 20 المتحدة الولايات بدولارات موزامبيع

 2015 535 ٤ المتحدة الولايات بدولارات مولندا

 2015 000 95 الكرونة النرويجية النرويج

 201٨-2015 30 المتحدة الولايات بدولارات بنما

 2015 500 1 يورو إسبانيا

 201٤-201٤ 21٨ ٧ المتحدة الولايات بدولارات الإمارات العربية المتحدة

 2016-2015 000 25 جنية استرليني المملكة المتحدة لبريطانيا العظمر وأيرلندا الةمالية
 

ف بالإلمــا ة إلى الــدول الأع ــاء المــذكورة أعــدو، أعلنــت أي ــا إســتونيا وألمانيــا وأوروةــواي وجمهوريــة إيــران الإســدمية  ملاحظببة
وبوتـان وجمهوريـة كوريـا وةرينـادا وةينيـا الاسـتوائية والسـلفادور والسـويد وسويسـرا ومـدوي           وأيسلندا وبـنغدديل  

 والهند تبرعات للموارد الأساسية، سيتم تأكيد تفاصيلها لاحقا.



 UNW/2015/7 

 

22/22 15-12201 

 

 التبرعات المعلنة للموارد ةير الأساسية  
 

 السنة/الفترة التبرعار )بالآلاف( العملة الدولة العضو
 2015 500 6 أسترالدولار  أستراليا    

 2015 000 ٤ بدولارات الولايات المتحدة  نلندا

 2015 500 1 يورو ألمانيا

 2015 000 15 بدولارات الولايات المتحدة اليابان

2015-201٤ ٧٨1 2 المتحدة الولايات بدولارات الإمارات العربية المتحدة  

 
أعدو، أعلنت إستونيا والنرويج والنمسا تبرعـات للمـوارد ةـير الأساسـية، سـيتم      بالإلما ة إلى الدول الأع اء المذكورة  فملاحظة 

 تأكيد تفاصيلها لاحقا.
  

التبرعات المعلنـة لصـندوم الأمـم المتحـدة الاسـتئما  لـدعم الإجـراءات الراميـة           
 إلى الق اء علر العنلا لمد المرأة

الأمـم المتحـدة الاسـتئما      يرلندا والمملكة المتحدة والنمسا تبرعات إلى صندومأقدمت  
 .لدعم الإجراءات الرامية إلى الق اء علر العنلا لمد المرأة، سيتم تأكيد تفاصيلها لاحقا

 


