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      ٢٠١٤       لعام     الأولى               الدورة العادية 
      ٢٠١٤      يناير  /             كانون الثاني  ٢٠

                        من جدول الأعمال المؤقت ١      البند 
                  المسائل التنظيمية
      

                                      جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل     
    

                               مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي     
  

                   جدول الأعمال المؤقت    
  
   .                المسائل التنظيمية  -   ١
   .       التقييم  -   ٢
   .         سائل أخرى م  -   ٣
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        الشروح    
   ١      البند     
                  المسائل التنظيمية    

                                                                                       من النظـام الـداخلي للمجلـس التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة                   ٧    ً          وفقاً للمادة     
     لــس              ، ســينتخب المج )UNW/2011/6    ) (                               هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة (                            بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة 

   .     ً      ً                                 مكتباً جديداً يتألف من رئيس وأربعة نواب للرئيس
ــال      ــدول الأعمــ ــذي جــ ــيقر المجلــــس التنفيــ ــام                                                        وســ ــة الأولى لعــ ــدورة العاديــ       ٢٠١٤                                        للــ

)  UNW/2014/L.1( ، ٢٠١٤                 الــسنوية لعــام               خطــة العمــل          ســيعتمد    و    )    UNW/2014/L.2(  ،   وســيوافق          
                          ً    يوافق المجلس التنفيذي أيضاً           وقد    .    ٢٠١٤               السنوية لعام                                           على جدول الأعمال وخطة العمل للدورة       

         سـبتمبر  /         أيلـول   ١٨     إلى   ١٦                            ، المعقـودة في الفتـرة مـن        ٢٠١٣           لعـام                        العاديـة الثانيـة                        على تقرير دورتـه     
)  UNW/2013/10.(    

  
         الوثائق    

   )UNW/2014/L.1  (                                    جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل   
   )UNW/2014/L.2    (    ٢٠١٤       لعام                  للمجلس التنفيذي                       مشروع خطة العمل السنوية  
      ٢٠١٤       لعام        السنوية         للدورة       المؤقتة                             جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل   
   )UNW/2013/10    (    ٢٠١٣       لعام                العادية الثانية             تقرير الدورة   
ــام       ــودة عـــ ــه المعقـــ ــذها المجلـــــس التنفيـــــذي في دوراتـــ ــررات الـــــتي اتخـــ       ٢٠١٣                                                                                                المقـــ

)  UNW/2013/11(   
  

   ٢      البند     
         التقييم    

                                                                                                    في إطار هذا البنـد، سـيناقش المجلـس التنفيـذي التقيـيم الموضـوعي لإسـهام هيئـة الأمـم                       
                                                                                 في تعزيــز الــدور القيــادي للمــرأة ومــشاركتها في الــسلام والأمــن والاســتجابة                     المتحــدة للمــرأة 

   .                                      لأمم المتحدة للمرأة على التقييم المواضيعي               رد إدارة هيئة ا   ، و        الإنسانية
  

         الوثائق    
                                         في تعزيـز الـدور القيـادي للمـرأة                                                                       التقييم المواضيعي لمساهمة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة            

                                            ومشاركتها في السلام والأمن والاستجابة الإنسانية
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                      على التقييم المواضيعي                              إدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة    رد   
  

   ٣      البند     
            مسائل أخرى    

   .               أو البت بشأنها          ُ    أخرى قد تُثار     مسائل     أي           في مناقشة               المجلس التنفيذي       قد يرغب  
   .   ُ   ّ                  لا يُتوقّع تقديم وثائق مسبقة  
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        المؤقتة          خطة العمل     
  
        الموضوع      البند       الوقت       اليوم

 كانون ٢٠الاثنين، 
   ٢٠١٤يناير /الثاني

               افتتاح الدورة    ١١:٣٠- ١٠:٠٠
             ووكيلـة الأمـين          التنفيـذي          المجلـس         رئيـسة        بيـان     •  

                  المديرة التنفيذية /     العام
  
  

                  المسائل التنظيمية  ١  
    ٢٠١٤                              مكتب المجلس التنفيذي لعـام              انتخاب     •  

                        وتسليم مهام رئاسة المجلس
                              إقـــرار جـــدول الأعمـــال المـــشروح المؤقـــت   •  

ــة   ــدورة العاديـ ــة العمـــل للـ ــام                                       وخطـ          الأولى لعـ
٢٠١٤      

               يـة الثانيـة        العاد                                        اعتماد التقريـر المتعلـق بالـدورة           •  
      ٢٠١٣     لعام 

   م      التقيي  ٢  ١٣:٠٠- ١١:٣٠  
                                       التقييم المواضيعي لمساهمة هيئـة الأمـم المتحـدة   •  

ــرأة ــادي للمــ ــدور القيــ ــز الــ ــرأة في تعزيــ                                    للمــ
ــتجابة ــن والاس ــسلام والأم ــشاركتها في ال                                  وم

          الإنسانية
ــرأة    رد    •   ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ      علـــى                                          إدارة هيئـ

                  التقييم المواضيعي
                            الاسـتجابة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم                ة إحاطة بشأن       جلس    ١٦:٠٠- ١٥:٠٠  

                                 المتحدة للمرأة على الصعيد القطري
                                           جلسة إحاطة بـشأن اسـتراتيجية هيئـة الأمـم المتحـدة    ١٧:٠٠- ١٦:٠٠  

                                للمرأة في مجال الاستجابة الإنسانية
ــديم    ١٧:٣٠- ١٧:٠٠   ــساق في دورات تقـ ــق الاتـ ــشأن تحقيـ ــشة بـ                                     مناقـ

          التقارير
           سائل أخرى م  ٣  ١٧:٣٥- ١٧:٣٠  
                  المسائل التنظيمية  ١  ١٧:٤٠- ١٧:٣٥  

            وخطــة العمــل         المؤقــت                جــدول الأعمــال         إقــرار    •  
      ٢٠١٤     لعام         السنوية        للدورة 

ــسنوية   •   ــشروع خطــــة العمــــل الــ ــاد مــ                               اعتمــ
      ٢٠١٤     لعام

               اختتام الدورة   •      ١٨:٠٠- ١٧:٤٠  
ــسة المجلــس التنفيــذي     •   ــان رئي ــة الأمــين   و                                  بي           وكيل

                  المديرة التنفيذية /     العام

  
  


