
UNW/2014/6 الأمــم المتحـدة

 

 المجلـس التنفيـذي لهيئــة الأمــم
  المتحدة للمساواة بين الجنسين

 وتمكين المرأة

Distr.: General 
13 October 2014 
Arabic 
Original: English 
 

 

 

231014    231014    14-61221 (A)
*1461221* 

التي اتخذها المجلس التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين      قرراتالم   
 ٢٠١٤عام في الجنسين وتمكين المرأة في دوراته المعقودة 

    
  المحتويات

 
  الصفحة  عنوان المقرر  قرررقم الم

 ٢٠١٤كانون الثاني/يناير ٢٠الدورة العادية الأولى: 
  ٢ تقاريردورات تقديم ال مواءمة ٢٠١٤/١

   ٢٠١٤حزيران/يونيه ١٩- ١٧الدورة السنوية:
  ،٢٠١٣- ٢٠١١للفترة تنفيذ الخطة الاستراتيجية نحوة عن التقدم المحرزتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذي ٢٠١٤/٢

  ٢   ٢٠١٣بما في ذلك الأنشطة التنفيذية المضطلع بها في عام
  ٣ ٢٠١٣،تقرير عن مهمة التقييم ٢٠١٤/٣
  كانون الأول/ ٣١كانون الثاني/يناير إلى ١تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من ٢٠١٤/٤

  ٤  ٢٠١٣ديسمبر 
   ٢٠١٤أيلول/سبتمبر ١٦- ١٥الدورة العادية الثانية: 

  ٦ انتخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي ٢٠١٤/٥
  ٦ تمويلحوار منظم بشأن مسألة ال ٢٠١٤/٦

  



UNW/2014/6
 

2/7 14-61221 
 

  المقررات      
٢٠١٤/١    
  دورات تقديم التقارير مواءمة

  
  ، إن المجلس التنفيذي  
 وكـذلك إلى قـرار المجلـس    ٦٧/٢٢٦و  ٦٤/٢٨٩إلى قراري الجمعيـة العامـة    إذ يشير  

لمســاواة بــين الجنســين ، يطلــب إلى هيئــة الأمــم المتحــدة ل ٢٠١٣/٥الاقتصــادي والاجتمــاعي 
من التقريـر المتعلـق بالأنشـطة التنفيذيـة      أن تدمج كلاً(هيئة الأمم المتحدة للمرأة) لمرأة وتمكين ا

 داء مـن والتقرير المتعلق بتنفيذ الخطة الاستراتيجية في تقرير واحد يقـدم في دورتهـا السـنوية، ابت ـ   
  .٢٠١٤عام 

  ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ٢٠
    

٢٠١٤/٢    
تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية     نحـو تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن التقدم المحرز 

  ٢٠١٣، بما في ذلك الأنشطة التنفيذية المضطلع بها في عام ٢٠١٣-٢٠١١للفترة 
  

  ، إن المجلس التنفيذي  
تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عـن التقـدم   ب التقديريحيط علماً مع   - ١  

لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة         تنفيذ الخطة الاسـتراتيجية   نحوالمحرز 
 ؛)١(٢٠١٣، بما في ذلك الأنشطة التنفيذية المضطلع بها في عام ٢٠١٣-٢٠١١للفترة 

لهيئـة الأمـم المتحـدة    خطة اسـتراتيجية  في تنفيذ أول  بالإنجازات المحققة يرحب  - ٢  
 ، على النحو الوارد في التقرير؛)٢(٢٠١٣- ٢٠١١ للمرأة للفترة

النتـائج في التقريـر،    تعزيـز تركيزهـا علـى   لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  يُثني على  - ٣  
هـا بشـأن   تحسين إبلاغها عن النتـائج، بمـا في ذلـك طـرح أفكار    مواصلة كذلك على  هاويشجع

-٢٠١٤الدروس المسـتفادة، في التقريـر المرحلـي الأول عـن تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية للفتـرة         
 ؛٢٠١٥، الذي سيقدم في الدورة السنوية لعام ٢٠١٧

__________ 
  )١(  UNW/2014/2. 
  )٢(  UNW/2011/9. 
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بــالجهود الـتي تبــذلها هيئــة الأمـم المتحــدة للمــرأة لإدراج ولايــات    يحـيط علمــاً   - ٤  
الـتي تضـطلع بهـا     التنفيذيـة   سياسـة الأنشـطة   الشامل الذي يجري كل أربع سنوات ل الاستعراض 

 في عملها؛ )٣(ةمنظومة الأمم المتحدة من أجل التنمي

هيئــة الأمــم المتحـــدة للمــرأة أن تقــدم إلى المجلــس التنفيـــذي، في       إلىيطلــب    - ٥  
، مخططا عامـا لشـكل التقريـر    ٢٠١٤اجتماع غير رسمي يعقد خلال الدورة العادية الثانية لعام 

 يلة الأمين العام/المديرة التنفيذية وللمعلومات التي ستقدم فيه؛السنوي لوك

باستمرار الفجوة في التمويل، ويحث جميـع البلـدان الـتي     يحيط علما مع القلق  - ٦  
يمكنها زيادة تبرعاتها على أن تفعل ذلك، خصوصا للموارد الأساسية، ويطلب إلى هيئـة الأمـم   

والفعالية والشـفافية والمسـاءلة في عملـها مـن أجـل ضـمان       تحسين الكفاءة زيادة المتحدة للمرأة 
 ؛)٤(٢٠١٧- ٢٠١٤التنفيذ الكامل للخطة الاستراتيجية للفترة 

 .أن يحيل التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعييقرر   - ٧  

  ٢٠١٤حزيران/يونيه  ١٩
    

٢٠١٤/٣    
   ٢٠١٣قرير عن مهمة التقييم، ت

  
  ، إن المجلس التنفيذي  
بــالتقرير عـن مهمــة التقيــيم الـتي تضــطلع بهــا هيئـة الأمــم المتحــدة     ط علمــايحـي   - ١  

، وبرنـامج عمـل مكتـب التقيـيم المسـتقل      )٥(٢٠١٣للمساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة لعـام      
  ؛)٦(٢٠١٤لعام 

ــز         يرحــب  - ٢   ــال التعزي ــرأة في مج ــم المتحــدة للم ــة الأم ــها هيئ ــتي بذلت ــالجهود ال ب
  والتقدم المحرز فيه؛  المنهجي لمهمة التقييم 

بالتقدم الذي تحرزه هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة في قيـادة جهـود       أيضا يرحب  - ٣  
تقييم المسائل الجنسانية على نطاق المنظومة، والمشاركة النشطة للهيئة في التقييمـات المشـتركة،   

__________ 
 .٦٧/٢٢٦امة قرار الجمعية الع  )٣(  
  )٤(  UNW/2013/6. 
  )٥(  UNW/2014/3. 
 المرجع نفسه، الفرع خامساً.  )٦(  
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ركة وردود الإدارة ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل تقديم تقـارير التقيـيم المشـت   
  على التقييمات المشتركة إلى المجلس التنفيذي؛  

إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة مواصـلة تعزيـز قـدرات التقيـيم الخاصـة          يطلب  - ٤  
  بها وتكريس الموارد البشرية والمالية الكافية لمكتب التقييم ولمهمة التقييم عموما؛

ادة البلدان المستفيدة من الـبرامج لتقيـيم   على أنه ينبغي تعزيز ملكية وقي يشدد  - ٥  
جميع أشكال المساعدة، ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمـرأة أن تواصـل، بالتعـاون مـع سـائر      
مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بذل جهودها من أجـل تيسـير بنـاء قـدرات التقيـيم الوطنيـة،       

  حسب الاقتضاء؛  
ة الأمـم المتحـدة للمـرأة في تعزيـز الشـراكات      على الجهود التي تبـذلها هيئ ـ يثني   - ٦  

  المبتكرة من أجل تنمية قدرات التقييم الوطنية؛  
إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن تـدرج بنـدا مسـتقلا يتعلـق بأنشـطة         يطلب   - ٧  

، لكي ينظر فيـه المجلـس التنفيـذي في    ٢٠١٧-٢٠١٦التقييم في الميزانية المتكاملة لفترة السنتين 
    ؛٢٠١٥عادية الثانية لعام دورته ال
إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تكثيــف اســتخدام ردود الإدارة  أيضــاً يطلــب  - ٨  

  على التقييمات والدروس المستفادة من التقييمات؛  
إلى مكتــب التقيــيم المســتقل أن يواصــل جهــود التقيــيم الجنســاني علــى يطلــب   - ٩  

  ن خلال الشراكات المبتكرة.  مستوى منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك م
   ٢٠١٤حزيران/يونيه  ١٩              

    
٢٠١٤/٤    

كـانون   ١التقرير المتعلـق بأنشـطة المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات للفتـرة مـن         
   ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١الثاني/يناير إلى 

  
  ، إن المجلس التنفيذي  
لداخليـة للحســابات والتحقيقــات  بــالتقرير عـن أنشــطة المراجعــة ا يحـيط علمــا    - ١  

  ؛)٧(٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١للفترة من 

__________ 
  )٧(  UNW/2014/4. 
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ــتي     يعــرب   - ٢   ــة الحســابات والتحقيقــات ال عــن دعمــه المســتمر لوظــائف مراجع
  ؛)٨(يضطلع بها مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات

ســـــابات وردود بتقريـــــر اللجنـــــة الاستشـــــارية لمراجعـــــة الحيحـــــيط علمـــــا   - ٣  
  ؛)٩(عليه  الإدارة

الجهـود الـتي تبـذلها هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل           مع التقدير يلاحظ  - ٤  
تنفيذ التوصيات التي لم يُبتّ فيها من تقارير سابقة، ويشـجع إدارة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      
على أن تنفذ في حينه، وعلى أتم وأكمل وجه، وبصورة مطـردة جميـع التوصـيات الـتي لم يبـت      

  اجعة الحسابات؛  فيها والتوصيات الجديدة المتعلقة بمر
ــجع   - ٥   ــي      يشـ ــها الإقليمـ ــتكمال هيكلـ ــى اسـ ــرأة علـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ هيئـ

واللامركزية التنظيميـة إلى جانـب ضـوابط فعالـة في مجـال الرقابـة في كامـل المنظمـة والتـدريب          
الشـــــامل الضـــــروري للوفـــــاء بالمســـــؤوليات المتعلقـــــة بالرقابـــــة الإداريـــــة وإدارة المخـــــاطر، 

  الاقتضاء؛    حسب
إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن تـدرج بنـدا مسـتقلا يتعلـق بأنشـطة         يطلب   - ٦  

، لكـي ينظـر   ٢٠١٧-٢٠١٦المراجعة الداخلية والتحقيقات في الميزانية المتكاملة لفترة السـنتين  
  ؛  ٢٠١٥فيه المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 

لمـرأة أن تقـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في     إلى هيئة الأمم المتحدة ل أيضاً يطلب  - ٧  
  ، التقرير السنوي لمجلس مراجعي الحسابات؛  من كل عام دورته العادية الثانية

إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تــدرج في التقــارير المقبلــة    كــذلك يطلــب  - ٨  
ــة الحســابات        ــا مكتــب مراجع ــوم به ــتي يق ــائج التحقيقــات ال ــة ونت  معلومــات عــن عــدد وطبيع

  والتحقيقات.
  ٢٠١٤حزيران/يونيه  ١٩              

    

__________ 
 التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.  )٨(  
  )٩(  UNW/2014/4/Add.1. 
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٢٠١٤/٥  
  انتخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي 

  
  ، إن المجلس التنفيذي  
المجموعــات الإقليميــة علــى تســمية مرشــحين لعضــوية المكتــب بحلــول  يشــجع  - ١  

 نهاية تشرين الثاني/نوفمبر من كل عام؛

ــرر  - ٢   ــانون الثاني  يقـ ــع كـ ــد في مطلـ ــايأن يعقـ ــن    /ينـ ــدءاً مـ ــام، بـ ــل عـ ــن كـ ر مـ
ــام ــة الأولى   ٢٠١٥ ع ــه العادي ــد     ، أول جلســة لدورت ــيس جدي ــو انتخــاب رئ ــد ه ــرض وحي لغ

  .)١٠(من النظام الداخلي ٧وأعضاء آخرين في المكتب، وفقاً للمادة 
 ٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ١٦

    
٢٠١٤/٦   

  حوار منظم بشأن مسألة التمويل
  ، إن المجلس التنفيذي  
، بمـا في ذلـك   )٤(٢٠١٧-٢٠١٤ للفتـرة  للخطة الاسـتراتيجية ه تأييد إلىيشير   - ١  

 هيئـة  التزامـه بالعمـل مـع    ويكرر تأكيد ؤسسية،كفاءة المالفعالية والإطار النتائج الإنمائية وإطار 
 ؛هاالموارد المطلوبة لتنفيذ جميعتعبئة من أجل الأمم المتحدة للمرأة 

حيـث  للمنظمـة   يةساس ـالأ الركيـزة ل الموارد العادية، التي تشك أهمية إلىيشير   - ٢  
ــا ــيحت إنه ــة  ت ــرأة   لهيئ ــم المتحــدة للم ــبقاً الأم ــيط مس ــدرات ، التخط ــي بالق ــتراتيجي والتحل  ةالاس
تســاق والتنســيق وتعزيــز الا ،المســاءلة والشــفافية والرقابــة ســين، وتحبالقــدرة علــى الاســتجابةو
  ساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛وتقديم مساعدة يمكن التنبؤ بها في مجال الم ،الأمم المتحدة  في

ــي  الــدول الأعضــاء   يحــث  - ٣   ــتي ه ــذلك    في وضــع يمكِّال ــام ب ــن القي ــها م علــى ن
ــزم، أن ــت ممكــن،    تلت ــرب وق ــهام فيفي أق ــة   بالإس ــوارد العادي ــة الم ــرأة   لهيئ ــم المتحــدة للم الأم
  إذا أمكن من خلال تعهدات متعددة السنوات؛ووما بعده،  ٢٠١٤  لعام

__________ 
  .UNW/2011/6انظر   )١٠(  
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المـوارد   فيلمسـاهمات المقدمـة   كفالـة قابليـة التنبـؤ با   إلى  الحاجة الماسة إلىيشير   - ٤  
الخطــة الاســتراتيجية، نظــرا لمــا تشــكله مــن تكملــة هامــة لقاعــدة         ومواءمتــها مــع    الأخــرى
  ؛العادية  الموارد

، يهــاالراميــة إلى توســيع قاعــدة مانح هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأةبجهــود  يحــيط  - ٥  
  ديدة مع طائفة واسعة من الشركاء؛جاكات استراتيجية شر بسبل منها إقامة

اعــدة بــدأت العمــل، عنــد إنشــائها، بق الأمــم المتحــدة للمــرأة  هيئــة أن يــدرك  - ٦  
ا بــالموازاة مــع نموهــا، وكفاءتهــ اتحســين فعاليتــه أن تواصــل إلى الهيئــة طلــبي، ومتواضــعة تمويــل

ــو      ــد مســتوى مقب ــى تكــاليف الإدارة عن ــاء عل ــها الإبق ــز الشــفافية    ل،بســبل من ومواصــلة تعزي
  والمساءلة لديها في إطار الجهد الرامي إلى تحسين النتائج الإنمائية؛

هيئة الأمـم المتحـدة    يشجعوفي هذا الصدد، ، )١١(٢٠١٣/٢مقرره  إلىيشير   - ٧  
، في سياق الاستعراض المقرر إجراؤه للمنهجية الجديـدة لاسـترداد التكـاليف ومـا يتصـل      للمرأة

، علـى اقتـراح إدخـال تعـديلات، حسـب الاقتضـاء، لكـي        ٢٠١٦عـدلات في عـام   بذلك من م
، عـزز الحـوافز لتـوفير تمويـل أساسـي أكثـر قابليـة للتنبـؤ بـه         ي ممـا قـد  ينظر فيهـا المجلـس التنفيـذي    

   غير أساسي أكثر قابلية للتنبؤ به وأقل تخصيصا؛وتمويل 

مع المجلـس   خلال الحوار منأن تواصل،  هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلىيطلب   - ٨  
ــل      ــذ التموي ــات ونواف ــذي، استكشــاف الحــوافز والآلي وتشــجيع  انحينتوســيع قاعــدة الم ــ لالتنفي

إلى تقديم تمويل غـير أساسـي أقـل تخصيصـا،      الانتقالالأساسية، و معلى زيادة مساهماته المانحين
سـتراتيجية لتعبئـة المـوارد    ، أن تقدم إلى المجلس موجزا عـن ا تحقيقا لهذه الغاية، إلى الهيئة ويطلب

  ؛٢٠١٥لينظر فيه خلال دورته العادية الثانية في عام 
أن يــنظم، علــى أســاس ســنوي خــلال الــدورة العاديــة الثانيــة للمجلــس   يقــرر  - ٩  

مســتوى مــع الــدول الأعضــاء لرصــد ومتابعــة بشــأن مســألة التمويــل التنفيــذي، حــوارا منظمــا 
واءمـة وقابليـة التنبـؤ    المرونـة و العادية، فضلاً عن عناصـر الم التمويل، وبخاصة فيما يتعلق بالموارد 

، ٢٠١٧-٢٠١٤تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة    لالمقدمــة  الأخــرى المواردفيمــا يتعلــق ب ــ 
  .علومات عن الثغرات في التمويليشمل الم  بما

  ٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ١٦
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