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  ٢٠١٢الدورة السنوية لعام 
  ، نيويورك٢٠١٢يونيه /حزيران ١ -مايو / أيار٢٩

  * من جدول الأعمال المؤقت١البند 
        المسائل التنظيمية

 / كـــــانون الثـــــاني٢٤، ٢٠١٢تقريـــــر الـــــدورة العاديـــــة الأولى لعـــــام     
  ٢٠١٢ يناير

    
  المسائل التنظيمية  -أولا   

 للمجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة  ٢٠١٢لــدورة العاديــة الأولى لعــام  عقــدت ا  - ١
 كـانون   ٢٤في نيويـورك في     ) هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       (للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة       

  .٢٠١٢يناير /الثاني
وافتتحت الـدورة رئيـسة مكتـب المجلـس التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة المنتهيـة                       - ٢
  .٢٠١٢بإعلان نتائج انتخابات مكتب المجلس لعام ) نيجيريا(يتها، يو جوي اوغوو ولا
ــا (وانتخــب كــيم ســوك     - ٣ ــة كوري ــسا    )جمهوري ــادئ، رئي ــل دول آســيا والمحــيط اله ، ممث

جـون  : وكان نواب الـرئيس الأربعـة المنتخبـون للمكتـب هـم           . ٢٠١٢للمجلس التنفيذي لعام    
 ممثـل دول أوروبـا      ،)إسـتونيا (كـتلين فيمـسالو     و الأفريقيـة؛     ممثـل الـدول    ،)نيجيريا(الحسن غانا   

، ممثل دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي؛ وفرنانـدو           )بيرو(الشرقية؛ وكارمن آلياس    
  .، ممثل دول أوروبا الغربية ودول أخرى)إسبانيا(فرنانديز آرياس 

نانهــا لأعــضاء المجلــس التنفيــذي  وركــزت الرئيــسة المنتهيــة ولايتــها، في إعرابهــا عــن امت   - ٤
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والوفود المراقبة أيضا، لمساهمتهم التي لا تقدر بثمن، على الإنجازات البارزة التي حققها المجلـس               
التنفيذي إبان العام الماضي، مثل اعتماد الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة، للفتـرة                 

٢٠١٣-٢٠١١) UNW/2012/9 .(أرســـى الأســـاس، ووفـــر أدوات وذكـــرت أن المجلـــس قـــد 
. هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة      “ ركيزة لمستقبل ”الإبحار الضرورية، التي تستخدم من أجل إيجاد        

ويجـب عليهـا الآن أن تـشق طريقهـا          “ ارتفـاع الطـيران المطـرد     ”ولاحظت أن الهيئة قـد بلغـت        
وأعربــت أيــضا عــن . بفعاليــة، مــستخدمة الأدوات الــتي قــدمها لهــا المجلــس إبــان العــام الماضــي  

. ، الــذين كرســوا وقتــا وجهــدا بــارزين لعمــل المكتــب مامتنانهــا لنــواب الــرئيس المنتهيــة ولايتــه
وحثت أعضاء المجلس علـى أن يواصـلوا تقـديم الـدعم الاستـشاري لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                      

 وكيلـة   الدول الأعضاء علـى تقـديم الـدعم المـالي لعمـل الهيئـة، وأثنـت علـى                 يوالوا تشجيع   أن  و
  . لرؤياها وقيادتها،المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ميشيل باتشيليه/الأمين العام

وشكر رئـيس المكتـب الجديـد الرئيـسة الـسابقة علـى قيادتهـا لمكتـب المجلـس التنفيـذي                       - ٥
ــام الأول  ــرئيس       . خــلال الع ــواب ال ــأ ن ــى ترشــيحه وهن ــادئ عل وشــكر دول آســيا والمحــيط اله

وشكر أيضا السيدة باتشيليه لدعمها والتـزامها بتحـسين حيـاة المـرأة في سـائر               . نتخبين حديثا الم
أنحاء العالم وأعرب عن التـزامه بضمان تحقيـق المهمـة المعقـدة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، الـتي                

بــشأن تجمــع بــين المهــام البرنامجيــة والمعياريــة ومــسؤولية تنــسيق أعمــال منظومــة الأمــم المتحــدة  
وتعهـد رئـيس المكتـب بتقـديم دعمـه لهيئـة الأمـم المتحـدة                . المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة       

نحـو  للـسير قـدما     اتخـاذ الأسـس الممتـازة ركيـزة         بللمرأة وإلى رئيس الهيئـة وأعـرب عـن التــزامه            
  .تحقيق مزيد من الفاعلية والكفاءة التنفيذيين

وأقـر المجلـس،    . نـاول المـسائل التنظيميـة للـدورة       لى ت إوانتقل رئـيس المكتـب بعـد ذلـك            - ٦
) UNW/2012/L.1/Rev.1 (٢٠١٢ظل هذا البند، جدول أعمال دورتـه العاديـة الأولى لعـام        في

  .وخطة العمل، بصيغتهما المنقحة
ديـــسمبر / كــانون الأول ٧-٥(واعتمــد المجلــس أيــضا تقريــر الــدورة العاديــة الثانيــة          - ٧

٢٠١١) (UNW/2012/2.(  
  

  تقديم التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية ومناقشته  -ا ثاني  
أعربت رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، في تقديمها للتقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذيـة               - ٨

(UNW/2012/1)       ــام ــذي في ع ــس التنفي ــب المجل ــوا في مكت ــذين عمل ، عــن شــكرها للأعــضاء ال
وأشـارت  .  علـى انتخـابهم    ٢٠١٢كتب لعام    لما قدموه من خدمات، وهنأت أعضاء الم       ٢٠١١

إلى أن التقرير الأول المتعلق بالأنشطة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة أوضـح عمـل الهيئـة                      
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وأشـارت إلى أن الخطـة      . على أرض الواقع من أجل تعزيز المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة              
  .ديا لهذه الأنشطة التنفيذية، تمثل دليلا ها٢٠١٣-٢٠١١الاستراتيجية، للفترة 

وألقــت رئيــسة الهيئــة الأضــواء علــى أمثلــة لعمــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في عــام       - ٩
، مع تركيـز علـى الـشراكة، وتوسـيع نطـاق قيـادة المـرأة، وزيـادة الـتمكين الاقتـصادي                      ٢٠١١

ن، وجعـل الميزانيـات     للمرأة، وإنهاء العنف ضد المرأة، وتعزيز دور المرأة في مجـال الـسلام والأم ـ             
  .وتعبئة الموارد“ وتوحيد الأداء”والخطط تعمل لصالح المرأة، 

ومــا برحــت قيــادة المــرأة ومــشاركتها الــسياسية تــشكل تحــديا ملحّــا في جميــع منــاطق     - ١٠
 بلـدا   ٢٣وقد دعمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تدريب المرشحات للمناصب العامة في            . العالم

ــصدرت الجهــود الرا  ــدعمها      وت ــة ب ــدول العربي ــسياسية للمــرأة في ال ــشاركة ال ــز الم ــة إلى تعزي مي
لمشاركة المـرأة في الإصـلاح الدسـتوري، والانتخابـات والانتقـال الـسياسي، بـبرامج في تـونس                   

وعن طريق صندوق المساواة بين الجنسين، بدأت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة أيـضا في                  . ومصر
  .نطقة العربية على زيادة المشاركة السياسية للمرأةمساعدة الدول في سائر أرجاء الم

وذكــرت رئيــسة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن الهيئــة ســتقدم الحجــج المقنعــة بــتمكين   - ١١
المــرأة اقتــصاديا وجعــل الــشركاء يــضطلعون بتوســيع نطــاق الفــرص الاقتــصادية للمــرأة في عــام 

فــضي إلى جعــل الانتعــاش الاقتــصادي  ويمكــن لتعزيــز الــدور الاقتــصادي للمــرأة أن ي . ٢٠١٢
ونوهت بأن إزالـة التمييـز ضـد المـرأة في قطاعـات معينـة ينطـوي                 . أسرع خطى وأكثر استدامة   

وقالـت إن هيئـة     .  في المائـة في بعـض البلـدان        ٢٥على إمكانية زيادة إنتاجية اليد العاملـة بنـسبة          
 تمكـين المـرأة لتعزيـز فـرص         الأمم المتحدة للمرأة قد حثت القطـاع الخـاص علـى مـوالاة مبـادئ              

 شــركة هــذه المبــادئ، وتعمــل هيئــة ٢٥٧وحــتى الآن، التـــزمت . تحقيــق المــساواة وقيــادة المــرأة
 شـركة بحلـول   ٥٠٠الأمم المتحدة للمرأة بنشاط من أجل التوصل إلى تحقيق هدفها المتمثـل في      

  .٢٠١٥عام 
لأمـم المتحـدة للمـرأة أطلقـت     وفيما يتعلق بمكافحة العنف ضد المـرأة، قالـت إن هيئـة ا             - ١٢

مبادرة عالمية لتـوفير فـرص الحـصول الـشامل علـى الـدعم الحيـوي في حـالات العنـف وتوسـيع                       
، عن طريق عدة أمور مـن بينـها الـشراكات    “مدن آمنة للنساء والأطفال ”نطاق العمل بصدد    

للمـستوطنات  وبرنـامج الأمـم المتحـدة       ) اليونيـسيف (الأخيرة مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة       
  ).موئل الأمم المتحدة(البشرية 

، اتخــذت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة خطــوات لتــأمين دور المــرأة في  ٢٠١١وفي عــام   - ١٣
ــاء الــسلام والإنعــاش، عــن طريــق وضــع إطــار اســتراتيجي علــى نطــاق       محادثــات الــسلام، وبن

لرصد والمساءلة عبر منظومـة     منظومة الأمم المتحدة في صيغته النهائية من أجل زيادة التنسيق وا          
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ــسلام، وإنهــاء العنــف       ــاء ال ـــزاعات، وبن ــسوية الن ــرأة في ت الأمــم المتحــدة في ســبيل مــشاركة الم
 A/65/354-S/2010/466)انظـر   (وكـسبت خطـة الأمـين العـام المؤلفـة مـن سـبع نقـاط                 . الجنسي

 علـى تخـصيص مـا لا يقـل     تأييدا إضافيا لمشاركة المرأة في بناء السلام، مع الموافقة عبر المنظومـة       
 في المائة مـن الميزانيـات مـن أجـل الإنعـاش بعـد انتـهاء النــزاع لتـأمين مـشاركة المـرأة،                         ١٥عن  
  . في المائة من الوظائف المؤقتة للمرأة في مرحلة الإنعاش بعد انتهاء النـزاع٤٠لا يقل عن  وما
“  الــذاتيالانطــلاق”و “ توحيــد الأداء”وكــان العمــل في البلــدان الــتي تطبــق مبــادرة    - ١٤
وعلى المستوى القطري، تشجع الهيئة وتـدعم       . يقدر بثمن بالنسبة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة       لا

الأفرقــة القطريــة للأمــم المتحــدة كــي تــستخدم مؤشــرات الأداء، وبطاقــات التقيــيم الجنــسانية،   
ــسانية  ــة الجن ــات المراجع ــى الم ــ   . وعملي ــز عل ساواة بــين ولقــد حــدث تحــسن ملحــوظ في التركي

ولقـد تطوعـت    . الجنسين والاستراتيجيات الجديدة الرامية إلى التصدي لتحديات قطرية محـددة         
برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة            (ثماني منظمات تابعة للأمم المتحدة      

ــشرية ــسكان    /البـ ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــائي، وصـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــدز، وبرنـ ، الإيـ
واليونيسف، واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة،                   

لتنفيــذ الإطــار الجديــد ) ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، والمنظمــة الدوليــة للــهجرة 
للمساءلة بشأن خطة العمل لتحقيق المساواة بين الجنسين على صـعيد المنظومـة، الـذي سـيقدم                 

  .كا إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين للأمم المتحدة المعني بالتنسيق من أجل الموافقة عليهوشي
وسلمت رئيسة الهيئة بالانخفاض المزمن في تمويل البرامج المتعلقة بتحقيـق المـساواة بـين                 - ١٥

وشكرت البلـدان المانحـة لمـا قدمتـه مـن تبرعـات، غـير أنهـا سـلمت بـأن                     . الجنسين وتمكين المرأة  
، إلى زيـــادة توســـيع نطـــاق المـــانحين  ٢٠١٢ئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة ســـتحتاج، في عـــام  هي

كمــا ســـتحتاج الهيئــة إلى إيجــاد واســـتغلال فــرص جديــدة لاقتـــسام      . للمــساهمات الأساســية  
ذين ل ـالتكاليف من أجل تكملة قاعدة الموارد الأساسية، بغية إدراج الصندوقين الاسـتئمانيين ال            

صـندوق المـساواة بـين الجنـسين وصـندوق الأمـم المتحـدة              (المتحـدة للمـرأة     تديرهما هيئـة الأمـم      
وأشــارت إلى أن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ستواصــل ). الاســتئماني لإنهــاء العنــف ضــد المــرأة

استطلاع جميع الفرص من أجل تنويع قاعدة مواردهـا، بمـا في ذلـك توسـيع نطـاق الـشراكات                    
  .المؤسسات واللجان الوطنية لصالح الهيئةغير التقليدية مع القطاع الخاص و

المديرة التنفيذية كلمتها بالإشارة إلى أنها ستـضع تركيـزا   /واختتمت وكيلة الأمين العام    - ١٦
  . على النهوض بالمشاركة السياسية للمرأة وتمكينها اقتصاديا٢٠١٢خاصا في عام 
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  الكلمات  -ألف   
 ٢٠١٢ذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لعـام            هنأت الوفود أعضاء مكتب المجلس التنفي       - ١٧

على انتخابهم، وشكرت الرئيسة المنتهية ولايتها وأعضاء المكتب المنتهيـة ولايتـهم علـى كـدهم         
وقـدموا التهنئـة أيـضا لـرئيس المكتـب الجديـد ورحبـوا بـه معـربين عـن                . واجتهادهم في عملـهم   

  .ثقتهم في قيادته في العام المقبل
المـديرة التنفيذيـة علـى قيادتهـا وعلـى التقـدم            /أيـضا وكيلـة الأمـين العـام       وهنأت الوفود     - ١٨

. المحرز فيما يتعلق بالأنشطة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة أثنـاء الـسنة الأولى لعمـل الهيئـة                  
وأشادوا بهيئة الأمم المتحدة للمرأة لاضطلاعها بجهـود نـشطة في مجـال بنـاء القـدرات الوطنيـة،                   

  . المراعية للمنظور الجنساني، وتشجيع تمكين المرأة وإنهاء العنف ضد المرأةوالميزنة
ولاحظت الوفود الدور الهام الذي تؤديه هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة في مجـال الـتمكين                   - ١٩

وفي . السياسي والاقتصادي للمرأة في التراعات وحالات ما بعد التراع في سياق الربيـع العـربي              
شمال أفريقيا، في الوقت الـذي تبـدأ فيـه البلـدان عمليـة الانتقـال، يجـب اتخـاذ                    الشرق الأوسط و  

  .الخطوات اللازمة لكفالة احترام حقوق المرأة
ونــوه المتحــدثون بالتقــدم المحــرز علــى الــصعيد الــوطني في مجــالات الميزنــة القائمــة علــى    - ٢٠

القانوني، والتحسينات في محو أميـة      المنظور الجنساني، وتعزيز مراعاة المنظور الجنساني في النظام         
ــستهدف          ــتي ت ــادرات ال ــسؤولين، والمب ــتخبن كم ــي ين ــساء اللائ ــدد الن ــادة في ع ــاث، والزي الإن
النــهوض بعمالــة المــرأة وفــرص التمويــل البــالغ الــصغر، وخفــض العنــف ضــد المــرأة والارتقــاء     

  .بالرعاية الصحية الميسورة
م هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى الـصعيد             وأعرب عدد من الوفود عـن امتنـانهم لـدع           - ٢١

وأقرت تترانيا بأن مساعدة هيئة الأمم المتحدة للمرأة قد أفضت إلى حدوث تغـيرات               . القطري
وركزت الأرجنتين على عمل الهيئة في تقديم الدعم لوضع خطـة وطنيـة لتنفيـذ قـرار              . مؤسسية

وبينمــا . لــى المنظــور الجنــسانيوإطــار لإدراج الميزنــة القائمــة ع) ٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلــس الأمــن 
 أيـضا إلى توسـع المكتـب        دعـي أشار مندوب الأرجنتين إلى مساهمات الهيئة في الأرجنتين، فإنه          

  .القطري للهيئة في الأرجنتين
 في البلـدان  اوأعربت الوفود عن رغبتها في أن تزيد هيئة الأمم المتحدة للمـرأة وجوده ـ          - ٢٢

 على الفقـر والنـهوض بالمـساواة    تحديات في مجال القضاءة المتوسطة الدخل، التي تواصل مواجه  
  .بين الجنسين
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ولاحظ عدد من الوفود انخفـاض تمويـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ومبادراتهـا ودعـوا                      - ٢٣
وأشـاروا إلى أن الزيـادة في التبرعـات         . إلى زيادة التبرعات المقدمة إلى الهيئة من الدول الأعضاء        

  .لى توطيد القدرة الميدانية للهيئة وإمكانياتها في تحقيق أهدافها التنفيذيةمن شأنها أن تساعد ع
وذكــر عــدد مــن الوفــود، في إشــارتهم إلى انخفــاض تمويــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة،   - ٢٤

. وذكر ممثل إسـتونيا أن بلـده يتطلـع إلى مـضاعفة مـساهمته الأساسـية في الهيئـة                  . تبرعاتهم المعلنة 
 ملايــين مــن الـدولارات إلى الهيئــة، منــها  ٥نــد إلى تعهـد بلــده بــالتبرع بمبلـغ   وأشـار منــدوب اله 

وأشـار  . ٢٠١١ديـسمبر   /مساهمة تبلغ مليونين من الدولارات سددت بالفعل في كانون الأول         
وذكـر منـدوب   . ٢٠١٢-٢٠١١مندوب تترانيا إلى أن بلده قد أنجز فعلا التزامـه المـالي للفتـرة     

عف مساهمته السنوية في صندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني لإنهـاء      أن بلده قد ضا    كازاخستان
  . دولار١٠٠ ٠٠٠العنف ضد المرأة، فبلغ مجموعها 

ولاحظ أحد الوفود أهمية التمسك بمبادئ العدل والشفافية والتوزيـع الجغـرافي العـادل                 - ٢٥
 الناميـة فـضلا عـن       لموظفات الأمم المتحدة، واتخاذ تدابير فعالـة للتـصدي لـضعف تمثيـل البلـدان              

وذكـر ذلـك    . الحاجة إلى منع حدوث تضخم في عدد مقرري الـسياسات في الميـدان وفي المقـر               
الوفد أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ينبغي أن تعطي الأولوية لتعزيز تنـسيقها وتفاعلـها مـع لجنـة            

، وزيـادة التـشاور     وضع المـرأة، وأن تتبـع في أنـشطتها التنفيذيـة مبـدأ تـولي الـبلاد زمـام الأمـور                    
والاتصال مع الـدول المتلقيـة للمـساعدة، وتجنـب اقتـران المـساعدة الإنمائيـة بمؤشـرات جنـسانية                

  .بمؤشرات حقوق الإنسان أو
 هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة ولاحـــظ المتكلمـــون التحـــديات التنفيذيـــة الـــتي تجابههـــا  - ٢٦
مان نجــاح الــبرامج؛ وصــقل الإطــار يتعلــق بقــدرتها علــى دعــم إنجــاز الــبرامج؛ وآليــات ضــ فيمــا

الإداري؛ وتحقيق الفعالية في التكلفـة والإدارة الـسليمة للمـوارد؛ والتمويـل؛ والإسـهام في نهـج                   
التنسيق على صعيد منظومة الأمم المتحدة، الأمـر الـذي يتـيح للأفرقـة القطريـة أن تكـون أكثـر                    

ــة ــم المتحــدة للمــرأة ينبغــي     . فعالي ــة الأم ــضا أن هيئ ــوحظ أي ــة في  ول ــشطتها التنفيذي ــد أن أن تزي
وأعرب أحد الوفود عن رأيه بـأن المناقـشة         . مجالات التعليم والتخفيف من حدة الفقر والصحة      

المتعلقة بالانتقال مـن الإغاثـة إلى التنميـة، الـواردة في التقريـر المتعلـق بالأنـشطة التنفيذيـة، كـان                    
 أن تعـالج أساسـاً جـدول أعمـال        ينبغي أن تركز علـى جميـع جوانـب هـذا الموضـوع، بـدلاً مـن                

  .“المرأة والسلام والأمن”
ونوه أحـد الوفـود بالحاجـة إلى الحفـاظ علـى التركيـز علـى الأنـشطة التنفيذيـة المتـسمة                - ٢٧

بالكفاءة ومواصلة العمل بالتعاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى بـشأن اتبـاع نهـج سـليم              
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دة للمـرأة أيـضا علـى مواصـلة صـقل إطـار نتائجهـا        وشجع هيئة الأمم المتح ـ  . لاسترداد التكلفة 
  .واستخدام مجموعة مختارة من المؤشرات التي تمتلك جوهر عمليات الهيئة

وحث أحد الوفود هيئة الأمم المتحدة للمـرأة علـى الالتـزام بولايتـها في أداء العمليـات         - ٢٨
ــه في  الميدانيــة، وعلــى أن تقــدم بانتظــام تقــارير إلى المجلــس التنفيــذي عــن     التقــدم الــذي أحرزت

  . العمليات الميدانية فضلا عن الموارد المالية والبشرية
وركز المتكلمون، في تناولهم لمستقبل هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، علـى الـدور القيـادي                  - ٢٩

وكانــت . للهيئــة بــشأن القــضايا الجنــسانية، مــن النــاحيتين المعياريــة والتنفيذيــة علــى حــد ســواء 
لى الهيئة بأن تنهض للقيام بأعباء دورها بصفتها القـوة الرئيـسية وراء المـساواة بـين            هناك دعوة إ  

  .الجنسين وتمكين المرأة في النظام الدولي
وأشارت الوفود إلى التقارير المقبلة بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحـدة               - ٣٠

 الإقليميـــة، المقـــرر تقـــديمها إلى ، وبـــشأن اســـتعراض الهياكـــل٢٠١٣-٢٠١١للمـــرأة، للفتـــرة 
  .الدورة السنوية للمجلس التنفيذي

  
  الردود  -باء   

المـديرة التنفيذيـة ونـواب      /رد على الكلمات التي أدلت بهـا الوفـود وكيلـة الأمـين العـام                - ٣١
المديرين التنفيذيين لمكتب السياسات والـبرامج ومكتـب الـدعم الحكـومي الـدولي والـشراكات                

  .الاستراتيجية
ولاحظــت رئيــسة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن المجــالات ذات الأولويــة قــد حــددت   - ٣٢

  . بالتشاور مع الأفرقة القطرية بالإضافة إلى الكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة
وأضافت أن توحيـد اسـتخدام مؤشـرات جنـسانية مـن شـأنه أن يـساعد علـى المواءمـة                  - ٣٣

 الدوليــة في منظومــة الأمــم المتحــدة، في ســياق مهمــة هيئــة الأمــم المتحــدة بــين الهيئــات الإنمائيــة
ــادة الجهــود الراميــة إلى تحقيــق مزيــد مــن الفعاليــة في التنــسيق والاتــساق وتعمــيم      للمــرأة في قي

  .مراعاة المنظور الجنساني على صعيد منظومة الأمم المتحدة
رئيسة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة         وفيما يتعلق بالبلدان ذات الدخل المتوسط، ذكرت          - ٣٤

 في المائـة مـن الفقـراء في العـالم يقيمـون في بلـدان         ٧٢أن الهيئة لديها ولاية عالمية وتقر بأن نحـو          
وأشارت إلى أنه ينبغي إجراء مناقشة حول الكيفية التي يمكـن بهـا لهيئـة الأمـم            . متوسطة الدخل 

وب البلـــدان الأقـــل نمـــواً والبلـــدان المتحـــدة للمـــرأة أن تـــؤثر علـــى أفـــضل نحـــو في حيـــاة شـــع 
  .الدخل المتوسطة
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ــشراكات        - ٣٥ ــدولي والـ ــومي الـ ــدعم الحكـ ــب الـ ــة لمكتـ ــديرة التنفيذيـ ــة المـ ــارت نائبـ وأشـ
الاستراتيجية إلى أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تعمل من أجل إيجاد تـرابط أقـوى بـين الجوانـب                   

ا المعياريـة التغذيـة المرتـدة الـتي تتلقاهـا مـن       المعيارية والتنفيذية لعملها عن طريق تضمين عملياته ـ     
وذكرت أيضا الحاجة إلى أن تقوم البلدان المانحة بمـضاهاة تبرعاتهـا لهيئـة الأمـم                . الأفرقة القطرية 

  .المتحدة للمرأة بتلك التي تخصصها للصناديق والبرامج الأكثر رسوخا
ــبر      - ٣٦ ــسياسات وال ــب ال ــة لمكت ــديرة التنفيذي ــة الم ــاك حاجــة إلى  ولاحظــت نائب امج أن هن

وذكـرت  . التركيز على تعبئة الموارد من أجل زيادة الفعالية التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة             
أن الموارد المالية، بجانب إطـار مركـز للنتـائج، سـيتيح للهيئـة أن تـصبح الكيـان الرئيـسي الـذي                       

  .يعالج القضايا المتصلة بنوع الجنس
  

  )٢٠١٢/١(ر اعتماد المقر  -ثالثا   
  : وعقب إجراء المناقشات، اعتمد المجلس التنفيذي المقرر التالي  - ٣٧

  ٢٠١٢/١التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية   
  إن المجلس التنفيذي،  
المديرة التنفيذية بشأن الأنشطة التنفيذيـة     /يحيط علما بتقرير وكيلة الأمين العام       - ١  

  ؛)١(لجنسين وتمكين المرأةلهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين ا
  .يقرر أن يحيل التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - ٢  

/  أيــار٢٩ (٢٠١٢الــسنوية لعــام وليــة لدورتــه الأطــة الخوأقــر المجلــس التنفيــذي أيــضا   - ٣٨
ومـشروع  ) انظـر المرفـق الأول    (في وقت لاحق    ، التي نقحت    )٢٠١٢يونيه  / حزيران ١ - مايو

ــسن   ــل الـ ــة العمـ ــام   خطـ ــذي لعـ ــس التنفيـ ــق    ٢٠١٢وية للمجلـ ــت لاحـ ــت في وقـ ــتي نقحـ ، الـ
  ).المرفق الثاني انظر(

  
  الملاحظات الختامية للرئيس  -رابعا   

المـديرة التنفيذيـة علـى تقريرهـا     /في كلمته الختاميـة، شـكر الـرئيس وكيلـة الأمـين العـام           - ٣٩
 . على مساهماتهم أثنـاء الـدورة      بشأن الأنشطة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وشكر الوفود        

ولاحظ الرئيس التحديات التي تواجه هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة والحاجـة إلى العمـل الـدؤوب                  
وختامــا، أشــار . لزيــادة المــوارد الماليــة الــضرورية، علــى الــرغم مــن الأزمــة الاقتــصادية العالميــة   

__________ 
  )١(  UNW/2012/1.  
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لايـة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة          الرئيس إلى رغبته في العمل مـع الـدول الأعـضاء لتعزيـز أداء و              
 بعـين الاعتبـار   ا بدون أخذ المرأة جـدي نه لا يمكن أن يكون هناك مستقبل  وأعرب عن اقتناعه بأ   

  .وإدراجها في جميع الأنشطة، في جميع المجالات وعلى جميع المستويات
  

ــى موضــوع       -خامسا   ــاش تلقــي الأضــواء عل ــة نق ــشاركتها   ”حلق ــرأة وم ــادة الم قي
  “الفاعلةالسياسية 

قيـادة المـرأة ومـشاركتها      ”عقدت حلقة نقاش غير رسمية وقت الغداء بـشأن موضـوع              - ٤٠
ــة  ــسياسية الفاعل ــوم “ ال ــاني ٢٤ي ــاير / كــانون الث ــى   . ٢٠١٢ين ــشة الأضــواء عل وركــزت المناق

ــا حــالات في  ــا؛ وفي المكــسيك،    شمــال أفريقي ــونس؛ وفي كيني ، بمــا في ذلــك مــصر والمغــرب وت
 تبــذلها هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن أجــل النــهوض بقيــادة المــرأة          لإيــضاح الجهــود الــتي  
مـع مـوظفي    للتواصـل   وقد أتاحت حلقة النقاش فرصة للدول الأعـضاء         . ومشاركتها السياسية 

  . هيئة الأمم المتحدة للمرأة من الميدان
ئــة الأمــم المــديرة التنفيذيــة لهي/وكــان بــين المــشاركين في المناقــشة وكيلــة الأمــين العــام    - ٤١

ــسقوالمتحــدة للمــرأة؛   ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في مــصر؛ والموظف ــ   ةمن ــامج القطــري لهيئ  ة البرن
 البرنــامج القطــري ة عــن المكتــب دون الإقليمــي لــشمال أفريقيــا، في المغــرب؛ ومــدير ةالمــسؤول

ــدير  ــا؛ وم ــب دون الإقليمــي للمكــسيك، وأمريكــا الوســطى     ةلكيني ــامج الإقليمــي للمكت  البرن
  .والجمهورية الدومينيكيةوكوبا 
وأشارت رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ملاحظاتهـا الاسـتهلالية، إلى أهميـة قيـادة                  - ٤٢

المــرأة ومــشاركتها الــسياسية في جميــع المجــالات الــسياسية، والتــزام هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   
  . ورؤياها تجاه النهوض بهذا العمل

د عن تقديرهم لحلقة النقـاش وعـن سـرورهم لإتاحـة الفرصـة              وأعرب الكثير من الوفو     - ٤٣
  .لهم للتواصل مع موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة من المكاتب القطرية والإقليمية
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  المرفق الأول
جـــدول الأعمــــال المؤقـــت وخطــــة العمــــل الأوليـــة للــــدورة الــــسنوية        

  ٢٠١٢ لعام
  جدول الأعمال المؤقت    

  المسائل التنظيمية  - ١
ــرة     - ٢ ــرأة، للفتـ ــة الأمـــم المتحـــدة للمـ ــتراتيجية لهيئـ ــة الاسـ   التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ الخطـ

٢٠١٣-٢٠١١  
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - ٣
  التقييم  - ٤
  مسائل أخرى  - ٥
  

  خطة العمل الأولية    
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ

  المسائل التنظيمية  ٠٠/١١١-٠٠/١٠الساعة   مايو/ أيار٢٩الثلاثاء، 
  هاوخطة عملالدورة إقرار جدول أعمال   •  
  ٢٠١٢اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام   •  

التقدم المحرز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة،                   ٠٠/١٣٢-٠٠/١١الساعة   
  ٢٠١٣-٢٠١١للفترة 
فيذيـة بـشأن التقـدم المحـرز        المديرة التن /تقرير وكيلة الأمين العام     •  

في تنفيـــذ الخطـــة الاســـتراتيجية لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، 
٢٠١٣-٢٠١١  

التقدم المحرز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة،                   ٠٠/١٨٢-٠٠/١٥الساعة   
  )تابع (٢٠١٣-٢٠١١

  الية وشؤون الميزانية والإدارةالشؤون الم  ٠٠/١٣٣-٠٠/١٠الساعة  مايو/ أيار٣٠الأربعاء، 
  التقرير المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية  •  

  )تابع(الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة   ٠٠/١٨٣-٠٠/١٥الساعة   
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٣٣-٠٠/١٠الساعة  مايو/ أيار٣١الخميس، 
  التقييم  ٠٠/١٣٤-٠٠/١٠عة السايونيه/ حزيران١الجمعة، 

  تقرير السنوي بشأن المهام التقييمية لهيئة الأمم المتحدة للمرأةال  •  
  مسائل أخرى  ٣٠/١٦٥-٠٠/١٥الساعة   

  اعتماد مشاريع المقررات  •  
  مسائل تنظيمية  ٠٠/١٨١-٣٠/١٦الساعة   

إقــرار جــدول الأعمــال المؤقــت وخطــة العمــل الأوليــة للــدورة   •  
  ٢٠١٢نية لعام العادية الثا
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  المرفق الثاني
مــشروع خطــة العمــل الــسنوية للمجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة      

  ٢٠١٢للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 
  

وفقا للنظام الداخلي للمجس التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين                    
لتنفيـذي خطــة عملــه الــسنوية في دورتــه  ، يعتمــد المجلــس ا)UNW/2011/6(وتمكـين المــرأة  

وينبغي أن تبدأ المناقشات بشأن خطـة العمـل في موعـد لا يتجـاوز               . العادية الأولى سنويا  
ويجــري تقــديم مــشروع . الــدورة الأخــيرة مــن دورات المجلــس التنفيــذي في العــام الــسابق

 العاديــة  إلى المجلــس التنفيــذي كــي يناقــشها في دورتــه٢٠١٢خطــة العمــل الــسنوية لعــام 
ــة لعــام   ــام    . ٢٠١١الثاني ــة الأولى لع ــه العادي وســتقدم إلى المجلــس كــي يعتمــدها في دورت

  .، رهنا بالتنقيحات التي تجري حسب الاقتضاء أثناء العام٢٠١٢
    

  ٢٠١٢يناير / كانون الثاني٢٤: الدورة العادية الأولى    
  المسائل التنظيمية  - ١

  ٢٠١٢ انتخاب مكتب المجلس التنفيذي لعام  •  
  إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها  •  
  ٢٠١١اعتماد تقرير الدورة العادية الثانية لعام   •  
  ٢٠١٢اعتماد خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام   •  
ــام    - ٢ ــين العــ ــة الأمــ ــر وكيلــ ــة عــ ــ /تقريــ ــديرة التنفيذيــ ــة   المــ ــة لهيئــ ــشطة التنفيذيــ ن الأنــ

  للمرأة المتحدة الأمم
  الهيئةبيان رئيسة   •  
  مسائل أخرى  - ٣

  اعتماد المقررات التي لم يبت فيها  •  
  ٢٠١٢إقرار جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل الأولية للدورة السنوية لعام   •  
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  ٢٠١٢يونيه / حزيران١مايو إلى / أيار٢٩: الدورة السنوية    
  المسائل التنظيمية  - ١

  إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها  •  
ير المرحلـي الـسنوي عـن الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، للفتـرة            التقر  - ٢

  )٢٠١١/٣مقرر المجلس التنفيذي  (٢٠١٣-٢٠١١
  بيان رئيسة الهيئة  •  
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - ٣

  التقرير المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية  •  
  ام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأةالتعديلات المقترحة على النظ  •  
  التقييم  - ٤

  التقرير السنوي المتعلق بمهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة  •  
  مسائل أخرى  - ٥

  اعتماد المقررات التي لم يبت فيها  •  
  ٢٠١٢ادية الثانية لعام إقرار جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل الأولية للدورة الع  •  

  
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول٧ إلى ٥: الدورة العادية الثانية    

  المسائل التنظيمية  - ١
  إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها  •  
  ٢٠١٢مشروع خطة العمل السنوية لعام   •  
ــرة           - ٢ ــرأة للفت ــم المتحــدة للم ــتراتيجية لهيئــة الأم ــشأن الخطــة الاس ــات مــستوفاة ب معلوم

٢٠١٣-٢٠١١  
  بيان رئيسة الهيئة  •  
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - ٣

  )٢٠١١/٥مقرر المجلس التنفيذي (سياسة استرداد التكاليف لهيئة الأمم المتحدة للمرأة   •  
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ــرة         •   ــم المتحــدة للمــرأة لفت ــة الأم ــة المؤســسية لهيئ ــديرات الميزاني ــة لتق مقترحــات تكميلي
مقــرر المجلــس  (ســاس اســتعراض الهياكــل الإقليميــة     علــى أ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين 
  )٢٠١١/٥التنفيذي 

  ميزانية إدارة التغييرتقرير   •  
  ٢٠١١البيان المالي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام   •  
  ٢٠١١مراجعة البيانات المالية لعام   •  
  مسائل أخرى  - ٤

  اعتماد المقررات التي لم يبت فيها  •  
  ٢٠١٣لمؤقت وخطة العمل الأولية للدورة العادية الأولى لعام إقرار جدول الأعمال ا  •  
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	11 - وذكرت رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن الهيئة ستقدم الحجج المقنعة بتمكين المرأة اقتصاديا وجعل الشركاء يضطلعون بتوسيع نطاق الفرص الاقتصادية للمرأة في عام 2012. ويمكن لتعزيز الدور الاقتصادي للمرأة أن يفضي إلى جعل الانتعاش الاقتصادي أسرع خطى وأكثر استدامة. ونوهت بأن إزالة التمييز ضد المرأة في قطاعات معينة ينطوي على إمكانية زيادة إنتاجية اليد العاملة بنسبة 25 في المائة في بعض البلدان. وقالت إن هيئة الأمم المتحدة للمرأة قد حثت القطاع الخاص على موالاة مبادئ تمكين المرأة لتعزيز فرص تحقيق المساواة وقيادة المرأة. وحتى الآن، التـزمت 257 شركة هذه المبادئ، وتعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة بنشاط من أجل التوصل إلى تحقيق هدفها المتمثل في 500 شركة بحلول عام 2015.
	12 - وفيما يتعلق بمكافحة العنف ضد المرأة، قالت إن هيئة الأمم المتحدة للمرأة أطلقت مبادرة عالمية لتوفير فرص الحصول الشامل على الدعم الحيوي في حالات العنف وتوسيع نطاق العمل بصدد ”مدن آمنة للنساء والأطفال“، عن طريق عدة أمور من بينها الشراكات الأخيرة مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة).
	13 - وفي عام 2011، اتخذت هيئة الأمم المتحدة للمرأة خطوات لتأمين دور المرأة في محادثات السلام، وبناء السلام والإنعاش، عن طريق وضع إطار استراتيجي على نطاق منظومة الأمم المتحدة في صيغته النهائية من أجل زيادة التنسيق والرصد والمساءلة عبر منظومة الأمم المتحدة في سبيل مشاركة المرأة في تسوية النـزاعات، وبناء السلام، وإنهاء العنف الجنسي. وكسبت خطة الأمين العام المؤلفة من سبع نقاط (انظر (A/65/354-S/2010/466 تأييدا إضافيا لمشاركة المرأة في بناء السلام، مع الموافقة عبر المنظومة على تخصيص ما لا يقل عن 15 في المائة من الميزانيات من أجل الإنعاش بعد انتهاء النـزاع لتأمين مشاركة المرأة، وما لا يقل عن 40 في المائة من الوظائف المؤقتة للمرأة في مرحلة الإنعاش بعد انتهاء النـزاع.
	14 - وكان العمل في البلدان التي تطبق مبادرة ”توحيد الأداء“ و ”الانطلاق الذاتي“ لا يقدر بثمن بالنسبة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وعلى المستوى القطري، تشجع الهيئة وتدعم الأفرقة القطرية للأمم المتحدة كي تستخدم مؤشرات الأداء، وبطاقات التقييم الجنسانية، وعمليات المراجعة الجنسانية. ولقد حدث تحسن ملحوظ في التركيز على المساواة بين الجنسين والاستراتيجيات الجديدة الرامية إلى التصدي لتحديات قطرية محددة. ولقد تطوعت ثماني منظمات تابعة للأمم المتحدة (برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، واليونيسف، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، والمنظمة الدولية للهجرة) لتنفيذ الإطار الجديد للمساءلة بشأن خطة العمل لتحقيق المساواة بين الجنسين على صعيد المنظومة، الذي سيقدم وشيكا إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين للأمم المتحدة المعني بالتنسيق من أجل الموافقة عليه.
	15 - وسلمت رئيسة الهيئة بالانخفاض المزمن في تمويل البرامج المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وشكرت البلدان المانحة لما قدمته من تبرعات، غير أنها سلمت بأن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ستحتاج، في عام 2012، إلى زيادة توسيع نطاق المانحين للمساهمات الأساسية. كما ستحتاج الهيئة إلى إيجاد واستغلال فرص جديدة لاقتسام التكاليف من أجل تكملة قاعدة الموارد الأساسية، بغية إدراج الصندوقين الاستئمانيين اللذين تديرهما هيئة الأمم المتحدة للمرأة (صندوق المساواة بين الجنسين وصندوق الأمم المتحدة الاستئماني لإنهاء العنف ضد المرأة). وأشارت إلى أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ستواصل استطلاع جميع الفرص من أجل تنويع قاعدة مواردها، بما في ذلك توسيع نطاق الشراكات غير التقليدية مع القطاع الخاص والمؤسسات واللجان الوطنية لصالح الهيئة.
	16 - واختتمت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية كلمتها بالإشارة إلى أنها ستضع تركيزا خاصا في عام 2012 على النهوض بالمشاركة السياسية للمرأة وتمكينها اقتصاديا.
	ألف - الكلمات
	17 - هنأت الوفود أعضاء مكتب المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام 2012 على انتخابهم، وشكرت الرئيسة المنتهية ولايتها وأعضاء المكتب المنتهية ولايتهم على كدهم واجتهادهم في عملهم. وقدموا التهنئة أيضا لرئيس المكتب الجديد ورحبوا به معربين عن ثقتهم في قيادته في العام المقبل.
	18 - وهنأت الوفود أيضا وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية على قيادتها وعلى التقدم المحرز فيما يتعلق بالأنشطة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أثناء السنة الأولى لعمل الهيئة. وأشادوا بهيئة الأمم المتحدة للمرأة لاضطلاعها بجهود نشطة في مجال بناء القدرات الوطنية، والميزنة المراعية للمنظور الجنساني، وتشجيع تمكين المرأة وإنهاء العنف ضد المرأة.
	19 - ولاحظت الوفود الدور الهام الذي تؤديه هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال التمكين السياسي والاقتصادي للمرأة في النزاعات وحالات ما بعد النزاع في سياق الربيع العربي. وفي الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، في الوقت الذي تبدأ فيه البلدان عملية الانتقال، يجب اتخاذ الخطوات اللازمة لكفالة احترام حقوق المرأة.
	20 - ونوه المتحدثون بالتقدم المحرز على الصعيد الوطني في مجالات الميزنة القائمة على المنظور الجنساني، وتعزيز مراعاة المنظور الجنساني في النظام القانوني، والتحسينات في محو أمية الإناث، والزيادة في عدد النساء اللائي ينتخبن كمسؤولين، والمبادرات التي تستهدف النهوض بعمالة المرأة وفرص التمويل البالغ الصغر، وخفض العنف ضد المرأة والارتقاء بالرعاية الصحية الميسورة.
	21 - وأعرب عدد من الوفود عن امتنانهم لدعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصعيد القطري. وأقرت تنزانيا بأن مساعدة هيئة الأمم المتحدة للمرأة قد أفضت إلى حدوث تغيرات مؤسسية. وركزت الأرجنتين على عمل الهيئة في تقديم الدعم لوضع خطة وطنية لتنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000) وإطار لإدراج الميزنة القائمة على المنظور الجنساني. وبينما أشار مندوب الأرجنتين إلى مساهمات الهيئة في الأرجنتين، فإنه دعي أيضا إلى توسع المكتب القطري للهيئة في الأرجنتين.
	22 - وأعربت الوفود عن رغبتها في أن تزيد هيئة الأمم المتحدة للمرأة وجودها في البلدان المتوسطة الدخل، التي تواصل مواجهة تحديات في مجال القضاء على الفقر والنهوض بالمساواة بين الجنسين.
	23 - ولاحظ عدد من الوفود انخفاض تمويل هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومبادراتها ودعوا إلى زيادة التبرعات المقدمة إلى الهيئة من الدول الأعضاء. وأشاروا إلى أن الزيادة في التبرعات من شأنها أن تساعد على توطيد القدرة الميدانية للهيئة وإمكانياتها في تحقيق أهدافها التنفيذية.
	24 - وذكر عدد من الوفود، في إشارتهم إلى انخفاض تمويل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، تبرعاتهم المعلنة. وذكر ممثل إستونيا أن بلده يتطلع إلى مضاعفة مساهمته الأساسية في الهيئة. وأشار مندوب الهند إلى تعهد بلده بالتبرع بمبلغ 5 ملايين من الدولارات إلى الهيئة، منها مساهمة تبلغ مليونين من الدولارات سددت بالفعل في كانون الأول/ديسمبر 2011. وأشار مندوب تنزانيا إلى أن بلده قد أنجز فعلا التزامه المالي للفترة 2011-2012. وذكر مندوب كازاخستان أن بلده قد ضاعف مساهمته السنوية في صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لإنهاء العنف ضد المرأة، فبلغ مجموعها 000 100 دولار.
	25 - ولاحظ أحد الوفود أهمية التمسك بمبادئ العدل والشفافية والتوزيع الجغرافي العادل لموظفات الأمم المتحدة، واتخاذ تدابير فعالة للتصدي لضعف تمثيل البلدان النامية فضلا عن الحاجة إلى منع حدوث تضخم في عدد مقرري السياسات في الميدان وفي المقر. وذكر ذلك الوفد أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ينبغي أن تعطي الأولوية لتعزيز تنسيقها وتفاعلها مع لجنة وضع المرأة، وأن تتبع في أنشطتها التنفيذية مبدأ تولي البلاد زمام الأمور، وزيادة التشاور والاتصال مع الدول المتلقية للمساعدة، وتجنب اقتران المساعدة الإنمائية بمؤشرات جنسانية أو بمؤشرات حقوق الإنسان.
	26 - ولاحظ المتكلمون التحديات التنفيذية التي تجابهها هيئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتعلق بقدرتها على دعم إنجاز البرامج؛ وآليات ضمان نجاح البرامج؛ وصقل الإطار الإداري؛ وتحقيق الفعالية في التكلفة والإدارة السليمة للموارد؛ والتمويل؛ والإسهام في نهج التنسيق على صعيد منظومة الأمم المتحدة، الأمر الذي يتيح للأفرقة القطرية أن تكون أكثر فعالية. ولوحظ أيضا أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ينبغي أن تزيد أنشطتها التنفيذية في مجالات التعليم والتخفيف من حدة الفقر والصحة. وأعرب أحد الوفود عن رأيه بأن المناقشة المتعلقة بالانتقال من الإغاثة إلى التنمية، الواردة في التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية، كان ينبغي أن تركز على جميع جوانب هذا الموضوع، بدلاً من أن تعالج أساساً جدول أعمال ”المرأة والسلام والأمن“.
	27 - ونوه أحد الوفود بالحاجة إلى الحفاظ على التركيز على الأنشطة التنفيذية المتسمة بالكفاءة ومواصلة العمل بالتعاون مع هيئات الأمم المتحدة الأخرى بشأن اتباع نهج سليم لاسترداد التكلفة. وشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا على مواصلة صقل إطار نتائجها واستخدام مجموعة مختارة من المؤشرات التي تمتلك جوهر عمليات الهيئة.
	28 - وحث أحد الوفود هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الالتزام بولايتها في أداء العمليات الميدانية، وعلى أن تقدم بانتظام تقارير إلى المجلس التنفيذي عن التقدم الذي أحرزته في العمليات الميدانية فضلا عن الموارد المالية والبشرية. 
	29 - وركز المتكلمون، في تناولهم لمستقبل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، على الدور القيادي للهيئة بشأن القضايا الجنسانية، من الناحيتين المعيارية والتنفيذية على حد سواء. وكانت هناك دعوة إلى الهيئة بأن تنهض للقيام بأعباء دورها بصفتها القوة الرئيسية وراء المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في النظام الدولي.
	30 - وأشارت الوفود إلى التقارير المقبلة بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، للفترة 2011-2013، وبشأن استعراض الهياكل الإقليمية، المقرر تقديمها إلى الدورة السنوية للمجلس التنفيذي.
	باء - الردود
	31 - رد على الكلمات التي أدلت بها الوفود وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ونواب المديرين التنفيذيين لمكتب السياسات والبرامج ومكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية.
	32 - ولاحظت رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن المجالات ذات الأولوية قد حددت بالتشاور مع الأفرقة القطرية بالإضافة إلى الكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة. 
	33 - وأضافت أن توحيد استخدام مؤشرات جنسانية من شأنه أن يساعد على المواءمة بين الهيئات الإنمائية الدولية في منظومة الأمم المتحدة، في سياق مهمة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في قيادة الجهود الرامية إلى تحقيق مزيد من الفعالية في التنسيق والاتساق وتعميم مراعاة المنظور الجنساني على صعيد منظومة الأمم المتحدة.
	34 - وفيما يتعلق بالبلدان ذات الدخل المتوسط، ذكرت رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن الهيئة لديها ولاية عالمية وتقر بأن نحو 72 في المائة من الفقراء في العالم يقيمون في بلدان متوسطة الدخل. وأشارت إلى أنه ينبغي إجراء مناقشة حول الكيفية التي يمكن بها لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تؤثر على أفضل نحو في حياة شعوب البلدان الأقل نمواً والبلدان المتوسطة الدخل.
	35 - وأشارت نائبة المديرة التنفيذية لمكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية إلى أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تعمل من أجل إيجاد ترابط أقوى بين الجوانب المعيارية والتنفيذية لعملها عن طريق تضمين عملياتها المعيارية التغذية المرتدة التي تتلقاها من الأفرقة القطرية. وذكرت أيضا الحاجة إلى أن تقوم البلدان المانحة بمضاهاة تبرعاتها لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بتلك التي تخصصها للصناديق والبرامج الأكثر رسوخا.
	36 - ولاحظت نائبة المديرة التنفيذية لمكتب السياسات والبرامج أن هناك حاجة إلى التركيز على تعبئة الموارد من أجل زيادة الفعالية التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وذكرت أن الموارد المالية، بجانب إطار مركز للنتائج، سيتيح للهيئة أن تصبح الكيان الرئيسي الذي يعالج القضايا المتصلة بنوع الجنس.
	ثالثا - اعتماد المقرر (2012/1)
	37 - وعقب إجراء المناقشات، اعتمد المجلس التنفيذي المقرر التالي: 
	التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية 2012/1
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بشأن الأنشطة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة()؛
	2 - يقرر أن يحيل التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	38 - وأقر المجلس التنفيذي أيضا الخطة الأولية لدورته السنوية لعام 2012 (29 أيار/ مايو - 1 حزيران/يونيه 2012)، التي نقحت في وقت لاحق (انظر المرفق الأول) ومشروع خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2012، التي نقحت في وقت لاحق (انظر المرفق الثاني).
	رابعا - الملاحظات الختامية للرئيس
	39 - في كلمته الختامية، شكر الرئيس وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية على تقريرها بشأن الأنشطة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وشكر الوفود على مساهماتهم أثناء الدورة. ولاحظ الرئيس التحديات التي تواجه هيئة الأمم المتحدة للمرأة والحاجة إلى العمل الدؤوب لزيادة الموارد المالية الضرورية، على الرغم من الأزمة الاقتصادية العالمية. وختاما، أشار الرئيس إلى رغبته في العمل مع الدول الأعضاء لتعزيز أداء ولاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة وأعرب عن اقتناعه بأنه لا يمكن أن يكون هناك مستقبل بدون أخذ المرأة جديا بعين الاعتبار وإدراجها في جميع الأنشطة، في جميع المجالات وعلى جميع المستويات.
	خامسا - حلقة نقاش تلقي الأضواء على موضوع ”قيادة المرأة ومشاركتها السياسية الفاعلة“
	40 - عقدت حلقة نقاش غير رسمية وقت الغداء بشأن موضوع ”قيادة المرأة ومشاركتها السياسية الفاعلة“ يوم 24 كانون الثاني/يناير 2012. وركزت المناقشة الأضواء على حالات في شمال أفريقيا، بما في ذلك مصر والمغرب وتونس؛ وفي كينيا؛ وفي المكسيك، لإيضاح الجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل النهوض بقيادة المرأة ومشاركتها السياسية. وقد أتاحت حلقة النقاش فرصة للدول الأعضاء للتواصل مع موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة من الميدان. 
	41 - وكان بين المشاركين في المناقشة وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ ومنسقة البرنامج القطري لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في مصر؛ والموظفة المسؤولة عن المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا، في المغرب؛ ومديرة البرنامج القطري لكينيا؛ ومديرة البرنامج الإقليمي للمكتب دون الإقليمي للمكسيك، وأمريكا الوسطى وكوبا والجمهورية الدومينيكية.
	42 - وأشارت رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ملاحظاتها الاستهلالية، إلى أهمية قيادة المرأة ومشاركتها السياسية في جميع المجالات السياسية، والتزام هيئة الأمم المتحدة للمرأة ورؤياها تجاه النهوض بهذا العمل. 
	43 - وأعرب الكثير من الوفود عن تقديرهم لحلقة النقاش وعن سرورهم لإتاحة الفرصة لهم للتواصل مع موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة من المكاتب القطرية والإقليمية.
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